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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, agosto del 2025

Sefiora

YENSI ACOSTA GUZMAN

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406270

Coordinador académico

Centro Agropecuario — SENA Regional Cauca

Popayan
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de agosto del aiio
2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7406270 del afio 2025

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.061.697.852
de Popayan, Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO CUARENTA Y UN MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 48.141.548). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial por un valor
de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS
MTE ($3.219.658) b) nueve pagos iguales por un valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MTE Y c) un pago final por
un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y UN PESO
(53.526.291).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O
COMPLEMENTARIA, PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y
TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED DE CONOCIMIENTO AGRICOLA, DE ACUERDO CON LA
OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA
ENTIDAD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

formacién  profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacion dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con |la
planeacién pedagdgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las  guias,
instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del area
tematica objeto del contrato.

profesional integral en los programas de
formacion Titulada o Complementaria de
acuerdo con la programacién asignada en
la siguiente ficha de caracterizacién:

Ficha 3290628:
a) Nombre del Programa: Elaboracién de
derivados lacteos concentrados.
b) Fechas: 4, 5y 6 de agosto de 8:00 am a
1:00 pm — 10 horas dia.
c) Aprendices matriculados: 37 aprendices
d) Competencia: Higienizar leche de
acuerdo con procedimiento técnico vy
normativa.
e) Resultados de aprendizaje:
1. Aplicar procedimientos de
higienizacién de establecimientos,
maquinaria y equipos para la
elaboracion de derivados lacteos
concentrados  segun  parametros
establecidos.
2. Alistar materias primas e insumos
utilizados en los procesos de
elaboracion de derivados lacteos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacién de los | Realicé la planeacién de los procesos
procesos formativos siguiendo los | formativos siguiendo los lineamientos | Foto de la guia de aprendizaje
lineamientos institucionales, para el | institucionales, para el drea tematica del | planeacién pedagdgica
area tematica del objeto | objeto contractual, a través de las guias de (ANEXO 1)
contractual, a través de las guias de | aprendizaje, bitacoras y formatos
aprendizaje, bitdcoras y formatos | correspondientes:
correspondientes.
1. Ficha: 3290628
2. Ficha 3314058
3. Ficha 3314513
4. Ficha 3314594
2 Desarrollar las actividades de | Desarrollé las actividades de formacién

1.Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2.Link ubicacién portafolio
de evidencias

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/12J8DZ6gypt
3B2g99fG-92iT4gPonobijd

3. Pantallazo Portafolio del
Instructor de su drive con
cada una de las fichas y sus
respectivas evidencias
(Guias-Planeacion-Juicios
Evaluativos-Inasistencias-
Planes De Trabajo)
(ANEXO 3)
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concentrados de acuerdo con
formulacion establecida.
3. Envasar  derivados lacteos
concentrados de acuerdo con
especificaciones para el proceso de
conservacién y normativa.
4, Elaborar derivados lacteos
concentrados segln parametros
establecidos para el proceso.
f) horas ejecutadas: 28 horas

Ficha 3314058

a) Nombre del Programa: Higiene vy
Manipulacién de alimentos.

b) Fechas: 19 y 20 de agosto de 8:00 am a
6:00 pm. — 10 horas por dia.

¢) Aprendices matriculados: 25 aprendices
d) Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

e) Resultado de aprendizaje:

1. Identificar los riesgos de
contaminacion de los alimentos
de acuerdo con tipo de alimento y
practicas de manipulacion.

2. Reconocer los peligros asociados
a la salud publica de acuerdo con
la fuente de contaminacion de los
alimentos.

3. Aplicar las buenas practicas de
manufactura en la produccion,
transporte, preparacién y servicio
de alimentos, segun normativa.

4. Implementar mejoras en la
aplicacion de las buenas practicas
de manufactura en las cadenas de
produccién, transporte,
preparacion y  servicio de
alimentos, de acuerdo con
diagnéstico.

f) horas ejecutadas: 20 horas
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Ficha 3314513:

a) Nombre del Programa: Higiene vy
Manipulacién de alimentos.

b) Fechas: 21y 22 de agosto de 8:00 am a
6:00 pm. — 10 horas por dia.

¢) Aprendices matriculados: 22 aprendices
d) Competencia: Manipular alimentos de
acuerdo con normatividad vigente.

e) Resultado de aprendizaje:

5. lIdentificar los riesgos de
contaminacion de los alimentos
de acuerdo con tipo de alimento y
practicas de manipulacién.

6. Reconocer los peligros asociados
a la salud publica de acuerdo con
la fuente de contaminacién de los
alimentos.

7. Aplicar las buenas practicas de
manufactura en la produccion,
transporte, preparacién y servicio
de alimentos, segun normativa.

8. Implementar mejoras en la
aplicacion de las buenas practicas
de manufactura en las cadenas de
produccién, transporte,
preparacion y  servicio de
alimentos, de acuerdo con
diagnéstico.

f) horas ejecutadas: 20 horas

Ficha 3314594:
a) Nombre del Programa: Manipulacion
higiénico sanitaria de alimentos.
b) Fechas: 28 y 29 de agosto— 5 horas
por dia.
c¢) Aprendices matriculados: 34
aprendices
d) Competencia: Preparar alimentos de
acuerdo a la solicitud del cliente.
e) Resultado de aprendizaje: Mantener
presentacién personal acorde al tipo de
actividad que realiza, de acuerdo con los
requerimientos de la norma. Aplicar
normas y técnicas higiénico-sanitarias
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en la preparaciéon,  transporte,
comercializacién y distribuciéon de
alimentos.

f) horas ejecutadas: 10 hora

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formaciéon complementaria.

Realicé la actividad para la creacién de un
curso  complementario, donde @ se
entregaron fotocopias del documento de
identidad, el diligenciamiento de masivo,
carta de solicitud del curso y ficha de
caracterizacion segun instrucciones en el
aplicativo CENTRO AGROPECUARIO -
Creacidén de Fichas (gestionytic.com) para

la creacion de un curso complementarios.

Fichas en creaciéon 3

1. Ficha 3314058 Nombre del
Programa: Higiene y
Manipulacién de alimentos.

2. Ficha 3314513 Nombre del
Programa: Higiene v
Manipulacién de alimentos.

3. Ficha 3314594 Nombre del
Programa: Manipulacién

higiénico sanitaria de alimentos.

Pantallazo correo electrénico
enviado al encargado de
ingreso con el formato de
asistencia a matricula.
(ANEXO 4)

Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para |la
Formacion Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidon y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo:

a) Verificar el cambio de estado de los
aprendices de matriculado a: “En
Formacién”.

a) Se realizd para las fichas
creadas en el mes objeto de
este informe.

b) Registrar los juicios evaluativos dentro
de los ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de aprendizaje
(Pantallazo de SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

(ANEXO 5)
b) Juicios evaluativos
aprobados para los

aprendices de las fichas:
1. Ficha: 3290628
2. Ficha 3314058
3. Ficha 3314513
4. Ficha 3314594

(ANEXO 6)

c) Realizar el debido proceso al aprendiz
con inasistencia, conforme al Reglamento
del Aprendiz SENA y asentar en el

c) Pantallazo de inasistencias
registradas en Sofia plus
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aplicativo SOFIA plus el registro de esta.
Reporte a coordinacién a académica
(Correo) solicitando desercion mediante
acta.

y/o pantallazo del correo a
coordinacion académica de
envid acta de desercion

(ANEXO 7)

d) Manejo en linea de las plataformas
Compromiso, SENA Sofia Plus y Zajuna.

d) Pantallazo de los perfiles
se encuentran habilitados vy
en uso frecuente para las
acciones propias del rol de
instructor.

(ANEXO 8)

e) Crear el proyecto formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién de aprendices
dentro de los tiempos establecidos, segin
procedimiento.

e) No realizado en el mes
objeto de este informe. O

pantallazo de la ruta de
creacién del proyecto
formativo

(ANEXO 9)

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados dentro de
la formacion profesional.

Informé a los aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

Pantallazo del medio por el
cual se informdé sobre el
estado de sus resultados
(CORREO, Whapsaat)

(ANEXO 10)

Informar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de lainformacion (Correos donde se
informo).

La actividad aun no ha sido realizada en el
mes objeto de este informe.

No aplica

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Apliqué y realicé actividades donde se
resalta la importancia de cumplir el
reglamento del aprendiz.

Fotos actividades realizadas
(ANEXO 11)

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad de la Guia de Orientaciones
para la Formacion en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-
014, de la plataforma CompromiSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

En el mes objeto de este informe no se
programo formacion virtual.

No aplica
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9 Apoyar y acompanfar los procesos | La actividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
de autoevaluacion y registro | objeto de este informe.
calificados de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Seguimientos iniciales a 12 aprendices del | Drive reporte de
productiva a los aprendices que le | Operario en Procesos de Panaderia, ficha | seguimientos y documento
sean asignados, cuando el centro de | 3118025: soporte de la entrega de
formacién lo requiera. (LINK del seguimientos.

DRIVE de seguimientos asignados 1. Paula Andrea Yalanda Tombe.
que deberd estar bajo su 2. Shisheth Carolina Yalanda | https://drive.google.com/dri
responsabilidad y gestidn aplicando Morales. ve/u/1/folders/12)8DZ6gypt
las orientaciones del Equipo 3. Liceth Daneyi Alfaro Yalanda. 3B2g99fG-92iT4gPonobid
Pedagdgico del Centro) 4. Briyith Daniela Basto Dizu.

5. Danna Lucero Pechene Calambas.

6. Marlem Jacinta Pechene

Tunubala.

7. Marisol Yanlanda Yalanda.

8. Marlen Eliana Pechene Yalanda.

9. Lucy Damaris Yalanda Yalanda.

10. Victor Alfonso Yalanda Tombe.

11. Daniel Fernando Torres Beltran.

12. Noraida Enith Hurtado Hurtado

11 | Responder por los bienes vy | Ningun bien oelemento ha sido dispuesto | No aplica
elementos puestos a su disposicién | a nombre propio.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
qguedar a pazy salvo con el almacén.

12 | Aplicar al proceso de certificacion | Orientar formacidn presencial de acuerdo

de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y

NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de

certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de
aprobacion dentro de la ejecucion
contractual.

con procedimiento técnico y normativo.
Nivel Intermedio

[

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO
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13 | Acompanar a los aprendices a las | La actividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
actividades que se encuentren | objeto de este informe.
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o
asistencias).

14 | Desarrollar el objeto contractual | Reporte de horas mensuales, horas|Ver anexos de las horas
sobre una base de ciento sesenta | directas a formaciéon periodo objeto de |reportadas en el aplicativo
(160) horas por periodo mensual. | cobro: SOFIA Plus y programador.

Programador:
Horas directas a formacion:
-Formaciéon complementaria: 78 horas
- Formacion titulada: 30 horas
-Radicado Seguimiento iniciales: 30 horas
-Radicado entrega de documentos para 3
operarios en procesos de panaderia: actas
de concertacidn, de revision de
ambientes, masivo, recoleccion de
documentos y carta de la empresa: 22
horas
TOTAL, HORAS MES: 160 HORAS

15 | Participar cuando sea requerido en | La actividad no ha sido realizada en el mes | No se realizd en el mes objeto
el proceso de induccion de | objeto de este informe. de este informe.
aprendices de formacién titulada.

(Actas producto de la induccidn)

16 | Actualizar permanente el Portafolio | Permanentemente se actualiza el | Actualizacién de portafolio
del instructor en el aplicativo LMS | portafolio LMS de acuerdo con las fichas | para las fichas asignadas en el
ZAJUNA-CMS  (Pantallazos  de | asignadas. mes de objeto de cobro.
ZAJUNA-CMS de los portafolios de
RAP orientados en el mes).

17 | Orientar y realizar seguimiento del | La actividad se ejecuta en todas las LMS ZAJUNA-CMS
Portafolio del aprendiz en el | actividades desarrolladas.
aplicativo LMS  ZAJUNA-CMS.

(Pantallazos de Territorium de los
portafolios de aprendices en RAP
orientados en el mes).
18 | Fomentar y garantizar la | Se fomenté Ila implementacion de | Todos los aprendices realizan

implementaciéon de las actividades
de orden vy limpieza en los
ambientes de formacidn que tenga
a cargo, bajo la normatividad de
Salud y Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades

actividades de orden y limpieza en los
ambientes de formacién.

diariamente la limpieza vy
desinfeccién del ambiente de
formacion para la
elaboracion de productos de
panaderia.
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programadas en el subsistema SST.
(Fotos y/o asistencias a jornadas
SOLES)

19 | Asistir y participar activamente en | Se participo en dos eventos | Evidencias fotograficas y lista
las reuniones institucionales y en las | institucionales: de asistencia.
transferencias a las que se
convoque en relacidn con el objeto | No se ejecuto mes objeto de cobro. No aplica
contractual. (Foto o imagen de
listado de asistencia EDC del mes)
20 | Apoyar si es necesario, el desarrollo | Acompafiamiento y  ejecucién  de | Evidencias reportadas en
de actividades de investigacion, | actividades de investigaciéon - SENOVA, | radicado:
aplicadas en el marco de los | como instructor Investigador en el
proyectos SENNOVA. (Cuando se | proyecto: Nombre del proyecto:
asigne tiempo). Modernizacién de la planta
Modernizacion de la planta de | de panificacion del Centro
panificacion del Centro Agropecuario del | Agropecuario del  SENA
SENA  Regional Cauca, para el | Regional Cauca, para el
fortalecimiento de la FPI en los programas | fortalecimiento de la FPI en
del drea de Agroindustria. los programas del area de
Agroindustria
Actividades:
Actualizacion carpetas semillero de | Semillero al que pertenece:
investigacion ALITEC y elaboracion del | ALITEC
informe de modernizacién de la planta de
panificacion.
21 | Verificar permanentemente la | Verifique permanentemente la cuenta de | Cuenta activada:
cuenta de correo institucional que | sena. ST RESTRARR 4 SSRGS 078
le sea asignada, atendiendo los :
mensajes electronicos de manera _—
oportuna. -
o
22 | Presentar acta mensual de | Laactividad no hasido realizada en el mes | No aplica

seguimiento del programa de
formacion para conocer el avance
del proyecto formativo (Acta de
EDC mensual, pantallazo de correo
donde se envia acta a coordinacién
académica).

objeto de este informe.
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23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido actualizadas y se | Evidencia fotografica de
informacion contractual en las | adjunta pantallazo como evidencia. SECOP:
plataformas SECOP Il 'y Si
contratista. B
-
Evidencia fotografica de Sl
contratista:
A
YA
24 | Presentar mensualmente a la | El diligenciamiento del presente informe | Foto del informe GC, primera
supervision  los reportes de | (en la versidn actualizada V10) y de la | pagina
ejecucién de actividades conforme | planilla de cobro desde el aplicativo Si
a las obligaciones descritas en el | contratista corresponde al cumplimiento
presente acapite. de la obligacién contractual mencionada.
25 | En el marco de las actividades del | La actividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
objeto contractual, apoyar con la | objeto de este informe
estructuracion y definiciéon de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la
Entidad con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido por  razones de
idoneidad, el apoyo a la supervisién
de los contratos, de conformidad
conlaley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera).
26 | Realizar planeacién de Giras | La actividad no ha sido realizada en el mes | No aplica
Técnicas como estrategia a la | objeto de este informe.

formacidon cuando sea requerido
por el centro de formacion.
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27

Garantizar el uso del aplicativo
compromiso, con usuario 'y
contrasefia activa que permita la
consulta de lineamientos vigentes
del Sistema Integrado de Gestion de
Calidad

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los  tramites
precontractuales en los que haya
sido designado por la Subdireccidn
de centro debido a su area y/o
especialidad. (Cuando se requiera).

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

29

Participar en la formulacién vy
ejecucién de los proyectos cuando
sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

30

Durante el periodo de ejecucién del
contrato, dara aplicacién al proceso
de certificacion de competencias
segun normas de competencias que
aplican a la prestacion del servicio
de instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagégicas,
de los instructores.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

31

El Instructor  contratista de
formacidn virtual, aulas moéviles y a
distancia deberd cumplir con lo
establecido en el Manual que
orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

32

Informar a la subdireccién de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido realizada en el mes
objeto de este informe.

No aplica

33

Exigir a los aprendices y garantizar
el uso adecuado de los elementos
de proteccion y seguridad industrial
que se requiera en la formacién, al

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de formacion en
ambiente de Laboratorio, ambientes
convencionales y unidades productivas.

Los aprendices portan su
uniforme para el
procesamiento de alimentos

GTH-F-062 V10

11




4
SENA

N

igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo al
manual del aprendiz.

de panificaciéon: bata, gorroy
tapabocas.

34

El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen cumplir con
la adecuada vestimenta para la
ejecucion del contrato y deberd
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de
formaciéon; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacidn.

La actividad se ejecuta en todas las
actividades desarrolladas de formacion y
apoyo de labores de radicados.

No aplica

35

Cumplir con las normas vy
procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en el
desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacion de cursos en Seguridad y Salud
en el trabajo, médulos 1y 2 a través de la
plataforma Si contratista.

Pago oportuno de la seguridad social

Pantallazo de los certificados
Modulo 1:

SEHVICIO NACIONAL DE AENDIZAX - SENA

7 A

Modulo 2:

° SR NACIONAL DE ARINOTZAX - SIVA

w

siga

SEGURIDAD SOCIAL

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. 120125 BOGOTA 01/07/2025 06/07/2025

2. 125325 TAMBO - SILVIA 07/07/2025 11/07/2025

3. 142125 TAMBO 28/07/2025 29/07/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn del informe de ejecucion contractual,
deberad reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9488347173 de la planilla de seguridad social, expedido por aportes en
linea correspondiente al mes de julio de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”).

Evidencias en folios (29)

Cordialmente,

5&'\(:\\; Vonesw\X:du\

SEIDY VANESSA VIDAL PRADO
Contratista
C.C. 1061697852 de Popayan

Recibi a satisfaccion:

Firma
(O]
':il.’""""l&
YewsiReosta Giienrt | E.p'ﬂ;? iy
Ec"'. 2

YENSI ACOSTA GUZMAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7406270
CC.40612925
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El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

S?A

EVIDENCIAS:

Programador Sofia plus

Registro de horas

Consulta tiempos de instructor por Actividad de for

Actividad de formacion® RESULTADOS DE APRENDIZAJE ~
R SEIDY VANESSA VIDAL e
4
Fecha inicial® 01/08/2025 =
Fecha fnal* 30/08/2025 -
>
Total de horas programadas
Total de Horas Programades en Actividad de Formacin
POPAYAN CAUCA MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS
POPAYAN CAUCA MAMIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS
EL TAMBO ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS
EL TAMBO ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS
EL TAMBO ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS
POPAYAN CAUCA HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
POPAYAN CAUCA HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
POPAYAN CAUCA HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
POPAYAN CAUCA HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS
Pagina 1 de 1

28082025
200812025
050872025
041082025
0B/DAR2025
210412025
22082025
190412025
200812025

20108/2025
28408/2025
0510872025
0410812025
0BA08/2025
2110812025
2210812025
180412025
2000812025

Revision de coordinador académico

Este espacio serd diligenciado por cada contratista
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Obligacién contractual 2

SEMANA 1

Ficha 3290628:

a) Nombre del Programa:

Elaboracién de derivados

lacteos concentrados.

b) Fechas: 4, 5y 6 de agosto

de 8:00 am a 1:00 pm - 10

horas dia.

¢) Aprendices matriculados:

37 aprendices

d) Competencia: Higienizar

leche de acuerdo con

procedimiento técnico vy
normativa.

e) Resultados de
aprendizaje:

1. Aplicar procedimientos
de higienizaciéon de
establecimientos,
maquinaria 'y equipos
para la elaboracidon de
derivados lacteos
concentrados segln
parametros establecidos.

2. Alistar materias primas e
insumos utilizados en los
procesos de elaboracion
de derivados lacteos
concentrados de acuerdo
con formulacion
establecida.

3. Envasar derivados
lacteos concentrados de
acuerdo con
especificaciones para el
proceso de conservacion
y normativa.

4. Elaborar derivados
lacteos concentrados
segln parametros
establecidos para el
proceso.

Foto de listado de asistencia de la semana (una
sola foto)

PLAN DE TRABAJO

Lista de asistencia:

15
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f) horas ejecutadas: 28
horas

Evidencias fotograficas

GTH-F-062 V10
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SEMANA 2

a) Seguimientos aprendices:
12 seguimientos iniciales de

aprendices de la ficha
3118025, en  modalidad
Proyecto productivo y
pasantia.

f) horas ejecutadas: 30 horas
g) Lugar: Piendamo, vereda la
Maria.

PLAN DE TRABAJO

Reporte de seguimientos

-~

* Version: 05
Za\ Covao.
Girir.an

cAUCA 2
CENTRO AGROPECUARIO v
OPERAO LN PROCESOS OF PANADERIA l werihe | 3118025 |

Provencial T ADistancla 1 22l |
[Normbrs Completo: pua\o. Andieou Ya\ando— TomLe A

— Tom [ [ae] o P
e derticc: 1061528 418 :
;:::“‘WM? 200634 2356
puclaandieaydanda,dovbe 13939 gma:l. com
oo iectrinis < =
rattucional =S
Alternative de
m...:.': p'woo\o pldoc’*\lo-
Fecha de Reghitro en N
e &.idy Vanesse idel Prodo,
Tipo de docurmento: Ceddla
N' da Idemtificacion: 1.064 693.352
elétono (ffo/mavil): 31261512.00 |
Corro etectronico 5
inethucions 3vv1dq]9.'eno. =do co> .
Carmeo electronico aitemo: (e
Telttono (o] movil):
o e qu d Gelo

Owroccion: Neredo le Mano  — o —
e 16645290
Coreo siecrinies
organicadionalo i
Institucionsl

prpsrid Ace Delg Jdmdo Tonke

oo Jofe,
| Correo electronico
oranizacional s onadelc,\,dandc‘omba 9 q:w.u] com
2127988696

| Nomébre otro contacto: —p | =
Correo ehectronico

o —— |
[ Imstitucional :
[ N.A )
O | ML
Tipo de mistancia
(1 eopicje desetin, oo

mm/w 41/01/ 2025

lnumnn.-m:(nmm 42/40 /2025

At ernative de Etaps
 broduction pqulo Pisduchuo

Oneicar o 3 diurha, noturec, l»z\q a e de $0am
pm .

1
caded_Dicndos ¥ fucha concertacién

DIA/MES/ARO hb—n—ul oVirtual
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SEMANA 3

Ficha 3314058

a) Nombre del Programa:
Higiene y Manipulacién de
alimentos.

b) Fechas: 19 y 20 de agosto de
8:00 am a 6:00 pm. — 10 horas
por dia.

c) Aprendices matriculados: 25
aprendices

d) Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

e) Resultado de aprendizaje:

1. lIdentificar los riesgos
de contaminacidon de
los alimentos de
acuerdo con tipo de
alimento y practicas de
manipulacion.

2. Reconocer los peligros
asociados a la salud
publica de acuerdo con
la fuente de
contaminacion de los
alimentos.

3. Aplicar las buenas
practicas de
manufactura en la
produccién, transporte,
preparacion y servicio
de alimentos, segun
normativa.

4. Implementar mejoras
en la aplicacion de las
buenas practicas de
manufactura en las
cadenas de produccién,
transporte,
preparaciéon y servicio
de alimentos, de
acuerdo con
diagndstico.

f) horas ejecutadas: 20

horas

PLAN DE TRABAJO

Evidencia fotografica:

GTH-F-062 V10
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Ficha 3314513:

a) Nombre del Programa:
Higiene y Manipulacién de
alimentos.

b) Fechas: 21y 22 de agosto de
8:00 am a 6:00 pm. — 10 horas
por dia.

c) Aprendices matriculados: 22
aprendices

d) Competencia: Manipular
alimentos de acuerdo con
normatividad vigente.

e) Resultado de aprendizaje:

1. Identificar los riesgos
de contaminacidon de
los alimentos de
acuerdo con tipo de
alimento y practicas de
manipulacion.

2. Reconocer los peligros
asociados a la salud
publica de acuerdo con
la fuente de
contaminacion de los
alimentos.

3. Aplicar las buenas
practicas de
manufactura en la
produccidn, transporte,
preparacion y servicio
de alimentos, segun
normativa.

4. Implementar mejoras
en la aplicacion de las
buenas practicas de
manufactura en las
cadenas de produccidn,
transporte,
preparacion y servicio
de alimentos, de
acuerdo con
diagndstico.

f) horas ejecutadas: 20

horas
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Ficha 3314594:
a) Nombre del Programa:
Manipulacién higiénico
sanitaria de alimentos.
b) Fechas: 28 y 29 de agosto—
5 horas por dia.
c) Aprendices matriculados:
34 aprendices
d) Competencia: Preparar
alimentos de acuerdo a la
solicitud del cliente.
e) Resultado de aprendizaje:
Mantener presentacion
personal acorde al tipo de
actividad que realiza, de
acuerdo con los
requerimientos de la norma.
Aplicar normas vy técnicas
higiénico-sanitarias en la
preparacion, transporte,
comercializaciéon y
distribucién de alimentos.
f) horas ejecutadas: 10 hora

Plan de trabajo:
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Anexos

ANEXO 1.
Foto de la guia de aprendizaje y planeacion pedagdgica de la semana 1

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAIE

Denominacion del Programa de Formacidn: ELABORACION DE DERIVADOS LACTEQS CONCENTRADOS

Cadigo del Programa de Formacion: 86151542

Nombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Actividad de aprendizaje: N/A

Competencia: Higienizar leche de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

Resultados de Aprendizaje:
1. Aplicar procedimientos de higienizacion de establecimientos, maguinaria y equipos para la
elaboracion de derivados lacteos concentrados segln parémetros establecidos.
2. Alistar materias primas e insumos utilizados en los procesos de elaboracion de derivados lacteos
concentrados de acuerdo con formulacion establecida.
3. Envasar derivados lacteos concentrados de acuerdo con especificaciones para el proceso de
Conservacion y normativa.

4. Elaborar derivados licteos concentrados segin parametros establecidos para el proceso.

Planeacién pedagodgica

sENA

N
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Foto de la guia de aprendizaje y planeacién pedagdgica de la semana 3

GUIA DE APRENDIZAIJE

Cédigo

L

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUiA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS

del Programa de Formacidn: 6151461

MNombre del Proyecto: N/A

Fase del Proyecto: N/A

Actividad de Proyecto: N/A

Actividad de aprendizaje: N/A

Competencia: MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
Resultados de Aprendizaje:

Identificar los riesgos de contaminacion de los alimentos de acuerdo con tipo de alimento y practicas
de manipulacion.

Reconocer los peligros asociadeos a la salud publica de acuerde con la fuente de contaminacion de
los alimentos.

Aplicar las buenas practicas de manufactura en la produccidn, transporte, preparacién y servicio de
alimentos, segln normativa.

Implementar mejoras en la aplicacion de las buenas practicas de manufactura en las cadenas de
produccion, transporte, preparacion y servicio de alimentos, de acuerdo con diagnostico.

Duracién de |a Guia: 20 horas

2. PRESENTACION

Planeacién pedagodgica

GESTIOH DE FORMAGIOH PROFESIONAL IMTEGRAL

Js Formacion

R ——

Ameate 51 €3 W programs A formacion

)
el Proyects ( Diligentic e2ta

meate 21 £z W programs ds fon

) que <

SEIT YANESSA VIDAL PRODO Fragional CALICA, Cantrs Agrapeisris

FaSE D
PRoTECTO
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APRENDIZAIE (HORAS)

APRENDIZAJK &

DipdcTICAS
APREMDIZAJE acTivas

DESARROLLAR

TRABAJL | YRABAJO

Actividad Coguitiva
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Tullr 5 7R 26T0de
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Foto de la guia de aprendizaje y planeacién pedagdgica de la semana 4
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS

Cadigo del Programa de Formacion: 93650018
Nombre del Proyecto: NA
Actividad de Proyecto: NA

Competencia: PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE.

Resultados de aprendizaje alcanzar:

1. Mantener presentacion personal acorde al tipo de actividad que realiza, de acuerdo con los

requerimientos de la norma. aplicar normas y técnicas higiénico-sanitarias en la preparacion, transporte,

comercializacion y distribucion de alimentos.
Duracion de la Guia: 10 haras

PRIMER DiA:

CONCIENCIA FLUIDA

Lee la siguiente frase y relexiona sobre ella...

*

*
Siemnre, da,

PLANEACION PEDAGOGICA

GESTIOH DE FORHACIOH PROFESIONAL IMTEGRAL

Te invito a que des lo mejor de ti en cada una de tus dreas: en t0

 [Feese A Eberacion [PRE——
5 |Dexominacién del Programa de Formacion Complementaro en igiens y Mupuacian de alimentos
¢ [Modalidad de Ejecacion Prezencal
+ |Codigo y version del Programa BERI00Y
Hombre del Progecte { Diigeacic esta casilla inicamcate o €5 W programa de formacion |
& [Titalada)
, | Gadigo del Proyecto [ Diligencie esta cazills smicameate 71 c wn programs dc formacion |14
1o |matractorfes) que clabora | plascaciéa pedagdgics SEIDY YANESSA VIDAL PRODD Regional CAUCA, Centro Agrapecuario
FASEDE
AMBIENTES DE
" APRENDIZAJE DESARROLLAR == s acTivas
anmieare
L TRABAJS | TRABAJO rommacién
Ticaica: sbrarmaciin,
: s de chaquao ¢
Actividad Coguitira
, Clage magiztal,
detificsr o pardmetros Conputadar, tideo
necezarios para maipalar Lectra comp Anbiente de beam, hojas con Evidencia:
3 H T v Saidy Vannesa Yidsl Prada| e
comectuments oz limentos de prendio ) Talkr
i Inpicaras, marcadares Talkr 82"
Tall 5 "Bicegoz wh oz sy
Lo osgos de s i dlaralime . Taller 44 Enfermechdes trnsi
® contaminacién delozalimentos de “Taller 85 Reschicibn 2674 e 2f
s e el Tecaics: shrarrain,
pricticaz de manipulacén.
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asaciads 3 b siud piblics de ot N
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ANEXO 2.

Plan de trabajo Semana 2

FURSO COMPLEMENTARIC Elurcin  un Al meio b s

BPM ¥

Trograma de FIGIENE ¥ MANIPULACIGH CE ALIMERTOS P

Formacion e

TodIgo del Programa | cezinoo 2. F

ds Formacian

FARRPULAR ALIMENT 05 G ALUERDD
HEaulado (2] de T utiar 1 g an i camtiniec o du 10 Al=antn & Stuwrdn
aprendizale

4 rejuras un la aplcacidn de |
ma e s cadisas du preduccidn, Iransporte, s
§ swrvicin S alimentes, de

FORMATI PLAN DE TRABAND

En el plan de trabajo, es un instrumenta que permite verficar las entragas de las activdades
plasmadas dentra de la gula de aprendizaje y las actividades concertadas can el aprendiz para el
12 de aprendizaje. & 52 g entregar:

TORMA DE

NOMSRES T AMELIDDS | ACTIVIDAD A DESARROLLAR it | o |
THICA] GIGITAL
hesa | 0 | wo

Talar V1 Canetimiuntes pravios

Talar A1 Gluis de Wrmie
L itaria viguste. %

Tallar VA Riuagoa wn fon abmantos”

[

Expnwcin bpos e slagas

alimumtas. i
T 8 clasiliatiin du resduns
silidizs. %

ANEXO 3
Pantallazo Portafolio del Instructor de su drive

) Importar faveritos G Google [ Whatshpp 7 Datos del pago

L Drive Q,  Buscar en Drive Tt ® @& 4

+ Nuevo Miunidad > Seidy Vanessa Vidal 20.. - =2 (

@ Pégina principal | Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente =~ |
»[@ Miunidad Probar ahora @
»[C0 Computadoras
Nombre Propietario Tamafio del = .
2, Compartidos conmigo -
© Recientes B 1. Febrero 2025 (s B 2ijul -
1
¢ Destacados ; _ :
B 2 Marzo 2025 (‘s B 2iul : +
© spam B 3.Abril 2025 (s 3 2jul -
T Papelera
P B 4.Mayo_2025 (‘s I 2iul -
I B 5. Junio_2025 (s 2iul -
Obtén X B 6.Julio2025 (< B2 2jul -
Drive para computadoras
B 7.Agosto (< J% 7:33 pime 51 ,
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ANEXO 4

Pantallazo creacion curso complementario

Solicitud de creacién de cursos
complementarios
Confirmamos el recibido de la informacion en Administracion Educativa,
Muchas gracias

Equipo de Administracién Educativa
Centro Agropecuario - Regional Cauca

Enviar otra respuesta

Google no cred ni aprobd este contenido. - Condiciones del Servicio - Politica de Privacidad

Does this form look suspicious? Informe

Google Formularios

ANEXO 5

Verificar el cambio de estado de los aprendices de matriculado

v Se Sofia plus x  + = X
<« C R A Noesseguro i i ipal fa & 5 O A 3

BB G Google (® WhatsApp 7 Datos del pago @ Adobe Acrobat

Instructor v
: : A S
7 Disafio Cureutar . Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap j
_ Opciones de busqueda
[ Ejecucion de la Formacién =
v Ficha de 3290628 - ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
Administrar Ruta de Aprendizaje s CONCENTRADOS (=278
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA DE APRENDIZAJE _ FICHA 3290628 mdQ
Generar Excel de Planeacion p

Pedagogica
Consultar Aprendices ‘

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje

ala Ruta de izaje: RUTA DE

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi | 36 i
Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE _ FICHA 3290628. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogoté - Colombia- ~a187; <

H P Buscar Mayorm. soleado
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v S Sofia plus x o+ — X
< C @ A Noesseguro iaplus.edu.co/sofi principal.faces [o R <4 & O R
Be G Google (® WhatsApp 7 Datos del pago @ Adobe Acrobat
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS B+ a
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS =
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS Y CONCENTRADOS B+
PRODUCCION DE LACTEOS =L
DESARROLLO DE PRODUCCION B+
PROCESAR DERIVADOS LACTEOS DE ACUERDO A LANORMATIVIDAD +
2008664 B+
1« IETEXE 123456 7 TSI M
Pinina 1 da 21 &
< »
{ C— »
Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje® RUTA DE

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje

La ruta de ap! izaje fue y activada

el

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+- Bogota - Colombia- *-a187;

= o 1215p. m.
H 15 Gireers ) & 22°C Mayorm. soleado e

ANEXO 6
Juicios evaluativos aprobados

Reporte de juicios evaluativos ficha 3290628, las demas se encuentran en formacion

A B c D E F (ﬁ
Reporte de Juicios de Evaluacion

; Fecha del Reporte: 08/08/2025

3 Ficha de Caracterizacion: 3290628

4 | Cégigo: oe151542

5 Version: 1

& Denominacion: ELABORACION DE DERMADOS LACTEOS CONCENTRADOS.

7 Estado de laFicha de Caracterizacion: TERMINADA POR FECHA

3 Fecha Inicio: 28/07/2025

9 Fecha Fin: 06/08/2025

10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

11 Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

42 Centrode Formacion: 9113 - CENTRO AGROPECUARIOD

13 Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

“ i 1059807850 RICHAR SMITH CAMILO CAMILO POR CERTIFICAR iif‘DuUj— HVG\ENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO ¥ 584524 0961 42,ELABRARE
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ANEXO 7
Pantallazo de inasistencias registradas en Sofia plus

Para el mes objeto del cobro no aplica.
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ANEXO 8

Manejo de la plataforma SENA Sofia Plus

&« G [ | A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Al - O
B2 importar faveritos G Google ® Whatshpp 7 Datos del pago
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ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION =L 3
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION +
BAKERY Il k3
ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION - MELGAR +
JUEVES 511805
BAKERY V +
BAKERY IV =L
ELABORAR PANES BASICOS PARA LA COMUNIDAD DEL BALU +
ELABORAR PANES ARTESANALES +
PANS15385 +
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Ruta de Aprendizaje

Nombre de la Ruta de Aprendizaje* - RUTA DE APRENDIZAJE  FICHA 3246654

Guardar | | Activar Ruta de Aprendizaje |

La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente

ANEXO 9

fSoy Evcd

No realizado en el mes objeto de este informe. O pantallazo de la ruta de creacién del proyecto

formativo.

ANEXO 10

Pantallazo del medio por el cual se informd sobre el estado de sus resultados: WhatsApp a los grupos

credos para tal fin.

Pantallazo de los radicados deImes de Agosto: 52 hora

Cambiar Clave
1081 VANESSA 2025- 151 @ 2025 2025 SERVICIO
Actualizar Datos VIDAL 08-21 08-11 0814 NACIONALDE
PRADO APRENDIZAJE
Salir - SENA
1084 VANESSA  zo25- 151 @ 2025 2025 SERVICIO
VIDAL 08-21 08- 0815 NACIONALDE
PRADO 01 APRENDIZAJE
- SENA
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Seguimientos
iniciales 3
aprendices ficha
J118025 de &
Maria Piendamo

Recoleccion de
documentos para
lacreacionde 3
Operarios en
procesos de
panaderia y
elaboracion de
documentos para
a creacién de
fichas

Fiendamo,
corregimiento
LaMaria

Popayan
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