MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6

- 0 618 -~
RESOLUCION NUMERO O ‘DEL 28/08/2025

“Par la cual se designa el Comité Evaluador {Juridico, Técnico y Economico) para el proceso de
Contratacién Directa — Interadministrativo PN RASES 6 CD iA 225-2025 de la Regional de Aseguramiento
en Salud No. &”

LA JEFE REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 6

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Disposicidn de Nombramiento Orden
interna 011 del 20/01/2025 expedida por el Director de Sanidad de la Policia Nacional y la Resolucién No.
00011 del 02/01/2025 "Por la cual se delega en algunos funcionarios, la competencia para contratar,
comprometer y ordenar el gasto, en desarrallo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Poiicia
Nacional de Colombia, suscribir comodatos, convenios y/o coniratos interadministrativos, y se dictan otras
disposiciones” adicionada y modificada parciaimente por la Resolucion No. 003684 del 12/02/2025, ambas
expedidas por el Director General de la Policia Nacional de Colombia,

CONSIDERANDO

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, dispone que: “La ley Igualmente, fijara las condiciones para
que las auforidades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades...”

Que los articulos 48 y 49 de |a Constitucidon Politica consagran los servicios publicos de la seguridad social y
ta atencion integral en salud; por lo tanto, para dar cumplimiento a estos deberes supra legales se hace
necesario que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 contrate la PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, URGENCIAS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DE
BAJA COMPLEJIDAD Y EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DISTRITO DE POLICIA DE
MONTELIBANO CORDOBA.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9 dispone que “Delegacion: Las autoridades administrativas, en virtud
de lo dispuesto en la Constitucidn Politica y de conformidad con la presente Ley, podran mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines
o complementarias...”

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se infroducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacién con Recursos Publicos”, para los efectos de seleccién objetiva en el proceso de
contratacidn v al articulo 2°, numeral 5 ibidem, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, se debe
adelantar el proceso de seleccién del contratista mediante la modalidad de Contratacidn Directa —
Interadministrativo.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, dispone “En ningun caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus deberes de control y vigilancia
de la actividad precontractual y contractual...”, por io que el Director General de la Policia Nacional, considera
conveniente y necesario que los distintos delegatarios de contratacion en la entidad, sean apoyados no s6lo
para efectos de la evaluacion de las ofertas presentadas en los procesos de contratacion, sino también, en la
etapas previas a la apertura del respectivo proceso de seleccidon y, en la de decisién para la definicion del
proceso.

Que mediante Resolucion No. 00011 del 02/01/2025 expedida por el Director General de la Policia Nacional,
se delegan en algunos funcionarios, la competencia para contratar, comprometer y ordenar el gasto, en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas al presupuesto de la Policia Nacional de Colombia, suscribir
comadato de bienes inmuebles, convenios y/o contratos interadministrativos, y se dictan oiras disposiciones.

Que la Regional de Aseguramiento en Salud No. 6 requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, URGENCIAS, APOYO DIAGNOSTICO Y TERAPEUTICO DE
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BAJA COMPLEJIDAD Y EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS USUARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL DISTRITO DE POLICIA DE
MONTELIBANO CORDOBA., para lo cual se elaboraron fos estudios y documentos prevics de conformidad
con lo sefialado en el numeral 12 del articulo 25 de |a Ley 80 de 1993 por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 por /a cual
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de
corrupcion y la efectividad del control de Ia gestion publica, asi como lo descrito en el articule 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Administrativo de Planeacion Nacional y la Resolucién No. 03049 del 30/07/2014 por la cual se adopta sl
Manual de Contratacion de la Policia Nacional, modificada parciaimente por la Resolucion Ne. 00090 de!
15/01/2018, que justifican la adquisicién y su viabilidad en virtud a la necesidad existente.

En los procesos de contratacién directa que adelanten los delegatarios contractuales en la Policia Nacional,
la evaluacion de ofertas se realizara, en sus aspectos juridico y economico, a través de un Comité Unico
conformado para los procescs en general de la respectiva unidad. EI Comité estara integrado por personal
que pertenezca a la unidad y como minimo debera contar con un profesional del derecho y un profesional en
areas contables o financieras, su designacion la hara el delegataric contractual

Para la evaluacion de caracter técnico en los eventos de contratacion directa, el respectivo delegatario
designara un profesional o técnico, con conocimientos acreditados en la materia o aspectos a evaluar, quien
la adelantara con arreglo a los lineamientos de orden técnico establecidos para el proceso. Si la complejidad
del bien o servicio lo exige, se designara un numero plural de funcionarios que acrediten formacion profesional
en el area materia de la contratacién

La actividad de los evaluadores en los procesos de contratacion directa, se cefiira segun corresponda, 2 las
funciones enunciadas en los subnumerates 2.1.3.3.1 y 2.1.3.3.2 numeral 2 de este capitulo.

En merito de lo expuesto, y con fundamento en las consideraciones expresadas; la Jefe Regional de
Aseguramiento en Salud No. 6

RESUELVE:

ARTICULO 1°: Designar el Comité Evaluador (Técnico, Juridico y Econdmico) con el fin de estructurar el
documente final y posteriormente realizar ta evaluacién de las propuestas que se reciban con motivo del
proceso de contratacion POLICIA DE MONTELIBANO CORDOBA. que tiene por objeto la PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD AMBULATORIOS, HOSPITALARIOS, URGENCIAS, APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO DE BAJA COMPLEJIDAD Y EL SUMINISTRO Y DISPENSACION DE MEDICAMENTOS
PARA LOS USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL EN EL BISTRITO DE
POLICIA DE MONTELIBANO CORDOBA.; asi como Evaluador Juridico al personatl profesicnal en derecho,
como evaluador Econémico y Financiero al personal profesional en areas contables o financieras y COMmo
evaluador Técnico al personal con conocimientos acreditados en la materia o aspectos a evaluar, quienes
adelantarén con arreglo a los lineamientos de orden técnico establecidos para €l proceso a quienes se
refacionan continuacién, asi:

GRADO )
o NOMBRES Y APELLIDOS EVALUADOR PROFESION
CODIGO
CPs JOSE DAMNIEL BULLA PALLARES Juridico ABOGADO
. | R . Econdmico y CONTADOR
CcPs TATIANA INES NUNEZ GALEANO Financiero PUBLICO
CPS ESTELAINES MERCADO NEGRETE Técnico - MEDICO

Paragrafo Primero: los evaluadores Juridico, Técnico y Econdmico deberan FIRMAR declaracién en la que
sefialen que no tienen vinculacién comercial, laboral, de cualquier naturaleza con el contratista o los
proponentes ni con sus familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad y que ha
sido o no contactado por socios, representantes o gestores a cualguier titulo de los proponentes y, que todas
sus actuaciones y recomendaciones estaran orientadas a gue el proceso de contratacion se surta en el marco
de fos principios que lo rigen.
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ARTICULO 2°: Funciones. Las establecidas en la Resolucion No. 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el
Manual de Contratacion de la Policla Nacional” adicionado por la Resolucion No. 00080 de 2018 "Por la cual
se aclualiza, modifica y compilementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado medijante
Resolucion No. 03049 de 2014" y demas normas aplicables para el caso.

Resolucitén No. 03049 de 2014
CAPITULO il
2. ETAPA PRECONTRACTUAL
2.1. instancias de apoyo

2.1.3 Comités Evaluadores

Para la evaiuacion de las propuestas presentadas en los procesos de seleccion en ias modalidades de licitacion, seleccién
abreviada y concurso de méritos, el respectivo defegado de contratacién, con arreglo a lo dispussio en el articulo
2.2.1.1.2.2.3 def Decreto 1082 de 2015, designara un comité evaluador para cada proceso, el cual estara compuesto
como minima por tres integrantes.

2.1.3.1 Conformacién del comité

El comité estaré conformado por un profesional del derecho, un profesional en dreas contables o financieras y un
profesional o técnico, con conccimientos acreditades en la materia © aspectos a evaluar, de los bienes o servicios objeto
de Ia confratacién. Sila complejidad del bien ¢ servicio a contratar exige, podran designarse como infegrantes def Comité
Evaluador ofros funcionarios que acrediten formacién profesional en las dreas juridica, técnica, econdmica y financiera.

Igualmente, cuando lo requiera, el comité podré recibir el apoyo de otros funcionarios.

2.1.3.2, Aleance de la actividad de los comités de evaluacion
La funcidn def Comité comprendera:

a} Elestudio integral del pliege de condiciones y sus respectivas adendas, el analisis del contenido def acta de audiencia
de aclaracion de los pliegos de condicicnes, de las preguntas formuladas por los interesadcs en el periodo de
apertura del proceso y de las respuestas a las mismas por parte de la entidad, la verificacidn def cronograma previsto
para el desarrolio dei proceso y en particular, el de los factores de escogencia y calificacién establecidos en ef
respectivo pliego.

a) El estudio delallado en todos los aspectas, de las ofertas presentadas con el fin de verificar el cumplimiento de los
reguisitos exigidos en el pliego de condiciones.

b) El gjercicio de 1a labor de evaluacion se haré de mansra ohjetiva, cifidndose exclusivamente a las reglas confenidas
en el pliego de condiciones.

Nota: El comité evaluador podra estar conformadc por servidores publicos o por particulares coniratados para ef efecto de
conformidad con lo dispuesto en ef articufo 2.2.1,1.2,.2.3 del Decreto 1082 de 2015. £l cardcter asesor del Comité no lo exime
de la responsabilidad del gjercicio de la labor encomendada. Los miembros del Comile Evaluador estan sujetos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses legales.

En ef evento en el cual el ordenador del gasto no acoja fa recomendacion efectuada por el Comité Evaluador, debe justificar
su decisidn.

La verificacion y la evaluacion de fas ofertas para minima cuantia no requiere de comité plural, esta sera adelantada por quien
designe el cormespondiente delegatario contractual.

2.1.3.3. Funciones
La funcién evaluadora dei Comité se cumplira con plena autonomia por cada uno de sus miembros y de conformidad con la
formacién profesional o técnica que acrediten.

2.1.3.3.1 Generales
Las funciones generales del Comité Evaluador seran:

—  Verificar el cumpiimiento de los requisitos establecidos en el pliego de condiciones, para fo cual, se deberdn estudiar y
analizar los documentos aportados por los proponentes, con el fin de establecer su allanamiento a las reglas previstas en
el pliego.

~  Rendir, en los procescs de selecoién, el informe motivado sobre los proponentes que no se consideren habilitados, para
su publicacién.

- Presentar al Gerente de Proyecio, en los casos en que éste haya sido designado o, af Jefe del Area Administrativa o, al
funcionario que haga sus veces en cada Unidad, las solicitudes a los proponentes de las aclaraciones y explicaciones que
se estimen necesarias, para fa evaluacion de ofertas.

—~  Elaborar y presentar al Comité de Adquisiciones previc a su publicacidn, el informe de evaluacién de las cfertas, dentro
de los plazos indicados en el cronograma del proceso.

— Analizar y responder las observaciones que los proponentes formulen al informe de evaluacion

- Recomendar al delegatario de contratacion el sentido de la decision a adoptar para la definicion del proceso, para Jo cual,
presentara la respectiva sustentacidon ante el Comité de Adqguisiciones.

- Participar en las audiencias publicas, preguntas y juntas de recomendacion.

~  Mantener informado al Gerente del proyecto, cuando este haya sido designado o, al Grupo de conlratos o la dependencia
encargada de la aclividad precontractual, segun corresponda en cada Unidad, sobre cualguier novedad que se presents
con refacion al proceso y a la funcién que cumplen.

2.1.3.3.2. Especificas
Corresponderéan a cada miembro del comité, segin su formacion profesional o técnica: \%1

Aprohacion 15-02.2024
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A. De cardcter juridico:

~  Verificar el cumplimiento de los requisitos de orden juridico en especial en lo que se refiere a Ja capacidad y calidad de!
oferente y los requisitos habilitantes, al iqual que, establecer la ausencia de requisitos o la falta de documentos sobre las
condiciones del proponente, que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el pliego de condiciones y que
por tanto, sean susceptibles de subsanar denfro del plazo establecido en el pliego de condiciones o, hasta anfes de la
adjudicacion.

- Estudiary analizar Ia totalidad de {a documentacicn de orden Jjuridica, aportado por los propenentes con el fin de determinar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

- Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, los informes de valuacion, al Gerente
de Proyscio y/o al Grupo de contrafos o la dependencia encargada de ia actividad precontractual en ia respectiva Unidad,
segin corresponda, y al Comité de Adguisiciones.

- Las demas inherentes a la naturaleza de la funcion.

B. De cardcter técnico:

—  Verificar, analizar y evaluar Ias ofertas desde ef punto de vista de descripcion y especificaciones particufares de ios bienes
y servicios ofrecidos, con el fin de constar que comesponden a las solicitadas por la entidad de acuerdo con los criterios
establecido e los pliegos de condiciones y, si es del caso, con fas normas técnicas colombianas oficiales obligatorias,
normas técnicas del Ministerio de Defensa Nacional, especificaciones fécnicas Policiales ¥ demas disposiciones vigentes
expedidas por ios organismos de normalizacion.

~-  Enelevento en que se reguisra analisis especializado sobre los bienes 2 adquirir, los conceptos del comité deberdn versar
sobre las prugbas v resultados oblenidos por los laboratcrios oficiales o parficulares, homoiogados por la Superintendencia
da industria y Comercio, presentados y sustentados ante ef Comiteé de Adguisiciones.

—  Estudiar y analizar Ia totalidad de la documentacicn de orden técrico, aportado por los proponentes, a fin de determinar ef
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en cada caso.

- Rendir dentro de los términos establecidos en el respectivo pliego de condiciones los informes de evaluacion al Gerente
de Proyecto y/o al Grupo de contratos o la dependencia encargada de la actividad precontractual en la respectiva Unidad,
segun corresponda, y al Comité de Adquisiciones.

~  Las demas inherentes a la naturaleza de la funcién.

C. De cardcter Econdmico y Financiero:

- Verificar que las ofertas que se presenten cumplan con los requisitos de caracter econémico y financierc establecidos en
el pliego de condiciones.

—  Estudiar y analizar la totalidad de la documentacion de orden econdmico ¥ financiero aportada por los proponentes, a fin
de determinar el cumplimiento de jos requisilos exigidos en cada caso.

~  Verificar que ef valor de los bienes o servicios ofrecidos, esté acorde con los precios del mercado y constatar que los
mismos incliyan los impuestos a que haya lugar.

~  Rendir dentro de los téminos establecidos en el respectivo pliego de condiciones, el informe de evaluacion de las ofertas,
al Gerente de Proyecto y/o al Grupc de contratos o ia dependencia encargada de la actividad precontractual en la
respectiva Unidad, segtn comresponda, y al Comité de Adquisiciones.

- Las demas inherentas a la naturaleza de la funcién.

2.1.3.4. Sesiones

E! Comité Evaluadar sesionard en forma conjunta, una vez rendido el informe individual de cada uno da sus integrantes, con
el firr de estructurar la recomendacién que se formulara al competente contractual. En aquellcs procesos en que se haya
designado Gerente de Proyecto la sesidn serd presidida por éste y en los demas casos, por el oficial més antiguo integrante

del Comité Evaluador. Definidos los términos de la recomendacion, esta deberd constaren acta suscrita por todos los miembros
del Comité.

NOTA. La actlividad de! comité evaluador inicia desde la fecha en que se comunique su designacion y termina con Ia definicion
del proceso.

ARTICULO 3°: Para la revision de la(s) oferta(s) presentada(s), el Comité Evaluador (Técnico, Juridico,
Econdmiceo y Financiero y Técnico) cuenta con un plazo comun maximo de DOS {02) dias prorrogables hasta
por la mitad cuando no se permita concluir el proceso de evaluacién previa justificacion, éstos seran contades
desde el momento de la fecha de cierre del proceso en ef expediente electrénico del proceso dispuesto en el
Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP |l de la entidad Colombia Compra Eficiente.

ARTICULO 4°: Notificar a todos los integrantes del comité evaluador designado del proceso de Contratacidn
Directa — Interadministrativo PN RASES 6 CD 1A 225-2025, sobre la presente resolucion.

ARTICULO 5°: El comité evaluador consolidara y remitira el informe de evaluacion de las propuestas al grupc
de contratos o a la dependencia encargada de la actividad precontractual, segin corresponda, para que previo
a su publicacion, sea presentado al comité de adquisiciones en atencion a la Resolucién No. 03049 de 2014

“Por la cual se adopta el Manual de Contratacién de la Policia Nacional” expedida por el Director General de
la Policia Nacionat.

El comité evaluador consolidara y radicara al ordenador del gasto el informe de evaluacion de las propuestas,
y posterior a elio, lo remitira al grupo de contratos o a la dependencia encargada de la actividad precontractual,
para ser publicado en el expediente electronico del proceso dispuesto en el Sistema Electrénico de

Contratacion Publica — SECOP Il de la entidad Colombia Compra Eficiente, en atencién a la Resolucién No.
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03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de Contratacion de fa Policia Nacional” expedida por &l
Director General de la Policia Nacional.

ARTICULO 6°: Contra el presente acto no procede recurso alguno de conformidad con lo establecido en el
articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 7°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Envigado, el dia 28 de agosto de 2025

Teniente Coronel LILANAANDREA GIRALDO MEDINA
sriento en Salud No. 8
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