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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de
las entidades estatales de efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso y en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la entidad adoptd
los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefados e implementados por Colombia
Compra Eficiente.

El andlisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GENERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, Cada sector se
refiere a una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad vy se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza
de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Segun la division de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES ECONOMICOS DEFINICION ACTIVIDADES DEL SECTOR
Eselsector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la
naturaleza, sin ningun proceso de transformacion. Dentro de este sector se

SECTORPRIMARIO O _ 5 o .
encuentran la agricultura, laganaderia, Ia silvicultura, la caza y la pesca. No se Agropecuario, tazay pesca
AGROPECUARIO incluyen dentro de este sectora la mineria y a la extraccion de petrdleo, las
tuales se consideran parte del sector industrial
Comprende todas las actividades econdmicas de un pais relacionadas con la Sector Mineria
transformacion industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o
mercancias, los cuales se utilizan como base para lafabricacion de nuevos ’
SECTOR SECUNDARIO O [productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector Construccion
INDUSTRIAL transformacion: INDUSTRIAL EXTRACTIVO: Extraccidon minera y de petroleo.

INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION: Envasado de legumbresy furtas, Sector Industria manufacturera
embotellado de refrescos, fabricacidn de abonos y fertilizantes, vehiculos
cmentos, aparatos electrodomésticos, etc

Sector electrico, gas y vapor

L . . Sector Transportes
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero
ue son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de icaci
SECTOR TERCIARIOODE |9 P : IEE Sector comunicaciones
STTTEES ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los Sector comercio, restaurante y hoteles

servicios profesionales, el Gobierno, etc. - -
Sector Financiero
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De conformidad con lo anterior, el objeto: REALIZAR CAMPANAS PEDAGOGICAS, DE
SENSIBILIZACION Y PROCESOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS A LOS ACTORES VIALES EN LA CIUDAD
DE QUIBDO , se encuentra ubicado en el Sector Terciario o de Servicios, dado que implica la
ejecucidén de actividades que no conllevan la produccidn directa de bienes materiales, sino
la prestacion de un servicio especializado.

Caracteristicas del Sector

Este servicio se centra en la difusibn de informacién, la formacién ciudadana y la
concienciacion sobre temas estratégicos, lo que lo enmarca dentro de las actividades propias
del sector terciario. Su finalidad es generar cambios en el comportamiento de la comunidad
a fravés de la educacidén vy la sensibilizacién, aspectos fundamentales en la gestion de politicas
publicas, especialmente en el dmbito de la movilidad y la seguridad vial.

En el contexto del Plan de Desarrollo de Quibdd, este tipo de campanas contribuye a la
sostenibilidad urbana y social, alinedndose con los objetivos del subprograma de seguridad
vial. La ejecucidén de estas estrategias busca reducir los indices de siniestralidad mediante la
transformacién de factores de riesgo, promoviendo una movilidad mds segura vy eficiente en
la ciudad.

Ademds, la prestacidn de estos servicios es clave para articular el ordenamiento territorial con
las dindmicas sociales, econdmicas y culturales del municipio, optimizando la conectividad y
garantizando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de movilidad y transito.

Por lo tanto, este objeto contractual no solo fortalece la gestion administrativa de Quibdd, sino
que también refuerza el cumplimiento normativo y la mejora de la movilidad, reafirmando su
pertenencia al sector terciario de la economia.

Desafios del Sector

El sector enfrenta diversos desafios que impactan su efectividad y sostenibilidad. Uno de los
principales retos es la adaptacion alas nuevas tecnologias y tendencias de comunicacion, ya
que el acceso a la informacién se ha digitalizado y fragmentado, haciendo necesario el
desarrollo de estrategias innovadoras y multiplataforma para captar la atencion de los
diferentes puUblicos.

Enfrenta diversos desafios en la economia actual, especialmente en el dmbito de las
campanas pedagdgicas y de sensibilizaciéon. La digitalizacion y la adaptacidon tecnoldgica
exigen que estos servicios evolucionen hacia formatos virtuales e interactivos, lo que puede
representar un reto en municipios con infraestructura tecnoldgica limitada, como Quibdo.
Ademds, el financiamiento y la sostenibilidad son factores criticos, ya que estos proyectos
dependen en gran medida de los presupuestos puUblicos y la inversion gubernamental, los
cuales pueden verse afectados por la incertidumbre econdmica.

Otro desafio importante es la efectividad y medicidon de impacto, ya que demostrar cambios
reales en el comportamiento ciudadano no siempre es inmediato ni facil de cuantificar, pues
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depende de multiples factores sociales y culturales. Asimismo, la articulacién con otras politicas
publicas resulta fundamental, pues estas estrategias deben estar alineadas con iniciativas mds
amplias en movilidad, seguridad vial y ordenamiento territorial. La falta de coordinacién entre
entidades gubernamentales puede afectar la implementacién y efectividad de las
campanas.

Finalmente, el impacto de la economia global y local influye en el desarrollo del sector.
Factores como la inflacién, la desaceleraciéon econdmica vy la priorizacidon de recursos en otras
dreas pueden limitar la inversidbn en programas educativos y de sensibilizacion. Ademds, la
estabilidad del empleo en el sector de servicios depende de las condiciones
macroecondmicas. En este contexto, la innovacidn, eficiencia y sostenibilidad son claves para
que el sector terciario siga cumpliendo su rol en el desarrollo de ciudades como Quibdé.

Oportunidades

| sector terciario de servicios presenta multiples oportunidades en el contexto actual,
especialmente en el desarrollo de campanas pedagdgicas y de sensibilizacion. La
digitalizacion ofrece nuevas herramientas para ampliar el alcance de estos programas a través
de plataformas virtuales, redes sociales y aplicaciones interactivas, permitiendo una mayor
cobertura y eficiencia en la fransmision de mensajes. La implementacién de estrategias
digitales también posibilita la personalizacién de contenidos segin las caracteristicas de la
poblacién objetivo, mejorando el impacto de las iniciativas.

El creciente interés por la seguridad vial y la movilidad sostenible representa ofra oportunidad
clave. Las politicas publicas nacionales e internacionales estén promoviendo acciones para
reducir la siniestralidad y mejorar la convivencia en el espacio publico, lo que genera mayor
demanda de programas de educacién y sensibilizacién. En este sentido, el sector puede
fortalecer su rol articulador entre el Estado, la comunidad y ofras instituciones, facilitando la
ejecucidn de proyectos con enfoques innovadores y participativos.

Asimismo, la integracién con programas de ordenamiento territorial y desarrollo urbano abre
posibilidades para la implementacién de estrategias que aborden la movilidad de manera
integral. La planificaciéon de ciudades mds seguras e inclusivas requiere campanas que
fomenten el respeto por las normas, el uso responsable de los espacios publicos y la adopcion
de hdbitos de movilidad sostenible. La arficulacion con organismos de seguridad, educacion
y transporte permite consolidar acciones de alto impacto con beneficios a largo plazo.

Ofro factor positivo es la creciente conciencia ciudadana sobre la importancia de la
educacién vial y la prevencion de accidentes. Esto facilita la aceptacion y participacion de
la comunidad en campanas de sensibilizacién, fortaleciendo el proceso de transformacion
cultural en el territorio. Ademds, la posibilidad de acceso a financiamiento internacional y
dlianzas con organizaciones privadas amplia las opciones para desarrollar proyectos
innovadores y sostenibles en el tiempo.

Finalmente, el avance de la normativa en movilidad y seguridad vial genera un entorno
propicio para la expansidén del sector, ya que la implementacion de regulaciones mds estrictas
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impulsa la necesidad de estrategias de divulgacion y pedagogia. En este contexto, la
profesionalizaciéon del sector y el uso de metodologias basadas en evidencia pueden
consolidarlo como un pilar clave en la gestion de ciudades mds seguras y organizadas.

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR

Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios
encontramos:

Servicios de fransporte y comunicacion.

Servicios de telecomunicacion e Internet.

Medios de comunicacion.

Actividades financieras (excluyendo la consultoria, que estaria dentro del sector
cuaternario).

Turismo y hoteleria.

Actividad comercial y de distribucién.

Servicios de salud y estéticos.

Servicios de la administracion publica.

Servicios publicos (seguridad y defensa, bomberos, entre otros).
Servicios educativos.

Servicios de ocio, deportes y espectdculos.

Servicios culturales (ejemplo: el teatro).

Servicios informdaticos y tecnoldgicos.

Servicios juridicos y legales.

AGENTES QUE COMPONEN EL SECTOR

Subsectores pertenecientes al sector de servicios

Transporte y > Actividades inmoviliarias
almacenamiento e
2
Otras Actividades
Alojamiento y servicios é ©
de comida \~

Actividades profesionales,
cientificas, técnicas, de servicio
administrativo y de apoyo

De acuerdo con la clasificaciéon industrial internacional
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e Transporte y almacenamiento incluye un conjunto organizado de operaciones tendientes a
ejecutar el traslado de personas o cosas separada o conjuntamente, de un lugar a ofro,
ufilizando uno o varios modos de fransporte.

¢ Alojamiento y servicios de comida comprende la provision de alojamiento por tiempo
limitado, y la provisidn de comidas completas y bebidas listas para el consumo inmediato.

e Actividades profesionales, cientificas, técnicas, de servicio administrativo y de apoyo
comprende las actividades que requieren un alto nivel de capacitacion y ponen a disposicidn
de los usuarios conocimiento y aptitudes especializados. Asi mismo comprende las actividades
de apoyo a las actividades empresariales generales.

e Acftividades inmobiliarias comprende las actividades de arrendadores, agentes y/o
corredores inmobiliarios en una o mds de las siguientes operaciones: venta o compra,
administracién, alquiler y/o arrendamiento de inmuebles y la prestacion de otros servicios
inmobiliarios, tales como la valuacion y las consultorias inmobiliarias.

Finalmente, en otras actividades de servicios se encuentran:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;

e Distribucidon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestion de
desechos y actividades de saneamiento ambiental,

¢ Informacién y comunicaciones

e Actividades financieras y de seguros.

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

e Educacioén (seccion P)

e Actividades de atencidon de la salud humana y de asistencia social

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

o Ofras actividades de servicios. !

GREMIOS Y ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

En Colombia, el sector de servicios educativos cuenta con diversas agremiaciones y
asociaciones que representan y apoyan a las instituciones y profesionales de la educacion. A
continuacién, se destacan algunas de las principales organizaciones:

e Federacién Colombiana de Educadores (FECODE): Es la federacién sindical que
agrupa a los sindicatos departamentales y distritales de maestros en Colombia,
representando a mds de un millén de afiliados en todo el pais.

e Asociacion Colombiana de Facultades de Educacién (ASCOFADE): Agrupa a las
facultades de educaciéon y unidades académicas dedicadas a la formacion de
educadores en instituciones de educacion superior colombianas, promoviendo el
desarrollo pedagdgico, cientifico y cultural.

e Asociacion Colombiana de Instituciones de Educacién Superior con Formacion
Técnica Profesional y/o Tecnoldgica (ACIET): ReUne a instituciones que ofrecen
programas de formacién técnica y tecnoldgica, buscando promover la sostenibilidad
y excelencia en este nivel educativo.

1

www.superintendenciadesociedade.gov.co
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e Asociacién Colombiana de Facultades y Programas Universitarios de Comunicacion
(AFACOM): Es una asociacion académica que agrupa a programas universitarios de
comunicacion y dreas afines, promoviendo la calidad académica y la investigacion
en el campo de la comunicacion.

e Asociacién de Instituciones de Educaciéon Privada (ADECOPRIA): ReUne a instituciones
educativas privadas que buscan desarrollar y compartir proyectos educativos
innovadores, fortaleciendo la formacidn en innovacidn y reduciendo costos
operacionales a través de economias de escala.

e Fundacion Empresarios por la Educacién (ExE): Organizacidon que, desde el sector
privado, trabaja para transformar la educacion publica en Colombia, movilizando
diversas voces y perspectivas en busca de una educacién de calidad.

Econdmico

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB) | trimestre 2025
preliminar, de fecha 15 de mayo de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una
sintesis de la informacion de coyuntura econdmica, mediante la cual se articulan los
indicadores de estadisticas bdsicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal
efecto, las cuentas trimestrales se soportan en los estdndares internacionales de medicion
econdmica definidos por la Organizacidén de Naciones Unidas y el Fondo Monetario
Internacional.

Bogota L.C.,

Producto Interno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE
REFERENCIA 2015

1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3.9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,1%.

Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece
0,6%.

TAUIa 1. VIV agl SUGUU PUT aLUviIiUau SLonoince
Tasas de crecimiento en volumen’®
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario
Anual Trimestral
20251/ 2025™-1/
2024™ 1 2024™V
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 7.3 -0.2
Explotacién de minas y canteras -5.0 02
ndustrias manufactureras 14 02
Suministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado” -2 o3
Construcciéon -3.5 -1.8
Comercio al por mayor y al por menor® 39 o4
Informacién y comunicaciones o7 -1.0
Actividades financieras y de seguros 33 10
Actividades inmobiliarias 21 os
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* 1.0 e
Administracién pablica, defensa, educacién y salud® 3s o6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 158 41
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 2.7 0.6
impuestos menos subvenciones sobre los productos 22 -0.3
Producto Interno Bruto 2.7 0.8

ot e AR B T

1.1.1 VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

o Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original
Acrbitiied socubaiicn estacional y calendario

Anual Trimestral

2025%-1/ 2025%-1/

2024"-1 20241V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 0.6
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0,6

Comercio al por mayor y al por menor

En el primer frimestre de 2025pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida crece 3,9% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2024pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 6,0%.

e Transporte y almacenamiento crece 2,9%.

* Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
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* Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas
crece 1,0%.

e Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

* Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas
crece 0,5%.

¢ Transporte y almacenamiento crece 0,1%.

¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.

fTapia 7. Lomercio aa pOf l'ldyof y al pur menor-
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y

Actividad econémica calendario

Anual Trimestral

2025%-1/ 2025"-1/

20241 20247-1vV
Comercio al por mayor y al por menor® 6.0 1,0
Transporte y almacenamiento 29 -1,5
Alojamiento y servicios de comida 0,2 02
Comercio al por mayor y al por menor' 39 0.4

Fuente: DANE PIB T

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES

2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mds
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 29,9% (contribuye 2,9 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
10,2% (contribuye 2,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece
9.6% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
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e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores crece
12,1%.

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8%.

e Explotacion de minasy canteras crece 1,7%.

Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
Sasts o estacional y calendario

Actividad econémica
Anual Trimestral
2025*-1/ 2025-1/7
20241 2024 -1v
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 29,9 1.8
Explotacién de minas y canteras 28 17
Industrias manufactureras 59 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ -2.9 -5.6
Construccion 42 -0.9
Comercio al por mayor y al por menor 10,2 1.1
Informacién y comunicaciones 2s -1.3
Actividades financieras y de seguros 10.3 1.6
Actividades inmobiliarias 8.1 1.7
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 63 1.1
Administracién pablica, defensa, educacion y salud® 9.6 0,9
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
actividades de servicios® _— -y
Valor agregado bruto 10.1 1.2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 124 37
Producto Interno Bruto 103 1.5

Fuente: DANE. PIB_T

2.2 PIB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie
original crece 10,3% respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 20):

Gasto en consumo final crece 9,6%.
Formacion bruta de capital crece 18,7%.
Exportaciones crecen 12,5%.
Importaciones crecen 17,7%.

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes
crece en 1,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el
comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,9%.

Formacion bruta de capital crece 3,5%.

Exportaciones decrecen 1,5%.

Importaciones crecen 1,9%.
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Tabla 20. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento a precios corrientes
Primer trimestre 20257

Tasas de crecimiento (%)

ioinal Serie ajustada por efecto
Sadis estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

20251/ 2025"-1/

202471 202471V
Gasto de consumo final' 9.6 1.9
Formacién bruta de capital® 187 3s
Exportaciones 125 -1.5
Importaciones 17,7 1.9
Producto Interno Bruto 10,3 1.5

Fuente: DANE PIB_T

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2025.pdf

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS - EMS

Por ofra parte, segun lo manifestado por el DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICAS —
DANE en la Encuesta Mensual de Servicios — EMS abril 2025, mediante boletin técnico de fecha
16 de junio de 2025, se presentan los siguientes indicadores y la siguiente informacién:

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Abril de 2025°P

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024

Amacenamiento y actad ades complementanas al transporte

Actividades ds empie, segusidad « nwestigaciia privada, servicios s editcios -
ek o, Aoty =
Correo y servcios de mensa, joria I oo
Damarsolie da shitemas infoand tlons y proaesamisate do daas o
Acaiviindos adminiisniivis 4% spoyo da oliany ot achdudes Soiprs cull Cioie ——
Ovod savicios da i sentmiantd y Gos servidios -
PI— _— s
Yebacommaicacs - - s
rubbcided - e
Actiidades de cenwos de Ramadas (Call cante - 2
Saai e, bl e AR Y eyl s
S tod s priva da sl Bt ama it Jos
Acihidedes prohsicnsies cleauicas y técrkam 24
St oo iradin ¢ e i 5.2
Aahidades da propinadbny wanembids, ajendss da acticas s N
P roduccitn de peticulas cinematogrificas y programes de television o7
Actividades de eduion 22.o I
sa0 a0 1a0 a0 100 00

Fuente: DANE. EMS.
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1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparacion con abril de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024
Clasificacion CIU Rev. 4 AC.
Ingresos rominabes Servicios Vents de Mercancas Ovos.
Seccion Divisién Descripcion Varlacién (% Contribucion (PP)
= 3
" Division 52 y e ] 159 a0 06
transporte
L Division 53 Correo y servicios de mensaeria 08 "3 00 04
1 Dwvision 56 Restaurantes, catering y bares 14 109 03 02
J Dwsion 58 Actvidades de edicion 220 194 13 14
de 1
f Dvision 59, excepto Clase 5920 iz Y 87 206 85 I U
programas de television
Actrod, on y 10N,
Divisién 60 y Clase 6391 CANCS S8 proguna o Y s o 43 65 00 16
agencias de noticias
] Davision 61 Telecomunicaciones 45 29 7 03
Dwision 62, Division 63, excepto Clase Desarrolio de sstemas nformaticos y x
] 03 108 06 o
6391 procesamiento de datos
IN Seccién L. Division 68 Seccion N e e N Vi or A
Dwisiones 7710,7729 y 7730 e o Y Syay0 4
Divisiones 69, 70, 71,72, Case 7320, a
v Actividades profesionales cientficas y tecrucas 24 28 04 0o
Division 74
v Clase 7310 Publicidad 46 a7 00 00
5 Divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, sequridad e nvestgacion i 5k i B
8130 peivads, servicios 2 edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 22 22 00 00
-. s s traty ficina y
N Divisidn 82 excepto Clase 8220 <Vvidades administrativas y de apoyo de oficinay a6 00 1
otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superice privada 51 52 0, 0,
Q Clase 8610 Salud humana privads con internacon 32 32 01 Q.
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privads sin internacion 03 05 05 02
> Davisiones 90,92, 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 69 55 08 06
Fuente: DANE, EMS.

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Abril 20257/ abril 2024
Penord oiupete Maidatr
Clasificacion CHIU Rev. 4 AC - Permanents Termsorud Grecte Agencan .
Seccidn Division Dﬁ!lﬁ Varacién (%) Contribaciin (PF)
dades rl
H Divisién 52 -t a2 2 19 (3]
varspone

H DwsdénS3 Correo y serviaos de mensyeds o3 s 19 -10

I Dwesdn 56 Restaurantes. catenng y bares -13 18 22 a9

1 Dwvsn 58 Actvclades de edcin 50 22 24 Qs

Producodn de peiculis onematogr icas y
- -1,
J Davisidn 53, excepto Clase 5320 programas de wlevison 62 18 26 ]
Diwisisn 60 y Clase 6391 ACHiiuies de grogamaciny Wmamilin, 2 28 as 22 I
agenciss de noticiss
J Dwesdn 61 Telecomunicacones. a4 43 29 | -11
’ Dwisidn 62, Divisidn 63, excepto Clase Desarrclio de sistemas informitcos y 20 a3 14 a3
6391 procesamiento de datos
Secodn L Divedn 68 Secodn N
N Inmobrbar, maguInana 0. 1 15 5
Divisiones 7710, 7729y 7730 b ke ¥4 . o I &
" Divisiones 68, 70, 71, 72, Clase 7320, Adh oles cas o 8 3 a1
potRAitis vidades profescrales Centhias y thanicas 73 <4 2
1 Clase 7310 Publicidad 25 13 40 02
“ Divisicnes 78,80 y 81, excepto Clase  Acthidades de empieo, sequridad & investigaoén 20 02 o at 18
8130 privada servicos 8 edfoos
N Clase 8220 Activcades de centros de lamads (Call center) 29 13 40 Q2
N Divsién 82 exceptoClase 8220 \Widades administrabvas y deapoyode cliamay g RT3 63 12 |
otras actvidades, excepto call (enter

? Grupo 854 Educaotn supencr pevads 4z 06 05 01 ar |

Q Clase 8610 Satud humans povada con internacdn 19 14 1 16 I

Q Divisitn 86 excepto Clase 8610 Sakud humana privads un rternacidn 03 21 14 03

s Diveiones 90,92,93,95 y 96 Otros servioos de entretenimiento y o704 Servicios €9 Q6 02 Q4
Fuente: DANE. EMS.

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector
de servicios (abril 2025p / abril 2024)

En abril de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacion con abril de 2024.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
Total nacional
Abril 20257 / abril 2024
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Permanents  Temporal arecto Hors catear
. - . =
H  Dwsiéns2 y s 37 27
transporte
H Dwvisién 53 Correo y servicios de mensajeria 4 32
I Dwisién 56 Restaurantes, catering y bares 55 21
J Dwsién 58 Actvidades de edcicn 82 17
. socasy
J Division 59, excepto Clase 5520 programas de televis “i 42 a2
) Dwisién60yCase6391 AcNicadis de programecicay Sanamiecn. 7 20
3gencias de notcas
] Diwvisién 61 Telecomunicaciones 99 A
) Dwision 62 Division 63, excepto Case Desarrollo de sistemas informaticos y 50 2%
6391 procesamiento de datos . -
Seccion L Divisién 68 Secdon N A
N Dwisiones 7710,7729y 7730 Inmebilanas. aiquiler de maquinara y equipo 53 24
Dwisiones 69, 70, 71, 72. Clase 7320,
M Dwisién 74 Actividades profesionales dentificas y ténicas 49 43
M Clase 7310 Publicadad 66 43 .-
N Dwisiones 78, 80 y 81, excepto Case  Actwidades de empleo, seguridad e investigacion 37 29 21
8130 privada servicios a edificios - =
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 50 27 -
= 5 Actvidades administratvas y de apoyo de ofiona y 2 -
N Divisién 82 excepto Clase 8220 e ol 39 24
» Grupo 854 Educacion superior privaca 07 05 42 I
Q  Clasess10 Salud humana privada con intemacién 13 2 I -
Q Division 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 25 40
S Dwisiones 90,92 93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y Otros servicios 48 a7
Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - abril 2025p / enero - abril 2024)

En lo corrido de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, fres presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparaciéon con el mismo
periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacion aino corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 20257 / enero - abril 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AC. Variasion ot AR corride
ieccion Divisién Descripcion ingrecos. Perconal Ocupado totar Salance
H Oivisién 52 y C] 164 28 78
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria nz 23 70
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 86 -2 93
J Divsion 58 Actividades de edioon -7 -54 84
A on de peliculas a y
3 Divisién 59, excepto Clase 5920 il et i 01 <1 1nz
3 Divisién 60 y Clase 6391 de Y - 52 55 25
agencias de noticias
3 Divisién 61 Telecomunicacones a7 73 72
) Divisién 62 Divisién 63, excepto Clase Desarroilo de sistemas informaticos y 76 g &

6391 procesamiento de datos
Seccién L Division 68 Seccién N

N 7710, 7720y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 58 13 68
Oivisiones 69.70.71. 72, Clase 7320, = sy denicis 23 e %0
™M Clase 7310 Publicidad 50 26 16
Divisiones 78,80 y 81, excepto Clase de empico. seg e o =3 a8
8130 privada, servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call center) 18 50 9.1
N Division 82 excepto Clase 8220  Actividades administrativas y de apoyo de oficna y 80 29 73
otras actividaces. excepto call center
3 Grupo 854 Ecucacién superior privada 74 a7 64
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 23 22 20
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 56 07 61
s Divisiones 90.92.93.95y96  Otros servicos de entretenimiento y otros servicios 129 -0 102

Fuenta- DANF FMS

1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (mayo 2024 - abril 2025p / mayo 2023 - abril 2024)

En el ano movil hasta abril de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con el mismo periodo comprendido hasta albril de 2024.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2024 - abril 20257 / mayo 2023 - abril 2024
Clasificackon CIlU Rev 4AC Variad de (W) O w m——
ieccién Divisién Descripcién mgreses Porenmat Ouupade totats Satasto st
¥ - 2
- Dwvimsdn 52 Yansporte L i ——
L Divissdn §3 Correo y servicios de mensayeria 124 -3 a3
' Divisidn 56 Restaur antes. catering y bares 70 o5 101
J Divsion 58 Actrvidades de edhc on -5 %3 a7
= e itcas  y = =
3 Divisidn 59, excepto Clase 5920 s e 26 0.1 132
) Divisién 60 y Clase 6391 Actividacies e Programacin y Tansmisidn 19 5.1 63
Agencias de NOLCAS
J Dwvisson 61 Teleco mu necaci ones 28 59 7a
’ Division 62. Division 63. excepto Oase Desarrolio e satemas nfor matcos ¥ 5.7 1.0 82
6391 procesamiento de datos -
Seccion L Divisidn 68 Seccdn N
N Oids 37107720y 7730 INmob lar @35, Al fer de MaqUINANa Yy equIPo ar 20 57
Divisiones 69. 70, 71, 72 Clase 7320,
» Oivhabe 78 ¥ thcrecas 36 -7 o8
~ Case 7310 Pubic dad 32 2.2 139
N Divisiones 78. 80 y 81, excepto Clase Actividades de empiec. segurdad e investigacidn 2 -2 =
8130 Privada senicios 3 edficios = =
N Case 8220 Actividades de centros de Bamadas (Call center) 14 -7 76
Activiciacies administr ativas y de apoyo de oficing y -
N Dwvissdn 82 excepto Clase 8220 Otras activiciacies, @xcepto call cenmr 65 26 )
3 Grupo 854 Educacion superior privada s8a 2.5 LR
Q Caze 8610 Salud humana privada con inter nacon L8 1.0 54
Q Divissdn 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin INternacon (.8} -1.0 75
s Divisiones 90.92. 93 95 y 96 ONr 08 3ar VOO 3o SNTEMAIMIENTO y OTFOS SN wcIos 1 -1.3 100
Fuente: DANE. EMS.
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2. EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS.

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mds altas y los tres subsectores con las variaciones negativas de ingresos
mds representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mds representativas
2.1.1 Almacenamiento y actividades complementarias al fransporte
2.1.1.1 Variacién anval: abril 2025p / abril 2024

En abril de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al fransporte
registraron un crecimiento de 16,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
presentd una variacién positiva de 4,2% vy los salarios registraron un incremento de 6,4%, en
comparacién con abril de 2024.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional

Abril 20257

Ingresos totales nominales

Ingresos por servicios prestados 168 _
Ingresos por venta de mercancias 6.9 -
Otros ingresos operacionales 12.5 ! [
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 42 .
. Permanente 37 . 22 i)
Temporal directo 73 =1 19 i
Agencias 10 i 0.1 f
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 64 -
* Salarios personal permanente 64 il 37 .
Salarios temporal directo 85 = 27 il

Fuente: DANE. EMS.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en abril de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 16,5%, que se explica por el incremento de 16,8% en los ingresos por servicios y
de 12,5% en oftros ingresos operacionales. Por su parte, la venta de mercancias presentd una
disminucion de 6,9%.

En abril de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidén positiva de 4,2%, en
comparacion con abril de 2024, que se explica por el incremento de 3,7% en el personal
permanente, de 7,3% en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a
través de agencias.

Mientras que los salarios en abril de 2025 presentaron un aumento de 6,4%, en comparacion
con abril de 2024, que se explica por el incremento de 6,4% en los salarios del personal
permanente y de 8,5% en los salarios del personal temporal directo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-abr2025.pdf
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Principales indicadores del mercado laboral Mayo de 2025

Adicionalmente el DANE, nos presenta el siguiente panorama de los principales indicadores
del mercado laboral a Mayo de 2025 de acuerdo con el boletin publicado el 27 de junio de
2025, el cual concluye que en mayo de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue
9.0%, lo que representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2024 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,0% y la tasa de ocupaciéon en
58,2%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% y 57,5%, respectivamente.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2024-2025)

. I Mayo 2024 [ Mayo 2025
60
50
40
30
20
10

Tasa (%)

Tasa Global de Parficipacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANF GFIH

En mayo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucidén de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,6% vy la
tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%,
respectivamente.

1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13
civdades y dreas metropolitanas.
1.1 Total nacional mensual

Para el mes de mayo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,0%, lo que
representd una disminucién de 1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (10,3%).
La tasa global de participacion se ubicd en 64,0% vy la tasa de ocupacidn en 58,2%, mientras
gue en mayo de 2024 estas tasas fueron 64,1% vy 57,5%, respectivamente.
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Total nacional
Mayo (2017 - 2025)

Tasa TGP - TO (%)

9.8 10,0

= e
] ]
—TGP

Fuente: DANE, GEIH,

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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En mayo de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 9,0%, lo que representd una disminucion de 1,3 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,3%). La tasa global de participacién se ubicd en 66,6% vy la
tasa de ocupacion en 60,6%, mientras que en mayo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y 60,2%,
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2. Poblacién ocupada segin rama de actividad, mes mayo 2025.

En el mes de mayo de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.627
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Transporte y almacenamiento (0,8 puntos porcentuales); Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (0,6 puntos porcentuales) vy
Comercio y reparacién de vehiculos (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblaciéon
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional
Rama de actividad

Distribucién ~ Variackéa  Contribucién
Ms 4 "M
ot ~— % 2025 absoluta enpp
Poblacion ocupada 23030 23627 100 597

Actrndades profesonales centificas ¥ y s6rd o a8 adman st #vos 1.737

Alojamiertto y serdicios de comids 1676 176

Fuente: DANE, GEIH.

3. Poblacién ocupada segin posicién ocupacional, mes mayo 2025.

En mayo de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las
posiciones ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados
en el total nacional con 2,7 y 1,1 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual. variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total nacional

Posicion ocupacional

Mayo 2024 Mayo 2025 D‘:'::;:s'(’" ::::";’: c°":::p(.'6"

Poblacién ocupada 23030 23.627 100 597

Trabajador por cuenta propia 9203 9816 415 612 2.7
Obrero. empleado particular 10342 10585 448 243 1.1
Jornalero o Peon 738 787 3.3 49 0.2
Empleado doméstico 719 698 3.0 -20 -0.1
Trabajador familiar sin remuneracion 434 368 1.6 -66 -0.3
Obrero, empleado del gobiemo 209 807 34 -102 -04
Patron o empleador 678 S5S 23 -123 -0.5

Fuente: DANE, GEIH.
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4. Ranking de ciudades segUn tasa de desocupacion, trimestre mévil marzo - mayo 2025.

Para el tfrimestre mévil marzo - mayo 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupaciéon fueron: Quibdé (29,8%), Riohacha (15,4%) e
lbagué (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Valledupar (7.8%),
Villavicencio (7,8%) y Bucaramanga A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Marzo - mayo 2025
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Fuente: DANE, GEIH.

5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes mayo 2025.
5.1 Total nacional.

Para mayo de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.632 miles de personas en

el total nacional. Esta poblacién se concentrd principalmente en Oficios del hogar (54,3%) vy
Estudiando (24,3%).

Tabla 3. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo

Total nacional

Mayo (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad

Mayo 2024 Mayo 2025 Di:"z:‘z‘;"“ :;":;:: cm:::':‘m
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.375 14.632 100 257
Oficios del Hogar 7.984 7947 543 37 03
Estudiando 3456 3561 243 105 a7
Otros® 2934 3124 213 189 3

Fuente: DANF GFIH.
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2025.pdf

Perfiles Econémicos Departamentales
Departamento de Chocé
Oficina de Estudios Economicos — Diciembre 2024

Perfil econémico: Departamento de Chocé
Aspectos generales del departamento de Chocé

NUmero municipios: 30

Poblacién (2023(p)): 595.138 habitantes
Participacion en el PIB nacional (2023(p)): 0,43%
Exportaciones** per cépita (2023): US$57,3
Extension territorial: 46.530 km2

Participacion en la poblacion total (2023(p)): 1,1%
PIB per capita 2023(p)*: US$2.640
Importaciones*** per capita (2023): US$10,9
Indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: Indice Departamental de Competitividad

! Ano
\ e 2023
2024

Departamento

3 4 5 6
Puntaje

*Fuente: Consejo Privado de Competitividad (2024)
Nota: Puntaje entre Oy 10, donde 10 representa el mayor valor.

La figura compara la posiciéon del departamento en el ranking nacional del indice Departamental de
Competitividad y muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicé una variacion de -0.1 puntos
frente al aiio anterior.

PIB Chocé
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Figura 3: Variaciomn anual del PIB
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacién: 30 de mayo de 2024.

La figura muestra la variacidn del crecimiento real el PIB del departamento frente al total de Colombia

Figura 4: Composicion sectorial PIB
2023

Minas y canteras
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Fuente: Cuentas departamentales- DANE. Fecha de Publicacién: 30 de mayo de 2024.

La figura muestra la participacién porcentual de los sectores en el PIB del departamento frente a la

composicidn nacional.

Mercado laboral
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Mercado Laboral: Chocé- Quibdé

Figura 5: Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacién: 29 de noviembre de 2024.

Desempleo: Chocé- Quibdé

Figura 6: Comportamiento de la tasa de desempleo Trimestre movil
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 29 de noviembre de 2024.

La figura muestra que durante el trimestre movil agosto-octubre de 2024, la tasa de desempleo de
Quibdé se ubicé por encima de la tasa de las 23 ciudades.
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Indicadores de Pobreza

Pobreza Multidimensional: Chocd

Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos
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Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacion: 19 de-abril des2024. =
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La figura compara la posicion del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y
muestra que en 2023 la incidencia fue de 37.4, lo que implicé una variacion de 0.6 puntos frente al afio
anterior.

Variables de Pobreza: Chocé

Cuadro 1: Privaciones por hogar segun variable

Variable Total-2022 Total-2023 Cabeceras-2023 Rural-2023 Variacion
Rezago escolar 358 338 30,3 365 -20
Bajo logro educativo 589 57,0 374 72,7 -19
Barreras a servicios para cuidado de la primera infancia 9.8 82 73 920 -16
Barreras de acceso a servicios de salud 22 0,7 15 0,1 -15
Sin aseguramiento en salud 35 26 2,4 2,7 -09
Material inadecuado de pisos 2,7 23 13 30 -04
Trabajo infantil 14 13 10 14 -0,1
Inasistencia escolar 4,0 4,1 2,2 55 0,1
Desempleo de larga duracién 19,4 19,7 24,2 16,2 03
Hacinamiento critico 97 106 6,5 140 09
Analfabetismo 219 233 113 328 14
Trabajo informal 92,1 94,2 90,4 973 2.1
Material inadecuado de paredes exteriores 10,0 12,4 213 53 24
Inadecuada eliminacion de excretas 57.5 63,5 70,1 58,2 6,0
Sin acceso a fuente de agua mejorada 62,5 72,6 58,4 839 10,1

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicacién: 19 de abril de 2024.
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El cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segun las variables utilizadas para calcular la
incidencia de Pobreza Multidimensional. En 2023, Rezago escolar fue la variable con mayor mejora en
el departamento, con una caida de 2 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocé

Figura 8: Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

Fuente: Indice de Pobreza Multidimensional (IPM) - DANE. Fecha de Publicaciéon: 06 de julio de 2022.

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el
departamento.

Tejido empresarial: Choco

Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios

\
Ajulio de 2024 se reportaron 10.120 empresas con matricula mercantil activa.
Fuente: RUES-Confecamaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024.

La figura muestra la densidad por municipios del nUmero de empresas por municipios que hay en el
departamento
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Tejido empresarial por actividades: Chocé

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de ClIU)

Seccion Secciondescripcion EMpresas
Seccion A Agricultura, Canaderia, Caza, Silvicultura Y Pesca 198
Seccion B Explotacion De Minas Y Canteras 84
Seccion C Industrias Manufactureras 705
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapor Y Aire Acondicionado 37
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuales, Gestién De Desechos Y a8
Actividades De Saneamiento Ambiental
Seccion F Construccion 397
Seccion G Comercio Al Por Mayor Y Al Por Menor, Reparacion De Vehiculos Automotores Y Motocicletas 4968
Seccion H Transporte ¥ Almacenamiento 294
Seccion | Alojamiento Y Servicios De Comida 1333
Seccion J Informacion ¥ Comunicaciones 141
Seccion K Actividades Financieras Y De Seguros 29
Seccion L Actividades Inmobiliarias 63
Seccion M Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 346
Seccion N Actividades De Servicios Administrativos ¥ De Apoyo 295
Seccion O Administracion Publica ¥ Defensa; Planes De Seguridad Social De Afiliacion Obligatoria 6
Seccion P Educacion 85
Seccion Q Actividades De Atencion De La Salud Humana Y De Asistencia Social 273
Seccion R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion 132
Seccion S Otras Actividades De Servicios 338
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad De Empleadores; Actividades No Diferenciadas 1
De Los Hogares Individuales Como Productores De Bienes Y Servicios Para Uso Propio
Seccion U Actividades De Organizaciones Y Entidades Extraterritoriales 307

Fuente: RUES-Confecamaras. Célculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de julio de 2024..

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones
de la Clasificacion industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

La siguiente informacién fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea
enfocado en temas de actualidad y economia a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025.

Las mas recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (Dane) se muestran
alentadoras en relacién con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupacion pasé a
9,1%, lo cual ha sido resaltado por funcionarios del Gobierno Petro.

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La
entidad dio a conocer las capitales que concentran las tasas mas altas de desempleo:

e Quibdd (24,9%)
e Riohacha (15%)
e |bagué (14%)

En Quibdd casi una cuarta parte de la poblacion no tiene trabajo
Bogotd tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una
recuperacion de 3,9 puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del pais le

siguen: Neiva (9,1%); Santa Marta (9%); Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellin (7,8%).

En septiembre de 2024, la desocupacién colombiana cayd ligeramente en comparacién con el mismo
mes de 2023, seglin Dane -crédito AFP.
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Segun el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refleja una
reduccion de 22.000 personas en comparacion con el mismo mes del afio anterior. En contraste, la
poblacion ocupada ascendié a 23,2 millones de personas, lo cual significa que 107.000 colombianos
lograron ingresar al mercado laboral en el ultimo afio.

El andlisis del Dane reveld una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya que
en septiembre de 2024, la tasa de desocupacion para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para
los hombres fue del 7,2%, lo que representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales (p.p). Esta
brecha se amplié en 1,0 p.p. respecto al afio anterior.

Durante el trimestre moévil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupacion nacional fue del
9,6%, con una tasa global de participacién del 64,1% y una tasa de ocupacion del 57,9%. Las actividades
profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron al
empleo, con un aporte de 0,8 puntos porcentuales.

En cuanto a la informalidad laboral, se observé un descenso, aunque este no fue estadisticamente
significativo. La informalidad sigue siendo un tema critico en el mercado laboral, afectando la
estabilidad econdmica de muchos trabajadores.

Estos datos proporcionan una vision detallada de la situacién laboral en el pais, destacando tanto los
avances como los retos que persisten en el dmbito del empleo.

El Gobierno Petro ha sefalado que la reduccién en las tasas de desempleo es uno de los propdsitos a
mediano y largo plazo, dando dinamismo a la economia y fortaleciendo los diferentes sectores
productivos en todas las regiones.

Fuente:  https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-
altas-y-mas-bajas-de-desempleo-en-colombia/

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los articulos
2.2.1.2.42.15,2.2.1.2.4.2.16,2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un andlisis
estadistico de los sectores de emprendimientos y empresas de mujeres, Poblacién en pobreza
extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracidn o
reincorporacion social y Micro, pequeias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca
identificar esta poblacién y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo
a lo anterior a continuacidn se expone el contexto de estos sectores en la economia.

o ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Emprendimiento y empresas de mujeres
Colombia Productiva, patrimonio ejecutor del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
encargado de promover el desarrollo empresarial en los territorios, a tfravés de la mejora de la

productividad, la calidad, el valor agregado, asi como los encadenamientos productivos de
las empresas y unidades productivas, para contribuir a la transformaciéon de un sector
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productivo mds diversificado, intensivo en conocimiento, incluyente y sostenible, realizé el
siguiente andlisis en cuanto a informe de productividad de mujeres en Colombia el 07 de
marzo de 2024:

En Colombia, las mujeres son parte fundamental del dmbito empresarial. Segin el Registro
Unico Empresarial, de los 1,2 millones de empresas registradas en el RUES como personas
naturales, el 59 % (716.759) se identifica con el género femenino. Ademds, de acuerdo con la
encuesta Emicron del DANE (2022), existen cerca de 1,8 milones de micronegocios
pertenecientes a mujeres.

Por esto, el liderazgo femenino es clave a la hora de pensar en superar las brechas que, segun
la Politica de Reindustrializacién, limitan el desarrollo productivo del pais y sus territorios, como
la falta de valor agregado, la poca diversificacion de la oferta de bienes y servicios, los bajos
niveles de calidad, el estancamiento de la productividad o la falta de prdcticas
ambientalmente sostenibles.

La viceministra de Desarrollo Empresarial, Soraya Caro dijo ““para el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, el proceso de reindustrializacion del pais y de nuestros territorios debe ir de
la mano con la reduccion de brechas de género vy la disminucion de las inequidades sociales
y es por esto que la equidad de género muy importante en el CONPES de la Politica de
Reindustrializacion.

Esta politica contempla la articulacién de mds de 30 entidades del Estado y una inversidn inicial
de mds de 7.8 billones de pesos para superar problemdticas como la ineficiencia en la
produccidn de bienes y servicios; la escasa diversificacion y sofisticaciéon de la oferta interna 'y
exportable; y la baja participacién en encadenamientos productivos y cadenas de valor,
entre otras”.

Precisamente, un andlisis de Colombia Productiva (patrimonio del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo) a empresas atendidas por la entidad identificd que aquellas organizaciones
que son propiedad o son administradas por mujeres tienden a superar esas brechas en mayor
proporcidon que las lideradas por hombres.

Al analizar una muestra de cerca de 2.500 empresas que han participado en el programa
Fabricas de Productividad y Sostenibilidad entre agosto de 2022 y febrero de 2024, se encontrd
que las empresas lideradas por mujeres (51 %, correspondiente a 1.253 mipymes) mejoran sus
indicadores de productividad, en promedio, en 34,3 %.

Este incremento es mayor al presentado en las empresas lideradas por hombres, que han
presentado una mejora de 33,2 %, en promedio.

Aurelio Mejia, gerente general de Colombia Productiva dijo ““segun el DANE, para 2022, de
cada 100 empresas empleadoras creadas por mujeres, 49,7 % sobrevivié al cabo de cuatro
anos. Un camino para superar esta barrera y aumentar este porcentaje es trabajar en el
aumento de la productividad interna de las organizaciones, el cual es el principal objetivo del
programa Fdbricas de Productividad y Sostenibilidad, con el que tenemos en marcha una
inversién de 67.393 millones, la mds grande hecha por un Gobierno, con aliados como las
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Cdmaras de Comercio, Confecdmaras y cajas de compensaciéon como Comfama vy
Compensar.

Desde agosto de 2022 hemos ayudado a cerca de 2.500 empresas a mejorar en dreds como
la calidad, la tfransformacién digital, la reduccion de costos, la eficiencia de los trabajadores,
el desarrollo de nuevos productos y servicio, la implementacion de prdcticas ambientalmente
sostenibles o la mejora de los procesos logisticos y de produccion, entre otras. De acuerdo con
andlisis de Colombia Productiva, son precisamente las empresas lideradas por mujeres las que
tienden a tener mejor desempeno en estas dreas, por lo que este trabajo se convierte en algo
clave para garantizar su supervivencia”.

Las dreas con mejor desempeno en las empresas con liderazgo femenino

¢A qué se debe la diferencia entre un grupo de empresas y otro2 En general, a que las
empresas con liderazgo femenino tienen un mejor desempeno en temas clave para el
crecimiento de sus organizaciones como productividad laboral y operacional, gestion de la
calidad, desarrollo y sofisticacion de productos y servicios, y sostenibilidad ambiental.

Aunque, en promedio, la diferencia en la mejora de los indicadores entre empresas lideradas
por mujeres y hombres es de poco mds del 1 punto porcentual, cuando se hace el andlisis por
drea de mejor desempeno, esta diferencia se acrecienta.

Por ejemplo, en las empresas que frabajaron en temas de calidad, aquellas de propiedad o
administradas por mujeres, redujeron en 55,8 % los productos no conformes o con defectos,
casi nueve puntos porcentuales por encima de la mejora registrada en empresas lideradas por
hombres (46,6 %).

La reduccidén de costos y la generacion de ahorros en la produccidon, asociadas a estas dreas,
también explica la eficiencia de las empresas lideradas por mujeres. Se encontré que estas
reportaron una reduccién promedio de 29 % de los costos de disposicién y tratamiento de
residuos, un ahorro de 30,5 % en costos por innovacion y un aumento de 31,3 % en los ahorros
generados por reduccion de desperdicios. Para el caso de empresas lideradas por hombres,
estos porcentajes son de 22,5 %, 24,1 %y 26,3 %, respectivamente.

En la variacién de ingresos, las mujeres también llevan la delantera. Se identificaron aumentos
del 25,6 % en el incremento de clientes por oferta innovadora y 27,8 % en las ventas (24,4 % y
26,4 %, respectivamente, para empresas lideradas por hombres).

También existe una diferencia importante en la productividad de los trabajadores. Mientras en
las empresas lideradas por mujeres el aumento de su eficiencia fue del 25,8 %, en el de las
organizaciones lideradas por hombres fue de 17,9 %.

Estos resultados son, a su vez, reflejo de las dreas en las que mds trabajan las empresas
gerenciadas por mujeres: dentro de las 1.253 analizadas, en los temas que mds se interviene
es en gestion comercial (33,9 %), productividad operacional (24,5 %) y gestion de la calidad
(14,6 %).
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Antioquia, Valle, Santanderes y Atldntico, territorios con empresas lideradas por mujeres con
buen desempeno.

Al hacer un zoom regional a los resultados del andlisis, se encontré que, en los territorios con
mayor concentracion de empresas, las organizaciones de propiedad o administradas por
mujeres también tienen un mejor desempeno que las de lideradas por hombres.

En Antioquia, las organizaciones lideradas por mujeres mejoraron su productividad en 33,9 %,
en promedio; mientras que, en Atldntico, 31,4 %; en Valle del Cauca, 36 %; y en los Santanderes,
32,2 %. Para el caso de los hombres, el aumento de los indicadores en estos territorios es de
32,2 %; 29,5 %; 33.3%; y 31,5 %, respectivamente.

En confraste, en el Eje Cafetero, las empresas lideradas por hombres tuvieron un mejor
desempeno, con un aumento de los indicadores de 32,2 %, frente al aumento del 31,8 % de
las lideradas por mujeres.

Los desafios de productividad que mds aquejan a las empresas lideradas por mujeres

El andlisis también incluyd la identificacién de las principales brechas que las empresas
lideradas por mujeres perciben que deben superar, de acuerdo con el autodiagndstico de
programa Fdbricas de Productividad y Sostenibilidad. Entre estas, se encuentran:

e 7 de cada 10 empresas no cuentan con una estrategia empresarial definida o tiene
dificultades con su implementacién.

e 9 de cada 10 empresas no cuentan con un proceso de innovacién estructurado vy
permanente o presenta problemas en su implementacién.

e 8 de cada 10 empresas no fienen definido o presentan dificulfades en la
implementacién de un plan de mercado (estrategia comercial).

e 5 de cada 10 empresas no cuentan con procedimientos claros para las compras, los
inventarios y la logistica o tiene problemas en su implementacion.

e 7 de cada 10 empresas no fienen sus procesos productivos estandarizados o
documentados.

e 6 de cada 10 empresas no cuentan con un plan financiero dentro su empresa o no lo
utiliza.

e 7 de cada 10 empresas no tienen definido o presentan problemas con la estructura del
talento humano.

¢ 3 de cada 10 empresas no tienen implementada la normativa y/o reglamentos
técnicos establecidos en su sector o estdin en proceso de implementacion.

e 5de cada 10 empresas no tienen o presentan problemas con la estructura de costos y
gastos de su empresa.

e 7 de cada 10 empresas no fienen definido o presentan dificultades con el plan de
ventas.

Fuente: https://www.colombidaproductiva.com/ptp-comunica/noticias/informe-productividad-mujeres
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ESTADI’STICAS,DE LAS PERSONAS DESMOVILIZADAS QUE HAN INGRESADO AL PROCESO DE
REINTEGRACION

Estadisticas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso de reintegracion” se
ubica en el criterio de evaluacién estratégico, con el fin de presentar Informacién nacional y
regional que permita analizar y dar a conocer las condiciones socio-econdmicas y las
actividades desarrolladas de las personas desmovilizadas que han ingresado al proceso
reintegracion detallando informacién como: datos de desmovilizacién, ubicacién, afo de
ingreso al proceso, beneficios de insercién econdmica, beneficios de formacién académicay
formacién para el trabajo, ocupacién econdmica, censo familiar, acciones de servicio social,

enfre oftras.

Personas desmovilizadas de sexo femenino
Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraci... :
Numero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reinregracion de sexo femenino *
Il cCuminado
Fuera del Proceso
I EnProceso

Ausente del
proceso

[l Nohaingresado

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-
femenino/6géb-rgxé

Segun las estadisticas, el mayor niUmero de mujeres que culmina el proceso de reintegracién
corresponde a 5.386, equivalente al 71% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia
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Personas desmovilizadas por departamento de residencia s
Namero de personas desmovilizadas por departamento de residencia H -

Numero de personas

1] 2.000 4.000 6.000 8.000 10K 12K

Departamento

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-por-departamento-de-

reside/qg37-w4gyv

El departamento con mayor nUmero de desmovilizados es Antioquia con 12.186 seguido por
la Capital del pais con 5.468, Meta con 3.375 y siendo el departamento del San Andrés y
Providencia con 1 el que tiene el menor nUmero de personas en esta condicién, lo anterior
permite identificar que Antioquia, Bogotd D.C y el Meta son los dos departamentos y la ciudad
con mayor nimero de desmovilizados o que evidencia que estas zonas son los mds afectados
por la Violencia y los grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con el grupo
al que pertenecian

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo c... .
G dep d { que ingr alp de reinteg i por el exgrup H ®

i
p
(2]

ERP

ERG

EPL

GAO Residual

SIN DATO
MINDEFENSA

SIN DATO

GAO Clan del Golfo

GAO Caparros

GAO Pelusos

Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia
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Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su
desmovilizacién: las AUC (Autodefensas Unidas de Colombia) tienen 33.337 personas, FARC
(Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.599, ELN (Ejército de Liberacion
Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones mds significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario
NUmero de personas por rango de edad en el que se encuentran B

Numero de personas

soye 09
Alpanug
S0Ue Of
hgzanu3
s0Ue 03
ap lokewy
soye 6z
kgl a3

<ehsifiay |
ON>

Grupo etario

Fuente: Personas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al que mds personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41 y 60 anos
con 35.478 individuos y entre 26 y 40 ainos con 17.380 las personas son mds vulnerables y
afectadas directamente por la discriminacidon que se realiza a personas que pertenecieron a
grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegraciéon de acuerdo con su nivel
educativo

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel e...

Nimero de personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion discriminadas por el nivel educativo que tienen *
Bachiller
Basica Primaria
Por Establecer

Basica Secundaria

Alfabetizacion
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El mdximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacion
académicay formacion para el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por bdsica primaria
con 14.942 y sin informacién con 10.864 individuos.

Personas sin ocupaciéon econdmica discriminadas por maximo nivel de formacién para el
trabajo

Personas sin ocupacion econémica discriminadas por maximo nivel de formacion para el trabajo
NUmero de personas cuya ocupacion econdmica se reporta como “Desocupado’, discriminados por el maximo nivel de formacion para el rabajo que tienen *

JIL
B||1XnYy
J

021UD%E

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupaci-n-econ-mica-
discriminadas-por/arji-a25w

El mayor nUmero de personas que se encuentra en condicidén de cesante son aguellas que no
tienen ningun nivel educativo o formacion para el tfrabajo que les permita aplicar para algin
tipo de ocupacion.

Cada registro muestra las caracteristicas personales, sociales y de comportamiento dentro de
la ruta de reintegracién de un individuo que se desmovilizd e ingreso al proceso de
reintegracion.

Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-
DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pj-dbaé/related content

INFORMACION POBREZA EXTREMA
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Informacién Pobreza monetaria nacional 2023

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento de 9,7% respecto a la linea de 2022 ubicada en
$396.864

» 2021-202%

m m
e m =
e ——— m

nidencs (W

Fuente: www.dane.gov.co

1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per cdpita minimo de una canasta bdsica de bienes
y servicios (alimentarios y no alimentarios) en un drea geogrdfica determinada3 . La Tabla 1
presenta los resultados a nivel de dominio que corresponden a las lineas ponderadas por la
poblacién de las dreas que integran cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $435.375, que equivale a un crecimiento
de 9,7% respecto a la linea de 2022 ubicada en $396.864. De acuerdo con lo anterior, si un
hogar estd compuesto por 4 personas, serd clasificado como pobre si el ingreso total del hogar
estd por debajo de $1.741.500. Si la familia vive en las cabeceras este valor es de $1.934.084; si
vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.096.640; si vive en las frece ciudades y
dreas metropolitanas es de $ 2.138.028 y si vive en otfras cabeceras es de $1.657.256.

Tabla 1. Comportamiento de la linea de pobreza (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios

Aifos 2022 a 2023

Dominio 2022 2023 Crecimiento Nominal

(%6)
Nacional 396.864 435.375 9,70
Cabeceras 440.047 483.521 9,88
Centros poblados y rural disperso 253.150 274.160 8,30
13 ciudades y A.M. 485.632 534.507 10,06
Otras cabeceras* 377836 414314 9,65

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

Fuente: www.dane.gov.co

1.2 Incidencia de la pobreza monetaria
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La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un
ingreso per cdpita del hogar por debajo de la linea de pobreza segun el dominio geogrdfico.

En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién
nacional fue 33,0%. En las cabeceras esta proporcion fue 30,6% y en los centros poblados y
rural disperso 41,2%. Asi, la incidencia de la pobreza en los centros poblados y rural disperso
equivale a 1,3 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 3. Incidencia de la pobreza monetaria (porcentaje)
Total nacional y principales dominios
Anos 2021 a 2023

=3 [ 45.9 |
| * 370 — 33,0
338 et

Fuanta: NANFE Filriilac can hace on la Gran Facnecta Intenrada de Hanarec (2021-2022)

Ademds, en el Grdfico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las frece
dreas y las ofras cabeceras que pasan de 29,9% vy 39.3% en 2022 a 26,4% y 36,4% en 2023
respectivamente.

Wranco . INGUenca ae 1a PODreLa MoNEWra Porcenage)
Total nacional y principales dominios
Afos 2022 a 2023

41,2
33.0
30.6
I I 26.‘
N nal entros poblados y 3 ades y AM
rural dispe

36.4
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2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per cdpita mensual minimo necesario para adquirir
Unicamente una canasta de bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de
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dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por la poblacién de las dreas que integran
cada dominio.

En 2023, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $218.846, que equivale a un
crecimiento de 10,14% respecto a la linea de 2022 ubicada en $198.698. De acuerdo con lo
anterior, si un hogar est&d compuesto por 4 personas, serd clasificado como pobre extremo si el
ingreso total del hogar estd por debajo de $875.384. Si la familia vive en las cabeceras este
valor es de $937.700; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $666.708; si vive en
las tfrece ciudades y dreas metropolitanas es de $988.572 vy si vive en otfras cabeceras es de
$868.652.

Tabla 4. Comportamiento de la linea de pobreza extrema (pesos corrientes)
Total nacional y principales dominios
Afos 2022 a 2023

Dominio 2022 2023 Crecimiento Nominal

(%)
Nacional 198.698 218.846 10,14
Cabeceras 213.624 234.425 9,74
Centros poblados y rural disperso 149.024 166.677 11,85
13 ciudades y A.M. 224581 247.143 10,05
Otras cabeceras® 198.672 217.163 9,31

Fuente: DANE - lineas base ENPH 2016-2017, actualizadas con el deflactor especial de las lineas de pobreza.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria exirema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso
per capita del hogar por debajo de la linea de pobreza extrema segun el dominio geogrdfico.
En 2023, el porcentaje de personas clasificadas como pobres extremas respecto al total de la
poblacién nacional fue del 11,4%. En las cabeceras esta proporciéon fue del 8,9% en los centros
poblados y rural disperso del 19,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros
poblados y rural disperso equivale a 2,2 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafico 7. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)

Total nacional y principales dominios
AnRos 2021 a 2023

= m________.,________@
13,7 Exa
(11,4 ]
i 11.3 11.0 —
8.9

Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. y las
otras cabeceras, se observa en el Grdfico 8 que, registran un cambio al pasar de 8,3% y 14,6%
en 2022 a 6,4% y 12,3% en 2023 respectivamente.
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En 2020, el 30,2% de los ocupados en el total nacional se encontraban en situacién de pobreza

monetaria, entendiendo que la linea de pobreza monetaria es el valor en dinero que necesita

una persona al mes para adquirir una canasta bdsica de alimentos.
Grafico 8. Incidencia de la pobreza monetaria extrema (porcentaje)

Total nacional y principales dominios
Anos 2022 a 2023

Incidencia
© w ©
© o ©
®
']

Euanta: NARE ~ilrilae ~an haca an la Gran Encoacts Intanrada Ada Hamarae (20222027

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pobreza-y-condiciones-de-vida/pobreza-
monetaria

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web, a 31 de marzo de 2025
van 9.912.173 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas
RUV, identificadas de manera Unica ya sea por su nUmero de identificacién, por su nombre
completo o por una combinacién de ellos.

Victimas por Hecho Vi m n - Fecha Corte 31/03/2025

9.912173 13.374.951

VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO @ SUJETOS DE ATENCION EWENTON

a

Fuente: https://www.unidadvictimas.gov.co/registro-unico-de-victimas-ruv/

La Consultoria para los Derechos Humanos y el Desplazamiento (codhes), a fravés de su
Sistema de Informaciéon Sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos (sisdhes), realiza
labores de monitoreo permanente sobre situaciones estratégicas para entender el panorama
humanitario y las conflictividades socioterritoriales en Colombia.
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Los datos del SISDHES muestran la situacién humanitaria en Colombia de enero a septiembre
de 2024:

Movilidad humana

e Desplazamientos multiples y masivos (dmm): se entiende por desplazamiento forzado
una situacién en la cual una persona se ve obligada a migrar dentro del territorio
nacional abandonando su lugar de residencia y sus actividades habituales (Ley 387 de
1997). Un desplazamiento masivo se configura cuando se ven afectadas 50 o mds
personas o 10 o mds hogares (Decreto 2569 de 2000), mientras que un desplazamiento
multiple involucra entre 5y 49 personas o entre 2 y 9 hogares.

e Confinamientos y restricciones a la movilidad humana (crmh): para el sisdhes, un
confinamiento restringe el derecho a la libertad de movimiento, asi como el acceso a
bienes y servicios bdsicos para la supervivencia y al control sobre las actividades de
diversa indole que puede o no readlizar una poblacidn como consecuencia de
amenazas o acciones bélicas cometidas por algun actor armado (Béndiksen, 2018).

Violencias selectivas

e Masacres (mas): sisdhes entiende una masacre como el asesinato de 3 o mds personas
en iguales circunstancias de tiempo, modo y lugar, y cuya finalidad es generar miedo,
zozobra o terror en la poblacion.

¢ Violencias sociopoliticas de cardcter selectivo contra lideres y lideresas sociales,
defensores y defensoras de derechos humanos, personas con visibilidad politica o
comunitaria y firmantes de paz (vscs): para el sisdhes, son aquellas situaciones en Ias
que se ejercen diversos actos violentos (letales y no letales) de forma dolosa e
intencionada en confra de personas o colectivos con representatividad social y
politica en diversos campos, y cuyo propdsito es atentar contra el ejercicio pleno de la
democracia, a través de la intimidacion o la desaparicién fisica de las personas
victimas de dichas violencias, las cuales pueden ser en términos generales lideres y
lideresas sociales, defensores y defensoras de derechos humanos, personas con
visibilidad politica o comunitaria y firmantes del Acuerdo de Paz.

El panorama humanitario reciente en Colombia
Desplazamientos multiples y masivos (dmm)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el sisdhes, durante el tercer frimestre del ano se
presentaron en Colombia 21 eventos de dmm que dejaron como resulfado al menos 7735
victimas en el territorio nacional. Durante los meses de julio, agosto y septiembre se registraron
eventos de dmm en 16 municipios de 9 departamentos del pais, siendo los municipios mdas
afectados por cantidad de victimas Bolivar (Valle del Cauca) y Sudrez (Cauca), con 2000 y
1407 victimas, respectivamente. Por su parte, los departamentos mds afectados también por
Umero de victimas fueron Cauca, con 2799, y Valle del Cauca, con 2472.
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Lo anterior significa que entfre enero y septiembre de 2024 se han registrado en Colombia 106
eventos de dmm y al menos 42 621 victimas, de las cuales el 57,28 % (24 414) pertenecen a
alguno de los pueblos étnicamente diferenciados del pais. Ello da cuenta del impacto
desproporcionado que este hecho victimizante sigue representando para dichas poblaciones.
Ademds, entre las victimas de pueblos étnicos se cuentan al menos 14 828 afrocolombianos y
9586 indigenas.

Por eventos de dmm se han visto afectados 50 municipios de 14 departamentos enfre enero y
septiembre de 2024 (fgura 2). El departamento mds afectado tanto por nimero de eventos
como por numero de victimas es Narifno, donde se han registrado 34 eventos y al menos 17 688
victimas. En ofras palabras, durante los tres primeros trimestres del afo, el sisdhes ha
monitoreado en Narino el 32,07 % vy el 41,5 % del total nacional de eventos y victimas de dmm
registrados en todo el territorio nacional durante 2024. Después de Narino, el segundo
departamento con mayor afectacion tanto por nimero de eventos como por niUmero de
victimas es Cauca, con 17 eventos y al menos 7209 victimas. La figura 2 también permite
observar que otros departamentos con considerables afectaciones son Chocé (10 eventos y
5655 victimas), Valle del Cauca (8 eventos y 3820 victimas), Bolivar (11 eventos y 2711 victimas),
Risaralda (2 eventos y 1400 victimas) y La Guaijira (1 eventos y 1200 victimas).

Ahora bien, un andlisis municipal de los datos que arroja el monitoreo realizado por el sisdhes
entre enero y septiembre de 2024 permite concluir que son 3 los municipios con mayor
afectacion en el pais. Se trata de Olaya Herrera y Magii Paydn, ambos en Narifio, con 7
eventos en cada caso y al menos 4805 y 4633 victimas, de forma respectiva. El tercer municipio
con mayor afectacién es Argelia (Caucal), que registrd 9 eventos y al menos 4574 victimas. Las
cifras que arrojan los restantes 47 municipios afectados concluyen que 9 presentan entre 1200
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y 3200 victimas, 28 entre 100 y 900 victimas, y los restantes 10 municipios, menos de 100 victimas
cada uno.

maltiple y masivo [DMM)
1000
1000 - 2000
2000 - 3000 Datos geograficos: MAGNA-SIRGAS
Periodo: 1 de enero de 2024 - 30 de septiembre de 2024
Elaborado por: Aleandro Ojeda Micles
SISDHES (CODHES, 2024)

3000 - 4000
4000 - 4805

De la misma manera, el sisdhes ha logrado constatar la ocurrencia de eventos de dmm en
territorios colectivos de los pueblos étnicos del pais. Durante el tercer frimestre del ano, en estos
territorios ocurrieron 5 eventos que dejaron al menos 983 victimas en 4 consejos comunitarios
de comunidades negras, afrodescendientes y afrocolombianas (naa) y en 1 resguardo
indigena, ubicados en 4 departamentos del pais. Asi las cosas, entre enero y septiembre de
2024 se han registrado en territorios de los pueblos étnicos del pais 22 eventos de dmm, que
dejaron como saldo al menos 10 007 victimas. En términos porcentuales, estas cifras
representan el 20,75 % de los eventos y el 23,47 % de las victimas registradas este ano en el
territorio nacional. Un mayor nivel de detalle permite concluir que, por dmm, enfre enero y
sepfiembre de 2024 se han visto afectados ? consejos comunitarios ubicados en los 4
departamentos de la regidon Pacifica (Narifio, Cauca, Valle del Cauca y Chocéd) y en
Antioguia, y en ellos se han registrado 9 eventos con al menos 2446 victimas. Por su parte, en
lo que refiere a resguardos indigenas, el sisdhes ha logrado identificar la ocurrencia de 13
eventos, con un saldo de victimas de al menos 7561 personas en 12 resguardos ubicados en
los departamentos de Arauca, Cauca, Chocé, La Gudgijira, Narino, Putumayo y Risaralda.

Fuente: https://codhes.org/2024/11/20/situacion-humanitaria-en-colombia-enero-a-septiembre-de-2024/

ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.

La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequenas y Medianas Empresas — ACOPI, se permite
hacer enfrega de los resulfados de la Encuesta de Desempeno Empresarial (EDE) para el tercer
frimestre del 2023, donde las empresas encuestadas pertenecen principalmente a los sectores
econdmicos de la manufacturag, servicios y comercio.
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Desde ACOPI, agradecemos al sector empresarial del pais por el apoyo brindado a través de
nuestras doce (12) seccionales ubicadas a nivel departamental en Atldntico, Antioquia,
Bolivar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca,

Narino, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, estd compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al
comportamiento de las empresas del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores
gue denominamos fundamentales, como lo es el nivel de la produccién de bienes y servicios,
el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la cuota de mercado,
el ausentismo laboral y la generacion de empleo. En este mismo sentido, comprende una
segunda parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el
comportamiento de este en el segmento MiPyme. Seguidamente, se abre paso a una tercera
parte que busca analizar los factores que inciden en el desempeno de las empresas del
segmento y complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores. Denfro
de estos factores, se incluye a la capacidad productiva, el desabastecimiento de materias
primas, el encadenamiento productivo, la dindmica de la inversiéon, la financiacion vy la
innovacion.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el
segmento MiPyme”, donde se observa cémo fue la participacidon del segmento en
exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte con un apartado
llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas y subsidios” teniendo en cuenta que,
desde el gremio, buscamos brindar a las entidades pertinentes informacién valiosa tomada
directamente de los empresarios.

Il. Indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A. NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan cémo los empresarios evaluaron la produccion de bienes
y/o servicios durante el tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3%
experimentd una reduccién en la produccién, el 40,1% se mantuvo en niveles estables y el
14,6% experimentd un aumento.

En comparacién con el mismo trimestre del aino anterior, el 40,1% informé una disminucién en
la produccidn, lo que indica un aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer
trimestre muestran que el 49,3% experimentd una disminucion en este indicador, mientras que
el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2% reportd un aumento.

Comparando estos resulfados con el mismo frimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5
puntos porcentuales en la proporcién de empresas que experimentaron una reduccion en el
nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del 44,3% al 49,3% en ese aspecto.
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C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del
nivel de inversidn realizada, se constatdé que un 52,1% de ellos informd una disminucidn en
comparacion con el trimestre anterior. Adicionalmente, un 33,3% indicé que las inversiones se
mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reportd un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el
comportamiento del nivel de inversion de la siguiente manera: un 46,4% experimentd una
disminucion, un 43,5% se mantuvo y un 10% experimentd un incremento en la inversién.

Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacidén, ya que las inversiones
revisten una importancia crucial para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la
rentabilidad y la sostenibilidad de las MiPymes. La realizacién de inversiones adecuadas
permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del
mercado, asi como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucién en los niveles de
rentabilidad entre las MiPymes que participaron en la encuesta, en comparacién con el
trimestre anterior. Segun los datos recabados, se evidencidé que el 13,4% de las MiPymes
experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% la rentabilidad se
mantuvo constante. Sin embargo, es motivo de preocupacion que un 53,3% informara una
disminucidn en sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucidn constante durante todo el ano en la percepcion de rentabilidad se ha dado
debido a distintos factores que han golpeado la economia colombiana tales como: aumentos
en los costos de materias primas, inestabilidad econdmica, falta de confianza en los mercados,
entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023,
se destaca que el 46,9% de los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las
MiPymes, informaron una disminuciéon en este indicador. Contrariamente, el 38,9% afirmd que
su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras que el 14,2% indicd un aumento en este
aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa,
dado que una cuota mayor se vincula comUnmente a mayores ingresos y mdrgenes de
beneficio. Sin embargo, si la percepcién sobre la cuota de mercado estd en descenso, es
probable que la empresa esté atravesando una reduccidn en sus ventas y, en consecuencia,
en su rentabilidad. Esta situacidn demanda una atencién cuidadosa para asegurar la
competitividad y viabilidad a largo plazo de estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL
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Con el propdsito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer
trimestre de 2023, se les consultd a los empresarios si este fendmeno habia experimentado
algun cambio en relacion a periodos previos. Los resultados obtenidos revelaron que un 27,4%
de los empresarios manifestaron una disminucién en el ausentismo laboral, mientras que un
56,1% senald que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reporté un aumento en el
ausentismo laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del
ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluaciéon puede
ser crucial para identificar posibles causas subyacentes, implementar medidas correctivas y
garantizar la continuidad operativa y productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una

reduccién en la generacion de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicd que esta situacion se
mantuvo constante, mientras que un 14,2% menciond un incremento.

Grafico 3. Comportamiento de los principales indicadores durante el
tercer trimestre de 2023 en comparacién con el segundo trimestre
m Disminuyé Mantuvo = Aumentd

GENERACION DE EMPLEO 46,2%

ausenmismo LasoraL [N 56,1%

inversiones reaizaoas [T 33,3%

CUOTA DEL MERCADO 38,9%

VOLUMEN DE VENTAS “ 33,5%

nmiver oe proouccion oe sienes/servicios [T 40,1%

Fuente:

Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempeno Empresarial,
realizada por el Observatorio de la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer frimestre
de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios que conforman el segmento MiPyme
manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previomente
mencionados. Por ofra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras
que un 40,2% afirmd que estos se mantuvieron estables en comparacién con el frimestre
anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer frimestre, pero de 2022, podemos observar en
promedio, el 40,2% de empresarios del segmento MiPyme manifestaron presentar
disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente durante el tercer frimestre de
2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmd que los indicadores
mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior.
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Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pais,
sino también para las Mipymes. En comparacion con el mismo periodo del afo anterior, un
mayor porcentaje de empresarios MiPyme informaron haber experimentado disminuciones en
sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una desaceleracion en el
rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaltan la importancia de comprender y abordar las posibles causas detrds de
esta tendencia. Las MiPyme son una parte crucial de la economia, por lo que es importante
identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su crecimiento y estabilidad. La
evaluaciéon de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial
podria ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno
mds propicio para su desarrollo.

VII. Contratacién publica y privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basdndonos en la informacién proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que
los métodos mds comunes de contratacion puUblica en este segmento se centran en dos
enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos de cuantia minima también
emergen como un mecanismo significativo en la contratacién publica para las MiPyme, con
una tasa de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor
valor econdmico, en los cuales la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar
directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacion completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La
licitacion se caracteriza por ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las
enfidades gubernamentales solicitan propuestas a potenciales proveedores para la
adquisicidn de bienes o servicios.

Grafico 30. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos

de contratacion publica en el tercer trimestre de 2023
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B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS
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Ademds de examinar los métodos de contfratacién publica, es fundamental analizar la
dindmica de relaciones contractuales entre las MiPyme. Segun los empresarios que
participaron en la encuestq, se destaca que, en este contexto, las MiPyme tienden a utilizar
predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido,
abarcando un 43,4% de utilizacién.

En segundo lugar, se encuentra la invitacién simplificada, empleada por un 29,1% de los
empresarios encuestados. Ademds, el método de licitacion también se emplea en las
interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa de utilizacion del 20,4%. En
menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando
un 7,1% de utilizacién en este contexto contractual.

|
Gréfico 31. Participacion del segmento MiPyme en los diferentes métodos
de contratacion privada en el tercer trimestre de 2023

43,4%

29,1%
20,4%
7,1%

Subasta inversa Licitacion Invitacion simplificada Invitacion abierta a
ofertar

Fuente: Elaboracion pbrooia

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana vy las
perspectivas de las micro, pequenas y medianas empresas (MiPymes) en el contexto actual.

La atencidén hacia el futuro del crecimiento econdmico del pais se torna imperativa. De
acuerdo con datos del DANE, en el tercer frimestre de este ano, el Producto Interno Bruto
experimentd una contraccidon del -0,3% con respecto al mismo periodo del aio anterior,
marcando la segunda caida en este indicador en los Ultimos 23 anos, excluyendo el impacto
de la pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los prondsticos de
crecimiento oscilaban entre el 0,1% vy el 0,7%.

Si lo miramos desde el enfoque de la produccidn, las Industrias Manufactureras registraron la
mayor contribucion al decrecimiento, con una disminuciéon del 6,2%, aportando asi un -0,8
puntos porcentuales a la caida del indicador. A este fendmeno se suman el Comercio vy la
Construccioén, que experimentaron descensos del 3,5% y 8,0%, respectivamente. Esta situacion
impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte
vital de estas actividades y del tejido empresarial del pais.

Desde el enfoque del gasto, se le anade el comportamiento de la inversidon, que ha
experimentado una disminucién desde el primer trimestre del ano, pasando por tasas del -8,9%,
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-24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la incertidumbre juega un papel
fundamental, por lo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial y de las
MiPymes en el pais. Esto debe abordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y
brinden mayor certidumbre, a través de discursos claros y reformas centradas en la solucidén
de problemas estructurales, asegurando la estabilidad de las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén
aumentos significativos en el volumen de ventas, nivel de produccién y cuota de mercado,
también existe cautela en cuanto a las inversiones y la rentabilidad esperada. Este enfoque
mds cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdmico y la necesidad de
adaptarse a las condiciones cambiantes.

Qrarico 3. ctxpectauvas ae 10Ss empresarios Mirymes para el cuarto
trimestre de 2023
Generacion de Empleo  [IIIIEZERE NN 48.2% 23,7%
Ausentismo laboral  [IIINIEIZNENENENE 50,9% 17,5%
Rentabilidad [ECEEEEE 36,8% 28,5%
Inversiones a realizar [ IEEIENEEE N 41,2% 20,6%
Cuota del mercado  [IIEENEN 46,9% 26,8%
Volumen de Ventas 27.6% 31.1% 41.2%
Nivel de produccién de bienes/servicios [N 39,9% 35,5%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%
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Fuente:

Fuente: https://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

Técnico

El sector servicios en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo durante el 2024,
destacdndose por su impacto en el desarrollo econdmico vy social. Este sector ha adoptado
innovaciones tecnoldgicas que han optimizado la prestacion de servicios, mejorado la
eficiencia operativa y fortalecido la atencion al usuario. La implementacion de herramientas
digitales y nuevos modelos de gestion ha permitido una mayor cobertura y calidad en las
actividades relacionadas con la administracion publica, la salud, la educacion y el
enfretenimiento.

Para la ejecucion de contratos en el sector servicios, las empresas deben cumplir con las
normativas y regulaciones nacionales aplicables a cada actividad, asegurando la correcta
operacién y la eficiencia en la prestacion del servicio.

El sector servicios en Colombia ha desempenado un papel clave en el desarrollo econdmico
y social, especialmente en dreas estratégicas como la educacién y la movilidad. La prestacién
de servicios para campanas pedagdgicas y de sensibilizacién ha evolucionado con la
adopcion de metodologias innovadoras, herramientas digitales y enfoques participativos que
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optimizan la comunicacién con la ciudadania. En este contexto, la implementacién de
estrategias efectivas permite fortalecer la cultura vial y promover prdcticas seguras en la
movilidad urbana.

Para la correcta ejecucion del objeto contractual, el confratista deberd cumplir con
estdndares técnicos y metodoldgicos que garanticen la calidad, eficiencia y efectividad de
las campanas de sensibilizaciéon. La difusion de los mensajes estard orientada a generar
conciencia en la ciudadania sobre la seguridad vial y la movilidad responsable, utilizando
medios tradicionales y digitales para maximizar el impacto de la campana. La metodologia se
estructurard en las siguientes fases:

1. Planificacion y disefio de la campana publicitaria
¢ |dentificacion del publico objetivo y segmentacion de audiencias segun grupos etarios,
condiciones socioecondmicas y hdbitos de movilidad.
¢ Diseno de mensagjes clave alineados con la normativa de seguridad vial y las
necesidades del municipio.
e Creacién de piezas graficas, audiovisuales y contenido digital adaptado a diferentes
plataformas.

2. Produccion de material publicitario
e Elaboraciéon de afiches, volantes, pendones y otros materiales impresos para su
distribucion en puntos estratégicos de la ciudad.
e Produccion de spots radiales y videos cortos para su emision en emisoras locales,
television y redes sociales.
¢ Desarrollo de contenido interactivo para plataformas digitales, incluyendo infografias,
animaciones y publicaciones para redes sociales.

3. Estrategia de difusién y activaciones en medios
e Publicacién y tfransmision de mensajes en medios tradicionales (radio, televisidon, prensa
escrita) y digitales (redes sociales, sitios web, aplicaciones moviles).
e Implementacion de campanas en redes sociales con el uso de hashtags, tfransmisiones
en vivo y estrategias de engagement para aumentar la interaccién del publico.
e Activaciones en via puUblica mediante vallas, pasacalles y pantallas digitales ubicadas
en zonas de alta circulacién.

4. Monitoreo y evaluacién del impacto
e Seguimiento a los niveles de alcance de la campana a través de métricas en redes
sociales y medios digitales.
e Encuestas y sondeos de percepciéon para evaluar el impacto de los mensajes en la
ciudadania.
e Andlisis de indicadores de recordaciéon y efectividad de la campania para realizar
ajustes en tiempo real si es necesario.

La correcta ejecucién de esta metodologia garantizard que los mensajes de sensibilizacién
lleguen de manera efectiva a la poblacién de Quibdd, promoviendo un cambio en el
comportamiento ciudadano y contribuyendo a la reduccién de incidentes viales en el
municipio.
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Regulatorio

El contratista deberd cumplir con la normatividad aplicable, entre las que se encuentran:
- Normativa en Seguridad Vial y Movilidad

o Ley 769 de 2002 - Cédigo Nacional de Trdnsito Terrestre: Establece las disposiciones
generales para la movilidad segura en el pais, incluyendo normas sobre senalizacion,
educacidén vial y campanas de sensibilizacion.

e Ley 1503 de 2011: Define la obligatoriedad de programas de educacion y
sensibilizacién en seguridad vial, estableciendo lineamientos para la concienciaciéon
de conductores y peatones.

e Resolucién 40595 de 2022 del Ministerio de Transporte: Regula la implementaciéon de
estrategias de seguridad vial y educacion ciudadana dentro del Plan Nacional de
Seguridad Vial.

¢ Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031: Instrumento de planificacién que
establece lineamientos para reducir la siniestralidad en el pais mediante estrategias
educativas y campanas de comunicacion.

- Normativa en Publicidad y Comunicacion

e Ley 1341 de 2009 - Ley TIC: Regula el uso de tecnologias de la informaciéon vy la
comunicacion en Colombia, estableciendo principios para la difusion de mensajes a
través de medios digitales y tradicionales.

e Ley 1480 de 2011 - Estatuto del Consumidor: Regula la publicidad y protege a los
ciudadanos contra informacién enganosa o imprecisa en campanas publicitarias.

e Ley 1801 de 2016 - Cédigo Nacional de Policia y Convivencia: Contempla
disposiciones sobre el uso del espacio puUblico para la instalacién de material
publicitario y el desarrollo de actividades de sensibilizacion.

En materia de contratacién estatal se debe aplicar durante la planeacién y ejecuciéon del
contrato lo establecido en las normas que a continuacion se destacan.

NORMAS DE CONTRATACION PUBLICA.

NORMA DESCRIPCION

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Ley 80 de 1993 o L
Administracion Publica”.
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“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
Ley 1150 de 2007 transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.”

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
Ley 1474 De 2011 prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad
del control de la Gestion Publica.”

Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
Decreto 019 de 2012 procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracién
publica

"Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector
Decreto 1082 de 2015 o . . . Y
administrativo de planeacion nacional.

“Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a
Ley 1882 De 2018 fortalecer la Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y
se dictan otras disposiciones.”

“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcion en las entidades y organismos del
Decreto 189 de 2020 L . . . ” . )
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, y la Directiva 03 de 2021

implementacion art.14.

Ley 2069 De 2020 “Por medio el cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

"Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 20189, sobre las
condiciones para implementar la obligatoriedad y aplicacion de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional".

Decreto 310 de 2021 Respecto a este ultimo articulado se procedio a realizar la verificacion de

los Acuerdo Marco de Precios-AMP- vigentes y Bolsa de productos. Se
concluye que, de acuerdo con el andlisis, validacion de las plataformas CCE
y la bolsa mercantil, NO se evidencia la existencia del bien que La Alcaldia
necesita adquirir en el presenté proceso como se evidencia en el andlisis
del estudio del sector.
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“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1., 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14., y se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos
2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional”.

Decreto 399 de 2021

“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en relacidon con la regla de
origen de servicios en el Sistema de Compra Publica”

Decreto 680 de 2021

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en

7

Decreto 1860 de 2021

lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones

Mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que regira
Decreto 397 de 2022 para los érganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién
durante la vigencia fiscal 2022.

Decreto 0142 de 2023 | Modificatorio del Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se promueve
el acceso al sistema de compras pubicas para las cooperativas y demas
entidades de la economia solidaria, ademds de incorporar criterios
sociales y ambientales en los procesos de contratacién de las entidades

III

estatales y se incluye el titulo de emprendimiento comuna

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020, en

lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones.”.
Decreto 1860 de 2021
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucidn de contratos estatales

por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia,
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional.

e DECRETO 0142 DE 1 DE FEBRERO DE 2023, MODIFICATORIO DEL DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 6. Que adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.19 a la Subseccién 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del
Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015: Teniendo en cuenta el resultado del andlisis
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de mercado y de la informacidn financiera de los posibles proveedores del numeral 3. Analisis de la
oferta, literal c, y del ANALISIS DE LAS MIPYMES en el presente documento, se recomienda establecer
la disminucién del porcentaje de labor en la pdliza de cumplimiento, para MYPIMES debido al monto
y plazo de ejecucién del presente proceso, evidenciando que la entidad promueve la participacion de
MIPYMES sin la necesidad de dividir el proceso por lotes o segmentos que pueda restringir la
competencia o que la segmentacién del mercado pueda conducir a que la ejecucién del contrato sea
imposible desde el punto de vista técnico o econédmico. El tipo de bienes a adquirir, el valor del contrato
y el ambito geografico de entrega, son criterios que no implican dividir el presente proceso en lotes o
segmentos para facilitar la participacion de MIPYMES, pues la entidad pretende adquirir una serie de
bienes con una serie de especificaciones técnicas, con un valor estimado, que no amerita la divisidon en
lotes o segmentos.

e ART. 2.2.1.2.4.2.16 DEL DECRETO 1082 DE 2015 ADICIONADO POR EL DECRETO 1860 DE 2021

Atendiendo las disposiciones incluidas en la Ley 2069 de 2020 y en su decreto reglamentario 1860 de
2021 y una vez efectuado el analisis de oportunidad para la aplicacién de lo establecido en el articulo
2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, se concluye que, conforme a la naturaleza del proceso y sus
componentes, la entidad no considera viable incluir la poblacién vulnerable teniendo en cuenta el
objeto, obligaciones y requisitos técnicos del presente estudio.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para la ejecucidon del objeto contractual “Prestacion de servicios para realizar campanas
pedagégicas y de sensibilizacion en la ciudad de Quibdé”, se seguird una dindmica
estructurada que garantice la correcta produccién, distribucién y entrega de los servicios
contratados, asegurando el cumplimiento de los objetivos de sensibilizacidon y educacion vial.

La prestacidn del servicio se desarrollard en tres fases principales:

1. Produccion de Material Publicitario y Desarrollo de Estrategias de Sensibilizacion

En esta fase, se disefiardn y producirdn los elementos graficos, audiovisuales y digitales que
componen la campana pedagdgica. Esto incluye la elaboracién de piezas publicitarias
como afiches, pendones, volantes, videos cortos, cunas radiales y contenido para redes
sociales. Se empleardn estrategias comunicativas adaptadas al publico objetivo,
garantizando un mensaje claro y efectivo.

2. Distribucién y Difusion de la Campania

Una vez producidos los materiales, se implementard un plan de distribucién y difusiéon
utilizando diversos canales de comunicacién. Para ello, se establecerdn alionzas con
medios locales de radio, televisidn y prensa, ademds de la activacién de redes sociales
para ampliar el alcance del mensaje. Asimismo, se coordinard la instalaciéon de material
publicitario en puntos estratégicos de alta circulacidon, como intersecciones viales,
terminales de transporte y espacios comunitarios.
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3. Entrega y Ejecucién en el Territorio

La Ultima fase consiste en la ejecucion de las acciones pedagdgicas en el territorio,
asegurando que la informaciéon llegue de manera efectiva a la poblacién objetivo. Esto
incluye la instalacién de piezas graficas en sitios previamente definidos, la emision de
mensajes en medios de comunicacion y la implementacién de activaciones en via
publica. Ademds, se realizard un seguimiento para evaluar la recepcidon del mensaje y
medir el impacto de la campana en la ciudadania

Cada una de estas etapas se desarrollard conforme a un cronograma establecido,
garantizando la articulacién con las entidades territoriales y el cumplimiento de los
objetivos de sensibilizacion en movilidad y seguridad vial en la ciudad de Quibdé.

En el pais existen una cantidad considerable de establecimientos comerciales que estdn en
condiciones de suministrar los elementos que se requieren en el presente proceso, d
continuacién, se relaciona una lista de algunos de estos:

Con base en lo anterior a continuacién se presentan algunas de las empresas que pueden
prestar servicios de capacitaciéon. Una vez revisado el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co y Registro Unico Empresarial RUES respecto a los contratos
celebrados, se obtienen las firmas que estdn en capacidad de desarrollar contratos similares
al proyecto.

A continuacion, se presenta una muestra de algunos contratistas en el mercado:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION MIPYMES
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 900.951.360 Sl
2 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 900.384.924 Sl
3 | FUNDACION AMOR Y VIDAF.AV. 900.326.335 Sl
4 | FUNDACION PODER CHOCO 900.720.926 Sl
5 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 900.231.743 Sl

FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE
6 LAS COMUNIDADES 900.201.536 Sl
FUNDACION SiMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y
7 EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO 900.954.269 RUP CANCELADO
8 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 900.951.527 Sl
9 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900.806.659 Sl

10 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA'Y VIDA 901.295.701 Sl
11 | FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR 900.415.674 RUP CANCELADO Sl
12 | FUNDACION OXIGENO 900.389.073 Sl
13 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901.012.532 Sl

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL

14 DESARROLLO 900.931.882 Sl

15 | FUNDACION PRINCIPIO Y FIN 900.674.741 RUP CANCELADO
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16 | FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZA PARA EL CHOCO 900.134.832 sl
17 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247 i
18 | FUNDACION CHOCO MEJOR 900.930.701 RUP CANCELADO Sl
19 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.569.203 i
20 | FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 900.561.995 sl
21 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 900.548.374 Sl
22 | D o | ACION PUBLIGA Y EL 900.535.022 RUP CANCELADO sl
2 EL:'I\(;I%%(\,)CION PARALA GESTION SOCIAL DELAINFANCIADEL | g0 (o - N
24 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 900.542.760 sl
25 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900573.337 sl
26 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354 Sl
27 | ANLADE ASOCIADOS SAS 9006520439 RUP CANCELADO sl
e T T —" ;

De la muestra anterior de veintiocho (28) empresas para el andlisis del sector, se tienen en
cuenta veintidés (22) de ellas, toda vez que la empresa: FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA,
UNION Y EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO, FUNDACION POR UN NUEVO VIVIR, FUNDACION
PRINCIPIO Y FIN, FUNDACION CHOCO MEJOR, FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y EL DESARROLLO COMUNITARIO y ANLADE ASOCIADOS SAS, tienen el Registro Unico
de Proponentes -RUP Cancelado.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 referente a la participaciéon de Mipymes
en el sistema de compras publicas, es de indicar que la Entidad dentro del andlisis de la
muestra financiera evidencié que el 93% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Histérico ofras entidades (publicas)

NUMERO DE
ITEM PROCESO MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
. PRESTACION DE  SERVICIOS PARA
SELECCION o
1 ABREVIADA MUNICIPIO DESARROL,LAR CAMPANAS DE
SA-STTM-005-2025 MENOR DE PREVENCION, CULTURA VIAL Y CULTURA 546.263.747
CUANTIA MONTERIA CIUDADANA EN LA CIUDAD DE
MONTERIA
PRESTACION SERVICIO GENERAL Y
APOYO LOGISTICO PARA LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES 35.000.000
2 INV',;II—AO((:)ISEEP;JOBZLICA MINIMA IZIZ/IIEUV'\II':'EEI;OO PROGRAMADAS POR LA SECRETARIA DE
' CUANTIA MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL EN
CAMPARNAS PRO DE LA SEGURIDAD VIAL
Y PRESERVACION DE LA VIDA
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Histérico de la entidad: No se encontré que en la entidad existiera una contratacién
similar o relacionada con el objeto a contratar

Conclusioén: El pr,esen’re proceso de seleccion, se adelantard mediante la modalidad de
CONCURSO DE MERITOS regulado por la ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 3° y los articulos
2.2.1.2.1.3.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, modificados por el articulo 2° del Decreto 399 de
2021.

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al arficulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 vy la circular No 002 de enero 31 de
2014 de la Superintendencia de Industria y Comercio, la informacién financiera debe estar
actualizada. Por ofra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto 1082 de 2015 establece que las
entidades estatales deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Para realizar el andlisis de los indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta el
sector de servicios. Codigo UNSPSC 86101705 Capacitacion Administrativa, Cédigo UNSPSC
86101700 Servicio de capacitacidon vocacional — no cientifica, Cdédigo UNSPSC 80101600
Gerencia de proyectos.

A continuacién, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta
en la pdgina web del Registro Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de
Sociedades, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacién obtenida, se consolidd la informacidn, que servird de base para
la determinaciéon de los requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor
probabilidad de riesgo para la entidad, asi como la relacién de dependencia entre el indicador
y la ejecucién del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el andlisis de datos:
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INDICE DE LIQUIDEZ

FOERT
UTILIDAD GASTOS DE coniGo DE
No PROVEEDOR NT ACTIVO CORRIENTE | PASIVO CORRIENTE ACTIVOTOTAL PASIVOTOTAL PATRIMONIO TOTAL R, e seees FILTRO, SECTOR | neorig
1w
1 |FUNDACION CORAZON PACIFICO 900951360 64560000 788,150 101490000 788,150 100701650 60.407.198 o0ts22| 86101700 :;"‘z‘:ﬁ de capaciacon vocaconalno RUES
2 [FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 900384924 912.413249) 92.346.361 988.764.249 92346.361 896,417,686 25322946 2600|1000 | Servidos de capaiacon vocaconalno RUES
80101600 |entica / Gerencia de proyechs
3 |FUNDACION AMOR Y VIDAF AV. 900326335 805.772.091 2542000 967.353.217 35043400 932309817 336.931.899 2780260|  Co10700 | Servios de capaciacon vocacnalno RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyecis
]
4 |FUNDACION PODER CHOCO 900720926 705.40.732] 7912000 1.097.906:348 11592.000 1.086.314.348 170.384.388 214500 SEIOTTO0 ) Servics do capaciacon vocacionalno RUES
80101600 |entica / Gerenciade proyechs
5 |FUNDACION CHOCO SOCIAL 900231743 1.400.961.977) 32961778 1675363282 230061778 1.445.301.504 74095622 as0gpo|  SSIOTT00 ) Servidos decapaciacion vocacional no RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyecios
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL 86101700 | Servicos de capaciacion vocaconal no
6 |DE LAS CONUNDADES 902015% 4404410800 22320500 5475850900 66820910 5400.029.990 1.844.859.420 640000 gi0iin  |comice) Gorends e royeces RUES
7 |FUNDACION CREANDO SUEROS Y ESPERANZA 900951527 34795327 4500000 19,245,827 4500000 114745827 6703022 3651151 80101600 | Gerenc de proyecbs RUES
8 |FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900.806.659 100.960.125 14754250 44485114 14754250 430,007,164 119,363,898 Grses|  SOIOTTO0 | Servidos de capaciacion vocacional no RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyechs
9 [FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901295701 1.202822.348 763550602 1307514478 763550602 543963676 87.048.134 100  Co10t700 | Servios de capaciacon vocacionalno RUES
80101600 |enfica / Gerenciade proyechs
10 [FUNDACION OXIGENO 900389073 3273636.360 284,007,843 3429.096.089 264007843 3.145.088.246 863.461.179 14ag3g0|  SEIO1TO0 | Servics de capaciacion vocaconalno RUES
80101600 |entica / Gerencia de proyecios
11 |FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901012532 83406231 7209908 361934390 7200908 354724482 66.742.295 Gaog0|  SSIONO0 | Servios de capaciacion vocaconal no RUES
80101600 |centica | Gerenciade proyechs
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL 86101700 | Servicos de capaciacion vocaconal no
12 | JEsARROLLO 900931382 4352820417 606.497.492 4473761.168 606.497.492 367,263,666 513173666 251800|  ghioien  |centen) Gorens o preyeces RUES
13 [FUNDACION SEMILLAS DE ESPERANZAPARAEL CHOCO | 900134832 864.387.535 50000 945.697.635 50000 945,647,635 27,833 466 of 8101700 | Servios de capactacion vocadonal no RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyechs
14 [FUNDACION CUDAR Y AMAR 900.125.247 554,146,693 102411200 5962.751.933 463344715 5499.407.218 2550828180 90.925.181 80101700 | Servidos de capactacon vocacnalno RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyechs
15 [FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.569.203 3766677819 1069744635 4407722819 3696.186.728 711536091 474061641 of 88101700 | Servios de capactacion vocaconal o RUES
80101600 |centica / Gerencia de proyecios
16 [FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 900561995 2093245581 385.958572 2093245581 385.958.572 1.707.287.009 1.707.287.009 of  SEI01700. | Servls de capaciacion vocaconalno RUES
80101600 |centica / Gerenciade proyechs
17 |[FUNDACION NIREZ Y ADOLECENCIA 900.548.374 1.191.742600 21.497.000 2.285.769.700 21437000 2264332700 177993623 Gsapoon|  CO101700 | Senvos de capactacon vocacionalno RUES
80101600 |entica / Gerencia de proyechs
FUNDACION PARA LA GESTION SOCIAL DE LA INFANCIA 86101700 | Servicios de capaciacion vocacional no
| oet oroch 901,060,777 414469310 3850000 869.756.92¢ 3850000 865.905.92¢ 28735.998 12500] {600 |eanticn) Corena 65 moyeces RUES
19 [FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 900.542.760 124.436.546) 46.964.268 175.236.546 46.964.268 128272278 19034777 1.136426| 86101700 j;x‘:s de capaciacion vocaconslno RUES
101 ]
20 [FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900573337 334,064,205 58812879 418598858 58812879 39786979 480464171 Taasozs| 10100 | Servidos do capaacion vocadonalno RUES
80101600 |entica / Gerenciade proyechs
21 [FUNDACION UN FUTURO VIABLE 90392354 1.303.464.000 2710000 1319694000 1.266.334.000 53360000 39840000 9564000 80101600 | Gerenc de proyecbs RUES
[CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO
2 [ oL CORPOIDEST 90167801-4 176127876 103583876 203583876 103563876 100.000.000 11621110 0| 80101600 | Gerenca de proyeces RUES

PROVEEDOR

=
o

ACTIVO
CORRIENTE

PASIVO

CORRIENTE

LIQUIDEZ

FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC

912.413.249

92.346.361

9,88

FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA

34.795.327

4.500.000

7,73

FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO

100.960.125

14.754.250

6,84

FUNDACION CHOCO ALEGRIA'Y VIDA

1.292.822.348

763.550.602

1,69

FUNDACION OXIGENO

3.273.636.360

284.007.843

11,53

FUNDACION LA IGUALDAD ONG

83.406.231

7.209.908

11,57

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO

4.352.824.417

606.497.492

7,18

O |IN[oD|| B~ W —

FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR

3.766.677.819

1.069.744.635

3,52

De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liquidez: 42.78, 51.30,
55.59,81.91,89.16,107.65, 197.33, 316.98, 480.98, 17.287.75. Nivel de Endeudamiento de: 0.01%,
0.44%, 0.78%, 0.94%, 83.86%, 95.96%. Razén de cobertura de intereses de: 1.84, 120.80, 192.04,
199.06, 201.66%, 595.74%, 794.33%, 1.059.40%, 2882.59%, 5.842.16% e indeterminado (4).
Rentabilidad del Patrimonio del 0.51%, 2.82%, 2.94%, 3.32%, 5.84%, 59.99%, 66.63%, 74.66%,
100.00%, 133.54%. Rentabilidad del Activo del 0.44%, 2.56%, 2.94%, 3.02%, 3.30%, 59.52%,
81.56%, 114.78%. Los cuales distorsionan la muestra base para determinar los indicadores.

La informacidén que a continuacidén se anexa, sirvidé de base para el cdlculo de los indicadores
de los posibles oferentes identificados en el estudio del sector
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9 | FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 2.093.245.581 385.958.572 542
10 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 124.436.546 46.964.268 2,65
11 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 334.044.205 58.812.879 5,68
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO TERRITORIAL -
12 CORPOIDEST 176.127.876 103.583.876 1,70
LIQUIDEZ
14,00
11,53 11,57
1200 ggg
10,00
500 7,73 6,34 718 oo
6,00 - 542
4,00 169 ' 2,65 1,70
2,00
0,00 i )
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indice de Lliquidez: El Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector que representan Ia muestra base del presente
cdlculo es de 1.69, indicando que esta actividad econdmica cuenta con 1.69 pesos de activo
por cada peso de pasivo asumido, lo que se puede considerar como una relacion sélida;
acorde a lo anterior se determina el indice de liquidez en 1.69 el cual se gjusta a 1.5.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO

No PROVEEDOR ACTIVOTOTAL | PASIVO TOTAL END'E‘B&M?ENTO
1| FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 988.764.249 92.346 361 9.34%
2 | FUNDACION AMOR Y VIDA FAV. 967.353.217 35.043.400 362%
3 | FUNDACION PODER CHOCO 1.097.906.348 11.592.000 1,06%
4 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 1675.363.262 230.061.778 13.73%
5 | AN onC DN PARA S PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL BE 5.475.850.900 66.820.910 1,22%
6 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 119.245.827 4500000 377%
7 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444851 414 14.754.250 3.32%
8 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 763.550.602 5840%
9 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 284.007.843 8.28%
10 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.034.390 7.200908 1,99%
1 Egggég'gLNLgARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL 4.473.761.158 606.497 492 1356%
12 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751933 463.344.715 7.77%
13 | FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 2.093.245 581 385.958.572 18,44%
14 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 175.236.546 46.964.268 26,80%
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15 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 418.598.858 58.812.879 14,05%
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO o
16 TERRITORIAL - CORPOIDEST 203.583.876 103.583.876 50,88%
INDICE DE ENDEUDAMIENTO
70,00%
i 58,40%
60,00% 50,88%
50,00%
40,00%
. Lo s 26,80%
20,00% 13,73% 13,56% 14,05%
9,34% 8,28% 7,77%
10,00% 3,62% 1 gee 1229 377% 3,32% 1,99%
0,00%
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indice de Endeudamiento: El Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente cdlculo es del 58.40%, acorde a lo anterior con el dnimo de propender una mayor
pluralidad de oferentes se determina el indice de Endeudamiento en el 60%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

No PROVEEDOR OPERACIONAL | INTERESES |  INTERES
1 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 60.407.198 901.522 67,01

2 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 25.322.946 2.623.929 9,65

3 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.409.622 950.320 7,80

4 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 2.550.828.180 90.925.181 28,05

5 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 177.993.623 6.548.900 27,18

6 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 19.134.777 1.136.426 16,84

7 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 480.464.171 7.845.036 61,24

8 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 39.840.000 9.564.000 417
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Razén de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus
obligaciones financieras, particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros.
Una compania puede enconftrarse en dificultades financieras y operacionales y mantener
el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida en que sea capaz de
pagar sus intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razén de cobertura de
Intereses de los posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan
la muestra base del presente cdlculo es de 4.17, acorde a lo anterior y con el dnimo de
propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Razdn de Cobertura
en 2.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

PATRIMONIO | UTILIDAD | RENTABILIDAD DEL
7 Szl TOTAL | OPERACIONAL PATRIMONIO
1| FUNDACION AMOR Y VIDAFAV. 932300817 |  336.931.899 36,14%
2 | FUNDACION PODER CHOCO 1.086.314.348 170.384.388 15,68%
FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE .
S Hrachyinial 5.400.029.990 |  1.844.859.420 34.11%
4 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 430,097 164 119.363.898 27.75%
5 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 543.963.876 87.048.134 16,00%
6 | FUNDACION OXIGENO 3145088246 | 863461179 27.45%
7 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 354.724 482 66.742.295 1882%
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL .
8 | FoNoACON® 3867263666 |  513.173.666 1327%
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9 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.499.407.218 2.550.828.180 46,38%

10 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 2.264.332.700 177.993.623 7,86%

11 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 128.272.278 19.134.777 14,92%
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO

12 TERRITORIAL - CORPOIDEST 100.000.000 11.621.110 11,62%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Pafrimonio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los
posibles oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base
del presente cdlculo es del 7.86%, acorde a lo anterior y con &dnimo de propender una mayor
pluralidad de oferentes se determina el indice de Rentabilidad del Patrimonio en 7%

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL opg&ggﬁ " REE‘E ’;%'#I'\'IJOAD
1 | FUNDACION AMOR Y VIDAF AV, 967.353.217 336931899 |  3483%

2 | FUNDACION PODER CHOCO 1.097.906.348 170384388 | 15,52%

3 | e iOn A L PROGRESO ECONOMICO ¥ SOCIAL DE 5.475.850.900 1844850420 | 3369%

4 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 119.245.827 6703022 |  562%

5 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444851 414 119.363808 |  26,83%

6 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 87048134 |  6,66%

7 | FUNDACION OXIGEND 3.429.096.089 863461179 |  2518%
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8 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 66.742.295 18,44%
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL o
9 DESARROLLO 4.473.761.158 513.173.666 11,47%
10 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 2.550.828.180 42,78%
11 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 4.407.722.819 474.061.641 10,76%
12 | FUNDACION NINEZ Y ADOLECENCIA 2.285.769.700 177.993.623 7,79%
13 | FUNDACION PRODESARROLLO DEL CHOCO 175.236.546 19.134.777 10,92%
CORPORACION PARA LA IGUALDAD Y EL DESARROLLO 0
14 TERRITORIAL - CORPOIDEST 203.583.876 11.621.110 5,71%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles
oferentes idenftificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del
presente cdlculo es del 5.62%, acorde a lo anterior y con el dnimo de propender una mayor
pluralidad de oferentes, se determina el indice de Rentabilidad del Activo en 5%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacion y, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, se determina que la capacidad financiera y
de organizacién para el presente proceso es la siguiente:

endeudamiento

total.

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
- Activo corriente / .
Liquidez Pasivo cormiente. Mayor o igual a 1.5
Nivel de Pasivo total / Activo

Menor o igual a 60%

Razdén de Cobertura
de intereses

Utilidad Operacional /
Gastos de intereses.

Mayor o igual a 2

Rentabilidad del
Patrimonio

Utilidad Operacional /
Patrimonio.

Mayor o igual a 7%
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Rentabilidad del Utilidad Operacional / .
Activo Activo Total. Mayor o igual a 5%
JESSA HAYLE PINO RIOS
Secretaria de Movilidad.
Proyecto: Natalia Andrea Donado Revisd: Doris Antonia Aguilar P. V/Bueno: Jessa Hayle Pino Rios
Cargo: Contratista Cargo: Contratista ICargo: Secretaria de Movilidad
Dependencia: Secretaria General Dependencia: Secretaria General Dependencia: Secretaria de movilidd
Firma: Firma: Firma:
& Poooryaa e E
Moy o P dessa po T
Los firmantes que hemos revisado el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenamos para firma.

Pagina 62 de 62




