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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

De conformidad con el articulo 1 de la Constitucién Politica Colombia se enmarca dentro del modelo de Estado Sodial
de Derecho, se organiza como Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo v la solidaridad de
las personas gue la integran y en la prevalencia del interés general. '

'Asi mismo, el articulo 2 consagra que los fines del Estado son: servir a la comunidad, promover fa prosperidad general
y garantizar la efectividad de los principios, derechos 'y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de
la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacffica y
la vigencia de un orden justo. Adicionalmente agrega el articulo 2 que, las autoridades estan instituidas para proteger
a todas las personas residentes en Colombia, asi como para garantizar la vida, honra, bienes, creencias, derechos y
libertades, y el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.

El articulo 3 de la Ley 80 de 1993, es el desarrollo legal més importante de los fines y del interés general, proclamados
en la Constitucion Politica, al disponer que, dentro de los fines de la contratacién estatal, los servidores publicos,
tendrdn en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, asi como también, la continua v eficiente prestacidn de los servicios plblicos v la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

Dentro de la organizacidn del Estado y conforme a lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucidn politica
de 1991 el munidipio, como entidad territorial, goza de autonomia para [a gestidn de sus intereses, dentro de los
limites de la Constitucidn v la Ley.

En términos del articulo 311 constitucional, al municipic como entidad fundamental de la divisidn politico-
administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios pablicos que determine la Ley, construir las obras que
-demande ‘el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las deméas funciones que le asignen la Constitucién y las
Leyes. :

Ademas de las obligaciones y funciones de los municipios que le son propias por la Constitucion y la Ley, en el
paragrafo del articulo 28 de la Ley 1454 de 2011, se dispuso, una competencia residual al expresar que, los municipios
son titulares de cualquier competencia que no esté atribuida expresamente a los departamentos o a la Nacién.

Conforme & lo dispuesto en el numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de Ley 1551 de 2012, dentro de las funciones asignadas a los alcaldes en relacién con la administracién municipal
estd la de “Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con ef plan de desarrollo
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”,

De conformidad con lo estabiecido en el Decreto 0001 del 02 de enero de 2023 "Por e/ cual se determina fa Fstructura
de la Administracion Central del Municipio de Tunja, las funciones de sus dependencias y se dictan ofras disposiciones”
y la Resolucién No. 0290 del 12 de febrero de 2007, por medio del cual se regula el Manual de Procesos y
Procedimientos de la Alcaldia Mayor de Tunja, la dependencia UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DE
GESTION del Municipio de Tunja tiene dentro de sus funciones la de "La Linidad Especial de Controf Interno de Gestidn
tendrd como propdsito principal, medir y evaluar la eficadia, eficiendia y economia de los controles, asesorar a la alta
direccion en fa continuidad del proposito administrativo, y realizar el seguimiento v evaluacion independiente a fa
gestion de Jas dependencias de la administracion central, asegurando I3 reevaluacion de los planes establedidos y la
introduccidn de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos propuestos por la entidad”

En la actualidad la UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DE GESTION para el cumplimiento de sus funciones
misionales requiere una CONTADORA PUBLICA ESPECIALISTA EN CONTRATACION ESTATAL Y GERENCIA
TRIBUTARIA para adelantar actividades de Asesoria profesional especializada de su competencia en la ejecucion
de las fundones de evaluacidn, seguimiento a la ejecucién de los Planes de Mejoramiento suscritos por la
administracion municipal, o sus dependendias, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades propuestas
para el cierre de los hallazgos o no conformidades , Realizar auditorias, seguimientos o evaluaciones que se le asignen,
Coordinar las actividades de Relacién con los Entes Externos de Control, especialmente la atendon a los
requerimientos y a las audftorias que realizan las Contralorfas Municipal, Departamental y Nacional sSeguimiento al
comité de saneamiento contable, realizar la evaluacién de control interno contable en la plataforma CHIP, v las demas
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que le corresponden a la UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DE GESTION, en ejercicio de los cinco roles a
ella a51gnados, a fin de contribuir a la gestidn plblica eficiente y transparente de la alcaldia de Tunja, cuyo contexto
y justificacion se expone a continuacion:

El ejercicio del Control Interno en las entidades del Estado se encuentra regulado en un sinndmero de normas de
diferente indole. La Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 209 y 269 establece que las entidades de la
administracion publica deberan contar con un Control Interno y disefiar y apiicar, sequn la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la Ley.

Varias leyes hacen referencia igualmente a esta actividad de control: La ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del Estado, indica que las oficinas de
Control Interno deben garantizar la eficadia, la eficiencia y economia en todas las operaciones, promoviendo y
facilitando fa correcta ejecucién de las funciones v actividades definidas para el logro de la misién institucional.

Adicionalmente, en varios de sus articulos establece obligaciones a cargo de dichas oficinas: Art. 2. Literal a):

"Proteger los recursos de 3 organizacion, buscando su adecuada administracioln ante posibles riesgos que fos
afecten”. Literal ¢): "Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos al cumplimiento
de fos objetivos de fa entidad”. Articulo 6: “El establecimiernito vy desarrolio def Sistema de Controf Interno en los
organismos y entidades publicas, seré responsabifidad def representante legal o méximo directivo correspondiente.

No obstanie, la apﬁcac;on de los métodos y procedimientos af igual que a2 calidad, eficiencia y eficacia del controf
interno, tambien serd de responsabifidad de fos Jjefes de cada una de las distintas dependencias de las entidades ¥y
organismos. " Articulo 12: "Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de fa organizacion,

se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las dreas o empleados encargados de 13 —
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion”. Articulo 14: “Los informes de Jos
fundionarios de Control Intermo tendran valor probatorio en los procesos disciplinarios, administrativos, judiciales
v fiscales cuando fas autoridades pertinentes asi lo soficiten”, entre otros.

Por su parte, la Ley 734 de 2002, establece como uno de los deberes de todo servidor pablico, articulo 34, numeral
31, la adopcién del Sistema de Control Interno y la funcién independiente de Auditorfa Interna que trata la Ley 87
de 1993 y demas normas que la modifiquen o complementen, y la ley 1474 de 2011 mediante la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencidn, investigacién y sancién de actos de corrupcién vy la
efectividad de control de |a gestion publica.

Dichas normas han sido objeto de reglamentacién mediante diversos decretos, entre los cuales tenemos:

» El decreto 648 de 2017, que en varios de sus apartes sefiala, articula 2.2.21.1.5, el deber de establecer
un Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno como drgano asesor e instancia declsoria en
los asuntos de control interne; articulo 2.2.21.5.3, el desarrollo de las labores de las Unidades de Control
Interno a través de los roles de liderazgo estratégico, enfoque hadia la prevencidn, evaluacion de la gestién
del riesgo, evaluacion y seguimiento, y el de relacion con entes externos de control; articulo 2.2.21.4.7.,
Paragrafo 1°, el deber de remision de los informes de auditoria, seguimientos y evaluaciones al
representante legal de la entidad y al comité de coordinacion de control interno; articulo 2.2.21.4.9., sobre
los informes que la Unidad de control Interno debe presentar, entre los que se destacan el ejecutivo anual - )
de control interno, de evaluacién de fa gestién institucional, de informacién litigiosa EKOGUi, de derechos —
de autor, de seguimiento a los Planes de Mejoramiento, de austeridad en el gasto, entre otros.

» El Decreto 1499 de 2017, articulo 2.2.23.1, establece la articulacion del Sistema de Gestién con el Sistemas
de Control Interno. Et decreto 403 de 2020, articulo 149, regula la implerentacion de un sistema.de control
intemo encargado de proteger los recursos de la organizacion, y de una dependencia responsable de medir

y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema vy la efectividad de los controles de forma permanente, entre
otros.

Por otro lado, es preciso sefialar que la administracion municipal ha expedido varias normas de caracter local, entre
fas que se destacan:

+ El Decreto 555 del 02 de octubre de 2023, “Por medio del cual se actualiza la Reglamentacién del Comité
Institucional de Control Interno de la Alcaldia mayor de Tunia. _

¢ El Decreto 371 del 27 de diciembre de 2017 modificado por el Decreto 085 dél 01 de marzo de 2021,
mediante el cual se adopta el Estatuto de Auditoria Interna que define el propdsito, la autoridad v la
responsabilidad de la actividad de Auditoria Interna en la Alcaldia;

» Decreto 086 de 2021, mediante el cual adopta el Cédigo de Etica del Auditor Interno en el Municipio de
Tunja.

Es preciso tener en cuenta también, que tanto la Contralorfa General de la Replblica, como fa Contralorfa Municipal
‘de Tunja, expidieron las resoluciones 0042 de 2020 y 100 de 2021, respectivamente, mediante las cuales
reglamentaron la rendicién electrénica de la cuenta, los informes y la informacion adicional que deben presentar
los sujetos sometidos a la vigilandia y control fiscal de estos organismos externos de control. Igualmente, que la
norma técnica colombiana NTC-ISO 9001:2015 en su numeral 10 precisa que las organizaciones deben determinar’
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y seleccionar las oportunidades de mejora e implementar cualquier accidn necesaria para cumplir los requisitos del
cliente y aumentar su satisfaccion, actividad que propende por el mejoramiento continuo de esta entidad.

Fmalmente, es debido reconocer que MIPG, promueve el me]oramlento continuo de las entidades, razon por la
cual se deben establecer acciones, métodos y procedimientos de control y de gestién del riesgo, asi como
mecanismos para su prevencion y evaluacién. Mediante fa dimension de control interno y la implementacion de la
politica que integra, se logra cumplir el objetivo de MIPG, el cual se concreta en el desarrolio de una cultura
organizacional, fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones v la mejora
continua.

El Municipio de Tunja, a través de la Unidad Especial de Control Interno de Gestidn, tiene la obligacién legal de
verificar el cumplimiento de la ejecucidn de los procesos adoptados, la gestién de los riesgos relacionados, v el
establecimiento de controles adecuados, con el fin de garantizar ef logro de los objetivos de cada dependencia y
de la administracidn en general, de conformidad con las normas legales y a las politicas trazadas por la
administracion. Sin embargo, dicha Unidad en este momento cuenta con tan solo una (1) profesional de planta,
la cual resulta insuficiente para atender el alcance misional y operativo que tiene la Sectorial de cara a las
cbligaciones y compromisos que diariamente debe ejecutar.

Igualmente, consideramos importante tener en cuenta el principio de coordinacién que orienta la actividad estatal
para el cumplimiento de sus fines, en virtud del Cual, la contratacidn a través de la modalidad de prestacidn de
servicios, constituye un instrumento idéneo de cooperacién entre la persona natural vinculada mediante esta
modalidad, y la entidad, que propicia el cumplimiento de las finalidades propias que tiene el Municipio de Tunja, el
cual se relaciona estrechamente con el principio de subsidiariedad v podria considerarse como una derivacién del
mismo. Aguel implica, entre otras cosas, una comunicacidén constante entre los distintos niveles para armonizar
aquellos aspectos relacionados, por ejemplo, con la garantia de proteccién de los derechos constitucionales
fundamentales, asi como aquellos asuntos vinculados con el efectivo cumplimiento de las metas sodiales del Estado
y en los cuales se incluye la participacion de los ciudadanos, por ejemplo, en la contratacién a través de la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. En esta misma linea de argumentacion se debe tener en cuenta
la Ley 489 de 1998, cuando al referirse al principio de coordinacién confirma la necesidad de colaboracion entre
las distintas autoridades administrativas con miras a garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas
funciones, asi como el logro efectivo de los fines y cometidos estatales. No es, pues, ninguna novedad, que la
organizacién estatal y la distribucién de competencias entre los distintos niveles de la administracién implica de
por si un entramado de relaciones complejo y lieno de tensiones. Esto pone mayor relacion y énfasis en las
relaciones gue se generan entre las entidades estatales v los ciudadanos gue participan de la contratacién con el
Estado.

Con el fin de garantizar el desarrolio y ejecucion de las actividades propias de la Unidad Especial de Control Interno
de Gestion en el presente estudio, se encuentra relacionado con el proyecto BPIN 2024150010097,

"FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE
LA ALCALDIA DE TUNJA”, ¢l cual se fue registrado en el banco de programas y proyectos de inversion Municipal
y cuenta con el certificado de viabilidad técnica favorable, expedido por la oficina de Planeacion Municipal de Tunja.

Adicionalmente se advierte que el indicador que se vera impactado y ejecutado con la presente contratacién es:
1P-293. SISTEMA DE GESTION IMPLEMENTADO, que constituye el objeto principal y generat del proyecto de
la respectiva ficha, asi:

LINEA ESTRATEGICA: LINEA FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL “CONECTEMOS CON LAS BUENAS
PRACTICAS DE LA GESTION PUBLICA

SECTOR DE TRANSFORMACION: GOBIERNO TERRITORIAL

PROGRAMA: FORTALECIMIENTO A LA GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA TERRITORIAL
SUBPROGRAMA: DANDO VALOR AL SERVICIO PUBLICO

FICHA EBI: 2024150010097

Para el desarrollo de las actividades requeridas NO se cuenta con personal suficiente, situacién que se encuentra
certificada por |la Directora Administrativa de Gestion de Bienes, Servicios y Funcion Piblica de la Alcaldia de Tunja.
Por ello, la administracidn municipal, requiere contratar la prestacidn de serviciocs PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS, fortaleciendo de esta manera el cumplimiento de los compromisos misionales de la Alcaldia
Mayor de Tunja.

En relacién con los contratos de prestacién de servicios, el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 modificado
por el articulo 2 del Decreto 165 de 1997, dispone lo siguiente:

"Sort contratos de prestacion de servicios fos gue celebren Ias entidades estatales para desarroliar actividades

relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse
con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
reqguieran conodimientos espedalizados.
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Estos contratos no generarn en ningiin caso relacion laboral ni prestaciones saaa/es Los contratos a gue se
refiere este ordina|, se celebrardn por e término estrictamente indispensable.

Pardgrafo 1. A los contratos de consultora, de prestacion de servicios o de asesora de cualguier clase, deberd
anexarse certificacion expedida por el jefe de 2 entidad, acerca de Ia inexistencia de personal de planta para
desarroflar las actividades que se pretendan coniratar”,

La presente prestacién de servicios se encuentra en el Plan Anual de Adquisidones del Municipio de Tunja,
correspondiente a la actual vigendcia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CON TRATAR, CON SUS ESPECIFICA CIONES ESENCHLES YIA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 DESCHPCIéN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1 OBJETO:

CIG-28 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES APOYANDO LA EJECUCION. DE LAS FUNCIONES DE
EVALUACION, SEGUIMIENTO Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN A LA UNIDAD ESPECIAL DE
CONTROL INTERNO DE GESTION, EN EJERCICIO DE LOS CINCO ROLES A ELLA ASIGNADOS, CON EL
FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

ALCANCE:

Con el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales Especializados se pretende brindar apoyo
profesional a ia unidad especial de control interno de gestién, con el fin de facilitar la ejecucidn de las funcicnes que
la ley le asigna por competencia, las cuales se realizan principalmente a través del ejercicio de los roles asignados a
la unidad, y con el fin de contribuir a la revisién e implementacion de las mejoras necesarias al sistema de control
interno y al sistema integrado de gestion de la alcaldia.

2.1.2 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

El contratista con plena autonomia técnica, administrativa y bajo su propia responsabilidad realizara las actividades
que se enumeran en el aparte de obligaciones generales y especificas del presente estudio.

2.1.3 ' Clasificador de bienes y servicios de Naciones Umdas
Codigo Cadigo Caodigo Nombre
Segmento Familia Clase

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

80000000 80110000 | 80111600

2.1.4 Cddigo CIUU:
APLICA SI NO_ X

2.1.5 Plan Anual de Adquisiciones: este objeto se encuentra en el Plan Anual de Adduisicionés -PAA 2025 del
Municipio de Tunja, correspondiente a la presente vigencia,

2.2 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.2.1 TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios PROFESTONALES ESPECIALIZADOS.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, modifi cado por ¢l articulo 2
del Decreto Nacional 165 de 1997, “Son contratos de prestacion de servicios los gue ce/ebren fas entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con 13 admiristracion o fundonamiento de Iz entidad, Estos contratos solo
podrén celebrarse con personas naturales o juridicas cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conodimientos especializados. (...)" .

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de TRES (3) MESES Y TRECE (13) DIAS., 0 a
prorrata por los dias efectivamente ejecutados sin exceder del 12 de didembre de 2025 Dentro de los tres (3) dias
siguientes a la firma del contrato el supervisor debera suscribir con el contratista el acta de Inicio previo '
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| perfeccionamiento del contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucién, acta que debera ser cargada por el

supervisor en el SECOP II.

2.2.2° LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Tunja en la Unidad Especial De Control Interno De Gestién.

2.2.3 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($ 16.754.666) M/CTE.

2.2.4 RUBRO PRESUPUESTAL:

NUMERO DE
NOMBRE DEL FUENTE DE VALOR CERTIFICADO DE
RUBRO RECURSOS DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

CODIGO

Fortalecimiento de
la Gestion de la
Alcaldia de Tunja
para Mitigar RECURSOS DE
A.2.3.9.03.45.9 | Riesgos y fomento [ INVERSION
9,1000.15 de la culfura de '
Autocontrol a
través  de la
evaluacién de
procesos de la
entidad.
Superavit R.P

$ 21.797.333 20252729

2.2.4 FORMA DE PAGO: El valor del contrato se cancelara en pagos mensuales vencidos as:

TRES (3) PAGOS CADA UNO POR VALOR DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
M/CTE ($4.880.000) Y EL ULTIMO PAGO CORRESPONDIENTE A (1) PAGO POR VALOR: DOS MILLONES
CIENTO CATORCEMIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESQOS ($2.114.666) M/TE. EQUIVALENTE A
TRECE (13) DiAs CALENDARIO, o a prorrata por los dias efectivamente ejecutados en el periodo sin exceder del
12 de diciembre de 2025, los pagos a que se obliga el municipio en virtud del contrato de prestacion de servicios
quedan supeditados a las apropiaciones que con tal fin se establezcan en su presupuesto para la vigencia fiscal del
presente afio. Los pagos estén sujetos a las disponibilidades del Programa Anual Mensualidad de Caja —PAC vy &l
contratista debera tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al
derecho de turno.

2.2.6 SUPERVISION: La supervisién de la ejecucion del contrato serd ejercida por el sefior JOSE IGNACIO
MONTERO CRUZ quien se desempefia como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DE GESTION
de la Alcaldia del Municipio de Tunja o quien haga sus veces, o a quien el Jefe de oficina ¢ el ordenador del gasto
designe para tal fin mediante oficio. Para tales efectos, el supervisor estard sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion), y demds normas que regulen la
materia.

2.2.7 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica administrativa y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningiin tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA y EL
MUNICIPIO.

2. Constituir y allegar al MUNICIPIO las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcién del contrato. (Cuando aplique).

3. Realizar la afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en la Ley 1562
2012. '

4. Realizar el pago de los aportes al Régimen de Seguridad Sodial y entregar copia de la planilla correspondiente al
supervisor del contrato para cada pago. (Aplica para Persona Natural).

5. Entregar para cada pago, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA vy cajas de
compensacion familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 ¢
aguella que lo modifique, adicione o complemente. {Aplica para Persona Juridica).

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en ef contrato, junto con el informe
de actividades realizadas o productos relacionados en el contrato, para efectos de que sean recibidos a satisfaccion
por parte del supervisor, para el pago respectivo.

7. Entregar los informes del acompafiamiento, sobre las acciones adelantadas en el marco del cumplimiento al objeto
contractual, que le solicite el supervisor.

8. Participar y apoyar al municipio en todas las reuniones a las que ésta lo convoque, refacionadas con la ejecucion
del contrato.
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9. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestion adoptado por el municipio, y demas sistemas que tenga
implementados la entidad.

10. Tramitar en el sistema de informacion y atencién de tramites, con la oportunidad debida y bajo los parametros
exigidos, todos los requerimientos y/o solicitudes que le sean asignados en desarrollo del objeto contractual.

11. Entregar tanto en medio fisico, como magnético todos los documentos e informacién generada en desarrolio del
objeto contractual. _

12. Tener un buen manejo de los archivos documentales y mantener permanentemente actualizados los inventarios
de los documentos fisicos y/o electrénicos del archivo, que se encuentren en su poder, aplicando la normatividad
archivistica (organizacion, foliacidn, rotulo, indice, ete.)

13. Obrar con leaitad, buena fe, dlllgencna y el cuidado necesario en el desarrolio def contrato y en los asuntos que
le asigne el supervisor, evitando dilaciones. _ o

14. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
contrato, asi como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras, creaciones
que se desarrollen en ejecucion del contrato, confidencialidad que continuara atin terminado y liquidado el contrato.
15. Cumplir las normas, reglamentos, e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
y asistir a las capacitaciones que se programen.

16. Procurar €l cuidado integral de su salud y reportar a la ARL e Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes,
accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

17. Participar activamente en la implementadion de las estrategias de Gobierrio en Linea, Ley de Transparenqa ¥
‘Accesos a la Informacion Publica, Anti-tramites, Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano.

18. Entregar a la terminacion del contrato los bienes que el municipio haya puesto a su disposicidn para la prestacion
del servicio objeto del contrato.

19. Informar oportunamente de cualquier peticion o amenaza de quien actuando por fuera de la Ley pretenda
obligarlo a hacer u omitir algiin acto u ocultar hechos que afecten los intereses del MUNICIPTO.

20. Apovar los procesos internos de calidad en materia de comunicaciones internas y externas promoviendo las
actividades y publicaciones institucionales a través de los distintos medios digitales buscando la consecucién de los
abjetivos en materia- de comunicacicnes institucionales. .

21. Dar aplicacion al Sistema Integrado de Gestién de Seguridad de la Informacién y cumplir con las politicas de
‘seguridad de la entidad, proteger los activos de informacién de la misma y sus sistemas de informacién fisicos Vi
digitales. .

22. Tramitar en el sistema de informacion de la entidad "INFOACTIVOS", los activos de informacién que en desarrolio
de sus labores genere bajo los parametros exigidos (procedimientos, tablas de retencidn documental, inventario de
activos y demas que se requieran).

23. Las demas inherentes al cumplimiento del objeto contratado y que sean determinadas por el supervisor.

2.2.8 OBLIGACIONES ESPECfFI_CAS DEL CONTRATISTA:

Bajo su autonomia y sus propios medios el contratista reahzara las siguientes actividades:
Especificas:

1. Realizar Auditorias, Seguimientos o Evaluaciones que se e asignen, sobre los asuntos relacionados con la gestion
de cada una de las dependencias a fin de contribuir a la gestién publica eficiente y transparente de la alcaldia de
Tunja. .

2. Elaborar los informes de ley, o de interés especial tales como: Realizar seguimierito al Plan de Alimentacién
Escolar PAE, Seguimiento al Comité de Saneamiento Contable, Realizar la evaluacién al Estado Control Interno
Contable y demas que le sean asignados por el Jefe de la Unidad previo seguimiento periddico, con base en el
requerimiento y el andlisis de la informacién pertinente a fin de contribuir a la gestion pubhca eficiente y
transparente de fa alcaldia de Tunja.

3. Realizar seguimiento a la ejecucién de los Planes de Mejoramiento suscritos por la administracion municipal, o
sus dependencias, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades propuestas para el cierre de los
hallazgos o no conformidades a fin de contribuir a la gestién piblica eficiente y transparente de la alcaldia de
Tunja.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas de trabajo, o actividades similares, relacionadas con el objeto
contractual o la naturaleza de la dependencia a fin de contribuir a la-gestion piblica eficiente y transparente de
la alcaldia de Tunja.

5. Coordinar las actividades de Relacién con los Entes Externos de Control, especialmente la atencion a los
requerimientos v a las auditorias que realizan las Contralorias Municipal, Departamental y Namonal dependencias
a fin de contribuir a la gestion piblica eficiente y transparente de la alcaldia de Tunja.

6. Coordinar el seguimiento a los Planes de Mejoramiento suscritos por la administracién municipal con los Entes
-Externos de Control, con el fin de verificar el cumplimiento de las actividades propuestas para el cierre de los
hallazgos o no conformldades a fin de contribuir a la gestion publica eficiente y transparente de Ia alcaldia de
Tunja.

7. Apoyar la ejecucion de las actividades y funciones que le correspondan a la Unidad Especial de Control Interno |

de Gestion, Divisién de Evaluacidn Independiente de la Gestidn, previstas en el articulo 54 del decreto 001 de
2023, en ley o reglamento y presentar los informes correspondientes a fin de contribuir a la gestién publlca
eficiente y transparente de la alcaldia de Tunja.
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2.2.9 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las
entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos,
elementos, informacidn e insumos que requiera para el desarrollo de las actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.

5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Sccial Integral, parafiscales, ICBF,
SENA y Cajas de Compensacion Familiar {cuando a ello haya lugar}, en las condiciones establecidas por la normativa
vigente.

6. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DFE SELEC| CIéﬂ

La modalidad de seleccidén para el presente proceso contractual, corresponde a CONTRATACION DIRECT. A, Cuyo
fundamento juridico se expone a continuacion:

Sobre las modalidades de seleccién, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, dispone que, la escogencia del contratista
se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de licitacion plblica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacion directa. Sobre ésta Ultima, el numeral 4 del articulo en cita dispone, entre 1os casos de procedencia de
contratacién directa, la siguiente: “41) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecudion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”, causal en virtud
de la cual, se adelanta la presente modalidad de contratacion directa.

La causal antes mencionada se encuentra contenida en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en los
siguientes términos:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecudion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. | as Fntidades Fstatales pueden
contratar bajo fa modalidad de contratacion directa /3 prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a I3
gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conffato, stempre y
auando la Entidad Estatal verifique la Idoneidad o experiencia requerida y refacionada con ef drea de que se
trate. Fn este caso, no s necesario gue la Entidad Fstatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
&/ ordenador def gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consuftoria que se derivan del cumplimiento de /as funciones de 13 Fntidad Estatal, asi como los
reladionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Fntidad Estatal, para /a contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacicn en fos estudiios y docurmentos previos”.

En ese orden de ideas y considerando que la causal invocada se encuentra dentro de las dispuestas en el numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la modalidad de seleccién corresponde a una CONTRATACION DIRECTA.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del contrato se requiere el conocimiento y perfil propio de las actividades a desarrollar, lo que hace
que su valor a contratar lo determine la naturaleza de las funciones teniendo como referente el régimen de TABLA
DE HONORARIOS de la DECRETO No. 0002 del 02 de enero de 2025, expedida por el sefior Alcalde Municipal
de Tunja, por la cual se establecen los honorarios para contratos de prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, por la naturaleza del contrato, ef contratista se obliga a cancelar por su cuenta los aportes a
seguridad social e impuestos directos e indirectos que surjan con ocasion de la celebracion del contrato.

Segln lo anterior, y teniendo en cuenta el término de duracién, la experiencia requerida, los impuestos
directos e indirectos, y las obligaciones del contrato el valor del mismo corresponde a la suma de:
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL SEICIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS ($ 16.754,.666) M/CTE.
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5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

En virtud de la modalidad de contratacién, la seleccion objetiva del contratista se realizard teniendo en cuenta la
capacidad para ejecutar el objeto del contrato, asi como su idoneidad y experiencia. Es importante precisar que,
hecho un analisis del sector, se encuentra que se requiere de una persona para que preste sus servicios en la
dependencia UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNO DE GESTION, atendiendo estrictamente los requerimientos
del proceso, con responsabilidad y eficiencia dando estricta aplicacién a la normatividad vigente que rige sobre el
particular. '

De conformidad con las responsabilidades que el mismo conlleva, la disponibilidad de tiempo vy la disposicién del
conocimiento, es imperioso realizar la contratacidn por medio de servicios personales, con pagos mensuales que,
permitan el cabal desarrollo del objeto contractual. Esta decisién se toma, en virtud, de las experiencias obtenidas al
celebrar esta modalidad de contratacién, toda vez que se ha reflejado en la consecucion de objetivos y el cumplimiento
a satisfaccion de los mismos.

PERFIL. La persona a contratar cuenta con el perfil que se describe a continuacién:
ACADEMICO

Titulo de profesional y Titulo de Posgrado en la Modalidad de
Especializacién
EXPERIENCIA | Mayor o igual a 24 meses de Experiencia.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO

6.1. Analisis del Riesgo

2R
Perdida de Incumplimiento | - Inestabilidad en el Demetas en la - Demoras en la
informacion odemorasenel | avance vy  correcta ejecucion o ejecucion del ocurrencia del evento |
desarrollo  del | gjecucion del contrato. cumplimiento  dei contrato.
objeto del | -Suspensidn y demoras objeto del - Incumplimiento
contrato prolongadas en la contrato total o parcial del
gjecucion del contrato contrato

contratista Seguimiento El contratista debera Seguimiento  y Tratamiento/Control
debera por parte del realizar el pago de los elaborar estudios verificacion = de es ' a ser
custodiar la supervisor  al impuestos que |  previos en donde cumplimiento implementados
informacion  a servicio legalmente le establezca por parte del
través de los prestado correspandan, ante la adecuadamente la supervisor.
macanismos  y imposibilidad del necesidad vy la
medios idéneos coniratante de | forma correcta de
para prevenir su manejar el riesgo. satisfacerla.

did
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Contratista Supervisor Contratista frente a | Dependenda que Supervisor Persona responsable
: Fiesgo requiere al por implementar el
externo/Contratante contratista y elabora {fratamiento
frente al riesgo interno | los estudios previos
/ Sy sor

Al finalizar el Fecha de A la fecha de A la fecha de A la fecha de Fecha estimada en

contrato terminacion del finalizacion del finalizacion  del finalizacidn  del que se compleia el
contrato contrato conirato contrato tratami

R S e T T

% clee

Durante el Durante el | Durante el tiempo de Durante el tiempo Mensual Periodicidad | =
tiempo de tiempo de ejecucion contractual de ejecudon i
ejecucion gjecucion contractual
contractual contractual E

8 [ 7 6

RSN R %
se satisface Desmotivaciéon Posibles  demandas
necesidad requerida por el personal ejecutor del contra el contratante

) Municipio de Tunja

Entregar la informacidn Planeacion Afiliacion a ARL Riesgo
veraz ¥y oportunamente presupuestal y No. por parte del
para la ejecucion del expedicion de los contratista y pago del
objeto det contrato respectivos aporte
certificadas de correspondiente
disponibilidad y durante la ejecucion
registro del contrato, por parte
presupuestales Y de la entidad.
demas medidas de

Fecha de terminacion
del contrato

el e
Segin lo establecido Tiempo de ejecucion del Durante el tiempo de
en e} contrate contrato gjegucion contractual

6.2 Mitigacion de Riesgo:

DESCRIPCION DEL RIESGO MITIGACION
Incumplimiento del contratista frente a las | Seguimiento y verificacién del cumplimiento del objeto
obligaciones, calidad y ejecucién oportuna del | contractual por parte del supervisor mediante fa validacién

objeto a contratar de los informes mensuales presentados por el contratista.
Modificaciones de las condiciones inicialmente | Seguimiento a la ejecucidn del contrato respecto a la
contempladas en el contrato. satisfaccion de las necesidades que 1o origing.
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Establecimiento de nuevos tributos, tasas y | Establecer el responsable de los riesgos, a fin de determinar

contribuciones. gue el contratista realice el pago de los riesgos externos.
_ Revisién de fechas de entrega estipuladas por el contratista
Prestacion tardia o errdnea del servicio. y contrastadas con ef cronograma de trabajo entregado al

principio del contrato.

Fallas en los sistemas de informacidn de | Custodia por parte del contratista de la informacidn a través
comunicacion, de datos y demas elementos | de los mecanismos y medios idénecs para prevenir su
tecnologicos del contratista. perdida.

Certificar la Afiliacién a ARL con- el riesgo asignado por la
ARL, por parte del contratista y el pago del aporte
correspondiente durante la ejecucién dél contrato, por parte
de la entidad..

Expedicidn de los respectivos certificados de disponibilidad y
registro presupuestales.

Revision exhaustiva de la informacion manejada y desarrollo
de herramientas y puntos de control para cruzar la
informacion.

Accidentes de trabajo vy enfermedades laborales

Mora en el pago por.parte de la entidad

Informacién  errdnea o  desactualizada
suministrada por la entidad

7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS

De conformidad con lo dispueste en el inciso quinto del articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 “/as garantias no serdn
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior &l 10% de la menor cuantia a que se reflere esta ley, caso en ef cual corresponders a la entidac!
determinar 1a necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago, asf como
en los demas que sefiale ef reglamentd”.

Por su parte el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, referido a la no obligatoriedad de garantlas dispone

que "En fa contratacion directa la exigendia de garantias establecidas en fz Seccion 3, que comprende los artictios.

2212311al221235 1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirias o no debe estar
én los estudios y documentos previos'.

Teniendo en cuenta el andlisis de riesgos y forma de pago dispuesto en el presente estudio, se evidendia que el
contrato no implica complejidad alguna, razén por la cual, la administracion determina no exigir pdliza (nica de
cumplimiento para el mismo.

Con el fin de garantizar el cumplimiento del contrato se incluyen las clausulas penal y multas en casc de
incumplimiento.

8. INDICACION SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBLIADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIERE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

De acuerdo con el Manual para ef manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacion M-MACPC-061
literal C, publicado por Colombia Compra eficiente, las entidades estatales no deben hacer este analisis para los
procesos de confratacion adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia.
Al respecto sefiala: “Las Fntidades Estatales deben determinar en a etapa de planeacion sf los Acuerdos Comerciales
son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Conltratacion con /as
Leves 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis en kas modalidades de seleccidn de contratacion
directa y de minima cuantia. (Subrayas fuera de texto).

9. ANEXOS

Anexo 1. Andlisis del Sector.
Anexo 2. Hoja de vida y sopories.

! Consultado en: https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/fles/manuales/cce manual acuerdos comerdates web.pdf
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10. RESPONSABLES /]
FIRMA:

NOMBRE: JOSE IGNACIO MONTERO CRUZ
CARGO: Jefe Unidad Especial de Control Interno de Gestidn

Proyecto: FIRMA:

NOMBRE: NOMBRE: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ
OINILLA '

CARGO: profesional Espedializado —Unidad Especial de
Control Internc de Gestidn
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ANEXO 1 :
ANALISIS DEL SECTOR

OBJETO: CIG-28 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES, APOYANDO LA EJECUCION DE LAS
FUNCIONES DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y LAS DEMAS QUE LE CORRESPONDEN A LA
UNIDAD ESPECIAL DE CONTROL INTERNC DE GESTION, EN EJERCICIO DE LOS CINCO
ROLES A ELLA ASIGNADOS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO CONTINUO
DE LA GESTION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Es importante resaltar que, la funcidin de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y coémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender, cdmo y con qulen puede establecer la relacion que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto, es necesario conocer el contexto en el cual los posibles proveedores
desarrollan su actividad.

Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal pretende adquirir, permite disefiar el
proceso de contratacion con la informacion necesaria para alcanzar los objetivos de eficacia, eficiencia,
economia, promocidn de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decretoc 1082 de 2015 establece:

"‘Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de
planeacion ef andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comerdal, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La
£ntidad Estatal debe dejar constandia de este ané/r‘sfs en los Documentos del Proceso”,

Con fundamento en lo anterior, y en las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar
el sector, es decir, el mercado refativo al objeto del proceso de contratacidn que acé se fundamenta
desde la perspectiva legal, comerdial, técnica y de analisis de riesgo.
El andlisis del sector debe cubrir tres areas:

A. Aspecfos generales

B. Estudio de la oferta

C. Estudio de la demanda

En ese orden de ideas, se procede a realizar el mencionado anélisis para la contratacién que se pretende
celebrar:

A. ASPECTOS GENERALES

FUENTE: DANE,EMS: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/servicios/encuesta-
mensual-de-servicios-ems.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador; +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo electrénico: atendionaiciudadano@iunia.qov.co ! web: hitp:/ /www tunja-boyaca.gov.co
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESQ: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1. EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Junio de 2025°

Gréfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacienal '
Junio 20257 / junio 2024
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Fuente: DANE, EMS.
? Cifra provisional
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INTRODUCCION

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacidn estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacidn de las estadisticas econdmicas y
con el propdsito de responder a esténdares nacionales e internacionales, tanto ‘metodolégicos
como de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al pblico
los resultados del redlseno de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusion de resultados de la variable variacién de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado . en un marco mejoradc que incrementd la cobertura al implementar menores
parametros de inclusién (para mayor informacion en el cambio de pardmetros de inclusidn
véase el archivo de anexos de la EMS especificamente el Anexo 13 “Al13. Notas
metodoldgicas™).

También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion -pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba dlasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU pasé a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Safud humana
privada con internacion” y "Salud humana privada sin internacion”, de manera simiar las “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en "Actividades administrativas y
de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center” y “Actividades de centros de Hlamadas (Call
center)”.

1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segiin subsector de servicios (junio 2025p / junio 2024)

En junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio de 2024,
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Tabla 1. Variacidn anual de los ingreses vy contribucidn por tipo de ingreses, segin subsector de
servicies ’
Total nacional
Junio 20250/ junio 2024
CRECAHHA Y R, AL
Swnide Cosidm

§ 0 Demees9t 52 3 ISy

Freante: DANE EMS.

# Liira provisional

(PP} Pusitos poreertuales

Mota: por aprosdmacién decimal se puede presentar diferenda en la suma de fas contribugiones frente a ta varkacidn
total : :

1.2 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025P /
JUNIO 2024)

“En_junio de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2024.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segiin subsector de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

WaeificaHin O Bav. 4AL, P it fnmdy  Tepliigs  Agmix W™

Saksdbnmymdawm

5 Dimﬂsz,%%y% Do servidios oo eritreters vdento y chsos servicios -0t 44 k1] 24 -

Fuente: DANE, EMS.

1.3 VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JUNIO 2025P / JUNIO 2024)
En junio de 2025, todos los subsectores
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacién, segén subsector
de servicios

Total nacional

Junio 2025° / junio 2024

filvighin 62, Civiston £3, exoepen Clase Desarrolio de sistamas informdticos y
procesmanta o datos

%mm&?ﬂ.h?&{km?&& Acidares profeshonales dentBess 5 ticni

Divisanes 78, 80 y &1, catipin Clase. Acidadss S8 rrglec segkiad e ivestiacén
a3 ;

$ Divisfones 90,92, 93,05y 96 Omssenmdemnmrmymm

Fuente: DANE, EMS.

1.4 Variacion aiio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segin subsector de servicios (enero - junio 2025, / enero - junio 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.
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subsector de servicios
Total nacional
Enero - junio 2025 / enero -~ junio 2024
Clasihcacidn CIJ Rev. 4AC. VAN P Mo acrkie

Dadgiones 90, 82,93,95¥96  Ommssenidos de entretenimbntoy olos sendios

Fuente: DANE, EMS.

1.5 VARIACION DOCE MESES DE LOS INGRESOS NOMINALES, PERSONAL
OCUPADOC TOTAL Y SALARIOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (JULIO 2024 -
JUNIO 2025P / JULIO 2023 - JUNIO 2024)

En el afio mévil hasta junio de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal
ocupado fotal y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion
con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2024.
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Tabla 5, Vana::on doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin
subsector de servicios
Total nacional

Julio 2024 - junio 2025° / julio 2023 - junio 2024

Clagificacién CHU Rev. 4 4L Varlochtes 06) Doermases

69,70, 71,72, Coce 7
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Fuente: DANE, EMS.

2.EVOLUCION POR SUBSECTOR DE SERVICIOS
A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y los tres subsectores con variaciones negativas.

2.1 SUBSECTORES DE SERVICIOS CON LAS TRES VARIACIONES POSITIVAS MAS
REPRESENTATIVAS

2.1.1 Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

2.1.1.1 VARIACION ANUAL: JUNIO 2025P / JUNIO 2024

En junio de 2025, los servicios de desarrollo de sistemas informéaticos y procesamiento de
datos registraron un crecdimiento de 21,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado
fotal presento una disminucion de 1,5% y los salarios registraron un incremento de 7,1%, en
comparacion con junio de 2024.
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Tabia 6. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién ' '
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Total nacional

Junio 20257

Fuente: DANE, EMS,

# Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

8,5% en la venta de mercancias. Por su parte, los otros ingresos operacionales registraron
una disminucion de 15,6%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion negativa de 1,5%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por las disminuciones de 1,1% en el personal
permanente, de 3,5% en el personal temporal dlrecto vy de 12,1% en €l personai contratado
a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7 1%, en comparacion
con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 6,7% en los salarios del personal
permanente y de 13,3% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.2 ALMACENAMIENTO Y ACTIVIDADES = COMPLEMENTARIAS = AL
TRANSPORTE
2.1.2.1 VARIACION ANUAL: JUNIO 2025k / JUNIO 2024

En junio de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 15,4% en los ingresos nominales, el personal ocupadé total
presentd una variacion positiva de 2,5% v los salarios registraron un incremento de 7,4%, en
comparacion con junio de 2024 (Tabla 7).
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Tabla 7. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién '

- Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Total nacional
Junio 2025F

Indice (gme 2022+jun 2025)

Fuente: DANE, EMS,

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a
través de agencias de suministro de personal.

Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las
contribuciones frente a la variacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
un aumento de 15,4%, que se explica por los incrementos de 15,7% en los ingresos por
servicios y de 13,9% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias
registré una disminucion de 13,0%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacidn positiva de 2,5%, en
comparacién con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 3,0% en el personal
permanente y de 5,1% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal temporal directo presentd una disminucién de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 7,4%, en comparacion
con junio de 2024, que se explica por los incrementos de 7,2% en los salarios del personal
permanente y de 6,5% en los salarios del personal temporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas

2,2.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.2.1.1 Variacion anual: junio 2025; / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una disminucion de 9,2% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un
crecimiento de 3,7% y los salarios registraron un aumento de 9,0%, en comparacion con junio de 2024.
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Tabla 9. Variacién anual y contribucin de los ingresos nominales por fipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacién

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y ofras actividades

Total hacional

Junio 2025°

Ingresos por senvicios prestados

ingresos

Ovésingfesoscpe acionales

~ Salarios pe_rso_E permanente

Fuente: DANE, EMS.

P Cira provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a fravés de agencias de
suministre de personal,

** No se puede calcular la variacién debido a que en el periodo de comparacién no hubo ingresos por este concepto.

Nota: por aproximacién decimal, se puede presentar diferencia en fa suma de las contribuciones frente a la variacién
Endal

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacion negativa de 9,2%, que se explica por las disminuciones de 9,2% en los ingresos
por servicios y de 12,5% en otros ingresos operacionales. _

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 3,7%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por el incremento de 11,5% en el personal
temporal directo. En contraste, el personal contratado a través de agencias presentd una
disminucién de 21,6% y el personal permanente de 3,2%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 9,0%, en comparacion con
junic de 2024, que se explica por los incrementos de 9,3% en los salarios del personal permanente vy
de 13,8% en los salarios del personal temporal directo. '
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Tabla 10. Variacidn anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
'y salarios por tipo de contratacién

Produccion de peliculas cinemategraficas y programas de televisicn

Total nacional

resG por Vet ds mercancias.
Qiros ingresos operacionales

s

. Permanente
..+ Temporal difecto ;

Fuente: DANE, EMS.

e Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a fravés de agencias de
suministro de personal.

Nota: por eproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la
uariariAn tntal

2.2.3.1 Variacion anual: junio 2025 / junio 2024

En junio de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (call center) registraron una
variacion negativa de 4,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 0,1% y los salarios registraron un crecimiento de 5,9%, en comparacién con junio de

2024.
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Tabla 11. Variacién anual y contribucién de los ingrésos nominales por tipo, personal ccupado total
y salatios por tipo de contratacién

Actividades de centros de Hamadas (Call center)

Total nacional

Junio 2025F

Fuente: DANE, EMS.

#Cifra provisional

{PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado s través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede caicular ta variacion debido a que en el periedo de comparacién no hubo ingresos por este concepto
Nota: por aproximacidn decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la varfacion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en junio de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 4,0%, que se explica fundamentalmente por la disminucion de 4,0%
en los ingresos por servicios. En contraste, los otros ingresos operacionales registraron un
incremento de 185,8%.

En junio de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 0,1%, en
comparacion con junio de 2024, que se explica por una disminucién de 5,1% en el personal
temporal directo y de 18,6% en el personal contratado a través de agencias. Por su parte, el
personal permanente presento un incremento de 2,0%.

Mientras que, los salarios en junio de 2025 presentaron un aumento de 5,9%, en comparacion
con junio de 2024, que se explica por el incremento de 5,0% en los salarios del personal
permanente y de 7,0% en los salarios del personal temporal directo.

FICHA METODOLOGICA
UNIVERSO DE ESTUDIO

Son las unidades econémicas formaimente establecidas {con NIT y registro mercantil)
ubicadas en el territorio nacional, cuya principal actividad es la prestacién de los servicios.

POBLACION OBJETIVO

Son las unidades econdmicas formalmente establecidas (con NIT y registro mercantil) ubicadas
en el territorio nacional que cumplen con los pardmetros establecidos y cuya principal actividad
es la prestacion de alguno de los siguientes servicios:
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_ ) L. $3.000 millones de ingresos anuales y/o
H | Divisién 52 Aimacenamlen.to ¥ actividades personal atupacio promedio anual mayor o
: compleraentarias al transporie
igual a 40.
_ $3.000 miflones de ingresos anuales v/fo
H Division 53 [ Correo y servicios de mensajeria personal ocupado promedic anual mayor o
igual a 40.
$1.500 millones de ingresos anuales y/o
H Divisién 56 || Restaurantes Catering y Bares personal ocupado promedio anual mayor o
igual a 20.
$1.500 millones de ingresos anuales yfo
J Division 58 | Actividades de adicién personal ocupade promedio anual mayor o
igual a 10.
Division 59,  §i Produccién de Pelfculas $2.000 millones de ingresos anuales y/o
J excepto Clase | cinematogréficas y programas de personal ocupado promedio anual mayor o
5920 {television. iqual a 50.
e Actividades de pragramacion, $2.000 millones de ingresos anuales y/o
J Dé:::{;::g transmision y/o difusion y personal ocupado promedic anual mayor o
Actividades de agencias de noticias  §igual a 40.
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$3.000 milones de ingracos ammles y/o
i Divisidn §1 personal ocupado promedia anual mayat o
liguaiad& ' '
Division 62, § $3.000 miiones de ingresos amales v/
; Divisiin €3, | Desarrolio de sistemas informétions y § personal ccupado promedio anual mayor o
excepto Oage jprocesamients de d2tos iguas 40,
&SN
Seccién L. $3.000 mifiones de Ingreses anuales yio
Bivsion 68 | . . . Ipemsonal orupado promedic anual mayoro
" Seccidn N, Waﬂq@wézmaqm iguala &0, .
Divisiones 7730, ST
1728y 7730 |
{ivisiones 59, $3.000 enones de ngreses anuakes /o
" m?t.maase_mm profesionales, Genificas | parsonal ocupado promedio anssal mayor
7320, Divisidn Ty thenicas iguala 40,
74
$3.000 mifiones de ingresos anualse o
M Clasa 7310 §Publicidad persanat orupade promedio anuak mayor o
iga;ala&
Divisiones 78, Y hcii de emnpieo, dad e $3.000 millories de Ingresus anualss v/o
N Byst, § privada, g.-_. R paisanal oaupado promedio anuai mayor o
excepto Clase § “g guala 100,
Fedifcios,
g130 |
Divisiin 82  ¢Actividades adminisrativasy de $3.000 milones de ingresos anuales y/o
H mmhdmamﬂaeﬁdmsymmm personal ogupado promedio anual mayor o
.| 8220 mm%camz ;g::::#& — —
o Gasegozy [ACEidades de centros de Namadas rriflones de ingresos st mayor
{Call center) .
. wg:daim
: $1.500 milones de ingresos anusies yio
p Grupo 854 §Educacin suparior personal ocupado promedio amal mayor o
i i 20,
3$3.000 mifones de ingresos awaks /o
Q Cliase 8510 personal otupado promedio anual mayer o
igudad&

Q

§

Grupo 862 y
869

Seccitn S
Divisiones 80,

92,939 y36 1

Salud humana privada sin intemacion

Ofros servicios de entretenimiento y
otros servicios

iguat a 40.

$3.000 miflones de ingresos anuales y/o |
personal ocupado promedio anual mayor o

$2.000 millones de ingresos anuales yfo
personal ocupado promiedio anual mayor o |
L '

COBERTURA GEOGRAFICA
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Nacional. ,

MARCO DE LA MUESTRA

El marco muestral de la EMS es un listado de 5.811 empresas que proviene del directorio
estadistico de la Encuesta Anual de Servicios del afio 2017, se complementd con empresas
identificadas. como objeto de estudio de la operacion estadistica a partir de la mini encuesta
de servicios realizada en el afio 2018 originada con la base de registros administrativos
suministrados por la Direccién de Geo estadistica (DIG) del DANE.

A partir de la difusién de resultados del mes estadistico de enero 2022 y atendiendo a las buenas
practicas de produccién estadistica, se realiza un mantenimiento de la muestra, lo que implica cambios
enla composicion de esta. Sin embargo se conservan las me;oras metodologlcas presentadas en enero
de 2020 con el redlseno dela operacaon estadistica.

TAMANO DE LA MUESTRA
L.a muestra seleccionada a partir del marco es de 1.970 fuentes.

UNIDAD ESTADISTICA

Es la empresa que de manera exclusiva o predominante se dedica a la prestacién de servicios de
interés, dentro del territorio nacional.

TIPO DE INVESTIGACION

Muestra probabilistica estratificada aleatoria para cada uno de los dominios de estudio. Excepto
para las "Actividades cinematogréficas, de video y programas de television” y “Actividades de
programacion, transmision y/o difusion de agencias de noticias” en las cuales se miden todas
las empresas del directorio que cumplen con los parametros de inclusién.

INDICADORES DE CALIDAD

» El porcentaje de cobertura para junio de 2025 fue 98,2%.

¢ La tasa de no respuesta fue de 1,8%.
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Tabla 12. Tasas de cobertura e imputacion por variable de ingresos, personal ocupado y costos de
personal ocupado sin incluir costos de personal contratado a través de agencias especializadas en
“suministro de personal, segiin subsector de servicios.

Tasas de gobertura porvariable  © Tasas deimputacion por varible

Descripdén Divisién - Clase

Gl Rev. 4AL Ingresos  Personal Costosde ing resos Personal  Costos de
tofales  ocupado personal ocupade totales  ocupado personal ocupads
nominales  total sinagencias  nominales  total sin agencias
Almacenamiento y actividades
9g, 7 i

complementarias al transporte 6 % 2 04 3 b8
Comreoysenvicios demensajerial 385 956 983 15 44 1.7
Restaurantes, catering v bares 957 98 9K 03 02 01
Actividades de edicidn 9.7 984 29.0 13 06 16
Produccion  de  pelicdl
cinematogrificas y programas] 1000 1000 1000 00 00 00
de television
Actividades de programacién ¥

nsmisién, agencias de 1000 1000 1060 0.0 00 08

oticias
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Tasas de cobertume por variable Tasas de imputacidn por variabt
Descripddn Division - Clase

ingresos  Personal Cosios de Ingresps  Personal Costos de
totsles  ocupado personal ocupado totales  coupado personal ocupado

notrinates  fotas! sin agencias nominates tofal 5N RGRIRIES

informiticos v procesamiente) 863 939 996 o7 11 U4
datos
pmobllianias,  slquier  de 059 297 298 0 03 02
MBRUMANE ¥ equipo
598 a9, sy . g,
cents yié 3 L2 62 3
[Pubiicidad 876 gi3 o976 24 27 24
 etividades de empleo,
investigacibn| 988 984 934 12 1.6 16
iprivada, servicios a edificios
Acividades administrativas y del
de ofikina y otras] 100 1060 1600 o8 fi14] a0
ades excepto Call center

Tasas de cobertura por variable Tasas de imputacion por variable

Descripcién Divisién - Clase

Chuy .4AC
Rev. 4 AL ingresos  Personal Costos de Ingresos  Personal Costos de

totales ocupado personalocupado totales  ocupado personal ccupady
nominales  total sinagencias  nominales  fotal sin agencias

"Fuente: DANE, EMS.
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NOTA ACLARATORIA

Como. parte del proceso de produccidn estadistica, el DANE lieva a cabo ufa revision y andlisis
continuos de la informacién en cada una de las fases del proceso estadistico. Por tanto, en
esta publicacidn se presentan actualizaciones en la serie. histdrica publicada para €l mes
estadistico de mayo 2025, con ocasién de la entrega de informacién de algunas fuentes de
forma extemporanea y a la verificacién de la informacién suministrada por las mismas. Por lo
anterior, se presentan cambios en los indicadores de ingresos, personal y salarios promedio.
Las modificaciones sefialadas no afectan las tendencias de las series histéricas. Por esta razon, se
podrian abservar cambios marginales en las contribuciones a la variacidn de los ingresos nominales
por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo de contratacion de los subsectores de servicios,
pese a que las variaciones de estos sean las misrmas.

Direccion: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmuiador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
Comreo electronico: atencionalcivdadano@iunja.gov.co : web: http:/ /wivw.tunja-boyaca.gov.co -
Nit: 891800846 - 1




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-SIG
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS —~ CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Bogota D.C.,15 de mayo 2025

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2025 preliminar

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2021-1 } 20250

28 -

Varkaciion porcentual (%)
8

Fuente: DANE, PIB_T

teerias encardenadas de volumen con afio de ceferencia 2015
Fpreliminar

Eprovisional

Contenido

* Introduccién * Revisidon de difras

+ Producto Intermo Bruto, series encadenadas *  Anexo
TN ' de volumen con afic de referencia 2015

' ' : s Glosario
+ Producto Interno Bruto a precios corrientes
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INTRODUCCION

Las cuentas nacionales trimestrales constltuyen una smte5|s de la informacion de coyuntura
econdmica, mediante la cual se articulan los indicadores de estadisticas bdsicas en los
principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto, las cuentas trimestrales se soportan
en los estandares internacionales de medicion econdmica definidos por la- Organizacion de
Naciones Unidasl y el Fondo Monetario Internacional2. Este boletin técnico tiene como
propdsito presentar los principales cambios de corto plazo del Producto Interno Bruto
Trimestral (PIB_T). Estas cifras son utilizadas ampliamente por analistas, politicos, prensa, la
comunidad empresarial y el piblico en general, para la toma de decisiones. El documento
consta de tres capitulos; el primero, contiene los resultados de las series encadenadas de
volumen con afio de referencia 2015 del PIB trimestral desde los enfoques de la produccién y
gasto, e incluye los resultados del valor agregado bruto. El segundo, presenta el
comportamiento del PIB a precios corrientes desde los enfoques de la produccién y el gasto.
El tercero, contiene el detalle de las revisiones presentadas durante el afio, frente a la
publicacion anterior. El Departamento Administrativo Nacional de Estacllstica (DANE)
implementd con el cambio del afio base de las cuentas nacionales al afio 2015 una mejora en
su politica general de difusidn de datos coyunturales, ofreciendo a los usuarios series originales
y corregidas de efectos estacionales y de calendario. La razén principal para este cambio es la
implementacién del calendario colombiano en sus practicas habituales de ajuste estacional.
Dado que el ajuste estacional es un proceso estadistico adicional a la compilacién de las series
originales, las recomendaciones internacionales sugieren fomentar la trasparencia de dicho
procedimiento por medio de documentacién dlara. El DANE ha disefiado un. procedimiento
estandarizado y conjuntamente publicard una descripcién detallada de las espeaf caciones
para cada una de las series.

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015 1.1 PIB desde el enfoque de ia
praduccion En el primer trimestre de 2025pr, el Praducto Interno Bruto en su serie orlgmal
erece 2,7% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actlwdades econdmicas
que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8
puntos porcentuales a la variacion anual).

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual). _

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hagares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la vanacmn anual). Respecto al

trimestre mmedlatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efécta

estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
economlcas relacionadas:”

. Actlwdades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actlwdades de servicios;
Actividades.-de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares mdlwduales como productores de bienes vy servicios para uso
propio crece 4,1%.

s Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

-+ Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Direccién: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca - Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100

Correo ele¢tronico: aténcionalciudadano@tunia.qov.co : web: http:/ /warwi, turqa bo!aca gov [«H)
Nit: 891800846 -1 o




SISTEMA INTEGRADO DE GESTIéN-SIﬁ
- PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACTON ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'

Primer trimestre 2025

Tasas de crecimiento (55)
Serie ajustada por
Serie originat  efecto estacional y
Anual Frimestral
20257.1 ¢ 202571/
202474 2024™4v

Agricultura, ganaderia, caza, sitvicultura y pesca 71 -82
Explotacion de minas y canteras -5 ’ 02
Industrias manufactureras 1.4 02
Suministro de electricidad, gas, vapory aire acondicionado® 1,2 03
Construccién _ -35 -1,8
Comercio al por mayory al por menor . 38 04
Informacitn y comunicaciones a7 ~1,0
Actividades financieras y de sequros 33 10
Actividades inmobiliazias 21 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.0 0.6
Adruinistracién piblica, defensa, educacitn y satud® 35 06
Actividades antisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® 155 41
Valer agregado bruto 0,6
impuestos menos subvenciones sobre los productos 63
Producto Interno Bruto 0.8

Actividades profesionales, cientificas y técnicas10 En el primer trimestre de 2025pr, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,9%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

» Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 2025/
Tasas de crecimiento (%)
Actividad econémica Stacionaly
Anual Trimestral
202571/ 202571/
| 202471 20247-1v -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 11 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0.6 -

Admlmstraaon publica y defensall En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de la
administracion pablica y defensa, planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
educacion; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 3,5% en
suU serie orlglnal respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinadmica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla 12): « Administracion publica y defensa; planes de
seguridad social de afiliacion obligatoria crece 4,6%. » Educacion crece 3,3%. » Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 2,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién plblica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacién obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece en 0,6%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas: e Administracion publica y defensa; planes de segurldad soaal de aF Ilacmn
obligatotia crece 2,8%.

» Educacién decrece 0,6%. '
. Actlwdades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,1%. RN

Tabia 12, Administracién pubi-ca y defes&sa‘
Tasas de’cracimiento en valumenz
Primer trimestre 202597

Tasas de.- cmczmmnto (%}

- Série oriaina eﬂea;s.ﬁtadaporefecto

- R ) :
widad ec cca N . estamona!yra endarlo
) Anyal . ) Tr-nestg-a;
202571y 202517 .
20247y 2624"' a

Administracion’ pubhca y defenisg; planes de segundad socuai de

afiliacién obligatoria .48 28
Educacion 33 -0.6
Attividades de atencidn de fa salud smana y de servicios T ?;? ‘ a1 ’
sociales - ) . ) ! e s
Adrihinistracién piblica y defensa’ . N - .06

Fwen’te. DANE, PIB T
Ereliminar

'Administracién’ puiblica y defensa; plangs de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacidn;

Actividades de atencidn.de la salud humana y de servicios sociales.

! VZSeraes grcadenadas de volumen con afio de referencis. 2015.
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1.2,

Técnico:

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las
siguientes condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Académico | firyjo de profesional y Titulo de Posgrado en la modalidad de

Especializacion.
Mayor o igual a 24 meses de Experiencia.

Experiencia

1.3. Regulatorio

La administracion municipal hace uso. de la contratacon de servicios PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS para llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales y de competencia de la
Unidad Especial de Control Interno de Gestion, realizando una verificacion en cuanto al
cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores y atendiendo que la
contratacién, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en
especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

En cumplimiento delas disposicicnes contempladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de
2015, la Unidad Especial de Control Interno de Gestion requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta
que la administracion municipal ha venido contratando los servicios profesionales requeridos, con
resultados satisfactorios.

B. ESTUDIOS DE LA OFERTA

En vista de que articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decretc 1082 de 2015 establece que en el caso de que la
Entidad Estatal contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cuat el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita, no se requiere ef estudio
de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia que el nominador expida al respecio.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

Sobre el histdrico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados:

CONTRATO| TIPO DE OBJETO ENTIDAD VALOR
CONTRATO -
No. 1642 de [CONTRATQ DE [GBS-167 PRESTACION DE  SERVICIOSPERSONA Mensual:
2024 PRESTACION DEPROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDARNATURAL $4.600.000
SERVICIOS APOYO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS Valor Total:
ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA| $9,200.000
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION
DE BIENES, SERVICIOS Y FUNCION PUBLICA PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
, IALCALDIA MAYOR DE TUNJA
No. 1579 de CONTRATO DE MEG-147  PRESTACION DE SERVICIOSIPERSONA Valor Mensual:
2024 - PRESTACION DEPROFESIONALES ~ ESPECIALIZADOS PARA  LANATURAL $4.600.000
ISERVICIOS PROMOCTON DE ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL Valor Total:
LSO ADECUADO DE TIEMPO LIBRE Y PREVENCION $12.420.000
DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS)
BULLYNG, IDEACION E INTENTO DE SUICIDIO Y|
EMBARAZO DE NINAS Y ADOLESCENTES DENTROGH
DEL SUBPROGRAMA CRECIENDC JUNTOS, PARA
UN MEJOR FUTURO
“No. 1308 de [CONTRATOQ DE [SIT- 160  PRESTACION DE  SERVICIOSPERSONA Valor Mensual:
2024 - -~ |PRESTACION DEPROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA BRINDARNATURAL $4.,600.000
- SERVICIOS - |APOYO JURIDICO EN ATENCION A PROCESOS Valor Total:
DUDICIALES DE LA SECRETARIA  DE $13.600.000
~ [INFRAESTRUCTURA TERRITORIAL RELACIONADOS
ICON LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL MUNICIPIC|
. |PE TUNJA.
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION-51G
PROCESO: UNIDAD ESPECIAL DE CONTRATACION ESTATAL
SUBPROCESO: DIVISION DE GESTION CONTRACTUAL
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El municipio de Tunja, ha celebrado, en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo con
personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado
por la entidad.

Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra de lo evidenciado que:

La entidad ha'contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de
servicios profesionales, de acuerdo a las actividades realizadas. _ _

Los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales establecidos en la Resolucion 509
de 2024, expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio de la cual se establece la
tabla de honorarios para los contratos de prestacién de servicios del afio 2024.

Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el moﬁvo
por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia
del Proceso de Contratacion. .

Las variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracidn corresponden a:

1. Valor histdrico de servicios profesionales especializados. En el afio 2024 los. honorarios del perfil,
correspondian a CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($4.600.000) M/CTE.

2, Perfil del contratista que se requiere: Titulo Profesional especializado (con tarjeta profesional o
matricula profesmnal en los casos que por ley se reqwera) y experiencia relacionada mayor a 24
meses en el area o actividad a desarrollar,

3. El Decreto No. 0002 de 2025, expedida por el sefior Alcalde del Municipio de Tunja, por medio
de la cual se establece la tabla de honorarios para los contratos de prestacidn de servicios del
afio 2025.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona juridica o una

persona natural para ejecucion de las actlwdades que comprenden el objeto del contrato a
celebrar;

En la Unidad Especial de Control Interno de Gestion, se evidendia la necesidad de cumplir con los
procedimientos propios de los procesos contractuales ¥ que requieren de conocimientos especializados
y fa ausencia de personal de planta en esta area dificulta la realizacién del proceso de apoyo
encomendado a esta sectorial.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere a una persona con: TiTULO PROFESIONAL
Y TITULO DE POSGRADO EN LA MODALIDAD DE ESPECIALIZACION MAYOR O IGUAL A 24
MESES DE EXPERIENCIA.

D. MARCO LEGAL

-Constitucién Politica de Colombia.

-Ley 80 de 1993, articulo 32 numeral 3°.
-Ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°.
-Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9

REVISO Y APROBO:

NOMBRE: JOSE IGNACIO MONTERO CRUZ
CARGO: Jefe Unidad Especial de Control Interno de Gestion

PROYECTO: FIRMA:
NOMBRE: CARLOS ALBERTO RODRIGUEZ PINILLA
CARGO: profesional Espedalizado -Unidad Especial de
Control Interno de Gestién ‘

Los arriba firmantes declaramos que heinos revisado el presente documento y I6 encontramos ajustado a las normas

y disposiciones legales y/o técnicas vigentes, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma.

- Direccidn: Calle 19 # 9 -95 Edificio Municipal Tunja, Boyaca Conmutador: +57 (608) 7405770 Ext 1100
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