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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN
CONTRATO.

La Empresa Social del Estado BelloSalud es.una entidad publlca descentralizada del orden Municipal,
con autonomia administrativa, financiera y- presupuestal de primet nivel de complejidad. que presta
servicios dé salud-a la poblacién vilnerable del Municipio-de Bello, de conformidad con lo establecido
en el decreto N° 00000572, expedido por la Alcaldia Municipal de Bello-en fecha 17 de Diciembre de
2008, “Por medio del cual se fusionam unas_empresas sociales del estado del orden municipal de

primer nivel .

Somos una Empresa-Social del Estado, que presta servicios de salud a la comunidad Bellanita con
criterios de’calidad y respeto- por el ser humano y ¢l medio ambiente. Buscamos continuamente el
bicnestar de nuestros usuarios y su familia, mediante uri adecuado- direccionamiento. estratégico, con
énfasis en la promacién de la salud y prevencién de la enfermedad, procurando el desarrollo integral de
nuestra gestién humana.

La E.S.E. Bello Salud como prestadora de servicios. de salud de atencién bésica de. primer nivel de
compléjidad en el Municipio. de Bello, cuenta ¢on Ocho (08) Sedes pata la prestacion de servicios,
contando con actividades. de Promoclon de la’ Salud y Prevencion, diagndstico y tratamiento de la
enfermedad a los usuarios de la E.S.E. tendiente a impactar positivamente en-la calidad de vida de la
poblacion. asignada y su 4rea de influencia; -acorde con los procesos, procedimientos -y objetivos
misionales de la Tnstitucion.

Igualmente, 1a E.S.E. Bello Salud como empresa prestadora de servicios de salud en el Municipio de
Bello, enfatiza eri la prestacion de sus servicios; el respeto por los principios corporativos, contindose
entre ellos los' de Equidad, Calidad, Solidaridad, Universalidad, Transparencia, Eficiencia, Integridad,
Eficacia y Pertinencia, ' ' '

Las ESTRATEGIAS planteadas y aprobadas en él “PLAN DE DESARROLLO 2024-2028, Juntos
Construimos Vidas Saludables”, son las siguientes;

ESTRATEGIA 1. JUNTOS FORTALECEMOS LA GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA.,

ESTRATEGIA 2. JUNTOS FORTAL'ECEMOS LOS PROCESOS INTERNOS ASISTENCIALES.
ESTRATEGIA 3. .l UNTOS FORTALECEMOS DE LA PARTICIPACION SOCIAL EN SALUD.
ESTRATEGIA 4. JUNTOS FORTALECEMOS LA PLANEACION Y LA CALIDAD EN LA
ATENC_ION._. _

ESTRATEGIA 5. JUNTOS FORTALECEMOS LOS PROCESOS DEL TALENTO HUMANO,

El confrato a realizar propende por el desarrollo 'y cumplimiento de la estrategia N° 2 JUNTOS
FORTALECEMOS LOS PROCESOS INTERNOS ASISTENCIALES: Linea estratégica 2. Cohesién
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desde lo social: Componente 2.1. Bien - Estar: salud integral, Programa 2.1.1. Cuidado integral: gestién
de la salud piblica y la proteccién social en €l territorio.

Se prioriza finalmente la prestacién de los Servicios de Salud por parte-de La E.S.E. Bello Salud, enel
Respeto por la dignidad humana garantizando, hasta donde esté a su alcance, los derechos universales ¢
irrenunciables de’la persona y de-la comunidad para mejorar \acalidad de vida y el desarrollo individual
y social de conformidad con la dignidad que debe reconocerse a todo ser humano; asi como el
compromiso con la calidad en los procesos, la eficiericia y la eficacia. Enfocados en ¢l mejoramiento
continto satisfaciendo las necesidades de nuestros usuarios y sus familias.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE. PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Que-el articulo 2 de la Constitucién Politica.de Colombia, establece que son fines esenciales del Estado
servir a la comunidad, promover Ta prosperidad general y garantizar la efectividad de los pringipios,
derechos y deberes consagrados en la constitucion y que corresponde a las autoridades de la Reptiblica
proteger a todas las personas tesidentes en ¢l pais en su vida, honra, bienes-y creencias, asi mismo, el
articulo 7 al desarrollar el Estado Social de Derecho y el pluralismo, reconoce y da proteccion a la
diversidad étnica y cultural de la Nacidn; expresando respeto de las casmovisiones de los diferentes
grupos étnicos, sus formas de gobierno y sus tetritorios. Que los articulos 194y 1 95 de la Ley 100 de
1993, establecen que las Empresds Sociales del Estado — E.S.E. serén las encargadas de la prestacién

de servicios de salud en los térritorios y que-podrén ser destinatarias de transferencias. directas. con
cargo al Presupuesto de fa Nacién.

Que el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 asigna a JaNacidn, la direccion deél Sector Salud y del Sistema
(eneral de Seguridad Social.en Salud en el territorio nacional; de acuerdo con la diversidad regional y
el ejercicio de sus competencias, dentro de:las cuales se encuentra la de impulsar, coordinar, financiar,

cofinanciar y evaluar programas, planes y proyectos de inversion en materia de salud, con recursos

diferentes.a los del Sistema General de Participaciones. Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015, regula el
derecho fundamental a la salud, estableciendo en su articulo 2 que el goce de: éste se garantiza con su
prestacion. como servicio pliblico” esencial, correspondiéndole al estado la diteccion, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacion y la adopeion. de politicas que: permitan asegurar la igualdad.de
trato y oportunidades para‘acceder a sus. distintos componentes. '

Quie, mediante la Resolucién 555 de 2022, se establecieron los criterios de ‘asignacion de recursos para-
las entidades territoriales y para las Empresas Sociales del Estado, de los rubros: "Apoyo a Programas
de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993", "Plan Nacional de Salud Rural" ¥ "Mejoramiento de la
Red de Urgencias y Atencién de Enfermedades Catastroficas y Acciderites de Trafico”, y se definio el

“funcionamiento del Comité Asesor para la Asignacién de Recursos -:CAAR, instancia asesora que emite

recomeéndaciones al Ministro de Salud y Proteccion Social en relacién con la asignacion de-recursos de
los ¢itados rubros, Que el articulo 12 dé-la Ley 1438 de 201 1, adopta la Estrategia de Atencidn Primaria
en Salud fa cval se definé como un eje'rcicio'de coordinacion intersectorial para garantizar la atencion
integral e integrada, desde la salud piiblica, la pronocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, !
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d'iagnés_tico, ¢l tratamiento, la rehabilitacion del paciente.e:1 todos los nivelgs de complejidad para
lograr un mayor nivel de:bienestar n los usuarios.

Que el articulo 13 de la citada ley, sefiala los elementos que se deben tener en cuenta para Ja
implementacidn de la estrategia de-Atencion Primaria en Salud, entre los que se encuentra el talento
humano organizado en equipos muItldlsctplmarlos motivado, suficiente y cualificado, como respuesta a
las barreras identificadas en la operacion del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGS8SS-,
en procura de avarnzar hacia un sisterha de salud con capacidad. de respiiesta para abordar'y aseguiar la
atencionen salud de las personas, familias y comunidades en todos sus momentos de curso de vida.

Que el articulo 15 de la mencionada norma, dispone que los Equipos Bésicos de Salud ‘tienen la
obligacion de facilifar el acceso a los Servicios de Salud, en el marco de la estrategia de atencitn
primaria en Salud; en E.S.E. sentido, la constitucién de equipoes basicos implica la reorganizacion
funicional, capacitacién y adecuacion progresiva del talento humano y, por efide, déberan ser adaptados
a las nécesidades y requerimientos de la poblacion. Que, en la prestacion de los servicios de salud, son
actores relevantes las Empresas Sociales-del Estado, en razén a que pueden contratar recursos de salud
plblica en lostérminos establecidos en los articulos 14 y 15 de la Resolucién 518 del 2015 modificada
por las Resoluciones 3280 de 2018; 295 y 527 de 2023, expedidas por el Ministerio de. Salud y
Proteccién Social, considerando que dicho acto adminisirativo dispone que Se debe vincular
prioritariamente a las: Empresas.Sociales del Estado ubicadas en el territorio, previa determinacién desu
capacidad téenica y.operativa, a eféctos de brindar las atenciones establecidas.en el Plan de Atencién en
Salud. Pablica. Que este Ministerio, a través-de la Resolucién 737 del 30 de abril de 2024, la cual
derogd la Resolucién 5514 de 2013 y modificé la Resolucién 2361 de 2016, dispuso que los actos
administiativos que sopotten la asignacion de recursos, que sé ejecutan mediante transferencia -a
entidadés territorialés: o sus ‘entés. adscritos ‘o vinculados, deberin enmarcarse en los requisitos alli
previstos vy atender a. la planeacién que la dependencia responsable de la gjecucidn efectlie para dicha
vigencia.

Que la Direccidn de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud.y Proteccién Social, recibid
propuestas de las. E.S.E. correspondientes a los’ dcpartamcntos de Antiogiia, Atlantico, Bayaca, Caldas,
Cauca, Choc6, Magdalena, Narifio, y Risaralda os cualés récemendaron mediatite Acta No. 19, al sefior
Ministro de Salud y Proteccion Social, la asignacién de recursos a las Empresas Social€s del Estado,
por un valor de DOSCIENTOS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES. CUARENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS SESENTA-Y SEIS PESOS ($200 883.049. 566) M/CTE, desagregados

como se indicaré en la parle resolutiva del presente acto administrativo} }

Que, mediante el Decreto 2295 de 2023 modificado por el Decteto 312 de 2024, se détalld én el
presupuesto de gastos de funcionamiento del Ministefio de Salud 'y Proteccidn Secial, en la-Unidad
1901 A Funcionamiento - 01 Gestién General, Cuenta: 03 Transferencias Corrientes, Subcuenta: 03 A
Entidades del Gobierno, Objeto del Gasto - 02 A Entidades Tetritoriales Distintas al Sistema General de
Participaciones, Ordinal 002: Apoyo-a Programas-de Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993, Recurso
10: Recursos Corrientes, una partida por valor de CINCO BILLONES -CUARENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS NOVENTA, Y SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS
($5.048.297.793.000) M/CTE. Que segun el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 144224 de
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fecha 10 de abril de 2024, expedido por la Coordinadora del Grupo de Presupuesto del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, existe apropiacién presupuestal disponible en la Unidad 19-01-01- 000
Gestion General, Posicién Catalogo de gasto A-03-03-02-002 "Apoyo a Programas-de Desarrollo de la
Salud Ley 100 de 1993"; por valor de UN BILLON QUINIENTOS MIL MILLONES DE PESOS
($1.500.000.000.000) M/CTE.

Conforme a lo descrito y con el 4nimo de dar cumplimiento a la Resolucién 2788 del 2022, por la cual
se- establecieron los lineamientos operativos de los equipos ‘basicos de safud, asi como para cumplir.a
cabalidad con la Resolucién 0001184 de 2024 y las directrices dadas para efectuar- con calidad las
actividades de. salud pablica en pro de la comunitdad Bellanita; la ESE Bello Salud tiene aprobado el
rubro presupuestal 2.1.2.02.02.009.011, con el certificade de disponibilidad 691 expedido el 09 de
septiembre del 2024, que corresponde. & Eqnipos bisicos de salud - Rural, por concepto: Ejecucion de
las-Actividades de los Equipos Bésicos de Salud.

Conforme a lo déscrito'y con el 4nime.de dar cumplimiento.a la Resolucién 2788 del 2022, por la cual
se establecieron los lineamientos operativos de-los equipos bésicos de-salud, asi como para cumplir-a
cabalidad con la Resolucion 0001184 de 2024 y las directrices dadas para efectuar con calidad las
actividades de salud piblica.en pro de la comunidad Bellanita; la ESE Bello Salud tiene aprobado el
rubro. presupuestal 2.1.2.02.02.009.012, con. el certificado. de disponibilidad 254 expedido el 09 de
mayo del 2025, que corresponde a Equipos basicos de: salud - Urbano, por concepto: Ejecucidn de las
Actividades de los Equipos Basicos de Salud.

Téniendo en cuenta lo anterior s riecesario suscribir varios procesos.contractuales desde la ESE Bello
Salud, para la ejecucion. de actividades de los equipos basicos, en este caso el rurel, impactando la
poblacién Bellanita de forma positiva, con la ejecucion exitosa en todas las areas establecida.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1. ‘Objeto del contrato: Prestacién de servicios. como Profesional de Enfermeria ¢jecutando las
actividades inmersas en la Resolucién 2788 del 2022; por la cual se establecieron los' linegmientos.
operativos de los equipos bésicos de salud - urbano, asi como para cumplit a cabalidad con la
Resolucién 0001184 de:2024 en el Municipio de Belloy la ESE Bello Salud.

2.2. Cédigo UNSPSC: El objeto esta clasificado € identificado dentro del clasificadot de bienes y
servicios hasta ¢l tercer y-cuarto-nivel, de la siguiiente forma:

Lizea Grstte Nadional - 012000810383 ..., .
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GRUPO | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO CODIGO
@) 85 10 16 00 85101600
Servicios Servicios de Servicios Personas.de
salud integrales de sopoite de
salud prestacion de
servicios de
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salud
) 85 10 16 01 85101601
Servicios Servicios de- Servicios Personas de: Servicios de
salud integrales de soporte de enfermeria
salud prestacidén-de
‘servicios de-
salud
(F) 93 14 15 06 93141506
Servicios: Servicios Servicios. Desarrollo y Servicios-de
Politicos y d&- | comunitatios y setvicios bienestar social
asuntos civicos. sociales socialés

3.1. El contratista guedara obligado a: 11) Dar

Linea Granitatiodond : S1500MI0EY, |

3, OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

cumplimiento -a la Ruta de Promocion y
Mantenimienté de la Salud, a través de la integracién de lasintervenciones individuales, colectivas,
poblacionales y acciones. de gestion de la salud piiblica, requeridas para la promocién de la salud y la
gestién oportuna e integral de los. principales riesgos-de las personas, las familias y las comunidades de
los miero territorios priorizados, 2) Liderar y coordinar las actividades del equipo basico de salud en su
micro territorio. 3) Valorar'y hiacer seguimiento de la salud y el desarrollo integral (fisico; cognitivo, .
soc_lal),_ por -curso de vida en las familias; dando cumpliendo con ¢l esquema de
interveticiones/atenciones en safud individuales, definido en el lineamiento. técnico y operative. de la
Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud. 4) Priorizai las valoraciones y atenciones de otros
profesionales (médico, psicélogo y los complementarios), segiin la identificacion de los riesgos y
alteraciones. 5) Brindar educacién para la salud, fundamentada en la Resolucion 3280 de 2018, la cual
debe ser enfocada por curso de vida y las atenciones y riesgos. que. apllquen Debera abordar témas
como salud cardiovascular, visval, suditiva, planificacién familiar, atencién preconcepcional, consulta:

prenatal, prevencion-del eancer, prevencion dé enfermedades transmisibles’y derechos en salud. 6).

Identificar tempranamente la exposicion o presencia-de factores de riesgo en los individuos; familias y
comunidad, con el fin de prevenirlos o derivarlos para su maneje oportuno. 7) Detectar de: forma
temprana alteraciones que afecten negativamente la salud y el proceso de crecimiento y desarrollo en
nifiosy nifias, con el fin de derivarlos para su man¢jo oportuno. 8) Potenciat capacidades; habilidades y

‘précticas-para promover el cuidado de la salud y fortalécer el desarrollo-de los nifios (as), addlesce'ntes,_

jévenes, adyltos y adultos mayores, mediante la informacién en salud. 9) Construir concertadamente
con las personas intervenidas, €l plan:de cuidado primatio conforme a los hallazgos o las necesidades'
para._-promover y mantener la salud: integral. 10} Verificar el acceso a las.atenciones definidas. en ¢l
esquema- de: “intervenciones/atenciones en salud individuales™ y/o. gestionar canalizaciones para’ su

realizacion. 11) Realizar toma de signos vitales y medidas-antropométricas, dando eumplimiento a lo
indicado en los lineanientos nacionales actualizados. expedidos por el Ministerio de Salud y Proteccién




i
» 4
t&'_}'\

7

7,

VIGILADO Supersalud

Sy F5

ESE BelloSalud FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
Cédigo: ' Versidn: 001 Fecha:

{3pas do Atandién 2 Limte: SSOEF0~ Beaath, DG
Uinea GratctaNad el GIRORINEEY . L

Social, garantizando la canalizacion de los usuarios que cumplan criterios para remisién a las

IPS/EAPB. 12) Gestionar las actividades de demanda inducida y la oportunidad de la atencidn,

mediante comunicacion con los usuarios remitidos 'y las IPS/EAPB para verificar la atencion en las
‘mismas y la gestion de los usuarios frente a las recomendaciones brindadas en el marco de la Atericién
Primaria-en Salud. 13) Apoyar én. la caracterizacion de los entornos familiar, educativo, comunitario,

iaboral e institucional en el marco de.la Atencién Primaria €n Salud (APS) en los mierd territorios
priorizados, haciendo.uso del instrumento de caracterizacion del aplicativo dtspuesto por ¢l Ministerio
de Salud y Proteccidn Social, garantizando. el correcto y completo diligenciamiento de todas las
variables, asi coio la correcta activacion de ruta segin las necesidades encontradas-en la familia y

comunidad, a través de las canalizaciones del aplicativo y la notificacién al coordinador, conforme. se

encuentre estlpulado en la Resolucion 3280 de 2018 y en las. demids directrices nacionales,

‘departamentales y municipales. 14) Garantizar ¢l cargue de iriformacion en el.aplicativo dispuesto por

el Ministerio de Salud y-Proteccidn Social, dando cumplimiento. a criterios de idoneiddd, claridad,
congruencia, suficiericia, oportunidad y calidad. 15) Realizar, presentar y supervisar el cronograma y
plan de:trabajo de su respectiva equipo basico de salud cen una penodlmdad semanal. 16) Liderar Ja
formulacién del plan integral del cuidado primario individual (PICP), familiar y comunitario con base
en los resultados de la caracterizacion, identificando 'y articulando. las diferentés intervenciones: a:
desarrollar en ¢l-sector salud y los diferentes sectores. Apoyar las demés actividades asignadas, para el
cumphmlento de. las competencias, de la Secretaria de-salud que van en pro del cumpliniiento del objeto.
contractual. 17) Brindar apoyo logistico en las jornadas de salud y en las demds acfividades que se
estructuren en los entornos familiar, educativo, comunitario, laboral e institucional en €l marco de'la
Atencién Primaria. en Salud (APS), dando cumplimiento a las indicaciones brindadas por la
coordinacion del programa Atencién Primaria en Salud. 18) Apoyar las actividades de gestion social
como la gestion de las necesidades enconiradas.en 1a ¢omunidad, la convocatoeria y-la participacion en
eventos con la comunidad que se estructuren en el marco de la Atencion Primar ia e Salud (APS). 19)
Realizar informes semanales y mensuales, registros, consolidados, andlisis y evaluacion de las
actividades ejecutadas por los EBS en los formatos establecidos por el Ministerio de Salud-y Proteccién
Social y la coordinacion de la estrategia. 20) Garantizar comunicacién permanente-y buenas relaciones

con ¢l equipo de trabajo’ de la Secretaria de Salud y las demds instituciones que se articulen con la

estrategia. 21) Asistir en un 100% a las difererites capacrtaclones y téuniones que-convoque o le designe
la coordinadora general de los programas con Ia debida antelacién-y realizar informe gerencial de- las
que se le solicite. 22) Guardar absoluta reserva de la informacion que deba ‘conocer cori ocasién a la
ejecucion del contrate. 23) Atencién para promocién y apoyo a la lactancia materna. 24) Brindar

‘educacion para- Ja salud pard la comunidad. 25). Realizar asesoria 'y provision anticonceptiva. 26)

Realizar tamizaje de cancer de cuello uterino: 27) Garantizar el seguimiento para el cuidado de la
atencién prenatal y del recién nacido. 28) Gestionar con la red de réferencia y contrarreferencia los
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:casos de los pacientes que lo requieran. 29) Establecer acciones intersectoriales. para transformar:

determinantes de la salud de la comunidad y las personas:

3.2 El contratante -quedara obligado a: 1) Cubrir la contraprestacién econdmica,. lo cual se:hara
previa presentacmn de la cuenta de cobro por patte del CONTRATISTA; unia vez se &jecuten las

actividades inmersas en la Resolucidn 2788 de 2022 y la Resolucion 0001184 de. 2024 del cual se

desprende el presente proceso, aplicando los descuentos que por pago de Retencion en la Fuente o
demads conceptos haya lugar conforme a ley. 2) Facilitar a la contratista la documentacion e informacion

requerida para la debida ejecucion desus obllgauones y desarrollo del objeto del presente-conirato: 3)
Ejércer la supervision del presente contrato, a partir de.la’ designacion del.supervisor necesario con el
fin de velar en.causa de que el objeto del contrato. se conciba; se construya, opere; se administre ¥ se.
conserve-de acuerdo con sanas practicas profesionales. '

4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

E! valor del contrato se imputara al rubro 2.1.2.02,02,009.012, concepto: Ejecucién de las Actividades
de los Eguipos Basicos de Salud.. urbano, de conformidad con el certificado de disponibilidad
presupuestal N° 254 del 09 de mayo.del 2025, el cual se afectard parcialmente,.por el valor del contrato,
esto es Dieciséis Millones Quinientos Mil pesos M/L (§ 16.500.000).

5. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor del presente contrato es de Dieciséis Millones Quinientos Mil pesos M/L ($ 16,500.000), que

serdn pagados al CONTRATISTA en cuatro (4) pagos mensuales, el primero de ellos por valor de §
1.283.333. (Un millén doscientos ochenta y tres mil trescientos treinta y. tres pesos M/L), por las

actividades que ejecute en el mes de agosto del 2025 a partir de la firma del actade i inicio, ademas dos

(2) pagos iguales cada uno.por valor de § 5.500.000 (Cinco Millones Quinientos Mil de pesos M/L), por’
las actividades que ejecute en el mes de. séptiembre y octubre del 2025, finalmente se hard un Gltimo
pago en el mes de noviembre por valor de $ 4.216. 667, (Cuatro millonies doscientos dieciséis mil

seiscientos sesenta y siete Pesos M/L), respectivamente. Cada- pago s¢ realiza, previa presentacion de:la

cuenta de cobro a la cual debe ad_| untal su mﬁ)rme de actmdades d15cr1m1nand0 10 eJecutado durante el

'contrato donde de fe del.efectlvo. desano]lo de estas act1v1dades ademas de la certificacion del pago de

su seguridad social del mes inmediatamente anterior al cobro

6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
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El objeto del contrato se desarrollard en 4rea urbana del Municipio -de Bello Departamento de

Aritioquia.
7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo del contrato seri hasta el 23 de noviemibre del 2025.
8. VIGILANCIA Y SUPERVISION.

Estard a cargo de-la -Subgerencia Cientifica, adscrito a la E.S.E Belio Salud, o quien haga sus veces,
quien supervisara la cabal ejecucién del contrato y podra formular las observaciones que surjan, con el
fin de ser analizadas: conjuntamente con el CONTRATISTA a efectos de obtener las. correceiones o
modificaciones a que hubiere lugar.

.9, MODALIDAD A CONTRATAR.

De acyerdo a lo establecido en el ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA E.S.E-_'BELLO'_S;ALUD;
segin acuerdo N° 002 del 27 de abril de 2021, articulo 7, 22.y 23 y el acuerdo 007 de 2024, se.
establece:

ARTICULO 7° COMPETENCIA PARA DIRIGIR EL PROCESO DE SELECCION Y PARA
CELEBRAR CONTRATOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO BELLO SALUD DEL
MUNICIPIO DE BELLO.

El Gerente de la ESE BELLO SALUD como Represéntante Legal, en ejercicio de las atribuciones
establecidas por la. junta directiva, podrd' comprometer a.la entidad mediante la celebracidn de
contratos; convenios u otros acuerdos de cardcter bilateral para garantizar el furicionamiento de la
entidad.

La competencia para celebrar los contratos, ordenar y. dirigir la celebracion de procesos de selecciony
paia escoger contratistas serd del Gerente de la Empresa ‘Social del Estado BELLOSALUD del
Mumicipio de Bello (Antioguia).

ARTICULO 22°. MODALIDADES DE CONTRATACION | .
Los procesos de seleccion de la Empresa Social del Estado BELLOSALUD: del Municipio de Bello
(Antioquia), serdn.de acnerdo a las siguientes modalidades de confratacion. '

Acuerdoe 007 de 2024 establece:
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ARTICULO SEPTIMO: Se modifi f ca el articulo 23 de la resolucién 181 de 2021. MODALIDADES
DE CONTRATACION cuando-se trate de contratos cuya ciantia sea igual o mfersor a Quinientos
(500) S.MMLYV.

De confomidad con el dcuerdo N 002 del 27 de abril de 202IARTICULO 23o. DE LOS
CONTRATOS EN GENERAL Y SU CLASIFICACION: Para el cumplimiento de si funcién, La
Empresa, con .sujecwn a lo dispuesto enel presente Estatuto, podrd celebrar todos los contratos que
requiera, sienipre que la declaracion de voluntad del Gerenté en su condicign de Representante Legal,

recaiga sobre. objeto licito y se tenga causa licita: no-obstante, en esie estatuto se definirdn los.de nds
frecuente. celebf ‘acion para satisfacer las necesidades de la ESE:

ARTICULO 23.1. Contratos de. Prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion y de
trabajos artisticos que solamerite puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza:intélectual
d:ﬁfrentes a los de consulioria gue se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades opérativas, logisticas o asistencidles.

Estos podycn celebr arse con personas naturales o juridicas, que estén en capacidad de¢ ejecutar el
vhjeto del coniraio, ssempr ¢y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
v relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

10. ANALISIS DEL RIESGO, GARANTIAS EXIGIDAS Y SUS CONDICIONES.
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Estimacion Asignacion
Riesgos Tipificacion Probab?ﬁﬁi?atl\;; — Cuantitativa | Contratista ESE
Por la variacion Probable | Moderado | 25% del 100%
de-precios de los. valor del
insumos o contrato
Eéondmicos SerVIclos - _ o v
Por-el Posible Mayor 25% del 100%
desabastecimiento valor del
de personal o de contrato
implementos
Paros Posible | Moderado | 10% del 100%
valor del
confrato
Socialés o Huelgas Posible Menor 3% del 100%
politicos valor del
contrato
Actos terroristas Posible Menor 3% del 100%
valor del
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El'monto de [a Posible: Mayor 30% del 50% 50%
inversion no sea valor del
Operacionales | el previsto para contrato
camplir el objeto
del contrato
Dificultad en la: Posible. Mayor 20%.del 100%
consecucion de valor-del
los recursos contrato
financieros para
lograr-el objetivo
Financieros del contrato . _ ! _ .
S Términos Posible Moderado 5% del 100%
financieros o sea valor del
plazos, tasas de. ccontrato
interés, garantias,
contragarantias,
refinanciaciones
Expedicion de Posible | Modetado | 20% del 50% 50%
Riesgos: nueva norma de valor del
regulatorios | ‘caracter técnico o contrato
de calidad

De acuerdo con lo establécido en el ESTATUTO DE. CONTRATACION DE LA E.S.E BELLO
SALUD, segiin el acuerdo N° 002 del 27 de abril de 2021 articulo 27 que establece: .

“ARTICULO 27°. CONSTITUCION DE GARANTIAS. En los contratos que ce]ebre la Empresa
Social ‘del Estado BELLOSALUD: del Municipio de Bello (Antioquia), ¥ dependlendo del objeto, la:
cuantia y los riesgos, sera discrecional del Gerente exigir la constitucion de-garantias.” Para el présente:
proceso, no le serd-exigido al contratista que constituya garantias, teniendo en cuenta la cuantia del
proceso y el plazo para desalmllar_ el mismo.”

Por lo antericr, no se-le exigird al CONTRATISTA presentar a favor de la E.S.E. Bello Salud, garanna-_
alguna, teniendo en-cuenta.el precio del contrato, las actividades que va a ejecutar y el plazo del misma.

11. REQUISI'TOS MINIMOS..
El cgn’_ttfzitista que ejecutard el contrato deberd aportar como requisitos minimos para la contratacion los.
siguientes documentos:

Fotocopia Documento de Identidad
Registro Unico. Tributario (R.U.T.)

Certificado del Boletin de Responsabilidad fiscal (Contraloria)
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Antecedentes discipiinarios (Procuraduria)
Antecedentes judiciales (Policia Nacional) _
Certificado de medidas-correctivas expedido por la policia nacional de Colombia (se descarga de la web

https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx).

Certificada del Sarlaft

Certificado de afiliacién a su seguridad social como independiente.
Certificacion bancaria.

Un certificado de experiencia.en la gjecucion de actividades similares.
Los demas documentos requeridos para la suscripcion del contrato.

Dado en Bello a [os 20 dias del mes de agosto del 2025.

r
(A core2

JORGE RAUL LOPEZ ARIAS
Subgerente Cientifico

ESE BELLO SALUD

Bello — Antioquia




