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DIRECTO —~ PRESTACION DE SERVICIOS

N° 3362025

| E.S.E BELLOSALUD

800174995-1

| Prestacion de servicios como Profesional de Enfermeria ejecutando las

| actividades i inmersas en la’ Resolucion 2788 del 2022, por la cual se.
establecieron Jos lineamientos ‘operativos de los equipos bésicos de.
alind - urbano, asi ¢oino para cumplir-a cabalidad con la Resolucisn

| 0001184 de. 2024 en el Municipio de Bello y 1a ESE Bello Salud.

Hasta el 23 de noviembre de 2025

- de agosto de 2025

_ Dieciséis Millongs Quinientos Mil pesos M/L (3§ 16. 500, 000).

TN° 254 del 09 de mayo del 2025

del agosto de2025.

Entre:los suscritos a saber, CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA, identificado con eédula de
ciudadania N° 71,672.305 quien obra en nombre y representacion de Ia E. S.E BELLO SALUD, con
Nit 800174995-1, en calidad-de Gerente nombrado mediante decreto 20240312111254123223128 del
12 de marzo de 2024, emitido por la alcaldia Municipal de Bello.y quien se encuentra plenamente
facultado para contratar;, en adelante se denominard EL. CONTRATANTE, de una parte y, de ofra,
FELIX CHAVERRA MENA , identificada con cédula de ciudadania No.1077427988, actuando en
nombre propio, quien-en adelante y para los efectos juridicos del presente acto se denominaré EL
CONTRATISTA, henios convénido celebrar un ‘contrato de. prestacion de servicios, previas las.
siguientes consideraciones:

PRIMERA. OBJETO: EL CONTRATISTA, se obliga bajo su respensabilidad a prestar sus
servicios como Profesicnal de'Enfermeria ejecutando las actividades inmersasen la Resolucion 2788
del 2022, por la cual se establecieron 1os lineamientos operativos de los equipos bésicos:de salud -
urbano, asi como para cumplir a cabalidad con la Resolucidn 0001184 de 2024 en-el Municipio de
Bello y la-ESE Bello Salud.

SEGUNDA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato es-de Dieciséis
Millohes' Quinientos Mil pesos M/L ($ 16.500.000), que serdn pagados al CONTRATISTA
en cuatro (4) pagos mensuales, el primero de ellos por valor de'$ 1.283.333. (Un millén
doscientos ochenta y tres mil trescientos tieinta y trés pesos M/L), por las actividades que
ejecute en el mes de agosto: del 2025 a partir. de 1a firma del acta de inicio, ademds dos. 2)
pagos iguales cada uno por valor de $ 5.500.000 (Cinco Millones Quinientos Mil de pesos
M/L), porlas actmdades que ejecute en el mes de septiembrey octubre del 2025, finalmente
se hara un 1ltimo pago en el mes de noviembre por valor de $ 4.216.667, (Cuatro millones
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doscientos dieciséis mil seiscientos sesenta y siete Pesos M/L), respectivamente. Cada pago
se realiza, previa presentacion de la cuenta de cobro, a la-cual debe adjuntar su informe de.
actividades discriminando lo ejecutado durante el tlempo establecido para-¢l pago; las
evidencias respectivas, el formato diligenciado por el supervisor del contrato donde de fe del
efectivo desarrollo de estas actividades, ademés de la certificacion del-pago de su segurldad‘;
social del mes inimediatameénte anterior al cobro

TERCERA: VIGILANCIA Y SUPERVISION DEL CONTRATO: Estard a cargo de La
Subgerenc:la Cientifica, dicho funcionario esta facultado para formular 1as observaciones que surjar;
con ocasion al contrato, én aras de ser analizadas conjuntamerite con EL CONTRATISTA a efectos:
de obtener las correcciones, mejoras o modificaciones a que haya lugar.

CUARTA. IMPUTACION ‘PRESUPUESTAL. El valor del contrato. se imputard al rubro
2.1.2.02.02.009.012, concepto: Ejecucion de las Actividades de los Equipos Bésicos de Salud.
urbano, de conformidad con el certificado de disponibilidad presupuestal N® 254 del 09-de mayor del
2025, ¢l cual se afectard parcialmente por el valor del contrato, esto es Dieciséis Millongs: Qumlentos.
Mil pesos M/L ($ 16.500.000).

QUINTA. DURACION: El término de duracién del presente contrato serd hasta €123 de noviembre
de 2025,

SEXTA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Dar cumplimiento & la Ruta de Promocién
y Mantenimiento-de la Salud; a‘través de la integracion de las intervencionesindividuales, colectivas,
-pob]acnonales y acciones de gestién de la salud pliblica, requendas para la promacion de la salud'y. la
gestion oporl:una ¢ integral de los principales riesgos de-las personas, las farmhas y las comunidades
de los micro territorios priorizados. 2) Liderar y coordinar las actividades del equipo basico de salud
en.su micro-territorio. 3) Valorar y hacer seguimiento de la salud y el desarrollo integral (fisico,

coghitivo, social), por curso de vida en las familias, dando cumpliendo con: el - -esquema- de
intervenciones/atenciones en salud individuales, definido en €l lineamiento técnico y operativo de la
Ruta de Promocién y Mantenimiento de la Salud. 4) Priorizar las. valoraciones y atenciones de.otros
profesionales (médico, p51colog0 y los complementarios), segin la identificacion de los riesgos 'y
alteraciones. 5) Brindar educacién para la salud, fundamentada-en la Resohicion 3280 de 2018, la
cual debe ser enfocada por curso de vida y las atenciones y riesgos que apliquen, Deberd abordar
témas como salud cardiovascular, visuval,: auditiva, planificacién familiar; atencién preconcepmonal

‘consulta prenatal, prevencion del cancer, prevencmn de enfermedades transmisibles y derechos en
-salud. 6) Identificar tempranamente la exposicion o presencia de factores de riesgo en los individuos,

familias Y somunidad, con el fin de prevenirlos o derivarlos para su manejo oportuno: 7) Detectar-de
forma’ temprana . alteraciones -que afecten negativamente la salud y el proceso de. crecimiento y
desarrollp en nifios 'y nifias, con el fin de derivarlos pata su manejo oportuno: 8) Potenciar
_capacldades habilidades y practlcas para promover ¢l cuidado de.la.salud y fortalecer el desarrollo
de log nifios (as), adolescentes, jovenes, adultos y. adultos mayores, mediante la informacion en salud.

9) Construir conceitadamente con las personas. intervenidas, el plan de cuidado primario. conforme a
los hallazgos o las necesidades para promover y mattener [a salud integral. 10) Verificarel acceso a
las atenciones definidas en ¢l esquema de: “irtervenciones/atenciones en’ salud individuales” ylo
gestionar canalizaciones para su realizacién. 11) Realizar toma de signos. vitales y medidas
-aiitropométricas, dando cumpllmlento a lo indicado en los lineamientos nacionales actualizados
expedidos por el Ministerio.de Salud y Proteccién Social, garantizando ja-canalizacion de los usuarios
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que cumplan critérios para remisién a las IPS/EAPB. 12) Gestionar las actividades de demanda
inducida y la oportumdad de la atencion, mediante comunicacién con los usvarios remitidos y las
IPS/EAPB: para verificar la atencién en las mismas y la gestién de los usuarios. frente a las
récomendaciones brindadas en el marco de la Atencién Primaria en Salud. 13) A_poyar en la
caracterizacién de los entornes familiar, educativo, comunitario, laboral e iistitucional en el matco
de Ia Atencién Primaria en Salud (APS) en los. micro-territorios priorizados, haciendo uso del
instrumerito.de caracterizacion del aplicativo dispuesto porel Ministerio de Salud y Proteccién Social,
garantizando el correcto y compléeto diligenciamiento de todas las variables, asi como- la-correcta
activacién de ruta segin las necesidades encontradas en la familia y-comunidad, a.través de las
canalizaciones de! aplicativo yla notificacitn al coordinador, conforme se encuentre estipulado en la
Resolucion 3280 de 2018 y en las demés directrices nacionales, departamentales y municipales, 14)
Garantizar el cargue de iriformacién en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, dando cumplimiento a criterios de-idoneidad, claridad, congruencia, suficiencia, oportunldad
y calidad, 15) Réalizar, presentar y supérvisar el cronograma’y plan de trabajo de su respectivo.equipo
bésico de salud ¢on una periodicidad semanal. 16) Liderar la formulacién del planintegral del cuidado
primario individual (PICP), familiar y comunitario con base en los resultados de la caractetizacion,
identificando -y articulando las diferentes intervenciones a desarrollar en -el sector salud y los
diferentes .sectores. Apoyar las demds actividades asignadas, para el cumplimiento de las
competencias de la Secretaria de salud que van en pro del cumplimierito del objeto-contractual. 17)
Brindar apoyo logistico en las jornadas de salud y en las demés actividades que se-estructuren en los
entornos familiar, educativo, comunitario, laboral e institucional-en €l marco de la Atencién Primaria
en Salud (APS), dando cumplimiento-a las indicacionies brindadas porla coordinacion del- programa
Atencién Primaria et Salud. 18) Apoyar las actividades de gestién social como la gestion de: las
necesidades encontradas en la comunidad, la convocatoria y la participacién en eventos con la
comunidad que se estriucturen e el marco de la: Atenicién Primaria en Salud (APS). 19y Realizar
informes semanales y mensuales, registros, consolidados, anélisis y evalilacién de las actividades
ejecutadas por los EBS en los formatos establecidos. porel Ministefio de Salud y Proteccién Social y
la coordinacion de la estrategia. 20) Gar antizar comunicacion permanente Yy buenas relaclones con &l
equipo détrabajo de la Secretatfa de-Salud'y las-demds instituciones que s¢ articulen con la estrategia.
21) Asistir en un 100% a las diferentes capacitaciones y reuniones que cofivoque o le designe la
coordinadora general de los programas con la debida antelacion y realizar informe gerenclal de las
que:se le solicite, 22) Guardar absoluta reserva de Ia informacién que deba conocer con ocasion a la
ejecucioén del ¢ontrato. 23) Atencidn para promoci6n y apoyo a la lactancia materna, 24) Brindar
educacion para la salud para la comunidad. 25). Realizar asesoria y provisién anticonceptiva. 26)
Realizar tamizaje de cancer de cuello uterino. 27) Garantizar el seguimiento para el cuidado dé la
atencion prenatal y del recién nacido. 28)-Gestionar con- la red de referencia y contrarreferencia los
casos de los pacientes que lo requieran. 29) Establecer acciones intersectoriales para transformar
determinantes de la salud de la comunidad y fas. personas.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: 1) Cubrir la contraprestacion econdmica,
lo-cual se haid previa plesentaclon de la cuenta de cobro por-parte del CONTRATISTA, una vezse
gjecuten las actividades inmersas en la Resolucion 2788 de 2022 y la Resolucion 0001184 de 2024
del cual se desprende el presente proceso, apllcando los descuentos ‘que por pago de Retencion ¢n fa
Fuente o demds conceptos haya higar conforme 2 ley. 2) Facilitar a 1a contratista 1a-docummientacion e
informacion requerida para la debida ejecucién de sus obligaciones y desarrollo del objeto del
presente contrato. 3) Ejercer 1a supervisién del presente contrato, a partit de la designacion del
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supemsor necesario con el fin'de velar en causa de que el objeto del contrato se conciba, se construya,
opete, se administre y se conserve de-acuerdo.con sanas practicas profesionales.

OCTAVA. GARANTIA UNICA: De acuerdo con lo establecido en el ESTATUTO DE
CONTRATACION DE LA E. S.E BELLO SALUD, segiin.el acuerdo. N° 002 del 27 de abril de 2021,
articulo 27 que establece: ... “ARTICULO 27°. CONST]TUCION DE GARANTIAS En los
contratos que- celebre la Empresa Social del Estado. BELLOSALUD del Municipio. de Bello
(Antloqma) y dependiendo:del objeto, la cuantiay los. 1iesgos, serd: discrecional del Gerente- ex1g1r la:
constitucién de garantias.” Para el presente proceso, no le-serd exigido al contratista que constituya
garantias, teniendo-en cuenta la cuantia del proceso y el plazo para’desarrollar el mismo.

NOVENA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ef caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento de- las obhgacxones que contrajo EL CONTRATISTA, podri la ESE BELLO
SALUD.imponer una sancidn pecuniaria, la cual tendrd un monto del diez por ciento (10%) del valor
del contrato sin perjuicio dé adelantar las acciones legales y administrativas pertinentes en caso de
que las-cuantias de los perjuicios ocasionados a la ESE: BELLO SALUD, ‘upéren ¢l valor de la
cldusula penal. :

DECIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente el contrate.a persona
alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, salvo autorizacién expresa del CONTRATANTE.

DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOI\/[PATIBILIDADES EL CONTRATISTA
para efectos de este contrato-manifiesta no estar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
mcompatlbllldad consagradas en la Constitucion o en la Ley, en ¢éspecial las provistas en los Articulos
8°y 9° de la Ley 80-de 1993, v-¢l Articulo 18.de la Ley 1150 de 2007.

DECIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE. RELAGION LABORAL EL CONTRATANTE ne
contrae ninguna obhgac16n Taboral con EL’ CONTRATISTA, ni con las. personas- que éste. Vmcule.
para la prestacidén de servicios objeto de este contrato y, en cofisecuencia, €l pago de salarios,
prestaciones. y demas. conceptos: remunerativos laborales estan a cargo exclusivamente de EL
CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA. INDEMNH)AD EL CONTRATISTA de conformidad con el Articulo 6
del Decreto 4828 de 2008, modificado por el Decreto Nacional 931 de 2009, s¢ obliga a dejar a salvo
a la E.S.E. BELLO SALUD de eventuales responsabllldades por concepto. de reclamaciones- ylo
demandas que puedan presentar tefceros y que tengan. como causa las actuaciones del
CONTRATISTA en la ejecucion del presente Contrato.

DECIMA CUARTA, DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONTRATO Formian parte
integral del presente contrato: a) El certificado de: dISponlbllldad registro presupuestal expedido por
EL CONTRATANTE y los estudios previos b) La propuesta, presentada por EL CONTRATISTA
¢) El Acta de Inicio suscrita por el Supervisor, el ordenador del gasto y EL CONTRATISTA d)
Fotocopia del. documento de identidad del CONTRATISTA e) "RUT" Reglstro Uniico Tributario. i)
Certificado del boletin de responsabﬂldad fiscal actuallzado dela Contraloria General de la Repiblica
2 Cettificado “de. antecedentes disciplinarios de la Procuraduria - General de la Nacion del
CONTRATISTA h): Certificacién: de- paz y salvo con todas la obligaciones que correspondan al
Sistema de Seguridad Social Integra] como son Salud, Pensiones, Riesgos: Profesionales y Aportes
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Parafiscales de conformidad con lo establecido en €l articulo 50 de la ley 789 de 2002 v Ia ley 828 de
2003 encaso de estar obligado a elle. i) Los demés que requiera la oficina Juridica de la ESE Bello
Salud, en aras.de suscribir €l presente documente.

DECIMA QUINTA. TERM!NACI@N.:-_'EI presente contrato podra terminarse por mutuo acuerde
entre las partes.c en forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de éste, por
cualquiera.de las partes.

DECIMA SEXTA.. DOMICILIO: Para tedos los efectos pertinentes en el desarrollo del presente
contrato, se fija como- domicilio el Municipio de Bello.

DECIMA SEPTIMA PERFECCIONAMIENTO: El presente contrato quedara petfeccionado con
la:firma de las partes, con lo cual se entiende que hay acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion,

DECIMA OCTAVA. _EJECUCI()_N:_. El presente contrato inicia su gjecucion a partir de la
suseripcion: del acta de inicio, la cual se firma una vez se haya expedido el registro. presupuestal
correspondiente y demas documentos; contractuales.

En constancia‘de todo lo.anterior; se suscribe el presente contrato por las partes intervinientes,.en dos
(2) ejemplares de igual valory contenido, el  dia de agosto del 2025.

L

- ej\xl Qﬁ/\wam H

CESAR AUGUSTO ARANGO SERNA FELIX CHAVERRA D{ENA
GERENTE Contratista

ESE Bello Salud

Contratante

\

Proyeetd; Elizabeth Foronda Mufloz
Revise: Catalina Atvarez Avango.
Jefe Juridica

ESE Belio:Salud
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