E.S.E.
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
BARBOSA, ANTIOQUIA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE COMPRAVENTA DE VEHICULO EXTRAMURAL

IDENTIFICACION Y CONTENIDO DEL ESTUDIO:

Fecha: AGOSTO 2025 | Lugar: Barbosa, Antioquia
REFERENCIA GENERAL DEL CONTRATO
Clase de Contrato: Modalidad de Seleccion:
COMPRAVENTA INVITACION PRIVADA
Valor Contractual $ 294.000.000, INCLUIDO IVA Duracién: Sesenta (60) dias

Entidad Contratante: E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE BARBOSA — ANTIOQUIA
NIT NQ: 890905193-7

Carrera 17 N° 10 — 34 Barbosa - Antioquia / notificaciones@esehsvpbarbosaantioguia.gov.co
OBJETO CONTRACTUAL: “ADQUISICION DE UN VEHICULO EXTRAMURAL DE TRANSPORTE
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAMURALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA

1. DESCRIPCION' DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION (ACUERDO No. 001 de 2021, ART. 15.1.1.).

La ESE HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL del municipio de BARBOSA, Antioquia se
encuentra ubicado al Norte del Valle de Aburra, Antioquia; se cataloga como una empresa
social del estado prestadora de servicios de Salud de primer nivel de complejidad del
municipio. Actualmente las brigadas de salud exigen el uso diario aproximado de tres dias
a la semana de un carro tipo campero que permite la movilidad y logistica de personal
médico, administrativo y complementario, equipos y elementos necesarios para brindar
servicios primarios en las diferentes veredas, las cuales hacen necesario por su distancia y
topografia el uso de vehiculos 4X4 tipo Pick Up, ya que se presentan muchas vias rurales
para desplazarse a las veredas del municipio.

Para las actividades sefialadas el hospital NO cuenta con un movil que cumpla con estas
caracteristicas, por ello requerimos un vehiculo de 4X4 tipo Pick Up, para el traslado
eficiente del personal médico. Con este vehiculo podemos garantizar activades de salud
publica, brigadas, atencion primaria en salud y jornadas externas de salud.

En la actualidad la ESE Hospital San Vicente de Paul del municipio de Barbosa, Antioquia
requiere de una mayor capacidad vehicular relacionada con el transporte extramural dirigido
a brigadas de prestacion de servicios primarios y especializados de salud en zonas
veredales, no obstante, estas actividades se ven suspendidas o con grandes dificultades
para su ejecucion debido a que NO se cuenta con un vehiculo para este fin.

Esta situacion aumenta las dificultades logisticas, administrativas y misionales de la
institucion, incrementando gastos financieros que podrian ser invertidos de mejor forma en
otros servicios del hospital, lo cual afecta directa e indirectamente a los habitantes del
municipio de Barbosa, Antioquia.
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Ademas, aproximadamente el 90% de la poblacién involucrada quienes viven en zonas
rurales requieren desplazarse largas distancias para acceder a servicios de salud.

Mediante la resolucion No. 00001542 del 28 de agosto de 2024, “Por la cual se efectlia una
asignacion de recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, del Rubro "Apoyo a Programas de Desarrollo de la Salud Ley
100 de 1993" de la vigencia 2024, para la financiacion y cofinanciacién de proyectos de
transporte asistencial y del componente extramural” el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, asigno recursos del Presupuesto de Gastos de Funcionamiento del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, por un valor de VEINTE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($20.794.881.049,00) M/CTE, para financiar y cofinanciar proyectos de
transporte asistencial y del componente extramural, a las Empresas Sociales del Estado y
entidades territoriales, de los cuales le fueron asignados la suma de DOSCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS M.L. ($ 275.304.622,00) a la Empresa Social del Estado Hospital San
Vicente de Paul del Municipio de Barbosa, para transporte extramural.

Teniendo en consideracion que, de acuerdo a los precios del Mercado, el precio para la
adquisicion del vehiculo es mas alto, la ESE, colocara de recursos propios el excedente.

2. OBJETO A CONTRATAR Y SUS ESPECIFICACIONES:
2.1. Objeto

“ADQUISICION DE UN VEHICULO EXTRAMURAL DE TRANSPORTE PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS EXTRAMURALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA.

2.2. Obligaciones del Contratista

2.2.1. Generales.

2.2.1.1.Desarrollar con autonomia e independencia el objeto contractual y todos los asuntos
inherentes del mismo, debiendo reportar en forma escrita al supervisor del contrato
cualquier situacion que afecte su autonomia.

2.2.1.2.Entregar el bien objeto del contrato de Compraventa dentro de los plazos sefalados
en este contrato.

2.2.1.3. Cumplir con las especificaciones y/o condiciones técnicas del bien.

2.2.1.4. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regula el bien objeto de este
contrato

2.2.1.5.Garantizar la calidad y funcionamiento del bien suministrado

2.2.1.6.Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por EL
HOSPITAL, eficaz y oportunamente de acuerdo con lo establecido en el presente
documento.

2.2.1.7.Informar al HOSPITAL cualquier cambio en su condicién como Proveedor, bien sea
cambios de nombre, ser parte de fusiones o 'adquisiciones 0 - reorganizaciones
empresariales.
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2.2.1.8. Matricular el vehiculo- a nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL del Municipio de Barbosa, en la ciudad de
Medellin o en uno de los municipios correspondientes al Area Metropolitana del
Valle de Aburra, incluyendo todos los tramites, impuestos seguros, obligatorios

(SOAT)

2.2.1.9.Respetar los plazos establecidos para el cumplimiento del objeto del presente
contrato:

2.2.1.10. Responder por haber ocultado inhabilidades e incompatibilidades o
prohibiciones, o por haber suministrado informacion falsa.

2.2.1.11. Cumplir con los tiempos de las garantias técnicas del bien en tiempo y
condiciones establecidas en la propuesta.

2.2.1.12. Cumplir con las obligaciones posteriores a la liquidacion de este contrato.

2.2.1.13. Las demas a las que esté obligado en virtud del desarrollo del objeto del

presente contrato.
2.2.2. Especificas:

2.2.2.1. Cumplir con las especificaciones técnicas del vehiculo.

22.2.2. Entregar el vehiculo de acuerdo a las especificaciones técnicas
contenidas en la Oferta presentada por el contratista

2.2.2.3. Hacer entrega de las garantias del vehiculo.

2.2.2.4. Entregar la ficha técnica del vehiculo.

2.2.2.5. Hacer entrega de los respectivos registros de importacion y manifiestos
de aduanas del ingreso del vehiculo

2.2.2.6. Suministrar el protocolo de mantenimiento preventivo y correctivo
establecido por el fabricante de los equipos que hacen parte del vehiculo.

2.2.2.7. Atender las sugerencias, observaciones y cambios que solicite el

Supervisor del contrato, durante la ejecucion del mismo, para garantizar la
calidad del bien.

2.2.2.8. Remplazar e instalar sin costo alguno para la Entidad, los elementos,
equipos, sistemas y/o materiales que resulten defectuosos por otros de iguales
0 superiores caracteristicas, en un tiempo maximo de diez (10) dias calendario.

2.2.2.9. El contratista asume durante el periodo de garantia, el remplazo a sus
expensas y a entera satisfaccion de la ESE, sin costo alguno todos los bienes
que resulten de mala calidad o con defectos de fabricacion.

2.2.2.10. El contratista es responsable por toda reclamacién que pueda
presentarse por concepto de violacion a las patentes, licencias o
manifestaciones de importacion, de la calidad de materiales, etc. y sera por su
cuenta todos los gastos que puedan ocasionarse por tal concepto.

2.2.2.11. Las demas requeridas para la correcta ejecucion del contrato.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y

FUNDAMENTOS JURIDICOS
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La Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa,
mediante el Acuerdo No. 001 del 1 de febrero de 2021 expidié el Estatuto de Contratacion
de la Empresa, modificado por el Acuerdo No. 011 de 2024.

Por lo tanto, el régimen juridico aplicable al contrato, ser& el previsto en el articulo 195
numeral 6 de la Ley 100 de 1.993, conforme a lo establecido en el Acuerdo 001, Acuerdo
No. 011 de 2024 y la Resolucion 016 de 2021, Estatuto de Contratacion y Manual de
Contratacion de la entidad, respectivamente y las disposiciones pertinentes que rigen el
derecho privado. En lo que no se encuentra particularmente regulado alli se aplicaran las
normas comerciales y civiles vigentes.

En el contrato se podran incluir las clausulas excepcionales previstas en el Estatuto General
de la Administracion Publica, ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta que, conforme a la necesidad y justificacién descritas en el presente
estudio, se requiere contratar la compra de un vehiculo PARA MEJORAR LA PRESTACION
DE SERVICIO DE TRANSPORTE EXTRAMURAL EN LA E.S.E HOSPITAL SAN VICENTE
DE PAUL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA, la seleccion del contratista, se llevara a cabo a
través de la modalidad de Invitacion privada de ofertas, prevista en el articulo 20 del
Acuerdo 001 de 2021 Estatuto de Contratacion de la E.S.E., que contempla en esta
modalidad para la adquisicion de bienes, obras y/o servicios de menor cuantia (entre 101y
250 SMMLYV) gue no se encuentre sujetos en razén a la materia a contratacion directa

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El ofrecimiento mas favorable para la Entidad, sera aquel que presente la mejor propuesta
con elementos en condiciones técnicas, experiencia, precio y demas criterios sefialados en
la invitacion y en cumplimiento de las Especificaciones Técnicas para que se incluyan en la
Invitacién Privada que se realice para tal efecto, acorde a los siguientes criterios:

4.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICACION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicacion del proyecto objeto del Proceso de
Contratacion se identifican en la siguiente tabla:

Valor Presupuesto

Objeto del proyecto Plazo del Contrato | Oficial (pesos incluido
IVA)
“ADQUISICION DE UN VEHICULO El plazo estimado
EXTRAMURAL DE TRANSPORTE PARA | Para la ejecucion
LA PRESTACION DE SERVICIOS del objeto $294,000,000

contractual es de
EXTRAMURALES DE LA ESE HOSPITAL Sesenta (60) dias,

SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO | contados a partir del
DE BARBOSA, ANTIOQUIA" acta de inicio.
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4.2. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES

Las comunicaciones y observaciones en este proceso se haran en forma fisica en el area
de la Subgerencia Administrativa de E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de
Barbosa de Antioquia, ubicada en la Cra 17 No. 10-34, segundo piso, PBX: +57 (4) 5202430
0 se pueden enviar dentro del mismo término, via correo electrénico a
notificaciones@esehsvpbarbosaantioquia.gov.co

4.3. PRESUPUESTO OFICIAL

La E.S.E. Hospital San Vicente de Paul del Municipio de Barbosa, ha estimado el
presupuesto oficial para el presente contrato en la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO MILLONES DE PESOS M.L. ($294.000,000), INCLUIDO IVA, valor que incluye
impuestos y deducciones de ley.

Los impuestos y retenciones, pélizas de garantias, publicacion, seguros, IVA (si a ello
hubiere lugar), deben estar contemplados en el valor total de la oferta. Por ningiin motivo
se consideran costos adicionales. Si el proponente no discrimina el impuesto al valor
agregado (I.V.A)) o las retenciones y el servicio causa dicho impuesto, la E.S.E. lo
considerard INCLUIDO en el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

La E.S.E. no reconocera ningun reajuste de tarifas 0 precios durante la vigencia del
contrato, por lo tanto, el proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de
ejecucion del contrato respectivo. Para establecer la propuesta econémica el proponente
debera tener en cuenta ademas de los impuestos de orden nacional las estampillas
municipales.

SERAN RECHAZADAS LAS PROPUESTAS QUE SUPEREN EL PRESUPUESTO
OFICIAL.

4.4, RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

Para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Contratacion, se cuenta con el
siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

Numero Certificado Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal
562 21/07/2025 $294,000,000

4.5. REGLAS DE SUBSANABILIDAD.

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, primara lo sustancial sobre lo formal y,
por lo tanto, no sera rechazada una propuesta por la ausencia de requisitos o la falta de
documentos que verifiquen las condiciones del proponente o soporten el contenido de la
oferta y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en el documento de
Condiciones de Contratacion.
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En virtud de esta disposicion, la ESE podré solicitar al proponente, en cualquier momento
y hasta antes de la adjudicacion, que subsane cualquier requisito que no implique la
asignacion de puntajes. Para ello podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes
y las mismas deberan ser resueltas por el proponente dentro del primer (01) dia habil
siguiente al recibo de la comunicacion respectiva.

En ningun caso se podran subsanar asuntos relacionados con la falta de capacidad para
presentar la oferta, ni acreditar circunstancias con posterioridad al cierre del proceso.

En caso de que el proponente no allegue las aclaraciones o informacion solicitadas dentro
del periodo establecido, la propuesta sera RECHAZADA.

4.6. CRONOGRAMA

Actividad Fecha inicial fecha final
Invitacion a cotizar 4 de agosto de 2025 4 de agosto de 2025
Pre_ser?t’acmn de observaciones a la 5 de agosto de 2025 5 de agosto de 2025 12 A M
Invitacion
Respuesta a las observaciones 5 de agosto de 2025 5 de agosto de 2025 5 P M.
Fecha de cierre 6 de agosto de 2025 6 de agosto de 2025 12 M
Informe de Evaluacién 8 de agosto de 2025 8 de agosto de 2025 12 P.M.
Traslado para obse_ryamones al 8 de agosto de 2025 8 de agosto de 2025 5 P.M.
informe de evaluacion
Respuesta observaciones 11 de agosto de 2025 11 de agosto de 2025 12 M
Publicacién acto administrativo de
adjudicacién o de declaratoria de 11 de agosto de 2025 11 de agosto de 2025
desierto
Firma del Contrato 12 de agosto de2025 12 de agosto de 2025

4.7. CAUSALES DE RECHAZO

LA ESE podréa rechazar una o varias propuestas, sin que haya lugar a su evaluacion, en
cualquiera de los siguientes casos:

e Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar, segun normatividad vigente,

e Cuando el proponente no acredite los requisitos de participacion establecidos en este
documento.

¢ Cuando sea extemporanea, es decir, si se presenta después de la fecha y hora fijadas
para el cierre de la presente Invitacion privada.

e  Cuando su valor exceda el del presupuesto oficial.

e Si el proponente ofreciere un plazo para la ejecucion del contrato diferente al
establecido en este documento.

e Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar el
objeto del contrato.
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e Si el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de responsables Fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

e Cuando se solicite al proponente subsanar alguno de los documentos o de los
requisitos de participacion y no lo haga dentro del término fijado, o cuando habiéndolo
aportado no esté acorde con las exigencias del presente documento.

La ESE se reserva el derecho de admitir aquellas propuestas que presenten defectos de
forma, omisiones o errores, siempre que éstos sean subsanables y no alteren el tratamiento
igualitario de las mismas.

4.8. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

La Entidad podra declarar desierto el procedimiento de seleccion cuando:

4.8.1. No se presenten ofertas.

4.8.2. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de los Términos
de Referencia.

4.8.3. Existan causas 0 motivos que impidan la escogencia objetiva del
Proponente.

4.8.4. Lo contemple la ley.

4.84. INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LAS CONDICIONES DE CONTRATACION

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudio las Condiciones de
Contratacion y todos los documentos de la presente Invitacion Privada, que obtuvo las
aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucién, que formuld su
oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados
del Manual de Contratacion de la ESE y sus normas complementarias.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en este
documento, seran de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, la ESE no sera
responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el proponente y que puedan
incidir en la elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proceso de
seleccidn, no se considerara como excusa valida para la futura formulacion de eventuales
reclamaciones.

5. CAPITULO Il - ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA
5.84. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. Debera ser suscrita por el
proponente, con el nombre y la firma; cuando se trate de persona juridica debe ser
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firmada por el Representante Legal de la misma o su apoderado, debidamente
facultado para ello. (Anexo 1)

5.85. Documentos que acrediten capacidad juridica

5.86. Documentos que acrediten existencia y representacion legal

5.87. Registro Unico Tributario RUT

5.88. Registro Unico de Proponentes RUP (si se tiene)

5.89. Hoja de Vida DAFP

5.90. Certificacién de pagos de Seguridad Social

5.91. Documentos que acrediten experiencia

5.92. Propuesta Técnica y Econdmica

6. CAPITULO lll - REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad verificara los requisitos habilitantes, de acuerdo con los soportes documentales
que acomparian la propuesta presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluard como
“no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacion de requisitos
habilitantes de los Proponentes con base en la informacion contenida en el RUP y/o demas
documentos sefialados en la presente invitacion.

6.84. GENERALIDADES

6.84.1. Unicamente se consideran habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los
requisitos habilitantes, segun lo sefialado en la presente invitacion.

6.84.2. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados
por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, se realizar4d de acuerdo con las reglas de la presente
invitacion.

6.84.3. Los Proponentes, en el evento de aportar el certificado RUP, debera tener fecha de
expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion.

6.85. CAPACIDAD JURIDICA.

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes
modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la presente invitacion.

6.85.1. Individualmente como: a) persona natural nacional o extranjera, b) persona juridica
nacional o extranjera.
6.85.2. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en la Ley.
6.85.3. Los Proponentes deben:
. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.
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¢ No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,
conflicto de interés o prohibicidén para contratar previstas en la Constitucién y en la
ley.

¢ No estar reportados en el tltimo boletin de responsables fiscales vigentes publicado
por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el
Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia.
Tratdndose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia,
deben declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad debe consultar los antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases
de datos, al igual que los antecedentes fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de
2000, los antecedentes disciplinarios conforme con el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo
Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana-.

6.86. EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los
Proponentes Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

6.86.1. Personas Naturales

Si el proponente es persona natural, Cédula de ciudadania, de Extranjeria o Pasaporte,
segun corresponda a persona de nacionalidad colombiana, persona extranjera con
residencia en Colombia o persona extranjera sin domicilio en Colombia. Registro Mercantil.

6.86.2. Personas Juridicas

Deben presentar los siguientes documentos:

e Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio

0 autoridad competente, en el que se verificara:

o Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

o Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto
del Proceso de Contratacion.

o Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracion
no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

o Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberéa acreditar su capacidad a través de
una autorizacion suficiente otorgada por el érgano social competente respectivo
para cada caso.

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
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o Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en Colombia
(contratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

e Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad andénima colombiana, en la que
conste si es abierta o cerrada.

¢ Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

6.86.3. Proponentes Plurales

El documento de conformacion de proponentes plurales debe:

o Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo en Uniébn Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de
conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de
asociacion se solicitara aclaracion.

e Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de
considerarlo conveniente. Estos tendran facultades suficientes para la representacion
sin limitaciones de los integrantes, en todos los aspectos que se requieran para
presentar la oferta, suscribir y ejecutar el contrato, asi como la facultad para firmar el
acta de terminacion y liquidacion.

e Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del
Proponente Plural, en caso de que se haya hombrado este Ultimo.

e Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del
Contrato y un afio adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a
partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

e ElProponente Plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion
de cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente
al 100 %.

e En la etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de
la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Cualquier modificacion en los
porcentajes de los integrantes serd ineficaz y, por tanto, carecera de efecto.

e Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y
en el caso del integrante persona juridica, por el representante legal de dicha persona,
o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

6.87. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

6.87.1. PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar Pagos de seguridad social y aportes legales
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el representante
legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste
el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de
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Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016 debe indicarlo.

6.87.2. PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado
de pago de la correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este
altimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicidbn no mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores al cierre del Proceso de Contratacion.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pension de vejez o se
pensione por invalidez o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite v,
ademas, la afiliacion al sistema de salud.

6.87.3. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe acreditar por separado los
requisitos de que tratan los numerales anteriores.

6.87.4. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo Contrato, ante la
dependencia respectiva, la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social integral y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro
de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del Contrato personal a cargo y por
ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes legales y seguridad social integral,
debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacién, bajo la gravedad de
juramento.

6.87.5. ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL DURANTE
LA EJECUCION DEL CONTRATO

El Contratista debe acreditar, para que se le realice cada pago del Contrato, que se
encuentra al dia en los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de compensacion familiar, cuando
corresponda.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal de los consorcios o uniones
temporales o cualquier otra forma asociativa.
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6.88. CAPACIDAD FINANCIERA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la
informacién contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la
capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacion reportada en el RUP, segun
las disposiciones establecidas en la Subseccién 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo
1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomard la informacion financiera del mejor afio fiscal que se refleje
en el registro del Proponente y que esté vigente y en firme.

INDICADOR INDICE REQUERIDO
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.50
indice de endeudamiento Menor o igual a 0.30

Los proponentes que no aporten el RUP deberan anexar a su oferta la siguiente informacion
y documentacion:

1. Estados Financieros, corte diciembre 2024: Estado de situacion financiera, Estado
de Resultados Integral, Flujo de efectivo, Estado de cambios al Patrimonio e
indicadores Financieros. Si la Persona natural o juridica tiene Revisor Fiscal adjuntar
el dictamen.

2. Fotocopia legible de la tarjeta profesional expedida por la Junta Central de
Contadores, acompafada del certificado de vigencia de inscripcion del contador
publico y del revisor fiscal que firmen los Estados Financieros.

3. Se deberd anexar a la propuesta el certificado de vigencia de inscripcion y de
carencia absoluta de antecedentes disciplinarios del revisor fiscal o contador publico
independiente, que se encuentre vigente a la fecha de presentacion de la propuesta.

4. Los integrantes de los consorcios o0 uniones temporales presentaran sus estados
financieros en forma independiente, teniendo en cuenta las instrucciones expuestas
anteriormente.

5. Para el caso de las personas naturales y juridicas extranjeras que tengan domicilio
o sucursal en Colombia, la contabilidad de los negocios que celebren en el pais se
hara con sujecion a las leyes nacionales. Las personas naturales y juridicas
extranjeras que no tengan domicilio o sucursal en Colombia deberan presentar sus
estados financieros firmados por el representante legal debidamente
consularizados, acompafiados de traduccion simple al idioma espafiol, re-
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de
cierre de los mismos, avalados con la firma de un contador publico con tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion expedido por la Junta Central de
Contadores de Colombia, vigente a la fecha del citado aval.

6. Cuando en desarrollo de la evaluacion financiera se requiera verificar la informacion
contenida en los estados financieros presentados por el proponente, podra solicitar
los documentos adicionales que considere necesarios para el esclarecimiento de la
informacion.
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En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calculardn con base en la
suma de las partidas de cada uno de los integrantes.

6.89. REQUISITOS TECNICOS DEL BIEN REQUERIDO

El oferente debera presentar la propuesta de vehiculo de acuerdo con las siguientes
especificaciones técnicas.

1 Requisitos Generales

MARCA: TOYOTA

TIPO: PICK UP

LINEA: HILUX SRV

CILINDRAJE: 2.4 CC

TRACCION: 4X4

TRANSMISION: AUTOMATICA

MODELO: 2026

COMBUSTIBLE: DIESEL

COLOR: BLANCO PERLADO

SERVICIO: OFICIAL

3 Garantia

Vehiculo: 5 afios 0 120.000 km lo primero que ocurra

4 Otros

Matricula y Soat incluidos

Lugar de entrega Medellin

Disponer de un taller autorizado en la ciudad de Medellin, en caso de
requerimientos de garantias, manteamientos preventivos o correctivos del vehiculo.

7. CAPITULO IV - CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y
CRITERIOS DE DESEMPATE

Para la seleccién objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

CRITERIO CALIFICACION MAXIMA

CAPACIDAD JURIDICA CRITERIO HABILITADOR

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL CRITERIO HABILITADOR

PAGO SEGURIDAD SOCIAL CRITERIO HABILITADOR

CAPACIDAD FINANCIERA CRITERIO HABILITADOR

REQUISITOS TECNICOS CRITERIO HABILITADOR
OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
EXPERIENCIA EXPERIENCIA GENERAL 200 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA 300 PUNTOS

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para el E.S.E. HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA DE ANTIOQUIA y para los fines
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que se pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores
gue serén evaluados siempre y cuando la propuesta cumpla con los requisitos habilitantes
(Capacidad Juridica, Existencia y representacion legal, Capacidad financiera, etc.)

Las propuestas habilitadas, seran objeto de evaluacion y calificacién, para tal efecto se ha
determinado la asignacion de 1000 puntos teniendo en cuenta las siguientes
ponderaciones:

7.1. OFERTA ECONOMICA .....oooiuieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeneeeaeeeasenaees 500 PUNTOS

El valor de la oferta se le asignara un maximo de 500 PUNTOS, utilizando el método
del Menor Valor que Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de
puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las férmulas que se indican en seguida.

Para la aplicacion de este método El Hospital procedera a determinar el menor valor de las
Ofertas validas y se procederé a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente férmula:

F'untaje i = { [Incluir el valor del miximo puntaje] x ( Vpn )

Vi
Donde,

Vv =Menor valor de las Ofertas validas.
V; = Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Numero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

7.2. EXPERIENCIA ...t 500 puntos
Los Proponentes deben acreditar su experiencia, a través de:

o Informacion consignada en el RUP
Alguno de los documentos validos para la acreditacion de la experiencia sefialados
a continuacion:
o Acta de liquidacion.

Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

o Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion
del Contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del objeto contractual,
debidamente suscrito por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo.

o Cualquier otro documento idoneo que acredite la experiencia exigida, tales como: el
Contrato y/o los Documentos del Proceso Contractual, los cuales deben estar

o
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suscritos por las personas que intervinieron en su formacion o estar publicados en
el SECOP.

o Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente
debera aportar, ademas, la certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad
a la fecha de terminacion del Contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico
del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, de la Junta
Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el
pais donde se expide el documento del profesional.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de Contratos celebrados con
particulares o con Entidades Estatales.

Para el presente proceso de contratacion los proponentes deberan acreditar su experiencia
de la siguiente manera

7.2.1. EXPERIENCIA GENERAL. ..o, 200 PUNTOS

La Entidad, teniendo en cuenta las caracteristicas y cuantia del presente proceso, requiere
gue para su ejecucion el proponente cumpla con unas condiciones de experiencia general
que garanticen a la entidad que podra llevar a cabo la ejecucion del proyecto con la calidad
requerida; por este motivo deberd tener una experiencia general que se determinard a partir
de la fecha de constitucién para personas juridicas o a partir de la expedicion de la matricula
mercantil para personas naturales, asi:

DESCRIPCION PUNTOS
Superior a 10 afios 200
Superior a 7 afios e igual o inferior a 10 afios 150
Superior a 4 afios e igual o inferior a 7 afios 100
Superior a 1 afio e igual o inferior a 4 afios 50

Para el caso de Proponentes Plurales bastara con que uno de sus integrantes acredite la
experiencia general.

7.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: .. oo 300 PUNTOS
En atencion a la actividad principal del presente objeto contractual y al grado de

especificidad del mismo, el proponente debera demostrar experiencia en venta de vehiculos
a entidades publicas, asi:

DESCRIPCION PUNTOS
Diez 0 mas contratos 300
Ocho (8) 6 Nueve (9) contratos 250
Seis (6) 6 siete (7) contratos 200
Cuatro (4) 6 cinco (5) contratos 150
Dos (2) 6 Tres (3) contratos 100
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7.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes
reglas de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional:

7.3.1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

7.3.2. Preferir la oferta presentada por una Mipyme. En este sentido, el tamafio empresarial
se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual
debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaciéon

7.3.3. Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva

7.3.4. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate,
se utilizard un método aleatorio para seleccionar el oferente (Balotas)

8. CAPITULO V - GARANTIAS
8.1. DE CUMPLIMIENTO
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debera presentar

la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad.

Esta Garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Asegurado/ Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del
beneficiario Municipio de Barbosa, identificado con NIT 890.905.193-7
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Caracteristica Condicién
Amparo Vigencia Valor
Asegurado
Péliza de cumplimiento | Plazo igual al Veinte (20%) por
que garantice el de ejecucién del | ciento del valor
Amparos, cumplimiento de las contrato y total del contrato
vigencia y obligaciones surgidas con | cuatro (4)
valores el presente contrato meses mas.
asegurados Calidad de los Bienes Su vigencia En cuantia igual
sera la del al veinte por
contrato y ciento (20%) del
cuatro (4) valor del contrato.
meses mas.

9. CAPITULO VI - CONDICIONES DEL CONTRATO
9.1. FORMA DE PAGO:

El valor del contrato sera cancelado a la entrega del vehiculo, con la respectiva
matricula a nombre de la Empresa Social del Estado Hospital San Vicente de Paul del
Municipio de Barbosa, y recibido a entera satisfaccion por parte del supervisor del
contrato y la constancia de estar a paz y salvo en el cumplimiento de las obligaciones
relacionadas con los aportes de seguridad social de acuerdo a las hormas que regulan
la materia y las cuantias alli establecidas.

9.2. SUPERVISOR. El seguimiento y vigilancia de la ejecucion del presente Contrato
estara a cargo de un Supervisor designado para tales efectos por EL HOSPITAL

9.3. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
gravamenes, tasas, contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales,
los impuestos, tasas, contribuciones y/o similares establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, que
sean imputables al objeto y alcance del presente proceso de seleccion. Por lo tanto, al
preparar su oferta el proponente debera considerar todos los tributos que puedan afectar
su precio y hayan de causarse o llegasen a causar tanto con la presentacion de la
propuesta, como con la suscripcion, legalizacion y ejecuciéon del contrato, en caso de
resultar favorecido con la adjudicacién. Igualmente, todos los gastos directos e indirectos,
tales como el valor de las primas, la constitucién de pdlizas y demas emolumentos que
impliquen el perfeccionamiento del contrato.
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10. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

La E.S.E sefiala que de conformidad al manual para la identificacion y cobertura del Riesgo
en los procesos de contratacién (Version 1) expedido por Colombia Compra Eficiente, los
riesgos que se pueden presentar dentro del proceso de contratacién son los siguientes:
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Dado en el Municipio de Barbosa — Antioquia, en el mes de agosto de 2025 y para los
efectos legales sefialados, por parte de quien identifica la necesidad contractual y
recomienda adelantarse el proceso de seleccion y contratacion.

DIEGO ALFONSO MONTOYA GRAJALES FRANCIA TINATORREA RAMIREZ
Gerente Subdirectora Administrativa

Proyectd: Liria Puerta Ruiz / Asesora Juridica Externa
RevisO: Francia Cristina Correa Rgmirez / Subdirectora Administrativa
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ANEXO No. 1
INVITACION PRIVADA No. 02 - 2025

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Sefiores )
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL
Municipio de Barbosa de Antioquia

Referencia: Propuesta Invitacion Privada No. 02-2025

, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
correspondiente firma, actuando en nombre y representacion de \
entidad debidamente registrada en la Camara de Comercio de , identificada con NIT

, por medio de la presente me permito presentar propuesta para la Invitacién
Privada No. 02-2025, cuyo objeto es: “ADQUISICION DE UN VEHICULO EXTRAMURAL
DE TRANSPORTE PARA LA PRETACION DE SERVICIO EXTRAMURALES DE LAE.S.E
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DEL MUNICIPIO DE BARBOSA”, de acuerdo con las
condiciones establecidas en Invitacion Privada y declaro:

1. Que la persona juridica por mi representada no se halla incursa en ninguna de las
causales de inhabilidad y/o incompatibilidad prevista legalmente para la contratacion
estatal y demas normas sobre la materia.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta
propuesta, ni en el contrato que como consecuencia de ella se llegare a celebrar y
gue por consiguiente s6lo compromete a la persona juridica o natural por mi
representada.

3. Que conozco los términos, los anexos, especificaciones y deméas documentos de la
Invitacion y que acepto todos los requisitos en él contenidos.

4. Que en caso de que sea aceptada nuestra propuesta, nos comprometemos a
suscribir el contrato correspondiente, en el lapso de tiempo sefialado por el Hospital

5. Que conozco la informacién general y especifica y demas documentos de la
Invitacion Privada No. 02-2025 aqui mencionada y acepto los requisitos en ellos
contenidos.

6. Que realizaré los tramites necesarios para el perfeccionamiento, legalizacion y
ejecucion del contrato en el término sefialado en la Invitacién Privada No. 02-2025,
en caso de ser acogida nuestra propuesta.
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7. Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que los activos y recursos que
conforman el patrimonio de la persona juridica que represento son de origen licito y
serdn empleado en el desarrollo de este contrato una vez me sea adjudicado.

8. Que el valor total de nuestra propuesta es por $

9. Igualmente sefialo como direccién donde se pueden remitir por correo documentos,
notificaciones o0 comunicaciones relacionadas con la presente Invitacién, la
siguiente:

Direccion:
Teléfono:
E — Mail:

Atentamente,

Proponente
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