FICHA TECNICA DE EVALUACION DE CONTRATISTA HOSFITAL )
EHATED CION DF UNIVERSITARIO
GJU-ADQ-FO-05, Version 3 hef %
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EFPAESA SOCIAL DEL E5TADOD
Evaluacion: = Reevaluacién | =] Fecha de diligenciamiento 1108/2025
INFDRMAG{E}_N_ DEL CONTRATO
NUMERO DEL CONTRATO: 511 de 2024 NT: @ (o] O |0TRO: ] 9017069236
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA: ROCA INGENIERIA & CONSULTORIA SAS
FECHA DE INICIO: 23 DE DICIEMBRE DE 2024 FECHA DE FINALIZACION: l 25 DE MAYO DE 2025
OBJETO DEL CONTRATO: EJECUCION DE OBRAS DE ADECUACION PARA EL MEJORAMIENTQ DF LOS SERVICIOS DE MEUROLOGIA Y APOYO DIAGNOSTICO ENDOSCOPICG,
: NEUMOLOGIA Y OTORRINOLARINGOLOGIA DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
PRESTACION DE SERVICIOS O
SUMINISTRO m}
CLASE DE CONTRATO: ARRENDAMIENTO a
CONSULTORIA / INTERVENTORIA (=]
OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

El(los) supenvisor(es), sera(n) el{los) encargado(s) de evaluar a los contralistas, para el caso de obra pliblica, el inferventor contratado es el encargado de realizar dicha evaluacion y este a su vez sera
evaluado por el supervisor designado por [ Institucin.

PUNTAJE: 1=MUYMALO  2=MALO 3=REGULAR 4=BUEND 5<EXCELENTE NA=NO APLICA
OBRA PUBLICA
: CRITERIOS DE CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD (40%) PUNTAJE
WANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 3
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA OBRA Y/0 EQUIPOS 4
GUMPLIMIENTO EN LAS VIGENCIAS DE AMPARO DE CUMPLIMIENTO 4
GCUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 3
CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3
TOTAL PROMEDIO 3,40
CRITERIOS DE CALIDAD {30%). PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMSO CON LA ENTIDAD 4
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO, ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL 4
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 4
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA SUMINISTRADA 3
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 4
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 4
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD, MANUALES Y OPERATIVIDAD 4
TOTAL PROMEDIC 3,88
" CRITERIOS DE EJECUCION DEL CONTRATO (30%) PUNTAJE
CUMPLIMIENTO DE LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS EN LOS CRONOGRAMAS DE TRABAJO 4
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLICGACIONES RELACIONADAS CON LA CONTRATACION DEL PERSONAL 3
PRESENTACION DE INFORMES REQUERIDGS 4
ELABORACION OPORTUNA DE LAS DIFERENTES AGTAS DE COMITE [
ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS PROGRAMADAS ]
TOTAL PROMEDIO 3,80
EVALUACION TOTAL R
ANALISIS DEL RESULTADO: SATISFACTORIC.
OBSERVACIONES

SUPERVISOR

Proyects:

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER




