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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Consejo Directivo Regional Cesar

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 2024-12-12 03:00 pm 06:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de Juntas Despacho Regional

Cesar

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Saludo y Bienvenida del Sr. presidente del Consejo Directivo.
verificacion del quérum.
Ajustes y aprobacién de la agenda.
Aprobacién de Convenios.
Socializacién de rendicion de cuentas.
Construccién de la oferta educativa, encuesta de necesidades de
formacion, indicadores gerenciales.
7. Varios de los consejeros.

o Uk wnN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Abordar los temas a desarrollar de la agenda.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Bienvenida del Sr. presidente del Consejo Directivo.

El Sr. Octavio Pico, presidente del Consejo Directivo dio inicio a la sesion
extendiendo un cordial saludo a todos los asistentes y agradeciendo su
participacion. Resalto la importancia de la sesion para el desarrollo de los temas
clave relacionados con la gestion del SENA Regional Cesar.

2. verificacién del quérum.
se realiza la verificacion del quérum necesario para la validez de la sesion actual,
conforme a lo establecido en el reglamento. Segun los registros correspondientes,
se encuentran presentes los siguientes miembros del Consejo Directivo Regional:

PRESENCIAL
1. Bernardo Ardila Ministerio de Trabajo
2. Yoni Gonzalez | Representante de la
Polanco Central Unitaria de
Trabajadores - CUT
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3. Octavio Pico | Representante
Malaver FENALCO
4. Roberto Lacouture Representante
FENALCE
VIRTUAL
5. José Fernando | Gobernacion del Cesar
Zequeda
6. Alberto Mario Moya | Representante
Asociacién
Colombiana de las
Micro, Pequefias vy
Medianas Empresas -
ACOPI

Con la asistencia de 06 miembros, se declaré el quérum reglamentario para dar
inicio a la sesion.

3. Lecturay aprobacién del orden del dia

La lider de planeacion, Claudia Hinojosa, procede a leer el orden del dia propuesto
para la sesiéon actual, el cual incluye los siguientes puntos:

Orden del dia: Ay

Agenda
1. Saludo y Bienvenida del 5r. presidente del Consejo Directivo.
2. verificacién del quérum.
3. Aprobacién de la agenda.
4. Aprobacién del convenio.
5. Socializacion de rendicion de cuentas.

6. Construccidn de la oferta educativa, encuesta de necesidades de formacién,
indicadores gerenciales.

Me complace informar que el orden del dia propuesto ha sido aprobado por
unanimidad

4. Aprobacion de Convenios

Se presentaron los convenios propuestos porte de la coordinadora de Formacion
Profesional la doctora Mildreth Zapata para su aprobacion, los cuales incluyeron:

1. Convenio Entre El Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA Y El
Departamento Del Cesar.
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Cuyo OBJETO GENERAL: El objeto del presente convenio es la cooperacion entre las
partes para desarrollar el programa de articulacién del SENA con la educacién media en
las Instituciones educativas publicas de caracter técnico y académico “De los 24
municipios no certificados del departamento del Cesar” cuyo propdsito es el desarrollo
de competencias especificas contenidas en los programas de formacién profesional
integral del SENA.

2. Convenio Entre El Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) Y La
Universidad De Santander (UDES)

Cuyo OBJETIVO GENERAL: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos,
logisticos, cientificos e investigativos entre el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES Campus Valledupar, con el fin
gue los convenientes se beneficien mutuamente de los programas de capacitacion,
investigacion e innovacion, formacion continua, empleabilidad y emprendimiento,
practicas, movilidad de los estudiantes hacia niveles de educacion superior, asi
como su vinculacion profesional, a través de actividades directamente relacionadas
con el objeto propio de la carrera que cursa.

El presidente del Consejo Directivo del SENA Regional Cesar, doctor Octavio Pico,
enfatizé la importancia de realizar una supervision y seguimiento continuo a los
convenios establecidos por el SENA. Resaltd que estas acciones son
fundamentales para garantizar que los objetivos de los convenios se cumplan a
cabalidad y se traduzcan en beneficios concretos para las comunidades y sectores
impactados. Asimismo, instd a los responsables a mantener una comunicacion
constante y un monitoreo riguroso para prevenir posibles incumplimientos y
asegurar la eficiencia en la ejecucion de estos acuerdos.

Tras la revision y discusion correspondiente, todos los miembros del Consejo
aprobaron los convenios por unanimidad.

5. Socializacion de rendicion de cuentas.
El director regional Eudes de JesUs Zapata San Juan, realizé una presentacion
sobre la rendiciéon de cuentas correspondiente al periodo 2024. Se destacaron los
principales logros alcanzados, las metas cumplidas y las acciones pendientes. Los
asistentes formularon preguntas y comentarios, que fueron atendidos de manera
satisfactoria; exponiendo los siguientes ejes tematicos tratados:
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RENDICION DE CUENTAS
SENA REGIONAL CESAR 2023 - 2024

N
EJES TEMATICOS R

01 Formacion

02 | CampeSENA

03 | Economia Popular

04 EccL

05 | Agencia Publica de Empleo

06 @ Asignacion Presupuestal

Compromiso: Envio de la Presentacion de Rendicién de Cuentas e Informe de
Gestion

La Direccion Regional del SENA Cesar se compromete a enviar la presentacion de
la rendicién de cuentas correspondiente al SENA Regional Cesar, asi como el
informe de gestidn actualizado, a los actores pertinentes.

6. Construccion de la oferta educativa, encuesta de necesidades de
formacion, indicadores gerenciales.

El doctor Octavio Pico, presidente del Consejo Directivo del SENA Regional Cesar,
resaltd la importancia de construir una oferta educativa que responda a las
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demandas actuales del entorno productivo y social, contribuyendo al desarrollo
integral del departamento del Cesar. Para ello, cada consejero, desde su respectivo
sector de influencia, identificara y compartira necesidades especificas de formacion
gue puedan ser incluidas en la oferta educativa del SENA.

En este contexto, se destacé la necesidad de desarrollar una encuesta de
necesidades de formacion que abarque diversas localidades del departamento,
incluyendo Valledupar. Esta herramienta debera ser disefiada y ejecutada por los
subdirectores de centro, quienes tendran la responsabilidad de identificar, a través
de esta encuesta, las necesidades especificas en sectores como comercio,
cafeteros, construccion y otros sectores estratégicos.

La propuesta se enfocard en priorizar areas clave como formacion en técnicos y
tecnologos, inteligencia artificial y comercio, asegurando que la oferta educativa se
alinee con las expectativas del mercado laboral y con las oportunidades de
desarrollo econémico regional. El doctor Pico subray6 que este ejercicio es esencial
para garantizar que los programas formativos del SENA respondan eficazmente a
las necesidades del entorno productivo, impactando de manera positiva el
desarrollo del Cesar.

Finalmente, se solicitd a los subdirectores de los centros de formacién presentar un
plan para el disefio y aplicacion de esta herramienta, asegurando que los resultados
de la encuesta permitan la construccion de una oferta académica pertinente y de
alta calidad.

Compromiso: Solicitud a los subdirectores de Centro para el Desarrollo de la
Encuesta de Necesidades de Formacion

El Consejo Directivo del SENA Regional Cesar, por solicitud del doctor Octavio
Pico, presidente del Consejo, se compromete a elevar una comunicacién formal a
los subdirectores de los centros de formacién. En esta solicitud, se les requerira
desarrollar una herramienta en forma de encuesta que permita identificar las
necesidades de formacion en diversas localidades del departamento del Cesar,
incluyendo Valledupar.

La encuesta debera recoger informacion relevante sobre sectores estratégicos
como comercio, cafeteros, construccion, entre otros, priorizando areas clave como
técnicos, tecnologos, inteligencia artificial y comercio. Los resultados de esta
herramienta seran fundamentales para alinear la oferta educativa del SENA con las
expectativas del mercado laboral y el entorno productivo.

7. Varios de los consejeros.
Se informa que, durante la sesion de hoy, no se presentaron propuestas o temas
especificos por parte de los consejeros para su discusion o consideracion en la
agenda del dia.
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El presidente del Consejo Directivo, Octavio Pico, da por finalizada la reunién,
agradeciendo sinceramente a todos los consejeros por su participacion activa y
constructiva. Expresa que sus contribuciones han sido invaluables para avanzar en
los temas discutidos, y que cada uno de los consejeros aportd perspectivas Unicas
y profundas que son fundamentales para tomar decisiones informadas y
estratégicas.

CONCLUSIONES

Esta conclusion en el acta resume de manera clara y concisa los resultados y las
decisiones tomadas durante la reunidn del consejo directivo, asegurando que todos
los puntos importantes queden documentados de manera adecuada para
referencia futura.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Envio de la Presentacion de Despacho
Rendicion de Cuentas e
Informe de Gestion

Solicitud a los subdirectores Despacho
de Centro para el Desarrollo
de la  Encuesta de
Necesidades de Formacion

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Presidente Consejo

Octavio Pico Malaver o .
Directivo Regional Cesar

Director Regional Cesar —
g POPLIN v gy
(e) A Fecha: 2025.06.20 14:51:12 -05'00'

Eudes de Jesus Zapata Sanjuan
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De acuerdo con La

Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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|- DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION | FIRMAO
EMPRESA {SI/NO) PARTICIPACION
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales,
tompromete a garantizar 13 segundad y proteccidn de los datos person
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de

el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se

ales que se encuentran almacenados en este
lo establecido legalmente.
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