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ACTA No. 004 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Consejo Directivo Regional Cesar 
 

CIUDAD Y FECHA: 

Valledupar, 2024-12-12 

HORA INICIO: 

03:00 pm 

HORA FIN: 

06:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Sala de Juntas Despacho Regional 
Cesar 
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Saludo y Bienvenida del Sr. presidente del Consejo Directivo. 

2. verificación del quórum. 

3. Ajustes y aprobación de la agenda. 

4. Aprobación de Convenios. 

5. Socialización de rendición de cuentas. 

6. Construcción de la oferta educativa, encuesta de necesidades de 

formación, indicadores gerenciales. 

7. Varios de los consejeros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

Abordar los temas a desarrollar de la agenda. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Saludo y Bienvenida del Sr. presidente del Consejo Directivo. 

El Sr. Octavio Pico, presidente del Consejo Directivo dio inicio a la sesión 
extendiendo un cordial saludo a todos los asistentes y agradeciendo su 
participación. Resaltó la importancia de la sesión para el desarrollo de los temas 
clave relacionados con la gestión del SENA Regional Cesar. 

2. verificación del quórum. 

 se realiza la verificación del quórum necesario para la validez de la sesión actual, 

conforme a lo establecido en el reglamento. Según los registros correspondientes, 

se encuentran presentes los siguientes miembros del Consejo Directivo Regional:  

 

PRESENCIAL 

1. Bernardo Ardila Ministerio de Trabajo 

2. Yoni González 
Polanco 

Representante de la 
Central Unitaria de 
Trabajadores - CUT 
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3. Octavio Pico 
Malaver 

Representante 
FENALCO 

4. Roberto Lacouture Representante 
FENALCE 

VIRTUAL 

5. José Fernando 
Zequeda 

Gobernación del Cesar 

6. Alberto Mario Moya Representante 
Asociación 
Colombiana de las 
Micro, Pequeñas y 
Medianas Empresas - 
ACOPI 

 

Con la asistencia de 06 miembros, se declaró el quórum reglamentario para dar 

inicio a la sesión. 

. 

 

3. Lectura y aprobación del orden del día 

 

La líder de planeación, Claudia Hinojosa, procede a leer el orden del día propuesto 

para la sesión actual, el cual incluye los siguientes puntos: 

 
Me complace informar que el orden del día propuesto ha sido aprobado por 

unanimidad 

4. Aprobación de Convenios 

Se presentaron los convenios propuestos porte de la coordinadora de Formación 
Profesional la doctora Mildreth Zapata para su aprobación, los cuales incluyeron: 

1. Convenio Entre El Servicio Nacional De Aprendizaje – SENA Y El 
Departamento Del Cesar. 
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Cuyo OBJETO GENERAL: El objeto del presente convenio es la cooperación entre las 
partes para desarrollar el programa de articulación del SENA con la educación media en 
las Instituciones educativas públicas de carácter técnico y académico “De los 24 
municipios no certificados del departamento del Cesar” cuyo propósito es el desarrollo 
de competencias específicas contenidas en los programas de formación profesional 
integral del SENA. 

 
2. Convenio Entre El Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA) Y La 

Universidad De Santander (UDES) 

Cuyo OBJETIVO GENERAL: Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, 
logísticos, científicos e investigativos entre el Servicio Nacional de Aprendizaje 
(SENA) y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES Campus Valledupar, con el fin 
que los convenientes se beneficien mutuamente de los programas de capacitación, 
investigación e innovación, formación continua, empleabilidad y emprendimiento, 
prácticas, movilidad de los estudiantes hacia niveles de educación superior, así 
como su vinculación profesional, a través de actividades directamente relacionadas 
con el objeto propio de la carrera que cursa.  
 
El presidente del Consejo Directivo del SENA Regional Cesar, doctor Octavio Pico, 
enfatizó la importancia de realizar una supervisión y seguimiento continuo a los 
convenios establecidos por el SENA. Resaltó que estas acciones son 
fundamentales para garantizar que los objetivos de los convenios se cumplan a 
cabalidad y se traduzcan en beneficios concretos para las comunidades y sectores 
impactados. Asimismo, instó a los responsables a mantener una comunicación 
constante y un monitoreo riguroso para prevenir posibles incumplimientos y 
asegurar la eficiencia en la ejecución de estos acuerdos. 
 

Tras la revisión y discusión correspondiente, todos los miembros del Consejo 
aprobaron los convenios por unanimidad. 
 

5. Socialización de rendición de cuentas. 

El director regional Eudes de Jesús Zapata San Juan, realizó una presentación 

sobre la rendición de cuentas correspondiente al período 2024. Se destacaron los 

principales logros alcanzados, las metas cumplidas y las acciones pendientes. Los 

asistentes formularon preguntas y comentarios, que fueron atendidos de manera 

satisfactoria; exponiendo los siguientes ejes temáticos tratados: 
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Compromiso: Envío de la Presentación de Rendición de Cuentas e Informe de 
Gestión 

La Dirección Regional del SENA Cesar se compromete a enviar la presentación de 
la rendición de cuentas correspondiente al SENA Regional Cesar, así como el 
informe de gestión actualizado, a los actores pertinentes. 

 

6. Construcción de la oferta educativa, encuesta de necesidades de 

formación, indicadores gerenciales. 

 

El doctor Octavio Pico, presidente del Consejo Directivo del SENA Regional Cesar, 
resaltó la importancia de construir una oferta educativa que responda a las 
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demandas actuales del entorno productivo y social, contribuyendo al desarrollo 
integral del departamento del Cesar. Para ello, cada consejero, desde su respectivo 
sector de influencia, identificará y compartirá necesidades específicas de formación 
que puedan ser incluidas en la oferta educativa del SENA. 

En este contexto, se destacó la necesidad de desarrollar una encuesta de 
necesidades de formación que abarque diversas localidades del departamento, 
incluyendo Valledupar. Esta herramienta deberá ser diseñada y ejecutada por los 
subdirectores de centro, quienes tendrán la responsabilidad de identificar, a través 
de esta encuesta, las necesidades específicas en sectores como comercio, 
cafeteros, construcción y otros sectores estratégicos. 

La propuesta se enfocará en priorizar áreas clave como formación en técnicos y 
tecnólogos, inteligencia artificial y comercio, asegurando que la oferta educativa se 
alinee con las expectativas del mercado laboral y con las oportunidades de 
desarrollo económico regional. El doctor Pico subrayó que este ejercicio es esencial 
para garantizar que los programas formativos del SENA respondan eficazmente a 
las necesidades del entorno productivo, impactando de manera positiva el 
desarrollo del Cesar. 

Finalmente, se solicitó a los subdirectores de los centros de formación presentar un 
plan para el diseño y aplicación de esta herramienta, asegurando que los resultados 
de la encuesta permitan la construcción de una oferta académica pertinente y de 
alta calidad. 

Compromiso: Solicitud a los subdirectores de Centro para el Desarrollo de la 
Encuesta de Necesidades de Formación 

El Consejo Directivo del SENA Regional Cesar, por solicitud del doctor Octavio 
Pico, presidente del Consejo, se compromete a elevar una comunicación formal a 
los subdirectores de los centros de formación. En esta solicitud, se les requerirá 
desarrollar una herramienta en forma de encuesta que permita identificar las 
necesidades de formación en diversas localidades del departamento del Cesar, 
incluyendo Valledupar. 

La encuesta deberá recoger información relevante sobre sectores estratégicos 
como comercio, cafeteros, construcción, entre otros, priorizando áreas clave como 
técnicos, tecnólogos, inteligencia artificial y comercio. Los resultados de esta 
herramienta serán fundamentales para alinear la oferta educativa del SENA con las 
expectativas del mercado laboral y el entorno productivo. 

 

7. Varios de los consejeros. 

Se informa que, durante la sesión de hoy, no se presentaron propuestas o temas 

específicos por parte de los consejeros para su discusión o consideración en la 

agenda del día. 
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El presidente del Consejo Directivo, Octavio Pico, da por finalizada la reunión, 

agradeciendo sinceramente a todos los consejeros por su participación activa y 

constructiva. Expresa que sus contribuciones han sido invaluables para avanzar en 

los temas discutidos, y que cada uno de los consejeros aportó perspectivas únicas 

y profundas que son fundamentales para tomar decisiones informadas y 

estratégicas. 

CONCLUSIONES 

Esta conclusión en el acta resume de manera clara y concisa los resultados y las 

decisiones tomadas durante la reunión del consejo directivo, asegurando que todos 

los puntos importantes queden documentados de manera adecuada para 

referencia futura. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Envío de la Presentación de 
Rendición de Cuentas e 
Informe de Gestión 

 

 Despacho  

 

 

Solicitud a los subdirectores 

de Centro para el Desarrollo 

de la Encuesta de 

Necesidades de Formación 

 Despacho  

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Octavio Pico Malaver 
Presidente Consejo 

Directivo Regional Cesar 

 

Eudes de Jesus Zapata Sanjuan 
Director Regional Cesar 

(e) 
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