ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

1. OBIJETO

Aunar esfuerzos técnicos, humanos, académicos, logisticos, cientificos e investigativos entre el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y la UNIVERSIDAD DE SANTANDER UDES Campus
Valledupar, con el fin que los convenientes se beneficien mutuamente en el desarrollo de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacidn, que contribuyan al desarrollo productivo y social del
pais. Ademads, permitir a los estudiantes de la UDES y aprendices SENA desarrollar su etapa practica
en ambas instituciones, asegurando la continuidad en la cadena de formacién y facilitando su
insercidn en actividades de investigacidn e innovacion.

2. CODIGO UNSPSC (UNITED NATIONS STANDAR PRODUCTS AND SERVICES CODE)

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 F I Servicios 86101600 Servicios de capacitacion vocacional cientifica

3. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD
El SENA tiene como politica institucional fortalecer en su formacion la cultura del emprendimiento,
para contribuir con el crecimiento y fortalecimiento de tejido empresarial, la innovacién, el
desarrollo tecnoldgico y la competitividad nacional, incidiendo en la sostenibilidad y la creacién de
trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 articulo 24, Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccién
del Distrito Capital numeral 102 establece: “Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento
y autorizacidn de programas de articulacién de acciones de formacidon de los Centros con las
Instituciones de Educacidon Media Técnica, Educacién Superior, empresas, y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacidn para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccién General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacién”.

El SENA esta facultado para celebrar convenios de cooperacidn técnica nacional e internacional, de
conformidad con el decreto 249 del 28 de enero de 2004 en el articulo 4 numerales 4 y 24, y el
articulo 13 numeral 15.

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos misionales contenidos en el Plan Estratégico de
Formacién Profesional Integral impartida a través de los Centros de Formacion Profesional, el SENA
tiene la necesidad de realizar alianzas con Entidades de Formaciéon para el Trabajo y Desarrollo
Humano e Instituciones Educativas, que permitan desarrollar programas de formacién en niveles de
tecnologia, técnica y complementaria, como respuesta estratégica para atender a un mayor nimero
de colombianos, fortaleciendo criterios de calidad que permitan mayores oportunidades de acceso
y eficiencia en el uso de los recursos destinados al aprendizaje.

Por todo lo anterior y frente a la voluntad de las partes, resulta procedente suscribir el presente
Convenio especial de cooperacién entre la UDES y el SENA.




4. ASPECTOS GENERALES
La Entidad Estatal llevd a cabo una revisidon integral de los aspectos generales del mercado
relacionados con el bien, obra o servicio objeto del proceso convencional. Para tal fin, Colombia
Compra Eficiente recomendd analizar, entre otros, los contextos que se detallan a continuacion, los
cuales pueden tener un alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo de la
naturaleza de la actividad.

La actividad objeto del presente proceso se enmarca dentro del sector terciario de la economia,
también conocido como el sector de servicios, el cual comprende aquellas actividades que no
implican la produccién de bienes materiales, sino que se enfocan en la prestacion de servicios que
generan valor a través del conocimiento, la atencidn al cliente, la formacién, entre otros.

En este contexto, el instrumento de cooperacion objeto de analisis incluye actividades orientadas a
fortalecer las areas de ciencia, tecnologia e innovacién, con el propdsito de contribuir al desarrollo
productivo y social del pais. Estas actividades, por su relevancia, serdn abordadas en un apartado
especifico del presente documento, una vez se haya descrito de manera general el sector econédmico
al que pertenecen.

La economia colombiana se estructura en tres grandes sectores: el sector primario (agricola y
extractivo), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (servicios). De acuerdo con los
postulados de la economia clasica, los sectores primario y secundario son considerados generadores
de bienes tangibles, dado que a través de sus actividades se obtienen productos fisicos, ya sean
materias primas o bienes transformados.

El sector secundario, a su vez, se subdivide en dos grandes grupos: el sector industrial extractivo y
el sector de transformacién. El primero abarca actividades como la mineria y la explotacion
petrolera, las cuales, aunque se enfocan en la obtencién de recursos naturales, no transforman los
productos en su etapa inicial, por lo que no se clasifican dentro del sector primario. El segundo
incluye procesos industriales como la fabricacion de electrodomésticos, el embotellado de bebidas,
la produccién y ensamblaje de vehiculos, la construccidn, la artesania, y la generacion de energia,
entre otros.

Todas estas actividades, al agregar valor a las materias primas mediante su transformacién en
bienes con caracteristicas nuevas o mejoradas, forman parte integral del sector secundario.

En el marco del convenio actualmente suscrito, el sector que se desarrolla es el terciario, cuya
caracteristica principal radica en que sus actividades no implican la produccidn de bienes tangibles,
sino la provisidn de servicios especializados. En este caso particular, los alcances definidos en el
instrumento de cooperaciéon se fundamentan en la experiencia educativa de la Universidad de
Santander (UDES) y en la trayectoria del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en el disefio y
ejecucion de procesos formativos. La articulacién entre ambas entidades permitira ejecutar los
planes propuestos para el fortalecimiento de iniciativas en ciencia, tecnologia e innovacion,
contribuyendo asi al desarrollo de capacidades institucionales y al progreso del pais.




4.1 ESTADISTICAS GENERALES DEL SECTOR

llustracion 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios.
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4.1.1 Evolucién general de los subsectores de servicios
4.1.1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin
subsector de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)
En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

llustracion 2. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de servicios
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4.1.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (febrero 2025/ febrero 2024)




En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con febrero de 2024.

llustracion 3. Variacién anual del personal ocupado total y contribucidn por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
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4.1.2.3 Variaciéon anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, seguin subsector de
servicios (febrero 2025/ febrero 2024)
En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacion con febrero de 2024.




llustracion 4. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, seguin subsector de servicios
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4.1.2.4 Variacion aio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (enero — febrero 2025/ enero — febrero 2024)

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.




llustracion 5. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de

servicios
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4.2.1.5 Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (marzo 2024 — febrero 2025/ marzo 2023 — febrero)

En el afio movil hasta febrero de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, cinco presentaron aumento en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta febrero de 2024.




llustracion 6. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun subsector de
servicios
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4.1.2 Evolucién por subsector de servicios
A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos
nominales positivas mas altas y el subsector con la variacién negativa.

4.1.2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
4.1.2.1.1 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios
En febrero de 2025, los servicios de otros servicios de entretenimiento y otros servicios registraron
un crecimiento de 13,4% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté una
disminucién de 1,6% y los salarios registraron una variacion positiva de 10,4%, en comparacién con
febrero de 2024.

llustracion 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacion
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Fuente: DANE, EMS.
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 13,4%, que se explica por el incremento de 11,9% en los ingresos por servicios, de 28,1%
en otros ingresos operacionales y de 8,9% en la venta de mercancias.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presenté una variacién negativa de 1,6%, en
comparacién con febrero de 2024, que se explica por una disminucién de 15,0% en el personal
contratado a través de agencias, de 1,1% en el personal permanente y de 0,1% en el personal
temporal directo.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,4%, en comparacion
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 12,2% en los salarios del personal temporal
directo y de 9,6% en los salarios del personal permanente.

4.1.2.1.2 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo
En febrero de 2025, los servicios de inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo registraron un
crecimiento de 11,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un incremento
de 2,3% vy los salarios registraron un aumento de 5,4%, en comparacion con febrero de 2024.

llustracion 8. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacion
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En comparacién con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 11,7%, que se explica por el incremento de 16,3% en los ingresos por servicios. Por su
parte, la venta de mercancias presentd una disminucién de 41,7% y en otros ingresos operacionales
la reduccién fue de 19,9%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presenté una variaciéon positiva de 2,3%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 9,1% en el personal temporal
directo, de 4,4% en el personal contratado a través de agencias y de 0,1% en el personal
permanente.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 5,4%, en comparacion con
febrero de 2024, que se explica por el incremento de 5,5% en los salarios del personal permanente
y de 8,7% en los salarios del personal temporal directo.




4.1.2.1.3 Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Variacién anual: febrero 2025/ febrero 2024
En febrero de 2025, los servicios de almacenamiento y actividades complementarias al transporte
registraron un crecimiento de 11,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd
un aumento de 1,9% y los salarios registraron un incremento de 8,5%, en comparacion con febrero
de 2024.

llustracion 9. Variacion anual y contribucidn de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por tipo
de contratacidn
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte
Total nacional

Febrero 2025°
. S o L. : Contribucién a la
indice (ene 2022-feb 2025) Variable Variacién anual (%) .,
variacion anual (PP)
it e Ingresostoles nominal TR
) AN Ingresos poer servicios prestados 11,9 - 11,3 -
. - - Ingresas por venta de mercancias 237 -0,1
Otros ingresos no operacionales 78 04
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 19 !
. Permanente 0.8 ! 05
Temporal directo 11,8 .- 27 I
Agencias -84 -1.3 |
Salarios p 1 pado sin agenci Salarios p | pado sin agenci 85 ’
—— Salarios personal permanente 96 54
- Salarios temporal directo 95 = 30 r

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

En comparacion con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales presentaron un
aumento de 11,5%, que se explica por el incremento de 11,9% en los ingresos por servicios y de
7,8% en otros ingresos operacionales. En contraste, la venta de mercancias registré una disminucién
de 23,7%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 1,9%, en
comparacién con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 11,8% en el personal
temporal directo y de 0,8% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a través
de agencias presentd una disminucién de 8,4%.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 8,5%, en comparacion con
febrero de 2024, que se explica por el incremento de 9,6% en los salarios del personal permanente
y de 9,5% en los salarios del personal temporal directo.

4.1.2.2 Subsector de servicios con variacion negativa
4.1.2.1 Produccion de peliculas cinematografica y programas de television
En febrero de 2025, los servicios de producciéon de peliculas cinematograficas y programas de
televisién registraron una disminucién de 17,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd una variacidn negativa de 1,0% y los salarios registraron un crecimiento de 10,1%, en
comparacion con febrero de 2024.




llustracion 10. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y salarios por
tipo de contratacion
Produccion de peliculas cinematograficas y programas de television
Total nacional

Febrero 2025°F
_— 20193 fak 3713 . Variacién anual Contribucién a la
indice (ene 2022-feb 2025) Variable . . .,
(%) variacion anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -17,5
p Ingresos por servicios prestados -336 - -246 -
. Ingresos por venta de mercancias 21,2 - 36 |
B M Otros ingresos no operacionales 35,2 B s i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -1,0 l
) Permanente 1.8 | 1.1
. Temporal directo -2.1 ‘ -0.5
} Agencias -11.2 ! -1.6
Salarios personal ocupado sin agencias Salarios p | ocupado sin agenci 10,1 .
A [ Salarios personal permanente 101 l 6,7 !
) Salarios temporal directo 8.2 ' 34 l

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
(PP} Puntos porcentuales

En comparacién con el mismo mes de 2024, en febrero de 2025 los ingresos totales presentaron
una variacién negativa de 17,5%, que se explica por una disminucién de 33,6% en los ingresos por
servicios. En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 21,2% y en otros ingresos
operacionales un aumento de 35,2%.

En febrero de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién negativa de 1,0%, en
comparacion con febrero de 2024, que se explica por una disminucion de 11,2% en el personal
contratado a través de agencias y de 2,1% en el personal temporal directo. Por su parte, el personal
permanente presentd un incremento de 1,8%.

Mientras que los salarios en febrero de 2025 presentaron un aumento de 10,1%, en comparacion
con febrero de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en los salarios del personal
permanente y de 8,2% en los salarios del personal temporal directo.

4.2 FACTORES ECONOMICOS

4.2.1 PIB desde el enfoque de la produccion
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p; Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:
e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye
1,0 puntos porcentuales a la variacién anual).
e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).




e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:
e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.
e Industrias manufactureras crece 1,1%.

llustracion 11. Valor agregado por actividad econdomica
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ano total Anual Trimestral
20247/ 202471V f 20247 -IV §
20237 202371V 20247-111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca a1 65 -03
Explotacion de minas y canteras -52 -59 -04
Industrias manufactureras -2 03 1.1
Suministro de electricidad, gas, vapar y aire acondicionada® 1.9 -0.04 -01
Construccion 19 05 -0.9
Comercio al por mayory al por menar’ 1.4 4.4 32
Informacian y comunicaciones -08 0,6 02
Actividades financieras y de seguros 04 -1.1 01
Actividades inmobiliarias 1.9 19 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.1 003 -01
Administracion publica, defensa, educacion y salud® 4.2 40 1.3
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacian y otras
L .. g a1 55 04
actividades de servicios
Valor agregadn bruto 18 23 0,8
Impuestos menas subvenciones sobre los productos 1.1 21 o7
Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fuente: DAME, FIB_T

" preliminar

4.2.1.1 Valor agregado por actividad econédmica
Industrias manufactureras
Para el aio 2024pr, el valor agregado de explotacion de las industrias manufactureras decrece 2,1%,
respecto al afio 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco decrece 0,7%.

e Fabricacidn de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacidén de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles decrece 3,2%.

e Transformacidn de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricaciéon de papel, cartdén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,2%.

e Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacién del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacidn de otros productos minerales
no metalicos decrece 3,6%.




Fabricacidon de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electrdnicos y oOpticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacidén de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de
otros tipos de equipo de transporte; instalacidon, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo decrece 0,6%.

Fabricacidon de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
1,9%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 0,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboraciéon de productos
de tabaco crece 4,1%.

Fabricacion de productos textiles; confeccidon de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacidn de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de manoy
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 3,2%.

Transformacion de la madera y fabricacién de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresidn; produccién de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,8%.

Coquizacién, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacidn de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos decrece 3,4%.

Fabricacidon de productos metalurgicos basicos; fabricacién de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién
de productos informaticos, electrénicos y épticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de
otros tipos de equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacién especializado
de maquinaria y equipo crece 2,1%.

Fabricacidon de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
2,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras crece en 1,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

Elaboracién de productos alimenticios; elaboraciéon de bebidas; elaboracion de productos
de tabaco crece 1,7%.

Fabricacidn de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacién de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacién de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido
de pieles crece 3,6%.

Transformacion de la madera y fabricacidon de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacién de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales crece 0,3%.

Coquizacidn, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacidon de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales
no metalicos crece 0,3%.

Fabricacidon de productos metallrgicos basicos; fabricaciéon de productos elaborados de
metal, excepto maquinaria y equipo; fabricacién de aparatos y equipo eléctrico; fabricaciéon




de productos informaticos, electrénicos y dpticos; fabricacion de maquinaria y equipo
n.c.p.; fabricacidén de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacién de
otros tipos de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacion especializado
de maquinaria y equipo crece 1,5%.

e Fabricacién de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras decrecen
0,4%.

llustracion 12. Industrias manufactureras

Tasas de crecimiento en volumen’'
Cuarto trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Actividad econdmica estacional y calendario
Ao total Anual Trimestral
2024% 7 202471V / 202471V /
202%° 2023V 20247-111

Elaboracién de productos alimenticios® =07 41 1,7

Fabricacion de productos text les® -32 32 36

Transfarmacion de la madera y fabricacion de productos de madera 02 08 03

y de corcho, excepta muebles™

Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petrdleo y 36 .34 03

actividad de mezcla de combustibles® )

Fabricacion de productos metalirgices basicos® -0,6 21 1.5

Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias 1.9 .23 .04

manufactuneras ' )

Industrias manufacture ras -2 03 1.1

Fuente: DANE, FIE_T
P oreliminar

Fpravisianal

Suministro de electricidad, gas, valor y aire acondicionado
Para el afio 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucidon de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestidon de
desechos y actividades de saneamiento ambiental crece 1,9%, respecto al afio 2023p . Esta dinamica
se explica por los siguientes comportamientos:

e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 2,6%.

e Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestidon de desechos y

actividades de saneamiento ambiental decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas,
vapor y aire acondicionado; distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales,
gestién de desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece 0,04 en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,4%.
e Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la actividad suministro de electricidad, gas, vapor y aire
acondicionado; distribucion de agua; evacuacién y tratamiento de aguas residuales, gestidon de
desechos y actividades de saneamiento ambiental decrece en 0,1%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:
e Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado crece 0,1%.
e Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y
actividades de saneamiento ambiental decrece 0,4%.




llustracion 13. Suministro de electricidad, gas, valor y aire acondicionado
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

. Serie ajustada por efecto
Sevie arigina estacional y calendario

Actividad econdmica

Aiio total Anual Trimestral
202477 2024wy 20247/
2023° 2023F-Iv 2024711
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 26 0.4 0,1
Distri bucl{fn de agua; evacuacion y tratamienta de aguas 03 18 04
residuales”
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’ 19 -0,04 -01

Fuente: DAME, PIB_T
i preliminar

Pprovisional

Construccion
Para el afio 2024pr, el valor agregado de la construccién crece 1,9%, respecto al afio 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 2,5%.
e Construccidn de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 11,7%.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccidn con operadores) crece 1,5%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la construccién crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,1%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil crece 8,6%.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccidn con operadores) decrece 0,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion decrece en 0,9%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:
e Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 1,3%.
e Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras
obras de ingenieria civil decrece 0,4%.
e Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 0,9%.

llustracion 14. Construccion

Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendorio
Ao total Anual Trimestral
20247 202471V / 202471V ¢
20237 202371V 20247-111
Caonstruccion de edificaciones residenciales y no residenciales -25 =31 =13
Construccitn de carreteras y vias de ferrocarril® n7 85 -04
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
obras de ingenieria civil® 12 o7 09
Construccion 19 0.5 -0,9

Fuente: DAMNE, FIE_T
P preliminar

Fprovisional




Comercio al por mayor y al por menor
Para el afio 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de
comida crece 1,4%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores y motocicletas

crece 3,1%.
e Transporte y almacenamiento crece 2,0%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 3,8%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor,
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y
servicios de comida crece 4,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas

crece 5,9%.
e Transporte y almacenamiento crece 5,6%.
e Alojamiento y servicios de comida decrece 0,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece
en 3,2%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas

crece 2,3%.
e Transporte y almacenamiento crece 3,3%.
e Alojamiento y servicios de comida crece 1,8%.

llustracion 15. Comercio al por mayor y al por menor
Tasas de crecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Afio total Anual Trimestral

2024%7  2024".aNv/ 202471V /

2023° 2023°-1v 20247-111

Comercio al por mayor y al por menar’ 31 59 23
Transporte y almacenamiento 20 56 33
Alojamiento y servicios de comida 38 0,9 18
Comercio al por mayor y al por menor’ 14 4.4 3.2

Fuente: DANE PIBE T
" preliminar

Pprovisional

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dindamica se explica por los siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos:




e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econémicas relacionadas:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.

e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

llustracion 16. Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Tasas de crecimiento en volumen®
Cuarto trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ; N
Actividad econémica estacionaly calendario
Afio total Anual Trimestral
20247y 202471V / 20247\ /
2023 2023°-IV 2024"-11i

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 13 10
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 0,3 12 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0,1 0,03 -0,1

Fuente: DANE PIB_T
,plf_'| minar

Pprovisional

Administracion publica y defensa
Para el afo 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,2%, respecto al aifo 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes
comportamientos:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria crece

5,5%.
e Educacioén crece 1,5%.
e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,4%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacidn obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 4,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p. Esta
dindmica se explica por los siguientes comportamientos:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece

5,0%.
e Educacioén crece 1,5%.
e Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 5,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacidn; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales
crece en 1,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

e Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece

1,3%.
e Educacioén crece 0,6%.
e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,4%.




llustracion 17. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen?®
Cuarto trimestre 2024F"

Tasas de crecimiento (%)

Serie original
Actividad econdmica

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Aiio total Anual Trimestral
20247 f 202471V 202471V 1
2023 2023°-Iv 20247-m

Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de 65 50 13
afiliacion obligatoria ' '
Educacian 15 1.5 0.6
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios 54 55 14
sociales
Administracién piblica y defensa’ 4.2 4,0 13

Fuente: DAMNE, PIE_T
! preliminar
Pprovisional

4.2.1.2 PIB desde el enfoque del gasto

Desde el enfoque del gasto, el crecimiento del Producto Interno Bruto es de 1,7% en el afio 2024pr,

se explica por los siguientes comportamientos:
e Gasto en consumo final crece 1,2%.
e Formacién bruta de capital crece 7,6%.
e Exportaciones crecen 2,0%.
e Importaciones crecen 4,2%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,3% respecto
al mismo periodo de 2023p. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del

componente del gasto:
e Gasto en consumo final crece 1,2%.
e Formacién bruta de capital crece 29,1%.
e Exportaciones crecen 2,0%.
e Importaciones crecen 10,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus

componentes:
e Gasto en consumo final crece 0,4%.
e Formacién bruta de capital crece 5,0%.
e Exportaciones crecen 1,7%.
e Importaciones crecen 2,3%.




llustracion 18. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Componentes del gasto Serie original estacional y calendario
Afio total Anual Trimestral
20247 f 202471V 20241V f
2023° 2023°-Iv 202411

Gasto de consumo final® 12 1,2 04

Formacién bruta de capital® 76 21 50

Exportaciones 20 20 17

Importaciones 4,2 10,7 23

Producto Interno Bruto 1.7 23 0.6

Fuente: DAMNE, PIE_T
=p|e| minar

Fprovisional

4.2.1.2.1 Gasto de consumo final
Para el afio 2024pr el gasto de consumo final crece 1,2%, respecto al afio 2023p. Los componentes
del gasto que explican este comportamiento son:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,6%.

e Gasto de consumo final del gobierno general decrece 0,5%.

En el cuarto trimestre de 2024pr el gasto de consumo final crece 1,2% en su serie original, respecto
al mismo periodo de 2023p. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 1,8%.

e Gasto de consumo final del gobierno general decrece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 0,4% en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus
componentes:

e Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,3%.

e Gasto de consumo final del gobierno general crece 1,6%.

llustracion 19. Gasto de consumo final
Tasas de crecimiento en volumen’
Cuarto trimestre 20247

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie arigial estacional y calendario

Componentes del gasto de consumo final

Ano total Anual Trimestral
20247y 20241V 202471V /
2023" 2023%-1v 20247111
Gasto de consumo final individual de los
23 1.6 18 03
hogares
Gasto de consumao final del gobierno general =05 =18 1.6
Gasto de consumao final 12 1.2 0.4

Fuente: DAME, PIB T
" preliminar

¥ provisional




4.2.1.2.2

Formacion bruta del capital

Para el ano 2024pr, la formacién bruta de capital crece 7,6%, respecto al afio 2023p. En el cuarto
trimestre de 2024pr, la formacion bruta de capital crece 29,1% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2023p. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacidn
bruta de capital crece 5,0%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

llustracion 20. Formacion bruta de capital

Tasas de crecimiento en volumen

Cuarto trimestre 2024F

Tasas de crecimiento (%)

Serle original Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
Componente de la demanda Ano total Anual Trimestral
2024/ 20241V / 202471V
2023" 2023°-1v 2024™-11
Formacion bruta de capital fijo 30 10,5 47
7.6 29,1 50

Formacién bruta de capital’

Fuente: DAME, PIB_T
Fpreliminar

Fprovisional

4.2.1.2.3 Exportaciones

Para el afio 2024pr, las exportaciones crecen 2,0%, respecto al aiio 2023p. En el cuarto trimestre de
2024pr, las exportaciones crecen 2,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen 1,7%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior.

llustracion 21. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2024

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto

Componente del gasto estacional y calendario
Ano total Anual Trimestral
2024 / 2024"-IV / 20247V
2023° 2023°-1Iv 20247111
Exportaciones 20 2,0 1.7

Fuente: DAME, PIE_T
=p|e-l minar
Pprovisional

4.2.1.2.4 Importaciones

Para el afio 2024pr, las importaciones crecen 4,2%, respecto al afio 2023p. En el cuarto trimestre de
2024pr, las importaciones crecen 10,7% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2023p.
Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones crecen 2,3%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior.




lustracion 22. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’

Cuarto trimestre 2024F

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Componente del gasto

Afio total Anual Trimestral
2024 f 202471V 4 20247 -1V
2023F 2023F-1V 20247111
Importaciones 4,2 10,7 2.3

Fuente: DANE, PIE_T
"prelirninar

f provisiona

5. ASPECTOS LEGALES
Que la Constitucidn Politica, articulo 54 establece que es “Es obligacion del Estado y de los
empleadores ofrecer formacién y habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado
debe propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica establece lo siguiente: “La funcidon administrativa estd
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica,
en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley”.

Por su parte la Ley 29 de 1990, "por la cual se dictan disposiciones para el fomento de la investigacion
cientifica y el desarrollo tecnoldgico y se otorgan facultades extraordinarias”, “Articulo 1.-
Corresponde al Estado promover y orientar el adelanto cientifico y tecnoldgico y, por lo mismo, estd
obligado a incorporar la ciencia y la tecnologia a los planes y programas de desarrollo econdmico y
social del pais y a formular planes de ciencia y tecnologia tanto para el mediano como para el largo
plazo. Asi mismo, deberd establecer los mecanismos de relacidn entre sus actividades de desarrollo
cientifico y tecnoldgico y las que, en los mismos campos, adelante la universidad, la comunidad
cientifica y el sector privado colombianos". 3. Que esta obligacién legal de formular planes de ciencia
y tecnologia tanto para el mediano como largo plazo, también se encuentra consagrada a través del
articulo 28 del Decreto 585 de 1991. 4. Los Articulos 1°, 2°, 6°, 7° y 8° del Decreto - Ley 393 de 1991,
"por el cual se dictan normas sobre asociacion para actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos
de investigacion y creacion de tecnologias"(Parcialmente vigente).

Articulo 1. MODALIDADES DE ASOCIACION. Para adelantar actividades cientificas y tecnoldgicas
proyectos de investigacion y creacidn de tecnologias, la Nacidn y sus entidades descentralizadas
podran asociarse con los particulares bajo dos modalidades 1. Mediante la creacidn y organizacion
de sociedades civiles y comerciales y personas juridicas sin animo de lucro como corporaciones y
fundaciones. 2. Mediante la celebracién de convenios especiales de cooperacién. (Nota: Las
expresiones sefaladas con negrilla en este articulo, fueron declaradas exequibles por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-506 del 10 de noviembre de 1994. Providencia confirmada en la
Sentencia C-316 del 13 de julio de 1995, la cual a su vez declard exequible este ultimo numeral.)

Articulo 2. PROPOSITOS DE LA ASOCIACION. Bajo cualquiera de las modalidades previstas en el
articulo anterior, la asociacidn podra tener entre otros, los siguientes propdsitos. (Nota: Las
expresiones sefialadas con negrilla en este inciso fueron declaradas exequibles por la Corte
Constitucional en la Sentencia C-316 del 13 de julio de 1995.)
a. Adelantar proyectos de investigacidn cientifica.
b. Apoyar la creacion, el fomento, el desarrollo y el financiamiento de empresas que
incorporen innovaciones cientificas o tecnoldgicas aplicables a la produccién nacional, al
manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos naturales.




c. Organizar centros cientificos y tecnolégicos, parques tecnolégicos, e incubadoras de
empresas.

d. Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestién de la ciencia y la

tecnologia.).

Establecer redes de informacién cientifica y tecnoldgica.

Crear, fomentar, difundir e implementar sistemas de gestidn de calidad.

Negociar, aplicar y adaptar tecnologias nacionales o extranjeras.

Asesorar la negociacion, aplicacién y adaptacién de tecnologias nacionales y extranjeras.

Realizar actividades de normalizacién y metrologia.

j.  Crear fondos de desarrollo cientifico y tecnolégico a nivel nacional y regional, fondos
especiales de garantias, y fondos para la renovacién y el mantenimiento de equipos
cientificos.

k. Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de ciencia y tecnologia.

I.  Financiar publicaciones y el otorgamiento de premios y distinciones a investigadores,
grupos de investigacion e investigaciones.

> @ ™o

(...) ARTICULO 6. CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. Para adelantar actividades cientificas y
tecnolégicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias, la Nacidn y sus entidades
descentralizadas podrdn celebrar con los particulares convenios especiales de cooperacidn, que no
daran lugar al nacimiento de una nueva persona juridica. En virtud de estos convenios las personas
gue los celebren aportan recursos de distinto tipo para facilitar, fomentar, desarrollar y alcanzar en
comun algunos de los propésitos contemplados en el articulo.

ARTICULO 7. REGLAS DEL CONVENIO ESPECIAL DE COOPERACION. El convenio especial de
cooperacion estd sometido a las siguientes reglas:
1. No existird régimen de solidaridad entre las personas que lo celebren, pues cada una
respondera por las obligaciones que especificamente asume en virtud del convenio.
2. Se precisara la propiedad de todos los resultados que se obtengan y los derechos de las
partes sobre los mismos.
3. Se definiran las obligaciones contractuales, especialmente de orden laboral, que asumen
cada una de las partes.
4. Elmanejo de recursos aportados para la ejecucién del convenio podra efectuarse mediante
encargo fiduciario o cualquier otro sistema de administracién.
5. Estos convenios se regiran por las normas del derecho privado.

ARTICULO 8. REQUISITOS. El convenio especial de cooperacidn, que siempre debera constar por
escrito, contendrda como minimo cldusulas que determinen: su objeto, término de duracién,
mecanismos de administracion, sistemas de contabilizacidn, causales de terminacion y cesion.

PARAGRAFO. El convenio especial de cooperacién no requiere para su celebracién y validez
requisitos distintos de los propios de la contratacién entre particulares, pero exige su publicacidn
en el diario oficial, pago del impuesto de timbre nacional, y apropiaciéon y registré presupuestal si
implica erogacion de recursos publicos.

El Decreto 591 de 1991 "por el cual se regulan las modalidades especificas de contratos de fomento
de actividades cientificas y tecnoldgicas" sefiala la facultad con la que cuentan las entidades publicas
para celebrar convenios especiales de cooperacion para facilitar, fomentar o desarrollar actividades
cientificas y tecnoldgicas: “Articulo 17°.- Para adelantar actividades cientificas o tecnoldgicas la
Nacion y sus entidades descentralizadas podrdn celebrar con los particulares y con otras entidades
publicas de cualquier orden convenios especiales de cooperacion. En virtud de estos convenios, las
personas que los celebran aportan recursos en dinero, en especie o de industria, para facilitar,
fomentar o desarrollar alguna de las actividades cientificas o tecnoldgicas previstas en el articulo
20. de este Decreto."

Que el Decreto 249 de 2003, articulo 24, Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion
del Distrito Capital, numeral 10° establece: "Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento y




autorizacion de programas, de articulacion de acciones de formacion de los Centros con las
Instituciones de educacion media técnica, educacion superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccion General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion".

Que la Resolucién N° 1294 de 2014 adopta el Manual para la Celebracién de Convenios del Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA. Que la Resolucién N2 1-0192 de 2020, establece lineamientos para
el sistema de estimulos y programas de Bienestar Social para los empleados publicos del SENAy en
su articulo 24 sefala: “Beneficiarios del apoyo para pregrado en el Marco de Convenios suscritos
entre las Instituciones de Educacion Superior y el SENA.”

6. ANALISIS TECNICO
6.1 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
Por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA:

a. Facilitar a los estudiantes de la UDES el acceso a informacién, documentacién y materiales
necesarios para el adecuado desarrollo de sus practicas en el SENA.

b. Informar periédicamente a la UNIVERSIDAD sobre el desempefio de los estudiantes en
practicas y remitir los informes correspondientes antes de la culminacion del semestre
académico.

c. Procurar que los estudiantes de la UDES realicen sus practicas en areas afines a su formacion
académica, con especial énfasis en el fortalecimiento de competencias en ciencia,
tecnologia e innovacion.

d. Permitir que el docente-tutor de la UNIVERSIDAD acompafie y asesore a los estudiantes en
practicas dentro del SENA.

e. Informar a la UNIVERSIDAD el nombre del responsable de la dependencia donde el
estudiante desarrolla su practica, para facilitar el seguimiento.

f.  Recibir en sus instalaciones a los estudiantes de la UDES para el desarrollo de pasantias,
garantizando un entorno propicio para el aprendizaje.

g. Permitir que los aprendices del SENA realicen sus pasantias en la UDES en a&reas
relacionadas con su formacién técnica o tecnoldgica.

h. Desarrollar conjuntamente con la UNIVERSIDAD proyectos de investigacién aplicada,
innovacion y transferencia tecnoldgica, previa aprobacidn de los representantes legales de
ambas instituciones.

i. Elaborar de manera conjunta el plan operativo del convenio, incluyendo estrategias para la
aplicacion de la ciencia y la tecnologia en los procesos formativos y productivos.

j.  Participar, con el personal disponible, en la definicién, ejecucién y evaluacion de proyectos
de transferencia tecnoldgica y fortalecimiento de capacidades en innovacién.

k. Cooperar con la UNIVERSIDAD en la promocién de iniciativas de ciencia, tecnologia e
innovacion que contribuyan a la mejora de los procesos productivos y formativos.

I.  Garantizar el adecuado desarrollo de las actividades contempladas en el plan operativo,
promoviendo el uso de tecnologias y metodologias innovadoras en la formacién y la
investigacion aplicada.

Por parte de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER (UDES) - Campus Valledupar:

a. Seleccionar y designar a los estudiantes de los programas académicos pertinentes para el
desarrollo de sus practicas en el SENA.
Remitir al SENA la lista de estudiantes designados para la realizacién de las practicas.

c. Aceptar y facilitar la supervisidn y tutoria de los estudiantes de la UDES en practicas en el
SENA.

d. Evaluar a los estudiantes de la UDES con base en los datos e informes proporcionados por
el SENA, utilizando el formato de evaluacion institucional de la UNIVERSIDAD.

e. Garantizar que los estudiantes conozcan sus deberes, responsabilidades y consecuencias
del incumplimiento de estos.

f.  Recibir en sus instalaciones a los aprendices del SENA para la realizacién de pasantias en
areas relacionadas con su formacién técnica o tecnoldgica.




7.
7.1

Designar tutores académicos para acompaiiar y evaluar el desempefio de los aprendices del
SENA en sus pasantias en la UDES.

Desarrollar conjuntamente con el SENA proyectos de investigacidon aplicada, innovacion y
transferencia tecnoldgica en el marco del convenio, previa autorizacion de los
representantes legales de ambas instituciones.

Coordinar los aspectos del convenio que se desarrollen dentro de las instalaciones de la
UNIVERSIDAD.

Informar oportunamente al SENA sobre decisiones técnicas y administrativas relacionadas
con el desarrollo del convenio.

Participar, con el personal disponible, en la definicion, ejecucién y evaluacién de proyectos
de ciencia, tecnologia e innovacién acordados en el plan operativo.

Respetar los lineamientos y reglamentos del SENA en el marco de los proyectos y programas
a desarrollar.

Cooperar con el SENA en el fortalecimiento de capacidades en investigacion aplicada y
desarrollo tecnolégico, promoviendo la generacién de conocimiento util para el sector
productivo.

Garantizar la afiliacidén a la ARL de los estudiantes de la UDES que realicen sus practicas en
el SENA, asi como exigir la afiliacién a la ARL de los aprendices del SENA que desarrollen
pasantias en la UDES.

Velar por el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el plan operativo, con
énfasis en la incorporacion de estrategias de innovacién y desarrollo tecnoldgico.

ANALIS DE LA DEMANDA
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE

Con el objetivo de sustentar técnicamente el presente Convenio especial de Cooperacion, se realizé
una consulta en el Modelo de Abastecimiento Estratégico y en la plataforma SECOP Il sobre el
comportamiento del gasto publico asociado al cddigo UNSPSC 86101600 correspondiente al afio
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7.2 ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD
Con base en la informacién consultada en el Sistema Electrénico para la Contratacidn Publica —
SECOP, no se encontraron antecedentes en la entidad que guarden similitud con el objeto del
presente analisis sectorial.
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7.3 ANTECEDENTES DE OTRAS REGIONALES O ENTIDADES ESTATALES

ENTIDAD

SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
CSF

SENA REGIONAL CALDAS Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto

No. PROCESO

CO1.PCCNTR.7838434

CO1.PCCNTR.7321694

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos
y académicos, entre el SENA vy la
FUNDACION UNIVERSITARIA HORIZONTE,
para adelantar acciones conjuntas en el
marco de las funciones misionales de las

Aunar esfuerzos de apoyo y cooperacion
entre el SENA vy el establecimiento
educativo COLEGIO LEON DE JUDA S.A.S.
para desarrollar el programa de
Articulacion con la Educacidon media, con

OBIJETO PARTES, en temas relacionados con la | el propésito de desarrollar las
Formacion integral, la Investigacidn, | competencias especificas contenidas en
desarrollo e innovacién, la extensidon o | los programas de formacion profesional
proyeccion social, Empleo y | integral del SENA.

Emprendimiento y certificacion de
competencias laborales.

MODALIDAD Contratacion Directa Contratacién Directa

VALOR $0 $0

PLAZO Cinco (5) afios Cinco (5) afios




8. ANALISIS DE LA OFERTA
8.1 ESTUDIO DE MERCADO

Dado que el presente convenio de cooperacidon no implica compromisos financieros directos ni
afecta el presupuesto institucional del SENA, no resulta procedente la elaboracién de un estudio de

mercado en esta fase.

No obstante, para su adecuada ejecucién, cada una de las partes firmantes adelantara, dentro del
marco de sus respectivas competencias y capacidades, las gestiones internas necesarias que

permitan viabilizar las acciones previstas. Estas se desarrollaran

a través de convenios derivados u

otros instrumentos juridicos que se consideren pertinentes, en concordancia con los lineamientos
establecidos en el Manual para la Gestion de Convenios del SENA.

8.2 MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO — MAE

Valor Total

Gasto Mensual % 396.474.468 579

$10

$02b
=
=]
|
. ; - $o5
501 bill. =l
=
2024
$00b
el A0 e i © e e tnn
& ‘z‘_d ‘0» = P _.“ o §00
Anfo @20z4
. Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
N 1.078
G600
1.000
=
2
400 m
- b=
=]
w
o
-
200 = 5w
- =
=
=
]
. 2024
a.\c'-'-' o i c\.'\.\"(. 3‘3“" :_z.ﬁ"' .'."‘r' '\§3‘& e o

Ario ®2024

Cantidad de Contratos con proveedores
plurales en SECOF I
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Walor Total Estirmado

£ 0.1 hill.
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

Modalidad de Seleccion
L] tos

£ 0 bill

Directa

Modalidad general

9. VALOR DEL CONVENIO — CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE

El presente convenio, por si solo, no genera afectacién presupu

estal. Para su desarrollo, cada una

de las partes, dentro de sus competencias, adelantara las gestiones pertinentes a su interior para

lograr cumplir sus responsabilidades convencionales.

10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO




El plazo del convenio serd de cinco afios (5) afios contando a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo
escrito entre las partes antes de su vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto
teniendo en cuenta la recomendacion del supervisor.

11. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Descripcion

ejecucion del

participantes que

las obligaciones del
convenio

ITEM 1 2 3 4
Clase General Especifico General Especifico
Fuente Externa Interna Externo Externo
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Riesgo Operacional Riesgo Operacional Riesgo Operacional Riesgo Regulatorio
Cambios
Incumplimiento del institucionales de las L .
R Incumplimiento en Expedicion y/o
plazo pactado en la entidades

modificacion de
normas

Tratamiento/ Control a ser

realizar seguimiento

Comité Coordinador

designacion de

convenio afecten la ejecucion
del convenio
Cronograma Adaptar los procesos
Retraso del proceso Retrasos en el . P P
. L detallado y a los nuevos marcos
. . y riesgo del cumplimiento de los . ) X
Consecuencia de la ocurrencia L - designacion de normativos para
cumplimiento de las objetivos del s .
. responsabilidades evitar
metas convenio - . S
por actividad incumplimiento
Probabilidad 2 3 2 2
Impacto 4 4 3 3
Valoracién 6 7 5 6
Categoria Riesgo Alto Riesgo Alto Riesgo Medio Riesgo Medio
Designacién
Establecer oportuna de los Cronograma Adaptar los procesos
mecanismos para integrantes del detallado y a los nuevos marcos

normativos para

e continuo del avance y la correcta responsables por evitar
del convenio supervision del actividad incumplimientos
convenio
| ‘ Probabilidad 2 2 2 2
de::)'t)laécs :el Impac'fc’) 3 3 3 3
tratamiento Valoraa?n : 6 : : 5 : : 5 : : 6 :
Categoria Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Medio Riesgo Medio
Responsable por el tratamiento Suiz:ltlf:tzdﬂ Comité Coordinador Comité Coordinador Asesor Juridico
Fecha estimada en que se inicia Cronograma del Con el inicio de las Con el inicio de las Tras | expedicion de
el tratamiento proceso actividades actividades la norma

Fecha estimada en que se
completa el tratamiento

Con la finalizacion de
las actividades

Con la finalizacion de
las actividades

Con la finalizacion de
las actividades

Con la adopcién de
la nueva norma

Monitoreo y
revision

. Supervision
s Monitoreo, - L. . » -
éComo se - periddica con Supervision Validacion periddica
. comunicaciones y ) -
realiza el o informes detallados constante del avance del cumplimiento
X ejercicio constante o .
monitoreo? - al Comité del cronograma normativo
de supervision .
Coordinador
Permanente durante
Periodicidad la ejecucién del Semestral Semestral Semestral
contrato
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