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FLORENCIA, agosto de 2025

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD

El clepartamento de Caqueta, enfrenta una problematica compleja derivacla de cl6cadas de conflicto
armado,   economia  ilegal  y  debilidad   institucional.   Entre  las  principa]es  consecuencia§  de  esta
situaci6n  se encuentra el reclutamiento forzado de menores por parte de grupos armadas ilegales,
un fen6meno que vulnera gravemente los derechos de nifios, nifias y adolescentes (NNA) y perpett]a
ciclos de violencia en las comunidades afectaclas. Durante los afros 2022, 2023 y 2024, la Defensoria
del Pueblo emiti6 diversas alertas tempranas que destacaron el incremento de riesgos pare los NNA
en municipios come San Vlcente del Caguan,  Cartagena del Chaifa y La Montafiita, entre otros.

Estas alerfas subrayan la persistente presencia de grupos armados organizados, coma disidencias
de  las   FARC,   y  bandas  crimina!es,   que   utilizan   el   reclutamien{o  forzado  como  estrategia  de
consolidaci6n  territorial  y  ampliaci6n  de  sue  actividades  ilicitas,   incluyendo  el  narcotfafjco  y  la
explotaci6n minera ilegal.  Segt]n dates recopilados por el Observatorio de Derechos HLimanos y el
Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria del Plieblo,  en el perioclo analizado se  reportaron
numerosos casos de reclutamiento de menores,  con  un aumento nofable en  los municipios rurales
mss afectados pc>r la ausencia estatal.  Paralelamente,  1as cifras de  homicidios y otros  indjcadores
de criminalidad,  como desplazamientos forzados y masacres,  reflejan  la graveclad del contexto.  En
2023,  el  lnstituto de Estudios para el  Desarrollo y la Paz (lNDEPAZ)  registr6 al menos  15 ma§acre§
en el departamento, con iin saldo tragico que impact6 a poblaciones vulnerables. En este panorama,
Ia  prevenci6n  del  reclutamiento  forzado  y  la  protecci6n  integral  de  los  derechos  de  los  NNA  se
convierten en prioridades fundamentales.

El  proyecto  "Desarrollo  de  estrategias  ludicas  y  pedag6gicas  para  fomentar  la  cultura  de  paz,  la
convjvencia social y la prevenci6n de violencias en nifios, nifias, adolescentes y j6venes a trav6s del
patrimonio cultural y amstico del Caquefa" responde a esta necesidad critica. A trav6s de un enfoque
integral  que  combina  metodologfas  recreativas  y  pedag6gicas  con  la  valorizaci6n  del  patrimonio
cultural,  este proyecto  busca fortalecer el tejido social,  promover entomos seguros y  resilientes,  y
alejar a los NNA cle las dinamicas de violencia.  EI presente documento ofrece un analisis detallado
de las problematicas actuales que enfrentan los NNA en el departamento del Caqueta,  destacando
las  principales  causas  y  consecuencias  del  reclutamiento  forzado.  Asimismo,   se  exponen   las
estrategias   planteadas   para   abordar   estas   problematicas   desde   un   enfoque   preventivo   y
restaurativo,  contribuyendo asi a  la construcci6n de una generaci6n comprometida con  la paz y la
convivencia en esta region del pals.

En este sentido, Ia implementaci6n de estrategias ltldicas y pedag6gjcas orientadas a fomentar una
cultura de paz, promover la convivencia Social y prevenir las violencias en todas sus formas se alinea
perfectamente con  log objetivos de desarrollo del plan departamental.  El proyecto propuesto busca
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para  el  desarrollo  integral  de  estos j6venes,  integrando  valores  de  respeto,  identidad  y  cohesi6n
social a trav6s de actividades educativas y recreativas.  El  patrimonio cultural  del  Caqueta,  con  su
diversidad de expresiones artfsticas, tradiciones y manifestaciones culturales,  no solo constituye un
legado  invaluable,  sino  tambi6n  una  herramienta  poderosa  para  el  forta[ecimiento  de  la  identidad
local y la promoci6n de valores positivos.

En un contexto donde la violencja y las tensiones sociales han dejado una profunda huella, es crucial
reorientar la atenct6n hacia la construcct6n de un entorno seguro y enriquecedor que permita a los
j6venes  desarrollar  habilidades  sociales,  emocionales y  culturales.  A traves  de  la  conservaci6n  y
promoci6n  del  patrimonio cultural del Caqueta,  el  proyecto busca crear un  espacio en  el que nifios,
nifias,  adolescentes  y  j6venes  puedan  conectar  con  sus  rafces,  experimenfar  el  orgullo  de  su
identidad cultural y aprender a trav6s de m6todos pedag6gicos innovadores.

Este  enfoque  no  solo  contribuira  a  la  preservaci6n  de  las  tradiciones  locales,  sino  que  tambi6n
ofrecefa   alternativas   constructivas   y   positivas   para   el   desarrollo   personal   y   comunitario.   Se
con{empla como pobTact6n objetivo a los nifios, nlfias, ado.lescentes y j6venes (NNAJ)-que enfrenta
un   contexto   profundamente   afectado   por  los  efectos   del   conflicto   armado,   especialmente   en
municipios   como   de   Florencia,   San  Vicente   del   Caguan,   Puerto   Rico,   EI   Doncello,   EI   Paujil,
Cartagena del Chairs,  La Montafiita,  Morelia,  Bel6n de los Andaqufes, San Jos6 del Fragua, Albania,
Curillo,   Solita,   Valparaiso,   Milan   y   Solano,   comunidades   que   lidian   con   fen6menos   como   el
reclutamiento forzado,  la violencia y la desintegraci6n familiar,  lo que posiciona a  los  NNAJ  en  una
situaci6n  de  alta  vulnerabilidad.  Ante  este  panorama,   las  estrategias  ltidicas  y  pedag6gicas  se
presentan como herramientas esenciales para abordar las necesidades inmediatas de protecci6n y
prevenc`i6n,  mientras se construyen bases s61`idas para un futuro mas prometedor.

De esta manera,  la integraci6n  del  patrimonio cultural en estrategias ltldicas y pedag6gicas no solo
responde  a  las  necesidades  inmediatas  de  los  nifios,  nifias,  adolescentes  y  j6venes,  sino  que
tambi6n  se alinea  con  los  objetivos  del  Plan  de  Desarrollo  Departamental "Obras y  No  Promesas
2024 -2027", al promover una educaci6n integral que favorezca la paz,  Ia convivencia y el progreso
sostenible.   Este   proyecto   representa   una   apuesta   estrat6gica   para   construir   un   futuro   mas
prometedor para el Caqueta, cimentado en la riqueza cultural que define y enriquece a esta regi6n.
Astmismo,  se alinea con las metas del Plan Nactonal de DesarroTlo t'Colombia, Potencta Munc]ial de
la Vida 2022-2026",  que  resalta el fortalecimiento de la seguridad  ciudadana  como elemento clave

para el bienestar colectivo. Adicionalmente, e] proyecto responde a politicas pdblicas orientadas a la
prevenci6n  de  violencias,  el  fortalecimiento  del  tejido  social  y  la  implementaci6n  de  acciones  que
reduzcan   los   indices   de   criminalidad,   que  tambi6n   permitan   abordar  de   manera   efectiva   las

problematicas sociales y emocionales que los afectan a los NNAJ en el Departamento de Caqueta.

En este contexto,  se identifica como una prioridad fortalecer las capacidades institucionales,  como
mecanismo  crave  para  ia   recopfiaci6n,   ana'iisis  y  ciifusi6n  de  informact6n  sobre  fas  dinamicas
criminales   en   la   regj6n,   permitiendo   la   formulaci6n   de   politicas   pdblicas   mss   efectivas   y   la
optimizaci6n  de  la toma de  decisiones  en  materia de  seguridad.  Sin  embargo,  la  Gobernaci6n  del
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Caqueta  carece  de  personal  de  planta  con  el  perfil  y  experiencia  necesarios  para  liderar  estas
acciones, lo que hace imprescindible la vinculaci6n de un profesional en administraci6n de empresas,
con  minimo  un  afro  de experiencia  profesional  en  apoyo  a  la  supervisi6n  mediante  un  contrato de
prestaci6n  de  servicio,  la  contrataci6n  de este  profesional  es  esencial  para  e[  cumplimiento  de  los
objetivos  del  Plan  de  Desarrollo  Departamental  y  la  implementaci6n  del  proyecto.   Este  proceso
contractual  garantizara   un   enfoque  integral   para  aborda.r  las   problematicas   de  seguridad  y  la
formulaci6n de politicas pdblicas mas efectivas.

Es  importante  indicar que se cuenta con  el certificado de cumplimiento de  los  requisjtos  previos al

i:i:i£,,::,I,aDEjs&uRci68LPLa6a!aEeEn8SaRdATeES;%Aasd:5BTc°Ae!e;uE°Er3A8'6P:°,yceAC:°fg'RSAstFeom;EgfiTarg'f3
CULTURA DE PAZ,  LA CONVIVENCIA SOCIAL Y LA PREVENC16N  DE VIOLENCIAS  EN  NINOS,
NINAS,  ADOLESCENTES Y J6VENES A TRAVES  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL Y ARTisTICO
DEL   CAQUETA"   identificado   con   BPIN   2025006180005,   dando   aplicabilidad   al   objeto,   a   las
condiciones y a la discriminaci6n del presupuesto.

Por  ello es imperativo manifestar que el Departamento del Caqueta no cuenta con personal de planta
suficiente  que  cump.la  con  el  perfil  y  experiencia  necesaria  que  se  encargue  de  desarrollar  las
acciones anteriormente mencionadas,  por lo cual se  identifica  la  necesidad  de contar con el apoyo
de profesionales en el area de administraci6n de empresas asf como lo certifica la oficina de recursos
humanos y bienestar social a trav6s del certificado contenido en la hoja de autorizaciones que hace
parte integral del presente proceso contractual.

Para  iniciar el proceso contractual,  es  necesario verificar el cumplimiento de requisitos previos que
principalmente  materializan  el  principio  de  planeaci6n,   no  solo  de  la  actMdad  contractual,  sino
lam-bfen en aspectos tie ia gesti6n,  presupuestaies y t6cnicos.   Bajo ese entendia-a,  a continuact6n,
se presenta en resumen la verificaci6n correspondiente:

Requisito previo Sj No Observaciones
EI proyecto se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo X
El proyecto esta formulado y viabilizado X
El proyecto esta inscrito en el Banco de Proyectos X BPIN 2025006180005 SGR
Se cuenta con facultades de la Corporaci6n Administrativa para contratar X
JLa contrateci6ii .se er,cireiit.ra ir,c!'dida en e! .PAA

I,Y` I I

resupuestados los recursos ara atender la contrataci6n
en de los recursos Recursos Inversion

Estan Gum lidos los re uisitos de acuerdo a la fuente de financiaci6n
La forma de o sera coherente con el PAC
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2.   OBJETO A CONTRATAR

2.1  0BJETO
"PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS EN

APOYO  A   LA  SUPERVISION   DENTRO   DEL   PROYECTO   DENOMINADO   DESARROLL0   DE
ESTRATEGIAS   LUDICAS   Y   PEDAGOGICAS   PARA   FOMENTAR   LA  CULTURA   DE   PAZ,   LA
CONVIVENCIA     SOCIAL     Y     LA     PREVENCION     DE     VIOLENCIAS     EN      NINOS,      NINAS,
ADOLESCENTES  Y  JOVENES  A  TRAVES  DEL  PATRIMONIO  CULTURAL  Y  ARTisTICO  DEL
CAQUETA"

2.2 UNSPSC

C6digo Denominaci6n
93141511 Estudios de grupos sociales o servicios relacionados

2.3 PERMISOS 0 LICENCIA REQUERIDAS.

No aplica,  segdn  la naturaleza del bien o servicio.

2.4 LUGAR

El objeto y obligaciones del contrato se ejecutaran en el Departamento Caqueta para cumplir con el
objeto contractual y se tendra coma domicilio contractual la ciudad de Florencia.

2.5 PLAZO

El  plazo  de  ejecuci6n  del  contrato  sera  de  OCHO  (08)   meses  contado  a  partir  de  la
legalizaci6n del mismo y suscripci6n del Acta de lnicio por EL CONTRATISTA y el supervisor
de{ CCLr`.LrJato

2.6 0BLIGACIONES DE LA PARTES

2.6.1  DE LA ENTIDAD.

a.     Expedir el  Registro presupuestal.
b,     Suministrar  los  elementos  e  informaci6n  necesaria  para  el  buen  desarrollo  del  objeto  de]

contrato.
€.`     Ca`n.eel.a.r el, valor a.eQrd.a_a_a per I.a. ejeeEfj6n y fp_mi?Jj`m`jen±o a,ei obje±o dej £9n.±ratg..
d,     Ejercer la supervisi6n del contrato.

2.6.2 DEL CONTRATISTA.

2.6.2.1  0BLIGACIONES GENERALES.

a.   Suscribir el Acta de lnicio del contrato.
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b.   Cumplir con el objeto del Contrato en los t6rminos pactados.
c.   Cumplir con las caracteristicas t6cnicas, de calidad y demas condiciones establecidas.
d.   Informar oportunamente (dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes) al supervisor del

contrato, de cualquier situaci6n que pueda afectar la correcta ejecuci6n del mismo.
e.   Debefa pagar los impuestos municipales a que de lugar.
f.     Permitir  al  supervisor  asignado  por  la  entidad  o  interventor  segLln  aplique,   realizar  la

inspecci6n  del  contrato  y  ejecutar  a  su  costa  los  cambios  y  modificaciones  que  sean
i?efra_Ciari.QS?arael£HE?xp!jm~jej].£Qdfalmntratn

a.   Presentar y mantener vigentes las garantias exigidas.
h.   Cumplir con  sus  obligaciones  frente  al  sistema  de  seguridad  social  integral,  parafiscales

(Cajas de Compensaci6n  Familiar,  Sena e lnstituto Colombiano de  Bienestar Familiar),  lo
cual debefa acreditar debidamente para iniciar la ejecuci6n del contrato,  ej.ecutar el mismo
y para hacer efectivo el pago.

i.     El  contratista  debera  realizar la entrega de soportes  como  informes,  fotograficas  que se
generen en el transcurso de la ejecuci6n del contrato.

I..     Suscribir  el Acta  de  Ljquidaci6n  del  contrato  cuando  a  ello  haya  lugar,  salvo  que  por  la
naturaieza dei contrato no sea chilgatorio reaiizario.

k.   Las demas que deriven  de la ejecuci6n contractual.

2.6.2.2 0BLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista,  en ejercicio de su autonomia y conforme al objeto contractual,  debefa cumplir con  las
siguientes obligaciones:

1.    Apoyar la elaboraci6n del cronograma de actividades del proyecto, realizando el seguimiento
y control de las mismas para su respectivo cumplimiento.

2.     Realizar   seguimiento   al   cumplimiento   de   los   objetivos   estrat6gicos   del   proyecto,   en
articulaci6n con  [os actores institucionales.

3.    Apoyar  la  elaboraci6n  y  consolidaci6n  de  informes  de  avance  tecnicos  y  financieros,  en
articulaci6n con  los demas miembros del equipo.

4.     Participar en  reuniones  de  seguimiento,  evaluaci6n  y  planeaci6n  del  proyecto,  elaborando
actas y reportes cuando se le asigne.

5.     Realizar  el   seguimiento   a   la   ejecuci6n   de   los   recursos   asignados,   verificando   el   uso
adecuado conforme a los objetivos del proyecto.

6.     Elaborar   informes   contables   peri6dicos   del   proyecto,   que   reflejen   con   precisi6n   los
movimientos  financieros,  ejecuci6n  presupuestal  y  uso  de  los  recursos  asignados  por  el
Sistema  General  de  Regalias,   garantizando  su  consistencia  con  las  normas  contables
pdblicas vigentes.

7.     Coordinar  con  el  equipo  t6cnico  y  operativo  del  proyecto   la   integraci6n  de   informaci6n
contable con  los avances fisicos y de gesti6n,  garantizando coherencia entre  la ejecuci6n
presupuestal y los productos entregados.
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8.     Llevar el  registro detal]ado y actualizado de los gastos operativos,  logisticos y de  inversion
realizados en cada uno de los componentes del proyecto  asegurando trazabilidad y soporte
documental.

9.     Prestar   apoyo   a   las   actividades   de   las   Jomadas   Comunitarias   para   el   desarrollo
programadas por la Secretaria de Gobierno dirigidas a la comunidad.

10.  Organizar y  entregar el  archivo  a  cargo  de conformidad  a  lo  establecido  en  la  Ley 594  de
2000 e instrucciones impartidas por la oficina de archivo de la Gobernaci6n del Caqueta.

2.7 VIGILANCIA DE LA EJECUC16N

La  entidad  vigilara  el  cumplimiento  de  las  obligaciones,  por conducto  de  un  (01)  supervisor  quien
sera  designado  por  el  representante  legal  u  ordenador  del  gasto.  Quien  ejercera  dicha  funci6n
conforme a las normas vigentes.  De igual manera, en el transcurso de la ejecuci6n,  la entidad podra
hacer cambios de supervisor o asignar un numero plural si la complejidad del contrato lo amerita.

Nota  1 :  Los funcionarios encargados de la supervision y control de ejecuci6n del contrato, en ningan
momento estafan facultados para adoptar decisiones que impliquen  la modificaci6n de los t6rminos
y  condiciones   previstas  en   el   contrato,   las  cuales   tlnicamente   pod fan   ser  adoptadas   por  los
representantes   legales  de  los  partes  debidamente  facultados,   mediante  la  suscripci6n  de  las
correspondientes modificaciones al contrato principal.  Las funciones de supervisi6n sefan realizadas
de  conformidad  con  lo  indicado  en  el  contrato,  en  especial  las  sefialadas  en  la  ley y el  manual  de
contrataci6n.

3.    MODALIDAD  DE SELECC16N

El contrato a celebrar se tipifica en la causal de contrataci6n del literal h),  numeral 4,  articulo 2 de la
Ley   1150  de  2007,   reglamentado  por  el   articulo  2.2.1.2.1.4.9  del   Decreto   1082  de  2015:  "Las
Entidades  Estatales  pueden  contratar  bajo  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  la  prestaci6n  de
servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  con  la  persona  natural  a  juridica  que  est5  en
capacidad  de  ejecutar  el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la  Entidad  Estatal  verifique  la
idoneidad  o experiencia  requerida  y relacionada con  el  area de que  se irate.  En  este caso,  no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios prcifesionales y de apoyo a la gesti6n corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asjstenciale§" .

LEn:https://www.dnp.gov.co/Paginas/Normativa/Decreto-1082-de-2015.aspx
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Como  quiera  que  el  objeto  a  contratar se  enmarca  en  la  modalidad  excepcional  de  contrataci6n
directa  referida,   es  viable  proceder  a  la  celebraci6n  del  negocio  juridico  previa  verificaci6n  del
cumplimiento de las exigencias al oferente.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El   valor  estimado   para   el   presente   contrato   es   CUARENTA   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE
($40.000.000), todos los impuestos y descuentos de ley.

4.1  HIST6RICO DE CONTRATACIONES ANTERIORES Y JUSTIFICAC16N DEL
VALOR.

El estudio econ6mico para determinar los honorarios o productos a pagar al contratista se tuvo en
cuenta las siguientes variables..

1.     Lacomplejidad
2.     La necesidad de competencias especializados
3.     Educaci6n,  formaci6n y experiencia
4,     El tiempo de dedicaci6n
5.     Los materiales
6.     Los desplazamientos
7.     El usodetecnologia
8.     La cantidad de productos
9.     El ntimero de actividades

De  acuerdo  con  las  variables  analizadas  por  la  Entidad,  el  contratista  se  ubjca  en  una  escala  de
pagos por producto de CINCO  MILLONES DE PESOS  ($ 5.000.000) moneda legal.

EI valor total del contrato asciende a la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000)
moneda legal,

4.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Funcionamiento Inversi6n

1.    Presupuesto General de la Nacidn -PGN N.A
2.    Sisfema  General  deParticipaciones-SGP N.A N.A

N.A N.A

N.A N.A N.A
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TIPO DE

Cultura N.A
Prop6sitogeneralLibreinversi6n N.A

Prop6sitogenerallibredestinaci6nmunicipioscategorias4,5y6 N.A

N.A Resguardosindfgenas N.A

Programasde N.A

RECURSOS alimentaci6nescolar

MunicipiosdelariberadelrfoMagdalena N.A

N.A N.A
N.A N.A

3.    Sistema General de Regal fas -SGR $40.000.000
4.    Recursos propios N.A

5,    Recursos de cr6dito N.A
6.    Otros   Recursos   (Especie,   Privados,   Cooperaci6n, N.A

Propios  Entidades  Aut6nomas,  Asignaci6n  Especial
SGP para Resguardos Indfgenas -AESGPRl

No de CDP 2025061192 Fecha de expedici6n 25/06/2025
Valor $40.000.000

4.3 FORMA DE PAGO

Ocho (08) pagos a la entrega de los informes que contengan  los productos a cargo del contratista,
cada uno por valor de CINCO MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000) moneda legal.

Cada  pago  debefa  estar  accmpafiado  de:  a)  lnforme  de  cumplimiento  de  las  obligaciones  del
contrato, firmado por el supervisor del contrato;  b)  Factura equivalente y c) comprobantes de pago
de   cotizaciones   mensuales   al   Sistema   de   Seguridad   Social   (Salud,    Pensiones   y   Riesgos
Profesionales).
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No   obstante,   a   lo   anterior,   el   pago   se   sujeta   a   las   apropiaciones   y   disponibilidades
presupu6stales correspondientes y a la situaci6n de recursos del Plan Anual de Caja PAC.
Cada pago debera cargarse previamente a  la plataforma SECOP  11  en  la forma en  que la entidad  lo
estipule

5. CRITERIOS HABILITANTES

5.1  JURiDICOS

Propuesta de servicios.
Hoja de vida de SIGEP Las personas naturales deberan allegar formato de hoja de vida en
el SIGEP.   Las personas juridicas debefan aportar el formato de la funci6n ptlblica.
C6dula a c6dula de extranjeria vigente expedida por la autoridad competente o pasaporte,
segtin aplique de la persona natural o representante legal de la persona jurfdjca.
Certificado de antecedentes fjscales de la persona natural o persona juridica,  en este caso
debera aportar tambi6n los del representante legal.
Certificado de antecedentes disciplinarios de la  persona  natural o  persona juridica,  en  este
caso debera aportar tambi6n  los del representante legal.
Certificado de antecedentes judiciales de la persona natural o del representante legal de la
persona juridica.
Certificado  de  medidas  correctivas  de  la  persona  natural  o  del  representante  legal  de  la
persona jurfdica.

-       Certificado de  inhabilidades sexuales  de la  persona  natural  o del  representante  legal  de la

persona juridica.
-       REDAM de la persona natural o del representante legal de la personajuridica.
•       Libreta  militar  de  la  persona  natural  o  documento  que  conste  el  cumplimiento  de  este

requisjto'
Rut de la persona natural o persona juridica.
certificado de examen medico pre ocupacional para personas naturales
certificado de afiliaci6n a salud y  pensi6n  para personas naturales,  para  personas juridicas
debera certificar que se encuentra al d{a en seguridad social y parafiscales segdn aplique.
Certjficado de cuenta bancaria.
Compromiso Anticorrupci6n,
Declaraci6n de Bienes y Rentas y Conflictos de lntereses-Funci6n  publica de conformidad
con  la Ley 2013 de 2019 (Estado del formulario Finalizado).
Certificado   de   curso  virtual   de   lntegridad,   transparencia   y   lucha   contra   la   corrupci6n
expedido por la  Funci6n  Ptlblica.
Pantallazo   registro   usuario  activo  como  proveedor  del  sistema  electr6nico  de  compra
publica-SECOP  11.
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5.2 TECNICOS

5.2.1  FORMACION

Para persona natural

Nivel educativo Titulo
Profesional Administrador de empresas

5.2.2 EXPERIENCIA

Clase Meses
Profesional 12

1.    ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Ejempl©.

Descripci
N3:E,E"          6n

5-#£:18.:

El posjble
contratista
noaporta   ,

la
documenta

ci6n
requerida        Retrasoen

la
i'§:'iE  i§   'lg|     cop:tTa:aedro       satisfacci6n  I    1      1"   2

ono                  delas
oumplecon       necesidad

los
requisitos
lega'es 0

los
solicitados

por la
Entidad

Tratamiento  /
Control  a  Ser
implementado

Se establece un
plazo para que

entregue la
documentaci6n,
si  no  lo realiza  la

Entidad
procedera a
verificar otra
hoja de vida.

lmpacto
despude

del
tratamiento

Antes de
realizar la
solicitud

de
contrataci

6n

Cuando se
realiza la
radicaci6n

n de  la
solicitud

de
contrataci

6n

Monitoreo      y
revisi6n

Verificraci6
nde los

documento
S

contenidos
en la lista

de chequeo
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De8cn-pci
6n

Tratam]ento  /
Control  a  8or
implementado

'mpacto
despu6s

del
tratamiento

`

NIonitoreo
revi8i6n

Una vez
Sea

radicada
al

supervisct
rla

solicitud
de

terminaci
6n  del

contrato
por parte

del
contratist

a
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Con la
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n de la
cesi6n o
del nuevo
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Una vez
se tonga

el
resultado
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reporte de

las
autoridad

es
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Con
informes

que
permitan
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seguimi®n
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actuacione

a
realizadas
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2.    GARANTfAS

7.1  GARANTiA DE CUMPLIMIENTO.

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la garant{a
de cumplimiento en  original  a  la  entidad  dentro de  los cinco  (5)  dlas  habiles siguientes contados a
partir  de  la  firma  del  contrato  y  requerifa  la  aprobaci6n  de  la  entidad.  Esta  garantia  tendra  las
siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condici6n

Clase
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del  Decreto
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una p6liza para
entidades estatales, (ii) patrimonio aut6nomo,  (iii) garantia bancaria.

Asegurado/benefjciario Gobemaci6n de Caqueta identificada con NIT 800.091,594-4

Amparos,vigenciay

Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento de las Plazo del contrato

10%    del    valor    delobligaciones surgidas del contado a partir de
contrato, o el pago de multas y la firma del  mismo

valoresasegurados contrato
demas sanciones que sederivendesuincumplimiento y 6 meses mss.

Tomador

•      Para  las  personas jur[dicas:  La garantia debefa tomarse con  el  nombre  o
raz6n  social  y  tipo  societario  que  figura  en  el  certificado  de  existencia  y
representaci6n  legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no
s6lo con su sigla,  a no ser que en el referido documento se exprese que la
sociedad pod fa denominarse de esa manera.

•      No se acep{an garantias a nombre del  representante legal o de alguno de
los integrantes del consorcio.  Cuando el contratista sea una union temporal
o consorcio,  se debe incluir raz6n social,  NIT y porcentaje de participaci6n
de cada uno de los integrantes.

•     Para  el  contratista  conformado  por  una  estructura  plural  (uni6n  temporal,
consorcio):  la  garantra  debera  ser  otorgada  por todos  los  integrantes  de
Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificaci6n  y porcentaje de participaci6n,  quienes  para todos  los  efectos
seran los otorgantes de la miSma.

lnformaci6n
•      Ndmeroyafiodel contrato
•     Objeto del contrato

necesaria •      Firma del representante lega del contratista
dentro de la •     En casode no usarcentavos los valores deben  aproximarse al  mayor Ej

p6liza Cumplimiento   si   el   valor   a asegurar   es   $14.980.420,20   aproximar   a
$14.980.421
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El  contratista  esta  obligado  a  restablecer el valor de  la  garantia  cuando  esta se vea  reducida  por
raz6n de las reclamaciones que efecttle la entidad, asi como, a ampliar las garantias en los eventos
de adici6n y/o pr6rroga del contrato.  El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o
su  no  adici6n  o  pr6rroga,  segtln  el  caso,  constituye  causal  de  incumplimiento  del  contrato  y  se
iniciaran  los procesos sancionatorios a que haya lugar.

7.2 RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Por la naturaleza del contrato no requiere este tipo de garantias

3.   ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 8 del artfculo 2.2.1.1.2.1.1. del decreto  1082 de 2015
se  informa  que  No  hay tratado  de  libre  comercio  dentro  del  cual  se  encuentre  inmerso  el  contrato
que se pretende suscribir.

4.    INVITAC16N AVEEDURiAS.

Con  la  publicaci6n  del  proceso  a  trav6s  del  SECOP,  se  convoca  a  las  Veedurfas  Ciudadanas,
quienes   pod fan   desarrollar  su   actividad   durante   las   etapas   precontractual,   contractual  y   pos
contractual del presente proceso de selecci6n`

DAVID

Aprueba:

ifeNARAM,REz
Secretario de Gobierno
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SECTOR: lD 59 - DEPORTE Y RECREACI0N

1.     Copia     de]     acto     administrativo     de
incorporacidn    de    los    recursos    en    un
capifulo independiente dad pTesupuesto que
debs    adelantarse    una    vez    se    llaya

nact6n como e
2.  Programaci6n  mensual  del  giro  de  los
recursos  del  SGR  por  tipo  de  fuente  de
I.ecursos,   que   se   requerifa   durante   el
tiempo  de  ejeouci6n  del  proyecto  y  par e]
monto   total   de   !os   recllrsos   del   SGR
aprobados,   segtln   lcts   lineamientos   qile
establezca   el   Ministerio   de   Hacienda   y
Credito Pdblico.
3.          Certifi cado         de          Dispon ibil idad
Presupuestal  (CDP)  para fuentes distintas
al SGR, el (lo§) acuerdo {s) de aprobacidn
del (los) OCAD, o documento que haga sus
veces,     que    soporte    las    fuentes    de
financiaci6n para la ejecucidn del proyecto
de inversion.

ff6T36FtF'---fiaEFaaT
Numero.000427   de   fecha
25 de abril de 2025,

La        entid ad        prese nta
documento  firmado   par  el
Gobemador   del    Caqueta
LUIS    FRANCISCO    RUIZ
AGUILAR

Revisadas  las  fuentes  de
financiaci6n  el  proyecto  no
cuenta  con   ctras   fuentes
diferentes a Regalias.

4.   Para   proyectos  de   inversi6n   que  no
contemplen como uno de sils componentes
el pago de licencias y permisos,  se deben
presentar     las     licencias     definitivas     y
permisos previstos en la normativa vigente
y aplicable, si a ellas hubiere lugar

Pres enta                certjfi cado
firmado  por  el  Gobemador
del       Deparfamento       de!
Caqueta                            LUIS
FRANCISCO                  RUIZ
AGUIIAR en el que informa
que no requiere licencias o
permisos para el desarrollo
de     las     actividades     de

cibn  de  fecha   10  de
de 2025

Se expide a tos 12 dias del mes de mayo de 2025.

Revis6.

Radicade:
Copfa:
Iinexcrs:
Transch.ptor:

AIturo Perdomo Granja - Se
Diego Felipe Pinto Diaz -
Wilsori Same Alfaro -C
N/A

dB Gobierno
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