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1. IDENTIFICACION

Localidad Bosa

Cadigo del proyecto 2874

Nombre del proyecto Bosa reivindicativa: Inversiones étnicas diferenciales para construir confianza
Etapa del proyecto Disefio Final

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "BOSA CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 5. Bogota Confia en su Gobierno
Programa Programa 39. Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la gente y con participacion ciudadana
Sector GOBIERNO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
e y— Iniciativa de inversion local
Linea diferencial étnica e Raizzles s INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, concertada e implementada con
gras, o ' y AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS las comunidades negras,
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano
afrocolnmhianas v nalenaneras
Lineas de inversion iciati i i étnicas para Iniciativa de inversién local
Linea diferencial étnica Negras, Raizales, ylos |INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA concertada e implementada con
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano los pueblos indigenas
étnicas para Iniciativa de inversion local
Linea diferencial étnica Negras, Raizales, ylos |INICIATIVAS PUEBLO MUISCA concertada e implementada con
Pueblos Indigenas, Rrom o Gitano el pueblo indigena muisca
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se
incorpora a este provecto de inversion

al resultado
rencial
des  culturales,

Codigo Alternativa de solucion

A través de 6 iniciativas que correspondet

Concertar con la comunidad Negra, Afrocolombiana las|del proceso de concertacion de la line
capac

acclones @ implementar a través de la Linea de Inversion|se buse fortlecer

Diferencial Etnica, su 6 activa cn sociales, cientificas, econémicas, politicas,
planificacion v cjecucion de iniciativas que respondan a sus|de salud, género y demis acciones que garanticen el
necesidades y derechos desarrollo integral de las comunidades negras ]

afrocolombianas en la localidad de Bosa.

iste proyecto, enmarcado en la Linea Diferenciall
Enica, tiene como propdsito consolidar iniciativas que
permitan la_ proteccion, fe

de los Pueblos Indigenas y la Comunidad Musca ¢n I
localidad de Bosa mediante procesos participativos vl
concertados en grantia del ejercicio de sus derechos, su
desarrollo integral y la continuidad de sus pricticas
culturales y ancestrales

Concertar con los Pucblos Indigenas y la comunidad Muiscal
las acciones a implementar a través de la Linea de Inversion
Diferencial Etnico, asegurando su participacion efectiva en la]
planificacién y cjecucion de iniciativas que fortalezcan sul
identidad, derechos y bienestar.

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

Comunidad Negra Afrocolombiana:

El racismo es un sistema de opresion que afecta a las comunidades negras afrocolombianas indistintamente del lugar de nacimiento, creando barreras de acceso a los derechos fur en laley 70 de 1993 y el decreto
reglamentario 1384 del 2023, que garantizan la proteccién y el aprovechamiento de los territorios colectivos, incluyendo las zonas urbanas. A pesar de los avances normativos, persisten barreras estructurales que obstaculizan su efectiva implementacién y el pleno ejercicio de
estos derechos.

Los efectos del conflicto armado ligados a la falta de inversién social, econémica y politica, sumado al genocidio estadistico (sentencia T-276 de 2022), ambiental, cultural y territorial exacerban las multiples violencias y criminalizacion hacia las comunidades Negras
Afrocolombianas, que se manifiestan en:
1.Desigualdad Econémica y Pobreza.

Segun el DANE, las tasas de pobreza y pobreza extrema son significativamente mas altas en icipios con alta iente, como el Pacifico colombiano y Bogota como un territorio al que migran las familias en condicién de desplazamiento forzado producto
del conflicto armado, Bosa se destaca como la segunda localidad de dicho 6 Lai laboral es predominante en esta poblacion, con acceso limitado a empleos estables y bien remunerados.

2. Educacion y brechas de acceso:

Niveles mas bajos de escolaridad en comparacién con la media nacional, con altas tasas de desercion escolar en zonas con alta presencia de la comunidad negra I Menor acceso a i6n superior y difi para obtener titulos universitarios, lo que
limita las oportunidades laborales.

3. Acceso a servicios basicos y vivienda:

En municipios con alta poblacién afro, hay menor acceso a agua potable, alcantarillado y energia. Déficit de vivienda adecuada, con altos indices de hacinamiento. En Ias zonas urbanas en su mayorla las i negras ianas habitan en las zonas periféricas y
riberefias (entre los que estan el rio Tunjuelo). El acceso a vivienda digna en las zonas urbanas esté condicionado a los estereotipos al ser negro asf mismo las negrasy no tienen facil acceso a los programas de
vivienda, subsidios, entre otros.

4. Salud y esperanza de vida:

Mayores indices de mortalidad materna e infantil en territorios rurales y territorios urbanos periféricos con alta presencia de las comunidades negras y afrocolombianas. En todo el territorio nacional se presentan limitaciones en la cobertura y calidad del sistema de salud, con
menor acceso a servicios especializados.

5. Violencia y desplazamiento forzado:

Las comunidades negras afr ianas han sido i por el conflicto armado y el desplazamiento forzado. Alto impacto de la violencia urbana en ciudades como Cali, Quibd6, Tumaco, Medellin, Bogota y Buenaventura entre otras.

6. Baja participacion en la economia formal y en la toma de decisiones:

Bajo porcentaje en cargos de liderazgo politico y empresarial. Débil acceso a crédito y financiamiento. Estos problemas reflejan las barreras histéricas y estructurales que siguen enfrentando las i negras y

7. Identidad Etnico/racial

Falta de reconocimiento de las practicas de las col idades negras

La Politica Publica Distrital Compes 39 establece lo siguiente para enfrentar dicha problematica:

“La politica publica propone de igual manera, la articulacién de las acciones por parte de los sectores y de las instituciones del Distrito Capital, para garantia de la atencién integral a la comunidad Negro Afrocolombiana, para la comunidad negra afrocolombiana se plantean
acciones de proteccion a la cultura desde la promocién y fomento de su cultura, asi como de sus derechos econdmicos y sociales que hacen alusién a trabajar por la eliminacion de la discriminacién, disminucién de la tasa de informalidad y desempleo y en la que participan los
Sectores de Desarrollo Econémico, Cultura, Recreacion y Deporte, Movilidad, Ambiente, Integracion Social, Gobierno y Secretaria General”

Pueblos Indigenas
Los pueblos indigenas en la localidad de Bosa enfrentan una falta de reconocnmlento por su gobierno propio, su jurisdiccion especial y su snstema normatlvo ancestral Esba sntuacnén se traduce en la exclusion de sus formas de organizacion politica y de justicia propia dentro

de las decisiones administrativas locales. Ademas, sus calendarios y fechas no son tenidos en cuenta en la 1 de lo que limita su derecho a preservar sus costumbres, rituales y celebraciones. Estas acciones
negativas, contribuyen a la pérdida de identidad cultural, dificulta el ejercicio de su autonomia y restringe su participacion efectiva en espacios de concertacion y toma de decisiones.

Lo anteriormente expueso se enmarca dentro de los derechos fundamentales reconocidos a los pueblos indigenas en la Constitucion Politica de 1991, la Ley 21 de 1991 y el Convenio 169 de la OIT, que reconocen la diversidad étnica y cultural de Colombia, asi como el

derecho de las comunidades indigenas a mantener y fortalecer su autonomia, su |denudad cultural sus formas de orgamzacuﬁn politica y social. En este contexto, el proyecto tiene una ia directa con la de los derechos colectivos de los pueblos indigenas
en la localidad de Bosa, que aln enfrentan desafios significativos en términos de visibilidad y 6n efectiva en los procesos de toma de decisiones.

Las comunidades indigenas enfrentan una falta de reconocimiento de sus formas de organizacion politica y sistemas normativos ancestrales, producto de un proceso histérico de asimilacion que ha invisibili sus Esto se traduce en su exclusion de los espacios
de toma de decisiones, donde sus sistemas de justicia propia y no son

Aunque la ley establece la consulta previa para decisiones que les afectan, esta no siempre se implementa de manera efectiva, limitando su incidencia en politicas locales. Ademas, la fragmentacion interna de los pueblos indigenas y la falta de unidad en su representacion
politica dificultan su participacion.

Por otro lado. las instituciones muestran desinterés en sus tradici i fechas ivas v practicas ar enla i 1 de activi imismo. el acceso a espacios ini v aue sus sistemas normativos v
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politicos sigue siendo insuficiente, perpetuando su exclusién y debilitando su autonomia.

Efectos del Problema Central

1.Pérdida de identidad cultural:

ola falta de visibilidad y el desconocimiento de las précticas ylos afectan la pi 6n de la identidad cultural de los pueblos indigenas. Sin un espacio adecuado para la expresion cultural, se corre el riesgo de que sus
tradiciones se desvanezcan con el tiempo.

2.0mitacion de la autonomia indigena:

ol exclusion de las decisiones locales y la no consideracion de su jurisdiccion especial y su sistema normativo ancestral restringen la capacidad de los pueblos indigenas para ejercer su autonomia de manera plena. Esto les impide autorregularse y gestionar sus propios
asuntos de acuerdo con sus costumbres y principios.

3.l Dlscrlmlnac\on y marginalizacion social:

olair y exclusion profundizan la discriminacién contra las comunidades indigenas, lo que refuerza su marginalizacion dentro de la sociedad en general y limita el acceso a oportunidades de desarrollo social y econdmico.

4.Eragmentacion social:

ol& falta de reconocimiento oficial y de espacios adecuados para la participacion puede generar conflictos con las comunidades entre lideres tradicionales y nuevos actores instituciones locales, creando tensiones que afectan la cohesion social.

5.[6justicia social y desigualdad:

ol exclusion del sistema de justicia indigena y la implementacion de la normativa estatal sin tener en cuenta las particularidades de los pueblos indigenas pueden generar decisiones injustas que no respeten sus derechos o su cosmovision.

6.Reduccion en la participacion politica:

La invisibilidad de las formas de organizacion politica indigena limita su capacidad para influir en politicas publicas que impacten directamente en su territorio y en sus formas de vida, reduciendo su poder de negociacion en los espacios de concertacion y toma de decisiones.

Comunidad Muisca

El pueblo muisca de Bosa es una de las comunidades indigenas originarias de la Sabana de Bogota, cuya presencia en el territorio se remonta a tiempos prehispanicos. Histéricamente, Bosa fue un centro de gran dentro de la Ct 6n Muisca,
fi un papel é enla politica, social y econémica de esta civilizacion. De acuerdo con fuentes etnohistdricas y arqueoldgicas, su territorio ha sido habitado de manera continua por esta comunidad, consolidando un arraigo ancestral que se ha
mantenido a pesar de los procesos de colonizacion, urbanizacion y transformacion del entorno.

El reconocimiento del pueblo muisca en el contexto de los derechos se en el marco nacional e ir . La Constitucion Politica de 1991, en su articulo 7, el caracter é y de la Nacion, garantizando la
proteccion de la diversidad étnica y cultural. Asimismo, instrumentos juridicos como el Convenio 169 de la OIT y el Auto 004 de 2009 de la Corte Constitucional resaltan la importancia de salvaguardar los derechos territoriales de los pueblos indigenas, asi como su autonomia y
autodeterminacion

En este sentido, la comunidad muisca de Bosa conserva un asentamiento propio dentro del territorio urbano, lo que implica un reconocimiento especial en términos de acceso a derech 6n cultural y for ) de sus practicas Su
presencia no solo representa un vinculo histérico con el territorio, sino que también es un elemento clave en la construccion de politicas piblicas con enfoque diferencial.

Mediante el proceso de consulta previa, se 6 una serie de acuerdos con la Indigena Muisca de Bosa, que involucran a diferentes sectores de la administracion distrital. La Secretaria Distrital de Gobierno se hizo responsable del acuerdo No. 25 que enuncia
la formulacion del plan de vida:

“La Alcaldia Mayor de Bogota, a través de la Secretaria Distrital de Gobierno, Subdireccién de Asuntos Etnicos, financiara la Elaboracion del Plan de Vida de la comunidad Mhuysqga de Bosa en sus etapas de Diagnéstico y Formulacion, conforme a los lineamientos técnicos,
presupuestos y tiempos definidos de manera concertada con las Autoridades Tradicionales del Cabildo Indigena Mhuysga de Bosa. La ejecucion de la fase diagnostico iniciara en un periodo maximo de dos meses contados a partir de la protocolizacién de los acuerdos”
(Ministerio del Interior, 2019)

De igual manera, del acuerdo N°2 en cual todas las entidades del Distrito una vez formulado el Plan de Vida de la comunidad Muisca de Bosa:
“la Alcaldia Mayor de Bogotéa a través de las entidades competentes, garantizara los montos o partidas presupuestales dentro de sus proyectos de inversion, conforme su misi i instituci , para la impl 6n de los planes, programas y proyectos priorizados del
Plan de Vida, a través de sus Planes de Desarrollo Distrital, siendo la entidad responsable la Secretaria Distrital de Gobierno”. (Ministerio del Interior, 2019)

Como pueblo originario del territorio de Bogota y en honor a los “mayores” que con sus manos cuidaron esté territorio, lo sembraron, se bafiaron, regaban los cultivos, pescaban “cangarejos” en el agua del rio Tunjuelito y el rio Bogota; coexistan con las plantas, los animales,

los espiritus del territorio; y dejaron su legado histérico y cultural para que hoy se dé un mensaje de resistencia a la sociedad mayoritaria como lo expresan “los “mayores™ pues se sabe que su dinamica sociocultural se transforma con la imposicion de politicas externas.

Antecedentes

VegTer e

La historia de la comunidad Negra Afrocolombiana en Bosa, esta profundamente ligada al proceso de colonizacion y esclavizaciéon en Colombia. Durante la época colonial, Bosa fue uno de los territorios donde los afrodescendientes llegaron como parte de la trata
transatlantica.

A pesar de las duras condiciones de violencia la comunidad negra afrocolombiana en Bosa no solo resistieron, sino que lograron establecerse, organizarse y desarrollar una identidad cultural propia. Con el tiempo, la comunidad negra afrocolombiana comenzé a crear una
riqueza cultural que hoy se refleja en la musica, la danza, la gastronomia, la medicina ancestral y educacién propia. En Bosa, como en otras localidades de Bogota y Colombia, la comunidad Negra Afrocolombiana ha jugado un papel fundamental en el desarrollo de la ciudad,
especialmente en el &mbito cultural.

Cabe resaltar que la comunidad Negra Afrocolombiana ha enfrentando a diario, el racismo y la discriminacion racial que conllevan a la exclusion en el acceso derechos fundamentales como la educacion, la salud, el respeto por su identidad cultural, el empleo y la vivienda
digna, entre otros.

Podemos identificar que en la Constitucion Politica del 1991, Colombia se reconoce como un pais pluriétnico y multicultural, abriendo paso al reconocimiento de las comunidades negras, raizales y como sujeta de derechos lo que implic para el
estado colombiano formular leyes que hicieran posible el acceso a los derechos fundamentales a dichas comunidades, es necesario conocer algunas de las leyes, articulos y convenios internacionales:

El articulo articulo 7 de la Constitucion Politica de 1991 prevé que “El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacion colombiana”.

El articulo 13 idem determina que: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.”.

Estado Colombiano suscribié el Convenio 169 de 1991 de la O.1.T “Sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes”, ratificado para Colombia mediante la Ley 21 de 1991, el cual reconoce los derechos y aspiraciones de los pueblos tribales cuyas condiciones
sociales, culturales y econémicas los distingan de otros sectores de la poblacién nacional y se asume el compromiso de aplicar la diferenciacion y afirmacion positiva en beneficio de las poblaciones étnicas.

El articulo 6 idem establece que “... los gobiernos deberan: a). Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimientos apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o i i de

b; los medios a través de los cuales los pueblos interesados puedan participar libremente, por lo menos en la misma medida que otros sectores de la poblacién, y a todos los niveles en la adopcién de decisiones en instituciones electivas y
organismos administrativos y de otra indole de politicas y que les ). los medios para el pleno desarrollo de las instituciones e iniciativas de esos pueblos y en los casos apropiados proporcionar los recursos necesarios para este
fin.".

El articulo 7 ibidem establece que “Los pueblos interesados deberan tener el derecho de decidir sus propias prioridades en lo que atarie al proceso de desarrollo, en la medida en que éste afecte a sus vidas, creencias, instituciones y bienestar espiritual y a las tierras que
ocupan o utilizan de alguna manera, y de controlar, en la medida de lo posible, su propio desarrollo econémico, social y cultural. Ademas, dichos pueblos deberan participar en la formulacién, aplicacion y evaluacién de los planes y programas de desarrollo nacional y regional
d " ”

e te.”.
La Ley 70 de 1993, cre6 un marco general de p i6n para las i neg i en su articulo 3 los principios que la fundamentan, asi:

“1. El reconocimiento y la proteccion de la dlversldad étnica y cultural y el derecho a Ia |gua|dad de todas las culturas que conforman la nacionalidad colombiana. 2. EI respeto a laintegralidad y la dlgnldad de la vida cultural de \as comunidades negras. 3. La participacion de las
comunidades negras y sus organizaciones sin detrimento de su autonomia, en las decisiones que las afectan y en las de toda la Nacién en pie de igualdad, de conlaley. 4. Lap 6n del medio ambiente a las relacion por las

comunidades negras con la naturaleza.”.

Documento COMPES No 39 “POLITICA PUBLICA DE LA POBLACION NEGRA, AFROCOLOMBIANA Y PALENQUERA EN BOGOTA D. C. 2024-2036":

“La politica publica propone de igual manera, la articulacion de las acciones por parte de los sectores y de las instituciones del Distrito Capital, para garantia de la atencion integral a la comunidad Negro Afrocolombiana, entre las que expone informacion estadistica disponible
de la comunidad negra afrocolombiana, educacion en todos los niveles para la poblacion y de educacién propia de la comunidad que compromete la participacion de los sectores de Gobierno, Planeacion y Educacion Por (ltimo, para la comunidad negra afrocolombiana se
plantean acciones de proteccion a la cultura desde la promocién y fomento de su cultura, asi como de sus derechos econémicos y sociales que hacen alusion a trabajar por la eliminacion de la discriminacion, disminucién de la tasa de informalidad y desempleo y en la que
participan los Sectores de Desarrollo Econémico, Cultura, Recreacion y Deporte, Movilidad, Ambiente, Integracion Social, Gobierno y Secretaria General.”

Acuerdo 175 de 2005. Consejo de Bogota. Por medio del cual se establecen los lineamientos de la Politica Publica para la Poblacién Afrodescendiente residente en Bogota.

Decreto 403 de 2008. Alcaldia Mayor de Bogota D.C. Por el cual se modifica el Decreto Distrital 151 del 21 de mayo de 2008, en relacion con la orientacién y coordinacion del Plan de Acciones Afi ivas para los dientes residentes en Bogota, D.C.
Todo este marco legal da cuenta de la obligacion de las instituciones de ser garantes de que las personas negras afrocolombianas accedan de forma integral a los derechos fundamentales.

En lalocalidad de Bosa desde los procesos organizativos propios de la comunidad negra afrocolombiana se han gestado acciones auténomas y procesos concertados con las instituciones que han permitido el desarrollo integral de la comunidad Negra y Afrocolombiana. Esto
da cuenta de la importancia de la vinculacién de la comunidad negra afrocolombiana en los procesos y dinamicas incidentes en la localidad.

Pueblos Indigenas

La localidad de Bosa, ubicada en el suroccidente de Bogota, ha sido histori un area de i para diversas comumdades indigenas que han llegado desde diferentes partes del pais. Aunque no es una de las localidades con mayor presencia indigena como
pueblos originarios. Sin embargo, la visibilidad y el reconocimiento de estas i dentro de la local siguen siendo limitado.

En los ultimos afios, diversas organizaciones indigenas han trabajado para visibilizar sus necesidades y derechos dentro del contexto urbano de Bogotd, incluida la localidad de Bosa. Sin embargo, persiste una falta de reconocimiento oficial de sus gobiernos propios, de sus
formas organizativas ancestrales y del ejercicio de su autonomia. En este sentido, Bosa ha sido un ejemplo de cémo las comunidades indigenas en areas urbanas enfrentan desafios adicionales, como la integracién en las dindmicas sociales y politicas de la ciudad, mientras
intentan preservar sus tradiciones y formas de organizacion.

El Plan de Desarrollo Local de Bosa y otros documentos técnicos del gobierno local han dado algunos pasos hacia la inclusion de las comunidades indigenas, pero no han logrado integrar alendari ni reconocer ite sus fechas
conmemorativas y rituales dentro de las actividades institucionales de la localidad. A pesar de que se han hecho esfuerzos en el marco de los programas de cultura y educacion para promover la dlversldad e\nlca de Bogota, la participacion de los pueblos indigenas de Bosa
sigue siendo marginal y no esté suficientemente garantizada.

Se observa que la participacion indigena en los espacios de toma de decisiones sobre proyectos urbanos y rurales en Bosa sigue siendo limitada. Esto ha contribuido a la desigualdad y la exclusién de estas comunidades en la construccion de la ciudad, lo cual ha afectado
negativamente su sentido de pertenencia a la localidad.

En términos de territorialidad, aunque los pueblos indigenas en Bosa no tienen un territorio claramente delimitado como en otras regiones del pais, existen diversas disputas relacionadas con el uso de los suelos y la planificacién urbana que impactan directamente a las
comunidades indigenas que viven en el area. La falta de un reconocimiento explicito de sus derechos territoriales en el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) de la ciudad sigue siendo un tema pendiente, lo que limita la proteccion de sus asentamientos informales y la
preservacion de sus espacios de conexion cultural.

Ademas, a nivel institucional, la participacion indigena en los espacios de toma de decisiones en Bosa ha sido escasa. Aunque algunos miembros de las comunidades han comenzado a integrarse a los Consejos Locales de Planeacion y otras instancias, su influencia real
sobre las decisiones politicas y administrativas sigue siendo limitada, especialmente en lo que respecta a los proyectos que afectan directamente su cultura y sus derechos como pueblos onglnanos

La falta de un reconocimiento claro y formal de la penenencla indigena en Bosa no solo tiene |mp||cac|ones cullurales sino también econémicas y soclales Sin el respaldo institucional, las tienen difi para acceder a servicios basicos, como
salud, 6n y vivienda, asus culturales. Ademas, la exclusion de sus en lapr 6n de municipales contribuye a la pérdida de sus y ici su identidad cultural y su
sentido de pertenencia.

Comunidad Muisca

La comunidad Indigena Muisca de Bosa pennve en medio de las trar i itori por ivas externas sobre su territorio. Durante el periodo de la colonia con la creacién y después disolucion de los resguardos, en 1954 Bosa es adscrita
administrativamente a Bogoté, con el 0 poblacional y expansion afica de Bogota en la década de losafios 70, la contaminacion del rio Tunjuelito, en el 2004 el POT cambio el uso del suelo de rural a urbano, y en diciembre de 2006 con la expedicién del
Decreto 521 “Por el cual se adopta el plan parcial EI Edén el Descanso”.

En el marco del cumplimiento de sentencia de Tutela No. 25000-23-41-000-2015-00873-01 del 4 de agosto de 2016 de la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta del Consejo de Estado, donde se reconocié el derecho a la consulta previa a la comunidad
indigena Muisca de Bosa por la emlslon y modificacion del plan parcial El Eden — El Descanso, comprendido en el decreto 521 de 2006 (‘PLAN PARCIAL EL EDEN — EL DESCANSO"), en el territorio ancestral. Reconociendo asi los derechos terrltorlales a la comunidad
“Balata™ I anterior n reqistras ara ave datan d dela idad indinena desde In cuy | nerind, My 400012004 C)

Situacién actual (Descripcién de la situacion existente con respecto al problema)

indinena Muisca d, Lsuiot iy rininaria del territarin d

Comunidad Negra Afrocolombiana:
La situacion actual de la poblacién negra en Bosa, sigue estando entrelazada en avances y desafios. Aunque la comunidad Negra Afrocolombiana ha logrado conservar muchas de sus costumbres, tradiciones, saberes y aporta significativamente a la cultura local, atin enfrenta
diversas problematicas, tanto sociales como econdmicas, producto del racismo y la discriminacion racial como el problema central del acceso a los derechos fundamentales.

Segun experiencia de la comunidad negra que ha participado de diferentes procesos, eventos culturales, el CLOPS Afro del 2021, entre otros, hace hincapié en los siguientes aspectos generales:

-La comunidad Negra Afrocolombiana en Bosa sigue enfrentando esti en aspectos con el acceso a servicios pUblicos, empleo y educacién. Aunque existen politicas plblicas para promover la inclusién, la discriminacién racial a menudo
persiste en la vida cotidiana, afectando la calidad de vida y las oportunidades para dicha comunidad.

-La comunidad Negra Afrocolombiana vive en condiciones de vulnerabilidad, con acceso limitado a servicios de salud, educacién y empleo formal. La pobreza es un tema recurrente en la comunidad negra de Bosa, y las brechas socioeconémicas entre este grupo y otros
sectores de la sociedad siguen siendo evidentes.

-Bn términos de participacion politica y social, la poblacién negra en Bosa ha ganado visi lad en los Gltimos afios. Existen lideres y lideresas que luchan por los derechos de la comunidad, promoviendo la equidad racial y la inclusién. Sin embargo, aln se requiere una mayor
representacion politica y una mayor presencia de la comunidad Negra Afrocolombiana en los procesos de toma de decisiones tanto a nivel local como nacional.

-A pesar de los desafios, hay numerosas iniciativas que buscan mejorar la situacion de la poblacién negra en Bosa. Organizaciones comunitarias y culturales estan trabajando activamente para promover el empoderamiento social y econdmico de la comunidad afrocolombiana.
Proyectos de educacion, formacién en habilidades laborales, y espacios culturales estan siendo impulsados por lideres y lideresas locales para preservar la identidad de la comunidad Negra Afrocolombiana y fomentar una mayor integracion en la sociedad.

-0

La poblacién negra en Bosa sigue enfrentando desafios importantes, pero Lamblén esta demostrando una lucha continua y capacidad de organizacion. A través de esfuerzos comunitarios y un mayor enfoque en la inclusion y equidad racial, la situacién de la comunidad Negra
Afrocolombiana en Bosa puede establecer un camino de mejora de su de que este grupo tenga una participacion mas activa en la vida social, econémica y cultural de la localidad.

En Bosa las organizaciones sociales, los lideres y lideresas al dia de hoy son parte fundamental en la localidad puesto que luchan por acceso a los derechos fundamentales, la eliminacién del racismo y la discriminacion racial de las personas negras afrocolombianas, da
cuentas del papel tan importante que debera asumir la funcién pablica para trabajar de manera articulada con la comunidad Negra Afrocolombiana.

Pueblos Indigenas

En la actualidad, la localidad de Bosa enfrenta una serie de desafios relacionados con el reconocimiento y la inclusion de las comunidades indigenas en los procesos administrativos y sociales. A pesar de que la Constitucién de 1991 y las leyes nacionales han establecido un
marco normativo que garantiza los derechos de los pueblos indigenas, en Bosa persisten condiciones que limitan su plena participacion y ejercicio de sus derechos.

Las comunidades indigenas en Bosa enfrentan un déficit de reconocimiento institucional, lo que limita su participacion en la toma de decisiones y el respeto por su autonomia. La ausencia de imie formal de sus i y sistemas i impide que sus
necesidades sean incluidas en la planificacién politica y administrativa.
Ademas, sus tradiciones y calendarios son luidos de la ion institucional, lo que debilita su identidad y contribuye a la asimilacién cultural. A pesar de la exi ia de espacios de icil las barreras de acceso y el desinterés institucional limitan su

incidencia en temas de desarrollo urbano y rural.
En términos territoriales, no cuentan con un reconocimiento claro dentro del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), lo que los deja vulnerables ante la presion urbanistica y la falta de vivienda adecuada. Finalmente, los servicios basicos como salud y educacion no se ajustan
a sus practicas culturales, generando una mayor marginacion y desigualdad.

Comunidad Muisca

La comunidad del Cabildo Indigena Mulsca de Bosa enfrenta un alto nesgo de desaparicion cultural debido a las constantes afectaciones territoriales que ha sufrido desde la época colonial, pasando por el periodo republicano y hasta la actualidad. Estas afectaciones han
impactado gravemente sus ritos, usosy su identidad ancestral y su conexién con el territorio.

Entre los principales factores que han puesto en riesgo la pervivencia de esta comumdad se encuentran

Urbanizacién informal y hurto de tierras: La expansion de la ir ia y el accionar de los llamados tierreros han generado una i ion del territorio ici muisca.

*Planes parciales y cambio de uso del suelo: La transformacion del suelo de rural a urbano ha limitado las posibilidades de la comunidad para mantener sus practicas agricolas y omi ici iga a a una economia urbana que no reconoce su
cosmovision ni su derecho a la autodeterminacion.

«Contaminacién de fuentes hidricas: Los cuerpos de agua que han sido fundamentales para la espiritualidad y la vida cotidiana de la comunidad han sido i por | inaci del

«Ausencia de politicas de proteccion efectivas: Hasta el afio 2011 no existia una politica indigena en el Distrito Capital, y la formulada en ese afo no respondia a las necesidades reales de los pueblos indigenas en Ia ciudad. Actualmente, la comunidad Muisca de Bosa participa
en el proceso de reformulacion de esta politica, con el fin de garantizar su reconocimiento como pueblo ancestral y originario del territorio de Bacata.

Un avance significativo en este proceso ha sido la inclusion de un capitulo diferencial en la reformulacion de la politica indigena, logrado a través de la Consulta Previa del Plan Parcial EI Edén - El Descanso. Esto representa una oportunidad para que el Distrito Capital
reivindique la existencia del Cabildo Muisca de Bosa y lo reconozca plenamente dentro del marco de derechos territoriales y culturales.

Una de las principales expectativas de la comunidad es la materializacion de la Ciudadela Iguaque, un proyecto concebido como medida de compensacion, reparacion y mitigacion por las afectaciones sufridas. Este acuerdo con la administracion distrital representa un
compromiso fundamental para la proteccion y fortalecimiento del pueblo muisca. Sin embargo, su implementacién enfrenta el riesgo de imiento si no se un control i efectivo que garantice la proteccion del territorio y la salvaguarda de los derechos
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de la comunidad.
En este contexto, es urgente que las autoridades distritales adopten acciones concretas para preservar la identidad y el territorio del Cabildo Muisca de Bosa, asegurando su continuidad como pueblo originario y su derecho a existir en el Distrito Capital con garantias de
dignidad, autonomia y pervivencia.

02 - Descripcién del universo

a. Descripcion del universo b. Cuantificacién del universo c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

Personas negras y afrocolombianas

o 20206,0 Localidad de Bosa Personas DANE encuesta multipropdsito del 2014
habitantes de la localidad de Bosa o
:n‘:};‘::‘"“““"‘““‘ pertenccientes 1 la Mesa local 17000,0 Localidad de Bosa Personas ase censal Mesa Local Indigena, 2024
Personas que componen la Comunidad Muisea de 45000 Loclidad de Boss Persons del Cabildo Indigena Muisca de Bosa,

Bosa

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucion o gestion

Fortalecer las capacidades culturales,

patrimoniales, sociales, cientificas, econdmicas,

Comunidad Negra politicas, de salud, género y demas acciones que
Beneficiario

Afrocolombiana garanticen el desarrollo integral de las

comunidades negras y afrocolombianas en la

localidad de Bosa.

Ejecucion de las iniciativas en
relacion con la comunidad Negra
Afrocolombiana.

on, ony de los
Pueblos Indigenas y la Comunidad Muisca en la
localidad de Bosa mediante procesos
2 Pueblos Idigenas y comunidad Mu| Beneficiario participativos y concertados en grantia del
ejercicio de sus derechos, su desarrollo integral y
la continuidad de sus practicas culturales y

Ejecucion de las iniciativas
articuladas desde los Cabildos
con los Pueblos Idigenas y
comunidad Muisca.

ancestrales.
Brindara su capacidad
For ala de 6nde [técnica y financiera
3 Institucionalidad Cooperante organizaciones sociales, Pueblos Indigenas, para realizar acompafiamiento a
comunidad Negra y los actores enel
Muisca. proyecto en la ejecucion de

iniciativas.

Fortalecer la capacidad y experiencia en la
ejecucion de recursos, consolidando la

4 Cabildos Indigenas Beneficiario trayectoria y solidez de los cabildos como
persona juridica en la gestion directa de los
recursos, garantizando un plena ejecucion

Fortalecimiento en la capacidad
de ejecucion

Fortalecer la capacidad y experiencia en la
ejecucion de recursos, consolidando la

5 Organizaciones Afro's de la localid] Beneficiario en 1 de las Fortalecimiento en la
Afro, respecto a la gestion directa de los de ejecucion
recursos, garantizando un la ejecucion de
acciones diferenciales
Garantizar la ejecucion de politicas publicas en el
Distrito Capital, de acuerdo con enfocar su

6 Direccién para la Gestion del Desa| Cooperante gestion en la asistencia técnica |m_eg(al_, el - G‘aramllra en el seguimiento a la

1o la de [ejecucion

lainversion, el desarrollo de capacidades y la
gestion del conocimiento
Seguimiento, control y grantia de la ej 6n de |For imi de
productos asociados a la politica ptblica, con en el seguimiento, ejercerciendo

7 Cooperante P L ”
relacion directa de los beneficiaros para una la rectoria sobre los asuntos
plena ejeucucion de la linea diferencial étnica étnicos

Direccion de Asuntos Etnicos
8
6. OBJETIVOS
01 - Objetivo general
Objetivo General
Fortalecer y visibilizar la riqueza cultural, los conocimientos ancestrales y los derechos de las i Negras los Pueblos Indigenas y la Comunidad Muisca en la localidad de Bosa, a través de

estrategias integrales que promuevan su desarrollo social, econémico, educativo y politico, mediante el impulso de iniciativas que fomenten el reconocimiento de sus cosmovisiones, su autonomia, la transmision
i i de saberes, la pl 6n de sus précticas tradicionales y la generacién de oportunidades en un entorno urbano incluyente y equitativo.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS,

1 AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS que garanticen el desarrollo integral de las
afrocolombianas en la localidad de Bosa.
Visibilizar y preservar los saberes ancestrales de los
pucblos indigenas en Ia localidad de Bosa, promoviendo
su reconocimiento dentro de la socicdad y garantizando
p Ia O I sus
2 INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA ° de sus N

través de cstrategias integrales, se busca resaltar la
importancia de su cosmovision, medicina tradicional,
parteria ancestral, misica, danza, identidad, lengua
materna, memoria historica y soberania alimentaria.

Fortalecer el enfoque étnico diferencial de la
Comunidad Muisca en Bosa mediante la
promocién de sus practicas ancestrales, la
proteccion de sitios sagrados, el impulso de

3 INICIATIVAS PUEBLO MUISCA economias propias y el fortalecimiento de su
sistema de gobernabilidad, garantizando la
continuidad de su identidad cultural y el ejercicio
de su autonomia, reconociendolos como
comunidad originaria del territorio.

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

Este proyecto, enmarcado en la Linea Diferencial Etnica, tiene como propésito consolidar iniciativas que permitan la proteccién, revitalizacion y for imiento de las i Negras i los Pueblos Indigenas y la Comunidad Muisca en la localidad de Bosa.

A partir de procesos participativos y concertados, se busca garantizar el ejercicio de sus derechos, su desarrollo integral y la continuidad de sus practicas culturales y ancestrales.

El proyecto se estructura en tres componentes:

1.Componente Afro:
lae

“Ritera

Fuilbiralac imani: cnrialac Amirac v nalitinac da lac i Nanrae da Rnea
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I

«Incluye estrategias para la lormaclon en liderazgo y acceso a Ia Justlcla propia, la

p de expres\ones artisticas y y el acceso a di hos con enfoque de género e identidad.
*Ademas, fomenta la educacion propia basada en sus yel de préacticas tenibl
2 Oomponente Pueblos Indigenas:
en la Vi ion y ion de los saberes ancestrales de los pueblos i de Bosa, su 1 intergeneracional.
'Abarca la formacion en educacion y justicia propia, el i de muijeres indi el for de la Mesa Indigena, la organizacion de festivales culturales, la promocion de juegos icic y el impulso de imientos comunitarios.

*Busca generar espacios de participacion y reconocimiento de su autonomia en la toma de decisiones locales.

3.0omponente Comunidad Muisca:

*Su proposito es fortalecer el enfoque étnico diferencial de la Comunidad Muisca en Bosa, garantlzando su representacion y contmuldad de sus practicas ancestrales

+Incluye la realizacion del Festival Jizca Chia Zhue, el desarrollo de una escuela de saberes i lai de para la 1 de sitios sagrados, el for imie dela irituali y la medicina icic , y el impulso de economias
propias.

*Consolidar un sistema de gobernabilidad basado en la justicia y derecho propio de la comunidad.

Nombre
COMPONENTE 1 INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 218 del Acuerdo Distrital 927 de 2024, la Circular CONFIS 004 de 2024 incorpora en su componente una linea diferencial étnica. Esta inclusion tiene como propésito
fomentar la 6n de égicos étnicos locales.

El objetivo de este componente es fortalecer las sociales, cientificas, econémicas, politicas, de salud y de género, entre otras, que contribuyan al desarrollo integral de las
negras y en la localidad de Bosa.

Para ello, se han definido seis iniciativas que son el resultado del proceso de concertacion de la linea diferencial étnica como concepto de gasto dentro del sector de Gobiermno. Dicho proceso se llevé a cabo el 4 de
diciembre de 2024 con el propésito de garantizar el desarrollo integral de estas comunidades, articulando diversas estrategias que promueven el reconocimiento, fortalecimiento y desarrollo integral de las
Negras y Afr 1as en la localidad de Bosa, a través de las 6 iniciativas que abordan sus necesidades de la siguiente manera:

1.Desarrollo y formacion de competencias y acceso a la justicia propia: Esta iniciativa se vincula con el eje de procesos de formacion y educacion propia y justicia propia, promoviendo la capacitacion en liderazgo,
derechos humanos y el fortalecimiento de habilidades técnicas y digitales, ademas del reconocimiento y fortalecimiento de las practicas de justicia propias, garantizando su articulacion con la justicia ordinaria.

Objetivo. Formar en el campo de liderazgo, derechos humanos y fortalecimiento en habilidades técnicas y digitales a las Comunidades Negras, Afrocolombianas de la localidad de Bosa.

Acciones clave. » Escuelas de formacion politica y social con metodologias propias que contrarresten el racismo y la discriminacion racial. e C: itacion en ion de con enfoque dif ial étnico
racial Negro Afrocolombiano.
o Talleres de fortalecimiento empresarial, incluyendo procesos de transformacion digital.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Ao Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacioén de la inversién del componente

Ao UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 TODAS LA UPL ‘Todos los barrios de la localidad N/a

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Nimero  de  personas  negras ]
afrocolombianas beneficiadas con acciones| 930
para su desarrollo integral en la localidad de| -
Bosa
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
1. ia 0 Vinculacion en Bosa: Los icil deben ser residentes de la localidad de Bosa o estar vi i bajo un rol laboral o estudiantil
2.

a la comunidad Negra Afr iana

Nombre

COMPONENTE 2 INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente
ESte DUSCa ToMtaleCer, VIsbIZar y Preservar 10s saneres Ge 105 puenios en fa focandad de Bosa, ST dentro de fa sociedad y 12}
i i A través de i se busca resaltar la i ia de su ision, medicina ici parteria ancestral, musica, danza, identidad, lengua materna,
memoria histérica y soberania alimentaria.

El contenido en relacion se centra en la sesién realizada el 6 de diciembre de 2024 de concertacién para la Linea Diferencial Etnica de la meta asociada a Pueblos Indigenas, que conté con la participacion de
instancias de representacion local, equipos de planeacion, participacion y la referente indigena de IDPAC.

Para la ejecucion de las iniciativas, se disefiara e implementara un plan logistico integral que garantice el desarrollo adecuado de cada accion, Su cL alos
de los grupos étnicos.

El proceso debera realizarse en dos fases:

1.Ease de planificacion y alistamiento:

+Coordinacion y verificacion de los recursos logisticos y técnicos ios para la ej ion de los eventos, 1es y acciones en territorio
+Confirmacién y adecuacion del espacio destinado para las actividades
*Gestion y adquisicion de insumos ir material ios para los asi y refrigerios, entre otros.

+Asignacién de personal para la operacion logistica y técnica, garantizando un desarrollc eficiente de cada tarea.
2.Base de ejecucion:

Implementacion de cada una de las actividades planificadas, asegurando la di ibilidad y i i de los técnicos y logisticos.
“Monitoreo en tiempo real de la operacion logistica para la resolucién de Imprevlstos
Supervision de la correcta distribucién de los insumos y la entrega oportuna e ion de los idos en el Anexo Técnico.
En la adecuada ejecucion de estas dos fases, se permitira garantizar el cumplimiento general de las acciones, ivi eficientes y ali con las ivas de la comunidad étnica.
Para la definicion mas especificas de las de fases, etapas y idades que seran r ias para la ejt ion del proyecto, se debera tener en cuenta la Participacion y Concertacion con las Instancias de
representacion de los Grupos étnicos: Bogota Camina Etnica en los Territorio, de la siguiente manera:
FASES:
- 1ra FASE PLANEACION: Realizar una estrategia territorial de participacion y ion entre las Ct i Negras, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, y Pueblo Rrom o Gitano y la

administracién local que materializa la implementacion del Articulo 218 , del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024 — 2027 , la linea diferencial étnica y las iniciativas de inversion local establecidas
como productos en los planes de accién de los documentos CONPES de las politicas publicas étnicas.

- 2da FASE SOCIALIZACION: Desarrollar jornadas de socializacién en dos vias: una Institucional y la segunda comunitaria, con los y las representantes Distritales de las comunidades y pueblos étnicos, que permita
comprender la estrategia, su finalidad y alcance y poder no sclo cumplnr con la implementacion del Articulo 218, sino también con la Linea diferencial Etnica con un didlogo directo y claro.

- 3ra FASE PARTICIPACION: el proceso de ion entre las Comunidades Negras, Afr ianas, Raizales y P Pueblos Indigenas y Pueblo Rrom o Gitano con la
administracién local, en el marco de la linea de inversion étnica, aprobada en el PDL 2025-2028.

- 4ta FASE PROTOCOLIZACION: Hacer un proceso de protocolizacién de los acuerdos establecidos entre las autoridades de la comunidad negras i raizales y pueblos Indi y Rrom
0 Gitanos y la administracion local que permita el reconocimiento de los acuerdos para su mplememacnon

- Sta FASE SEGUIMIENTO: Realizar un sequimiento trimestral de la implementacion v ei de los acuerdo: entre la i de la comunidad neara: ianas raizales v palengueras.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Ao Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion propuesta se incorpora en el

2025
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03 -Ubicacion de la inversién del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 TODAS LA UPL, Todos los barrios de la localidad N/a

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcién de la poblacion 2025 2026 2027 2028
Personas pertenecientes a los Pueblos
Indigenas que forman parte de la Mesa| 1300
Local Indigena.
05-Criterios de seleccion de la poblacion beneficiaria
Criterios
1 0 Vinculacién en Bosa: Los participantes deben ser residentes de la localidad de Bosa o estar bajo un rol laboral o estudiantil

2 alos Pueblos Indigenas en la Localidad de Bosa.

Nombre

COMPONENTE 3 INICIATIVAS PUEBLO MUISCA

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente
ESte para el 0 d€ las Comunidades Muiscas de Bosa, Se Centra en 1a sesion realizada el 6 de de 2024 de Tpara la Linea Diferencial ETnica para 1a meta asociada a 1a
comunidad Muisca, que cont6 con la participacion de instancias de representacion local, equipos de planeacion, participacion y la referente indigena de IDPAC. El objetivo fue concertar propuestas para fortalecer el
enfoque étnico diferencial, permitiendo que los grupos étnicos presenten soluciones a problematicas territoriales a través de la participacion, enmarcada en sus practicas ancestrales, gobierno propio y normatividad
vigente, garantizando atencion diferenciada en espacios fisicos segtin sus usos, costumbres y lenguas.

Para la ejecucion de las iniciativas, se disefiara e implementara un plan logistico integral que garantice el desarrollo adecuado de cada accién, asegurando su cumplimiento conforme a los requerimientos especificos
de los grupos étnicos.

El proceso debera realizarse en dos fases:

1.Base de planificacion y alistamiento:

*Coordinacion y verificacion de los recursos logisticos y técnicos ios para la ej ion de los eventos, 1es y acciones en territorio.
*Confirmacion y adecuacion del espacio destinado para las actividades.
+Gestion y adquisicion de insumos i i material ios para los asi y refrigerios, entre otros.

+Asignacion de personal para la operacion \og\shca y técnica, garantizando un desarrollo eficiente de cada tarea.
2.Base de ejecucion:

+Implementacion de cada una de las actividades planificadas, asegurando la di: ibili y i I de los técnicos y logisticos.

*Monitoreo en tiempo real de la operacion logistica para la resolucion de imprevistos.

*Supervision de la correcta distribucion de los insumos y la entrega oportuna e it ion de los idos en el Anexo Técnico.

En la adecuada ejecucion de estas dos fases, se permitira garantizar el cumplimiento general de las acciones, vi ficientes y ali con las ivas de la comunidad étnica.

Para la definicion méas especificas de las de fases, etapas y actividades que seran necesarias para la ejecucion del proyecto, se debera tener en cuenta la Participacién y Concertacion con las Instancias de
representacion de los Grupos étnicos: Bogota Camina Etnica en los Territorio, de la siguiente manera:
FASES:

- 1ra FASE PLANEACION: Realizar una estrategia territorial de participacion y i6n entre las C i Negras, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas, y Pueblo Rrom o Gitano y la
administracion local que materializa la implementacion del Articulo 218 , del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024 - 2027 , la linea diferencial étnica y las iniciativas de inversion local establecidas
como productos en los planes de accion de los documentos CONPES de las politicas ptiblicas étnicas.

- 2da FASE SOCIALIZACION: Desarrollar jornadas de socializacién en dos vias: una Institucional y la segunda comunitaria, con los y las representantes Distritales de las comunidades y pueblos étnicos, que permita
comprender la estrategia, su finalidad y alcance y poder no solo cumplir con la implementacién del Articulo 218, sino también con la Linea diferencial Etnica con un dialogo directo y claro.

- 3ra FASE PARTICIPACION: Acompafiar el proceso de participacion y concertacion entre las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, Pueblos Indigenas y Pueblo Rrom o Gitano con la
administracion local, en el marco de la linea de inversion étnica, aprobada en el PDL 2025-2028.

- 4ta FASE PROTOCOLIZACION: Hacer un proceso de protocolizacion de los acuerdos establecidos entre las autoridades de la comunidad negras i raizales y pueblos Indi y Rrom
0 Gitanos y la administracion local que permita el reconocimiento de los acuerdos para su implementacion.

- 5ta FASE SEGUIMIENTO: Realizar un seguimiento trimestral de la implementacion y ejecucion de los acuerdos establecidos entre las autoridades de la comunidad negras afrocolombianas raizales y palenqueras,
pueblos Indigenas y Rrom o Gitanos y la administracion local, a través de una matriz de seguimiento y un informe cuantitativo y cualitativo.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversién del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

2025 TODAS LA UPL Todos los barrios de la localidad N/a

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
TesoTaS Te T CoTaTTaT 2500
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
1. i ia 0 Vinculacion en Bosa: Los ici deben ser resi de la localidad de Bosa o estar vi i bajo un rol laboral o estudiantil
idad Muisca de Bosa, asentada en la Localidad.
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8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Fortalecer y visibilizar la riqueza cultural, los conocimientos ancestrales y los derechos de las i Negras los Pueblos Indigenas y la Comunidad Mulsca en la localidad de Bosa, a través de
estrategias integrales que promuevan su desarrollo social, econémico, educativo y politico, mediante el impulso de iniciativas que fomenten el reconocimiento de sus es, su ia, la
de saberes, la p 6n de sus préacticas tradicionales y la generacién de oportunidades en un entorno urbano incluyente y equitativo.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente INICIATIVAS COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, PALENQUERAS
Objetivo Especifico
Fortalecer las capacidades culturales, patrimoniales, sociales, cientificas, econémicas, politicas, de salud, género y demas acciones que garanticen el desarrollo integral de las comunidades negras y afrocolombianas
en lalocalidad de Bosa.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Concertar & implementar 4 Iniciativa de inversion local e Senvicio de famiento a la
iniciativas de inversion local con . g pa
1 . con las negras, y de planes de prevenclon 4
las comunidades negras, 3 .
palenqueras 1y atencion a las étnicas
afrocolombianas y palenqueras
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarroll S Meta Estr ica Plan de Desarroll q -
No. B HEN A2 PEsE Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital litn B A En Gt BesEiielD Producto politica pablica
Local Distrital
Conceriar e |m_|emenlar Z
1 iniciativas de inversion localcon  |N/A N/A
lac nanrac
2
3
OBIJETIVO 2 Componente INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA
Objetivo Especifico
TSTDIZar y preservar 1os saberes Ge oS pueblos en falocaldad de Bosa, S0 dentro de la sociedad y Tniergeneracional de sus
através de integrales, se busca resaltar la importancia de su cosmovision, medlclna tradlclonal parteria ancestral, misica, danza, identidad, Iengua materna, memoria histérica y soberania
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Concertar e |mp\em'entar 4 Iniciativa de inversion local concertada e implementada Servlclo de agompanamlenlo ala i
1 iniciativas de inversién local con ’ implementacién de planes de prevencion, 4
. con los pueblos indigenas o 9y - P
los pueblos indigenas 1y atencion a las étnicas
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. e Pl 1 Dzl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital b Estrateglc_a P!an Celpesnelio Producto politica piblica
Local Distrital
Concertar e 7
1 iniciativas de inversion local con  |N/A N/A
Ine nushine
2
3
OBIJETIVO 3 Componente INICIATIVAS PUEBLO MUISCA

Objetivo Especifico

Fortalecer el enfoque étnico diferencial de la Comunidad Muisca en Bosa mediante la promocién de sus précticas ancestrales, la proteccion de sitios sagrados, el impulso de economias propias y el fortalecimiento de
su sistema de gobernabilidad, garantizando la continuidad de su identidad cultural y el ejercicio de su autonomia, reconociendolos como comunidad originaria del territorio.

No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Concertar e implementar 4 - . . . Servicio de acompafiamiento a la
1 iniciativas de inversion local con el Lr:j'f"aell'v aucizlg\\i/ne‘;?loer:‘:;adil;ggcertada € implementada |mplememac|0n de planes de prevenclén
pueblo muisca. P 9 1y atencion a las étnicas
2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. = Pl € DTl Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital b Estrateglc_a P!an Celbesaicl Producto politica pablica
Local Distrital
Concertar & 7
1 iniciativas de inversion local con el |N/A N/A
nuehin miiera
2
3

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)

Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion INICIATIVAS COMUNIDADES
local con las comunidades [NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS,
negras, afrocolombianas y [PALENQUERAS

palenqueras. Contratacion directa $ 838.224.000 $757.578.281 $982.585.329 $1.008.326.698

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion
local con los pueblos
indigenas.

INICIATIVAS PUEBLO INDIGENA

Contratacion directa $772.532.000 $698.434.951 $921.717.375 $945.683.478

Concertar e implementar 4
iniciativas de inversion
local con el pueblo
muisca.

INICIATIVAS PUEBLO MUISCA

Contratacién directa $783.481.000 $708.292.173 $931.862.034, $956.124.015
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S

Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
Copiar Meta
TOTAL ANUAL DE COSTOS $2.394.237.000 $2.164.305.405 $2.836.164.738 $2.910.134.191
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $10.304.841.334

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

conmemorativas

confianza

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacién
Ajustes de los procesos . .
Revision metodolégica con la
concertados de cara a las 5 "
Objetivo General Operacionales Moderado Menor Atrasos en la ejecucion ciudanadia en mesas de
cambiantes por parte de la "
concertacion
comunidad
Revisar técnicamente la
Productos Administrativos Modalidad de contratacion Probable Moderado Ejecucion de las acciones viabilidad de ejecucion
directa de iniciativas
. Ajustar los tiempos de
Actividades De calendario Cumplimiento de fechas Casi Seguro Catastréfico Brechas de comunicacion y ejecucion y suscripcion de

contratos

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Fortalecimiento cultural y ancestral: Se promueve la conservacion, transmision y de las

practicas y

de las comunidades indigenas, afrocolombianas y muiscas en Bosa.

Mayor participacion y autonomia: Se fomenta el liderazgo y la a de estas isiones sobre su propio desarrollo.

en latoma de d

Proteccion de espacios sagrados y territorios ancestrales: Se implementan acciones para preservar sitios de importancia cultural y espiritual, garantizando su reconocimiento y proteccion.

Impulso a las economias propias: Se fortalecen iniciativas productivas y modelos de economia propia que beneficien el desarrollo sostenible de las comunidades.

Mejor acceso a derechos y servicios: Se generan elacceso a salud

para y otros ds hos fundamentales con pertinencia cultural.

Realizacion de eventos y espacios de formacién que fortalezcan la identidad y los saberes ancestrales.

Implementacion de estrategias para la proteccion y reconocimiento de sitios sagrados y espacios de memoria.

Creacion y fortalecimiento de escuelas de saberes intergeneracionales que permitan la 6n cultural entre

Ci ion de de propia basados en el derecho propio y la justicia ancestral.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Fabian Ernesto Ramirez Cruz Correo electrénico:

alcalde.bosa@gobiernobogota.gov.co

Operador (SEGPLAN): Richard Hernando Obando Cordoba Correo electrénico:

richard.obando@gobiernobogota.gov.co

Responsable del proyecto: Jeferson Nicolas Mora Correo electrénico:

Jeferson.mora@gobiernobogota.gov.co

13. HOJA DE VIDA DEL PROYECTO

Version Fecha de actualizacion Descripcion
1 04/11/2024 Actualizacion
Se genera la actualizacion de los siguientes
items: 1. Identificacion, 2. Clasificacion del
proyecto de inversion, 3. Inicitivas Ciudadanas, 4.
Identificacién del problema o la necesidad, 5.
2 05/03/2025 Identificaciony analisis de los ic 6.

Objetivos, 7. Descripcion del proyecto, 8. Cadena
de Valor, 9. Flujo financiero, 10. Andlisis de
riesgos, 11. BEneficios de resultados, 12
Gerencia del Proyecto y la 13. Hoja de vida.
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