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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

SUPERVISOR CONTRATO No. 1655965 del aiio 2020
Coordinador

Coordinacidon Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1655965 del afio 2020

Magda Yined Escobar Carvajal, identificada con la cédula de ciudadania No. 24.202.590 de Tuta, en mi calidad
de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECISIETE MILLONES
SETECIENCTOS MIL QUINIENTOS OCHENTA'Y OCHO PESOS M/cte. ($ 17.700.588). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cuatro (04) mensualidades de TRES MILLONES SEISCIENTOS
DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($ 3.612.365) correspondientes a los meses de julio
a octubre de 2020. b) Un ultimo pago por un valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CIENTO VEINTI NUEVE PESOS M/TE ($ 3.251.129) correspondiente a la fraccion del mes de noviembre de
2020. Amparados con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Numero 7120 de 2020. Nota: Teniendo
en cuenta que la fecha inicio del contrato fue el 01 de julio de 2020, el valor del primer pago corresponde a
TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365).

Plazo: Serd hasta el 27 de noviembre de 2020.
Fecha de inicio: 1 de julio 2020 - Fecha de finalizacion: 27 de noviembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion
Profesional Integral, en el programa titulada y complementaria, en el area pecuaria que
programe el Centro de Desarrollo Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.
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CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademés de las obligaciones que

siqa

por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Participar en la planeacién de | Durante el mes de EVIDENCIA 1
los procesos formativos de septiembre teniendo en
acuerdo con los lineamientos | cuenta la programacion, se PLANEACION PROCESOS
institucionales, para el drea planeé el proceso FORMATIVOS

temadtica del objeto
contractual

formativo en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031

Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

1.1. Diagramador del
instructor
1.2. Pantallazo

objetivos de la empresa. anuncio de
RESULTADOS: bienvenida y
- Atender actividades de apertura

reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacioén y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

- Reportar informacién con

1.3. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas.

Complementaria
Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

base en los registros generados Tunja
en cada uno de los procesos de| Ficha: 2192447
la actividad pecuaria por Competencia: 270501039 Criar
especie. especie menor herbivora
Para la planeacién se monogastrica segun pardmetro




realizaron las siguientes técnico, econémico y

actividades: requerimiento del mercado.

1. Cumplimiento al
diagramador del 1.4. Archivo de consolidacion
instructor de cedulas.

2. Publicaciéon de 1.5. Ficha de caracterizacién
anuncio de 1.6. Guia de aprendizaje
bienvenida y 1.7. Actividades y material de
apertura apoyo disponibles para

3. Verificacion vy aprendices

organizacion
centro de
calificaciones

COMPLEMENTARIA

Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacién
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo
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-Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

4. Consolidacién de
cedulas para curso
complementario.

5. Elaboracién de ficha de
caracterizacion

6. Elaboracién de guia de
aprendizaje.

7. Verificacion de
evidencias y material
de apoyo
disponibles
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2.
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Participar cuando el centro de
formacidn lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina

En este mes el centro no
requirié esta actividad
para objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

En este mes el centro no
requirio esta actividad
para objeto de pago.

EVIDENCIA 2
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

APRENDIZAIJES PREVIOS

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

2.1. Pantallazo de Actividad
de saberes previos

2.2. Pantallazo evidencia
de aplicacion de actividad
de saberes previos

Complementaria:
Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE



- Reportar informacién con CERDOS
base en los registros generados
en cada uno de los procesos de| Tunja
la actividad pecuaria por
especie. Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
1. Evaluacion de saberes monogastrica segun parametro
previos mediante actividad  técnico, econémico y
2. Verificacion de aplicacion  requerimiento del mercado.
de instrumento de saberes
previos. 2.3. Pantallazo de evaluacion
saberes previos
2.4, Evidencia de

aplicacion de saberes
Fecha: previos

09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

COMPLEMENTARIA

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacidn
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area tematica
objeto del contrato

reproductivo de los cerdos

3. Evaluacion de saberes

previos

4. Verificacion de aplicacion

de instrumento de saberes
previos.

Durante el mes de objeto de
pago se ejecutd formacién
profesional integral en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

- Reportar informacién con

base en los registros generados
en cada uno de los procesos de

EVIDENCIAS 3

EJECUCION FORMACION
PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha:

01 al 04 de septiembre
07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

3.1. Guias de aprendizaje 1, 2
y 3.

3.2. Cronograma de

actividades y trabajos

solicitados

3.3. Evidencias de desarrollo

o entrega de actividades de

aprendices.

3.4. Plan de trabajo

3.5. Planeacién Pedagdgica

COMPLEMENTARIA

Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS



la actividad pecuaria por
especie. Tunja

De acuerdo con el desarrollo | Ficha: 2192447

curricular: Competencia: 270501039 Criar
1. Guias de aprendizaje especie menor herbivora
No.1,2vy3. monogastrica segun pardmetro
2. Actividades y trabajos técnico, econémico y
solicitados requerimiento del mercado.
3. Desarrollo y seguimiento
de actividades 3.6 Guia de aprendizaje
4. Plan de trabajo 3.7 Evidencias de desarrollo o
5. Planeacién pedagdgica entrega de actividades de
aprendices
COMPLEMENTARIA 3.8 Evidencia de resultados
Fecha: de aprendizaje

09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacidn
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos
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Aplicar segln la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la entidad

6. Guia de aprendizaje
No. 1
7. Actividades y trabajos
solicitados
8. Procedimiento de
evaluacién de
resultados.
Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:
PROGRAMA DE

FORMACION TITULADA

Fecha:

01 al 04 de septiembre
07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

- Reportar informacién con

base en los registros generados

en cada uno de los procesos de
la actividad pecuaria por

EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA
PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

4.1, Estrategias y
herramientas de aprendizaje
4.2. Evidencia de calificacién
y realimentacién a
aprendices

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados

4.4. pantallazo del desarrollo
de clases virtuales

COMPLEMENTARIA
Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE



especie. CERDOS

De acuerdo con el desarrollo | Tunja

curricular:
1. Aplicacidn de estrategias | Ficha: 2192447
y herramientas de Competencia: 270501039 Criar

especie menor herbivora

monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

aprendizaje
2. Calificaciény
realimentacion de

trabajos

3. Aplicacién de 4.5. Estrategias y
instrumentos de herramientas de
evaluacion aprendizaje

4. Realizacion de clases (presentacién de power
virtuales. point, videos)

COMPLEMENTARIA 4.6. Pantallazo de desarrollo de
sesiones en linea

Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las précticas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacién
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo




Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidn del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacion de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

5. Aplicaciéon de
estrategias y
herramientas de
aprendizaje

6. Realizacion de
sesiones en
linea.

En este mes el centro no [En este mes el centro no
requirio esta actividad para requirid esta actividad

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitid juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria seguin

para objeto de pago.

EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

5.1. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus



objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segln protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacidon y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

- Reportar informacién con

COMPLEMENTARIA
Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja
Ficha: 2192447

Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora

base en los registros generadosimonogastrica segin parametro

en cada uno de los procesos de| técnico,

la actividad pecuaria por
especie.

1. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.
COMPLEMENTARIA

Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447

Competencia: 270501039 Criar

especie menor herbivora

monogastrica segun parametro
econdémico y

técnico,
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente

WWW cena e
V w.sel

econdémico %
requerimiento del mercado.

5.2. Reporte final de
juicios valorativos
emitido por

senasofiaplus



Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacion
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

2. Reporte final de juicios
valorativos emitido por

Senasofiaplus
Durante el mes objeto de EVIDENCIA 6.
registra: )
DOCUMENTOS FORMACION
COMPLEMENTARIA COMPLEMENTARIA
Fecha:
Fecha:

09 al 11 de septiembre

09 al 11 de septiembre 14 al 18 de septiembre

14 al 18 de septiembre
ESPECIES MENORES CON

ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS
Tunja
Tunja
Ficha: 2192447
Ficha: 2192447 Competencia: 270501039 Criar
Competencia: 270501039 Criar especie menor herbivora
especie menor herbivora monogastrica segln parametro
monogastrica segun parametro técnico, econdmico y
técnico, econdmico
requerimiento del mercado.

Y requerimiento del mercado.

6.1. Ficha de
Resultados: caracterizacién
-Realizar las précticas de 6.2.Archivo de copias de
manejo adecuadas segun las documentos de
recomendaciones técnicas. identidad.
-Realizar las practicas de 6.3.Formato inscripciéon
sanidad correspondiente aspirantes a SOFIA

-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacion
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales

WWW cena e
V w.sel
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion

-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacion de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

1. Ficha de caracterizacién
2. Archivo con copias de
documentos de identidad
3. Formato inscripcion
aspirantes a sofia

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
a:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:

01 al 04 de septiembre
07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior

EVIDENCIA 7

SEGUIMIENTO

PROGRAMA DE FORMACION
TITULADA

FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

7.1. Descarga de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

7.2. Pantallazo informe de
avances del proceso
formativo

7.3. Reporte de juicios
evaluativos Sofia plus



tratamiento.
- Reportar informacién con

COMPLEMENTARIA

base en los registros generados| Fecha:

en cada uno de los procesos de
la actividad pecuaria por
especie.

1. Verificacién de
aprendices en la
plataforma virtual
Seguimiento de
desempeiio de
aprendices
Reporte de
juicios
evaluativos

COMPLEMENTARIA
Fecha:
09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

Resultados:

-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

-Suministrar la alimentacién
correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo
en cuenta la etapa de
desarrollo

09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

Tunja

Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar
especie menor herbivora
monogdastrica segun parametro
técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.

asociar
ruta de

7.4. Pantallazo
aprendices a
aprendizaje

7.5. Pantallazo evidencias
presentadas por los aprendices
7.6. Reporte de juicio
evaluativos.



10.

11.

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

-Planificar la explotacion de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

4. Asociar aprendices
arutade
aprendizajes

5. Evidencias
presentadas por los
aprendices

6. Reporte de juicios
evaluativos

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de EVIDENCIA 8
pago se realiza:

REGLAMENTO Y MANUAL

COMPLEMENTARIA
Fecha: COMPLEMENTARIA
09 al 11 de septiembre Fecha:

09 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

14 al 18 de septiembre

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS

ESPECIES MENORES CON
ENFASIS EN MANEJO DE
CERDOS
Tunja
Tunja
Ficha: 2192447
Competencia: 270501039 Criar| Ficha: 2192447
especie menor herbivora Competencia: 270501039 Criar
monogastrica segln parametrolespecie menor herbivora
técnico, econdémico y Imonogastrica segln parametro
requerimiento del mercado.  [técnico, econdmico y
requerimiento del mercado.
Resultados:
-Realizar las practicas de
manejo adecuadas segun las
recomendaciones técnicas.
-Realizar las practicas de
sanidad correspondiente
-Alistar instalaciones porcicolas
de acuerdo a los sistemas de
explotacién.

8.1
Pantallazo de la publicacién del
reglamento del aprendiz. (en
grupo de whatsapp)




12.

13.

14.

15.

16.

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacion lo requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacidn profesional
integral

-Suministrar la alimentacién

correspondiente a las etapas
de desarrollo de los animales
-Manejar adecuadamente los
espacios por animal teniendo

en cuenta la etapa de
desarrollo

-Planificar la explotacién de
acuerdo al proceso
reproductivo de los cerdos

1. Publicar reglamento del
aprendiz

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto
de pago se realiza
motivacién y permanencia
de aprendices en el
programa:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre

T VT S S e (T
V w.sel eau.c

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 9
PERMANENCIA APRENDICES
PROGRAMA DE FORMACION

TITULADA

Fecha:
01 al 04 de septiembre

07 al 11 de septiembre
14 al 18 de septiembre
21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN



17.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,

guedar a paz y salvo con el
Almacén

21 al 25 de septiembre
28 al 30 de septiembre

TECNICO EN
PRODUCCION PECUARIA.

Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa.

RESULTADOS:

- Atender actividades de
reproduccion segln protocolo
reproductivo de la empresa.

- Monitorear el proceso de
gestacidén y nacimiento segun
manual de procedimiento por
especie.

- Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en
el proceso, para su respectivo
analisis y posterior
tratamiento.

- Reportar informacién con
base en los registros generados
en cada uno de los procesos de
la actividad pecuaria por
especie.

1. Comunicacion personal y
permanente con
aprendices

2. Seguimiento y atencion
personalizada, respuesta
a dudas einquietudes

En este mes el centro no

requirio esta actividad para
objeto de pago.

PRODUCCION PECUARIA.
Ficha: 2059873

COMPETENCIA: 270501031
Coordinar produccién de
especie pecuaria segin
objetivos de la empresa.

9.1. Evidencias de
mensajeria interna,
(correo electrénico, whats

app)

9.2. Pantallazo de respuesta
a dudas e inquietudes via
WhatsApp

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.



siqa

18. | Aplicar al proceso de
certificacidn de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacidon de la normay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020

19. | Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

20. | Apoyary acompafiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion

21. | Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes objeto de
pago se realizan actividades
complementarias a la
ejecucién del contrato:

1. Capacitacion

2. Elaboracién informe
contractual del mes
objeto de pago

3. Asistencia a citacion del
centro CEDEAGRO a
entrega de documentos
del mes objeto de pago
de manera virtual.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIA 10

DEMAS ACTIVIDADES
10.1. Pantallazos asistencia a
capacitaciones.

10.2. Informe contractual del
mes objeto de contrato

10.3. Correo de citacién a
entrega de documentos

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

GTH-F-062 V.06



Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y planilla de seguridad social
No 45968160, expedida por el operador ARUS del mes de agosto 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Evidencias plataforma.

Cordialmente,

Firma

Magda Yined Escobar Carvajal
Contratista

C.C. No. 24.202.590 de Tuta

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No. 1655965 del afo 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

www.sena.edu.co

SENAComunica

GTH-F-062 V.06



EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 1- Pantallazo anuncio de bienvenida

© (2 Whatsipp X | M Recibidos (1475) - myescobar’ X | ® SENA X | @ Tenitorium || PRODUCCION A® X @ Teritorium || PRODUCCION &° X + = X

< C A Noesseguro | senaterritorio.la/perfilphp?id=1886982 a &« » @

= Ribricas MAGDA YINED ESCOBAR CARVAJAL

H Blogs fecha de inicic: 0 segundos Antes - fecha de vigencia: 7 de Sepbembre del 2020
8 Seguimienta
B Configuracidn Asunto: Semana 2. Rap; ATENDER ACTIVIDADES DE
[l Acoato Lnbasin Leamng REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIV DE
9 LAEMPRESA

Colaboradores

Cordial saludo,

Estamos trabajando en la actividad del proyecto: Realizar procesos de produccion de especies pecuarias
teniendo en cuenta parametros &cnicos y normas vigentes.

Nos encontramos en |a competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LAEMPRESA

En la semana comprendida entre el 7 y el 11 de septi en el
aprendizaje:

« ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA

e EMPRESA
JULIAINES
PERICO GIL
nstnuctor Seguimos avanzando en nuestro proceso formativ, los invito a seguir trabajando de manera responsable y
coaperativa, mucho nim y fortaleza para confinuar nuestra labor en estas circunstancia especiales
S Esta semana, continuando con el desarrollo de la guia debemos entregar los siguientes trabajos
nstnuctor + 5 cuadros sinoplicos donde se relacionan los parametros reproductivos seguin especie.
+ Exposicion de las caracteristicas reproductivas que deben tener machos y hembras segun especie
RUBEN DARIO + Enlregary sustentar el ESTUDIO DE CASO donde se identificaran las caracteristias productivas que se
pueden mejorar con seleccion y manejo de la reproduccion y las caracteristicas de los registros en
CUELLAR reproduccion
nstuctor o de los adquiridos y
JULIAANDREA
TELLEZ A _
ey Estaré atenta a cualquier inquietud

JOSE ORGILIO
PUENTES

Evidencia 2 — Pantallazo centro de calificaciones

PRODUCCION AGROPECUARIA (2059873 PRY 964318) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

USRNSSR (ST (ST Fem— e p——re—— —

lm__ FAPSASUMIR| RAP'S COMPRE
[m] A

@ @ @ @ @ €

Contextualizacion Glosario Cuadros sinopticos Exposicion Caso Prueb:

100747265911 TATIAMA ROCIC CELI WELASQUEZ iana20@gmail com A A A A A A -

[m] 1110478624cc DIAMA PATRICIA POMAR AGUIRRE dianitapaty14@hotmail.com A A A A A A A

a A061123cc MAURICIO BOMILLA HERMAN mb082036@gmail A A A A A A A

[m] YOVANY RINCOM AMAYA dimelinB2@hotmail.com A A A A A A A

[m] 4239906cc JAIME BURGOS GOMEZ Jjaburgos2313@gmail.com A A A A A A A

O 7312028 JAIRD RICARDO GIL BARRERA Jairoricardagilbarrera16@gmail com A A A A A A
1 r =
1 3

Mestrands registros del 1 3119 de un tots| de 19 registros

—
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 3 — Consolidacion de cedulas para curso complementario

> SENA 2020 » Cursos complementarios » Ficha 2192447 » Documentos de identidad

~

Mombre Fecha de modifica...

Adame Jimenez Fredy Leonardo
Bolivar Vivas Pedro Manuel
Calixto Rico Bonny Lizeth

Cafion Menroy Edsen Arley Emerson
Carrefio Moreno Lady Daniela
Carrillo Duefias Carlos Hernande
Castellanos Redriguez Eliana Yulieth
Cuellar Villamizar Luis Eduarda
Daza Alarcon Maria Fernanda

Daza Rodriguez Jennifer Katherine
Garavito Ayala Claudia Patricia
Gomez Cabra Jenny Pacla

Gonzalez Gomez Leydi Rocio
Gutierrez Tobar Marco Sergio
Linares Beltran Norbey Guillermo
Manrique Cely Yolanda

Marquez Rodriguez Felipe Francisce

Martinez Huertas John Alexander

Ortegon Jlimenez Laura Valentina
Padilla Cotinchara Yudy Yohana

Parra Martinez Maicol Asdruval

020 5:31 p. m.

020 5:29

Poveda Lopez Francy Yomaly

Romere Remero Deisy Pilar

Saenz Urquijo Maria Katherine

Tipo Tamafio

Adobe Acrobat D... 08 KB

B

Adobe Acrobat
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...
Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Adobe Acrobat D...

Evidencia 4 —Ficha de caracterizacion

BOCUHMENTO BE AP0v e
sitia Senvicio Nacional de Aprendizaje SENA Ver.2020
4 Regional Boyaca PROGRAMA
;A: FICHA DE CARACTERIZACION Famedoa s Mo

CODIGO NSCRIPCION PARA LA EMPRESA

NOMBRE DEL PROGRAMA
CODIGO PROGRAMA

NUWMERO DE APRENDICES

63740008 CENTRO AGROPECUARIO Y AGROINDUSTRIAL
24 No.DE HORAS PROGRAMA 50

FECHA DE INICIACION 09/09/2020 .FECHA FINALIZACION 18/09/2020

MODALIDAD DE LA FORMACION Presencial Desescolarizada X Virtual
g HORARIO Lunes x  Martes x Miercoles_ x_ Jucres x Wiernes x Sabado Domingo
| JORNADA: DESDE LAS 15:00:00 a. m. horas HASTALAS 23:00:00 p. m. Horas/dia 8
G LUGAR: Direccidn imi #91-
| CONVENIO
N MUNICIPIO Tunia
A PROGRAMA;
1 Empresa

NIT Revisado y Aprobado

por Coordinacidn
Fecha de solicitud/icomunicado Académica
DATOS ENCARGADOS DE INGRESO
PUBLICADA APROBADA PROGRAMACION
INSCRIPCIOMES

INSTRUCTOR /profesidn DE HASTA

Magda Yined Escobar/ médico veterinario MATRICULA

cormeo electrénico ASOCIADOS

Actividad Aprendizaje:

Aprender las actividades basicas de manejo y

produccion en cerdos

v~ U

x

Buscaren.. 0

o
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 5 —Guia de aprendizaje Técnico

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA

+ (Codigo del Programa de Formacion: 733410 v101

s Nombre del Proyecto: ESTABLECIMIENTO ¥ MANEJO DE UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA

+ Fase del Proyecto: Planeacion.

» Actividad de Proyecto: REALIZAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ESPECIES PECUARIAS
TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES.

+ Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS DE LA
EMPRESA.

» Resultado de Aprendizaje a Alcanzar: ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN
PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* Duracién de la Guia: 60 Horas (Trabajo directo), 20 Horas (Trabajo indirecto)

2. PRESENTACION
Estimado aprendiz,

La reproduccion es el proceso a través del cual se crean réplicas idénticas o casi idénticas de un organismao -

Evidencia 6 —Guia de aprendizaje Curso complementario

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

s Denominacién del Programa de Formacién: ESPECIES MENORES CON ENFASIS EN
MANEJO DE CERDOS
Cédigo del Programa de Formacién: 63740008
Nombre del Proyecto:
Fase del Proyecto
Actividad de Proyecto: i . i )
Competencia: CRIAR ESPECIE MENOR HERBIVORA MONOGASTRICA SEGUN PARAMETRO
TECNICO, ECONOMICO Y REQUERIMIENTO DEL MERCADO.
* Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:
- REALIZAR LAS PRACTICAS DE MANEJO ADECUADAS SEGUN LAS RECOMENDACIONES
TECNICAS
-REALIZAR LAS PRACTICAS DE SANIDAD CORRESPONDIENTE
-ALISTAR INSTALACIONES PORCICOLAS DE ACUERDO A LOS SISTEMAS DE EXPLOTACION
-SUMINISTRAR LA ALIMENTACION CORRESPONDIENTE A LAS ETAPAS DE DESARROLLO
DE LOS ANIMALES
-MANEJAR ADECUADAMENTE LOS ESPACIOS POR ANIMAL TENIENDO EN CUENTA LA
ETAPA DE DESARROLLO
-PLANIFICAR LA EXPLOTACION DE ACUERDO AL PROCESO REPRODUCTIVO DE LOS
CERDOS
+ Duracion de la Guia: 40 Horas (Trabajo directo), 10 Heras (Trabajo indirecto)

Smina 1 da11  1ETI malahrac (1R Ecnadal iCalambis e = = - ] 4 1nnez
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 7 —Actividad saberes precios Técnico

32 b de
aprendizaje

de imi para el

De manera individual relacions los conceptos de la columna A con ls columna B de scusrdo @ sus

conocimientos:

T Reproduceién

T ) es usada en ammeles para propagar
buenas cualidedes de un mache en muchas
hembras. Es especialmente empleada en
caballos. vecas, cerdos. perros con padigrl v
ovejas. El semen es recalectado. refrigerado
oly congelsdo, y enviedo a la ubicacion de la
hembra.

2 Celo

T ) es cuanda un animal vivipara del sexo
femenino lleva y sustents & una cria
embrionaria o fetal dentro de su vientre hasta
el momento del nacimiento.

&)

Inseminacion

[ )es e periedo en el que son receplives
sexusimente, es decir, &l momento en que
aceptan sl macho. Durante ests etapa ocure
Is ovulacion

4. Hormonas

) == Ia tconics quinirpice destinada @ retirar
los érganos sexuales, los testiculos

b4

Castracion

[ ) complejo proceso de cambios hormonales
que provocan transformaciones  fisicas y
comportamentsles en los individuos pars lograr
un Gnico fin: crear descendencie,

Gestacion

[ ) =on las sustanciss que sfectvaments 5=
transportan por la via sanguines. y hacen su
efecto en determinados érganes o tejidos.
sobre Is misms célula que sintetizan o bien
sobre célulss configuss, interviniendo en el
praceso conocide coma comunicacin celular.

Evidencia 8 —Actividad saberes previos curso complementario

3.2 Activi de izaci

aprendizaje.

e identificacion de conocimientos necesarios para el

De manera individual observe, analice y describa cada imagen al frente de cada una.

Pagina 4 de 6



EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal
Evidencia 9 — Cronograma de actividades Técnico

Rap: ATENDER ACTIVIDADES DE REFRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES FICHA 2059873
SEMANA DEL 31 al 4 DE SEPTIEMBRE

Actividad Tema Trabajo Fecha
B Aplicar prueba de conocimientos previos, 1.Relacione conceptos de Iasco.lumnasAY B. Mediante una MESA
Actividad 1 . . . - REDONDA, comparta sus reflexiones con los integrantes del grupo.
Principios basicos de reproduccion animal 2 Deben presentar glosario de terminos
31 de agosto
Usted debe presentar 5 CUADROS SINOPTICOS donde debe especificar
2_Se hard una exposicion por parte de la 1. Especie
Actividad 2 instruttc.:ra donc%e se trat_ara’n.actl'vidad.es 2. D.uramén de la prefiez
repreductivas segin especie animal (bovinos, |3. Cido estral
conejos, cerdos, ovinos y caprines) 4. Dias abiertos
5. Hormonas gue participan y funcion de cada una
1al 4 de septiembre
SEMANA DEL 7 AL 11 DE SEPTIEMERE
Segun la especie animal que les corresponda, realizar una exposicién que
contenga
7 de septiembre Bovinos,
Se presentars una exposicion de parte de los 1. Describir las practicas reproductivas de la explotacién 2 de septiembre congjos y
Actividad 3 ) 2. Describir los métodos mds utilizados para servir a las hembras cerdos,
aprendices, en grupos de 3 personas y . . .
3. Proceso de confirmacion de prefiez 9 de septiembre ovinos y
4. Caracteristicas de una hembra reproductora caprinos
5. Caracteristicas de un mache reproductor
Evidencia 10 —Plan de trabajo
1
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL BOYACA - CEDEAGRO
_E RnNLO Procedimiento Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral
7AT PLAN DE TRABAIO PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIE
2
3
4 | |Programa de F. i Técnico Producsién agropecuaria [cad programa: 733 Municipio: DUITAMA
5 | [Progecto Formativo: ESTABLECIMIENT D ¥ MANEJO DE UNIDADES ASROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENT O DE BOYACA
& Fase del proyecto: FLAMEACION |(:6digo proyecto: 964318
7 Instructor MAGDA YINED ESCOBAR CARYAJAL | FICHA; 2053873
a8 Actividad del progecto: Fiealizar procesos de produccidn de especies pecuarias tenienda en cuenta pardmetros técnicos | norMmas vigentes.
9 Competencia: COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN OBJETIVOS OE LA EMPRESA.
10 | |Resultado de Aprendizaje: ATEMDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUM PROTOCOLO REPRODUCTIVO OE LA EMPRESA
1
= ) . - Formade ?r.\trega de| Fechade ENTRECD
Ma. MNombre del sprendiz Apellidos del aprendiz Actividad a desarrallar |2 actividad entreqs
13 Fisico Digital ddimmlaa Si Mo
X 092020
1: 1 TATIANA ROCIO CELIVELASQUEZ X 0az0z0
16 X TW0INZ0E0
17 X W09/2020
18 z DIara PATRICIA POMAR AGUIRRE X 092020
19 X TW0INZ0E0
20 X W09/2020
2] 3 MALRICIO BOMILLA HERMAMOES X 092020
27 X TW0INZ0E0
23 X W09/2020
24 4 O RINCOR AMAYA X 1032020
25 X 032020
26 X W09/2020
27 E JAIME BURGOS GOMEZ X 1032020
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Fecha de Elaboracién

EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1655965 — Magda Yined Escobar Carvajal

Evidencia 11 —Planeacion pedagdgica

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR

o

Modalidad de Ejecucion

Cadigo y version del Programa

Nombre del Progecto [ Diligencie esta casilla anicamente si

s un programa de Formacidn Titul

ada)

Cadigo del Frogecto [

iligencie esta casi
s un programa de formacion Titul

Gnicamente si
ada)

Instiuctor(es) que elabora la planeacion pedagogica

3 F

5 H

31/08/2020

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA

PRESENCIAL

733410 v101

ESTABLECIMIENTO Y MANEJO DE UNIDADES AGROPECUARIAS EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACA

964318

Nombres y Apellidos
MAGDA YINED ESCOBAR CAR¥AJAL

Regional y Centro de formacidn

BOYACA - CEDEAGRO

PROTECTO (53

E
COMPETENCI
A

RESULTADOS DE
AFRENDIZAJE

DURACION ACTITIDAD DE
AFRENDIZAJE (HORAS)

AHEIEHTES DE
AFRENDIZAJE TIFIFICADOS

DESARROLLAR

DIDECTICAS
wonns | Homas | PpdniEs
haBAs0
MRS |t wbins

CRITERIOS DE
EYALUACION

DESCRIFCION DE
LA EFIDENCIA DE
APRERDIZAJE

snsERvacienEs

< C A Noesseguro

FROTOCOLO REFRODUCTIVO

DELAEMPRESA

X @

riterins tanicar.

ActividadValargtina dctit

on rarpangobilidady

senaterritorio.la/perfil.php?

LoGRALOS
PARAMETROS

REFRODUCTINGS
ESTAELECIDOS
FaracaDacsrEciE|

Ersayar, forer

APLICANDO
HORMATIHDADDE

L EMPRESA

@ Territorium || Archivos - Google Chrome

@ sena.territorio.la/arch

EVIeICl
SCORM
Sesién en linea
Evaluaciones
Wikis
Asistencia
Galeria
Chat
Competencias
Portafolio de Evidencias
Gamificacion
Enlaces
Centro de Calificaciones
Grupo
Proyectos
Riibricas
Blogs
Seguimiento
Cenfiguracion
[3 Acceso Linkedin Learning

JOSE ORGILIO
PUENTES
RODRIGUEZ
JULIA ANDREA
- TELLEZ
ROJAS
Insiructoe

DIANA PATRICIA POMAR AGUIRRE

Equipo 3

DANIEL HERNANDO ALVARADO ESTEPA

MAURICIO BONILLA HERNANDEZ

Equipo 4

JAIME BURGOS GOMEZ

YOVANY RINCON AMAYA

os.php?file=https://

chivos/clases/REPR

REPRODUCCION BOVINA.

* EFRAIN CELI MARTINEZ

* DANIEL ALVARADO ESTEPA
* TATIANA CELI VELASQUEZ
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