Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

\EE¥f" | Consejo Superior de la Judicatura  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
u Repiiblica de Colombia Cucuta - Norte de Santander

EL SUSCRITO SUPERVISOR DEL CONTRATO AO-011 2025

CERTIFICA:

Que, la contratista: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA
PINEDA C.C 37.256.369, PRESTO LOS SERVICIOS A TODO COSTO DE
REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA:
en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley
1150 de 2007 y decreto 1082 del 2015, en el periodo comprendido entre el 16 de
Mayo al 30 de Junio de 2025 de acuerdo a lo estipulado en el contrato AO-011

2025.

POR LA UNIDAD 27-01-01-817...........ooieie e, $ 14.066.965
POR LA UNIDAD 27-01-01-217... ..o, $ 951.315
POR LA UNIDAD 27-01-01-917......ccoi i $ 81.455
TOTAL. . e $ 15.099.725

A continuacion, se presenta la relacién de facturas allegadas para tramitar el acta
de pago parcial.

CONCEPTO FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20182 $ 7,559,413.00
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS20180 $ 7.540,312.00
TOTAL| $ 15.099.725

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que
soportan el cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994.

Se expide la presente certificacion en Clcuta, a los cinco (5) dias del mes de

Agosto del dos mil veinticinco (2025). /—\

&L >
MILL Y MURILLO NURNEZ
Supervisor (A.F)
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Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5755276
www ramajudicial.gov.co

lcontec Weiconies

No SCS7E0-4 No. GP 085 -4



GZ20Z OINNI-0AVIN
ViNLOVA



™ I.P.S. ASSOT S.A.S
LPS ' contec
m NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
Assn I AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
! SESeRns E-mail: contabilidad@assotcoloembia.com
Ksesoras  ervicion e Saled Dcxpacions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180
SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y GOMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE GUGUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE IGA. FECHA
Reseluclon de Facturacion Electronica N° 1B764084966403. N ion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fech.
2710612025 Vigencia Z:r:lirsa:so;?m:fgz;: . e e 17/07"2025
[Documento | { NIT 800165874-0 ' ! |Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 10:30 | Fecha Vencimientol [ 16/08/2025
A ¥ FRANA JUUTLIAL LJIHI:L;L;[UN SECUIUNAL UE AUVITNTS T RALTUN JUDTCTAL NURTE 1
Razén Social (nr SANTANDER-CIICLITA _ J]Ficha S ]L
lDireccién “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIET P 2 *1 |Ba”'°” SAYAGO |
lTeIefono H5075755105 [ [Telefono 2 ]I "[Tipo Usuario | Lrhcular o
[ AO 011-2025 - Autorizacién || -
lForma pago || CREDITO HTupo de Pago] Pago por evento Caméi o |
———— I e e ez _
lFactura a Devolver : || —‘ JICufa Factura J| B _ - —|
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTEGNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,380.00 0.00 28,380.00
920804 AUDIOMETRIA 2441500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36987 EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00  1.00 26,300.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,4000 1.00 30,240.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 25,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,4000 1.00 30,9840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,3000 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDICMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 2,275,912.00
Cuotfa Mcd. 0.00
Total Parcial 2,275,912.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0
0112025 MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL. GOV.CO#% Descuento 0.00
Total a Pagar 7,540,312.00
FIRMA DEL REPRESENTANTE L FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONESIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https:/iwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1cb3f70ba69823c6618183a6hef8c29d9e2b5Te2Tabed7c527 34afed9afeb7d1cd70d53bd30488139a3di52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. B00.182.856-1
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@ I.P.S. ASSOT S.AS
E

v
u = NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV (016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o PE—— -mail: contabilidad@assotcolombia.com
Romany Bes s Salod Dotgedions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDQ 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE GUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de Facturacién Electrénica N° 18764094866403. Numaracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 17/07/12025
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
[Documento || NIT 800165874-0 . [Fecha Elab. || Juiio 17 de 2025 a las 10:30 l Fecha Vencimiento| | 16/08/2025

= T RANA JUDIGIAL UTRECCIUN SECCIUNAL UE AUNITNTS TRACTUN JUDIGIAL NURTE
[Razén Social || SANTANDER-CLCUTA _ _ ||[FichasisBEN | { —‘
|Direcci6n | AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 Hgmm |! SAYAGO J
ﬁ'elefono H6075755105 | lTeIefono 2 H !|Tipo Usuario ]| Particular |
Contrato AQO 011-2025 - lAutorizacién ][
[Forma pago H CREDITO J|T|po de Pago|| Pago por evento |Camét ” |
fFactura a Devolver: ” f”&ufc Factura H ) )

COoDIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR, TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQ CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 .00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIODICO CON ENFASIS 30,240.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,3890.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 2.709,527.00

Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217,A0 HGtSIEE 2,709,527.00
011-2025; MMURILLN@CENDQJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,540,312.00
' '
FIRMA DEL REPRESENTANTE?:E&AL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGMAR EN LA CUENTA GORRIENTE # 9521356424 BANCCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirfualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: 9221ch3f70ba69823cE618183a6befBc29d9e2b57e27abed7c52734afe49afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - impresa por Soffware-TNS.co NIT. 800.182.856-1




> (@) I.P.S. ASSOT S.A.S
LB ' --:r.“r;.loc I Net
m NIT. 900341806-7 FACTURA ELLECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
1! bt G E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
P e CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

S0MOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDQ 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCGUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de Facturackin Electranica N° 18764094966403. Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fech:
27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027 e 17"07’2025
[Documento | [ NIT 8001658740 |Fecha Elab. | [ Julio 17 de 2025 a las 10:30 |[Fecha Vencimiento| [ 16/08/2025 |
3 RANA JUDIGIAL DIRECGIUN SEGUIUNAL UE ADNITNIS | RACIUN JUUTCTAC NURTE ]
[Razén Social] [ 7"\ T ANER Uy ITA . . _ [Ficha SiSBEN || |
[Direccion | [ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il ET P 2 ||Barrio || sAYAGO
Telefono LGO757551 0h __J Tfle_fono 2 ‘Tipo Usuarﬂ Earticular - B
|Contrato | [ AQO 011-2025 Autorizacion } [

Forma pago [E!EDITO jTipo de Pag:H Pagc-;-ﬁ:o_r_evento [Camét ||
IFactura a Devolver : | [cute Factura :|!_ . R i 1|

CcODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 3094000 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,330.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICC CON ENFASIS 30,840.00  1.00 30,240.00 0.00 30,940.00
SON : SIETE MILLONES GUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 1,820,684.00

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01-217,A0 TemliFaesl 1:820,634.00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#S Descuento 0.00
Total & Pagar 7.540,312.00

ed> ,!h,,g, /2 3'—4«./_—%&

FIRMA DEL REPRESENTANTE\L\E,GﬁL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCC AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https:/fwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1ch3f70bat9823¢6618183abbef8c29d9e2b57e2Tabed7c52734afe4%afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o> @ I.P.S. ASSOT S.A.S
- icontec T et
&= = e NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
Ass nT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
oo e E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Rrcesriny Semicos on SlvA Gewpaciont CUGUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
R lucian de Facti 16n Electrénica N° 18764094966403, Numeracién Autorizada Det AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 17[07/2025
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
[Documento |M‘r 800165674-0 | [Fecha Elab. |[ Julio 17 de 2025 a las 10:30 |[Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 ]
o FANA JUUIGIAL DTRELLIUN SELUIUNAL UE HUiVI]NID TRALIUN JUDICIAL NURTE £
[Razén Social| | '\ TaNpER.CLICLITA . [Ficha sisBEN |L _ ]
[pi,-eccia,, J| AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIET P 2 ||aam.-_. [ SAYAGO |
[feiefono | |[ 6075755105 | [Telefono 2| | ) |[Fipo Usuario| | Particular |
[Contrato | A0 011-2025 ___ ] lAutorizaciérLlL
|Forma pago HCREDITO HTipo de Pago! |?ago por avento HCamét |[
lFactura a Devolver : H I]Cufe Factura “ |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR, EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.0 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.0 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390,00 1.0 26,390.00 0.00 26,390.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.0 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDICMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,040.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,4000 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 96,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.0 30,940.00 0.00 30,940.00
315131 EXAMEN MERICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 28,360.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOGCE PESOS Subtotal 1,365,456.00
Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:A0 Ll 1,365,456.00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL. GOV.CO#$ Descuento 0.00

Total 2 Pagar 7.540,312.00

¢ M-‘%/'L ﬂ‘/

FIRMA DEL REPRESENTAN}ﬁyEéAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirtualesawvillas.com.co/personalfpagos/14220

Cufe: 92a1ch3f70bat9823c6618183abbef8c29d2e2b57e27abed7 c52734afe49afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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I.P.S. ASSOT S.A.S

\
i NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
As sn I AV 016 68 BR CAOBOS Tel, 5727323 DE VENTA
SAS E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
NSty Barsiey aibed Cunghciadt CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180
SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y GOMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL. 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resoluclén de Facturacién Electronlca N* 18764094966403. Numeracidn Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha
2710612025 Vigencta 24 Meses 27/06/2027 17/07/2025
'Documento |[ NIT 800165874-0  |[Fecha Etab. | | Julio 17 de 2025 alas 10:30 |Fecha Vencimiento| | 16/08/2025
= F TRANRA .Juun_.mL_Ul'm:'u_.]uINTS_r:L';uuNHL_ DE .HLJI';IINIC) TRACTUN .JULJJLJIHL. NURTE 3 :
B_am" Social SANTANDER-CLICLITA N |Ficha SiSBEN I |
ﬁ:,;mcién Hif GRAN COLOMBIA PALACIQ DE JUSTICIA I ET P 2 [ Barrio || SAYAGO ]
Telefono 3075E1 05 ITeIefono 2| . - _i Epo Usuario | Particular - ]
Contrate | AC 011-2025 |[Autorizacion | ’
lForrna pago || -CREDITO J|Tipo de PagoH Pago par ev;nto |Caméﬂ ;— i 1
|Factura a Devolver ” ) Cufe Factura :I [ - |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR, UNIDAD CANT VLR. TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
36484578 EXAMEN OCUPACIONAL POST INCAPACIDAD 4777500 1.90 47,775.00 0.00 47 .775.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
820804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.90 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 927,291.00
Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 927,291.00
OBSERVACIONES: #327-01-01-217.A0 otalFarca
011-2025;MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,540,312.00

qm e/f/z:éz. -L/gﬂfzd

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirlualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 82a1¢cb3i70bat9823¢c6618183a6bef8c29d3e2b57027aBedT¢527 34afe49afe67d1cd70d58b 904881 39a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




I.P.S. ASSOT S.A.S

NIT. 900341806-7
AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com

Abcsetiaa y Servicios en Salud Ocupacions] CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR

RETENCION DE ICA.

Resoluclén de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha

2710612025 Vigencia 24 Meses 27/06/20Z7

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

N° AS 201

80

FECHA

17/07/2025

Documento || NIT 800185874-0

|[Fecha Elab. | [ Julio 17 de 2025 a tas 10:30

- —‘ |Fecha Vencimlenltﬂ WIOBIZO%

3 RANA JUUIGIAL UTREGUIUIN SECUTUNAL DE AUNTNIS TRACGTUN JUDTCTAL NUKTE
Razon Somal‘ NE

SANTANDFER-CLICUITA

" |[FichasiseeN ][

‘Diremién H AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIET P 2 ”Bam., | SAYAGO _]
[Telefono ]’;_6075755105 T ITeIefono 2J 1_ T ['I’Ipo Usuario |EParticular 7
[Gontrato | [ a0 011-2025 ' | [Aterizacion || ]
= —
|Forma pago ”CRED_I_TO —l ﬁipo de PagiI-l Pago por evento_\ [Camét ” |
|F_actura a Devolver : ” _“(:ufe Factura :I _ \
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,320.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36087 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESQ 30,240.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390,00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 304,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,320.00 0.00 26,390.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQO CON ENFASIS 30,240.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
924804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA ML TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 472.291.00
Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217;A0 getzigacal gi2. 29800
011-2025:MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7.540,312.00

FIRMA DEL REPRESE\MTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA GUENTA GORRIENTE # 252135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1cb3f70bab9B23c6618183a6bef8c29d9e2b5Te27abed7 c52734afe40afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5823
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




» © Iy I.P.S. ASSOT S.A.S
' icontec I _Net
= m v NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o = E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Raceseias y Serviios e Salad Ocapacionai CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucion de Facturacion Electrénica I:‘;::é:;g:ﬁ:ﬁ;itI::nh-:’eer::siézn:rg::;;izz;da Del AS 20001 Hasta AS 46000, Fecha 17,07]2025
Documento || NIT 800165874-0 ~ ||[Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a tas 10:30 ||Fecha Vencimiento| | 16/08/2025
Razén Social I}H;IKJ;A%?E-EITST;AUN oELLIVNAL DE AUNINGD T KALIUN JULITWAL NURKITE HEI—C—ha—SIS—B—EN__J |

[Dimcci(,n ‘ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA IIETP 2 |§Ba,.,|° H SAYAGO

|
Telefono ‘.6075755105 |Te|efon02 |L - T :[Tipo Usuario l Particular |
i
i
]

[Contrato | A 011-2025 o ~ |Avorizagen]
Forma pago ' CREDITO ;[Tipo de Pago “F'ago por evento ?lCamétH

[Factura a Devolver : ] !|Cufe Factura :]
coODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,840.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00  1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
3415674 GLICEMIA BASAL 14,014.00 1.00 14,014.00 0.00 14,014.00
367413 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 11,982.00 1.00 11,882.00 0.00 11,982.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESQOS Subtotal 3,116,358.00
Cuota Mod. 0.00
i ,116,358.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:A0 otaliEarcial 2l ®
011-2025; MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#§ Descuento .08
Total a Pagar 7.540,312.00
%75 LEyLLA, /QMJ
FIRMA DEL REPRESEN’I)A{\JTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS; hitps:/fwww_pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1cb3f70bat9823c6618183abbef8c29d%e2b57e27a6ed7 c52734afedPafet7d 1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




> © Wy I.P.S. ASSOT S.A.S
v icontec T _Net
s W7/ NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
As sn I — AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
sas e E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Asesesudy Goricon n St Ormpasonsl CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
R lucién de Fact i6n Electrénica N° 8764094966403, Numeracidn Auntorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17/07/2025
2710612025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027
[ NIT 800165874-0 oy |[Fecha Elab. | Julio 17 de 2025 a las 10:30 ||Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 ]
e - '.Hf:\.l\;H— JUUILIAL UIRECCIUN SECCIUNAL UE ADVITNID T RAGTUN JUUTUTAL NURITE 3 —
[Razon Social| "'« i\ TANDER.CLICLTA _ FichasisBeN || - |
lnireccién “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIETP 2 —Hgamo ] SAYAGO [
Telefone | [ 6075755105 | [Telefono 2 || e |[Tipo Usuario || Particuiar !
Confrato [ I-E 01 1_-2_(_)25 | [Autorizacién ] 'l_ __ = = ——
[Forma pago HCREDITO '|Tipo de Pago] Pago por evento HCamét “
|Factura a Devolver : “ o E[Cufe Factura | |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIC VLR. EMPRESA
356484 COLESTEROL TOTAL 11,981.00 1.00 11,981.00 0.00 11,881.00
50045 TRIGLICERIDOS 11,982.00 1.00 11,982.00 0.00 11,982.00
3464643 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 45,045.00 1.00 45,045.00 0.00 45,045.00
920804 AUDICMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIOBICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
18546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48.003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,320.00 0.00 26,300.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,320.00 0.00 26,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODIGO GON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,040.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 3,559,149.00
Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01-217,A0 i harcis 3,559,149.00
011-2025;MMURILLN@CENDOQJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#$ Descuerito 0.00

Total a Pagar 7,540,312.00

' 4
:?/Mjw//z MWE-/
FIRMA DEL REPRESENTMTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS QO
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: htips:/iwww.pagosvirtualesavvillas.com, co/personalipagos/ 14220
Cufe: 92a1ch3f70bab9823¢c6618183a6befBc20d9e2b57e27abed7 c52734afe49afe67d1cd70d590d90488139a3df52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




>

@ @ .P.S. ASSOT S.A.S
E

w
5y m NIT. 9003418067 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
oy SESSE -mail: contabilidad@assotcolombia.com
Ruerais y beviios o Saled Ocopicions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERC!O - SEGUN ACLERDQ 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA, FECHA
Resolucion de Facturaclén Electronica N° 18764094966403. Numeraclon Autorizada Del AS 200041 Hasta AS 40000, Fecha 170712025
2TI06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

Documento || NIT 800165874-0 |[FechaEiab. || Juio 17 de 2025 alas 10:30 | [Fecha Vencimiento) | 16/08/2025 |

- | [ RANIA JUDTCTAL DIRECCTUN SECUIUNAL UE AUNINIS | I‘(.‘I‘._,-IUN JUUITGIAL NURTE
Razé6n Social

[DE SANTANDER-CLICHITA RS ”Ficha SISBEN |’ _ ]
Direceion || AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il ET P 2 |[Barms] | savaco =]
M’ ‘Jﬂﬂﬂ(ﬁj J iLTeIefono 2‘— ll:Tipo UsuarioMP_articuIE!r B l
Contrato | A0 0112025 o | _ |[Autorizacien || - |
|Forma pago |[ CREDiTQ ] -_] lTipD de pago][ Pago por evento [Camét_ll — __j

!Eactura a Devolver : | _J ICufe Factura ]

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,i15.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTCMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 .00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24.415.00 0.00 24,115.00
215131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,94000 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO 30,840.00  1.00 30,240.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,300.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.C0
SON : SIETE MIELONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 4.014,377.00

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527.01-01-217,A0 I ailieprr0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#5 Descuento 0.00
Total a Pagar 7,540,312.00

FIRMA DEL REPRESEMTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1ch3f70ba69823c6618183a6bef8c29d%e2b5Te2T7abed7c527 34afed9afet7d1 cd70d58bd9048813923df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o I.P.S. ASSOT S.A.S
v
= NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
Assn AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Roesoriasy Servicies o Soind O CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERGIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA

Resclucién de Facturacién Electrénica N° 18764004066403. Numeraclén Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17/0712025
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

[nocumemo | [ NIT 800165874-0 ”Fecha Elab. ]| Julio 17 de 2025 a las 10:30 ”Fecha Vencimiento| [ 16/08/2025 .

E . RANA JUDIGIAL UIREGGIUN SEGGIUNAL UE AUMINIS | RALIUN JUDTCTAL NURTE j f )
Razén Social | " A\ TANDER.CLICHTA [Ficha SISBEN ‘

|mmci6n “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 ||Ba,,ic. ]] SAYAGO

[Felefone | [ 6075755105 | [Telefono 2| | | [¥ipo Usuario | Particutar

Contrato| || AC 011-2025 |[Autorizacion || i ]
= |
|

|Forma pago ” CREDITO HTipo de Pago” Pago por svento ] |Carnét H

|Fac1ura a Devolver : |I HCufe Factura |

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR, UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA

16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48.003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26.390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36087 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,840.00  1.00 30,840.00 0.00 30,840.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48.003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 2638000 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,116.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.0 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.0 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,116.00 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00

SON - SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS — 4.486,668.00

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0 ot hEarelsl 4,486,668.00

011-2025;MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00

Total a Pagar 7.540,312.00

)
evi i /-
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE 1PS ASSOT
URL PAGOS: hitps://iwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pages/ 14220

Cufe: 92a1cb3f70ba69823c6618183a6bef8c29d9e2b57e27abed7c52734afed9afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




> I.P.S. ASSOT S.A.S
v 9 T et
NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
¥ Sericies a Saied Ocuparions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y GOMERCIC - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE $AN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de Facturacién Electronica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha
2706/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 17/07,2025
Documento || NIT 800165874-0 | [Fecha Elab. || Juiio 17 de 2025 a tas 10:30 [Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 |
ToEreT 0 [ KAWIA JUDIGIAL UTRECGIUN SEGGIUNAL UE .f-\LJ-I'u'IINIb TRACTUN .JUL-'JLJIHL'._I-\JUH TE 7 ————
[Razon Soma[] DE SANTANDER-CUCLITA _ - __J Ficha SISBEN | -‘
lDi.-eccién || AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIATIET P 2 |éBarrio [ SAYAGO
[Telefono | 6075755105 Telefono2|| Ml Particular J
Contrato || AO 0142025 o T [Autorizacién | [ o ) i ]
|Forma pago ” CREDITO o |Epo de Pago“ Pago pér évent_o_‘ Carnet [ i o - |
|Fach.|ra a Devolver : [ J lCufe Factura : [ - - - B l
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,840.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 28,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 Q.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 286,380.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36087 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICQTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESQOS Subtotal 4,965,784.00
Cuota Mod. Q.00

Total Parcial 4,965,784.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217;A0 SRISARE
011-2025;MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuente 0.00

Total a Pagar 7,540,312.00

. ]
1
280 Lo ot 1t
FIRMA DEL REPRESENTWMTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1¢cb3f70ba69823c6618183ab6hefic29d9e2bsTe27abed7c52734afe49afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o> I.P.S. ASSOT S.A.S
.
- NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
et - E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
evarasy Servcio e Saied Ocapacondl CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2048 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resoluclén de Facturacion Electrénica N° 18764094966403. Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17]07/2025
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27H06/2027
[Documento || NiT 800165874-0 ' | [Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 10:30 |[Fecha Vencimientol [ 16/08/2025 |
3 % “RAMA JUDIGIAL UTREGGIUN SEGGIUNAL UE AUNITNTS TRAGIUN JUDTCIAL NURTE >
[REZ8RS08EI] |- s ANTANDER.CLICIHITA [FichasisBEN || |
|ai.-ecci6,, H AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 | Barrio || SAYAGO |
|Telefono || 6075755105 | ITeIefono 2 || ' J!|Tipo Usuarin]_ F’ar’ticf._nlar ' !
[Contrate || A0 011-2025 [Autorizacion || |
[ at | | '
Forma pago || CREDITO Tipo de Pago|| Pago por evento Carnét |
1] o[

|Factura a Devolver : I _ HCufe Factura [ L ‘
COoDIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 28,390.00 1.00 265,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115,000 1.00 24,115.00 000 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00  1.00 26,390.00 0.00 26,320.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,944.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 .00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
35131 EXAMEN MEDICO PERIODRICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,240.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00

SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 5,397,124.00

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01-217;A0 gotalRarcic) Sa9ki2.00

011-2025;MMURILLN@CENDQ.J.RAMAJUDICIAL. GOV .CO#S Descuento 0.00

Total a Pagar 7,540,312.00

o) den @M

FIRMA DEL REPRESENTANTE FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMERE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps:/fiwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1cb3f70bab9823c6618183abbef8c29d9e2b57e27a6ed?c52734afeddafe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o I.P.S. ASSOT S.A.S
LPS et nt
: m NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
e SECES E-mail: contabilidad@assotcolembia.com
poemariny Sorviies o Baed Conpaciens CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENGERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Reseluclén de Facturagion Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorlzada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 17/07/2025
2710672025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027

Documento || NIT 800165874-0 ' Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 10:30 ||Fecha Vencimiento] | 16/08/2025

= Z RANIA JUDTUIAL UIRECUUTUN SECUIUNAL UE AUMINIS | RAGIUN JUDTGIAL I\IL-JI"( TE 1 . |
!‘Ram" s“c'a'l F SANTANDFR-CIHCUTA ) _ HF“‘ha SISBEN |_ J
IDirsccian |B GRAN COLOMBIA PALLACIO DE JUSTICIANNET P 2 | Barrio !| SAYAGO '
Telefono || 6075755105 | [Telefono2|| |[Tipo Usuario | Particutar ]
Contrato || A 011-2025 ~ ||[autorizacien| ]
Forma pago || CREDITO - i Tipo de Pago] Pago por evento [Camét ”7 ) o
|Faclura a Devolver : H' EICul’«z Factura “ o o . J
COobIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
36987 EXAMEN MEDICCO OCUPACGIONAL DE INGRESO 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
16546853 PRUEBA PSICOTECNICA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 28,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,11500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
520804 AUDICMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 QPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,840.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,3280.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 5,852,352.00
Cuota Med, 0.00

Total Parcial 5,852,352.00
OBSERVACIONES: #827-01-01-217:A0 o rareld
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDIGIAL. GOV.CO#S Descuento 0.00

Total a Pagar 7,540,312.00

A Zv&/g m-/

FIRMA DEL REPRESENTM LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/perscnal/pagos/14220

Cufe: 82a1cb3f70bab3823c6618183a6bef8c29d9e2b57e27 abed7c52734afedIafe67d1 cd70d59bd9048813%a3di52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




3 I.P.S. ASSOT S.A.S
" icontec
e - @ NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT i AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
ars R~ E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Aeevortory Sers oo g o Ocwpocions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENGION DE ICA. FECHA
Resoluclén de Facturacién Electronica N° 18764094966403. Numeraclon Autarizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17]07/2025
27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027
[Documento ”N_IT 800165674-0 ' _} Echa Elab. || Jufio 17 de 2025 a las 10:30 [Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 |
* FANMA JUDILIAL UIREULIUN SELUIUNAL UE H'[J'I‘JI:INl;'D TRALUIUN JUUTUIAL NURITE 3 [ )
[Razén Social | s AN TANDER.CLICLITA _ ||Ficha SISBEN | J
Direccion | [ AV GRAN COLOMBIA PALAGIO DE JUSTICIAII ETP 2 ]]Bamol[&mgo j
Telefono || 6075755105 Telefono 2| | [Tipo Usuario| | Particular
Contrato | [ AO 011-2025 [Autorizacion | [ |
[Forma pago H CREDITO J|Tipo de Pag(ﬂ Pago por evento ”Eamét ”_ |
|Factura a Devolver : H j[Cufe Factura : [ ] y |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
8794835 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48,003.00 1.00 48,002.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,390.00 0.00 26,380.00
920804 AUDICMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,300.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,1156.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 6.307,580.00
Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217;A0 iliotahRarcial 6,307,580.00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL GOV.CO#S Descuento 0.00
Total a Pagar 7,540,312.00
%mm ‘(1“‘—/
FIRMA DEL REPREgE'N‘ﬂ-\NTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO
FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCQ AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https:ffwww.pagosvirtualesavvillas.com,co/personal/pagos/14220
Cufe: 92a1ch3f70ba69823c6618183a6bef8c29d9e2b57e27abed7c52734afodafe67d1cd70d59hd90488139a3df52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




@

I.P.S. ASSOT S.A.S

©

LPs ' icontec %‘
(o] N7 NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
Ass nT i AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
Lt nee—— E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Gty Servicios en et Ocpaciond CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE GUGUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucion de Facturaclon Electronica N° 18764094966403. Nurneracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fech
27/066/2025 Vigencia 24 MZSES 271062027 : e 17/07/2025
Documento |rNIT 800165874-0 |[Fecha Elab. |[ Jutio 17 de 2025 a las 10:30 leecha Vencimiento| | 16/08/2025 |
’ ] [ RANIA JUUTLTIAL DIRECCTUN SECUIUNAL UE AUMINIS T RAGTUN JULTGIAL NURTE — — =
[Razén Sociall | 1"\ T AnE R 1 1 TA _ omm W E:icha SISBEN | J
[Direccion | [ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA 1 ET P 2 |[Barrio | savAco ]
[Te]efono ” 6075755105 | Telefono 2 l| Il"l'ipo Usuario | Particular - —‘
|Contratn ‘ [ AQ 011-2025 B B lAutorizacién [ )
!Forma pago ” CREDITO l'ﬁpu de Pagn” Pago par evento i|Camét ! o
[Factura a Devulver?‘{ [Cufe Factura :‘ |j - o 1
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR, TOTAL VLR. USUARIO VLR, EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQ CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 G.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 28,320.0¢ 1.00 26,320.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICQO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIOCDICO CCN ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
B74123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
220804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDRICQ CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,240.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 6,745,745.00
Cuota Mod. 0.00

Total Parcial 6,745,745.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217,A0 =
011-2025 MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#S Descuento 0.00

Total a Pagar 7.540,312.00

%mhff

FIRMA DEL REPRESEN’I‘N'VEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS ©
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www.pagasvirtualesavviltas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1ch3f70bat9823c6618183a6bef8c29d3e2b57e27a6ed7¢52734afe49afe67d1cd70d59bd2048813%a3df52de5923

REPRESENTACICON GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




NIT. 900341806-7

AV 016 68 BR CAOBOS Tel.
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

5727323

I.P.S. ASSOT S.A.S

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° AS 20180

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR

Resolucion de Facturacién Electrdnica N° 18764094966403. Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha

RETENCION DE ICA.

2710612025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027

[Documento || NiT B00165874-0

FECHA

17/07/2025

| |Fecha Efab. | | Julio 17 de 2025 a fas 10:30

“Fecha Vencimiarﬂ 5610812025

|Razén SocialJ

[ RANA JUDTUIAL UDIRECUTIUN SEUULIUNAL DE AUNITNTD 1 RALTUN JUDTGIAL
|DE_ SANTANDFER-CLICUTA

NURTE _T[Ficha SISBEN H

‘Direccién “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 ||aamo | SAYAGO )
ﬁalefﬂno “ Ei075_7551 05 I [Telefono 2 | [ _][ﬁpo Usuario J [farticular
[Contrate. | (A0 0112025 [Autorizacién ||

[Forma page || CREDITO

‘ |Tipo_|;e Pagol [_Pago por evento- _“Carnét_! |

[Factura a Devolver : ”

HCufe Factura ||

|
|
>
1

|

VLR, USUARIO VLR. EMPRESA

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL

8794635 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
367413 COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 11,082.00  1.00 11,982.00 0.00 11,982.00
356484 COLESTEROL TOTAL 11,081.00  1.00 11,981.00 0.00 11,981.00
S0045 TRIGLICERIDOS 11,982.00  1.00 11,082.00 0.00 11,082.00
3464643 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 4504500 1.00 45,045.00 0.00 45,045.00
3415674 GLICEMIA BASAL 14,014.00  1.00 14,014.00 0.00 14,014.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.0 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00  1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,040.00 1.0 30,040.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,300.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24.145.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.0 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 26.390.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00

SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOGE PESOS Subtotal 7159.477.00

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0 el iy [HIDETTE

011-2025;MMURILI.N@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S Descuento 0.00

Total a Pagar 7,540,312.00

&Méuuﬂ M

FIRMA DEL REPRESENT NTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR GONSIGNAR EN LA GUENTA GORRIENTE # 252139424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: 92a1ch3f70ba69823c6618183a6befBc29d9e2h57e27abed7c52734afe49afe67d1cd70d59bd90488139a3df52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




> © P I.P.S. ASSOT S.A.S

P ' icontec
m NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
As sn I AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o] S E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
e e B CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N°¢ AS 20180
SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENGION DE ICA. FEGCHA
Resolucién de Facturacién Electronica N° 18764094966403, Numeracidn Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fech:
27106/2025 Vigencia 24 Mees:; 2710612027 ° e 1 7107/2025
[Documento |[NIT5001658740 | |Fecha Elab, |[ duiio 17 de 2025 a tas 10:30 | [Fecha Vencimiento| | 1610812025
A = RANA JUUIbIAL-LJIKEb(JIUII‘J SEUUIUNAL LJE_HLJI\_."'I'i'I{IlD ] HH\JIL.;N JUUTUTAL NURITE 7 [ .
o A |[FichasisBeN ||

Difeceian H'Av GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA I ET P 2 ”Ba,ﬂo} [ SAYAGO

Telefonr.-_ {?075755105 | [Telefono 2 r -_—|_JITipo Usuario Particular

Contrato HAO 011-2025 | - *[Autorizacién|

'Forrna pag?li GREDITO o ‘ﬁbo de Paga}' Pago por evento .|§amét | -
Factura a Devolver : |J :i_(':_ufe Factura |F_ . B -
| S— d _ - - - —— — - -
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR.EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 D.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,940.00 0.00 30,040.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MERICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24.115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS Subtotal 7,540,312.00 ]
Cuota Mod. 0.00

Total Parcial 7,540,312.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217:A0 ola
011-2025,MMURILLN@CENDOQJ. RAMAJUDICIAL. GOV.CO#$ Descuento 0.00

Total a Pagar 7.540,312.00

) ?
eel M %
FIRMA DEL REPR\E‘SEPQ{ANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE [PS ASSOT
URL PAGOS: hitps:/iwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: 92a1ch3f70ba69823c6618183a6befBc29d9e2b57e27abed7c52734afe49afe67d1cd70d59bd00488139a3df52de5923
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT, 800.182.856-1




) @ P I.P.S. ASSOT S.A.S
v ' contec —m
P =1 \ - NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
SAS SEEeRR E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Ararissy Senvicon o3 Slud reapiconst CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA AL.CALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENGION DE ICA. FECHA
Resolucian de Fasturacion Electrénica N° 8764084966403, Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha
2T106/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 1 7107/2025
Documento || NIT 8001658740 [Fecha Elab. |[ Jutio 17 de 2025 a las 14:56 | [Fecha Vencimienm[[ 16/08/2025 |
% ] [ FANMA JULICTAL DIREULTUN SELLCIUNAL UE AUMINIS TRALIUN JUDTGIAL NURTE 115 [ ]
Razon Social |DE SANTANDER-CLICUTA B [|F:cha SISBEN —Il ) _!
[ui,eccién “ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 ”Bamo || SAYAGO
[Telefono | 6075755105 | [Telefono 2| |[Tipo Usuario || Particular ' ]
Contrato | A0 01 12025 ] Autorizacién || B ]
|Forma pago |I[ CREDITO ilTipo de Psgn|' Pago por evento HCamét ” |
Ectura a Devolver : | “Efe Factura fr - - Bl
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
8741423 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,3980.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,415.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
38987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 50,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
8794635 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48,003.00 1.0 48,003.00 0.00 48,003.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 455.228.00
TRECE PESOS
Cuocta Mod. 0.00
Total Parcial 455,228.00
OBSERVACIONES: #827-01-01-217.A0 S SIEE
011-2025;MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#3$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00
%4;5 ' ,@,‘Mw_/
21 Ltp A4
FIRMA DEL REPRESENFANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVQR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https://www._pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcefI4fIf3e44707c0eal227e0fe57654d341e1c9e45a46619711d62eeb32i5730f48af04b 753709200819

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1
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.
ASSOT

SC-CERBONDY

Aseserisey Servicios en Salud Ocupacions]

NIT. 900341806-7

AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

I.P.S. ASSOT S.A.S

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA.

Resoluclén de Facturaclan Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Pel AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha

27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027

N° AS 20182

FECHA

17/07/2025

lDocumento | NIT B00165874-0

) “Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 14:56

|Fecha Vencimiento| Eerosrzoz5

RANA JUDTGIAL DIRECGIUN sECUIUNAL UE AUVIINIG TRAUIUN JUUTUIAL NURTE

|Razén 3°°i3'|inp SANTANDER-CLICLITA “F":‘“al SISBEN ”
lmmc;én ” AV GRAN COLOMBIA PALACIC DE JUSTICIAIIETP 2 J|Ba,ﬂ° ] [ SAYAGO
|Te!efonu T lTipo Usuario | Flgarticular

|[e07s755105 | [Telefono 2|

|Contrato | AO 011-2025

—\ |Autorizacién ||

Errna pago || CREDITO

‘Factura & Devolver : ”

| [Tipo de Paﬁ] !F‘_ago por eventc}—‘ lCamét ‘ r o

‘ Cufe Factura :| [

i
|
|
|

|
|
|

VLR. USUARIO VLR. EMPRESA

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.0 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315431 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,380.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00  1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00 1.00 26,390.00 0.00 26,320.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.0 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.0 30,040.00 0.00 30,040.00
874123 OPTOMETRIA 26.390.00 1.0 26,300.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,1500 1.00 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL GUATROCGIENTOS pr 588.843.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:AC liokalyFancis| 88884300
011-2025:MMURILLN@CENDOJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S Descuento 0.00

Total a Pagar 7,559,413.00

eerlece 2 .f/ﬂ*&%

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA GORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps://www. pagosvirtualesawvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09dbdbcef34f3f3e44707c0eald227e0fe57654d341e1c9e45a46619f11d620eh32f5730f48af04b7537092008219
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.ca NIT. 800.162.856-1




> © P .P.S. ASSOT S.A.S

LPS. " icontec
(- NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
xS SCEEmES E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
ey Sevitos o2 Saad Ocupacions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y GOMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE GUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resoluclén de Facturacion Electronica N* 18764094966403. Numeraclén Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha

2710672025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027 17/07/2025
Documento || NIT 800165674-0 | [Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 14:56 Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 ]
| = E RANA JUDTGTAL UIRELGIUN SECGIUNAL UE ADNITNIST RAGIUN JUUIGIAL NURTE | ¥ —— 1
Rl [ S ANTANDES.Cl o D " |[Fichasiseen ] |
[Direccién || AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA T ETP 2 Hgan-io ] SAYAGO
_!Telefono H 6075755105 | |Telefono 2 H ) —HTipo Usuario ‘ (I_”_a.riicular- - -

fContrato ‘ [ AO D1 12025 ] = —-‘ [ Autoriza}}@ : —
[Forma pago || CREDITO ~|[Tipo de Pagol | Pago por evento |[camet][ ——
.r — {(_'Jufe Factura :J: ) B _ - ﬁ

Factura a Devolver : |

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA

920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24.,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,240.00  1.00 30,040.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00  1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,415.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO CON ENFASIS 30,940,00  1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,300.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICQO PERIODICO CON ENFASIS 3094000 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
8794635 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 1,344,071.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.00

Total Parcial 1,344,071.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217:A0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S$ Rescuento 0.00

Total a Pagar 7,559,413.00

’ @_
Clitia /ity
FIRMA DEL REPRESEN’{ANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCQO AV VILLAS ©
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https:/iwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcef34f313e44707cleald227elfe57654d341e1c9e45a46619111d62eeb32{5730f48af04b7537092008e13

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




ASSOT

Ascserias § Servicios b Salud Dcupacions!

NIT. 900341806-7

@ I.P.S. ASSOT S.A.S

AV (0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENGERSE DE REALIZAR

=Y

RETENCION DE ICA.

de Fact ién Electrénica N° 18764094966403. Numeraci6n Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha

27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27106/2027

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

N° AS 201

82

FECHA

17/07/2025

[Documento || NIT 800165874-0

_HFecha Elab. ” Julio 17 de 2025 a_las 14:56

—\ [Fecha Vencimientol L16[08[2025

ViA JUDIGIAL UIREGLIUN SELGIUNAL UE ADNINIS | RAGTUN JUDTUIAL NURTE

AT
Razon Soc[alliﬂ?_smq ICLITA

[Ficha SISBEN |

|D;mci¢n ”AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIANET P 2

_”Barrio EAYAGO

AEENENN

[felefono || 6075755105 | [Telefono 2 H [Tipo Usuario || Particutar ]
[Contrato || A0 011-2025 J]Autorizacién |
|Forma pago H CREDITO .|Tip° de PagoJ[ Pago por_évento ||Eamét |
|Factura a Devolver : H j [Cufe Factura |I
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR.EMPRESA
920804 AUDICMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,040.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,15.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQ CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,840.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 CPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
8794635 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
8794635 PRUEBA 16 PF CON ENTREVISTA 48,003.00 1.00 48,003.00 0.00 48,003.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 1,820,912.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01-217;A0 ligtaliRarciel ii820:912:00
011-2025;MMURILLN@CENDQJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#3 Descuento 0.00

Total a Pagar 7,558,413.00

W/%@b

FIRMA DEL REPRESEW LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANGO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcefa4faf3edd4707cleal227e0fe57654d341e1c9e45a46619111d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




» o P .P.S. ASSOT S.A.S

' icontec
oy m v NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
As snT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o D E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
vcverany Sevicion en Saind Orwpocons CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Rescluclén de Facturacian Electronlea N* 18764094966403. Numeracion Auterizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 17[07/2025
Documento | NIT8001656740 |[Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 1456 ||Fecha Vencimiento] | 16/08/2025 ]
g RANA JUDTGIAL DIREGGIUN SEGUIUNAL UE AUTINIS TRAGIUN JUDTGIAL NURITE = [ ' 1
\R“é" S""'a'l lDF SANTANDER-CUCLITA ] ) —HF""ha SISBEN | l
[Direccion | [ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il ET P 2 ||Barrio| | savAGO ' J
Telefono @75755105 | |Ta|efono 2 H _ ‘Tipo Usuario | Particular j
Contrato |[ A0 011-2025 B R ||Autorizacién |
|Forma pago ” CREDITO 'lTipo de F'agu|I Pago por eventa HCamét ||7
|Factura a Devolver : H HCufe Factura || - ) - 1|
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
B74123 OPTOMETRIA 26,320.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
36987 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDICMETRIA 24115.00 1.00 24 115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,840.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24.115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
36987 EXAMEN MEDICQ QCUPACIONAL DE INGRESO 30,940.00 1.00 30,940.00 0.C0 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.0 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTQS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 2,254 527.00
TRECE PESOS
Cucta Mod. 0.00
Total Parcial 2,254,527.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01217.A0 itk
011-2025;MMURILLN@CENDQ.) RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00
M :
28 Z
FIRMA DEL REPRE%EN’F/ANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: https:/f'www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcefadfif3e44707c0eal3227e0fe57654d341e1c9e45a46619f11d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19
REPRESENTAGCION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




'_9 I.LP.S. ASSOT S.A.S
m NIT. 800341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail; contabilidad@assotcolombia.com
evper CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

OEL 2018 DE LA ALCALDIA DE $AN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Rasoluclén de Facturacion Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 1 7[07[2025
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
[Documento JLNIT 800165874-0 |[Fecha Elab. | [ Julio 17 de 2025 a las 14:56 |[Fecha Vencimiento|[ 1610812025 |
3 HRANA JUDIGIAL U‘JﬁtthUN SECLIUNAL UDE AUMINIS TRALIUN JUUITCTAL NUN e '|
|R“6“ 5“'3'”n1= SANTANDER-CLICIITA J|F'°ha SISBEN “ |
[Direccién J| AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA [ ET P 2 [[Bamo H;SAYAGO J
Telefono || 6075755105 | [Tetefono 2 Il |[Tipo Usuario | | Particular _ ' ]
[Contrate | [ A0 011-2025 - “Autonzacién—‘ L ' ]
lForma pago ]FCREDITO |T|pD de PagoJ Pago par evento ||Carnétj| ]
|Ectura a Devolver : || W:ufe Factura H |
coDIGD DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR USUARIO VLR. EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.0 24.115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,300.00  1.00 26,390.00 0.00 26,300.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00  1.00 30,040.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 .00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500  1.00 24,145.00 0.00 24,115.00
315431 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,380.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 24115.00  1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
920804 AUDIOMETRIA 2411500 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 2 685 867 00
TRECE PESOS .
Cuota Mod. 0.00
OBSERVAGIONES: #527-01-01217,A0 liealiarcinl 2188586700
011-2025:MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S Descuento 0.00
Total a Pagar 7,5592,413.00
%3@1 ‘td Z// a,&%
FIRMA DEL REPRESEN A LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # B2000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/fiwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: defd03dbabcefd4f3f3e44707c0ea3227elfe57654d341e1c9e45a46619f11d62eeb32f5730f48aF04b7537092008e19

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




©
icontec Net
E

NIT. 9003418086-7

AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

I.P.S. ASSOT S.A.S

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERGIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA.

Resolucién de Facturacion Electrénica N° 18764094966403, Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha

270612025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

Documento || NIT B00H65874-0

N° AS 20182

FECHA

17/07/2025

HFecha Elab. Julic 17 de 2025 a las 14:56

|[Fecha Vencimientol [ 16/08/2025

lRazén Socia[i‘

]

RANIA JUDIUIAL UIRECLIUN SEGUIUNAL UE AUMINIS TRAGIUN JUDTGIAL NURTE
DE SANTANDER-CLICLITA

|[Ficha siSBEN I

|Dimcmn H AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIETP 2

| |Barrio| I SAYAGO

Telefono [ 6075755105

! iTeIefono 2—‘ IL

||Tipo Usuario I; Particular

—
]

lContrato

|[ a0 011-2025

- “Autnrizal:ir&n [Il

Forma pago || CREDITO

._:lTlpo de Pago” Pago por evenio _”Camét ‘ -

‘Factura a Devolver : ‘

) ‘ |Cufe Factura : |

VLR. TOTAL VLR. USUARIO

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIODICCO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDICMETRIA 23/433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,188.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICC CON ENFASIS 31,168.00  1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.0C 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICC CCN ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 COPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 3,118,352.00
TRECE PESOS

Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 3,118,352.00

OBSERVACIONES: #827-01-01-217;A0
011-2025;MMURILLN@CENDQJ.RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00

%ﬁ,ﬁﬂﬂy

FIRMA DEL REPRESENTANJPé LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: https://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: defd09db4bcefo4f3f3ed4707clea3227e0fe57654d341e1c3e45a46619111d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o I.P.S. ASSOT S.A.S
= 7 NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
Ass nT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o e E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
poame Snd Orupaciont CUGUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N°¢ AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucldn de Facturacién Electrénica N° 18764094966403. Numeraclén Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 1710712025
27/06/2025 Vigencia 24 Mesas 27/06/2027
[Documento [ NIT 800165874-0 ' |[Fecha Elab. | [ Julio 17 de 2025 a las 14:56 [Fecha Vencimiento| | 16/08/2025 [
a2 A RANA JUDITUIAL LJ”'“;L;MIUN 28U LIVNAL UE AUNINIS TRACTUN JUDTUTALC NURTE
|Razon Seeial | "< 1\ rannER.cl1c1TA [FichasisBeN || |
Eireccién |[ AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il ET P 2 ”Barrlo H SAYAGO _]
[felefono || 6075755105 | [Telefono 2| s |[Tipo Usuario | | Particuiar |
[Contrate | A0 011-2025  |[Autorizacien || \
|Fom1a pago || CREDITO i iTipo de Pagg]f Pago por evento HCarnét“ ) |
[Factura a Devolver : ][ HCufe Factura :i 'I |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00  1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23.433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.0 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23.433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERICDICCO CON ENFASIS 31,466.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIGDICO CON ENFASIS 31,168.00  1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIGMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICC CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,188.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.0 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICC CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
SON ; SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROGIENTOS Subtotal 3.551,085.00
TRECE PESQS
Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #527-01-01-217,A0 Ll E5a,062:00
011-2025:MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDIGIAL.GOV.CO#S Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00
2bn /LLZ v
FIRMA DEL REPRESENWE LEGAL FiRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCQ AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps:/fwww_pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: defd09db4bcefo4§3f3244707 clea3227elfe57654d341e1cGe4524661911d62eeb32{5730f48af04b 753709200819

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Sofiware-TNS.co NIT. 800.182.856-1




™ @ Q I.LP.S. ASSOT S.A.S
s "' icontec 1 .Net
m W NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
As snT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o SECERICEE E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Romerosy Seiios o Sed Dopodions CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182
SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resofucién de Facturacién Electréni ° 034966403, Num id i 1 Ha ,
e - TGATOOSAH, M a0t S 2001 i 3 000, s 1710712025

[Documento Il NIT 800165874-0 -

]IFecha Elab. H Julio 17 de 2025 a las 14:56

J[Fecha Vencimig_nt_o“ 16/08/2025 |

[Razén Social | |

RANA JUDICTAL DTRECUIUN SELULIUNAL UE ADMINIS | RALTUN JUDTGIAL NURTE
DF SANTANDFER-CLICLITA

|[FicnasisBen || |

|g;re.;.;ién Hiv GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIANIET P 2

|[Barrio] [ saYAGO ] '|

[Telefono | [ 6075755105 ] Telefono 2|

b[Tipo Usuario H Particular
— - —

!Contra!o bo 011-2025

11 ? R —— —————— e
;IAutorlzaclén [

[Forma pago || CREDITO )

HT-'i-po de Pag—o” Pago por evento JLCamét H

[Factura a Devolver : ] '|Cufe Factura ”

COoDIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 23433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIOBICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 2570800 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00  1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708,00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
SON ; SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 3,078 318.00
TRECE PESOS

Cuota Mod. C.co

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0 fqairarcal SiSEE:218.00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ.RAMAJUDICIAL GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00

e Al

FIRMA DEL REPRESENTAME LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS ©
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSQOT
URL PAGOS: hitps://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcef94f3f3ed44707c0eal3227elfe57654d341e1c9e45a46619111d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




3

ASSOT

Asriorias ¥ Servicios em Salud Ocupacional

NIT. 900341806-7

AV 016 68 BR CAOBOS Tel.
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

I.LP.S. ASSOT S.A.S

5727323

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR

RETENCION DE ICA.

Resoluclén de Facturaclén Electrénica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha
27/06/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

FACTURA ELECTRONICA
DE VENTA

N° AS 201

82

FECHA

17/07/2025

lDocumento |i NIT 800165874-0

|[Fecha Elab. | \Lulio 17 de 2025 a las 14:56

j |Fecha Vencimiento| | 16/06/2025

|Ra16n Socla[|

RAMA JUUTGIAL UIRELLIUN oELLIUNAL UE AUWINTGS TRALUIUN JUDTUIAL NURTE
NF SANTANDFER-CLICUTA

[FichasisBeN ||

|D.,.ecc]6n ” AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2

|M SAYAGO _

58 |

[feiefone | 6075755105 | [Telefono2]|| | ipo Usuario | Particular
[Contrato || AO 011-2025 |[Autorizacion |

|Fom1a pago H CREDITC HTipo de Pagol Pago par evento J |Carnét ||

|Factura a Devolver : H “Cufe Factura :]

COoDIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR USUARIO VLR.EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 23.433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFAS!IS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23.433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO GON ENFASIS 31,168.00  1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00  1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00  1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,468.00 1.0 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
220804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00  1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL GUATROGIENTOS Subtotal 4,403,296.00
TRECE PESOS -

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01-217.A0 etEliE e S403:296:00
011-2025;MMURILLN@CENDOJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#3 Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00

%mﬂxf,é//mw%

FIRMA DEL REPRESEN NJE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps:/fiwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/ 14220

Cufe: defd09db4bcefd413f3e44707cl0ea3227e0fe57654d341e1c9e45a46619f11d62eeb32f5720f48af04b7537092008219
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




>

LPS '

(@)

icontec I -

Avrsanias § Servicios em Saled Dcupacional

NIT. 900341806-7

TS.A.
P I.P.S. ASSOT S.A.S

AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323
SR E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIC - SEGUN ACUERDO 025
DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENGCERSE DE REALIZAR

RETENGICN DE ICA.

Resoluclon de Facturacién Electronica N° 18764094966403. Numeracidn Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha
27106/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

[Documento || NIT 8001658740

]
I—

[Razén Social|

Fecha Elab. || Jutio 17 de 2025 a las 14:56

FACTURA ELECTRONICA

DE VENTA

N° AS 20182

FECHA

17/07/2025

B W T#e&?ﬁe&cimiemq ['1 6/08/2025

RAVA JUUILIAL UTRELLIUN SEGUIUNAL UE AUMINIS TRALGTUN JUDTGTAL NURKTE
DE SANTANDER-CLICLITA

|FichaSISBEN ||

|g;,ecci5n || AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIANIET P 2

||Barrio | LSAYAGO

ITelefono ” 6075755105 | [Telefono 2 ||

] [Tipo Usuario ‘ | Particular

[Contrato |[ AO 011-2025

- _:[Autorizacién ]

[Forma pago | cREDITO

- I [Tipo de Pago” Pago por evento HCamét II

|Factura a Devolver : H | [Cufe Factura ||
cODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23,433.00 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 2570800 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23433.00 0.00 23,433.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 31,168.00 1.00 31,168.00 0.00 31,168.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 4,852,613.00
TRECE PESOS
Cuotfa Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #527-01-01217,A0 Tgkal Farcial 4,852,613.00
011-2025:MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL. GOV.CO#% Descuento 0.00

Total a Pagar 7,559,413.00

Q%K et Mﬁ )/M/

FIRMA DEL REPRESENTAE LEGAL

FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps://'www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bcef94f3f3ed4707c0ca3227a0fe57654d341e1c9e45a46610f11d62eeb32f5730f48af04b 753709200819

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




I.P.S. ASSOT S.A.S

NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Rervoriay Semica va afvd Orepacioas CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALGCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de F 6n Electronica N° 187640949664£03, Numeracién Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fecha 1710712025
271062025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

[Documento || NIT 800165674-0 \ Fecha Elab. || Julio 17 de 2025 a las 14:56 —J' [Fecha Vencimiento| | 16/08/2025

MRAMA JUDICTAL UIRELCLIUN SECCIUNAL UE ADVITNGS TRAGIUN JULUTLIAL NURTE

|Razén Social|| ' 5 T aNnFR.CLICUTA _ [Ficha SISBEN | |
[Direccién J] AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIETP 2 | Barrio | SAYAGO T
[felefono || 6075755105 ] [Telefono 2 || |[Tipo Usuario | | Particular —\
[Contrato |[ A 011-2025 - ||Autorizacien || ) l
|Forrna pago ” CREDITO R i|Tipo de Pago] Pago por evento ||Carnét || ]
|Factura a Devolver : || “Cufe Factura :] N 1
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR TOTAL VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00

SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 5 314,438.00

TRECE PESOS

Cuota Mod. 0.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0 jlotal Sezeial SR

011-2025; MMURILLN@CENDOJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S$ Descuento 0.00

Total a Pagar 7,559,413.00

&%m,g VM
FIRMA DEL REPRE@I{ANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 252135424 BANCO AV VILLAS ©
BANCOLCOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSQOT

URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirtualesavvillas.corn.co/personal/pagos/ 14220
Cufe: defd09db4bcefd4f3f3ed4707cleal227e0fe57654d341e1c9¢45a46619f11d62eeb32f5736f48af04b7537092008e19

REPRESENTAGION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




o @ I.LP.S. ASSOT S.A.S
@)
ia w Icontec T _Net &
e 7 NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 016 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
L) SECERR E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Ricsarsey Servicos va Salvd Gevpacionsl CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUGUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucidn de Facturacién Electrénlca N° 18764094966403. Numetaclon Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 1710712025
Z7106/2025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027

Documento || NIT 8001658740 ] |Julio 17 de 2025 a las 14:56 ||Fecha Vencimiento| | 16/08/2025

| [ RAMA JUDIUIAL UIRECUTUN SEGGIUNAL UE ADVINIG TRAGIUN JUDIGIAL NURTE .
Razén Social [FichasisBen ||

(DE SANTANDER-CLICUITA

‘Di,emén H AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA I ET P 2 "“Ba,ﬁo || SAYAGO ]
| e - 1 = |
[Telefono ]IL 6075755105 | [Telefono 2| \Tipo Usuario || Particular
[Contrate (A 0112025 |[Autorizacién || _
IForma pago ll CREDITO J|Tipo de Pago|| Pago por evento —‘ |Camét ||
|Fact|.|ra a Devolver : l. “Cufe Factura ‘r N B - |
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVIGIO VLR. UNIDAD CANT VLR TOTAL  VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERICDICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTCMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 C.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIQDICGO CON ENFASIS 34,580.00  1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,200.00  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00  1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICC PERICDICO CON ENFASIS 34,580.00  1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00  1.00 27,200.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTQOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 5.773,988.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 5,773,988.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0
011-2025;MMURILLN@CENDOJ RAMAJUDICIAL.GOV.CO#S Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00
9?774"' o
p ) Lt Lt 1
FIRMA DEL REPRESENT!(NTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE 1PS ASSOT
URL PAGOS: https://www._pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/ 14220

Cufe: defd09dbdbcef94f3f3e44707c02al3227e0fe57654d341e1c9e45a46619f11d62eeb32f5730148af04b7537092008219
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




I.LP.S. ASSOT S.A.S

NIT. 9003418067 FACTURA ELECTRONICA
AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
E-mail; contabilidad@assotcclombia.com
CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALD:A DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucion de Facturacion Electronica N° 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17/07/2025
270612025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027
[Documento | [NIT 8001658740  ||FechaElab. || Juiio 17 de 2025 a las 14:56 | [Fecha Vencimiento|| 16/08/2025 |
= FANA JUDIGIAL UVIRELLIUN SEULILINAL UE AUNMINIS TRAGIUN JUDTGIAL NURTE 4

[Razén Socal |- o\ T aNpER.ClICLITA s _ |Ficha sisBEN : | _ |
[mmcién ” AV GRAN COLOMBIA PALACIC DE JUSTICIAIIETP 2 ”Bamo |[ SAYAGO J
[feiefono || 6075755105 | [Telefono 2| ' |[fipo Usuario| | Particular

IContrato ]MO 011-2025 . HAutorizacién |r_ ‘
[Forma page || cREDITO | [¥ipo de Pago| | Pago por evento  |[Camét || |
[Factura a Devolver : |[ lCufe Facturﬂ r -

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR.EMPRESA
315134 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.0 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34 580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27.300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,560.00  1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
SON - SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA ¥ NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 6,243,093.00
TRECE PESOS !

Cuota Mod. 0.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0 Jiotahiancial $:243,093:00
011-2025;MMURILLN@CENDO.J RAMAJUDICIAL GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7,559,413.00
¥ -
2y 7 24
| =
FIRMA DEL REPRESEMTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # §2000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: hitps://www.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: defd09db4bcefo4f3f3ed4707c0eal3227e0fe57654d341e1c9e45a46619f11d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




icontec

™ (@) @ I.P.S. ASSOTS.A.S
E

v
PO M NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o SR -mail: contabilidad@assotcolombia.com
ety Sevices e Sied O CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERGIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de Facturacion Electrénica I';;::ﬁ?;g:g:ﬁzzf&?ale:r:]ee]::;uzr;f;:;;;lzz;da Del AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17/07/2025
[Documento | | NIT 800165874-0 | |[Fecha Elab. || Juiio 17 de 2025 a las 14:56 ||Fecha Vencimiento | 16/0872025 ]
Direccién || AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA TET P 2 | |Barrio | | SAYAGO
ITe[efono ] 6075755105 | |Telefono ‘d_ ) - J Epo Usuario i Particular

[Contrato | Ag 011-2025 - _]:;I\utorizacién |L
Forma pago l— CREDITO _ J lTipu de Pago—| [ Pag_;o por evento '|Carrlét “
Factura a Dezrﬂ\_.-eﬂ| Cufe Factura : ’7

.| [ RANIA JUDTCIAL IMMREGUIUN SEGLIUNAL UE AUVINIS TRAGIUN JUDTGIAL NURTE = | -
Rl [ SaTAN o CreECeT [FichasisBeN ||

CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR.UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR USUARIO VLR.EMPRESA
315131 EXAMEN MEDICO PERIGDICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 2730000 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICC PERIODICO GON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
020804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 2502500 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIGDICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34.580.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROGIENTOS Subtotal 7.130,348.00
TRECE PESOS

Cuota Mod. 0.00
Total Parcial 7,130,348.00

OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0
011-2025: MMURILLN@CENDOJ . RAMAJUDICIAL . GOV.CO#$ Descuento 0.00
Total a Pagar 7.559,413.00

I r
9%  earlin ,ww/
FIRMA DEL REPRESEMTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT
URL PAGOS: hitps:/fwww.pagosvirtualesawvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe; defd03db4bcef34f3f3e44707c0eald227e0fe57654d34161c9¢45a46619f11d62eeb32f5730f48af04b7537092008e19

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




> |.P.S. ASSOT S.A.S
w
= NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
o E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
e s e CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resolucién de Facturacién Electrénlca N° 18764094966403, Numeracién Autorizada Det AS 20001 Hasta AS 40000. Fecha 17/07/2025
27/06/2025 Vigencla 24 Meses 27/06/2027
[Documento || NIT 800165874-0 |Fecha Elab. H Julio 17 de 2025 a las 14:56 '[Fecha Vencimiento| L16!08!2025
. MANA JUDTUIAL UIREUUIUN SELLGIUNAL UE AUNTNIS TRAGIUN JUDTCIAL NURTE | .
|Razén Soeiall | '\ TANDER.CLICITA ) E"’ha sisBeN || ]
i TP2 i
[D,,e,:c]g,,, J AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIA Il E J liAYAGO

||

[félefono | [ 6075755105 | [Telefono 2| | [Fipe Usuario| | Particular
[Contrato || A0 011-2025 ~ |[Autorizasién |

|Forma pago ”_CREDITO i “Tipo de Pago” Pago por evento ]lCarnét ”
lgctura a Devolver : ”: ”E:ufe Factura :1 ! |
COPIGO DESCRIPCGION DEL SERVICIO VLR UNIDAD CANT VLR.TOTAL VLR.USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 2730000 1.00 27,300.00 0.00 27.300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25.708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30.940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,840.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23.433.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00  1.00 30,040.00 0.00 30,040.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,040.00 1.0 30,940.00 0.00 30,940.00
874123 OPTOMETRIA 25,708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 23.433.00 1.0 23,433.00 0.00 23,433.00
874123 OPTOMETRIA 25708.00 1.00 25,708.00 0.00 25,708.00
920804 AUDIOMETRIA 2343300 1.00 23,433.00 0.00 23,433.00
SON - SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 6.664,883.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.0
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217,A0 otaitarees 6,664,883.00
011-2025:MMURILLN@CENDOJ. RAMAJUDICIAL.GOV.CO#$ Descuento . 000
Total a Pagar 7,559,413.00
287 Lin Joi v
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 852135424 BANGO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSOT

URL PAGOS: https:/iwww.pagosvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220
Cufe: defd09dhdbcefo4f3f3e44707cliea3227e0fe57654d341e1c0e45a46619111d6200b3215730f48af04h 753709200819

REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




U I.P.S. ASSOT S.A.S
— NIT. 900341806-7 FACTURA ELECTRONICA
AssnT AV 0 16 68 BR CAOBOS Tel. 5727323 DE VENTA
! SN E-mail: contabilidad@assotcolombia.com
Nseveria y Servicion en Safed Gcnpacions! CUCUTA - NORTE DE SANTANDER - COLOMBIA N° AS 20182

SOMOS AUTORETENEDORES DEL IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIQ - SEGUN ACUERDO 025

DEL 2018 DE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA -FAVOR ABSTENCERSE DE REALIZAR
RETENCION DE ICA. FECHA
Resplucién de Facturacién Electrénica N® 18764094966403. Numeracion Autorizada Del AS 20001 Hasta AS 40000, Fech
2710612025 Vigencia 24 Meses 27/06/2027 o 17/07/2025
Documento || NIT 800165874-0 ||[Fecha Elab. || Juiio 17 de 2025 @ las 14:56 | [Fecha Vencimiento| | 1670872625 ]
T (RANA J‘Umw SEGUIUNAL UE AUNTNIS TRAGIUN JUDIGIAL NURTE > e ||
Razon s“""a"tnF SANTANDER-CLICIITA _ — 1 Fleha SISBEN ],- _
|Dimcc56n | AV GRAN COLOMBIA PALACIO DE JUSTICIAIIET P 2 Haa”io ‘ LSAYAGO
lTeIefono I 60757551 95_ [ _Telefono 2| L o _ |Tipo Usuario Il Particular I
Contrato | AQ 011-2025 IAutnrizacidn Il '
|Fnrma pagcrli“CREDITO B _—I Tipo de Pagu—|‘ Pago poFevento ‘.[Eamét | - - o ) ]
Factura a Devolver : L 1 lCufe Factura ] - - N
CODIGO DESCRIPCION DEL SERVICIO VLR. UNIDAD CANT VLR. TOTAL VLR. USUARIO VLR. EMPRESA
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICQ PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.400 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICQO CON ENFASIS 34,580.00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
874123 OPTOMETRIA 27,300,000  1.00 27,300.00 0.00 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 G.00 25,025.00
874123 COPTOMETRIA 27,300.00 1.00 27,300.00 0.CO 27,300.00
920804 AUDIOMETRIA 25,025.00 1.00 25,025.00 0.00 25,025.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 34,580,00 1.00 34,580.00 0.00 34,580.00
315131 EXAMEN MEDICO PERIODICO CON ENFASIS 30,940.00 1.00 30,940.00 0.00 30,940.00
920804 AUDIOMETRIA 24,115.00 1.00 24,115.00 0.00 24,115.00
874123 OPTOMETRIA 26,390.00 1.00 26,390.00 0.00 26,390.00
SON : SIETE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS Subtotal 7.559,413.00
TRECE PESOS
Cuota Mod. 0.00

Total Parcial 7,559,413.00
OBSERVACIONES: #$27-01-01-217;A0
011-2025;MMURILLN@CENDGJ.RAMAJUDICIAL. GOV.CO#3 Descusnto 0.00

Total a Pagar 7.,559,413.00

\ .
% %7[‘”/ jw//gy-
FIRMA DEL REPRESMNTE LEGAL FIRMA DE RECIBIDO

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA CORRIENTE # 952135424 BANCO AV VILLAS O
BANCOLOMBIA CUENTA CORRIENTE # 82000007288 A NOMBRE DE IPS ASSQT
URL PAGOS: https:/flwww.pagoasvirtualesavvillas.com.co/personal/pagos/14220

Cufe: defd09db4bceaf34f3f3e44707¢00a3227c0fe57654d341e1c9e45a46619F11d62cch32f5730f48af040753709200819
REPRESENTACION GRAFICA - Impresa por Software-TNS.co NIT. 800.182.856-1




Repiiblica de Colombia  L¥ireccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Clicuta - Norte de Santander

Rama Judicial
@ Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatira S I G CM A

FICHA TECNICA DE AVANGE DE EJECUGION DE CONTRATO
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

[Entidad: DESAJ CUCUTA Fecha del informe: 5/08/2025
Unidad responsable: DS AJ CUCUTA-AREA TALENTO HUMANDC Contrato No. AD-011
Supervisor fes): MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS Fecha de suscripcién: 168/05/2025
P X COORDINADOR BIENESTAR SOCIAL ¥ S5T |Valor total: $ 61.867.510
Interventor : NO Plazo total: 230 DIAS
Contratista: IFS ASSOT S AS Fecha de terminacion: 311272025
Cedula de ciudadan 900341806-7 Lugar de ej ié CUCUTA
Modalidad de & MINIMA CUANTIA Por j 3 24,4%
Pertenece al Plan Operativo: SI E actual: EN EJECUCION
LA PRESTACION DEL SERVICIO A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDIGOS OCUPACIONALES A LOS
Objeto de contratacion: SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCHIN EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA).
PLAZOS Y PRORROGAS
| | | | ) Fecha
Fecha de inicio: 16/05/2025 | Tipo Numero SusCripcion Piazo Hasta
Plazo iniclal; 235 Suspension
Fecha vencimiento inicial: 311422025 Reinicio
Fecha terminacion: 31272025 Promoga
A de Valor
Numero | Fecha Valor
|
Valor Total Adici HIE -
INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL (Pagos)
Valor Inicial: I 61.967 510,00 | | Valor Total: | § 61.967 510
Con anticipo: Valor Anticipo: | | Saldo por pagar: [ § 61.967.510,00

| |

Descripeién condiciones de pago

Forma de Pago:

Porcentaje Valor
12,2 5 7 558 413,00 |Factura electronica de venta N* AS 20182 EXAMENES MEDICOS LABORALES
12,2 $ 7 540 312,00 |Factura elactronica de venta N* AS 20180, EXAMENES MEDICOS LABORALES
PAGOS REALIZADOS
No. O.P. I Fecha I Valor I 0.0.P. | Fecha | Valor
I | |
AVANCE DE EJECUCION
Fecha Reporte de Avance % Avance | Actividad Realizada
Avance en Tlempo en Ejecucién |

Durante el periodo se sjecutaron ciferentes actividades en cumplimiantc del objete contractual
FRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
500812025 | a5 24,4% OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y
ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

Fecha De Recibide Descripcion del Bien o Servicio Recibido

En el marco de la gjacucidn contractual de los recursos destinados al Programa de examenes médicos ocupacionales dingida a los servidores Judiciales
adscritos a las sedss judiciales y administrativas a cargo de la direccion ejecutiva seccional de administracian judicial Cucuta - {Norte de Santander y
Arauca), s¢ desarrcllan diversas actividades de valoracion tales como examenas de ingreso, peribdicos y de Postincapacidad, que permitan evaluar el
estado de salud de los trabajadorss en refacién con los nesgos laborales a los que estan expusstos los Servidores de la Rama Judicial, cumpliends con el
objetivo de este programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cucuta-Norte de Sanlander, an el marco del Pragrama de examenas méadicos
ocupacionalas a los servidores judiciates 2025, establece el desarollo de actividades en Ias siguientes Areas:

Examenas de Ingreso, Exémenss Periadicos, Examen de Postincapacidad, Examen ds Audiometria, Examenes de Optometria, Prueba psicotécnica,
Prueba psicosensometrica, Perfil lipfdico, Gilcernia, es asf camo en el pericdo comprandido entre el 16 de maya hasta el 30 de Junio de 2025, donde &l
contratista atiende los requerimientos por parte del supervision, avanzanda en la ajecucion contractual, segln las actividades planeadas desde el
Coordinacion da Bienestar Social, Seguridad y Salud en &l Trabajo de Ja Direceidn Seccionat Clicuta. Arauta de la Rama Judicial

En cumplimiento del objeto contractual ASSOT ha adelantadc una seris de actividaes en las diferentes ciudadas principales, donde la Direccion Seccioonal
cusnta con servidorss judiciales, coma lo s Cucuta, Pamplona, Ocafia y Arauca, asi mismo cuenta can la infrasstructura necesaria para fa agliacién de Ins
exéimenes de Ingreso, Periodicas, post incacacidad y egresa

£/08/2025

A conlinuacién se detallan cantidades de examen aplicados:

Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mas de mayo-junio de! 2025 se realizarcn: Examenes de Ingreso {18), Examenes Pariodicos {86}, Examsn de
Postincapacidad (1), Examen de Audiometria (114), Exémenes de Optomatria {114}, Prueba psicotéenica (17), Prueba psicosensomstrica (23, Parfi lipidica
(2), Clleemis (2)

Ocafa - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante ) mes de mayo-junio de! 2025 sa realizaron Exdmenes Periddicos {24), Examen de Audiometria (24),
Exdmeanas de Optometria (24).

Arauca - Centro da Especialidades Médicas SAS: durante el mes de maya-junio del 2025 se realizaron; Exémenss Peri6dicos (28), Examen de Audiometria
(28), Exdmenes de Optometria {28).

Pamplena - Dr. Camilo Alberio Jauregui: durante el mes de junio del 2025 se realizaron. Exdmenss Peribdicos {5), Examsn de Audicmetria (5), Examenes
de Optometria ().

De igual manera hace entrega de diagnostico preliminar da las condiciones de salud, segun los examenes qua se han praticado & los servidores judiciales
REQUERIMIENTOS ENVIADOS AL CONTRATISTA QUE AFECTEN EJECUCION DEL CONTRATO
Fecha De T Descripcion {Incluir Si dio respuesta satisfactoria o no)

CONCEPTO DEL SUPERVISOR
El contrato se estd ejecutando normalmente? Ef contrato presenta retraso? La prestacion del objeto contratado cumple con las especificaclanes?

ST[ (] NO] Ol st [ L no| [ sn‘u l| rJoE [l
Resumen ejecucién del contrato:

El contrato cuenta con acta de inicld el 15 de mayo cumplienda con las cbligaciones del contratista establacidas en el contrato AD-011- 2025, segdn como se relaciona en al informe
de supervision.

Resumen pendientes del contratista: |

Sin pendientes por parte del contratista »

/

Observaciones: [ -
El contratista ejecutd las tar;;\s-confcrme a los eptandares predefinides, demostrande eficacia y calidad en su desempefio A V

[ { h LS
ST ¢ L,M?m:-f
JULIO CESAR SQLANO ANDRADE

! D.SAV. CUCUTA-AREA TALENTC HUMAND
Direcién Seccional de Administracién Judicial Clcuta




Rama Judicial
Consejo Superior de Ta Judicatura

Republica de Colombia

S0

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

Evaluacion:

Fecha evaluacion 5-ago-25

Consgjo Superior de la Judicatura
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Ctcuta - Norte de Santander

Reevaluacién:

SIGCMA

D Fecha reevaluacion:

iNFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 15/05/2025 CONTRATO AO 011 2025

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: IPS ASSOT S.A.S.

NIT: 900341806-7

FECHA DE INICIO: 15/05/2025

FECHA DE TERMINACION: 31/12/2025

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS SERVIDORES
JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJEGUTIVA SECCIONAL OE ADMINISTRACION JUDIGIAL

CUCUTA - (NORTE DE SANTANDER Y ARAUCA

1. PRESTACION DE SERVICIOS X
2. SUMINISTRQ Y ADQUISICION
CLASE DE CONTRATO |3, ARRENDAMIENTO
4, CONSULTORIA
5. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2=|MALO 3=| REGULAR 4=|BUENO 5= |EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE RECLAMOS 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 DISPOSICION DE SERVICIO 5
SUMINISTRO DE REPUESTOS 5
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE SERVICIO POSTVENTA 5
CONFORMIDAD 5 ENTREGA DE FACTURA 5
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS 5 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 5
FUNCIONAMIENTO B PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 5
SCOPORTE Y MANTENIMIENTO 5 TOTAL PROMEDIO 5,00
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
OTAL 5,00
TOTAL PROMEDIO 5,00 BV L SIong
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE BIENES 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
CANTIDADES DE ENTREGA DE BIENES ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 SUMINISTRO DE REPUESTOS E INSUMOS a
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 0 ALMACENAMIENTO ¥ BODEGAJE 0
TOTAL PROMEDIO 0,00 SERVICIO POSTVENTA 0
ENTREGA DE FACTURA 1]
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 0,00
CONFORMIDAD 0
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE MERCANCIA Y GARANTIAS 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIC 0,00
Varsion: 00 3
Pag. 1da 2

Cadigo:F-ABS-20



3. ARRENDAMIENTO

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA 0 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
FUNCIONAMIENTO 0 ATENCION DE RECLAMOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ENTREGA DE FACTURA 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
CONFORMIDAD 0
SOPORTE Y MANTENIMIENTO 0 EVALUACION TOTAL 0,00
FUNCIONAMIENTO 0
TOTAL PROMEDIO 0,00
4. CONTRATO DE CONSULTORIA

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
COBERTURA DEL SERVICIO g ATENCION DE REQUERIMIENTOS 0
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 0 ATENGCION DE RECLAMOS 0
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 0 DISPOSICION DE SERVICIO 0
ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS PRODUCTOS 0 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 0

TOTAL PROMEDIO 0,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4]

TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

|DONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 0
IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 0
LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 0 EVELENCIONSOTAE 0.60
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO 0

TOTAL PROMEDIO 0,00

5. OBRA PUBLICA

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
MANEJO FINANCIERO DE LOS RECURSOS 0 CUMPLIMIENTO CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS 0
CUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES GON EL
LOS TRABAJOS CONTRATADOS 0 PERSONAL SUBCONTRATADO. ¢
gfg‘g&'“gfgg £ Egégf&%?;ﬁggégggy“mS 0 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 0
CUMPLIMIENTO DEL RECURSO HUMANO PROPUESTO 0 E'E?E\CS’RAC'ON OPORTUNA DE LAS DIFERENTES 0
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD ASISTENCIA A LAS REUNIONES O VISITAS TECNICAS
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL ¢ PROGRAMADAS N

TOTAL PROMEDIO 0,00 TOTAL PROMEDIO 0,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE
COLABORACION Y COMPROMISO CON LA ENTIDAD 0
CONTROL Y SEGUIMIENTO FINANCIERO,
ADMINISTRATIVO, TECNICO Y LEGAL :
CALIDAD EN LA EJECUCION DE LOS CONTRATOS 0
CALIDAD EN LA MANO DE OBRA 0 EVALUACION TOTAL 0,00
CALIDAD DE LOS MATERIALES UTILIZADOS 1]
CALIDAD EN LOS PRODUCTOS ENTREGADOS 0
ENTREGA OPORTUNA DE LOS PLANOS RECORD,
MANUALES Y OPERATIVIDAD 0
TOTAL PROMEDIO 0,00

ANALISIS DEL. RESULTADO DE LA EVALUACION O REEVALUACION:

-1 =

_—

.(_‘}.1-—-—-—_{__ —
MILLER LADY MURILLO NUNEZ (A.F)

NOMBRES APELLIDOS Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O COORDINADOR Y/O INTERVENTOR

el s’

JULIO CESAR WO ANDRADE

NOMBRES APELLIDDS.Y FIhMA DEL DIRECTOR DE UNIDAD RESPONSABLE

Codigo:F-ABS-20

Version: 00

Pag. 2de 2




=) Congejo Superivr de la Judicatura

Fama judicial

Repiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccibén Ejecutiva de Administracién Judicial

Cdcuta - Norte de Santander

INFORME DE SUPERVISION
Contrato No. AQ-011-2025

1.

INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No.: AO-011-2025
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO
CONTRATISTA: IPS ASSOT S.A.S. NIT 900341806-7 RL.

MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C
37.256.369

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS A TODO COSTO DE REALIZACION
DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES A LOS
SERVIDORES JUDICIALES ADSCRITOS A LAS SEDES JUDICIALES
Y ADMINISTRATIVAS A CARGO DE LA DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL CUCUTA - (NORTE DE
SANTANDER Y ARAUCA

VALOR DEL CONTRATO:

SESENTA Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE
MiL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($61.967.510)

PLAZO DE EJECUCION

La duracién del presente contrato sera a
partir del cumplimiento de requisitos de
ejecucion y hasta el treinta y uno (31) de
Diciembre de 2025

FECHA DEL CONTRATO: 15 de Mayo de 2025

FECHA DE INICIO: 16 de Mayo de 2025
MODIFICACIONES: N.A.

CESION: N.A. FECHA:
ADICIONAL 01 EN VALOR: N.A. FECHA:
PRORROGAS: N.A. FECHA:

FECHA DE TERMINACION:

31 de diciembre de 2025

| FECHA DE RECIBO FINAL.:

| 31 de diciembre de 2025

2. DESARROLLO DEL CONTRATO:

En cumplimiento de las funciones establecidas en el Manual de contratacién de la Direccidn Ejecutiva
de Administracion Judicial y conforme a la Resolucién 7049 de 31 de diciembre de 2019 por medio
del cual del cual “se adoptan los lineamientos para ejercer la supervision e inferventorfa a los
contratos celebrados por la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y sus Seccionales”, me
permito informar el desarrollo de la ejecucion del contrato No. AO-011-2025, en los siguientes

aspectos:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN
ESTA COLUNMNA SE DETALLAN LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA {EN
ESTA COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR
DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES)

El contratista debera contar con la
disponibilidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
examenes médicos ocupacionales
deben ser realizadas por médicos
especialistas (debe contar con

| optémetra, fonoaudidlogo o audidlogo y
| psicologo} y personal habilitado para
efectuar los examenes paraclinicos

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel.

== |

Se lleva a cabo reunién el dia 19 de mayo de 2025 a las 3:00
pm con funcionarios de la IPS Assot, donde se estipula que el
horario de atencién se hara de 6: 30 a.m. a 10:30 a.m. de
lunes a sabado y de 2 p.m. a 3 p.m. de lunes a viernes y que
la profesional encargada del agendamiento de citas es la
funcionaria de ASSOT Yorley Gutiérrez. Asimismo, se llega al
acuerdo de concretar a exactitud lugares y horarios de
| atencién en las IPS asignadas en ios municipios de Ocafa,
[ Arauca y Pamplona.

5 755276 www . ramajudicial.gov.co  ic
; 150 5001 J
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correspondientes, con licencia médica y
Ia licencia de especialista en seguridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo los
criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de
vigifancia epidemiolégica o los sistemas
de gestion, asi como los parametros que
se determinan en la resolucion 2346 de
2007.

El contratista contara con personal
administrativo que se encargue de
manejar la asignacion de citas, rendicion
de informes y demas situaciones
administrativas. La coordinacion del
Grupo del SG-SST de la Direccidn
Seccional entregaré la

informacién necesaria (base de datos de
servidores) e informarg a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcién

del contrato, a efectos de que atiendan
el llamado del contratista y se agenden
con éste, para las evaluaciones médicas
ocupacionales.

Posteriormente el dia 28 de mayo de 2025 se participa en
mesa de trabajo por partes de ambas empresas, donde se
establecen los lineamientos logisticos y operativos para
garantizar la prestacion del servicio de EMO a la mayor
cantidad de servidores Judiciales durante el periodo de
ejecucion del contrato.

En mesa de reunion el dia 19 de mayo de 2025 se establece
que la persona encargada para manejar la asignacion de citas
y orientacion a los servicios medicos ocupacionales es la
funcionaria de la IPS ASSOT Yorley Gutiérrez, estableciendo
ademas numero de contacto.
Por otra parte el dia 28 de mayo de 2025 se establece los
nombres y nimeros de contactos de |as personas encargadas
en las distintas IPS asignadas en los municipios de Arauca,
Ocafia y Pamplona, asi como la direccion y los horarios de
atencion, con el fin de que cada funcionario de la Rama
Judicial se coloque en contacto con la persona dependiendo
del lugar donde se encuentre y programe la cita segun
disponibilidad del funcionario y de la Ips, quedando de la
siguiente manera:
« Cucuta: Yorley Gutiérrez-Celular:3208204826
e QOcafia: Diana Lizcano o Gisell Jaime — Celular:
3012592428
s Arauca: Liliana Galindo-Celular: 3154690459
Pamplona: Mercedes Florez Araque - Celular:
3208604427
Asimismo, por parte de la Coordinacién de Bienestar Social-
SST, nos comprometemos en allegar la Base de datos a la
fecha del personal activo de la Rama Judicial con el fin de dar
seguridad a la hora del registro de los cotaboradores en las
Ips aliadas.

Toda evaluacion médica ocupacional
debe ser firmada por el trabajador y por
el médico evaluador, con indicacion de
los nameros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando
el tivo de evaluacién realizada y se le
debers entragar copia del certificado al
frabajador.

Modelo certificado Ips Assot —Cucuta:

oo

Tipo oertifasnlén: bgrea () Ratéaoe @
ol O3 Feusiosciin 3

Teabajacor NESTOR VAN RAMSREZ
CC: 53063675 . 5
G G2 H06 Kos Us e =T .

2ra Wara Ceclia Rvera Fineda

Meizn

U Exp Fald OcLp

Cafifz 3728530

R3$ 24062 Fecha 03-02-1990  Lic S0 {04358
Fecha 25032019

Modelo certificado Ips Assot —Ocafia:
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Modelo certificado |ps Assot —Arauca;
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El contratista debera realizar la entrega de
fos resultados y/o certificados de acuerdo a
los exdmenes practicados por correo
electrénico o de forma directa

al supervisor del contrato, con una
periodicidad mensual junto con la entrega de
fa facturacién.

De acuerdo a la reunién realizada el dia 28 de mayo de 2025,
se concluye que el envio de los certificados médicos
ccupacionales durante el mes pasante se enviase dentro de
fos primeros cinco dias al mes siguiente.

CERTIFICADOS ¥ RELACION MESDE MAYD D -
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Adjuntar carta del ofertante en donde se
comprometa a la custodia de la historia
clinica de los servidores judiciales
atendidos, atendiendo a fa ley de archivo
de la historia clinica.

Se adjunta al correo
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Infraestructura Fisica Requerida:
Debera contar con infraestructura fisica
propia en la ciudad donde cuenta con el
R.E.P.S. y con habilitacion, expedida por
Ia autoridad sanitaria del ente territorial ©
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de
gjecucion: Cucuta o

Pamplona u Ocafia o Arauca. A su vez
en los municipios donde no tenga
infraestructura fisica una vez firmada el
acta de inicio debera aportar copia de
los convenios o alianzas que fe permita
garantizar la prestacion del servicio en
los municipios objeto del contrato y la
préctica de los exdmenes a contratar por
la Direccién Seccional de Administracion
de Justicia-Norte de Santander —
Cucuta.

Se verifico que se cuenta con todos los equipos medicos
suficientes para la realizacion de examenes
ocupacionales al personal

Seguridad social.

Cabe resaltar que en la ciudad de Cucuta fa Ips Assot SAS
es la encargada de realizar los examenes en esta ciudad, a su
vez se realizaron subcontratos con el Centro de
Especialidades Médicas SAS en la ciudad de Arauca,
mientras que, en la ciudad de Ocafia con la Dra. Magda
Beatriz Toro Leyva, y en la ciudad de Pamplona con el Dr.
Camilo Alberto Garcia Jéuregui. Se adjuntan los respectivos
aportes de Seguridad Social

Relacion de los examenes fomados

Cucuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de mayo-junio del
2025 se realizaron: Examenes de Ingresc (18), Exdmenes
Peritdicos (96), Examen de Postincapacidad (1), Examen de
Audiometria (114), Examenes de Optometria (114}, Prueba
psicotécnica (17), Prueba psicosensometrica (2), Perfil lipidico
(2), Glicemia (2).

Ocafia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de
mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes Periodicos (24),
Examen de Audiometria (24), Examenes de Optometria (24).
Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante
el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes
Periddicos (28), Examen de Audiometria (28), Examenes de
Optometria (28).

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel.
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Pamplona — Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes de
junio del 2025 se realizaron: Ex&menes Periddicos (o),
Examen de Audiometria (5), Examenes de Optometria (5).

Se enviaran a nuestro correo:
bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los certificados
correspondientes.

Registro de asistencia Se torna dei registro de asistencia de los asistentes a la toma
de examenes médicos ocupacionales, de igual manera la IPS
esta en constante comunicacion, para el agendamiento de
examenes de ingreso, acorde con los requerimientos de!
contratante a través del supervisor del contrato.

Se inicio el contrato seglin acta de inicio con fecha 15 de mayo del 2025 con {a IPS ASSOT S.A.S.
IDENTIFICADA CON NIT NIT 900341806-7 RL. MARIA CECILIA RIVERA PINEDA C.C 37.256.369
bajo la modalidad de contratacién directa.

En el marco de la ejecucion contractual de los recursos destinados al Programa de examenes
medicos ocupacionales dirigido a los servidores judiciales adscritos a las sedes judiciales y
administrativas a cargo de la direccion ejecutiva seccional de administracion judicial Cucuta - (Norte
de Santander y Arauca), se desarrollan diversas actividades de valoracion tales como examenes de
ingreso, periédicos y de Postincapacidad, que permitan evaluar el estado de salud de los trabajadores
en relacion con los riesgos laborales a los que estan expuestos los Servidores de la Rama Judicial.
cumpliendo con el objetivo de este programa a nivel nacional.

En este sentido, la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cticuta-Norte de Santander, en
el marco del Programa de examenes médicos ocupacionales a los servidores judiciales 2025,
establece el desarrollo de actividades en las siguientes areas:

Examenes de Ingreso, Examenes Peri6dicos, Examen de Postincapacidad, Examen de Audiometria,
Examenes de Optometria, Prueba psicotécnica, Prueba psicosensometrica, Perfil lipidico, Glicemia,
es asi como en el periodo comprendido entre el 16 de mayo hasta el 30 de Junio de 2025, donde el
contratista atiende los requerimientos por parte del supervision, avanzando en la ejecucion
contractual, segun las actividades planeadas desde el Coordinacién de Bienestar Social, Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccion Seccional Clicuta- Arauca de la Rama Judicial.

Es de resaltar que los beneficiarios de este programa son todos los servidores judiciales, ademas los
que laboran en la Direccién Seccional de Administracién Judicial de Cticuta-Norte de Santander, que
comprende los departamentos de Arauca y Norte de Santander, asi como los municipios de Rio de
Oro y Gonzélez en el departamento de Cesar y el municipio de Cubard, en el departamento de
Boyaca.

A si mismo se deja constancia que el contratista suministré los documentos que soportan el
cumplimiento de las obligaciones que trata la ley 1295 de 1994, segun planilla de ASOPAGOS
numero 7976638675, 9487132825, 1111930700 correspondiente al mes de Mayo y Planilla
7976639108 del mes de Junio.

3. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No AO-011 2025 ‘

Prestacion De Servicios Para La Ejecucion De Actividades Contempladas Dentro Del Programa
Anual De Bienestar Social 2025 De La Rama Judicial — Direccién Seccional De Administracion
Judicial De Cucuta, en las condiciones técnicas de calidad y cantidad establecidas por el consejo
superior de la judicatura de conformidad con lo previsto en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y |
decreto 1082 de 2015 - 1

icontec [K-{EnEs
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VALOCR INICIAL DEL CONTRATO $61.967.510
VALOR ADICIONAL $0.0
VALOR PAGOS REALIZADOS $0.0
VALOR A COBRAR $15.099.725
PAGOS REALIZADQOS $0.0
VALOR ACTUALIZADO DEL CONTRATO $61.967.510

El valor del presupuesto contractual inicial asciende a la suma de SESENTA Y UN MILLONES
NOVESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE ($ 61.967.510),
incluido impuestos, Los servicios prestados en el periodo comprendido desde el 16 de mayo, hasta
el 30 de junio de 2025, cuyo avance de gjecucion presupuestal corresponde al 0%.

A continuacion, se presenta la relacion de facturas, que soportan la ejecucién presupuestal del
contrato AO-011 de 2025.

CONCEPTQ FACTURA VALOR
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20182 $ 7,5569,413.00
EXAMENES MEDICOS LABORALES AS 20180 $ 7.540,312.00
TOTAL| $ 15.099.725

4. EVALUACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL PROYECTO

41. PLAZO DE EJECUCION
PLAZO DE
ACTA DE PLAZO DE . ; FECHA DE
: PRORROGAS EJECUCION :
INICIO EJECUCION AGTUALIZADO FINALIZACION
15/Mayo/2025 235 dias 0 NA 31/Diciembre/2025
4.2. ESTADO DEL CONTRATO Y POLIZAS

Mediante poliza de cumplimiento N° 475 47 994000071300, actualizada con expedicion el dieciséis
(16) de mayo de 2025, por la comparia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA., se ampara
lo establecido en el contrato principal No AO-011-2025.

Péliza de Cumplimiento 475 47 994000071300
Péliza de Reps. Civil
| Extracontractual 475 74 994000012372
Expedida por: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA.
Fecha de expedicion Mayo 15 de 2025
_ VIGENCIA VALOR
AMPARC Fecha Inicial | Fecha Final ASEGURADO
Cumplimiento del Contrato 15/05/2025 01-JUL-2026 $6.196.751
Calidad del servicio 15/05/2025 01-JUL-2026 $6.196.751
Pago De Salarios, Prestaciones
Sociales E Indemnizaciones 15/05/2025 01-ENE-2029 $6.196.751
Laborales.
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL 15/05/2025 01-ENE-2026 $284.700.000 J

PORCENTAJE DE AVANCE FiSICO EJECUTADO DEL TOTAL DEL CONTRATO:
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El contrato presenta un avance fisico de ejecucion del 33% y presupuestal del 0. %, Desde la
supervision del contrato, se adelantan reuniones de seguimiento y concertacién con el contratista,
con el propésito de garantizar el cumplimiento del objeto contractual y éptimo desarrollo de las

actividades contratadas, propendiendo por Ia garantia del bienestar laboral de los servidores
judiciales.

Coordinacién Bienestar Social y Seguridad y Salud en el Trabajo (A.F)
Cucuta
Supervisor

Palacio de Justicia Bloque C, Oficina 201 Tel. 5 755276 www.ramajudicial.gov.co
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Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

San José de Cucuta, 10 de Julio 2025

Doctor:
MIGUEL ENRIQUE CONTRERAS
Supervisor de contrato N° C-009 de 2025

Direccién Seccional de Administracion Judicial

Cucuta

Respetado Doctor Miguel Enrique:

Por medio de la presente, me permito presentar el primer informe relacionados con las actividades ejecutadas
en el periodo comprendido entre el 16 de Mayo al 30 de Junio de 2025 de acuerdo con el contrato N°. AO 011-

2025 celebrado con la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Cucuta asi:

OBLIGACIONES DEL CONTRATO (EN
ESTA COLUMNA SE DETALLAN LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO)

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONTRATISTA (EN
ESTA COLUMNA EL CONTRATISTA DEBE INDICAR
DETALLADAMENTE TODAS LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN EL PERIODO EN CADA UNA DE LAS
OBLIGACIONES)

El contratista debera contar con la
disponibifidad de profesionales para
realizar atenciones médicas y los
examenes médicos ocupacionales
deben ser realizadas por médicos
especialistas (debe contar con
optémetra, fonoaudidlogo o audidlogo y
psicdlogo) y personal habilitado para
efectuar los examenes paraclinicos
correspondientes, con licencia médica y
la licencia de especialista en seguridad y
salud en el trabajo vigente, siguiendo los
criterios definidos en el programa de
salud ocupacional, los sistemas de
vigilancia epidemioldgica o los sistemas
de gestidn, asi como los parametros que
se determinan en la resolucion 2346 de
2007.

El contratista contara con personal

Se realiza reunién el dia 19 de mayo de 2025 a las 3:00 pm
can funcionarios de la rama judicial y la IPS Assot, donde se
estipula que el horario de atencién se hara de 6: 30 am. a
10:30 am. de lunes asabadoyde 2 p.m. a 3 p.m. de lunes a
viernes y gque la profesional encargada del agendamiento de
citas es la funcionaria de ASSOT Yorley Gutiérrez. Asimismo
se llega al acuerdo de concretar a exactitud lugares y
horarios de atencién en las IPS asignadas en los municipios
de Ocafa, Arauca y Pamplona.

Posteriormente el dia 28 de mayo de 2025 se patticipa en
mesa de trabajo por partes de ambas empresas, donde se
establecen los lineamientos logisticos y operativos para
garantizar la prestacion del servicio de EMO a la mayor
cantidad de servidores Judiciales durante el periodo de
gjecucion del contrato.

En mesa de reunion el dia 19 de mayo de 2025 se establece
que la persona encargada para manejar la asignacion de

administrativo que se encargue de ! - 3 D3 ah I
| ) | citas y orientacion a los servicios meédicos ocupacionales es

f / ips assol s.a.s

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Caocbos @ Tels:(57)(7) 5727323 - 5711711 Cel:318 500 7011

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com Cuicuta, Col. W @ipsassol
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Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

manejar la asignacion de citas, rendicion
de informes y demas situaciones
administrativas. La coordinacion def
Grupo del SG-SST de la Direccion
Seccional entregara la

informacion necesaria (base de datos de
servidores) e informaréa a los
funcionarios y empleados de los
despachos judiciales y direccion
seccional sobre la suscripcién

del contrato, a efectos de que atiendan
el lamado del contratista y se agenden
con éste, para las evaluaciones médicas
ocupacionales.

la funcionaria de la IPS ASSOT Yorley Gutiérrez,
estableciendo ademas nimero de contacto.
Por ofra parte el dia 28 de mayo de 2025 se establece los
nombres y numeros de contactos de las personas
encargadas en las distintas IPS asignadas en los municipios
de Arauca, Ocafia y Pamplona, asi como ia direccion vy los
horarios de atencion, con el fin de que cada funcionario de
la Rama Judicial se coloque en contacto con la persona
dependiendo del lugar donde se encuentre y programe la cita
segun disponibilidad del funcionario y de la Ips, quedando de
la siguiente manera:

e Cucuta: Yorley Gutigrrez-Celular:3208204826

e Ocafia: Diana Lizcano o Gisell Jaime — Celular:

3012592428
* Arauca: Liliana Galindo-Celular: 3154690459
» Pamplona: Mercedes Flérez Arague - Celular:
3208604427 |

Asimismo por parte de la Coordinacion de Bienestar Social-
SST, el Dr. Miguel Contreras se hace compromiso de llegar
la Base de datos a la fecha del personal activo de la Rama
Judicial con el fin de dar seguridad a la hora del registro de
los colaboradores en las Ips aliadas.

Toda evaluacién médica ocupacional
debe ser firmada por el trabajador y por
el médico evaluador, con indicacion de
los niimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando
el tipo de evaluacion realizada y se le
debera entregar copia del certificado al
trabajador.

Modeio certificado Ips Assot —Clcuta:
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Modelo certificado Ips Assot ~Ccafia:

Principal: Avenida O N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels:(57) (7) 5727323 - 5711711 Cel:318 5007011

servicios@assotcolombia.com®informacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com

Cucuta, Col.
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De acuerdo a la reunion realizada el dia 28 de mayo de

El conlratista debera realizar la
2025, se concluye con el Dr. Miguel Contreras que el envid

entr an de los resultados y/o de los certificados meédicos ocupacionales durante el mes
Ce’:t’ﬁcados de acuerdo a los pasante se enviaran dentro de los primeros cinco dias al mes
examenes practicados por correo siguiente.
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Infraestructura Fisica Requerida: Deberd
contar con infraestructura fisica propia
en la ciudad donde cuenta con ef
R.E.P.S. y con habilitacién, expedida por
la autoridad sanitaria del ente territorial o
el Ministerio de Salud y Proteccion
Social con Modalidad Intramural y
extramural de los municipios de
gjecucion: Cticuta o

Pamplona u Ocaria o Arauca. A su vez
en los municipios donde no tenga
infraestructura fisica una vez firmada el
acta de inicio deberé aportar copia de |

f / ips assol s.a.8
YW @ipsassot

Principal: Avenida 0 N° 16-68 Barrio Caobos @ Tels: (57)(7) 5727323 - 5711711 Cel: 318500 7011

servicios@assotcolombia.comeinformacion@assotcolombia.com ® www.assotcolombia.com Cucuta, Col.




ONAC

LIS
ACREDITADO
ISONEC
17024:201222-
_/
SAS.

Asesorias y Servicios en Salud Ocupacional

1SO 9001

SC-CER803025

los convenios o alianzas que le permita
garantizar la prestacién del servicio en
los municipios objeto del contrato y la
practica de los exdmenes a contratar por
la Direccién Seccional de Administracion
de Justicia-Norte de Santander —
Ctcuta.

Seguridad sacial. Cabe resaltar que en la ciudad de Cucuta /a Ips Assot SAS
es la encargada de realizar los examenes en esta ciudad, a
su vez se realizaron subcontratos con el Centro de
Especialidades Médicas SAS en la ciudad de Arauca,
mientras que en la ciudad de Ocafia con la Dra. Magda
Beatriz Toro Leyva, y en la ciudad de Pamplona con el Dr.
Camilo Alberto Garcia Jauregui. Se adjuntan los
respectivos aportes de Seguridad Social

Relacion de los examenes tomados Ciacuta- IPS ASSOT SAS: durante el mes de mayo-junio
del 2025 se realizaron: Examenes de Ingreso (18),
Examenes Periodicos (96), Examen de Postincapacidad (1),
Examen de Audiometria (114), Examenes de Optometria
(114), Prueba psicotécnica (17), Prueba psicosensometrica
(2), Perfil lipidico (2), Glicemia (2).

Ocaiia - Dra. Magda Beatriz Toro Leyva: durante el mes de
mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes Periodicos
{24), Examen de Audiometria {24), Examenes de Optametria |
{24).

Arauca - Centro de Especialidades Médicas SAS: durante
el mes de mayo-junio del 2025 se realizaron: Examenes
Periddicos (28), Examen de Audiometria (28), Examenes de
Optometria (28).

Pamplona ~ Dr. Camilo Alberto Jauregui: durante el mes
de junio del 2025 se realizaron; Examenes Periddicos (5),
Examen de Audiometria (5), Examenes de Optometria (5).

Se envia al carreo: bsocialc@cendoj.ramajudicial.gov.co los
certificados correspondientes. ‘

' Registro de asistencia Se toma del registro de asistencia y envio de certificados:
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MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
C.C. 37.256.369 de Cucuta
Representante Legal

IPS ASSOT S.A.S.

Nit: 900.341806-7
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DIAGNOSTICO CONDICIONES DE SALUD

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
NORTE DE SANTANDER - CUCUTA
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1. INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud {OMS) define la salud no solamente como la ausencia de
enfermedades, sino mds bien como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Por
tanto, al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente a las afecciones o a ias posibles
enfermedades laborales que puedan padecer nuestros empleadaos, sino gue el concepto es mucho
mds amplio y se relaciona con el bienestar, es decir, con la safisfaccion en el puesio de trabgjo.

En este sentido, el ministerio de salud a fravés del decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-58T) tipificdndolo como &l conjunto de actividades orientadas a
promaver [a salud y el bienestar de los funcionarios, prevenir la ocurrencia de accidentes vy
enfermedades profesionales, mediante la identificacién, evaluacion y conirol de los factores de
riesgo ocupacionales, estrategias de promocion y prevencion, atencidon y rehabilitacién de los
funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabdjo
es un conjunto de politicas, esfrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del
frabgjador y el desarrollo de la organizacion. La promocién de la salud y la prevencion de los
accidentes y las enfermedades profesionales, son las actividades pricritarias en salud ocupacional y
por lo fanto a ellas se deben orientan principalmente los esfuerzos del programa.

Al respecto la seguridad y salud laboral fiene por objeto la aplicaciéon de medidas vy el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencidn de riesgos derivados del frabajo el cual, se consfruye
en un medio ambiente de frabajo adecuado, con condiciones de frabajo adecuadas donde los
frabdjadores puedan desarroliar una actividad con dignidad y donde sea posible su parficipacion
para la mejora de las condiciones de salud v seguridad en el frabajo.

El presente documento hace parte del subprograma de medicina preventiva y del frabdjo que
integra ef sistema de gestién en seguridad y salud en el frabajo, que tiene como finalidad principal
la promocién, prevencion y control de la salud del trabagjador, protegiéndolo de los factores de
fiesgo laborales; ubicdndolos en un sitio de frabajo acorde con sus apfitudes, promoviendo su salud
y previniendo la aparicion de enfermedades.

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -CUCUTA

EMPRESA

50 valoracicnes Médicas Ocupacionales con sus

VALORACIONES REALIZADAS respectivos exdmenes complementarios

LUGAR DE EVALUACION _ Cucuta - Arauca — Ocafia

Historia Clinica Ocupdcional y exdmenes
complementarios

Del 16 al 31 de Mayo del 2025

INSTRUMENTO DE RECOLECCION

PERIODO DE EVALUACION

MARIA CECILIA RIVERA PINEDA
Médico Especidlista en Salud Ocupacional
MEDICO EVALUADOR Registro Médico. 24082
Licencia S.O. 004354

Pagina 2 de 45



g @ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
DE ADMINISTRACION JUDICIAL

»
v

s

Assn! v NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

jrroropr T frv——]

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Informar o Rama Judicial direccién seccional de administracidén judicial Norle de Santander -
Cocuta, las caracteristicas de [as condiciones de salud de sus funcionarios y realizar las respectivas
recomendaciones en promaocién y prevencion, encasilladas en el subprograma de medicina
preventiva y del trabgjo, para infervenir o disminuir la probabilidad de enfermedades de origen
comun, enfermedades de origen y accidentes laborales.

2.2, Objetivos especificos

* Redlizar el diagnéstico clinico individual del estado de  salud de los  trabajadores
examinados.

* Obtener elementos de juicio pararecomendar actividades de promocidn de [a salud y
prevencion de la enfermedad.

+ Identificar fempranamente la tendencia de patclogias de origen comun vy taboral de la
poblacién frabajadora

+ ldentificar enfermedades laborales que se presenian con mayor frecuencia para asi
generar medidas de intervencion.

« EBEvitar aparicidn de nuevos casos de accidentes laborales v enfermedades de origen
laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica
utilizados en los distintos Centros médicos Ocupacionales.

El presente es un estudio de fipo descriptivo transversal redlizado mediante 50 valoraciones médicas
ocupaciondles y exdmenes de laboratorio clinico durante el mes de mayo de 2025 {14 al 31 de
mayo 2025), a los que se les realizdé dependiendo de los cargos y condiciones de la valoracion
solicitadar

. Valoraciones médicas ocupacionales
. Valoracién por optometria
. Audiometrias.

Recurso humano:;

Médico Especidlista en Seguridad v Salud en el Trabgjo
Optdmetra Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
. Fonoaudidloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabagjo.
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4. TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL

En la Tabla 1, se identifica que, durante el pericdo mencionado anteriornente, en la ciudad de
Arauca se han redlizado 16 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente
manera;

Tabla 1; Exdmenes médicos laborales- Arauca,

Exdmenes Medico Laborales CANT %
_Evaluacion médica ocupacional periédico | 12 100 %
| Evaluacion medica ocupacional deingreso | 0 0%
Evaluacion medica ocupacional de egreso o 0%
Evaluacion medica_post - incapacidad Q |0%
TOTALES 127" 0%

En la figura 1, se puede observar el porcentaje de distribuciéon de los exdmenes médicos
laborales redlizado al personal durante lo corido del mes de mayo. Dando que el 100% de los
exdmenes readlizados fueron correspondiente a la evaluacidon médica ocupacional periddica,
como se observa en la siguiente grafica:

Figura 1. Porcentaje exdmenes medico laboral-Arauca

M Evaluacién médica ocupacional periddico
H Evaluacién médica ocupacional de ingreso
w Evaluacidn médica acupacional de egreso

Evaluacién medico post - incapacidad

En la Tabla 2, se identifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
CuUcuta se han redlizado 28 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente

manerd:
Tabla 2; Examenes médicos laborales- Cdcuta,

Examenes Medico Laborales CANT %

| Evaluacion médica ocupacional periédico | 23~ 83%
Evaluacién médica ocupacional deingreso |4 | 14%

| Evaluacion médica ocupacional de egreso | 0 0% :
Evaluacion médica ocupacional ingreso | 0 0%

| con énfasis en alturas | (SRS

| Evaluacién medico post - incapacidad =T

i TOTALES | 28 100 %
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En la figura 2, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos
labordles realizado al personal de Clcuta durante lo corrido del mes de Mayo. Dando que el 83%
de los exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluacion médica ocupaciondl
periddica, y el 14% de los exdmenes redlizados a la evaluacion médica de ingreso, vy el 3%
comesponde a examen de post incapacidad, como se observa en la siguiente grdfica:

Figura 2. Porcentaje exémenes medico laboral-Cdcuta

B Evaluacidn médica acupacional periddico .
W Evaluacién médica acupacional de ingreso
w Evaluacion médica ocupacional de egreso

Evaluacion medico post - incapacidad

0% 3%

En la Tabla 3, se idenfifica que, duranfe el periodo de Mayo 2025, en la ciudad de Ocafia se han
realizado 10 examenes medico [aborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabia 3; Exdmenes medicos laborales- Ocafna.

Exdmenes Medico Laborales CANT %

Evaluacion medica ocupacional periddico | 10 [100%
_Evaluacion médica ocupacionaldeingreso |0 | 0%

Evaluacién médica ocupacional de egreso | 0 0%

Evaluacion médica ocupacional ingreso 0 0%

con enfasis en alturas | |
_Evaluacién medico post-incapacidad |0 | 0%

TOTALES 10 | 100%

En la figura 3, se puede observar el porcentaje de distibucion de los exdamenes medicos
laborales redlizado al personal de Ocafia durante lo comido del mes de Mayo. Dando que el
100% de los exdmenes realizados fueron correspondientes a la evaluacion medica ocupacional
periédica, como se observa en la siguiente grdfica:
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Figura 3. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ocaria.

H Evaluacion meédica acupacional periddico
B Evaluacién médica ocupacional de ingreso
W Evaluacion médica ocupacional de egreso

Evaluacién medico post - incapacidad

100%

En la ciudad de Pamplona no se realizaron exdmenes ocupacionales durante el mes de Mayo
del presente afo.

5. CARGOS ASPIRADOQS

Los perfiles de cargo establecidos por la Direccidon Seccional de Administraciéon Judicial de Norte
de Santander — Cucuta definen el propdsito, funciones, responsabilidades, requisitos, habilidades
y competencias exigidas para cada puesto.

Su importancia radica en orientar el comportamiento v desempefio esperade del personal,
ademas de precisar las relaciones jerdrquicas y funcioncles, el drea de pertenencia vy la
naturaleza del cargo.

Arauvca:
Tabla 4; Poblacidn segin cargo en Arauca

Poblacion Segln Cargo CANT %
Juez sl 25 %
| Citador ' T 2 T 17%
Citador grado 1 9%
luez Cravo Norte - Arauca 1 9%
Oficial Mayor i3 R By B R [ e P2
Secretaria 1 8%
Secretaria de juzgado municipal D s | 8%
Sustanciador ' 1 8%
' Técnico Sistemas grado i 1 8%
TOTALES [ 12 | 100 %

La distribucion de la poblacién de Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de

Santander en Arauca cuenta con una esfructura de cargos en la gue el 25 % del personal

| caresponde dl cargo Juez seguido por un 17 % en el cargo de Citador. Otros cargos como
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Citador grado, Juez Cravo Norte — Arauca, Oficial Mayor, Secretaria , Secretaria de juzgado
municipal, Sustanciador, Técnico sistemas grado Il presentan cada uno una representacion
individual entre el 8% y el 9% del total, con una participacion equitativa.

En conjunto, estos porcentajes reflejon una distribucién balonceada en la asignacion de
funciones, con una ligera predominancia del rol judicial.

Figura 4. Poblacidn Segun Cargo en Arquca

en sistemas grac
11

Sustanclador

Secretana de jurgado
municipat

Secretarta

Oficlal mayor

luez Cravo Norte - Arauca
Citador grado

Citador

Juez

=
7
ro
(=
3
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Cocuta:
Tabla 5; Poblacion segun cargo en Cucuta

Poblaciéon Segin Cargo CANT %

Oficial mayor ] 21%
Juez R 5 | 18%
Secretario | TR TR

" Escribiente S 2 | 7%
T e N U

Asesor Juridico 4%

4%

4%

1

| Asistente Judicial 1

Auxiliar Administrativo 1
“Auxiliar Judicial grado Ii 1 4%
Escribiente Nominada 1 4%
" Juez 1 Ambulante 2] 4%
Juez de la Republica - ' 1 4%
' Profesional Especializado 1 4%
Profesional Universitario 1 4%
| Sustanciador 1 4%

28  100%

La distibucion de la poblacion de Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Culcuta cuenta con una esfructura de cargos en fa que el 21 % del personal
corresponde al cargo de Oficial mayor, el 18 % al cargo de Juez, el 11 % se desempefia como
Secretario, el 7 % son Escribiente y Citador grado lll, el 4 % se desempefian como Asesor Juridico,
Asistente Judicial, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Judicial grado I, Escribiente Nominada, Juez |
Ambulante, Juez de la Republica, Profesional Especidlizado, Profesional Universitario vy
Sustanciador, representando asi un total de 28 funcionarios que conforman el 100 % de la
poblacién analizada. En canjunto, estos porcentajes reflejan una distribucion balanceada en la

asignacién de funciones, con una ligera predominancia del rol judicial.
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Figura 3. Poblacién Segun Cargo en Cdcuta

Sustanciador :
Profesional Universitario |

Profesional Especializado __
Juez de la Republica
luez 1 Ambulante 1_
Escribiente Nominada _
R
S
rmm=q

S

Auxiliar Judicial grado Il

Auxiliar Administrativo

Asistente Judicial

Asesor Juridico

Citador grado [l
Escribiente
Secretario
Juez
Oficial mayar — - _
! 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ocaha:
Tabia &; Poblacidn segun cargo en Ocaha

Poblacién Segin Cargo CANT %

~ Oficial mayor B AT
| Secretario juzgado | 2 20%
PR T [ 10%

| Sustanciador _ _i_ 1T 10%
(Escribiente v e
Profesional Universitario 1 10%
TOTALES | 10 | 100%

La distribucion de la poblacién de Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Ocafa cuenta con una estructura de cargos en la que el 40 % del personal
carresponde al cargo de Oficial Mayor, el 2 % Secretario de Juzgado, mienfras que un 1 % lo
ocupa cada uno de los siguientes cargos: Juez, Sustanciador, Escribiente y Profesional
Universitario, representando asi un total de 10 funcionarios que conforman el 100 % de [
poblacion analizada.
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Figura 6. Poblacién Segin Cargo en Ocafia

Profesional Universitario

Escribiente

Sustanciador

11l

Juez

Secretario de juzgado

Oficial Mayor

i

0% 10% 20% 30% 40% 50%

6. GENERO

Fara el andlisis demogréfico del personal evaluado por la empresa para la Rama Judicial de
Norte de Santander — Cdcuta, se considerd como variable relevante el género, dado su impacto
en la caracterizacidn y comprension de la estructura organizacional. Esta informacidn permite
visualizar las proporciones enfre hombres y mujeres que ocupan los distintos cargos evaluados.

Arauca:

Tabla 7; Diagnostico segun género en Araucd.

Diagnéstico Segun Género CANT o
Masculino 8 &7 %
Femenino g 4 3%

TOTALES 12 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 7, el 67 % de la poblacion evaluada estd conformada
por hombres, mientras gue el 33 % corresponde a mujeres, tal como se ilustra a contfinuacion. Este
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andlisis permite identificar una distribucion relativamente equilibrada en cuanto al género, con
una leve predominancia masculina en la composicion estructural de los cargos evaluados dentro
de la Rama Judicial en esta region.

Figura 7. Diagnéstico Segun Género en Arauca.

B Masculino = Femenino

Cicuta:
Tabla 8; Diagnostico segun género en Clcuta.

Diagnéstico Segin Género CANT Yo
Femenino 17 61 %
Masculino 11 39 %

TOTALES 28 100 %

Segun los datos presenfados en la Tabla 8, el 41 % de la poblacion evaluada estd conformada
por mujeres, mientras que el 39 % corresponde a hombres, tal como se ilustra a continuacion, Este
andlisis permite identificar una distribucion relativamente equilibrada en cuanto al género, con
una leve predominancia femenina en la composicion estructural de los cargos evaluados dentro
de la Rama Judicial en esta reqién.

Figura 8. Diagndstico Segun Género en Cucuta
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M Femenino = Masculino

Ocana:
Tabla 9; Diagnostico segin género en Ocaifia.

Diagnostico Segin Género CANT

Femenino 6 &0 %
Masculino 4 40 %
TOTALES 10 100 %

Segun los datos presentados en ta Tabla 9, el 60 % de la poblacion evaluada estd conformada
por mujeres, mientras que el 40 % corresponde a hombres, tal como se ilustra a continuacion. Este
andlisis permite identificar una alta predominancia del género femenino en la composicion
estructural de los cargos evaluados dentro de la Rama Judicial en esta reqidn.

Figura 9. Diogndstico Segun Género en Ocaha.

B Femeninc = Masculino
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7. GRUPO ETAREO

Del personcal evaluado de la empresa, se encueniran distribuidos entre los siguientes rangos de
edades como se especifica a continuacion:

Tabla 10; Diagnaostico segin grupo etarea en Arauca.

Distribucion por edad CANT o
| Menor de 30 ahos 0 0%
| Enire 30 y 39 afios 7 58%
|Enfre40y49afos = 4 8%
Mayor de 50 afos jan: § 8%
_TOTALES Soaieg 12 100%

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muesta que el 58 % se encuentra en el grupo etéreo correspondiente al grupo de 30 a 39 anos,
el 33% estd compuesto por personas entre los 40 y 49 afios, y el 1% mayor de 50 anos.

Figura 10. Diagndstico Segun Grupo Eidreo

B Menor de 30 afios ® Entre 30 a 39 afios

H Entre 40 a 49 afios = Mayor de 50 afios

0%

Tabla 11: Diagnostico segun grupo etarea en Cicuta,

Distribucion por edad

| Menor de 30 afios _ .2 7%

Entre 30 y 39 afios Frie 8 ~30%

| Entre 40 y 49 anos 8 26 %

| Mayor de 50 anos 10 37 %
TOTALES e 28 100 %

. La distibucién del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,

muesira que el 37 % se encuentra en el grupo etdreo mayores de 50 anos, seguido por un 30 %
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corespondiente al grupo de 30 a 39 afos. B 26 % estd compuesto por personas entre los 40 y 49
anos, mientras aue un 2 % pertenece al grupo de las personas que tienen menos de 30 afios. Esta
segmentacion evidencia una mayor concentracion de personal en edades productivas medias.

Figura 11. Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Clcuta

B Menor de 30 afios @ Entre 30 a 39 afios

M Entre 40 a 49 afios " Mayor de 50 afios

7%

Ocana:
Tabla 12 Diagnostico segun grupo etarea en Ocafha.

Distribucion por edad

Entre 30 y 39 anos g 90%
|Enfre40y49ahos 1 10% |
L TOTALES™ or w10 100 %

La distrioucidn del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muesira que el 90 % corresponde al grupo de 30 a 3% afios mientras que el 10% entre las personas

con edad enlre 40 y 49 afios. Esta segmentacidn evidencia una mayor concentfracion de
personal en edades productivas medias, con una participacion reducida en los extremos del
espectro etareo.

Figura 12, Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Ocafia.

M Entre 30a3%afios ®mEntre 40 a 49 afios
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8. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de ta Rama Judicial direccidn seccional de administracion judicial, se
encuentra en un dalfo nivel de formacion académica y estd distribuido de la siguiente forma
como se puede observar a continuacion:

Arauca:
Tabla 13; Diagnostico segin grado de escolaridad en Arauca.

Diagnostico Segun Grado de  CANT T
Escolaridad
| Universitario 6 50 %
Postgrado 2 4 4%
_ Técnico 1 8 7%
Tecndlogo : 1l 8% |
TOTALES 12 100 %

Segun el diagndstico rediizado, el 50 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria,
mientras que el 34 % posee estudios de posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro
de la Direccidn Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 8 % ha alcanzado el nivel de
Técnico vy ofre 8 % presenta formacion como Tecndlogo. Esta distribucion refleja una marcada
prevalencia de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 13. Diagndstico Segun Grado de Escolaridad en Arauca.

M Universitario  ® Postgrada  m Técnico Tecnologo

8%

Cicuta:
Tablal4; Diagnostico segun grado de escolaridad en Cucuta.

Diagnéstico Segin Grado de  CANT

Escolaridad
'Universitario 13 50%
Postgrado 10 36 %
| Secundaria 3 7%
Tecnico 2 7%
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Segun el diagnostico realizado, el 50 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria,
mientras que el 36 % posee estudios de posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro
de la Direccion Seccional de Administracién Judicial. Por su parte, el 7 % ha alcanzado el nivel de
educacién secundaria y formacién técnica. Esta distribucion refleja una marcada prevalencia
de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 14. Diagndstico Seguin Grado de Escolaridad en Cicuta,

W Universitaria ™ Post Grado W Secundaria Técnica

Ocarna:
Tabla 15; Diagnostico segun grado de escolaridad en Ocafio.

Diagndéstico Segun Grado de

Escolaridad
[ Universitario 1o 100%
Pestgrodo IR Tt = 0 0% |
| Secundaria 0 0%
_Técnico B 0 0% |
O ALES e 1D 100 % |

Segin el diagndstico realizado, el 100 % del personal evaluado cuenta con formacion
universitaria, en los niveles de post grado, técnico vy secundaria no hay poblacién evidente. Esta
distribucion refleja una marcada prevalencia de formacion superior enfre los funcionarios
analizados.

Figura 15. Diagndsfico Segun Grado de Escoiaridad en Ocania.
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9. ESTADO CIVIL

Los empleados de la Rama judicial se encuentran disfribuides segun su estado civil de la
siguiente manera:

Arauca:
Tabla 18; Diagnostico segun estado civil en Arauca.

Diagnéstico Segun Estado CANT

Civil

Soltero(a) [ 50 %
Unién Libre 4 3%
Casado (a) 2 17 %
Divorciado(a) 0 0%
Viudola) 0 0%
Separado|a) 0 0%

TOTALES 12 100 %

De acuerdc con la informacion recopilada sobre el estado civil de tos funcionarios de la Rama
dudicial en el afo 2025, el 50 % del personal se encuentra soltero(a), el 33 % se encuentra en
union libre, y el 17 % se encuentra casado {a). No se reportaron empleados en condicidn de
divorciado{a), viudo({a) o separado(a), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo
matrimonial formal dentro de la poblacién evaluada.

Figura 16. Diagnostico Segun Estado Civil en Arauca.

Péagina 17 de 45



ﬁé‘ény Be

[T ——]

Cocuta:

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL

DE ADMINISTRACION JUDICIAL

NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

H Soltero ® U.Libre = Casado Separado mViudo

0% 0%

Tabla 17; Diagnostico segin estado civit en Cicuta.

Diagnastico Segun Estado CANT
Civil
Soltero(a) 13 48 7%
Casadol(a) 12 41 %
Unién liore 3 1%
Divorciado(a) 0 0%
Viudo{a] 0 0%
Separado(a) = 0o 0%
TOTALES 28 100 %

De acverdo con la informacidn recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 43% del personal se encuentra solterola), el 41 % estd casado{a). v el
11 % convive en unién libre. No se reporian evidencias de separado{a) y viudo(a), lo gue

evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal dentro de la poblacién

evaluada.

Ocana:

Figura 17. Diagndstico Segun Estado Civil en Cucuta.
.Separadc mViudo

mSoltero m Casado m U.Libre

Tabla 18; Diagnostico segun estado civil en Ocafia.
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Diagndstico Segun Estado CANT Yo
Civil
Soltero(a) ) 60 %
Unidn libre 3 30%
Casado (g 1 10%
Divarciadolal 0 0%
Viudo(a] 0 0%
Separado(a) 0 0%
TOTALES 10 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcicnarios de la Rama
Judiciat en el afo 2025, el 60 % del persondl se encuentra soltero(a), el 30 % convive en union libre
y el 10% estd casado {a). No se reportaron empleados en condicidn de divorciadof{a), viudo{a) o
separadola), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vincuio matrimonial formal dentro
de la poblaciéon evaluada.

Figura 18. Diagndstico Segun Estado Civil en Ocafa.

M Soltero U.lLibre mCasado © Separado @mViudo

0% 0%

—

10. CONSUMO DE TABACO

A confinuacién, se presentan los estilos de vida saludables del personal de Rama Judicial
direccién seccional de administracién judicial Norte de Sanfander — Clcuta.

Arauca:
Tabla 19; Diagnostico segun consumo de tabaco en Arauca.

Diagnéstico Segin Consumo  CANT %
de Tabaco
No 12 100 %
Si v 0 0%
TOTALES 12 100 %

Segun los datos obtenidos, el 100 % del personal evaluado manifestd no tener el hdabito de fumar,
lo gque evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron
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casos de consumo de tabaco, lo cudl representa una condicién favorable desde la perspectiva

de promocion y prevencidn en salud laboral.

Figura 19. Diagndstico Segun Consumo de Tabaco en Arauca.

E 0%

Cocuta:
Tabla 20; Diagnostico seguin consumo de tabaco en Cucuta.

Diagnodstico Segin Consumo  CANT T
de Tabaco

No | 25 89 %

S 3 1%
TOTALES 28 100 7%

Segun los datos obfenidos, el 89 % del personal evaluado manifestd no tener el hdbito de fumar,
mientras qgue el 11% afirman que si fuman, lo que evidencia un resuliado positivo en términos de

estilos de vida saludables.

Figura 20. Diagndéstico Segin Consumo de Tabaco en Clcuta.

HNo mSi

Pégina 20 de 45




D
= ' @ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCICNAL

= - DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ASS[II = NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

Meammmad T S oa admd Doppagmmad

Ocana:
Tabla 21; Diagnostico segun consumo de tabaco en Ccana.

Diagnostico Segin Consumo  CANT o
de Tabaco
No 10 100 %
Si 0 0%
TOTALES 10 100 %

Segun los datos obtenidos, el 100% del persondl evaluado manifesté no tener el habito de fumar,
lo que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron
casos de consumo de tabaco, lo cudl representa una condicidn favorable desde la perspectiva
de promocion y prevencion en salud laboral.

Figura 21. Diagnéstico Segin Consumo de Tabaco en Ocaiia.

| - o%

L

11. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de alcohol en el personal evaluado de los diferentes cargos
de la empresa, se muesiran su distribucidn en la siguiente tabla:

Aravca:
Tabla 22; Diagnostico segun consumao de alcohol en Arauca.

Diagnastico Segun Consumo  CANT Yo
de Alcohol
Si 6 50%
No . 3 50 %
TOTALES 12 100 %

En el presente items se muesira, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea und clara conciencia en el personal sobre los enfermedades asociadas 4 los
posibles excesos del consumo de alcohol, el 50% es un habito secialmente aceptable el consumo
de dlechol como normal, mienfras que el 50% restante no consume alcohol.

Figura 22, Diagndstico Segun Cansumo de Alcohot en Arguca.
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Cocuia:
Tabla 23; Diagnostico segin consumo de alcohol en Clcuta.

Diagnostico Segin Consumo  CANT %
de Alcohol
Si 15 54 %
No 13 4%
TOTALES 28 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personadl sobre las enfermedades asociadas a los
posibles excesos del consumo de alcohal, el 56% es un habito socialmente aceptable el consumo
de alcohol como normal, mientras que el 44% restante no consume alcohol.

Figura 23. Diagndéstico Segin Consurno de Alcohol en Cocuta,

HSi ®No

Ocana:
Tabla 24; Diagnostico segin consumo de alcohol en Ocana.

Diagnéstico Segin Consumo  CANT

de Alcohol
Si 4 0 0%
No i 10 100 %
TOTALES 10 100 %

En el presente itfems se muestra, como es el caso del consumo de alcohe!l habitual u ocasional,
donde gl 100% no consume alcohol.
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Figura 24. Diagnéstico Segun Consumo de Alcohol en Ocana.

HSi mNo
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12. ACTIVIDAD FiSICA

En cuanto al desamrollo de actividad fisica para el personal de la Rama ludicial direccion
seccional de administracion judicial Norte de Santander — Cucuia, se describe a continuacion
que:

Arauca:
Tabla 25; Diagriostico segun actividad deportiva en Arauco.

Diagnastico Segun Actividad  CANT

Deportiva
Si 8 67 %
No _ _ 4 3%
TOTALES 12 100 %

Se observa que el 67 % de las persenas si redlizan algin fipo de aclividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacidn entrevistada, el restante
porcentual, 33 % restante no redliza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica
constante, ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y €l rendimiento
cognitivo.

Figura 25. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Araucd.
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Cucuta:
Tabla 26; Diagnostico segun actividad deporiiva en Cucula.

Diagnastico Segun Actividad  CANT

Deportiva
! Si 17 1%
1 R e s b 1 39%
TOTALES 28 100 %

Se observa que el 61% de las personas si realizan algun tipe de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacién entrevistada, el restante

| porcentual, 39% no rediza actividades fisicas. La importancia de redlizar actividad fisica
constanfe, ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento
cognitivo.

Figura 26. Diagndstico Segin Actividad Deportiva en Cldcuta.

|5 ®mNo
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Tabla 27; Diagnostico segun actividod deportiva en Ocafia.

Diagnaéstico Segun Actividad  CANT %
Deportiva

Si 7 70 %

No 3 30 %
TOTALES 10 100 %

Se observa que el 70 % de las personas si realizan algun fipo de actividad fisica para &l estimulo
adecuado del cuerpo, lo cudl equivale a la mayoria de la poblacién enfrevistada, el restante
porcentual, 30 % no realiza actividades fisicas. La importancia de redlizar actividad fisica
constante, ya que esta ayuda a mejorar [a salud en general, el bienestar mental y el rendimiento
cognitivo.

Figura 27. Diagndstico Seguin Actividad Deportiva en Ocaha.

W Si mNo

13. INDICE DE MASA CORPORAL.

A continuacion se relacionan los hallazgos de indice de masa corporal {IMC) encontrados en el
personal de la Rama Judicial direccidn seccional de administracion judicial Norte de Santander -
Cucuta:

Aravca:
Tabla 28: Diognostico segun indice de masa corporal en Arauca.

Diagnéstico Segin indice de  CANT %
Masa Corporal

Obesidad grado | 5 2%
Obesidad grado i 3 25%
Sobrepeso 2 17 %
Normal 1 8%
Obesidad grado il 1 8%
TOTALES 12 100 %
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Del total de personas evaluadas, el 42% presenta un indice de Masa Corporal dentro del rango
obesidad grado |, también hay un 25% gue se encuentran con obesidad grado Il. Bl 17%
clasificado como sobrepeso, un 8 % como nomal vy ofro 8% con obesidad grado lll. Estos
resultados destacan la necesidad de fortalecer esirategias de promocidn de hdbitos saludables
orientadas a la prevencién de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del
personal.

Figura 28; Diagnostico segun indice de masa corporal en Arguca.

-

W Obeso grado 1 m Obeso grado 2 & Sobrepeso
Nornal M Obeso grado 3

8% 8%

Cocuta:
Tabla 29; Diagnostico segun indice de masa corporal en Cucuta.,

Diagnéstico Segun indice de  CANT %
Masa Corporal

Sobrepeso 11 4 %

Normal é 2%

Obesidad grado | 8 29 %

Obesidad gradao |l 2 4%

Obesidad grado Il 1 4%
TOTALES 28 100 %

Del fotal de personas evaluadas, el 41 % se encuentran en sobrepeso, el 22% presenta un Indice
de Masa Corporal dentro del rango normal, el 29% que se encuentran en obesidad grado | y el
restante que es un 4% clasificado como obesidad grado Il y obesidad grado lll. Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocion de hdbitos saludables orientadas
a la prevencion de enfermedades cronicas v al mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 29; Diagnaostico segtin indice de masa corporal en Cocuta.
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Ocana:
Tabla 30; Diagnostico segin indice de masa corporal en Ocafita.

Diagnéstico Segin indice de  CANT

Masa Corporal

Normal 3 0%
Sobrepeso 3 30 %
Obesidad grado | 3 30%
Obesidad grado |l 1 10 %
TOTALES 10 100 %

De las valoracicnes readlizadas se encuenira que el 30% se encuentran dentro de un IMC normal,
el 30% presenta sobrepeso, el 30% obesidad grado | vy el 10% obesidad grado |, Estos resultados
destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocién de hdbitos saludables orientadas
a la prevencion de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal,
para evitar condiciones de salud secundarias a malos acondicionamientos fisicos.

Figura 30; Diagnostico segun indice de masa corporal en Ocafia.,

H Normal mScbrepeso i Obeso grado 1 QObeso grado 2

14, ACCIDENTES DE TRABAIO

Los accidentes de trabajo que el personal aspirante de la empresa haya sufrido antes de iniciar
labores con dicha empresa o durante su gjecucion.
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Su correcta noiificacidn de un accidente de frabgjo es crucial para garantfizar que los
frabajadores reciban la atencién médica posteriormente necesaria y para proteger la salud vy
que no se repita dicho accidente y velar los derechos de todas las partes involucradas.

Arauca:
Tabla 31; Diagnostico segun accidentes de frabajo en Arauca,

Diagnéstico Segun CANT 3
Accidentes de Trabajo
No 11 92 %
Si 1 8 %
TOTALES 12 100 %

Para ello, se nofifica ala empresa que, en su mayoria, el 92% del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabajo, tan solo el 8% de la poblacidn si reporto haber sufrido un accidente de
frabajo.

Figura 31. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo

u 8% |

Cocuta:
Tabla 32; Diagnostico segun accidentes de frabajo en Cdcuia.

Diagnastico Segun CANT o
Accidentes de Trabajo
No 24 86 %
Si 4 14 %
TOTALES 28 100 %

Para ello, se notifica a la empresa que, en su mayoria, el 85% del personal reporto que NO sufrid
accidente de frabagjo, tan solo el 15% de la poblacidn si reporto haber sufrido un accidente de
frabdjo.
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Figura 32. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo en Clcuta.

ENo mSi

Ocaiia:
Tabla 33; Diagnostico seguin occidentes de frabajo en Ocafia.

Diagnéstico Segun
Accidentes de Trabajo

TOTALES 10 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 90% del personal reporto que NO sufrio
accidente de trabajo y un 10% el personal reporta que Sl sufrié accidentes de trabajo.

Figura 33. Diagndstico Segun Accidentes de Trabajo en Ocafia,

- = 1

ENo ms5i

15. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS
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Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que confribuyen a la toma de
decisiones y evaluacion de resultados por parte del médico. Pard la emision del concepto de
Aptitud Laboral, es necesario que el paciente se sometac a una serie de exdmenes. Estos
exdmenes son cruciales ya que determinan la capacidad del frabajador para desempefiar un
cargo especifico o si existe alguna restriccion para el mismo.

Arauca:
Tabla 34 Exdmenes Paraclinicos realizados en Arauca.

Exdmenes paraclinicos CANT To
Valoracién médica 12 4%
ocupacional énfasis
osteomuscular (ingreso,

periédico)

Audiometria 12 3%

Optometria 12 33%
TOTALES 36 100 %

En tfotal se redlizaron 36 pruebas, distibuidas equitativamente entre audiometria (33 %),
optometria (33%) y vadloracién médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso,
periddico} (34%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del
frabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas
de condiciones auditivas, visuales o musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencién de
riesgos laborales y la proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 34. Diagndstico Segudn Exdmenes Paraclinicos en Arauca.

i Valoracién médica ocupacional enfasis

osteomuscular
W Audiometria

m Optometria

Cucufa:
Tabia 35; Examenes Paraclinicos realizados en Cucuta.

Examenes paraclinicos CANT Yo
Valoracién médica 28 3%
ccupdacional énfasis
osteomusculor (ingreso,
periddico,

-
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postincapacidad)

Optometria 27 N%

Augiometria 27 31%

Prueba Psicolégica 16 PF 4 5%
TOTALES 86 100 %

En total se redlizaron 86 pruebas, distribuidas equitativamente entre valoracion médica
ocupacional con énfasis Osteomuscular  (ingreso, periédico) (28%), optometria (27 %),
audiometria (27%) y Prueba psicoldgica 16PF {5%). Estas evaluaciones permitieron determinar con
precision la aptitud del frabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles
restricciones derivadas de condiciones auditivas, visuales o musculoesqueléticas, mentales, de
coordinacion o alteraciones lipidicas, favoreciendo asi la prevencidn de riesgos laborales vy la
proteccion de la salud del personal evaluado.

Figura 35. Diagnéstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Cucuta.

o Valoracién médica ocupacional énfasis osteomuscular
[ingreso, periddico, postincapacidad)
m Optometria

i Audiometria

Prueba Psicolégica 16 PF

Ocana:
Tabla 36; Examenes Paraclinicos realizados en Ocaha.

Examenes paraclinicos CANT To
Valoracién médica 10 34 %
ocupacional énicsis
osteamuscular {(ingreso,

periadico)

Audiometria 10 3%

Optometria 10 3%
TOTALES 30 100 %

En tofal se redlizaron 30 pruebas, distribuidas equitafivamente entre audiometrda (33 %),
opfometria (33%} y valoracidn médica ocupacional con énfasis osteomuscular  (ingreso,
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periddico} {34%). Estas evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del
frabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas
de condiciones auditivas, visuales o musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de
riesgos laborales y la proteccidon de la salud del personal evaluado.

Figura 36. Diagndstico Segutn Exdmenes Paraclinicos en Ocafa.

’ H Valoracién médica ocupacional énfasis osteomuscular {ingreso,
periédico, postincapacidad)

¥ Optometria

Audiometria

16. AUDIOMETRIA

La Audiometria es prueba de funcidn auditiva que descaria o confirma la pérdida auditiva, o
presencia de algunas posibles alteraciones que puedan interferir con el desempeno laboral o
reguieran de algin seguimiento preventivo.

A confinuacion se indican los resulfados obtenidos de las pruebas de audiometria realizadas a los
tfrabaojadores de la Rama Judicial direccién seccional de administraciéon judicial Norte de
Santander — Cucuta.

Arauca:
Tabia 37. Diagnédstico Segin audicmetria en Arauca.

Diagndstico Seguin CANT %
Audiometrias
Anormal 0 0%
Normal 12 100 %
TOTALES 12 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 100% presentd una funcién auditiva dentro de los pardmetros normales. Estos
hallozgos permiten establecer una prevalencia mayoritaria de audicién conservada entre tos
funcionarios evaluados, aunque se destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a
las casos con resultado anormal, a fin de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad
auditiva en el enforno laboral.
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Cocuta:

Segun los resutfados obienidos en la prueba de audiometra practicada al personal de la Rama
Judicial, el 67 % presentd una funcidon auditiva denfro de los pardmetros normales, mientras que el
33% evidencid alferaciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten
establecer una prevalencia mayoritaria de qudicion conservada  entre los  funcionarios
evaluados, aungue se destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos
con resultado anormal, a fin de evitar complicaciones futuras y preservar ta capacidad auditiva
en el entorno laboral.

Ocana:
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Figura 37. Diagndstico Segun Audiometrias en Arauca.
ENormal = Anormal

0%

100%

Takla 38. Diagndstico Segun audiometria en Cucuta.

Diagnéstico Segun CANT %%
Audiometrias
Normal 18 87 %
Anormal \ 9 33 %
TOTALES oo — 27 100 %

Figura 38. Diagndstico Segin Audiometrias en Cucuia.

H Normal 8 Anormal
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Tabla 3%. Diagndstico Segun audiometria en Ocafia.

Diagnéstico Segun CANT %
Audiometrias
Normal Liea e 9 90 %
Anormal i i 10%
TOTALES S 10 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicidl, el 0% presentd una funcidn auditiva dentro de los parametros normales, mientras que el
10% evidencié alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten
establecer una prevalencia mayoritaria de audicion conservada entfre los funcionarios
evaluados, aunque se destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos
con resultado anormal, a fin de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva
en el entorno laboral.

Figura 39. Diagndstico Segun Audiometrias en Ocafia.

M Normal @ Anormal

10%

17. OPTOMETRIAS

Se redlizd una evaluacion infegral de la funcidn visual al personal de la Rama Judicial, la cual
incluyd anamnesis, agudeza visual, exploraciéon general, evaluacion del movimienio y alineacidn
ocular, asi como visidon cromdatica. Esta valoracion permitié identificar posibles alteraciones que
pudieran inferferir con el desempefio laboral o requerir seguimiento preventivo.

Arauca:
Tabla 40. Diagnéstico Segin Optometria en Arauca.

Diagnastico Segun CANT %
Optometrias
| Normail > = . 10 83 %
LARomal - 2 17 %
TOTALES 12 100 %
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién visual realizada al personal, el 83% no
presentd alteraciones en su funcion visual, lo cual equivale a diez frabajadores. Por su parte, el
17 % restante, correspondiente a dos personas, mostrd alteraciones en su funcidn visual, Esta
distribucién destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en optometria, con el
fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio laboral y garantizar
condiciones dptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 40. Diagndstico Segun Optometria en Arauca.

EmMNormal ® Anormal

Cocuta:
Tabla 41. Diagnéstico Segun Optometiia en Cucuta.

Diagnostico Segun CANT b4
Optometrias
Anormall 24 89 %
e sl e Sl SO T L -
TOTALES 27 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual realizada al personal, el 89 %
presentd alteraciones en su funcién visual, Por su parte, el 11 % restante, mostré una agudeza
visual denfro de parametros normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener
evaluaciones periédicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir
en el desempefio laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 41, Diagnéstico Segun Optometria en Cdcuta.
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Ocafa:

Tabla 42. Diogndstico Segun Opfometria en Ocafia.

Diagnéstico Segun CANT T
Optometrias
Afermal =TT T 8 80 %
B (. A O A T 20%
TOTALES 10 100 %

De acuerdo con los resultados oblenidos en la valoracién visual realizada al personal, el 80%
presentd dlteraciones en su funcién visual, lo cual equivale a trece trabajadores. Por su parte, el
20 % restante, comespondiente a dos personas, mostré una agudeza visual dentro de pardmetros
nomales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefo laboral vy
garantizar condiciones optimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 42. Diagnéstico Segun Optometria en Ocaria.

B Anormal  ® Normal
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18. CONCEPTOS DE APTITUD

Los conceptos de apftitud se refieren a las cdapacidades que debe poseer un frabajador para
redlizar una tarea especifica de su trabajo de manera segura y eficients, sin poner en riesgo su
salud fisica o menial.

De acuerdo con el andlisis de gpfitud y el diagndstico de sajud laboradl realizado a través de
examenes médicos para la Rama Judicial direccion seccional de administracién judicial Norte de
Santander - Clcutq, se enconird lo siguiente:

Arauca:
Tabla 43. Diagnéstico Segin Concepfo de Aptitud en Arauca

Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud CANT %o
Con recomendaciones para confinuar en el cargo ? 5%
Condiciones adecuadas para confinvarenelecarge . 3 25%
TOTALES - it 12 100 %

El hecho de que el 75% de los evaluados haya recibido un conceplo de apfitud con
recomendaciones sugiere la presencia de condiciones clinicas o factores de riesgo que, si bien
no limitan el desempefio actual, requieren intervencién o vigilancia para garantizar la
continuidad laboral sin afectar la salud del trabajador. Estas recomendaciones pueden incluir
controlas médicos periddicos, adecuaciones ergondmicas o modificaciones en ciertas tareas. Su
implementaciéon oportuna contribuye no solo a preservar la capacidad laboral, sino tambien a
fortalecer la cultura de prevenciéon al interior de la organizacién. Por otro lado, el 25% de los
tfrabajadores evaluados que no presentaron restricciones refleja un nivel favorable de salud
ocupacional, lo cual es indicadar positivo del perfit médico general del grupo

Figura 43. Diagndstico Segin Concepto de Apfitud en Arauca

H Con recomendacionas para continuar en el cargo

m Condiciones adecuadas para continuar en el cargo
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Cicuta:
Tabla 44. Diagndsfico Segun Concepto de Aptitud en Cucuta

Diagnostico Segun Concepto de Aptitud CANT %
Apto con patologia que no afecta su labor a 4 15%
desempenar
Apto para continuar desempenondo el cargo sin 19 70%
imitaciones SR Ly Rl
Apto para continuar desempeiando el cargo con 1 4%
recomendaciones: AT )
Requiere restricciones de actividades 3 1%

TOTATESENS W R 27 e iiN100 %

De acuerdo alas valoraciones ocupacionales realizadas en Clcuta, se encuentra que el 70% de
la poblacién se encuentra Apto para continuar desempefando el cargo sin limitaciones, lo cual
indica que hay patologias en estas personas pero no limitan sus labaores, el 15% de la poblacion
se encuentra Apto con patologia que no afecta su labor a desempefiar, el 4% de las personas
evaluadas se encuenfran con el concepto de apto para continuar desempenando el cargo con
recomenddciones, y el 3% de los frabajadores evaluados que presentaron restricciones.

rigura 44. Diagndstico Segun Concepio de Apfitud en Cdcuta

@ Apto para el cargo
W Apto con patologia gque no afecta su labor a desempefar
¥ Apto para continuar desempefiando el cargo ssin limitaciones

Apto para continuar desempefiando el cargo con recomendaciones

A%

QOcana:

Tabla 45. Diagnostico Segun Concepto de Aptitud en Ocofia

Diagnostico Segin Concepto de Aptitud CANT To
Con recomendacion para el cargo 2z 70%
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Sin restricciones para continuar con su labor 3 30 %
TOTALES & _ 10 ~ 100%

El hecho de que el 70% de los evaluados haya recibido un concepto de aptitud con
recomendaciones sugiere la presencia de condiciones clinicas o factores de riesgo que, si bien
no limitan el desempefo actual, requieren intervencidn o vigilancia para garantfizar la
continuidad [aboral sin afectar la salud del tfrabajador. Estas recomendaciones pueden incluir
controles medicos periddicos, adecuaciones ergondmicas ¢ modificaciones en ciertas fareas. Su
implementacion oportuna contribuye ne sole a preservar la capacidad laboral, sine fambién a
fortalecer la cultura de prevencidon dl interior de o organizaciéon. Por otro lado, el 30% de los
frabajadores evaluados que no presentaron restricciones refleja un nivel favorable de salud
ocupacional, lo cual es indicador paositivo del perfil médico general del grupo

Figura 45, Diagngstico Segun Concepto de Aptitud en Ocafa

# Con recomendacian para el cargo

W Sin restricciones para continuar con su labor

19. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD
Segun los hallazgos en las valoraciones médicas, la morbilidad de la poblacion a estudio para la
Rama Judicial direccién seccional de adminisiracion judicial Norte de Santander - Clcuta, se
enconfrod la siguiente:

Arauvca:

Tabla 46. Diogndstico Segun Morbilidad en Arauca

Diagnéstico Segun Morbilidad
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Enfermedadesdelojoysusanexos 22 40 %
Factores que influyen en el estado de salud v coniacto 12 2%
con los servicios de salud il A -+l )
_Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 9 16 %
Enfermedades del sistema circulatorio ol 3 5%
Enfermedades del sistema osteamuscular y del tefido 3 5%
conectivo

Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos ¥ de 3 5%
laboratorio, no clasificades en otra parte

Trastornos mentales y del comportamiente 2 4%
Traumatismos, envenenamientos y algunas ofras 1 2%
_consecuenciasdecausaexterna S -

TOTALES 55 100 %

La dalteraciéon idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en paiologias
mayeores, cave recalcar que una persona puede fener mdés de una patologia. Las alteraciones
visuales estdn contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y otras que con
correccién visual adecuadd no ponen en el riesgo el desempefio del frabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es imporiante recalcar que las alferaciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabgjador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a gue su estado de salud
mejore noforiamente y por ende su calidad de vida.

Figura 46. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca

— |
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W Enfermedades del ojo y sus anexos
M Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud
m Enfermedades endacrinas, hutricionales y metabélicas
Enfermedades del sistema circulatorio
H Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectiva
& Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en ofra parte
H Trastornos mentales y del comportamiento

Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa

- 5% 4% 2%

5%

Cocuta:
Tabla 47. Diagndstico Segdn Morbilidad en Cicuta

Diagnastico Segun Morbilidad CANT To

| Enfermedades del ojo y sus anexos = 24 %

Factares gue influyen en el estado de salud y contacto 0 0%
| conlosserviciosdesalud FLLeE

Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabolicas 1 3%
| Enfermedades del sisterna circulatorio 3 9%

Enifermedades del sistema osfeomuscutar y del tejido 1 1%

coneciivo L AU Vi SR

Sintomas, sighos y hallazges anormales clinicos y de 2 5%
| laboratorio, no clasificados en ofra parte i _
. Trastornos mentales y del comportamiento =] 3 97

Traumatismos. envenenamientos y algunas otras 0 0%
_consecuencias de causa externa =

___TOTALES 34 100%

La alteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
rmayores, cave recalcar gue una persona puede tener mds de una patologia. Las atteraciones
visuales estdn contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad y ofras gque con
cofreccidn visual adecuada no ponen en el riesge el desempefio del frabaojador en el cargo que
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esta desarrollando su labor. Es importante recalcar gue las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del trabajador ni para la empresa.  Con cambios de sus hdbitos de
adlimentacién, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a gue su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 47. Diagndsfico Segun Morbilidad en Cdcuta

H Enfermedades del ojo y sus anexos

H Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud

m Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas

Enfermedades del sistema circulatorio

B Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo

W Sintomas, signos v hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra
parte

3% _

Qcaia:

Tabla 48. Diagndstico Segin Morbilidad en Ccana

Diagndstico Segun Morbilidad

Enfermedades del ojo y sus anexos 7 ¥R
Factores que influyen en el estado de salud y contacto 0 0% |
| con los servicios de salud : !
| Enfermedades endocrinas, nufricionales y metabdlicas 2 10%
| Enfermedades del sistema circulatorio .~ 8 =~ 38%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 1 5%
coneclivo

Pagina 42 de 45



T B
Asso = ©

P re——

Sintomas, signos y hallozgos anormales clinicos y de
laboratorio, no clasificados en otra parte
Trastornos mentales y del comportamiento
Traumatismos, envenenamientos y algunas ofras
consecuencias de causa externa

TOTALES
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2 10%
1 5%
0 0%
21 100 %

La dlteracién identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias

mayores, cave recalcar gue ung persona puede tener mads de

una patologia. Las alteraciones

visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unags son propias de la edad y ofras que con
cormreccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempenao del rabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. B importante recalcar que las alteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud

mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 48. Diagnastico Segun Morbifidad en

m Enfermedades del ojo y sus anexos

i Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas
Enfermedades del sistema circulatorio

H Enfermedades del sistema asteomuscular y del tejido conectivo

M Trastornos mentales y del comportamiento

Ocana

| Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud

M Sintomas, signos y hallazgos anormales clfnicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte

Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa

10%

5% oy

5%

0%
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Las variables socio demogrdficas expuestas estdn asociadas al tipo de empresa, la
confluencia del personal en la regidén y la labor a desamollar.

2. Destaca el consumo de alcohol de forma social con desconocimiento del tema
referente a las enfermedades asociadas; se recomienda por lo tanto realizar
capacitacion en el fema especifico para el personal, conociendo el alcance de un
cambio en la cultura local.

3. Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las
actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segdn el
andlisis de Morbilidad.

4. Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de |la Poblacidn Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promocion y Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como 1o establece la Nomna.

5. Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral con el
objetive de controlar v disminuir las patologias presentes en el personal vy asi evitar el
aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausenfismo y las posicles pérdidas
econdomicas.
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é.

implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata,
con el objetivo de disminuir la morbilidad a corto, mediano v largo plazo v generar la
cultura del autocuidado.

Establecer un Programa de motivacidn e incentivos para gestar la cultura del no
Consumo de  Alcohol vy la  Practica Deportiva en  la empresa.

Establecer un Programa de motivacion e incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

Establecer los profesiogramas a las variaciones segun la morbilidod de lo empresa.

. Darlugar al Deparfamento de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunto con la ARL en

Cabeza de un Médico Laboral con el objeta de implementar las medidas y actividades
necesarias para iniciar estos programas.
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1. INTRODUCCION

La Crganizacion Mundial de la Salud {OMS) define la salud no solamente como la ausencia de
enfermedades, sino mds bien como un estado de completo bienestar fisico, mental y social. Por
tanto, al hablar de salud laboral no nos referimos exclusivamente a las afecciones o a las posibles
enfermedades laborales gue puedan padecer nuestros empleados, sino que el concepto es mucho
mds amplio v se relaciona con el bienestar, es decir, con la satisfaccion en el puesto de frabajo.

En este sentido, el ministerio de salud a fravés del decreto 1443 de 2014 Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) fipificdndolo como el conjunfo de actividades orientadas a
promover la salud v el bienestar de los funcionarios, prevenir la ocumencia de accidentes vy
enfermedades profesionales, mediante ta identificacion, evaluacion vy control de los factores de
fiesgo ocupacionales, estrategias de promocidn y prevencién, atencidon y rehabilitacion de los
funcionarios. Hoy en dia se considera que el Sisterma de Gestidon de Seguiidad y Salud en el Trabgjo
es un conjunto de politicas, estrategias y acciones dirigidas a mejorar la calidad de vida del
trabajador v el desarollo de la organizacién. La promocion de la salud y la prevencion de los
accidentes y las enfermedades profesionales, son las actividades pricritarias en salud ocupacionadl y
por [o tanto a ellas se deben orientan principalmente los esfuerzos del programa.

Al respecto la seguridad vy salud laboral fiene por objeto la aplicacidn de medidas y el desarrollo de
las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del frabajo el cual, se construye
en un medio ambiente de frabdjo adecuado, con condiciones de frabajo adecuadas donde los
frabajaderes puedan desamollar una actividad con dignidad y donde sea posible su parficipacion
para la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.

El presenie documento hace parte del subprograma de medicina preventiva y del frabajo que
integra el sistema de gestidn en seguridad y salud en el trabdjo, que tiene como finalidad principdl
la promocién, prevencién y conirol de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de
riesgo laborales; ubicdndolos en un sifio de trabajo acorde con sus aptitudes, promoviendo su salud
y previniendo 1a aparicion de enfermedades.

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL NORTE DE SANTANDER -CUCUTA

EMPRESA

122 valoraciones Médicas Ocupacionales con sus

VALORACIONES REALIZADAS respectivos exdmenes complementarios

LUGAR DE EVALUACION CuUcuta - Arauca - Ocafna - Pamplona

Historia Clinica Ocupacional y exdmenes
complementarios

 TTTTTTTTTTMARIACECILARIVERA PINEDA |
Médico Especialista en Salud Ccupacional
MEDICO EVALUADOR Registro Médico. 24082

Licencia S.0O. 004354

INSTRUMENTO DE RECOLECCION
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2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Informar a Rama Judicial direccién seccional de administracién judiciai Norte de Santander -
Cucuta, las caracteristicas de las condiciones de salud de sus funcionarios y realizar las respectivas
recomendaciones en promocion y prevencion, encasilladas en el subprograma de medicing
preventiva y del frabgjo, para intervenir o disminuir la probabilidad de enfermedades de origen
comun, enfermedades de origen y accidentes laborales.

2.2. Objelivos especificos

» Realizar el diagndstico clinico individual del estado de salud  de los trabajadores
examinados.

+ Obtener elementos de juicio pararecomendar actividades de promocidn de la salud y
prevencion de la enfermedad.

+ |dentificar tempranamente la tendencia de pafologias de origen comun y laboral de la
poblaciéon frabajadora

« Identificar enfermedades laborales que se presentan con mayor frecuencia para asf
generar medidas de intervencidn.,

» Evitar aparicidn de nuevos casos de accidentes taborales y enfermedades de origen
laboral.

3. MATERIALES Y METODOS FUENTES DE INFORMACION

Evaluaciones clinicas ocupacionales del personal, aplicando los formatos de la Historia Clinica
utilizados en los distinfos Centros médicos Ocupacionales.

El presente es un esiudio de lipo descriptivo transversal realizade mediaonte 122 valoraciones
médicas ocupacionales y exdmenes de laboratorio clinico durante el mes de junio de 2025, a los
que se les realizd dependiendo de los cargos y condiciones de la valoracion solicitadar

* Valoraciones meédicas ocupacionales
. Vdloracidn por optometria
. Audiometrias.

Recurso humano:

Médico Especidlista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Optémetra Especidlista en Seguridad y Salud en el Trabdjo.
Fonoaudidloga Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4, TIPO DE VALORACION OCUPACIONAL

En la Tabla 1, se ideniifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Arauca se han realizado 16 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente |

mdanera:

Tabla 1; Exdmenes médicos laborales- Arauca.

Exdmenes Medico Laborales CANT %
Evaluacion medica ocupacional periédico 16 100 %
Evaluacién médica ocupacional de ingreso |0 0%
Evaluaciéon médica ocupacionalde egreso | 0 | 0%
_Evaluacion medica post-incapacidad |0 | 0% |
TOTALES ¥ 16 | 100 %

En la figura 1, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes médicos laberales
redlizado al personal durante lo comido del mes de junic. Dando gue el 100% de los exdmenes
realizados fueron correspondiente a la evaluacion médica ocupacional periddica, como se observa
en la siguiente grdfica:

Figura 1. Porcentaje examenes medico laboratArauca

B Evaluacidn médica ocupacional periddico
= Evaluacidn médica ocupacional de ingreso
m Evaluacion médica ocupacicnal de egreso

Evaluacion medico post - incapacidad

En la Tabla 2, se identifica que, durante el periodo mencionado anteriormente, en la ciudad de
Cucuta se han readlizado 87 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente

manerq.
Tabla 2; Exdmenes médicos laberales- Clcuta,

Examenes Medico Laborales CANT %

Evaluacion meédica ocupacional pericdico | 73  84%
Evaluacion medica ocupacionaldeingreso | 14 | 16 %
Evaluacion medica ocupacional de egreso | 0 0%
Evaluacion meédica ocupacional ingreso 0 0%
con enfasis en alturas | .
| Evaluacion medico post -incapacidad =~ | 0 0%
TOTALES 87 | 100%

Pagine 4 de 52



DE ADMINISTRACION JUDICIAL

- B
AssnI m—w NORTE DE SANTANDER - CUCHTA

Kirmrcs y Srvecon mm Sind Ocvpacioral

- @ RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL

En la figura 2, se puede observar el porcentaje de distribucidn de los exdmenes medicos laborales
realizado al personal de Cucuta durante 1o comido del mes de Junio. Dando que el 84% de los
exdmenes realizados fueron correspondientes a la evaluacion médica ocupacionat periddica, vy el
16% de los exdmenes redlizados a la evaluacion médica de ingreso, como se observa en la siguiente
grdfica:

Figura 2. Porcentaje exdmenes medico laboral-Cicuta

N—— SR

| Evaluacién médica ocupacional periddico '

® Evaluacion médica ocupacional de ingreso |
Evaluacidn médica ocupacional de egreso |

Evaluacién medico post - incapacidad |

En la Tabla 3, se ideniifica que, durante el pericdo de Junio 2025, en la ciudad de Ocaiia se han
redlizado 14 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 3; Examenes médicos laborales- Ocafia.

Exdmenes Medico Laborales CANT %

Evaluacién médica ocupacional periddico | 14 . 100 %
Evaluacién medica ocupacional de ingreso | 0 | 0%
Evaluacion medica ocupacional de egreso | 0 |0%
Evaluacion médica ocupacional ingreso 0 0%
con énfasis en alturas | !
Evaluaciéon medico post - incapacidad 0 |10%
TOTALES 14 | 100 %

En la figura 3, se puede observar el porcentaje de distribucion de los examenes meédicos laborales
realizado al personal de Qcafia durante lo conido del mes de funio. Dando que el 100% de los
exdmenas realizados fueron correspondientes a la evaluacidn médica ocupacional periddica,
comao se observa en ta siguiente grdfica:

Figura 3. Porcentaje exdmenes medico laboral-Ocaiia.
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M Evaluacién médica ocupacional periddico !
8 Evaluacién médica ocupacional de ingreso
® Evaluacidn médica ocupacional de egreso

Evaluacién medico post - incapacidad |

100%

En la Tabla 4, se identifica que, durante el periodo de Junio 2025, en la ciudad de Pamplona se han
realizado 5 exdmenes medico laborales al personal distribuidos de la siguiente manera:

Tabla 4; Exdmenes médicos laborales- Pamplona.
Examenes Medico Laborales CANT %
Evaluacion medica ocupacional periédico | § 100 %
Evaluacion medica ocupacional de ingreso | 0 0%
Evaluacion médica ocupacionaldeegrese |0 0%
Evaluacion médica ocupacional ingreso con | 0 0%
énfasis en alturas TIE| (Il i m =
Evaluacion medico post - incapacidad 0 0%

TOTALES 5 1100% |

En la figura 4, se puede observar el porcentaje de distribucion de los exdmenes medicos laborales |
redlizado al personal de Pamplona durante lo corrido del mes de Junio. Dando que el 100% de los
exdmenes redlizados fueron correspondientes a la evaluacién médica ocupacional periddica,
comao se observa en la siguiente gréfica:

Figura 4. Porcentaje exdmenes medico laboral-Pamplona.

® Evaluacién médica ocupacional periddico
® Evaluacion medica ecupacional de ingreso

W Evaluacidn médica ocupacionat de egreso

Evaluacidén medico post - incapacidad

100%
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5. CARGOS ASPIRADOS

Los perfiles de cargo establecidos por la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander — Clcuta definen el propdsito, funciones, responsabilidades, requisitos, habilidades y
competencias exigidas para cada puesio.

Su importancia radica en orientar el comportamiento y desempefio esperado del personal, ademdas
de precisar las relaciones jerarquicas y funcionales, el drea de pertenencia y la naiurdleza del
cargo.

Aravca:
Tabla 5; Pobiacidn segun cargo en Arauca

Poblacién Segin Cargo CANT %
Secretario de Circuito 3 19 %
Secretario 3 19 %
Profesional universitario 3 19%
Secretaria general 1 &%
Profesional universitario grado 1 &%
Asistente administrativo 1 6%
Auxiliar Adminisirativo 1 &%
Citador 1 6%
Contador Liquidador 1 6%
Oficial Mayor 1 T

TOTALES 16 100 %%

La distibucién de la poblacién de Direccidn Seccional de Administracion Judicial de Norte de
Santander en Arauca cuenta con una estructura de cargos en la que el 19 % del persondd
corresponde al cargo de Secretario de Circuito, ofro 19 % al de Secretario, el 19 % se desempena
como Profesional Universitario, mientras que un é % ocupa cada uno de los siguientes cargos:
Secretaria General, Profesional Universitario Grado 9, Asistente Adminisirativo, Auxiliar Administrativo,
Citador, Contador Liquidador y Oficial Mayor, representando asi un total de 16 funcionarios gue
conforman el 100 % de la poblacidon analizada. En conjunto. estos porcentajes reflejan una
disfribucién balanceada en la asignacién de funciones, con una ligera predominancia del rol
judicial,

Figura 5. Poblacién Segun Cargo en Arauca
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Cocufa:

Oficial Mayor

Contador Liquidador

Citador

Auxiliar Administrativo

Asistente administrativo

Profesional universitario

gradao 9

Secretaria general

Profesional universitario

Secretario de Circuito

Tabla 6; Poblacién segun cargo en Cucuta
Poblacién Segun Cargo CANT %

2 ||

Oficial mayor
Escribiente tribunal
Secretario

Juez

Chiador Il
'_Al;.r-xi-lic-]r_ju_dicial
Asistente judicial

Profesional Universitario

Conductor

Secretario

Asistente od"minisfrmivo
Profesional especializado
Sustanciador circuito

Técnico sistermnas
Asistente social

TOTALES

%

RAMA JUDICIAL DIRECCION SECCIONAL
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5% 10% 15% 20% 25%

4|
[ A

16%
16%
1%
8%

6%

3%
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La distribucion de la poblacion de Direccidn Seccional de Administracidn Judicial de Norte de
Santander en Culcuta cuenta con una estructura de cargos en la que el 24 % del personal
comesponde al cargo de Oficial mayor, el 16 % al de Escribiente tribunal y Secretario, el 11 % se
desemperia como Juez, el 8% son Citador grado lll, el 6% se desempefian como Auxitiar Judicical,
mientras que un 3 % ocupa cargos de: Asistente Judicial y Profesional Universitario, el 2% de ocupan
cada uno de los siguientes cargos: conductor, Asistente administrativo, Profesional especializade,
Sustanciador circuito, y el 1% se ubican en cargos comeo: Técnicg en sistemas y Asistente social,
representando asi un total de 87 funcionarios que conforman el 100 % de la poblacion analizada. En
conhjunto, estos porcentajes reflejan una distribucion balanceada en la asignacién de funciones, con
una ligera predominancia del rol judicial.

Figura 6. Pohlacién Segdn Cargoe en Cucuta

Asstentesocal I

Téon'en sstemas -]
Sustanciador ceuio ||
Profesionalespecialzado -.
Asstente adminttrativo ||
Conductor ‘l
Prefesional universkar 1‘
Asstente judicial -.
sular e |t
(Rador ¥ jrestiesy|
oz pa
Seatro T
Escribiente tribunal ._
Ciicial mayer _

% %% 0% 5% 0% 2% 0%

Ocana:
Tabla 7; Poblacidn segun cargo en Ocafia

Poblacién Segin Cargo CANT %
Juez municipal 3 21%
Secretaria ' 3 | 21%
Oficial mayor 2 14 %
Asistente Social 1 1%
Aux, AGm Grado VI 1 7%
Escribiente Circuito 1 7%
Juez Penal 1 7%
Secretaria Juzgado 1 7%
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_Secreicric Municipal | 1 | 7%
TOTALES .14 100 %

La distribucion de la poblacidon de Direccidn Seccional de Administracidon Judicial de Noite de
Santander en Ocafia cuenta con una estructura de cargos en la que el 21 % del personal
comresponde dl cargo de Juez municipal y secretaria, ofro 14 % se desempena como Oficial Mayor,
mientras que un 7 % ocupa cada uno de |os siguientes cargos: Asistente social, Auxitiar administrativo

grado IV, Escribiente circuito, Juez penal, Secretaria Juzgado, Secretaria municipdl, representando
asi un total de 14 funcionarios que conforman el 100 % de la peblacion andlizada.

Figura 7. Poblacién Segiin Cargo en Ocafia

Seaetaris Municios! [N
seceteraugado [N '
Juez Penal _ |
Estribiente Cirtuko ‘_
Aux, Adm Grado Vi _
Asistente Social .—
e——

0% 5% 10% 15% 0% 25%

Pamplona:
Tabla 8; Poblacidn segun cargo en Pamplona

Poblacion Segin Cargo CANT %

Juez promiscuo 1 20%
‘Oficialmayor | 1 | 20%
 Profesional grado XV o] s T AR OEA |

Secretaria despacho 1 20%
| Sustanciader nominado s
| ~ TOTALES 5 | 100% |

La distribucién de la poblacidn de Direccidn Seccional de Administracién Judicial de Norie de
Santander en Pamplona cuenta con una estructura de carqos donde el 20% ocupa cada uno de
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los siguientes cargos: Juez promiscuo, Oficial mayo, Profesional grado XV, Secretaria despacho y
sustanciador nominado, representando asi un fotal de 5 funcionarios que conforman el 100 % de la
poblacidn analizada durante el mes.

Figura 8. Poblacién Segun Cargo en Pamplona

Sustanciador Nominade

0% 5% 10% 15% 0% 25%

4. GENERO

Para el andilisis demogrdafico del personal evaluado por la empresa para ia Rama Judicial de Norte
de Santander — Cucuta, se considerd como variable relevante el género, dado su impacio en la
caracterizacién y comprension de la estructura organizacional. Esta informacion permite visualizar
las proporciones entre hombres y mujeres que ocupan los distintos cargos evaluados.

Arauca:

Tabla 9; Diagnosiico segun género en Arauca.

Diagnostico Segun Género CANT

Femenino 10 63 %
Masculino 6 38 %
TOTALES 16 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 9, el 63 % de la poblacion evaluada esta conformada por
mujeres., mientras que el 38 % comesponde a hombres, tal como se ilustra a confinuacion. Este
andlisis permite identificar una distribucién relativamente equilibrada en cuanto al género, con una |

|
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feve predominancia femenina en la composicidn estructural de los cargos evaluados dentro de la
Rama Judicial en esta regidn.

Cocuta:

Figura 9. Diagndstico Segtin Género en Arauca,

H Femenino  m Masculino

Tabla 10; Diagnostico segun género en Cucuta.

Diagnostico Segun Género CANT

Femenino 51 59 %
Masculino 36 41 %
TOTALES 87 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 10, el 59 % de la poblacion evaluada estd conformada por
mujeres, mienfras que el 41 % corresponde o hombres, tal como se ilustra a centinuacion. Este
andlisis permite idenftificar una distribucion relativamente equilibrada en cuanto al género, con una
leve predominancia femenina en la composicion estructural de los cargos evaluados dentro de ia
Rama Judicial en esta regién.

Qcana:

Figura 10, Diagnostico Segin Género en Cocuta.

@ Femenino = Masculino

Tabla 11; Diagnostico segun género en Ocafa.

Diagndstico Segin Género CANT

Femenino 12 8%
Masculino 2 14 %
TOTALES 14 100 %
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Sequn los datos presentados en la Tabla 11, el 86 % de la poblacion evaluada estd conformada por
mujeres, mientras que el 14 % corresponde a hombres, fal como se ilustra a continuacién. Este
andlisis permite identificar una alta predominancia del género femenino en la composicion
estructural de los cargos evaluados dentro de la Rama Judicial en esta region.

Figura 11. Diagndstico Segun Género en Ocafia.

H Femenino @ Masculino

14%

Pamplona:
Tabla 11; Diagnostico segin génerc en Pamplona.

Diagnéstico Segun Género CANT o
Femenino 1 20%
Masculino 4 80 %

TOTALES 5 100 %

Segun los datos presentados en la Tabla 11, el 80 % de la poblacion evaluada estd conformada por
hombres, mienfras que el 20 % comresponde a mujeres, tal como se ilustra a confinuacion. Este
andlisis permite idenfificar una alta predominancia del género masculino en la composicion
esiruciural de los cargos evaluados dentro de la Rama Judicial en esta region.

Figura 11. Diagnéstico Segun Género en Pamplona.

H Femenino W Masculino
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7. GRUPO ETAREO

Del personal evaluado de la emprasa, se encuentran distribuidos entre los siguientes rangos de
edades como se especifica a continuacién:

Arauca:
Tabla 12; Dioghostico segin grupo efarea en Arauca.

Distribuciéon por edad CANT To
30 a 39 é 40 %
40 49 5 27 %
50 a 59 3 20%
Mayorde 60 2 1 & %
20029 TR SO 1 7%
18a 20 TN WS 0 0%
TOTALES 146 100 %

La distribucion del personal evaluado por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muestra que el 40 % se encuentra en el grupo etdreo de 30 a 39 afos, seguido por un 27 %
correspondiente al grupo de 40 a 4% afios. El 20 % esta compuesto por personas entre [os 30 y 59
afos, mientras que un 7 % pertenece al grupo de 20 a 29 anos. Finalmente, el 6 % comesponde q
personds mavyores de 60 anos, y no se registraron individuos en el rango de 18 a 20 ofos. Esta
segmentaciéon evidencia una mayor concentracidn de personal en edades productivas medias,
con una parficipacion reducida en los exiremos del espectiro etdreo.

Figura 12. Diagndstico Segin Grupo Eldreo

u30A 39
a40 A 43
M50 A 59
* Maryor de 60
220429

®1BAZ0

Cocuta:
Tabla 13; Diagnosfico segin grupo etarea en Cucuta,

Distribucion por edad CANT 3
Menor de 30 arios 10 12 %
Enfre 30 y 39 afios 28 2%
Entre 40 y 49 afios 20 23%

_Mayorde 50 afios 29 33%
TOTALES 87 100 %
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La distribucidn del personal evaluado por la empresa, segln los rangos de edad establecidos,
muestra que el 33 % se encuentra en el grupo etdrec mayores de 50 afos, seguido por un 32 %
corespondiente of grupo de 30 a 39 anos. B 23 % estd compuesto por personas entre los 40 y 49
anos, mientras que un 12 % pertenece al grupo de las personas gue tienen menos de 30 anos. Esta
segmentacion evidencia una mayor concentracion de personal en edades productivas medias.

Figura 13. Diagnéstico Segin Grupo Etdreo en Cdcuta.

W Menor de 30 afios M Entre 30 a 39 afios

Entre 40 a 49 afios =~ Mayor de 50 afios

320 |

23%

Ocaia:
Tabla 14; Diagnostico segun grupo etarea en Ocana.

Distribucion por edad CANT To
Menor de 30 anos 3 22 %
Entre 30 y 3% anos é 43 %
Enire 40 y 49 anos 2 14 %
Mayor de 50 anos 3 21 %

TOTALES 14 100 %

La distribucion del personal evaluade por la empresa, segin los rangos de edad establecidos,
muesira que el 43 % corresponde al giupo de 30 a 39 anos, sequide por un 22 % correspondiente al
grupo de las personas que tienen menos de 30 afos, el 13 % estd compuesto por personas mayores
de 50 afos, mientras que el 14% entre las personas con edad entre 40 y 49 afios. Esta segmentacion
evidencia una mayor concentracién de personal en edades productivas medias, con una
participacion reducida en los extremos del espectro etdreo.

Figura 14. Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Ocaofia.
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B Menor de 30 afios % Entre 30 a 39 afios

® Entre 40 a 49 afios © Mayor de 50 afios

Pamplona:

Tabla 15; Dicgnostico segin grupo elarea en Pampilona.

Distribucion por edad
Menor de 30 anos 1 20%

Entre 30 y 39 anos 1 20 %
Entre 40 y 4% anos 2 40%
Mayor de 50 anos L 20 7%

TOTALES 5 100 7

La distibucion del personal evaluado por la empresa, segun los rangos de edad establecidos,
muestra que el 40 % comesponde al grupo entre los 40 a 49 afos, mientras que el 20% se ubican en
edades: de las personas que fienen menos de 30 afios, por personas mayores de 50 anos, y las
personas con edad entre 30 y 39 anos, respectivamente. [

Figura 15. Diagndstico Segun Grupo Etdreo en Pamplona.

| B Menor de 30 afios M Entre 30 a 39 afios

¥ Entre 40 a 49 afios © Mayor de 50 afos

8. ESCOLARIDAD

La escolaridad del personal de la Rama Judicial direccidn seccional de administracion judicial, se
encuentra en un alto nivel de formacidon academica y estd distribuido de la siguiente forma como
se puede observar a confinuacion:
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Arauca:

Tabla 16; Diagnaosiico segin grado de escolaridad en Arauca.

Diagndstico Segin Grado de  CANT %

Escolaridad
._Universitario 8 50 %
Postgrado b 38 %
Secundaria 1 6%
Técnico X 1 6%
TOTALES 16 100 %

Segun el diagnostico redlizado, el 50 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria,
mienfras que el 38 % posee estudios de posgrado, evidenciando un glfo nivel académico dentfro de
ta Direccion Seccional de Administraciéon Judicial. Por su parte, el 6 % ha alcanzado el nivel de
educacidn secundaria, y otro é % presenta formacion técnica. Esta distribucion refleja una marcada
prevalencia de formacion superior entre [os funcionarios analizados.

Figura 16. Diagndéstico Sequn Grado de Escolaridad en Arauca.

—

M Universitario m Postgrado

o Secundaria Tecnico

6% 6%

Cucuta:
Tabla 17: Diagnostico segun grado de escolaridad en Cucuta.

Diagndstico Segun Grado de  CANT o

Escolaridad
Universitario 41 47 %
Postgrado 33 38 %
Secundaria - 12 14 %
Bl - e T b
TOTALES 87 100 %

Segun el diagnéstico recdlizado, el 47 % del personal evaluado cuenta con formacidon universitaria,
mientras que el 38 % posee esfudios de posgrado, evidenciando un alto nivel académico dentro de
la Direccidn Seccional de Administracion Judicial. Por su parte, el 14 % ha alcanzado el nivel de
educacién secundaria, y el 1 % presenta formacion técnica. Esta distribucion refleja una marcada
prevalencia de formacion superior enfre los funcionarios andlizados.

Figura 17. Diagndstico Segun Grade de Escolaridad en Cicuta.
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i Ocana:
Tabla 18; Diagnaostico segun grado de escolaridad en Ocafia.

Diagnastico Segun Grado de  CANT o
Escolaridad
Universitario ; 7 50%
_Postgrado B 7 0%
| Secundaria_ 0 0%
Técnico & 0%
TOTALES 14 100 %

Segun el diagndstico redlizado, el 50 % del personal evaluado cuenta con formacion universitaria,
este mismo dato estadistico aplica para las personas con un nivel educativo postgrado, en los
niveles de técnico y secundaria no hay poblacidn evidente. Esta distribucion refleja una marcada
prevalencia de formacion superior entre los funcionarios analizados.

Figura 18. Diagndstico Segun Grade de Escolaridad en Ocana.

& Universitaria @ Post Grado

& Secundaria Técnica
0% 0%

Pamplona:
Tabla 19; Diagnostico segin grado de escolaridad en Pamplona.

Diagndstico Segin Grado de  CANT

Escolaridad
Universitario . 1 20%
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Postgrado 4 80 %
Secundaria 0 0%
LISGHIRE-E L 0 0%

TOTALES 5 100 %

Segun el diagnéstico realizado, el 20 % del personal evaluado cuenia con formacién universitaria, y
el 80% cuenta con un nhivel educativo postgrado, en los niveles de fécnico y secundaria no hay
poblacién evidente, Esta distribucion refleja una marcada prevalencia de formacidn superior entre
los funcionarios analizados.

Figura 19. Diagndstico Segin Grado de Escolaridad en Pamplona.

T

W Universitaria m Post Grado

u Secundaria Técnica
0% o 0%

9. ESTADO CIVIL

Los empleados de la Rama judicial se encuentran distribuidos segun su estado civil de Ia siguiente
manera:

Arauca:
Tabla 20; Dicgnostico segun estado civil en Arauca.

Diagnéstico Segun Estado CANT %
Civil

Soltero(a) 10 63 %

Casado(q) 4 25 %

Union libre 2 13%

Divorciado|(a) 0 %

Viudo(a) 0 0%

Separado(a) 0 0%
TOTALES 16 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afio 2025, el 63 % del personal se encuentra solterof{a), el 25 % estd casado(a), y el 13 %
convive en union libre. No se reportaron empleados en condicion de divorciado(a), viudo(a) o
separado(q), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matimonial formal denfro
de la poblaciéon evaluada.

Pagina 19 de 52



v
> RAMA 1UDICIAL DIRECCION SECCIONAL
l 4 s DE ADMINISTRACION JUDICIAL
ASSIIT T NORTE DE SANTANDER - CUCUTA

jrepy sy e ——

‘ Figura 20. Diagndstico Segun Estado Civil en Arauca,

W Soltero m Casado & U.Libre = Separado ® Viudo

0% 0%

| Cicuta:
Tabla 21; Diagnostico seguin estado civil en Cucuta.

Diagnéstico Segun Estado CANT
Civil

Soltero(a) : 37 43 %
Casado(a] 3 3%
Unién libre 15 17%
Divorciado(a) 0 0%
L Viudo(a) 1 1%
Separado(a) 3 3%

! TOTALES 87 100 %

De acuerdo con la informacién recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afic 2025, el 43 % del personal se encuentra soltero{a), el 36 % esta casado{a). y el 17 %

convive en union libre. Bl 3% se encueniran separado(a) y el 1% viudo(a), lo que evidencia una
prevalencia de personas sin vinculo matrimonial formal denfro de la poblacion evaiuada.

Figura 21. Diagnésiico Segun Estado Civil en Cdcuta.

1 m Soltero ® Casado mU.Libre = Separado ®Viudo
l 3% 1%
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Tabla 22; Diagnostice segun estado civil en Qcafia. f

Diagnéstico Segin Estado CANT %
Civil

Soltero(a) 3 43 %

Casado(a) 4 28%

Unidn libre 4 29%

Divorciado(a) 0 0%

Viudo(a) 0 0%

Separado(a) 0 0%
TOTALES 14 100 %

De acuerdo con la informacidn recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama
Judicial en el afic 2025, el 43 % del personal se encuentia soltero(a), el 28 % estd casado{a). y el 29 %
convive en unién libre. No se reporfaron empleados en condicidon de divorciado(a), viudo(a) o
separado(a), lo que evidencia una prevalencia de personas sin vinculo matrimoniat formal dentro
de la poblacién evaluada.

Figura 22. Diagndstico Segun Estado Civil en Ocana.

M Soltero ® Casado & U.libre = Separadoc m Viudo
0%

Pamplona: r
Tabla 23; Diagnostico segin estado civil @en Pamplona.

Diagnéstico Segun Estado CANT

Civil ‘

Soltero(a) 2 40 %
Casado|a) 2 40 %
Union libre 1 20%
Divorciado(al ] 0% !
Viudo(a) 0 0%
Separado(a] 0 0%
TOTALES 5 100 %

De acuerdo con la informacion recopilada sobre el estado civil de los funcionarios de la Rama '
Judicial en el ano 2025, el 40 % del personal se encuentra soltero{a), el 40 % estd casado(a), v el 20 %
convive en unidn libre. No se reportaron empleados en condicion de divorciado(a), viudo{a) o
separado(a).
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Figura 23. Diagnéstico Segun Estado Civil en Pamplena.

. = Soltero m Casado m U.Libre = Separado #Viudo

0% 0%

10. CONSUMO DE TABACO

A coniinuacion, se presentan los estilos de vida saludables del personal de Rama Judicial direccidn
seccional de adminisiracion judicial Norte de Santander - Cucuta.

Arauca:
I Tabla 24; Diagnostico segin consumo de tabaco en Arauca.

Diagndstico Segin Consumo  CANT

de Tabaco
No 14 100 %
S - Sgal) SR 0 0%
TOTALES 16 100 %

| Segun los datos obtenidos, €l 100% del personal evaluado manifestd no fener el hdbito de fumar, 1o
que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron casos
de consumo de tabaco, lo cuadl representa una condicidn favorable desde la perspectiva de
promocién y prevencion en salud taboral.

Figura 24. Diagndstica Segun Consumo de Tabaco en Arauca.

1 e . = R

u 0%

NG
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Tabla 25; Diagnaostico segdn consumo de tabaco en Cicuta,

Diagnéstico Segin Consumo  CANT %
de Tabaco
No 82 92 %
Si 5 8%
TOTALES a7 100 %

Segun los datos obtenidos, el 92% del personal evaluado manifesté no tener el habito de fumar,
mientfras que el 8% afirman que si fuman, lo que evidencia un resultado positivo en términos de
estilos de vida saludabies.

Figura 25, Diagndéstico Segtn Cansumo de Tabaco en Clcuta.

1

®No uSi

1 8%

Ocaia:
Tabla 26; Diagnostico segin consumo de tabaco en Ocafia.

Diagndstico Segiin Consumo  CANT T
de Tabaco
No 14 100 %
Si 0 0%
TOTALES 14 100 %

Segun los datos obtenidos, €l 100 % del personal evaluado manifestd no tener el hdbito de fumar, lo |
que evidencia un resultado positiva en términos de estilos de vida saludables. No se registraron casos
de consumo de tabaco, lo cual representa una condicidn favorable desde la perspectiva de
promaocion y prevencion en safud laboral.

Figura 26. Diagnadstico Segun Consumo de Tabaco en Ocafa.
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Tabla 27; Diagnostico segin consumoe de tabaco en Pamplona.

Diagndstico Segun Consumo  CANT

de Tabaco
No 5 100 %
si s [0 0%
TOTALES 5 100 %

Segun los datos obtenidos, el 100 % del personal evaluado manifestd no tener el habito de fumar, lo
que evidencia un resultado positivo en términos de estilos de vida saludables. No se registraron casos
de consumo de tabaco, o cual representa una condicion favorable desde la perspectiva de
promocion y prevencion en salud laboral.

Figura 27. Diagnéstica Segtin Cansumo de Tabaco en Pamplona.

H 0%

11. CONSUMO DE ALCOHOL

En el consumo social y/o moderado de alcohol en el personal evaluado de los diferentes cargos de
] la empresa, se muestran su disfibucion en la siguiente tabla:

Arauvca:
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Tabla 28; Diagnostico segun consumao de alcohol en Arauca.

Diagnéstico Segiin Consumo  CANT T
de Alcohol
Si 1 9%
No p 5 N%
TOTALES 14 100 %

En el presente items se muesira, como es el caso del consumo de dlcohol habitual u ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre as enfermedades asociadas a los posibles
excesos del consumo de alcohol, el 69% es un hdbito socialmente aceptable el consumo de alcohol
como normal, mientras que el 31% restante no consume alcohol,

Figura 28. Diagndstico Segdn Consuma de Alcohol en Arauca.

1

Cicuta:
Tabla 29; Diagnostico segdn consumo de aicohol en Cdcuta.

Diagnostico Segin Consumo  CANT %
de Alcohol
Si 49 56 %
No 38 44 7%
TOTALES 87 100 %

En el presente items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual U ocasional,
donde se crea una clara conciencia en el personal sobre las enfermedades asociadas a ios posibles
excesos del consumo de alcohol, el 56% es un hdbito socialmente aceptable el consumo de alcohol
como normal, mientras que el 44% restante no consume alcohol,

Figura 29. Diagndstico Segun Cansumo de Alcohol en Cdcuta.
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Tabla 30; Diagnostico segun consumo de alcohol en Ocafia.

Ocaha:

Diagnéstico Segin Consumo ~ CANT %%
de Alcohol

Si 1 7%

HoEE L e 3 2
TOTALES 14 100 %

En el presente items se muesira, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde el 93% no consume licor, mientras que el 7% restante si consume alcohol.

Figura 30. Diagnéstico Segin Consumo de Alcohol en Ocafia.

WS mNo

7%

Pamplona:
Tabla 31: Diagnostico segun consumo de alcahol en Pamplona.
Diagndstico Segin Consumo  CANT Yo
de Alcohol
i 4 80 %
No Vi 1 20 %
TOTALES 5 100 %
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En el presenie items se muestra, como es el caso del consumo de alcohol habitual u ocasional,
donde el 80% es un hdbito socialmente aceptable el consumo de alcohol como normal, mientras
aue el 20% restante no consume alcohal.

Figura 21. Diagndstico Segin Consumo de Alcohol en Pamplona.

HSi ENo

12. ACTIVIDAD FISICA

En cuanto al desarrollo de actividad fisica para el personal de la Rama Judicial direccién seccional
de administracion judicial Norte de Santander - Cicuta, se describe a continuacion que:

Arauca:
Tabla 32; Diagnostico segin actividad deportiva en Arauca.

Diagndstico Segin Actividad  CANT %
Deportiva

Si 14 88 %

No _ 2 12%
TOTALES 16 100 %

Se observa que el 88% de las personas si realizan algun fipo de actividad fisica para el esfimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacién entrevistada, ef restante
porcentual, 12% no readliza actividades fisicas. La importancia de redlizar actividad fisica constante,
ya que esfa ayuda a mejorar la salud en generadl, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 32. Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Arauca.
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Cocuta:
Tabla 33: Diagnostico segdn actividad deportiva en Cucuta.

Diagndstico Seglin Actividad  CANT

Deportiva
Si 58 87 %
No 29 3%

\ TOTALES 87 100 %

Se observa que el 67% de las personas si realizan algin tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, Io cual equivale a la mayoria de la poblacion entrevistada, el restante
porcentual, 33% no redliza actividades fisicas. La importancia de realizar actividad fisica constante,
ya que esta ayuda a mejorar ia salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 33, Diagndstico Segun Actividad Deporfiva en Cdcuta.

| |

mSi mNo

Ocaha:
Tabia 34; Diagnostico segtin actividad deporfiva en Qcafa.

Diagnéstico Segun Actividad  CANT
Deportiva

TOTALES 14 100 %
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Se observa que el 64% de las personas si realizan algun fipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacion entrevistada, el restante
porcentual, 36% no realiza actividades fisicas. La importancia de redlizar actividad fisica constante,
ya que esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienestar mental y el rendimiento cognitivo.

Figura 34. Diagnéstice Seguin Actividad Deportiva en Ocadia.

HSi ®No

Pamplona:
Tabla 35; Diagnostico segin actividad deportiva en Pamplona.

Diagnéstico Segun Actividad = CANT

Deportiva
Si 4 80 %
No 1 20%
TOTALES 5 100 %

Se observa que el 80% de las personas si realizan algun tipo de actividad fisica para el estimulo
adecuado del cuerpo, lo cual equivale a la mayoria de la poblacién entrevistada, mieniras que el
20% no redliza acfividades fisicas, de alli la importancia de redlizar actividad fisica constante, ya que
esta ayuda a mejorar la salud en general, el bienastar mental y el rendimiento cognifivo,

Figura 335, Diagndstico Segun Actividad Deportiva en Pamplona.

@S| mNo
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13. INDICE DE MASA CORPORAL.

A confinuacién se relacionan los hallazgos de Indice de masa corporal (IMC) encontrados en el
personal de la Rama Judicial direccion seccional de adminisfracién judicial Norte de Santander —
Cocuta:

Aravca:
Tabla 36; Diagnostico segin indice de masa corporal en Arauca.

CANT

Diagnéstico Segun Indice de
Masa Corporal

Normal 6 38 %
Sobrepeso 2 é 38 %
Obesidad grado | 4 24%

TOTALES 16 100 %

Del toial de personas evaluadas, el 38% presenta un indice de Masa Corporal dentro del rango
normal pero también hay un 38% que se encuentran en sobrepeso. El restante, 25% clasificado
como obesidad grado [ Estos resultados destacan la necesidad de fortalecer estrafegias de
promocién de hdbitos saludables orientadas a la prevencion de enfermedades cronicas y al
mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 36; Diagnostico segiin indice de masa corporal en Arauca.

s Normal mSobrepeso ® Obesogrado 1

Coicuta:
Tabla 37; Diagnostico segun indice de masa corporal en Cucuta,

Diagnéstico Segun indice de  CANT %
Masa Corporal
Normal 23 26 %
Sobrepeso 45 52%
Obesidad grado1 17 20%
Obesidad grado Il 2 2%
TOTALES 87 100 %

Del total de personas evaluadas, el 52% se encueniran en sobrepeso, el 26% presenfa un indice de
Masa Corporal dentro del rango normall, el 20% que se encuenfran en obesidad grado |y el restante
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que es un 2% clasificado como obesidad grado . Estos resultados destacan la necesidad de
fortalecer estrafegias de promocién de hdbilos saludables orientadas a la prevencion de
enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal.

Figura 37; Diagnostico segun indice de masa corporal en Cicuia.

-

& Normal H Sebrepeso

% Obeso grado 1 B Obeso grado 2
2%

QOcaita:
Tabla 38; Diagnostice segiin indice de masa corporal en Ocafia.

Diagnéstico Segun indice de  CANT %
Masa Corporal
Normal A g é 43 %
Sobrepesc 3 21%
Obesidad grado | S 5 36 %
TOTALES 14 100 %

De las valoraciones realizadas se encuentra que el 43% se encuentran dentfro de un IMC normall, el
36% presenta obesidad grado | y el 21% se encuentran en sobrepeso. Estos resultados destacan la
necesidad de fortalecer estrategias de promocidn de hdbitos saludables orientadas a la prevencién
de enfermedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del personal, para evitar
condiciones de salud secundarias a malos acondicionamientos fisicos.

Figura 38; Diagnostico segun indice de masa corporal en Qcafia.

B Normal mSobrepeso M Obesidad grado 1

Pampiona:
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Tabla 39; Diagnostico segin indice de masa corporal en Pamplona.

CANT

Diagnéstico Segun indice de
Masa Corporal

Normal 1 20%
Sobrepeso 3 60 %
Obesidad grado | 1 20%

TOTALES 5 100 %

Del total de personas evaluadas, €l 60% se encueniran en sobrepeso, mientras que el 20% presenta
un Indice de Masa Corporadl dentro del rango normal pero también en obesidad grado 1. Estos
resultados destacan la necesidad de fortalecer estrategias de promocién de hdbitos saludables
orientadas a la prevencion de enferrmedades cronicas y al mejoramiento del bienestar fisico del

personadl.

Figura 39; Dicgnostico segin indice de masa corporal en Pamplona.

—

® Normal mSobrepeso MW Obesogradol

14. ACCIDENTES DE TRABAJO

Los accidentes de trabajo que el personal aspirante de la empresa haya sufrido anfes de iniciar
labores con dicha empresa o durante su ejecucion.

Su correcta notificacion de un accidente de trabajo es crucial para garantizar que los trabajadores
reciban la atencién médica posteriormente necesaria y para proteger la salud y que no se repita
dicho accidente vy velar los derechos de fodas las partes involucradas.

Arauca:
Tabia 40; Diagnostico segun accidentes de frabagjo en Arauca.

Diagnéstico Segun CANT T
Accidentes de Trabajo
No 15 94 7%
Si _ 1 8%
TOTALES 14 100 %
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Para ello, se notifica a la empresa que, en su mayoria, el 94% del personal reporto que NO sufrid
accidente de trabajo, tan solo el 6% de la poblacion si reporto haber sufrido un accidente de
frabaijo.

Figura 40. Diagndstico Segin Accidentes de Trabajo

m 6%

-

Cucuia;
Tabla 41: Diagnostico segun accidentes de frabajo en Clcuta.

Diagndstico Segun

Accidentes de Trabajo

No 82 94 %
St R i .5 8%
TOTALES 87 100 %

Para ello, se nofifica o la empresa que, en su mayoria, el 94% del personal reporto que NO sufrié
accidente de trabagjo, tan solo el 6% de la poblacidn si reporto haber sufiido un accidente de
frabagjo.

Figura 41. Diagndésiico Segun Accidentes de Trabagjo en Cdcuta.

B &%

Ocaha:
Tabla 42; Diagnostico segin accidentes de trabagjo en Ocafa.
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No 14 100 %
Si T 0 0%
TOTALES 14 100 %

Para ello, se notifica a la empresa que, en su mayoria, el 100% del personal reporto que NO sufrid

accidente de trabgjo.

Figural 42. Diagnéstico Segtn Accidentes de Trabdjo en Ocana.

f

BNo mS

0%

Pampiona:

Tabla 43; Diagnostico segin accidentes de frabajo en Pamplona.

Diagnadstico Segun CANT T
Accidentes de Trabajo
No Wi 4 80 %
Si_ T 1 _20%
TOTALES 5 100 %

Para ello, se nofifica a la empresa que, en su mayoria, el 80% del personal reporto que NO sufrié
accidente de trabajo, tan solo el 20% de la poblacién si reporto haber sufrido un accidente de

trabajo.

Figura 43. Diagndstico Segin Accidentes de Trabajo en Pamplona.

HNo WS

]
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15. DIAGNOSTICOS PARACLINICOS

Los exdmenes paraclinicos son pruebas de apoyo diagnostico que contfribuyen a la foma de
decisiones y evaluacion de resultados por parte del médico. Pard la emision del concepto de
Aptitud Labordl, es necesario que el paciente se someta a una serie de examenes. Estos exdmenes
son cruciales ya que determinan |la capacidad del tfrabdjador para desemperiar un cargo
especifico o si existe alguna restriccion para el mismo.

Arauca:
Tabla 44; Exdimenes Paraclinicos realizados en Arauca.

Exdmenes paraclinicos CANT Yo
Valoracion médica 14 33%

ocupacional énfasis
osteomuscular {ingreso,

periédico)

Audiometria 16 3%

Optometria 16 33%
TOTALES 48 100 %

En total se realizarcn 48 pruebas, distribuidas equitafivamente entre audiometria {33 %), optometria
{33 %) y valoracién medica ocupacional con énfasis osteomuscular {ingreso, periddico) (33 %). Estas
evaluaciones permitieron determinar con precision la apfitud del frabajador para asumir funciones
especificas, asi como idenfificar posibles restricciones derivadas de condiciones auditivas, visudles o
musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos laborales vy la proteccion de la salud
del personal evaluado.,

Figura 44. Diogndstico SegUn Examenes Paraclinicos en Arauca.

W Vvaloracién médica ocupacional enfasis

osteomuscular
m Audiometria

m Optometria

Cocuta;
Tabla 45; Examenes Paraclinicos realizados en Cucuta,

Examenes paraclinicos CANT Yo
Valoracion medica 87 %
ocupacional énfasis
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osteomuscular (ingreso,

pericdico)

Audiometria 87 31%

Optometiia 87 3%

Psicologia 16PF 13 5%

Psicosensometrica 2 1%

Perfil Lipidico 2 1%

Glicemia 2 1% t
TOTALES 280 100 %

En total se realizaron 280 pruebas, distribuidas equitativamente entre audiometria {31 %), optometria
(31 %) y valoracion médica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periddico) (31 %),
Prueba psicoldgica 16PF {5%), Prueba psicosensometrica (1%}, laboratorio de glicemia (1%,
laboratorio de perfil lipidico {1%). Estas evaluaciones pemitieron determinar con precision la aptitud
del frabajador para asumir funciones especificas, asi como identificar posibles restricciones
derivadas de condiciones auditivas, visuales o musculoesqueléticas, mentales, de coordinacion o
alteraciones lipidicas, favoreciendo asi la prevencion de riesgos laborales y la proteccion de la salud
del personal evaluado.

Figura 45. Diagndstico Seguin Exdmenes Paraclinicos en Cucuta. l

m Valoracién médica ocupacional énfasis osteomuscular (ingreso, periddico)

= Audiometria

i Optometria |
Psicologia 16 PF [

#l Psicosensometrica

# Perfil lipidico

H Glicemia

Ocana:
Tabla 46; Exémenes Paraclinicos realizados en Ocafia.

Exdmenes paraclinicos CANT T
Valoracion médica 14 B
ocupacionadl énfasis
osteomuscular (ingreso.
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Audiometria

Optometria
TOTALES
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14 33 %
14 3%
42 100 7%

En total se reclizaron 42 pruebas, distribuidas equitativamente entre audiometria (33 %), optometria
(33%) y valoracion medica ocupacional con énfasis osteomuscular {ingreso, periddico) {33 %). Estas
evaluaciones permitieron determinar con precision la aptitud del frabajador para asumir funciones
especificas, asi como identificar posibles restricciones derivadas de condiciones auditivas, visuales o
musculoesqueléticas, favoreciendo asila prevencion de riesgos laborales y la proteccién de la salud

del personal evaluado.

Figura 46. Diagnéstico Segun Exdmenes Poraciinicos en Ocana.

| Valoracidn médica ocupacional enfasis osteomuscular

» Audiometria

o Optometria

Pamplona:

Tabla 47; Exdmenes Paraclinicos realizados en Pamplona.

Examenes paraclinicos
Valoracion médica
ocupacional énfasis
osteomuscular {ingreso,

periddico)

Audiometria

Optometria
TOTALES

CANT o
5 3%
5 3%
5 33%
15 100 %

En total se redlizaron 15 pruebas, distibuidas equitativamente entre audiometria {33 %), optometria
(33%) y valoracion medica ocupacional con énfasis osteomuscular (ingreso, periddico) (33 %). Estas
evaluaciones permitieron determinar con precision la apfitud del frabdjador para asumir funciones
especificas, asi como identificar posibles resticciones derivadas de condiciones auditivas, visuales o
musculoesqueléticas, favoreciendo asi la prevencién de riesgos laborales vy la protecciéon de la salud

del personal evaluado.,

Figura 47 Diagndstico Segun Exdmenes Paraclinicos en Pamplona.
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146. AUDIOMETRIA

la Audiomefria es prueba de funcion auditiva que descarta ¢ confirma la pérdida auditiva, ©
presencia de algunas posibles alteraciones que puedan interferir con el desempefio laboral o
requieran de algun seguimiento preventivo.

A confinuacion se indican los resultados obtenidos de las pruebas de audiomefria realizadas a los
frabojadores de la Rama Judicial direccion seccional de administracidn judicial Norte de Santander
— Cucuta.

Arauca:
Tabla 48. Diagndstice Segdn audiomelria en Arauca.

Diagnéstico Segin

Audiometrias

Normal 14 88 %
Anormal 2 13 %
TOTALES 14 100 7

Segun los resulfados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 88% presentd una funcién auditiva denire de los pardmetros normales, mieniras que el
13% evidencid dlteraciones compatfibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos pemmiten establecer
una prevalencia mayoritaria de audicidn conservada entre tos funcionarios evaluados, aungue se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin
de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el entorno iaboral.

Figura 48. Diagndstico Segun Audiometrias en Arauca.
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Cocuta:
Tabla 49. Diagndstico Segun audiometria en Cocuta.

Diagnéstico Segun CANT T
Audiometrias
Normal &7 7%
Anormal B 20 23%
TOTALES 87 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de audiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 77 % presentd una funcion auditiva dentro de los pardmetros normales, mienfras que el
23 % evidencio alteraciones compatibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayeoritaria de audicion conservada enfre los funcionarios evaluados, aunque se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resultado anormal, a fin

de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad audifiva en el enforno laboral.

Figura 49. Diagndstico Segin Audiomefrias en Clcuia.

@ Normal M Anormal

QOcana;

Tabla 50. Diagndstico Seqgdn audiometria en Ocafia.
Diagnéstico Segun

Audiometrias

Normal 8 57%
Anormal é 43 %
TOTALES 14 100 %
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Segin los resultados obtenidos en la prueba de audiometiia practicada al personal de la Rama

| Judicial, el 64% presentd una funcién auditiva dentro de los parametros normales, mientras gue el
36 % evidencio alteraciones compatfibles con pérdida auditiva. Estos hallazgos permiten establecer
una prevalencia mayoritaria de audicidén conservada entre los funcionarios evaluados, aunque se
destaca la importancia de mantener el seguimiento clinico a los casos con resulfado anormal, a fin
de evitar complicaciones futuras y preservar la capacidad auditiva en el enfomo laboral.

Figura 50. Diagndstico Segin Audiometrias en Ocana.

mNormal mAnormal

|
|
|
| Pampiona:

Tabla 51. Diagnéstico Segtin audiometria en Pamplona.

Diagnéstico Segun CANT %
Audiometrias
Normal 5 100 %
Anormal 0 0%
TOTALES 5 100 %

Segun los resultados obtenidos en la prueba de qudiometria practicada al personal de la Rama
Judicial, el 100 % presentd una funcién auditiva dentro de los pardmetros normales.

Figura 51. Diognéstico Segin Audiometrias en Pamplona.
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17. OPTOMETRIAS

Se realizd una evaluacion integral de la funcion visual i personal de la Rama Judicidl, la cual
incluyd anamnesis, agudeza visudl, exploracion general, evaluacidén del movimiento y alineacion
ocular, asi como vision cromdatica. Esta valoracion permitid identificar posibles alteraciones que
pudieran interferir con el desempeno labordl o requerir seguimiento preventivo.

Arauca:
Tabla 52. Diagndstico Segun Optomefria en Arauca.

Diagndstico Segin CANT %
Optometrias
Anormal 10 3%
Normal ] 37 %
TOTALES 16 100 7%

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoraciéon visual realizada al personal. el 43%
presentd alteraciones en su funcién visual, lo cual equivale a diez frabajadores. Por su parte, el 37 %
restante. correspondiente q seis personas, mostré una agudeza visual dentro de parametros
normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio laboral vy
garantizar condiciones dptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 52. Diagnéstico Segun Optometria en Arauca.
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Cocuta:
Tabla 53. Diagndstico Segun Optometria en Cucuta.

Diagnéstico Segun

Optometrias

Anormal 70 80 %
BRGNS 17 20%
TOTALES 87 100 %

De acuerdo con los resulfados oblenidos en la valoracion visual redlizada al personal, el 80%
presentd alteraciones en su funcidn visual. Por su parte, el 20% restante, mosird una agudeza visual
dentro de pardmetros normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones
periddicas en optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefo
laboral y garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 33. Diagndstico Segun Optometria en Cicuta.

ENormal m Anormal

Ocaiia:
Tabla 54. Diagnésiico Segun Optometria en Ocafia.

Diagnastico Segun

Optometrias

Anormal __ 13 93 %
Normal 1 7%
TOTALES 14 100 7%
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De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracién visual realizada al personal, el 93%
presentd dlteraciones en su funcion visual, lo cual equivale a frece frabgjadores. Por su parte, el 7%
restante, comespondiente a una persona, mostrd una agudeza visual dentro de pardmetros
normales. Esta distribucion destaca la importancia de mantener evaluaciones pericdicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefo laboral y
garantizar condiciones éptimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 54. Diagndstico Segin Optometia en Ocana.

#Naormal ® Anormal

Pamplona:

Diagnéstico Segin
Optometrias

Anormal 2 40 %
Normal 3 60 %
TOTALES 5 100 %

De acuerdo con los resultados obtenidos en la valoracion visual redlizada al personal, el 40%
presentd dlteraciones en su funcién visual, lo cual equivale a dos trabajadores. Por su parte, el 60%
restante, correspondiente a fres personcas, mostré una agudeza visual dentro de pardmetros
normales. Esta distribucidén destaca la importancia de mantener evaluaciones periddicas en
optometria, con el fin de prevenir afectaciones que puedan incidir en el desempefio laboral vy
garantizar condiciones éplimas de salud visual entre los funcionarios.

Figura 55. Diagnéstico Segun Optfometria en Pamplona.
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18. CONCEPTOS DE APTITUD

Los conceptos de apfitud se refieren a las capacidades que debe poseer un trabajador para
realizar una tarea especifica de su frabdjo de manera segura y eficiente, sin poner en riesgo su
salud fisica o mental.

De acuerdo con el andlisis de aptitud vy el diagnéstico de salud laboral realizado a través de
exdmenes médicos para la Rama Judicial direccién seccional de administracion judicial Norte de
Sanfander - Clcuta, se encontro lo siguiente:

Arauca:

Tabla 56. Diagnsgstico Segun Concepito de Aplitud en Arauca

Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud CANT T
Con recomendaciones para confinuar en el cargo 15 94 %
Condiciones adecuadas para continuar en &l cargo % T 6%
TOTALES 16 100 %

El hecho de que el 94% de los evaluados haya recibido un concepto de apfitud con
recomendaciones sugiere la presencia de condiciones clinicas o factores de riesgo que, si bien
no limitan el desempefo actual, requieren intervencion o vigilancia para garantizar la
confinuidad laboral sin afectar la salud del trabajador. Estas recomendaciones pueden incluir
contrcles médicos periddicos, adecuaciones ergondmicas o modificaciones en ciertas fareas. Su
implementacion oportuna confribuye no solo a preservar la capacidad laboral, sino fambien a
fortalecer la cultura de prevencion al interior de la organizacidén. Por otro lado, el 6% de los
frabajadores evaluados gue no presentaron resfricciones refleja un nivel favorable de salud
ocupacional, lo cual es indicador positivo del perfil médico general del grupo

Figura 56. Diagndstico Segin Concepto de Aptitud
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Cocufa:
Tabla 57. Diagndstico Segun Concepto de Aptitud en Clcuia

Diagnaostico Segin Concepto de Aptitud CANT %
Apto para el cargo | 1 1%
Apto con patologia que no afecta su labor o 12 14%
desempenar
Apto para continuar desempefando el cargo sin &7 77%
limitaciones
Apte para continuar desempefando &l cargo con 7 8%

recomendaciones:
TOTALES a7 100 %

De acuerdo a las valoraciones ocupacionales realizadas en Clcutq, se encuentra que el 77% de
la poblacidn se encuentra Apto para continuar desempenando el cargo sin limitaciones, o cual
indica gue hay patologias en estas personas pero no limitan sus labores, el 14% de la poblacidon
se encuentra Apto con patologia que no afecta su labor a desempefiar, el 8% de las personas
evaluadas se encuentran con el concepto de apto para confinuar desempenando el cargo con
recomendaciones, y el 1% de los trabojadores evaluados que no presentaron restricciones refleja
un nivel favorable de salud ocupaciondl, lo cual es indicador positivo del perfil médico general
del grupo.

Figura 57. Diagndstico Segin Concepto de Aptitud en Clcuta
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= Apto con patologia que no afecta su labor a desempeifiar
W Apto para continuar desempefiando el cargo ssin limitaciones

Apto para continuar desempefiando el cargo con recomendaciones

Ocaiia:

Tabla 58. Diagndstico Segun Concepio de Aptitud en Ocafia

Diagnéstico Segun Concepto de Aptitud

Con recomendacién para el cargo ) 43 %
Sin restricciones para coniinuar con su labor 8 57 %
TOTALES 14 100 %

El hecho de que el 43% de los evaluados haya recibido un concepto de aptitud con
recomendaciones sugiere la presencia de condiciones clinicas o factores de riesgo que, si bien
no lmitan el desempeno acfual, requieren intervencidn o viglancia para garantizar ia
continvidad laboral sin afectar la salud del trabajader. Estas recomendaciones pueden incluir
confroles médicos periddicos, adecuaciones ergondmicas o modificaciones en cierfas tareas. Su
implementacién oportuna contribuye no solo a preservar la capacidad laboral, sino también a
fortalecer la culiura de prevencidn al interior de la organizacion. Por otro tado, el 57 % de los
frabajadores evaluados que no presentaron restricciones refleja un nivel favorable de salud
ocupaciondl, o cual es indicador positive del perfil médico general del gnupo

Figura 58. Diagndstico Segun Concepto de Apfitud en Ocana
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B Con recomendacién para el cargo

M Sin restricciones para continuar con su labor

Pamplona:

Con recomendacién para el cargo _ 0 0%

Sin defecte fisico ni enfermedad que interfiera su 5 100 %

capacidad laboral para la labor asignada g )
TOTALES 5 100 %

Bl 100 % de los frabajadores evaluados obtuvieron un concepto que refleja un nivel favorable de
salud ocupacional, lo cual es indicador posiivo del perfi médico general del grupo,
considerandose a esta poblacion Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su capacidad
[aboral para la labor asignada.

Figura 59. Diagndéstico Segun Concepto de Aptifud en Pamplona

# Sin defecto fisico ni enfermedad que interfiera su
capacidad laboral para la labor asignada

m Con recomendaciones para continuar en el cargo
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19. DIAGNOSTICO DE CONDICIONES SEGUN MORBILIDAD

Segin los hallazgos en las valoraciones médicas, la morbilidad de la poblacion a estudio para la
Rama Judicial direccién seccional de administracion judicial Norte de Santander - Cucuta, se

enconird la siguiente:

Arauca;

Tabla 60. Diagndstico Segun Morbilidad en Arauca

Diagnastico Segun Morbilidad CANT

Enfermedades del ojo y sus anexos 17
Factores que influyen en el estado de salud y contacio 15
con |os servicios de salud

Enfermedades endocrinas, nufricionales y metabdlicas 10
Enfermedades del sistema circulatorio 4

Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido 3

coneclivo

Sintomas, signos v hallazgos anormales clinicos y de 1

laboratorio, no clasificados en ofra parte

Trastornos mentales y del comportamiento 1

Traurmatismos, envenenamientos y algunas oiras 1
consecuencias de causa externa

TOTALES 53

To
32%
28%

19%
8%
6%
2%

2%
2%

100 7%

La alteracidon idenfificada de caracter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar gue una persona puede tener mds de una patologia. Las dlferaciones
visuales estan contempladas en dos grupos, ya que unas son propias de la edad vy ofras que con
comreccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del tfrabajador en el cargo que
estd desarrollando su fabor. Es imporiante recalcar que las olteraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacién, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 60. Diagndstico Segun Marbilidad en Arauca
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con nciag de causa externa

: Enfermedades del sistema circulatorio

Enfermedades del sistema respiratoria

Cocuta:

Tabla 61. Diagndéstico Segin Morbilidad en Cucuta

Diagndstico Segun Morbilidad CANT To
Enfermedades del ojo y sus anexos 3¢ 55%
Factores que influyen en &l estado de salud y contacto 0 0%
con los servicios de salud
Enfermedades endocrinas, nufricionales y metabdlicas 15 21%
Enfermedades del sistema circulatorio o 0%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del fejido 1 1%
conectivo vy
Sinfomas, signos y hallazgos anormales clinicos v de 15 21%
laboratorio, no clasificados en ofra parte
Trastornos mentales y del comportamiento ; 1 1%
Traumatismos, envenenamientos y algunas otfras Q 0%
consecuencias de causa externa. _ 0 —

TOTALES 71 100 7%

La dlteracion identificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especidlisia para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar gue und persona puede tener mds de una patologia. Las alteraciones
visuales estan contempladas en dos grupoes, ya gue undas sen propias de la edad y ofras que con
correccién visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del frabajador en el cargo que
estd desarrollando su labor. Es importante recalcar gque las alieraciones identificadas, no son de
gravedad para la salud del frabgjador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimeniacion, iniciar actividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a que su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

Figura 61. Diagndstico Segun Morbifidad en Cucuta
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m Enfermedades del ajo y sus anexos
M Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud
Enfermedades endocerinas, nutricionales y metabolicas
Enfermedades del sistema circulatorio
W Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conectivo
M Sintomas, signos y hallazgos anormales clfnicos y de labaratorio, no clasificados en otra parte
E Trastornos mentales y del comportamiento
Traumatismos, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa

1% _0%

0%

Ocana:

Tabla 62, Diagndstico Segin Marbilidad en Ccaofia

Diagnéstico Segun Morbilidad CANT %
Enfermedades del ojo y sus anexos 13 7%
Factores que influyen en el estado de salud y coniacto a 0%
con los servicios de salud :

Enfermedades endocrings, nutricionales y metabdlicas 5 14%
Enfermedades del sistema circulatorio 10 29%
Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido é 17%
conectivo
Sintormas, signos y hallazgos anormales clinicos y de 0 a%
labaratorio, no clasificados en ofra parte
Trastornos meniales y del comportamiento 1 3%
Traumatismos, envenenamientos y algunas ofras 0 0%
consecuencias de causa exierna

TOTALES 35 100 7%

La dlteracion idenfificada de cardcter metabdlico, deben ser manejadas por médico
especialista para evitar afecciones cardiovasculares que puedan desencadenar en patologias
mayores, cave recalcar que una persond puede tener mas de una patologia. Las alteraciones
visudles estdn contempladas en dos grupos, ya gue unas son propias de la edad y otras que con
coreccion visual adecuada no ponen en el riesgo el desempefio del frabajador en el cargo que
estd desarroliando su labor. Bs importante recalcar que las alteraciones identificadas. no son de
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gravedad para fa salud del trabajador ni para la empresa. Con cambios de sus hdbitos de
alimentacion, iniciar acfividad fisica 3 veces a la semana, ayuda a gue su estado de salud
mejore notoriamente y por ende su calidad de vida.

’ Figura é2. Diagndstico Segun Morbilidad en Ocafa

H Enfermedades del ojo y sus anexos
W Factores que influyen en el estado de salud y contacto con los servicios de salud
m Enfermedades endocrinas, nutricionales y metahdlicas
Enfermedades del sistema circulatorio
Enfermedades del sistema osteamuscular y del tejido conectiva
M Sintomas, signos y hallazgas anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte
M Trastornos mentales y del comportamiento

Traumatismas, envenenamientos y algunas otras consecuencias de causa externa

0% 3%0%
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Las variables socio demograficas expuestas estdn asociadas al fipo de empresa, la
confluencia del personal en la regién y la labor a desarrollar.

Destaca el cansumo de dlcohol de forma social con desconocimiento del tema
referente a las enferedades asociadas; se recomienda por lo tanfo realizar
capacitacion en el tema especifico para el personal, conociendo el dlcance de un
cambio en la cultura local.

Se recomienda fortalecer nexos administrativos con las EPS del personal para definir las
actividades y servicios en los posibles eventos por enfermedades generales segun el
analisis de Morbilidad.

Fortalecer nexos administrativos con la ARL al servicio de la Poblacién Labor para
continuar con la mejora en la cobertura de las actividades de Promocion y Prevencion,
Capacitaciones y eventos relacionados obligatorios como lo establece la Norma.

Implementar y Ejecutar los diferentes PVE en Cabeza de un Médico Laboral con €l
objetivo de controlar y disminuir las patologias presentes en el personal y asi evitar el
aumento en su Morbilidad que ocasiona Ausentismo y las posibles pérdidas
econdmicas.

Implementar y Ejecutar el PVE Osteomuscular y Manejo de Cargas de forma inmediata,
con el cbjetivo de disminuir [a morbilidad a corto, mediano y largo plazo y generar la

cultura del autocuidado.

Establecer un Programa de motivacién e incentivos para gestar la cultura del no
Consumo  de Alcohol vy la Practica Deportiva  en o] empresa.

Establecer un Programa de mofivacion e incentivos para el manejo de la Higiene
Postural.

Establecer los profesiogramas a las variaciones segin la morbilidad de la empresa.

. Darlugar al Departamento de Seguridad y Salud del Trabajo en conjunto con la ARL en

Cabeza de un Medico Laboral con el objeto de implementar las medidas y actividades
necesarias para iniciar estos programas.
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San José de Cucuta, 13 de agosto de 2025
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« informacion@assotecolombia. com « cro@assotcolombia.com = www.assotcolombia. com v @ipsassot
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|DATOS GENERALES DEL AFORTANTE

Resumen General de Pago

]

| ldentiftcacidn | dv Razon Soclal Clase Apartante Sueursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Excnerads IIMae
| EF
| NT womnatang 7 | s assor s £ - MEWCH DE 200 COTITANTES cweuT A¥ 0 #1468 BAR CADBOS CUTA-HOSTE OF SANTRNDER | ST37300 sl
r —_
| DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACTON
Periodo Clave Tipa Fecha Paga
Persién | Satud Paga [ Planilla Flanila Lmie | Fago Banco | otasmera T Valar
mses | amsoe 1520751757 [panrazaeas E 20250814 | 030006174 | BANCOLOMBIA ] 51,
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES ]
EMPLEADD I PENSION SALUD CCF l RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificaciin Hombres Codigo [Dim B Aporte Codige [Diay [ Aporte Codigo |Diss 15C Apurte Codigs |Dias 8 Aports Dras IBC Aporta
| Centro de Tinbaja: RIESGO 7 [ 8 Affladas) £13,325,632 $2,340,100 §13,32% 832 1513, 400 $12,200, 732 §491,600 $13,325, 832 $127,100 50 0
Crutad: CUCUTA Depba: NORTE DE SANTANDER | & 513,325,632 52,340,100 $13,325,632 $533,400 §12,281.712 L491,800 $13,135,632 §117,100 L 30
thiades)
1 07 st | &LF Deti) e » £, 100, 000 53 00 Epsar| m £2. 300 000 S 0w i = FrAL T L8 o 11 a0 $oom| 30 £ b
LOMTRERAS Was
Bl
I e T e ) " Sed. 300 wom0a| e 1 $a64, 300 smae|  cora Sabd, 300 swan| s 1 P srooo| 12 5 s
ORI MARCELA
3 oo [ovaner [ors e feos 18 519,20 FTE et 5739,200 su4m| oo 1 A = T [ sl t W =
SeCRE) MARCTLA
4 CC |V R0TTh ONTRERAS GARCIA [130%01 L BT ] BARLE EPsoat) 3 1078008 = e CEry M 52,076 288 JLiRE ) I3k $L.0Te 208 a7 | = »
[ROMSEE A F MR
5 for [iosoirsens  fcumenngz sucoofeer | 28 51,228,600 snao| mean| £1,008 80 s oo o T ETE RTEY ET) 51,328,600 s13.900 | 29 s 5
jooRsY YoRLEY
L O |T0Soat1ele  JOUTIRRET SALCEO0 Ry z 384 0 5130w aar 2 554,000 53 8w orm 2 e, 1m0 LLRE 10w al 7 - =
JOORSY YORLEY
7 et [1oarnx  lwosw o st » $1.420,300 e e ) S141). 30 wom|  corel a0 1,431,500 ] TET 51,473,500 $000 | 1 » ™)
oot R
B or [sraqiona  fuons atvarez 30 S1o3nTe4 FLETE] = 318504 N 52,001,784 mm| 1] w 52,011,764 FET = 0
JADIEL W CARRTLA
" L Jrarasia JOWALLE SUARET 514 E:) F1091,350 $174 "o oy 23 55,001,350 $43 70 cormf 23 41,001,350 0 o ey 0 $toe Stam| M = ]
AL Exapia
w0 |oc etz Jowsie s Baoa T L sigm|  ersoos| ¥ 412,150 snsm| ol o @ m| w7 HEFEER sl a ™ ]
Al DXapORe
11 o0 ((O90aB7(ES (R Ok DRI =8 0 51,425,560 gy Esaey de S1AzLm bl o 8 14500 557,000 a1 39 51423 500 $a.000 | 30 ]
HEURCA PACLA
Total Afitiados( 3) 13,328 632 | §2,340,100 $13,325,632 §513, 400 $1Z,761, 732 491,600 $13,325,632 $127,100 0 so
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DATOS GENERALES BFL APORTANTE

Resumen General de Pago

IdentiNcacién v Razon Soclal Claze Aportante Sucursal Principal DPlrecclon Cludad-Departamentn Teléfono | Exonerado SENA e
ICEF
| 7 [iws assor sas 1+ MENOT DE 200 COTILA cuauT AV 0 #1055 CAOBGS | CUCHTA-NORTE DE 5447 30ER 1 ]
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION e
Periodo Clave Tipo Fecha Paga
| peniign | satud Pags | Planilia Planilla imite | Pags Banco [ oheswera | Valor
|amsos |amsos 151751757 |asrisamas 3 225105704 | 202510604 | BACOLOMELL | o]

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECEION

ARL (ADMINISTRADORAS: {)
ARL SURA

CCF {ADMINISTRADORAS. 1
COMFACRIENTE

EPS [ADMINISTRADORAS: 3)
NUEVAE.P.5.

NUEVA EPS MOVILIDAD
SANITAS
TOTAL

Pagina 2 de 2

25-14
230201
230201

14-11

CCF36

EPSO37

EPSO41
EPSO005

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO

00,336,004 7
800,224,808 8
800,229,739 0
890,903,790 5

890,500,675 6

900,156,264 2
900,156,264 2
800,151,440 6

[} 52,340,100
5 51,247,300
2 767,700
1 5325,100
8 5127,100
8 $127,100
8 S491,600
8 5491600
3 $533,400
5 5336,300
1 581,100
2z 514,000
] $3,492,200

INTERESES MORA

SALDOSE
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

52,340,100
51,247,300
$767,700
$325,100
$127,100
$127,100
$491,600
$491,600
$533,400
$335,300
$83,100
$114,000

53,492,200

2025/06/20 08:37 AM
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TIPQ DENTIFICAGION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDADMUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

_DATOS GENERALES DEL APORTANTE

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

anco Caja Social E
g

900836143

CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS S.A.S. CEM

ARAUCA DEPARTAMENTO:
CR 16 # 18-78 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UuNICO

APCRTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NUMERQG PLANILLA;

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

. NT | cOnIGo
| 9003360047 | 25-14
8002248088 | 230301

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

7976638675 TIPO DE PLANILLA;
MES: mayc PERIODO COTIZACION
ANO: 2025 SALUD:
19

2025/07/01 NUMERO AUTORIZACION:

LIQUIDAGION GENERAL

__ PENSION
ADMINISTRADORA
NOMBRE
25-14 COLPENSIONES
230301-PORVENIR
_SUBTOTAL:

_SALUD
_ADMINISTRADORA
~_ NOMBRE
EPS005-SANITAS S.A.
_ NUEVAEPSCM _
SUBTOTAL:

CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NOMBRE

CCF67-COMFIAR

SUBTOTAL:

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NOMBRE

| NT | copico
18002514406 | EPS005
19001562642 EPS041
| NIT [ copico
(8002194884 CCF67

| NIT_ | copico
(8600111536 14-23

2025/07/02 9:33 AM

14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
SUBTOTAL:

ALOR SIN MORA:
EIAL_OR MORA:
TOTAL PAGADO:

USUARIQ: 501 - CC1098626285

ARAUCA

8850347

C-MIPYME MENOS DE 200

Otras actividades de atencidn de la

Sl

E-EMPLEADOS

MES: junic
ANQ: 2025
1593161715
e TOTALES

| COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
|

1 | $230.800

1 | $485.900
|2 | s7ies00 |
. ___ |

1 $121.500

4 | §57.700

$179.200

2 | s179.200

2 | s179.200

| 2 $ 31.000

2 $ 31.000
$1.092.400
S 4
$ 13.500
— E— |
$ 1.105.900

PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIGN APORTES
SCGPGRTE DE PAGO GENERAL

o -~ “CATOR DEMERALES mtmmﬁﬂ_‘_m':! BATO8 GINPRALER
TIFG [DEN T FIGAET el Nl e N TFICADON o1 e
NLWE D PLANILLL TOTEEIRETS L s £ EMRLE
WOMBRE O RATON VoA NTRI DE EIPECALCAL 8 MECHCAS S8 8 CEN RGO 3T ZACON DTROS MES rrryo AR Iy FEsCER DOTZACON SALLE (=1 WD AR e
[ 5 OF MGAA E

i MAJA  DEPARTAMENTO - 23
. e RTE Ll sazmar || O 5
ZEITT NLUERD ALTORIZAGKY
TsanGinancy DLAMPLAAG T ACE APDRIAN'E Coatv g DE 200 o Zants || FEIHAPASD st I51 LMERGIAMION. 28N
i LUPRESA FRIASL G [ COROM A e arteciades dn wmm o on I 23w mimars
FOv b D8 PRSI AL W o
AP AT EXONERAEIT i) APDRI LS SALUD SNA £ ICBF (PEFORMA | IELARA §

[ o COTZANTLE | COTZATION i T I
T N i LT .}l_—"‘—.r_ T
1 ¥ T (Fil i i

Losonsd

o=

B | A

Moo Ao
Sutaines|
-
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TOTAL PAGADO! $ 1.105.900
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EFELW : ILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

B g M
5 RECIEO PARA PAGO nals
CROER wk, SERUIT LD
st ﬂ
e ééﬁﬁ@?ﬁE ﬂgi E?} ‘ DATOS GENERALES DEL APORTANTE ]
- <.1 Ra CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACIAN; 52148690
by ) EE Eﬁ ] MAGOA BEATRIZ TORC LEYVA
Filh CCANA DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
Eia BE ”“ "“ CRA 13 #12-25 TELEFONO: 5691007
”‘ 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Artividodes reguladeras y
WBfceetors si.gt. 2000 UNICD
largs wn 8l FPORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIAY MO
Aelich ccnfmuuz% vigmf%{i -
P
i ﬂﬁleﬁﬁiﬁﬁca‘gter- o cul e DATOS GENERALES DE LA PLARRLA ]
Parg th ““i 57 TRl 1111830700 TIP0 DE FLANILEA. I-MNDEPENDIENTES
sertt malr.g;gggdg’ggﬂ' 08 < MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
e bt AND: 2025 SALUD: ARG: 2025 |
INFORMACION FEGHAS DE PAGD |
| FECHALWTE DE PAGD | DIAS DE MORA I VALOR DE LA MCRA T VALOR PORPAGAR |
- i §1.000 ]
- 1 _str0 |
=ha o 54000 |
L $4.700 )
1 55500 | 1
| _SE 51.196.300
NOVEBADES ]
[ ING [ RET | TOE | TAE ' TOP | TAP |COR[ VEP | VST | SLN | COM] IGE | LMA | VAG LAVP TVCT [ IRF |
S R Y N P =T 1 T 7
{ LIGUIDACIGN GENERAL
TOTALES
! co-nz.ers | TOTAL PAGADD
I PENSION
| ADMINISTRADORA
| w7 | copiea | NOMBRE
8002248088 | 230301 250301-PORVENIR 1 $656.000
SUBTOTAL: 1 $ 656.000
h SAL{D
| ADMINISTRADORA ]
MT | conico NOMBRE
|o01582642| £Psoar EPSO37-NUEVA EPS 1 L 5512500
[ SUBTOTAL: 1 [ ss123m0

_ RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA _ ] | |
- NOWERE
1411 -ARLS - | $21.500
s 1 $21.500

| TOTAL POR PAGAR: $1.191.000 |
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE :
identificadén [ Razon Soclal Clme Aportante Sucursal Principal Direccion Chidad-Departamenta Teléfono | Exonerads SENA @
icaF
NIT SO0 108 T |ws assoT s B - MENGE DE 190 COTIZANTES T AN 0 N16-68 BRR CACGCS | CLICLTA-NORTE DE SANTANDER | 5727323 sl
DATOS GENERALES DE 1A LIQUIDACION
Periodn Clave Tipe Fecha Pags
Pensidn | salud Fage | flanita Planilia Limite | Pags ancs [ otashera | Valar
mss e |vwssea | T £ | 2015707002 | BancoLOMSU T af 54,138, 30
|LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Ha. | emtificaciin | Mombme LLLELT VLI T T LTI s  BC Apertn | mc spote  [iosgafons| mc Aporte o) B [reem] aporte [oim Avte | Duarads | vtal aporcs
*
il 0
Contro de Trabajo: RIESGO 2 (10 Afillados) SIL T2 050 52734 400 $18,718 664) 8479 40 BN TIGesd  Saae sony 15,724, 664) $154.700) saf = $4, 130300
Chadad: CUCLITA Depta: NORTE DE SANTANDER (10 Affladol) 519,716 664 52,774, 40| 18,718 664) 55729 00| R Il 515,728, 664) §134,700| S| b 34,730 30
L I X -1l | 0 52, 141.0e0 = £1 14230 b Rt B FEREIRTE =8 pay| B R R e e B s o u 117,00
3 [ poosSOMTS CAPERATAY x {514 | 17 A 1Y s, LEL La0e: 4143 b e R B Lo a8 o 1] 17 R0 48] 1044 e B saf ks L L 30
3 FC posnare s moan e m | sansel  smrmdeesar] e | 5147050 us7oo0| corf 30 | 4,420,000 ser.000f t4-11 30 | Sraz00e 104 e E 0 W e
& ke poorrnm fowmannas oo | 36 | gaeme e 3 | s07e o voof corf 22 | sn7e e san 1ol it a8 | s2enesed toee an g - ™ ] STIT 00
promias 1
e X fis-14 Stomem|  snpsmirssar] zm | 51000 ssnooof corf 28 | seameed w0 wene] o | sussod 1oe 13,900 78 ) W = 332,900
OO ["OMG4rSase  ITIERAEY DCRAT L s | 3 S142, 100y Sz mmprsan| 3 L oy 4,000 CCFM 3 Ly B ey 3 Srar 10 0000 L R L “ L] LR
a
T e fosaiss Eamimeen ponsy X o | 27 | sidtnan  omedesan] @ | g1 ana wsanof oo 37 | seennend ssasa 1eref 27 [ snaiad s bea [T B = ™ ] [T
u
8 ke pmarne e om prta [ 20| srased s Bl w1000 coned s | grazso w700 ser 30 | sraanso0 1 oen e B B CEE [
% fe frester  paoma sacanim oo | 3 | s2mn7e] g 7l 0 [ semTeg sa1000 o w0 | spoon ey I BT ) BT EE .| 2 o CBE] 840 000
AL = Sl ) mum 14| W A7) T ey M 59,421 3o} saroo coe §1 43 5y §a7.0000 ve11f 30 £1,420,300) 10445 51,5000 2 L ) L 358,709
1 el =Y [ fs1a | 13 i R L 1 7087 5200} cor 13 700,51 S| e 13 S7on, el 10447 st 13 B C 17300
13 L [aRGeiA JRoLOw AR x Bsva | 17 s B R 580815 b i B sae ser] | 1anf 17 sane, ase] o200 CEl 5 o s $r9.00
[Total Afiliades| 10} Snrssd 52770 am) 515, 70.064 precre $15.712 el sar sy 31,73 el S8 o) 5 ] B4, 180000
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apores Planilla Resumen
enknea

| DATOS GENERALES DEL APORTANTE |

| Identificacién dv Razon Soclal Claie Aportante Sucursal Principal Direcclan Ciudad-Departamenta Teléfono Exmera:;FSENAq
[ sompar0s 7 |ws assar se B MENOS DE 108 COTHANTES cucut AV O MI6SE RA CACBCS | CUCLITA-NORTE DE SANTANDER | 72711 W |
B
| DATOS GE NERALES DE LA LIQUIDACION

Periado Clave Tipa Fecha Pago
| Panstén | samd Pago | Planilta Planiiia Limite | Pags Banco | ptas Mera | Valor
|2ms0s |amsar 1596545244 | ae1azm0t E s | ZUL5107 102 | BANCOLOMEL, | of 4,138, 300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO f AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINGTRADORAS: 3) 10 §2,724,400 50 s0 §2,724 400
COLPENSHONES 25-34 900,336,004 7 7 $1,60,400 50 30 $1,610,400
POAYENIR 230301 00,224,808 & z $788,900 50 $0 §788,300
PROTECCIOR 230201 200229739 O 1 5325,100 56 $0 §323,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 154,700 50 50 §154,700
ARL SURA 12-11 90,503,770 5 10 $154,700 50 50 $134,700

CCF {ADMINISTRABORAS: 1) 10 $629,600 30 ] 629,600
COMFAORIENTE CLF6 690,500,675 6 i $629,500 50 50 $629,600

EPS (ADMIKISTRADORAS: 3} ol $529,600 50 50 $629,600
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 [ $375,700 50 S0 §374,700
NUEVA EPS MEVILIDAD EPSD4t 900,156,264 2 z 536,300 0 50 5136,300
SANTTAS ERSO05 800,251,440 & 2 117,500 50 30 5417,600

54,138,300

Pagina 2 de 2 2025/07/24 10:29 AM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

—

DATOS GENERALES DEL APORTANTE L St

TIPO IDENTIFICACION:

NOMBRE O RAZON SOCIAL:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 800835143
CENTRQ DE ESPECGIALIDADES MEDICAS S.A.S, CEM

| CIUDADIMUNICIPIO; ARAUCA DEPARTAMENTO: ARAUGA
| DIRECCION: CR 16 # 18-78 TELEFONO: 8850347
| TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: C-MIPYME MENOS DE 200
| TIPQ EMPRESA: FPRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades de atencidn de la
| FORMA DE PRESENTACION: UNICO
| APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): S|
(5 DATOS GENERALES DE LA PLANILLA i)
| NUMERO PLANILLA: 79766393108 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODG COTIZACION MES: junic PERIODO GOTIZAGION MES: iufio
OTROS SUBSISTEMAS: ARO:; 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: a
| FECHA PAGO (aaaaimm/dd) 2025/07/07 NUMERO AUTORIZACION: 1609008209
[ LIQUIDACION GENERAL )
' TOTALES
- COTIZANTES | TOTAL PAGADO
[ PENSION ]
| -  ADMINISTRADORA
[ it coDIGO NOMBRE 3 i
[9003360047] 2514 | 25-14 COLPENSIONES ] | 1 s227.800 |
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR | | 3480000
SUBTOTAL: [ 2 | s7or.800
& [ ]
Feed % SALUD ]
[ _ ADMINISTB{ J F i | i |
[T | copico R A4  {f — ——
[8002514406| EPS005 EPS005-SANITAS S.A. S i $ 120,000
[9001562642| EPSO041 NUEVA EPS GM 1 | ss57.000
| SUBTOTAL: ] ] 2 | sirr000 |
SEa S CAJA DE COMPENSACION I
. ADMINISTRADORA ]
N7 [ cooico | _ '9pNONERE A0%
| 8002194884 | CCF67 COF67-COMFIAR 2 S 177.000
= SUBTOTAL: 2 $ 177.000
[ RIESGOS PROFESIONALES ]
- ADMINISTRADORA |
LoNT } copico |  NOMBRE N
8600111535  14-23 k 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 2 $ 30.600
! SUBTOTAL: 2 _ $30.600 |
VALOR SIN MORA: $ 1.092.400

2025/07107 11:37 AM

USUARIO: 801 - CC1098626285

VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 1.092.400

PAGINA 1 DE 1
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RECIBO PARA PAGO

_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERD DE [DENTIFICACION:

QCANA DEPARTAMENTG:
CRA 13 #12-25 TELEFONO:
DZANDEPENDIENTE CLASE APORTANTE
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA.
UNICQ
ORTES BALUD, SENA E ICBF (REFDRMA TRIBUTARIA).

LLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

BamendeBogacd (.

52148600

MAGDA BEATRIZ TORD LEYVA

NORTE DE SANTANDER
5891007
HNDEPENDIENTE
Actividades reguladeras y

NO

DATOS GEXERALES DE LA FLANILLA

1112122731 TIPQ DE PLANILLA:

HNDEPENDIENTES

berulmni‘ Baireas f“ PRt MES lunin PERIDDD COTIZACIAN MES: Jumlo
ARG 2025 SALUD- ARO: 2025
‘E INFORMACION FECHAS DE PAGO
i FECHALIMITE DE PAGO DIAS DE MORA VALOR DE LA MORA ] VALOR POR PAGAR
202500710 8 $6.100 | ® 4,196,100
2025/07/11 F] i $ 6,800 ] % 1,196.800
S025/07H4 12 | $9.000 ] $ 1.189.008
| 2026i07115 | 13 ] 59,500 $ 1,199.800
| 202570718 14 ! $ 10500 ] $1,200.500
] 202507117 ] 15 ) % 11.300 i 5 1.201.300
[ : NOVEDADES i
LG |

RET{TD%TAEITDPITAP[COR;VSPI VST [ SLNJCoM| IGE :LMAHIACiAVP:VCT:i IRP
; i |

— 1
[ | ! i

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES

o . commzs T1oTAL PAGADO !
s & PENSION ML 2 TR
-  ADMINISTRADCRA | p— oy
w1 [ comeo |  NomERE I Y | B
230301 230301.PORVENIR I 1
- _ _ SUBTOTAL: _ B P ]
o oo = SALUD X
e B ADMINISTRADGRA
= NOMBRE _ - ]
5 1 § 512.500

N B _ 11 sstzs |

coODIGT | =
[ temr | B s21500 |
. - — SUBTOTAL: T satsem

| TOTAL POR PAGAR:

$ 1.196.100|
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LA SUSCRITA CONTADOR PUBLICO DE LA IPS ASSOT SAS

»

CERTIFICA QUE:

El sefior CAMILO ALBERTO GARCIA JAUREGUI, identificado con cedula de ciudadania N2 13.354.047,
contratista de la IPS ASSOT SAS, realiza atenciones en el municipio de Pamplona a usuarios del contrato Rama
Judicial. '

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 244 de la Ley 100 de 1993 y modificado por la Ley 2277 del 2022, -
los trabajadores independientes estdn obligadas al pago de seguridad social siempre que sus ingresos
mensuales sean iguales o superiores a un SMMLV; y cuya liquidacion corresponda como minimo a 40% de sus
ingresos sin que estos sean menores a un SMMLV. :

»

Que la obligatoriedad del contratante de xigir el pago de la seguridad social a sus contratista esta debe
enmarcar en lo establecido en las normas que lo reglamentan. )

Por lo anterior y teniendo en cuenta que el sefior CAMILO ALBERTO GARCIA JAUREGUI ha presentado
facturas electrénicas mensuales inferiores a un SMMLY, la IPS ASSOT SAS no estd obllgada a exigir el pago de
seguridad social anexo a las facturas presentadas.

La presente certificacion se expide a la ciudad de San José Chcuta, a los 12 dias del mes de Agosto de 2025.

Atentamente,

NTRERAS DURAN

Contador Publico TP 72813—i'_ ' ‘ .
€C 60.359.658 de Cucuta. ,

iPS ASSOT SAS

f /1ps assol s.a.§

rincipal: Avenida OIN° 16-68 Batri Y Tels: (57) (7) 5721823 - @318 5007011

) = o :
C 's@assotco{ornbla comoinfcrmacmn@assotcolomtla,com ® WwWw. assotcolombla com Clcuta, Co] W @ipsassol
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