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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Duitama, septiembre de 2020

Sefior

Luis Alberto Cardenas Rodriguez
SUPERVISOR CONTRATO No. 1657115
Coordinador

Coordinacion Académica

Duitama

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes septiembre del afio 2020

Referencia: No. contrato 1657115 del afio 2020

Yenny Lorena Arévalo Hernandez, identificado con la cédula de ciudadania No.33.376.540 de Tunja, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato resultante la suma de: DIECINUEVE
MILLONES VEINTICINCO MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS M/cte (519.025.122). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (05) mensualidades de TRES MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/TE. ($3.612.365), correspondiente a los
meses de julio a noviembre de 2020; b) Un ultimo pago por un valor de NOVECIENTOS SESENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/cte ($963.297) correspondiente a la fraccidon del mes de
diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia fiscal. Amparados con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Numero 7120 de 2020.

Nota: Teniendo en cuenta que la fecha inicio del contrato fue el 01 de Julio de 2020, el valor del tercer
pago corresponde a TRES MILLONES SEISCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
M/TE. ($3.612.365)

Plazo: Serd hasta el 08 de diciembre de 2020. Fecha de inicio: 01 de julio 2020 - Fecha de finalizacion:
08 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral, en el
programa titulada y complementaria, en el area de CULTURA FISICA que programe el Centro de Desarrollo
Agropecuario y Agroindustrial en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad

CLAUSULA PRIMERA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA ademas de las obligaciones
que

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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por su indole y naturaleza del contrato le son propias, contrae con EL SENA las siguientes:

No
1.

Obligaciones
Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual.

Acciones realizadas
Durante el mes de
septiembre teniendo en
cuenta la programacion, se
planed el proceso formativo
en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnédstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Para la planeacién se

realizaron las siguientes

actividades:

1. Cumplimiento dela
programacion enviada.

2. Realizacién de las Guia
de aprendizaje por cada
RAP.

3. Organizacion del
contenido del curso

Evidencias
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 1
PLANEACION PROCESOS
FORMATIVOS

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

1.1. Diagramador del
instructor

1.2. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.3. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas

1.4. Actividades disponibles
para aprendices.

1.5. Pantallazos saludo de
bienvenida.

1.6. Creacion de las sesiones
en linea o reuniones
virtuales.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
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segun guia, en la
plataforma Territorium.

4. Iniciacion de foros segun
guia AVA

5. Verificaciény
organizacioén centro de
calificaciones

6. Verificacion de
evidencias disponibles.

7. Anuncio de bienveniday
apertura.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnédstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempeiio laboral segln Ia
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Para la planeacién se

realizaron las siguientes

actividades:

8. Cumplimiento de la
programacion enviada.

1.7. Diagramador del
instructor

1.8. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.9. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas

1.10. Actividades disponibles
para aprendices.

1.11. Pantallazos saludo de
bienvenida.

1.12. Creacion de las
sesiones en linea o reuniones
virtuales.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

1.13. Diagramador del
instructor

1.14. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.15. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas

1.16. Actividades disponibles
para aprendices.

1.17. Pantallazos saludo de
bienvenida.

1.18. Creacion de las
sesiones en linea o reuniones
virtuales.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
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9. Realizacién de las Guia
de aprendizaje por cada
RAP.

10. Organizacién del
contenido del curso
segun guia, en la
plataforma Territorium.

11. Iniciacidn de foros segln
guia AVA

12. Verificacion y
organizacioén centro de
calificaciones

13. Verificacién de
evidencias disponibles.

14. Anuncio de bienvenida y
apertura.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Para la planeacion se
realizaron las siguientes
actividades:

15. Cumplimiento de la
programacion enviada.

16. Realizaciéon de las Guia
de aprendizaje por cada
RAP.

17. Organizacion del
contenido del curso
segln guia, en la
plataforma Territorium.

> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS

Ficha: 2013631

COMPETENCIA:

Promover la interaccion

idénea consigo mismo, con

los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y

social.

1.19. Diagramador del
instructor

1.20. Pantallazos de carpetas
de “contenidos del curso”
1.21. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
ponderaciones y actividades
asociadas

1.22. Actividades disponibles
para aprendices.

1.23. Pantallazos saludo de
bienvenida.

1.24. Creacioén de las
sesiones en linea o reuniones
virtuales.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

1.25. Diagramador del
instructor.

1.26. Pantallazo de centro de
calificaciones de cada ficha
desarrollada.

1.27. Pantallazo de centro de
calificaciones evidenciando
aprendices sin presentar
evidencias.
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18. Iniciacién de foros segun
guia AVA.

19. Verificacion y
organizacion centro de
calificaciones

20. Verificacién de
evidencias disponibles.

21. Anuncio de bienveniday
apertura.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Para la planeacién se

realizaron las siguientes

actividades:

22. Cumplimiento de la
programacion enviada.

23. Realizacién de las Guia
de aprendizaje por cada
RAP.

24. Organizacion del
contenido del curso

1.28. Actividades disponibles
para aprendices.

1.29. Pantallazos Contacto
de aprendices para el
desarrollo de la
competencia.
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segun guia, en la
plataforma Territorium.

25. Iniciacién de foros segln
guia AVA

26. Verificacién y
organizacioén centro de
calificaciones.

27. Verificacion de
evidencias disponibles.

28. Anuncio de bienveniday
apertura.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicién fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.

- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempeiio laboral segln Ia
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

Para la planeacién se

realizaron las siguientes

actividades:

29. Cumplimiento de la
programacion enviada.

30. Verificacidn de fichas
desarrolladas.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

31. Verificacién de
aprendices sin
presentacién de
evidencias.

32. Contacto de aprendices
para el desarrollo de la
competencia.

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

En el mes objeto de pago se
aplicaron instrumentos de
saberes previos:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevenciéon de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnédstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 2
APRENDIZAIJES PREVIOS

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

2.1. Pantallazo participacion
foro social Cultura Fisica.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
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desempeiio laboral seguln Ia
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

1. Creacién foro social
Cultura Fisica.

2. Verificacion participacion
Foro Social Cultura
Fisica.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

3. Creacion foro social
Cultura Fisica.

4. Verificacién participacién
Foro Social Cultura
Fisica.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020

en los contextos laboral y
social.

2.2. Pantallazo participacion
foro social Cultura Fisica.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

2.3. Pantallazo participacion
foro social Cultura Fisica.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

2.4. Pantallazo participacion
foro social Cultura Fisica.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
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> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 1830648

COMPETENCIA:

Promover la interaccidn

idénea consigo mismo, con

los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y

social.

RESULTADOS:

- Aplicar técnicas de cultura

fisica para el mejoramiento

de su expresion corporal,

desempenio laboral segin la

naturaleza y complejidad del

area ocupacional.

5. Creacion foro social
Cultura Fisica.

6. Verificacidn participacion
Foro Social Cultura
Fisica.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la

en los contextos laboral y
social.

2.5. Pantallazo participacion
foro social Cultura Fisica.
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del drea tematica
objeto del contrato.

naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

7. Creacion foro social
Cultura Fisica.

8. Verificacidn participacién
Foro Social Cultura
Fisica.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

9. Verificacion participacion
Foro Social Cultura
Fisica.

Durante el mes de objeto de

pago se ejecutd formacion

profesional integral en:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 3
EJECUCION FORMACION

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
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Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
» OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

1. Guias de aprendizaje No.
1y No. 2.

2. Actividades y trabajos
solicitados.

3. Plan de trabajo.

4. Planeacién pedagogica.

5. Desarrollo y seguimiento
de actividades

6. Procedimiento de cierre
de fichas.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:

Ficha: 2012303
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

3.1. Guias de aprendizaje
3.2. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.3. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices.

3.4. Plan de trabajo

3.5. Planeacion pedagdgica.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

3.6. Guias de aprendizaje.
3.7. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.8. Evidencias de desarrollo
o entrega de actividades de
aprendices.

3.9. Plan de trabajo

3.10. Planeacion pedagdgica.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
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Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

RESULTADOS:

- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.

- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

7. Guias de aprendizaje No.
1y No. 2.

8. Actividades y trabajos
solicitados.

9. Plan de trabajo.

10. Planeacion pedagdgica.

11. Desarrollo y seguimiento
de actividades

12. Procedimiento de cierre
de fichas.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

3.11. Guia de aprendizaje
3.12. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.13. Evidencias de
desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.14. Plan de trabajo

3.15. Planeacion pedagodgica

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

3.16. Guias de aprendizaje
3.17. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.18. Evidencias de
desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
3.19. Plan de trabajo

3.20. Planeacion pedagogica.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
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de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

13. Guia de aprendizaje No.
1.

14. Actividades y trabajos
solicitados.

15. Plan de trabajo.

16. Planeacion pedagdgica.

17. Desarrollo y seguimiento
de actividades

18. Procedimiento de cierre
de fichas.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo
curricular:

en los contextos laboral y
social.

3.21. PDF de cronograma de
actividades y trabajos
solicitados.

3.22. Evidencias de
desarrollo o entrega de
actividades de aprendices.
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19. Guias de aprendizaje No.
1y No. 2.

20. Actividades y trabajos
solicitados.

21. Plan de trabajo.

22. Planeacién pedagdgica.

23. Desarrollo y seguimiento
de actividades

24. Procedimiento de cierre
de fichas.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencion de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

De acuerdo con el desarrollo

curricular:

25. Actividades y trabajos
solicitados.

26. Desarrollo y seguimiento
de actividades.

27. Procedimiento de cierre
de fichas.
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Aplicar seglin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Durante el mes de objeto de
pago se aplicaron estrategias
en:
PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicién fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segiin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

1. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

2. Calificaciény
realimentacion de
trabajos.

3. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacion.

4. Realizacién de sesiones
en linea.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 4
ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

4.1. Estrategias y
herramientas de aprendizaje:
presentaciones PowerPoint,
link de grabaciones, video
documental y lecturas
asociadas.

4.2. Evidencia de calificacion
y realimentacion a
aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y
evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios
a los aprendices.

4.3. Evidencias de
instrumentos de evaluaciéon
aplicados: Se anexa
evidencias de criterio de
evaluacion.

4.4. Invitaciones al desarrollo
de cada taller programado.
4.5. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
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INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccidn
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

5. Aplicacién de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

6. Calificaciény
realimentacion de
trabajos.

7. Aplicacién de
instrumentos de
evaluacion.

8. Realizacion de sesiones
en linea.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza

Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.

4.6. Estrategias y
herramientas de aprendizaje:
presentaciones PowerPoint,
link de grabaciones, video
documental y lecturas
asociadas.

4.7. Evidencia de calificacion
y realimentacion a
aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y
evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios
a los aprendices.

4.8. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados: Se anexa
evidencias de criterio de
evaluacion.

4.9. Invitaciones al desarrollo
de cada taller programado.
4.10. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

4.11. Estrategias y
herramientas de aprendizaje:
presentaciones PowerPoint,
link de grabaciones, video
documental y lecturas
asociadas.

4.12. Evidencia de
calificacién y realimentacion
a aprendices: pantallazo del
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en los contextos laboral y
social.

RESULTADOS:

- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

9. Aplicacidn de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

10. Calificacion y
realimentacion de
trabajos.

11. Aplicacion de
instrumentos de
evaluacion.

12. Realizacidén de sesiones
en linea.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con

los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y
social.

RESULTADOS:

- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.

- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

botdn evidencias y
evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios
a los aprendices.

4.13. Evidencias de
instrumentos de evaluacidn
aplicados: Se anexa
evidencias de criterio de
evaluacion.

4.14. Invitaciones al
desarrollo de cada taller
programado.

4.15. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea.

Fecha: 21 al 25 de

septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con

los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y
social.

4.16. Estrategias y

herramientas de aprendizaje:

presentaciones PowerPoint,
link de grabaciones, video
documental y lecturas
asociadas.

4.17. Evidencia de
calificaciéon y realimentacion
a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y
evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios
a los aprendices.

4.18. Evidencias de
instrumentos de evaluacion
aplicados: Se anexa
evidencias de criterio de
evaluacion.

4.19. Invitaciones al
desarrollo de cada taller
programado.
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13. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

14. Calificacion y
realimentacion de
trabajos.

15. Aplicacion de
instrumentos de
evaluacion.

16. Realizacidén de sesiones
en linea.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desemperio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

17. Aplicacion de estrategias
y herramientas de
aprendizaje

18. Calificaciony
realimentacién de
trabajos.

4.20. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

4.21. Estrategias y

herramientas de aprendizaje:

presentaciones PowerPoint,
link de grabaciones, video
documental y lecturas
asociadas.

4.22. Evidencia de
calificaciéon y realimentacion
a aprendices: pantallazo del
botdn evidencias y
evaluaciones mostrando
calificaciones y comentarios
a los aprendices.

4.23. Evidencias de
instrumentos de evaluacidn
aplicados: Se anexa
evidencias de criterio de
evaluacion.

4.24. Invitaciones al
desarrollo de cada taller
programado.

4.25. Invitacién y desarrollo
de sesiones en linea
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Participar cuando el centro de
formaciodn lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados aprendizajes de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

19. Aplicaciéon de
instrumentos de
evaluacion.

20. Realizacion de sesiones
en linea.

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se emitio juicio
valorativo en senasofiaplus
de los resultados de
aprendizaje obtenidos por
los aprendices de:

PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 5
JUICIOS VALORATIVOS

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

5.1. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.2. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion idonea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los
contextos laboral y social.
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naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

1. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus

2. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicién fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

3. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus

4. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

5.3. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.4. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

5.5. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.6. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

Fecha: 21 al 25 de

septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

5.7. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.8. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
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Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

5. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus

6. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.

Ficha: A convenir
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

5.9. Correo senasofiaplus de
asignacion de fichas con
fechas de formacion.

5.10. Reporte de juicios
valorativos de senasofiaplus.

GTH-F-062 V.06



siga

- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

7. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus

8. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

9. Procedimiento de cierre
segun fecha de
programacion en
senasofiaplus
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacidn tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad defina para la
Gestidn de la Formacidn
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a)
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b)
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c¢). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10. Reporte final de juicios
valorativos emitido por
senasofiaplus.

En este mes el centro no

requirio esta actividad para

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza seguimiento
a:
PROGRAMA DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de

septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE

PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresién corporal,
desempenio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

1. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 6
SEGUIMIENTO

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
6.1. Pantallazo de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.
6.2. PDF de reporte de
actividades de aprendices.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
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2. Seguimiento de

desempefio de

aprendices

Participacion en foros

4. Invitacidén a realizacion
de actividades.

w

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturalezay
complejidad de su
desemperio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segin la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

5. Verificacidon de
aprendices en la
plataforma virtual

6. Seguimiento de
desempefio de
aprendices

7. Participacién en foros

8. Invitacién a realizacién
de actividades.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020

6.3. Pantallazo de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

6.4. PDF de reporte de
actividades de aprendices.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS
Ficha: 1830648
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

6.5. Pantallazo de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

6.6. PDF de reporte de
actividades de aprendices.

Fecha: 21 al 25 de

septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

6.7. Pantallazo de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

6.8. PDF de reporte de
actividades de aprendices.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
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> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 1830648

COMPETENCIA:

Promover la interaccidn

idénea consigo mismo, con

los demds y con la naturaleza

en los contextos laboral y

social.

RESULTADOS:

- Aplicar técnicas de cultura

fisica para el mejoramiento

de su expresion corporal,

desempenio laboral segin la

naturaleza y complejidad del

area ocupacional.

9. Verificaciéon de
aprendices en la
plataforma virtual

10. Seguimiento de
desempenio de
aprendices

11. Participacién en foros

12. Invitacion a realizacién
de actividades.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demds y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagndstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.

Ficha: A convenir
COMPETENCIA:

Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demads y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.

6.9. Pantallazo de aprendices
del centro de calificaciones
de la plataforma.

6.10. PDF de reporte de
actividades de aprendices.
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- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

13. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

14. Seguimiento de
desempefio de
aprendices

15. Participacién en foros

16. Invitacion a realizacion
de actividades.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
COMPETENCIA:
Promover la interaccion
idénea consigo mismo, con
los demas y con la naturaleza
en los contextos laboral y
social.
RESULTADOS:
- Generar habitos saludables
en su estilo de vida para
garantizar la prevencién de
riesgos ocupacionales de
acuerdo con el diagnéstico
de su condicidn fisica
individual y la naturaleza 'y
complejidad de su
desempenio laboral.
- Aplicar técnicas de cultura
fisica para el mejoramiento
de su expresion corporal,
desempefio laboral segun la
naturaleza y complejidad del
area ocupacional.

17. Verificacion de
aprendices en la
plataforma virtual

GTH-F-062 V.06
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Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, diseio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccidn de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

18. Seguimiento de
desempefio de
aprendices

19. Participacion en foros

20. Invitacién a realizacién
de actividades.

En este mes el centro no

requirié esta actividad para

objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza:

PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303

1. Publicacién de
documento Reglas de
comportamiento.

2. Publicar reglamento del
aprendiz

Fecha: 07 al 11 de

septiembre de 2020
> TECNICO

MANTENIMIENTO E

INSTALACION DE

SISTEMAS SOLARES

FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483

3. Publicaciéon de
documento Reglas de
comportamiento.

4. Publicar reglamento del

aprendiz.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 7
REGLAMENTO Y MANUAL

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303

7.1. Pantallazo de la
publicacidn Reglas de
comportamiento en las
fichas.

7.2. Pantallazo de la
publicacidn del reglamento
del aprendiz.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
Ficha: 1966483
7.3. Pantallazo de la
publicacidn Reglas de
comportamiento en las
fichas.
7.4. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020

GTH-F-062 V.06
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> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 1830648

5. Publicacion de
documento Reglas de
comportamiento.

6. Publicar reglamento del
aprendiz.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631

7. Publicacion de
documento Reglas de
comportamiento.

8. Publicar reglamento del
aprendiz.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir

9. Publicacion de
documento Reglas de
comportamiento.

10. Publicar reglamento del
aprendiz.

Apoyar procesos de Registro | En este mes el centro no
calificado para los programas | requirié esta actividad para
en nivel tecnélogo del area objeto de pago.

tematica objeto del presente

> TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 1830648

7.5. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas.

7.6. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
> TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS
Ficha: 2013631

7.7. Pantallazo de la
publicacion Reglas de
comportamiento en las
fichas.

7.8. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

Fecha: 28 al 30 de
septiembre 2020
> PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES
Ficha: A convenir
7.9. Pantallazo de la
publicacidn Reglas de
comportamiento en las
fichas.
7.10. Pantallazo de la
publicacion del reglamento
del aprendiz.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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14.

15.

16
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contrato, cuando el centro lo
requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacion lo
requiera.

Propender por la
permanencia de los
aprendices en el desarrollo de
la formacion profesional
integral

En este mes el centro no
requirid esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

Durante el mes de objeto de
pago se realiza motivaciény
permanencia de aprendices
en el programa:

PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA

Fecha: 01 al 04 de
septiembre de 2020
> OPERARIO PROCESOS DE
PANADERIA
Ficha: 2012303

1. Comunicacién telefénica
permanente con
aprendices.

2. Seguimiento y atencién
personalizada.

3. Respuesta adudase
inquietudes.

Fecha: 07 al 11 de
septiembre de 2020
> TECNICO
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 8
PERMANENCIA APRENDICES

PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA

8.1. Evidencias de
mensajeria interna, correo
electrénico, llamadas
telefénicas y Whatsapp.
8.2. Comunicacidn
personalizada con
aprendices.

8.3. Respuestas a dudas e
inquietudes.
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SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS

Ficha: 1966483

4.

>

Comunicacion telefénica
permanente con
aprendices.
Seguimiento y atencién
personalizada.
Respuesta a dudas e
inquietudes.

Fecha: 14 al 18 de
septiembre de 2020
TECNOLOGO EN
PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS

Ficha: 1830648

Comunicacion telefénica
permanente con
aprendices.
Seguimiento y atencién
personalizada.
Respuesta a dudas e
inquietudes.

Fecha: 21 al 25 de
septiembre de 2020
TECNICO
PROCESAMIENTO
LACTEOS

Ficha: 2013631

10.

11.

12.

Comunicacion telefénica
permanente con
aprendices.
Seguimiento y atencién
personalizada.
Respuesta a dudas e
inquietudes.

Fecha: 28 al 30 de

septiembre 2020
PROCESO DE
NIVELACION DE
APRENDICES
PENDIENTES

Ficha: A convenir

GTH-F-062 V.06
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Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del

objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacidon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de lanormay
aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o
la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

Acompafiiar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

13. Comunicacion telefdnica

permanente con
aprendices.

14. Seguimiento y atencién
personalizada.

15. Respuesta a dudas e
inquietudes.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirié esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.

En este mes el centro no
requirio esta actividad para
objeto de pago.
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21 | Las demas necesarias para el

cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Durante el mes objeto de
pago se realizan actividades
complementarias a la
ejecucién del contrato:

1. Asistenciaalas
capacitaciones.

2. Elaboracion informe
contractual del mes
objeto de pago.

3. Asistencia a citacién del
centro CEDEAGRO a
entrega de documentos

del mes objeto de pago.

4. Asistencia reunién
Instructores.

EVIDENCIAS
EVIDENCIAS 9
DEMAS ACTIVIDADES

9.1. Pantallazos y listado de
asistencia Capacitaciones.
9.2. Correo de citacién a
entrega de documentos.
9.3. Informe contractual del
mes objeto de contrato.
9.4. Pantallazo y listado de
asistencia reunién
instructores.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y planilla de seguridad social No 7763353541 expedida
por el operador SOI del mes agosto (mes anterior al mes objeto de pago). (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en plataforma.

Cordialmente,

Firma

Yenny Lorena Arévalo Hernandez
Contratista

C.C. No. 33.376.540 de Tunja

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alberto Cardenas Rodriguez

Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.1657115 del aiio 2020

Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



@ sna

c

EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 1 — CAPACITACION COMUNICACION EMPATICA

01 DE SEPTIEMBRE 2020 08:00 AM

O ® Met-ipmiae x BB =0 (&Y

© B hupsy/meetgoogle.comyiep-enar I % @ & -

L Lida Janeth Lozada Rodriguez est: Detalles de la reunion X
&, Personas @® B chat (1)

[ P e——
Qe Angela orejerena

“Empatia es ser capaz de =/ 1 ‘9 Cartea Becera

sumergirse en el mundo » R
emocional del otro 1 JENNY PACLA TARAZONA AR

37 dn d‘ en él' Juan Carlos Garcia Corredor

Rafael Vidac

Lida Janeth Lozada Rodriguez

" Lida Janeth Lozada Rodr

Detalles de la reunion A e -~ e Lida Janeth Lozada Rodriguez
esté presentando

OPERARIO PROCESOS DE PANADERIA —SOATA - FICHA: 2012303

Evidencia 2- EQUIVALENCIAS Y PONDERACIONES

01 DE SEPTIEMBRE 2020

x | @ Tereorivm PROCESOSDEPAN. X @ hrpe/fsenstemieorilwicnificas X

& senaterritorio/a/calfcaciones.v2.phpidGrupo-240243 * @ :

Equivalencias

PONDERACIONES

Cabficaciones entre

7050 |y 10000
000 |y[7049
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

@ s X | @ Tentorium | PROCESCS DE PAN X | @ Tersariam K @ hops/feenateions ai

<

[ e s e e P

Ponderaciones

No hay ponderacianes
RAP 18 GENERAR HABITC

TALLER 1 - VIDEO DOCUMENTAL

Mostrar: BCalificabl

TALLER 2 - LECTURA s0%E

Mostrar: BCalificable:

© s % | @ Temtsriom gPROCTSOE DE AR X | @ Temesrum X @ repujmnasmes wesife x4

C @ senatenitoriolafcalificaciones. v2.phptidGrupa=240245 * @ :

Ponderaciones

No hay ponderaciones
ILTURA FISICA.
2703700065612793%
TALLER 3 - TEST FISICO 50% W

hostrar: BCalificable:

TALLER 4 - CASO DE ESTUDIO 50% W

Mostrar: Bicalificable: @

@ s X | @ Temorum || FROCESCS DERAN. X | @ Temitorium X @ bops/emsseriola/aifcs x4 E:

[ fealfieacionss v2 phpiGrupo=240245 * @ :

YENNY LORENA AREVALO

Desengen de Colores Ponderaciones y Resultades de 2pren

PROCESOS DE PANADERIA (2012303 PRY 1209846)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Buscar

Userblame RAP 21 ASUMIK RAP 22 APLICAR RAP 23 MANEN

01 20732 HILDA MARIA BONILLA VARGAS hidsborduargasbiBgmailcom A A A
O] 2408065 VANETH ROCIO BLANCO MEDINA bmedas@ g aicon A A A
O 00Tz MARY LUZ KELY CORONADO BRI maecronado N08@gmaicom A A
O] ze0enisicc  MARISOLREVES FRADA matsalreyesprada Ggmail.cam A A 4
O] 26080icc  MARIA SASEL VELOZA LOYEZ issbeleioaapmaadgmicon A A A
O sessc  LWsCELA o Hovos A A A
O] oshistee  HECTORSULIO GOMEZUZARAZD hemesiarezoyenos com A A

Mostranda registros del 12110 de un total de 10 registras
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

riorlacliica: X | - 8 x

@ s X | @ Temitorium || PROCESCS DEPAN X | @ Temitorium x

C & senateritonola/cslificscionss v2ghe

Descripoan de Colares Ponderacanes y Resultados de Aprendizaje

PROCESOS DE PANADERIA (2012303 PRY 1209846) Regresar

Mostrar todas Ias celdas que co

ngan (Ay D) ¥

p— ] p———

on @ @ om on on on om on

asumir war 21 asueR SRR D TR PRV DTS MU or 22 APUICA| RAP 23 MANEM RAP 24 REGISTH RAF 25 INTERA| RAP 26 APLICAR RAP 27 DES)

24078320

hildabonilauargastdSgmai.com . A A

24000695 VANETH ROCIO BLANCO MEDINA

MARY LUZ NELLY 10 L8 Bgmai.com A A

O 2eeeiibie

masireyespends Bgmai

O aaomooes  MaRIA 1A sakelveioza pmaag A A
] 3MEmINGe LAWY CECILA ZAMBRA everalonse 19TEBhatmaLcom . A A
a HECTOR JLIC GO PgamezizsazeByahoocom . A

Mastrand registras del 1 2 10 de un tatal de 10 registros

Evidencia 3 - REGLAMENTO DEL APRENDIZ

01 DE SEPTIEMBRE 2020

® soa X | @ Temsorum | PAOCESOS DEPAL X B T

€ 5 G & senstemiorolsjeontent moocphpTdatena=2402¢5 )

YENHY LORENA AREVALO

R <

FROGTSGS DF PANADTRIA (2012003 FRY 120046)

vAY o

03 PRY 1200845

RENDIZ

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL

Evidencia 4- REGLAMENTO COMPORTAMIENTO EN LAS FICHAS .

01 DE SEPTIEMBRE 2020

@ s % | @ Tomtorum | FROTESOS CE PR X 4@ Toratanm % @ btocjonatemiois ki X | 4 - 8 x

<« C i senatenitorialaicentent mootohpfidMatera=240245 * 0

ﬁ ,E YENNY LORENAAREVALO

topene .
DA S

REGLAMENTO DE COMPORTAMIENTO

PROCESOS DE PANADERIA (2012302 PRY 1200848) ¥
8 PROCESOS DE PANADERIA (2012303 PRY 120584
Mediante el desarrolio de esta competencia buscamos:
» Crear ambientes positivos de aprendizaje y convivencia en un contexto da

demoeracia participaliva.

» Establecer un clima motivacional orientado & estimular 1a autanamia ¥
responsabiidad do los alumnos.

» Incrementar el fismpo dedicado 3l aprendizaje aUIBAOMO Y COOPETBIVO.

A continuacion las 10 nomas basicas para el comporamiento en la competencia:

1. Racuerda que ta comunicas y ralacionas ean personas. No hagas a otros lo
que na te gusta que te hagan a t.

2. Gomportate en Internet igual que ko haces en tu vida real,

4 Ias reglas son diferentes

segln donde estés.
4. Respela el tiempo de los demss, na se lo hagas perder si no es necesania.
5. Muestra tu lado bueno en tus conversaciones en linea, escribe de forma

comecta y sencill,

[ par ¥ relevante, que sabes.

7. Ayuda a mantenar el control en las situacionas controvertidas.

8. Respeta la privacidad y |a intimidad de los demés.

5. No abuses de siuaciones ventajosas que puedas tener, saber mds que olro
no te faculta para aprovechane de los dems.

10.Disculpa los emores de olros. Trala en pivado y amablaments
conversaciones delicadas.

“Ejercitarse adecuadamente no solo cambia tu cuerpo,
cambia tu mente y tu actitud”

ExiTOS
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 5 - CONTENIDOS DEL CURSO

01 DE SEPTIEMBRE 2020

@ sea X | @ Terrmoriom | PROCESOS DEPRN. X @ Termarium x +

Descrpeisn ne asponiie

Evidencia 6 - ACTIVIDADES DSIPONIBLES

01 DE SEPTIEMBRE 2020

@ s x | @ Teriaiom % @ e EOES T x4

€ 9 C & senatenitoriola/perfilohpfid=1765316

YENNY L ORENARREVALO I

PROCESOS DE (rEvidencias Evidsnciss  Dssgloss  Calendario
PANADERIA (2012303
Haz el altiulo de s Evidencia para ingresar 5 ol

FE81520 P2012305 P18 Nota: Grea las svidancias dasta ol mur, sigiondo ba pestaia de Exidsncias on el arsa ds publicacionss

©8110 PRY1208845

» Evidancia ain 51 tiempo

SENA

Para .
Seleccions uns ponderacién
Ondenr por focha linite

i ordanar -
Impaico por
LIDA JANETH LGZADA P
A e i Fecha e ®
e nay arcvven s s 2000
et sepotos: Feenainie ®
Mo by srchivos 2200042300
Herramientas
B Anuncios e et Fecha it ®
Oncipamare: RS — 20700800 233000
b 1n st s sprnaanle
= Infamacién comparstive.
Contsrido dal cursa
® Edicion de contenidka Aquloncantrarh ot eniacs
= 61 Vidoa: Dacumental 7
O Foros vida?
@ Evidencien Pt vyt combe s s Fecha it ®
StenFy-MLUN Ls 56 Wo nay archivas 0200904 233008
= SCORM Gshan a0 s
® Sesién enlinea interroguntes propestos
 Evaluaciones oma evidncis e
sprerizse.
R Wikis
@ Acistancia En s ok pde subin o3
& Galeria formsios de sequmientos  Avcrios o Fecha e . o
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 7 - CLASE 1
01 DE SEPTIEMBRE 2020 5:00 PM

Link: https://meet.google.com/rih-sjnj-arg

@ GRABANDO ¥ | Estds presentando

Estds presentando para todos

Dejar de presentar

L

) Lidya angeica Carerio bravo

culturafisicascata A

Evidencia 8 - CLASE 2
03 DE SEPTIEMBRE 2020 5:00 PM

Link: https://meet.google.com/oio-forx-yfy

culturafisicasoata
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

TECNICO MANTENIMIENTO DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS — CHITA - FICHA: 1966483

Evidencia 9- EQUIVALENCIAS Y PONDERACIONES

06 DE SEPTIEMBRE 2020

Equivalencias

RAPS

Calificaciones anee

PONDERACIONES

[ ——
[razo_r{smase]
oz Jr[mmoo )

Ponderaciones

No hay penderaciones

TALLER 3 - TEST FiSICO 50% W

Mastrar; BCalificable: @

TALLER 4 - CASO DE ESTUDIO S0 W

Mastrar: BiCalificable: @

Cemar

@ s @ Teriorum || MANTENIMENTO - X @ beps foanat

po=241620

Ponderaciones

RAP 10 GENERAR H,

TALLER 1 - VIDEO DOCUMENTAL 50% W

Mostrar: BCalificable:

TALLER 2 - LECTURA 50% W

Mastar: @Calificable:

RAP 11 ASUMIR RESPONSABLEME!
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

@ 5o % | @ Teitorium | MANTENMIENTO © % @ Frps Tsens et x + - o %
© & sonaterorinafeal feaciones <2 phpGnupe <242 an @
e A= LORENA ARFVAL
Deserpoen e Colures Fuderacionss  fesuladus e Aprendizsge
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS (1966483 PRY 1696362) Regresar
Maostrar todas las celdas que confengan (Ay D]~
buscar
@ @ ] L} 1] am
Userame Nombre Cormeo. LT R LT ST R L TR RAP 5 APLICAR | RAP 6 VERIFICA| RAP 7 IDENTIFK RAP 8 GESTION( RAP 9 GENERAR RAP 10
D to0zzooszcc  ANDAES FELBE CIUENTES CUBVRS andreczod sgmailcom i
L) oaazzorsss G a -
) 10023304360 MARLY MILENA RISCANEWS CARAS marliscsnevsomsd com s “
O 10022705820 a a
O 1002480403 B a
D 1002540054 MELSON JAVIER SIABATO CETINA Siabelccetinanslongmal o A A
IR PP SO e o A .
Mostrande registros et 1.3 27 e un total de 27 vegrtros
® s x| & x © x o+ - 8 =

C & senadenitoriola/caliicasones v2 php idGrupo<241628

*

Descripcian de Colores Panderaciones y Resultados oe Aprendizaje

MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS (1966483 PRY 1696362)

Regrasar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)~

Busear

@ @ on -L} -
Usertsme . | Nombe canea EYESIRVETPENEONGPAEPRIN ¢1p 10 Geneia RAP 11 ASUMIY RAP 12 REGISTH RAP 13 REGISTH RAP 14 DILIGEN RaP 1510}

O 00z2rooeece  ANDRES FELWE CIFUENTES CUEwAS sncrsez00imgmaiom i
O omensi cusos scon BuRAGD N .

O 1002270256 MARLY MILENA RISCANEVD CARAS mesitiscaneyo @ gmascom a

D ommomae  YOLMAN CSNEDER CETNARKCANGIO  celrayeimsa0gmaizam N B

D oomkc AN DD ROREZ G0 -

D oosieosicc  NELSGN JIER SASATO CETINA Sevstocsnaresenzgmiiicon “ A .
‘7 LT e N A L
Mostrande reqisos del s 27 d un torsl de 27 regitos

s [l 590

Evidencia 10 - CONTENIDOS DEL CURSO

06 DE SEPTIEMBRE 2020

& s X | @ Temtoum | MANTENMENIC - X 8 erntarun x4

3 C @ senateritoriola/content mooc phe?idMateria=241628

vt e

MANTENMENTOE ISTALACION € SISTEMAS SOLIRES FOTOVOLTNCOS
(156480 PRy 1626362, ~

Uk

1e5 sauipae.
- 80 oraz

emoreza 0 o

- Duracion de e Gufs: 80 horas

Tk 20109 T o S8 v
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 11 - REGLAMENTO DEL APRENDIZ

06 DE SEPTIEMBRE 2020

@ s X | @ Temterum NSO X @ Termrn x4

« © @ senatenitoriela/cantent moos phy? dMateia=241528

Evidencia 12- REGLAMENTO COMPORTAMIENTO EN LAS FICHAS

06 DE SEPTIEMBRE 2020

e s

'REGLAMENTO DE COMPORTAMIENTO

[P R——————
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 13- CRONOGRAMA

06 DE SEPTIEMBRE 2020

o s X | © T | MANTENNENTS x| @ Termsarion « 15 - 8 x

< C @ senatenitoriolarcontent meocphpTidMateria=241628 a« @ :

MANTEMHIETO E INSTALACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS
(1985453 PRY 1625362 - renderPDFphp

e

N —.

Lom—

fere———
o s

Evidencia 14 - ACTIVIDADES DSIPONIBLES

06 DE SEPTIEMBRE 2020

© s X | @ Terntorum | MANTENMIENTO - X @ Toritoruen [| MANTENMENTO - X - 8 x

€ C @ senatenitoriola/perti.phphd=1768300 ax @ :

YENNY | ORFNAAREVAL O

wantenmentoe 2 Evidencias Evidencias  Desgose  Calendario
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
FOTOVOLTAICOS
(1966483 PRY 1696362)
PB32333 1866433 R15
C8110 PRY1696362

Haz clic al titulo de 1a Evidencia para ingresar a ella.
Nota. Crea las evicencias desde el muro, eligiendo Ia pestaiia de Evidencias en el drea de publicaciones.

® Fuidencia ain en tempo

SENA Fom

Selecciona u

& b @ B B8

Sin ogaar v
Aqui enviard el desarrolio
el Tater - Canode Ak At Fecha ke .
Eatuio, con s espuesen Mo iy rchvos nnm 1 23000
e curstonaro.
Aqui enviard el desarroio y
D e roch it -
o o 12 5
ko oo [rp—" i 25000
08 Medicion.
Aqui enviard el desarolio
H] et Tose 2 Lecura 28
Culun FicaReeree. At Ao Fecha ke .
Discininar: desatolendo Mo hy rchivos 081 23000
Herramientas STy
¥ Anuncios L
# Partpantes e ——
= Informacitn ¢l Video: Documental 7
 Contenido del curso RS
& Edcén de conenicos NIpSIWWWYOUIDOCOMN  Archics AGUAS Fecha limite %
B métncas de Encuestas atch7v=teMLUN_Ls Se o hay archivos. 2020.08-11 23:0:00 -
s asven esonios

© Evicencias.

el
el
< o —— ]
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 15 - CLASE 1
07 DE SEPTIEMBRE 2020 5:00 PM

Link: https://meet.google.com/asp-axyy-bmp

Evidencia 16 - CLASE 2
09 DE SEPTIEMBRE 2020 5:00 PM

Link: https://meet.google.com/gge-rbva-gkp
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — DUITAMA- FICHA: 1830648

Evidencia 17- EQUIVALENCIAS Y PONDERACIONES

14 DE SEPTIEMBRE 2020

M NOTAS PARCUALES DEDPLOMA™ X | M Recibidos [172) - rensiepar: % | M Reciidos [1B4) - plowenloMBe X | 4 SENA x| ® X @ bt fooc x| 4 - o x
a e ar @

& senatericri iones v24

Equivalencias
RAPS
Calificaciones entre Equivalen a
7 |y100 A
ylee o
PONDERACIONES
Callficaciones entre Equivalen a Acclones

7000 |y 10000 A

0w |y s

M Noms pasc x| o x| M Aot - x| @ o x| w x @ e x4+ - o x

€ @ senamriteiola/salificaciones v2.phpfidGrups=25731 a & @ :

Ponderaciones

NO nay ponaeraciones

TALLER 1 - LECTURA

Mover a:

Seleccionar RAP hd

Mostrar:

TALLER 2 - TEST FISICO 50 % W
Mostrar: ECalificable: €@

Cerrar

™ x| M rebider x| ™M - % | @ s X | @ Tt | PROCESHMINTD X G prpisssriviaites X 4 - 8 x
© & comstamitoriolsfealificacionss v? pheTidieo 39738 a r @ :
e YENNY LORENA AREVALO
Descripeitn de Calores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS (1830648 PRY 961589) Regresar

Mostrar tadas las celdas que contengan (Ay D) v

Descar s R T el . suscar
@ @ on on
| UserName Nombre Correo 107 TALLER1-LECTURA  TALLER 2 - TEST FiSICO RAP 8 COMPRE! RAP 9 ASUMIR| RAP 1 3¢ RAJ
[ 1co236e20dc:  JENNFERTATIANA GONZALEZURZA  gonzalesjennifertstisns@gmailcom . A i
(] 1002402961ec  NICOL XIMENA AREVALO PAEZ Jimena130402p2er@gmailcom A A
(] 100258034ec  KEVIN ANDRES GRANADOS RODRGUEZ  andres igranacos@gmail.com A A
a 1002538072cc. JULIETH MAYERLY SANCHEZ CIAZ jubethsanchez658 @ gmail.com A A
O tossisTec:  KARENSOFIAMAVORGANARTNEZ  sofismayorgsl01 @omai.com A A
O 1002650175 YURY ROSALBA MORENO AVELLA Juictas20@gmalleom x n

' B

Mostrando registros del 1 al 22 de un total de 22 registros
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 18 - CONTENIDOS DEL CURSO

14 DE SEPTIEMBRE 2020

™ X | M Rechidos X | M Recbidos 1 x| @ sena X | @ Tedgrium | PROCESAVIENTO | X o Teritonum x4 - o x

€ O @ senatemitoriola/content moocphplidMateria - 257381 ar @

e o

PROCESAMIENTD DE ALMENTOS (1830548 PRY S61535) -

Daserititn o dpanie

Evidencia 19 - ACTIVIDADES DSIPONIBLES

14 DE SEPTIEMBRE 2020

M NOTAS BARCIALES DE DIFLCMA. X | M Rscibicos 172) - orensirdeparl X | ] Recibidos [184] - larsvalodde X | 4t SeHa % | @ Temterium || PROCESAMIENIO | X @ Terronuen || FROTESAMENTO . X | o - 8 x

€ 5 © @ senateriorioa/perfilphli« 1751050 aw @ :

a . ’
PROCESAMIENTO DE = Evidencias Evidencias Desglose Calendario
- ALIMENTOS (1830648
Po21 ;;IVF‘E::?D:?E R15 Haz clic al titulo de la Evidencia para ingresar a ella.
9110 PRY961589 Nota: Crea las evidencias desde sl muro, eligiendo la pestana de Evidencias en el area de publicaciones.
@ ® Evidencia aiin en tismpo.
;4 SENA
Para fillrar tus Evidencias favor de seleccionar un parcial
[*] Selacciona una ponderacion ~
Ordenar por fecha limite:
a8 Sin ordenar ~
Impartido por.
LI e
" la valoracion del Test Fisico
ANGELA IBETHAVENDANO  [ei i entael e Ao RO o
= FONSECA, ANGELAMILENA | pioturiai e Apoyo~Tablsa 0 Da archivos LR ARERITD
= SERRANO HERNANDEZ, P
JUAN CARLOS GARCIA
CORREDOR, ROCIO o 2 -
HIMELDA SANTOYO d::hlhn ,uu
ARDILA, JENNY - Lectura :
ALEXANDRA SOLER Cultura Fisica Referents Archivas Adiunios Facha limite ®
GRANADOS, DORIAN NEILA Disciplinar?: desarrollando No hay archivos: 2020-09-18 23:30:00
BARRERA LOPEZ '"‘""""::"‘"‘""‘
ALEXANDER MARTINEZ comparate:
CASTRILLON, RAFAEL
HUMBERTO SANTANDER Archivos Adjuntos: Fecha limite

Aqui enviara el crucigrama
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 20 - REGLAMENTO DEL APRENDIZ

14 DE SEPTIEMBRE 2020

M NOTAS PAACIALES O DISLOMA X | M Recics (172)  receport. X | M) Reccka (104 o % | 4@ SENA

[IPROCESAMIERTG | X 48 Temtoren x 4 - a x

<« C & senateritorioJa/content moocphpTidMateri

YENNY LORENA AREVAL

Regmsar B

PROCESAMIENTD DE ALMENTOS (1830646 PRY 95150) -

IO DE ALIMENT

SERVPOO NACIONAL DE APRENDIZAJ STRA

EURECEION DE FORMACION PREFESIONAL

o GenEAL
Hogors .. Agoo de 2019

Evidencia 21- REGLAMENTO COMPORTAMIENTO EN LAS FICHAS

14 DE SEPTIEMBRE 2020

M NOTAS PARCIALES DE DIPLOMA! x| M Rectidos 172} orenaindepor X | M| Reividos (188) - rewoiobi@e X | < SBMA X | @ Teritorium || PROCESAMINTO { X @ Temnosium x + - 8 x

€ C @ senatemioriola

[r— <

PROCESAMIENTO DE ALMENTOS (1830645 PRY 951589 - randerPDF.php

-]
T

¢ /g

REGLAMENTO DE COMPORTAMIENTO.

w
[

Mediante el desarrollo de esta competancia buscamos:

» Crear amblentes positivos de aprendzaje y canvivencia en un contexia de
Gemocracia panicpativa.

PeEw

» Establecer un clima motivacional orientado & estimular la aulonomia ¥
tesponsabilidad de los alumnos.

» Incramentar el |

@ MEA GO A continuacién kas 10 normas basicas para e compartamiento en la competencia:
1. Recuerda que s comunicas y relacionas con personas. No hagas a oiros lo
Gque no te gusta que te hagan a1l
2. Compériate en Intemet igual que ko haces en fu vida real
a ) . 3 Tenpr qué entomo estas. las regl
segin dande estés.
4. Respeta el lempo de fos demas, ho se la hagas perder s no es necesarie.

5. Muestra tu lado buena en lus conversaciones en linea, escribe de forma
correda y sencila.

6. Comparte conocimiento i y relevante, escribe sobre 1o que sabes.

7. Ayuda & mantener el control en las siluaciones controvertdas.

8 Respeta |a privacidad y Ia inimidad de los demds.

9 No abuses de situaciones venlajosas que puedas lener, saber més que oiro
0 e facuta para aprovecharte de los domes.

10.Disculpa los enmores de olros. Trata en privada y amablements
conversaciones deicadas.

Ew

*Ejercitarse adecuadamente no solo cambia tu cuerpo,
cambia tu mente y tu actitud”™
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 22- CLASE 1
14 DE SEPTIEMBRE 2020 05:00 PM

Link: https://meet.google.com/rdv-kfar-hwr

Evidencia 23 — REUNION INSTRUCTORES
16 DE SEPTIEMBRE 7:30 AM

A L3 grabacién se ha inciado. <

@ Gracias.
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 24- CLASE 2
16 DE SEPTIEMBRE 2020 05:00 PM

Link: https://meet.google.com/tey-sxsu-wpg

& s x| @ Temaorion | FROCKAMIBNION x | M IWATACION APRESENTRR MPU x| M Aechids 188 - oot x @ Mowt-tmpsmwonps % - 8 X

& 3 C B mesigoogie

ecnicasderutshsiaditams ~ Q) ¢ -~ o

TECNICO PROCESAMIENTO LACTEOS ~SANTA ROSA DE VITERBO - FICHA: 2013631

Evidencia 25 - EQUIVALENCIAS Y PONDERACIONES

21 DE SEPTIEMBRE 2020

Equivalencias

Ponderaciones

TALLFR. 1 - VIDEC DOCUMENTAL

TALLER 2 - LECTURA

Maver &

Selecciona RAP



https://meet.google.com/tey-sxsu-wpq

EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

@ s X | @ Tersorum |SROCEIMENTO T X &b toc oera e

211 * @ :

@ @ senatemirorio./casacion:

2 phpTidGrpe:

Ponderaciones

TALLER 3 - TEST F5ICO

Maver a:
Seleccionar RAP.

Mastrar: 8

TALLER 4 - CASO DE ESTUDIO 50% W

Maver 2
Seleccionar RAP

Mostrar: B

@ sa x| ® EAMBTOL X ®

C @ senatenitorio/a/calficacio

VZphofidGrupo=240211 = @

EMA AREVALO

Deseripcion d Coier

ceacicaes  Aeshados de Apr

dizsje

PROCESAMIENTO DE LACTEOS (2013631 PRY 1211982) Ragresar

Mostiar todas las celdas gue contengan (A y D)~

@

OPIRAR RAP 34 APUICAL AP 35 DESARAIR L. SIRUTETRITNY 3

® @
Usasame Correa ERLTE TALRI-TISTFISICO  TALLER 4 - CASO DE ESTUDIO

O worssmssce | LA BRANA LISA TORRES w49 6B omanm T
O msmsc | ULANAMARAROMSGONZAEL  licjesqonsaer Dsmaiconn a
O wsmeize | OOV DAANA CMACHO NAO S s

O wnMTiGe  ANDREA BOADL 4 A

O e R ANGE AMADS TORRES [ A

[ FONCA MERNDRA CIRDENIS QN macadenss 282 Gomsema i< n
O ostsc  WARARDNCASHRANDEGMOA  sersoomsnvebecngn A
soin [ 5o
@ s X | % Teririn | PRGCESAMERTO L % € bopesana v x - 8 X
c Je/califizaciones v2phgTidGrupo=240211 « 0

YEMNY LORENA AREVALO

—

PROCESAMIENTO DE LACTEOS (2013631 PRY 1211982) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan [Ay D)~

om @ @ (L on on om om L]

APUCAt rap 35 DEsaRRRIVITERIRVTETWORT MY L ITCPITOa VI fiar 36 GENERA RAP 37 CNCON] RAP 38 RLDIME RAP 0 ASUMIS RAP 40 DESARR  RAP 41 GES

O worsmeas:

BAVANA LARA TORRES

] wSmseasse UUANAMARIA ROMS GONTAIEZ Hirgorcae: Bt <o

A
O oz ST DATANA CAMACHD NG axpi1EOGHcmatcan A A “ A

O wsmie  ANDREAVADIRA MARD 59458 mercharlzs a0 s o

() wsomassce MIGUEL ANGH. AMADD TORRES migueiesrgelsmass@otmal o A . A
O s MONIZA ALSIANDRA CAROHNAS LECH  macardanscibdmcars o a a 2

O zisessaser MATISAINCA SRANODEGICA  ssmanceararberaSgmslom

Musirande registros del 16121 d un Lot de 21 regitres
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

Evidencia 26 - CONTENIDOS DEL CURSO

@ soa X @ T o+

€ 3+ © & sematerioriola/content moos phpfidMatena=240211

21 DE SEPTIEMBRE 2020

ﬁ E YENNY LORENAAREVALD:

@
"

Evidencia 27 - ACTIVIDADES DSIPONIBLES

@ s X @ | OCsAETD x4

€ 9 C O Nossmguo | senateroriolaipetiphsTis= 1785552

Terrtorium 2018 © Todos los derechas reservasas.

21 DE SEPTIEMBRE 2020

Deseripeisn no dispanible

YENNY LORENANREVALO

121082)
PS38181 P2013621 R15

rrocesamenmone  Evidenclas
LACTEOS (2013631 PRY.

Har cll ol fruin e n Fuidancla para Ingesear ol
Nota 3 &

s Dasglose

il & D & B @ e

Hemamientas.
8 fauncos,

2 Pariiparece

= Inermaian

@ Contenids deiurse
@ Euen g2 sonterices.
9 Mavicas da Encussas
O Fams

© Evideneizs
 scoRM

= Suign en e

3 Evaiavones

R ks

= Evidercia adn cn lempe

‘Setecrions U sunceraeisn
nonar parfacaa It

s crvsnsn

Evidencia 28- CLASE 1

P et Evicenis s 85 salsccsnar 1 il

v e
Ppp—

D
Nobay archivos

srces naurtns

R

avats pautes
[ripp—

TALLERIPVIPERSOHAL per

Fenatimes

e
Hamarznsa

Femnatina:
et e

Fchatines

21 DE SEPTIEMBRE 2020 05:00 PM

Link: https://meet.google.com/ebu-ownx-zbi

Caisodao

= .
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EVIDENCIAS - SEPTIEMBRE 2020
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1657115 — YENNY LORENA AREVALO HERNANDEZ

e CLAUDIA PATRICIA f87 RUZ uz Andres 08 £ W Ana Rita Leon Pérez

«e+ MARIO Macias &) NATALIA CAIDFRON

MONICA ALEJANDRA CARDENAS LEON ha abandonado fa reunion

) =
cutursfiscasens A $) [~ @ L

Evidencia 29 - CLASE 2
23 DE SEPTIEMBRE 2020 05:00 PM

Link: https://meet.google.com/orn-yweo-bme

M 2 108 yarmaloM@r X Q@ Neer b @ x|+ 0 X

€ 9 C & meetgoogieco - 0 :

$) Barbara Leonel Melo $ Mareny Merchan
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