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Introduccion

Mediante el Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011, se cred la Unidad Nacional de Proteccion — UNP (en
adelante UNP), entidad adscrita al Ministerio del Interior, cuyo objetivo es el de "articular, coordinar y ejecutar
la prestacion del servicio de proteccion a quienes determine el Gobierno Nacional que por virtud de sus
actividades, condiciones o situaciones politicas, publicas, sociales, humanitarias, culturales, étnicas, de género,
de su calidad de victima de la violencia, desplazado, activista de derechos humanos, se encuentren en
situacion de riesgo extraordinario o extremo de sufrir dafios contra su vida, integridad, libertad y seguridad
personal o en razén al ejercicio de un cargo publico u otras actividades que pueden generar riesgo
extraordinario, como el liderazgo sindical, de ONGs y de grupos de personas desplazadas, y garantizar la
oportunidad, eficiencia e idoneidad de las medidas que se otorgan.”

En ese sentido, queda a cargo de la UNP el Programa de Proteccidn a personas amenazadas, de acuerdo con
la Ley 418 de 1997, adicionada y prorrogada por las Leyes 548 de 1999, 782 de 2002, 1106 de 2006 y 1421
de 2010, lo anterior en concordancia con el Decreto 1066 de 2015, Programa que fue creado en 1997 como
resultado de un esfuerzo conjunto entre el Gobiemno y la sociedad civil, en la salvaguarda de la vida, integridad,
libertad y seguridad de la poblacién objeto, que se encuentre en situacion de riesgo cierto, inminente y
excepcional, como consecuencia directa y debido al ejercicio de sus actividades o funciones politicas, publicas,
sociales 0 humanitarias.

Por su parte la Unidad Nacional de Proteccién, en desarrollo del punto 3.4.7.4 del Acuerdo Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccion de una Paz Estable y Duradera, dentro del Sistema Integral de
Seguridad para el Ejercicio de la Politica, se acordé implementar un programa de proteccién integral que tiene
como objetivo proteger a las y los integrantes del nuevo partido o movimiento politico que surja del trénsito de
las FARC-EP a la actividad legal, actividades y sedes, asi como a las y los antiguos integrantes de las FARC-
EP que se reincorporen a la vida civil y a las familias de todos los anteriores de acuerdo con el nivel de riesgo,
en tal sentido la UNP, en cumplimiento del Decreto 300 de 2017, cuenta en su estructura con la Subdireccion
Especializada y de Proteccion.

En consecuencia de lo antes mencionado, la Unidad Nacional de Proteccién en sus planes y programas debe
efectuar para la presente vigencia lo dispuesto en el Decreto 1038 de 2018, que adiciono el Decreto 1083 de
2015, respecto de los requisitos de ingreso, seleccion, capacitacion y estimulos para los empleos de los
municipios priorizados en el Decreto Ley 893 de 2017, por su parte en el Articulo 2.2.3.6.1.1, entre otras,
establece el fortalecimiento del empleo publico y la gestion del talento humano en los municipios priorizados
para el aseguramiento de la implementacion del Acuerdo Final para la terminacién del conflicto y la construccion
de una Paz estable y duradera; a su vez el Decreto 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”y el Decreto Ley 893 de 2017 “Por el cual se
crean los Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial - PDET, deben ser incluidos los servidores pablicos
que se encuentran en los espacios territoriales de capacitacion y reincorporacion — ETCR”, la anterior
argumentacion legal, para garantizar espacios y estrategias, en procura del fortalecimiento de las capacidades
de todos los servidores de la entidad.

Adicional a lo anterior y como se ha mencionado, con el propdsito de fortalecer los conocimientos y habilidades
del talento humano al servicio de la entidad, que contribuyan al mejoramiento de las competencias individuales
y grupales, la calidad de vida, sentido de pertenencia institucional, asi como al cumplimiento de la misién, visidn
y objetivos de la UNP, se hace necesario desarrollar el plan de capacitacién de la Unidad Nacional de
Proteccién de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1227 de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de
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2004, y que contempla los ejes propuestos por el Decreto 1567 de 1998, respecto del Plan Institucional de
Capacitacion, se estima la pertinencia de llevar a cabo la presente contratacién, para de esta manera
responder a las necesidades de la entidad, las cuales se definen a través del diagndstico de necesidades
realizado para la presente vigencia.

Por todo lo anterior, se hace necesario, contratar el proceso de capacitacién a través de una Universidad
acreditada en procesos de formacién que permitan cumplir la finalidad establecida en la normativa respecto de
los Plan Institucional De Capacitacion, y de esta manera garantizar que todos los servidores publicos de la
entidad estén actualizados en las teméticas determinadas para la presente vigencia el cual es el resultado del
diagnostico realizado para esta vigencia.

El marco legal del presente proceso de contratacion y del contrato que se derive de su adjudicacion esta
conformado por la constitucion politica, las leyes de la Republica de Colombia en cuanto a la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas concordantes con la
materia que rijan o lleguen regir los aspectos del presente proceso de seleccion, y en todo lo demés no regulado
expresamente, se aplicaran las normas comerciales y civiles que regulen el presente objeto sujeto a seleccion.

En atencién a lo sefialado y con el fin de mantener los estandares que en esta materia han contado los
funcionarios de la entidad, el presente proceso sera dirigido a instituciones de educacidn superior.
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Analisis sectorial:

A continuacién, se dara descripcion de la situacion macroeconémica del pais desde un punto de vista general
y luego se procedera a realizar analisis del sector de Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento.

El 2019 puede calificarse como un afio de recuperacién econdmica, donde nos acercamos a crecimientos que
bordean el 3%, con un desempefio positivo en la mayoria de las actividades econdmicas y donde crecemos
mas del doble del indicador promedio de la region.

COLOMBIA Y AMERICA LATINA
CRECIMIENTO ECONOMICO (%)
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De acuerdo con los datos suministrados por el DANE, el Producto Interno Bruto del Colombia durante el afio
2019 creci6 en un 3,4%; 0,7 puntos porcentuales por encima a su afio inmediatamente anterior.

Tasa de crecimiento anual - Series original y corregida de efecto estacional y calendario
(2019" - 2017)
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Fuente: DANE

El DANE informo que el Producto Interno Bruto colombiano creci6 3,4% al corte del 31 de diciembre del 2019
impulsado principalmente por sectores como la agricultura, mineria y la industria manufacturera
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Tasas de crecimiento
Serie original Serie corregida de efecto
Actividad econdmica estacional y calendario
Afo corrido Anual Trimestral
2019% ¢ 2019 - IV / 20097 - IV §
2018" 2018*- IV 2019 -
Agricultura, ganaderiz, cazs, silvicultura y pesca 20 3% 15
Explotacién de minasy canteras z1 20 -07
Industrias manufactureras L6 14 06
Suministro de electricidad, gas, vapor y sire acondicionzdo’ 28 27 03
Construccidn BE} -01 19
Comercio al per mayor y al por menor 43 47 02
Informacién y comunicacionas L7 04 1z
Actividades financieras y de seguros 57 46 -16
Actividsdes inmobiliarias 30 28 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 37 36 00
Administracién piblics. defensa, educacién y sslud® 43 49 17
Actividades artisticas, de entratenimiento y recreacién y otras actividades de senvicios® 34 24 oo
Valor agregado bruto 32 32 04

Total impusstos menos subvenciones sobre 03 productas 46 53 10

Producto Interno Bruto 33 34 05

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Conforme a las finanzas publicas, el Gobierno Nacional tomo medidas para el fortalecimiento de los ingresos
mitigando al mismo tiempo los gastos. Asi mismo, los ingresos fiscales aumentaron como resultado de la
reforma tributaria aprobada a fines de 2016.

La recaudacién tributaria representd un 14,2% del PIB, 0,6 puntos por encima de la registrada en 2016,
principalmente por el aumento de la tarifa del impuesto al valor agregado (IVA), que pasé del 16% al 19%. La
recaudacion del IVA aument6 un punto del PIB en 2017 y compenso la menor recaudacion de impuestos a la
renta y al patrimonio. Los gastos del Gobierno Central se mantuvieron estables al pasar del 18,9% del PIB en
2016 a 19,0% en 2017.

El petroleo WTI cerraria el aiio en US$68 por barril soportando tanto al délar como el crecimiento del Colcap.
Los analistas proyectan un Colcap en 1.573 puntos para cierre de 2018, en el que pesara el buen afio de las
entidades financieras y en mayor parte los buenos resultados de Ecopetrol a raiz de un petrleo en un precio
alto durante el afio.

PRECIO DEL DOLAR EN EL ANO

La tasa de cambio representativa del mercado (TRM) es la cantidad de pesos colombianos por un délar de los
Estados Unidos (antes del 27 de noviembre de 1991 la tasa de cambio del mercado colombiano estaba dada
por el valor de un certificado de cambio). La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta
de divisas entre intermediarios financieros que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento
el mismo dia cuando se realiza la negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de
Colombia es la que calcula y certifica diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil
inmediatamente anterior. Para mayor informacion sobre la metodologia de célculo puede consultarse la Circular
Reglamentaria Externa del Banco de la Republica DODM-146 (Asunto 8).

El Banco de la Republica informa que a partir del 1 de noviembre de 2016 obtiene la informacién de la tasa de
cambio del peso colombiano que provee la Superintendencia Financiera de Colombia directamente de su web
service el cual suministra exclusivamente la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM).




ANALISIS DEL SECTOR )
PARA EL DESARROLLO DE CAPACITACION DE

CONFORMIDAD CON EL PLAN DE CAPACITACION DE LA
UNP PARA EL ANO 2020.

En Colombia histéricamente el comportamiento del délar no ha tenido mayor volatilidad, en donde los ultimos
cuatro afios ha estado estable. Para el afio 2020, el Ddlar a presentado un pico de $4.099 pesos, debido a
factores relacionados con la salud.

Grafico historico del Délar TRM en 2020
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Fuente: wilkinsonpc

La cotizacion del délar en Colombia sigue condicionada por los precios del petroleo, pues las ventas de crudo
del pais determinan el nivel de divisas que recibe la economia nacional. Desde el afio pasado, el rally en el
crudo lo llevd a niveles de US$70, una cifra que no se veia desde noviembre de 2014, cuando alcanz6 US$73.

PETROLEO

Es importante sefialar que, el sector minero energético ha contribuido con mas del 7% del PIB nacional en los
Ultimos cinco afios, ademas, ha representado el 70% de las exportaciones del pais en el mismo periodo.
Gracias a dichas contribuciones, el sector ha aportado entre 2010 y 2015 mas de $130 billones en regalias,
impuestos y dividendos que han ayudado a financiar mas de 50.000 kilémetros de vias construidas o
mejoradas, 748 instituciones educativas construidas, 10 millones de personas con acceso a agua potable y
271 entidades de salud adecuadas, construidas, dotadas o ampliadas; entre otros.

El petroleo es y seguira siendo uno de los principales determinantes de la divisa. De hecho, la caida del precio
del crudo fue, de lejos, el causante de la disparada del délar desde mediados del 2014 y, en la medida en que
mejoran los precios, la tasa de cambio se relaja un poco.

En cuanto al 2020, los precios el petréleo no tienen buena pinta para la economia colombiana, ya que los
precios del barril de petréleo han caido drasticamente, con un acumulado del afio de descenso del 72,29%,
panorama desfavorable, y segun expertos, esta fluctuacién del precio traeria con ello un menor crecimiento,
presiones inflacionarias, mayor depreciacion y empinamiento de la curva de TES.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las actividades del Plan de Capacitacion deben ser ejecutadas segun el cronograma sugerido y las necesidades expuestas

asi:

VIRTUAL CON PRESENCIA NACIONAL

N° DE
o NOMBRE INTENSIDAD | N°DE
N DIPLOMADO PERSONAS METODOLOGIA MODALIDAD HORARIA | GRUPOS
APROX
Aprobacién con 80% de asistencia
. minimo.
Diplomado en Incluye material de apoyo
1| diligencias previasde | 8a15 Uye mé apoyo. Virtual 100 1
o Certificacion con asistencia
verificacion L DA
minima segun criterios de
evaluacion.
Aprobacién con 80% de asistencia
Norma I1SO 45001 minimo.
SST (Certificacion de Incluye material de apoyo. '
2 auditor, ISO 27001 8ats Certificacion con asistencia Virtual 80 1
(Certificado Auditor) minima segun criterios de
evaluacion.
Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
3 Curso Andlisis de 8a15 Inclgye mgtenal de apoyo. Virtual 60 1
contexto Certificacidn con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.
Curso Tegnlcas de Aprobacién con 80% de asistencia
entrevista e L
investigacion para minimo.
4 | realizar estudios de 8a15 '”C".‘Ye ".‘?te”a' de apoyo. Virtual 60 1
! o Certificacion con asistencia
riesgo: individual, . R
X minima segun criterios de
colectivos y de e
: ; evaluacion.
instalaciones
Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
5 Diplomado Proteccién 6215 Inclgye mgtenal de apoyo. Virtual 100 2
a Personas Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.
Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
Apoyo en el Incluye material de apoyo
6 | desarrollodela 10 a 200 1Y€ Mz apoyo. Virtual 120 1
PO Certificacion con asistencia
gestion sindical . P
minima segun criterios de
evaluacion.
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VIRTUAL Y PRESENCIAL EN BOGOTA

NO

NOMBRE
DIPLOMADO

N° DE
PERSONAS

METODOLOGIA

MODALIDAD

INTENSIDAD
HORARIA

N° DE
GRUPOS

Diplomado
Proteccion a
Personas

6a15

Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.
La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por
grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de
aislamiento social

Virtual y
Presencial

100

Curso de seguridad
de instalaciones

8a15

Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.
La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por
grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de

Virtual y
presencial

aislamiento social

60

VIRTUAL Y PRESENCIAL REGIONALES

Curso Conduccién y
Maniobras Evasivas

6a15

Aprobacién con 80% de asistencia
minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacion con asistencia
minima segUn criterios de
evaluacion.
La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por
grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de
aislamiento social

Virtual y
presencial

60

Diplomado
Proteccion a
Personas

6a15

minimo.
Incluye material de apoyo.
Certificacidn con asistencia
minima segun criterios de
evaluacion.

Aprobacién con 80% de asistencia

Virtual y
Presencial

100
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La parte tedrica debe ser virtual y
la practica debera realizarse por
grupo de no mas de 20 personas
garantizando el cumplimiento de
las normas minimas de
aislamiento social

Que en caso de que si se presenta algun imprevisto con las anteriores tematicas, ya sea de fuerza mayor o caso fortuito o
en el hipotético caso que estas capacitaciones no tuvieran la demanda esperada, el supervisor del contrato en acuerdo con
la universidad que se le adjudique este contrato, podran solicitar a la Secretaria General de la UNP modificar en comuin
acuerdo las tematicas, los lugares de ejecucion y los cupos inicialmente establecidos esto sin que se vea afectada la
prestacidn del servicio y la respectiva ejecucion del contrato, lo anterior conforme lo dispone el articulo 13 y 40 de la Ley 80
de 1993.

2.4.1. Consideraciones Metodoldgicas

- Ejecutar la actividad solicitada especificamente en las cantidades requeridas por la Unidad, en las fechas acordadas
para el respectivo cumplimiento del Plan, pero permitiendo la flexibilidad de que si no se cumple con el nimero de
personas este pueda pasar a otro diplomado, o en su efecto abrir otro; cumpliendo a cabalidad lo solicitado.

- Sino se cumple con el minimo de asistentes en cada grupo, se procede a cancelar cada diplomado o curso por
valor unitario, de acuerdo con los asistentes a capacitar y a la oferta presentada.

- Ejecutar el contrato con calidad requerida y dar estricto cumplimiento a los estandares requeridos, conforme a cada
temética.

- Constituir la garantia requerida el dia habil siguiente a la firma del contrato.

- Exigir la informacién que considere necesaria en desarrollo del objeto del contrato.

- Guardar absoluta reserva de la informacion que de conozca con ocasion del presente contrato, asi como tomar las
medidas necesarias a fin de evitar los riesgos de pérdida, destruccién o alteracién y uso no autorizado o fraudulento
de la misma.

- Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo y por la organizacién,
conservacion y custodia de los documentos.

- No hacer uso de los resultados de los estudios, investigaciones y en general de los informes y trabajos realizados
para cumplir el objeto del presente contrato, para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa,
expresa y escrita de LA UNP.

- Presentar los informes que requiera el supervisor del contrato, y en especifico aquel que se requiera para la
realizacion de los pagos, sefialando las actividades realizadas.

- Los diplomados y/o cursos deben ser disefiados de manera modular, con la perspectiva de lograr ir desde la teoria
a la préactica; de tal forma que permita entre modulo y modulo, la puesta en practica con los estudiantes de algunas
de las estrategias pedagdgicas y actividades sugeridas durante el proceso formativo.

Los diplomados y/o cursos deben ser certificados por una institucién universitaria reconocida y aprobada por el Estado.
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Estudio de Proveedores

Para la contratacion de los elementos requeridos, la UNP invité por medio de la plataforma SECOP Il a empresas
comercializadoras del objeto a contratar para que presentaran cotizaciones y de esta forma evaluar los precios del mercado,
asi las cosas, la Entidad establece los siguientes precios techo:

NIVEL PAIS
NOMBRE | N° DE METODOLO | MODALID | INTENSID | N°DE PRECIO PRECIO

° | DIPLOMA GIA AD AD TECHO POR | TECHO
DO PERSON HORARIA | GRUP | GRUPO TOTAL

AS 0s
APROX

1 | Diplomado |8a15 Aprobacion Virtual 100 1 $ $
en con 80% de 36.599.227 36.599.22
diligencias asistencia 7
previas de minimo.
verificacion Incluye

material  de
apoyo.
Certificacion
con asistencia
minima segun
criterios  de
evaluacion.

2 | Norma ISO | 8a15 Aprobacion Virtual 80 1 $ $
45001 SST con 80% de 22.000.000 22.000.00
(Certificaci asistencia 0
on de minimo.
auditor, Incluye
ISO 27001 material  de
(Certificado apoyo.

Auditor) Certificacion
con asistencia
minima segun
criterios  de
evaluacion.

3 | Curso 8a15 Aprobacién Virtual 60 1 $ $
Analisis de con 80% de 15.502.917 15.502.91
contexto asistencia 7

minimo.
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Incluye

material  de

apoyo.

Certificacion

con asistencia

minima segun

criterios  de

evaluacion.
Curso 8a15 Aprobacion Virtual 60 1 $ $
Técnicas con 80% de 15.502.917 15.502.91
de asistencia 7
entrevista e minimo.
investigaci Incluye
o6n  para material  de
realizar apoyo.
estudios de Certificacion
riesgo: con asistencia
individual, minima segun
colectivos y criterios  de
de evaluacion.
instalacion
€es
Diplomado | 6a15 Aprobacion Virtual 100 2 $ $
Proteccion con 80% de 30.000.000 60.000.00
a Personas asistencia 0

minimo.

Incluye

material  de

apoyo.

Certificacion

con asistencia

minima segun

criterios  de

evaluacion.
Apoyo en | 102200 | Aprobacién Virtual 120 1 $ $
el con 80% de 25.953.400 25.953.40
desarrollo asistencia 0
de la minimo.
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gestién
sindical

Incluye
material  de
apoyo.
Certificacion
con asistencia
minima segun
criterios  de
evaluacion.

Curso
Conducci6
n y
Maniobras
Evasivas

6a15

Aprobacién Virtual y | 60 2
con 80% de | Presencial
asistencia
minimo.
Incluye
material  de
apoyo.
Certificacion
con asistencia
minima segun
criterios  de
evaluacion.
La parte
tedrica debe
ser virtual y la
practica
debera
realizarse por
grupo de no
mas de 20
personas
garantizando
el
cumplimiento
de las normas
minimas  de
aislamiento
social

$
29.000.000

$
58.000.00
0

Diplomado
Proteccién
a Personas

6a1b

Aprobacion Virtual y | 100 1
con 80% de | Presencial
asistencia
minimo.

$28.500.000

$
28.500.00
0
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Incluye
material  de
apoyo.

Certificacion
con asistencia
minima segun
criterios  de
evaluacion.

La parte
tedrica debe
ser virtual y la
practica
debera
realizarse por
grupo de no
mas de 20
personas
garantizando
el
cumplimiento
de las normas
minimas  de
aislamiento
social

BOGOTAD.C.

NOMBRE
° | DIPLOMA
DO

N° DE

PERSO
NAS

METODOL

MODALI
OGIA DAD

INTENSI
DAD

N° DE

HORARI
A

GRUP
0S

PRECIO
TECHO POR
GRUPO

PRECIO
TECHO TOTAL

1 | Diplomad
0
Proteccion
a
Personas

6a1b

Aprobacion

con 80% de
asistencia |
minimo.

Incluye
material de
apoyo.

Virtual
Presencia

100

$ 27.000.000

$ 27.000.000
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Certificacion
con
asistencia
minima
segun
criterios de
evaluacion.
La parte
tedrica debe
ser virtual y
la practica
debera
realizarse
por grupo de
no mas de
20 personas
garantizand
0 el
cumplimient
o de las
normas
minimas de
aislamiento
social

Curso de | 8a15 Aprobacién | Virtual 'y | 60 1 $ 22502917 | § 22502917
seguridad con 80% de | presencial
de asistencia
instalacion minimo.
es Incluye
material de
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Valor del Proceso

El presupuesto para este proceso es de Doscientos noventa y nueve millones quinientos cincuenta y ocho mil
cuatrocientos sesenta pesos M/CTE ($ 299.558.460 COP), de acuerdo con los requerimientos de La UNP.
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Capacidad Financiera

Para realizar la verificacion de los indicadores a continuacion sefialados, se tendra en cuenta la informacién contenida
en el RUP vigente y en firme, con corte a 31 de diciembre de 2019.

N° EMPRESA NOMBRE NIT
1 UNIVERSIDAD DE LA SALLE 860015542
2 COLEGIO MAYOR DE NUESTRA SENORA DEL 8600077593
3 EAN 860026058
4 POLITENICO ICAFT 800029090
5 CORPORACION UNIFICADA NACIONAL DE El 860401734
6 UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 860351894
7 POLITECNICO GRANCOLOMBIANO 860078643
8 UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA 890902922
9 SGS COLOMBIA 860049921
10 UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL 899999124

La Unidad Nacional De Proteccion-UNP efectu6 el analisis para establecer los indicadores a verificar la capacidad
financiera, de acuerdo con la obligacion prevista en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual de
Requisitos Habilitantes expedido por Colombia Compra Eficiente, informacién que sera verificada en el Registro Unico
de Proponente RUP con corte al 31 de diciembre de 2019.

Teniendo en cuenta el estudio del sector, se contempla la posibilidad que se presenten entidades sin animo de lucro,
y que ellas por gozar de beneficios de “Régimen Especial” y por ser entes cuyo objeto social en ningln caso tiende a
ser lucrativo generan la posibilidad que el resultado de su actividad operacional sea negativo o cero (Utilidad
Operacional), en estos casos para verificar si CUMPLE o NO CUMPLE, deberan acreditar los siguientes indicadores:

Indicadores de Capacidad Financiera

INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO

indice de Liquidez (Activo corriente / pasivo corriente) Mayor o igual a 1,8

(Pasivo Total / Patrimonio)

indice de endeudamiento Menor o igual al 45%

Se acepta mayor o al 15% del valor del
Capital de trabajo (Activo Corrientes — Pasivo Corriente) presupuesto oficial asignado para el presente
proceso.
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Indicadores de Capacidad de Organizacion:

INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO

Se acepta mayor o igual al 20% del valor del
Rentabilidad sobre Activos (Activo Total - Pasivo Total) presupuesto oficial asignado para el presente
proceso

(Patrimonio — Pasivo Total) Se acepta mayor o igual al 20% del valor del
Rentabilidad sobre Patrimonio presupuesto oficial asignado para el presente
proceso

Evaluacion de Riesgo

Se analiza el riesgo de acuerdo a los datos suministrados por las empresas comercializadoras y el entorno en el que
se encuentran. Se busca medir los tipos de riesgos que se concluyen que el proceso puede afrontar, estos riesgos
son OBLIGATORIOS DE ANALIZAR DE ACUERDO A LO DISPUESTO EN EL Articulo 4 de la Ley 1150, el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion y el documento CONPES 3714 de 2011 (Riesgos Econdmicos, Riesgos Sociales o Politicos, Riesgos
Operacionales, Riesgos Financieros, Riesgos Regulatorios, Riesgos de la Naturaleza, Riesgos Ambientales y Riesgos
Tecnoldgicos). Usando la metodologia que Colombia Compra Eficiente presenta a las Entidades Estatales, la cual
incluye la categoria, Impacto y Valoracion del riesgo.

De acuerdo a la documentacion entregada por estas empresas, se analiza el entorno social, financiero y operacional
del sector y de la empresa, asi como, la situacion politica y ambiental que atraviesa el pais que pueda influir de cierta
manera la ejecucién del contrato, esto con el fin de disminuir el riesgo en el que se pueda incurrir para la contratacion
de este tipo de elementos.

Riesgos Econémicos:

Son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacién de los precios de los insumos,
desabastecimiento y especulacion de los mismos, entre otros. De acuerdo a lo indicado por este tipo de riesgo, se
analizé el entorno y se encontré que la fluctuacion del precio de los servicios de las cajas de compensacion, varian
de acuerdo al aumento en el salario minimo legal vigente, por lo que dependiendo del aumento establecido cada afio
por el gobierno nacional las cajas de compensacion establecen los precios de sus servicios. Debido a lo anterior, este
riesgo es posible preverlo y hacer una  proyeccién de cuanto sera para el tiempo estipulado. este tipo de riesgo
presenta un riesgo tipo | con Impacto Insignificante.
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Riesgos Sociales o Politicos:

Son los derivados de los cambios de las politicas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que
tengan impacto en la ejecucion del contrato. Se analizé y se presentan politicas muy estables en Colombia del sector
a convenir y no hay circunstancias que pudiesen alterar en algun sentido la normal ejecucion del contrato.

Riesgos Operacionales:

Son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los
derivados de procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o
técnicos inadecuados o insuficientes.

Para la contratacién de los servicios contemplados en los programas de bienestar social, promocidn y prevencion de
la salud de la UNP, el nivel de riesgo es tipo | con impacto insignificante ya que cuenta con suficientes recursos
econdmicos para cubrir la totalidad de la contrataciéon.

Riesgos Financieros:

Es el riesgo de consecucion de financiacién o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del
contrato, y riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtencion de los recursos, tales como los plazos,
tasas, garantias, contragarantias y refinanciaciones entre otras.

La consecucion de financiacion para la unidad se encuentra en un nivel de riesgo raro con impacto insignificante
debido a que cada afio la unidad cuenta con nuevo presupuesto para la consecucion de las diferentes necesidades,
soportado en un certificado de disponibilidad presupuestal.

Riesgos Regulatorios:

Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuacidén econémica. Este riesgo presenta un nivel
de riesgo raro con impacto insignificante. Debido que los precios son manejados por empresas certificadas y las cuales
a su vez son reguladas a través de supersubsidio.

Riesgo de la Naturaleza:

Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que pueden tener impacto en la
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.

El contrato no presenta ningUn riesgo considerable en este tipo de riesgo, debido que los servicios requeridos por la
unidad se deben ejecutar a nivel nacional por lo que eveOntos de naturaleza la cual no son predecibles pueden afectar
o incurrir en algun riesgo para la movilizacion de las personas de un lugar a otro, por tal motivo, el riesgo de naturaleza
posee un nivel de riesgo Ill con impacto insignificante. Asi mismo, la probabilidad de que sucedan eventos
catastroficos, como temblores, terremotos e inundaciones es incierta, aunque se viva con la incertidumbre que en
cualquier momento suceda. Por esto, se concluye que el contrato tiene en este tipo de riesgo un nivel de riesgo
improbable con impacto insignificante.
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Riesgos Ambientales:

Son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de caracter ambiental, asi como la de las licencias,
planes de manejo o de permisos y de mitigacion, tareas de monitoreo y control, entre otras.

El contrato y la unidad no presentan riesgo debido a que las reglamentaciones ambientales estan siendo
implementadas por parte de la empresa prestadora de servicio, las cuales tienen que efectuar de cualquier
reglamentacion que se estipule durante la ejecucion del proceso. Este tipo de riesgo presenta un nivel de riesgo raro
con impacto insignificante.

Riesgos Tecnologicos:

Son los derivados de fallas en los sistemas de comunicacion de voz y de datos, suspensién de servicios publicos,
nuevos desarrollos tecnoldgicos o estdndares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato,
obsolescencia de tecnologia.

El contrato a ejecutar presenta riesgo raro, debido a que para que se desarrollen de manera 6ptima las actividades,
planes, programas de bienestar social, estimulos e incentivos contemplados en los programas de bienestar social,
promocion y prevencion de la salud de la UNP, el contratista debe contar herramientas tecnoldgicas minimas, este
tipo de riesgo presenta un riesgo raro con impacto insignificante.

Para mayor detalle de la valoracion del riesgo remitirse a los anexos

Elaborado por:

ORIGINAL FIRMADO

Andrés Felipe Corzo Villamizar

Contratista Analisis Econoémicos - Grupo Contratos.
Unidad Nacional de Proteccion.
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