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1. No. DE PROCESO: 4145.010.32.1.1287-2025
1. NOMBRE DEL PROYECTO

El Distrito de Santiago de Cali - Secretaria De Salud Publica del Distrito Especial de
Santiago de Cali, ha inscrito en el Banco de Proyectos del Distrito para la presente vigencia
fiscal 2025, el proyecto Denominado “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI” con ficha BP — 26005323, el cual tiene
como objeto general: Mejorar la calidad en la prestaciéon de los servicios de salud en la
red de prestadores de Santiago de Cali

El proyecto en menciébn contempla dentro de los objetivos especificos y productos
asociados:

OBJETIVOS

ESPECIFICOS PRODUCTO INDICADOR DE PRODUCTO
1. Aumentar la| 1.1 Servicio de apoyo
capacidad de | para financiero para
operacion de las | dotarel servicio de salud | Dotaciéon de conformidad con
Empresas Sociales | conforme con | estandares de habilitacion
del Estado en | estandares de
Santiago de Cali habilitacion

Asi mismo, para el presente proceso contractual se ha establecido la siguiente actividad:

Realizar el fortalecimiento de la capacidad de operacion de las Empresas Sociales del
Estado.

El proyecto en mencién fue viabilizado por el Departamento Administrativo de Planeacion,
y posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiago de Cali, el cual, en uso de
sus facultades legales, expidio el Acuerdo 0591 del 10 de diciembre 2024 “Por el cual se
liquida el presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos
de Santiago de Cali para la vigencia comprendida entre el 01 de enero y 31 de diciembre
del afo 2025.”

Mediante Decreto No. 4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adopt6 el Manual
de Contratacion de la Administracién Central de Santiago de Cali y Sus anexos, los cuales
forman parte integral del referido acto administrativo. Disposiciones que aplican a los
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procesos de contratacion que adelanten los organismos de la Administracion Central de
Santiago de Cali.

De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre
28), se determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de
Santiago de Cali, conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia
de modernizacion para mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los
recursos.

Finalmente, con el fin de atender los principios de economia y celeridad de la funcién
administrativa senalados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, al igual que en el
articulo 3 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011), el alcalde del Distrito de Santiago de Cali, en atencién a lo establecido
en el Decreto No0.4112.010.20.0025 del 12 de enero de 2024, modificado por el Decreto
No.4112.010.20.0399 del 20 de junio de 2025 “Por el cual se otorgan atribuciones en materia
de contratacion a las secretarias de despacho, departamentos administrativos, a las
unidades administrativas especiales sin personeria juridica y se dictan otras disposiciones
en la administracion central del Distrito especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y
de servicios de Santiago de Cali” corregido por el Decreto 4112.010.20.0438 del 04 de Junio
de 2024 y se dictan otras disposiciones”.

2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del Organismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Nombre del Servidor designado: German Escobar Morales
Cargo del Servidor designado: Secretario de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversion | X Funcionamiento

Otros Cual

4. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 3500244555
Fecha de Expedicion: 15 de agosto del 2025
Fecha de vencimiento: 31 de diciembre del 2025
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Valor: CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($496.980.682)

Compromiso que respalda:
4145/1.3.3.1.00/2.3.4.02.04/61020040002/BP260053231020105

5. TIPO DE CONTRATACION
Contrato de obra
Contrato de interventoria
Contrato interadministrativo
Contrato de suministro
Contrato de compraventa
Contrato de prestacion de servicios profesionales
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato de ciencia y tecnologia
Contrato impulso actividades de interés publico
Convenio de asociacion
Convenio de cooperacion
Convenio Interadministrativo X

Seguros

O O O 0O 00O 0d0Oo0o0oo0Q0oooo o O

Otro

¢, Cual?
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6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

1. Oportunidad de contratacion.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“...servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién...”, para cumplir con el mandato constitucional la
Secretaria de Salud de Cali actia como Autoridad Sanitaria del Distrito de Santiago de
Cali, dirigiendo y coordinando el sector salud y actuando como ente rector del Sistema
de Seguridad Social en Salud en el ambito de sus competencias pues su quehacer va
dirigido al liderazgo y regulacion sectorial, al cumplimiento de las funciones esenciales
en Salud Publica, la promocion de la salud, la prevencion de la enfermedad, mediante la
implementacién de servicios colectivos en salud, la inspeccion y vigilancia sobre los
responsables de la prestacién de servicios individuales de salud y la prevencién de
riesgos sanitarios del ambiente y el saneamiento basico.

El Plan Decenal de Salud Publica es la hoja de ruta que, a partir del acuerdo social y
ciudadano, por medio del cual se establecen los objetivos, las metas y estrategias para
afrontar los desafios en salud pablica de los préximos 10 arios; el referido plan, esta
orientado a garantizar el derecho fundamental a la salud, el bienestar integral y la calidad
de vida de las personas que viven en Colombia mediante la incidencia sobre los
determinantes sociales de la salud, a través de la accion territorial, institucional y social,
de forma articulada, diferencial y sostenible.

La planeacidn realizada desde el orden nacional y regional rige para un periodo de 10
anos, y compromete a los diferentes niveles de gobierno y a todos los actores del Sistema
General de Seguridad Social en Salud -en el marco de sus competencias- a que orienten
sus acciones y esfuerzos para dar respuestas efectivas a las necesidades de la poblacién
y alcanzar los resultados en salud deseados.

En este contexto, se tiene que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 busca ser
ejemplo de un desarrollo pluralista, éticamente compasivo, técnico-cientifico y
participativo de politica publica pues su formulacion considerd principios, virtudes y
valores alrededor del mayor propdésito ético de cualquier accién de la humanidad: la
dignidad, que permitié reconocer las diferencias de los participantes en torno a este
propdsito trascendente. Esta centrado en las personas y poblaciones; reconoce la
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participacion y la movilizaciéon social y ciudadana como pilares para la concertacion y
deliberacion. Asimismo, destaca a todos los actores que han aportado a la formulacion
de esta politica, que reconoce los logros del Plan que finaliza, y asume los nuevos retos
en salud publica del pais. La nueva politica de Estado invita a la acciéon y promueve la
solidaridad, unidad y empatia para consolidar resultados que permitan garantizar la salud
y el bienestar de todas las personas que habitan en Colombia.

Ahora bien, la referida normativa establece tres grandes apuestas para la incidencia
decidida y positiva sobre los determinantes sociales de la salud:

@ Fortalecimiento de la articulacién intersectorial para la gestion de los
determinantes sociales de la salud.

@® La interseccionalidad al reconocer que las multiples discriminaciones
incrementan la carga de desigualdades en salud en contextos histéricos, sociales
y culturales determinados.

@ E! fortalecimiento de Ia gestion territorial integral de la salud publica, a través de
un modelo de gestion territorial que oriente, articule y permita reconocer y
armonizar los intereses de los diferentes actores sectoriales e intersectoriales
para la implementacion de las acciones y, por tanto, el logro de los objetivos.

Aunado lo anterior, se precisa que el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031
materializa su vision a 2031 a través del logro de cuatro grandes fines:

@ Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud, mediante la accién
intersectorial y de la sociedad en su conjunto para la afectacién positiva de los
determinantes sociales de la salud.

@ Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida
de los habitantes del territorio colombiano, mediante la reduccién de
desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos.

@ Reducir la mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi
como la morbilidad y discapacidad evitables y su impacto en los afios de vida
saludables.

@ Avanzar hacia la garantia del goce efectivo de un ambiente sano y la mejora de
la salud ambiental mediante la proteccion de los ecosistemas, la mitigacion de
los efectos del cambio climatico y la consolidacién de territorios saludables y
sostenibles.

Este_ doca_:mento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
Péagina 5 de 32



MODELO INTEGRADO DE MAJAO01.04.01.P002.FO01
L7 PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 005
GESTION CONTRACTUAL

Es por ello que para los afios 2026, 2029 y 2032 se realizard la evaluacion de los
resultados de las acciones y se verificaran los avances y logros de los fines propuestos
en el Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031. Como parte de este proceso, se
realizaran ajustes a la etapa de implementacion, a través de planes de mejoramiento
desarrollados por las direcciones territoriales, para lo cual el Ministerio de Salud y
Proteccion Social brindar4 apoyo que permita incorporar acciones de mejora en la
Implementacion y realizar ajustes a los elementos operativos, a fin de garantizar un mejor
desempefio de la politica.

Es por todo lo anterior que resulta pertinente sefialar que, el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 vincula a todos los actores del sector salud, asi como a los actores de
otros sectores publicos cuyas acciones impactan en la gestion de los determinantes
sociales de la salud. En este sentido, la implementacién del Plan vincula a actores de la
nacion en la coordinacion intersectorial, departamentos, distritos, municipios, Ministerio
de Salud y Proteccion Social Entidades Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB),
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), Administradoras de Riesgos Laborales (ARL),
Superintendencia Nacional de Salud (Supersalud) y Administradora de Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES).

La Administracién Distrital de Santiago de Cali esta al servicio de los intereses generales
de los habitantes del territorio, y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economia, celeridad,
responsabilidad, transparencia, publicidad, contradicciéon, polivalencia e
interdisciplinariedad; lo anterior, sin perjuicio de la aplicacion de los demas principios
generales y especiales que rigen la actividad de la Administracion Publica y de los
servidores publicos.

Que, en desarrollo de lo anterior, mediante el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516
del 28 de septiembre de 2016, se determiné la nueva estructura de la Administracion
Central del Distrito de Santiago de Cali y las funciones de sus dependencias, a fin de
mejorar la capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos.

Ahora bien, el articulo 133 ibidem describioé la Creacién del sector Administrativo de Salud
y en su articulo 134 sefialé su integracion asi:

“Articulo 134. Integracion del Sector Administrativo de Salud. El sector Administrativo
Salud estara integrado por:
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@ Red de Salud de Ladera — ESE

@ Red de Salud del Norte - ESE

@ Red de Salud del Centro - ESE

@ Red de Salud del Oriente - ESE

@ Red de Salud del Suroriente - ESE

@ Empresa Social del Estado Hospital Geriatrico y Ancianato San Miguel.

Asi las cosas, el citado Decreto le otorgd a la Secretaria de Salud del Distrito Especial de
Santiago de Cali entre otras competencias, las siguientes responsabilidades:

Establecer los mecanismos de coordinacion sectorial, intersectorial y
transectorial que desarrollen programas de atencién integral a las personas,
familia y comunidad, de acuerdo al curso de vida y al desarrollo de las
capacidades en cada uno de los entornos de vida en el area de las
competencias municipales de salud.

Dirigir, verificar y apoyar la gestion de los planes y programas que garanticen la
ampliacion de coberturas en salud, y la eliminacion de las barreras en la
atencién de salud, para el mejoramiento de la calidad y la atencién a problemas
prioritarios de salud publica, en todos los ciclos de vida.

Dirigir y controlar, el desarrollo de planes, programas y proyectos, que
promuevan entornos, modos, condiciones y estilos de vida saludables en el
marco de las intervenciones colectivas.

Elaborar indicadores que permitan medir el estado de salud de la poblacién del
municipio de Santiago de Cali, de acuerdo a los lineamientos definidos en el
Plan Decenal y las normas vigentes sobre la materia.

Formular y ejecutar el Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas a
toda la poblacion del municipio, asi como vigilar las actividades comprendidas
en el Plan Obligatorio de Salud, a cargo de Empresas Sociales del Estado y de
las Instituciones Prestadoras de Salud de origen privado.

Que la referida norma sefiala en su articulo 140 Funciones de la Subsecretaria de
Proteccién de la salud Prestacion de Servicios. La Subsecretaria Técnica de Proteccién
de la Salud y Prestacion de Servicios tendra por funciones, asi:

1. Apoyar al secretario en la direccién, implementacién, adaptacion mejoramiento

permanente de los procesos de proteccion de la salud prestacion de servicios.

Este' docgmento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Pagina 7 de 32




MODELO INTEGRADO DE MAJAQ1.04.01.P002.F001
PLANEACION Y GESTION

ALCAIA- DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION _—
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS
GESTION CONTRACTUAL

2. Desarrollar los planes y programas que garanticen la ampliacién de coberturas
en salud, y la eliminacion de las barreras en la atenciéon de salud, para el
mejoramiento de la calidad y la atencién a problemas prioritarios de salud
publica.

3. Cestionar alianzas sectoriales, intersectoriales y/o transectoriales para la
formulacién, adopcion e implementacion de politicas, planes, programas y
proyectos del sector salud.

4. Coordinary apoyar en la construccion de propuestas de proyectos de politicas,
planes y proyectos en proteccion de la salud y la prestacién de servicios
especificas para el territorio.

5. Evaluar el impacto y gestion de los planes, programas y proyectos en
proteccion de la salud y |a prestacién de servicios aprobados para el territorio.

6. Revisar para su aprobacion los estudios técnicos necesarios para desarrollo
de los proyectos asignados a la Subsecretaria.

7. Gestionar la financiacion y obtencién de recursos para la ejecucion proyectos

asignados a la Subsecretaria

Coordinar la aprobacién de los proyectos ante las entidades competentes.

Coordinar la realizacion de proyectos asociativos con entidades publicas o

privadas, mediante la suscripcion de convenios.

© ®

En concordancia con el marco normativo vigente y con las funciones asignadas, la
Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali desempefia un rol
estratégico como Autoridad Sanitaria del Distrito, orientando su accionar hacia la
direccién, implementacion y mejora continua de los procesos relacionados con la
proteccién de la salud y la prestacion de servicios. En el ejercicio de sus competencias,
lidera la formulacién y desarrollo de planes y programas orientados a ampliar la cobertura
en salud, eliminar barreras de acceso, y atender problemas prioritarios de salud publica.
Asimismo, gestiona alianzas sectoriales, intersectoriales y transectoriales para la
implementacion de politicas y proyectos en salud, coordina la construccion de propuestas
territoriales, evalia su impacto, revisa y aprueba estudios técnicos, y gestiona los
recursos necesarios para su ejecucion. La Secretaria también promueve la articulacion
institucional mediante la suscripciéon de convenios con entidades publicas y privadas,
fortaleciendo asi su papel rector en la garantia del derecho a la salud de la poblacion
calefa.

Ahora bien, el acuerdo No. 004 de 2024, “por el cual se adopta el plan de desarrollo del
distrito especial deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de
Cali, 2024 — 2027: CALI, CAPITAL PACIFICA DE COLOMBIA”, consigno a la Secretaria
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de Salud, los compromisos de una gestion publica eficiente, eficaz, incluyente, y
transparente en el marco de las grandes contingencias sociales, econémicas, y culturales
y del cuestionamiento sobre la vida en todas las dimensiones conforme a las
competencias establecidas en las anteriores disposiciones y en acatamiento a las
mismas, debe el ente Distrital - Secretaria de Salud brindar la asistencia, atencion y
rehabilitacién en salud a traveés de la prestacion de servicios individuales en primer nivel
de complejidad.

Con el fin de garantizar un mejoramiento en la prestacion de servicios de salud enfocado
en su capacidad instalada, el plan de desarrollo incluyé la siguiente meta:

Propésito: Cali Reconcilada

Reto: Oportunidades para la Integracién Social y Econémica

Programa: 6102004. Sélﬂd'!nt_égg'ra'lfyidé%péiidad_: R

T 61020040002 -Empresas Sociales del Estado de nivel primario
| de atencion fortalecidas en su operacién

En este contexto, y conforme al marco normativo que rige el sector salud, las acciones
de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad constituyen un componente
esencial del derecho fundamental a la salud, por lo cual deben ser garantizadas de
manera permanente, oportuna y con enfoque territorial. En ese sentido, la Secretaria de
Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de sus funciones,
debe asegurar los procesos de planeacion, gestion contractual y ejecucion continua de
las acciones colectivas y de la gestién integral en salud publica.

A continuacion, se describen las necesidades que se requieren resolver con las
actividades del proyecto a saber:

Que la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en su
condicion de Ente Local de la Salud Publica y actuando dentro de los Parametros
constitucionales y legales de gestionar el recaudo y ejecucion tanto de los recursos
propios de libre destinacion como los recursos con destinacién especifica para salud de
Santiago de Cali, direcciona los recursos para el desarrollo e implementacion y ejecucion
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del Proyecto BP 26005323 denominado: MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI

Con el fin de garantizar una ejecucion efectiva de los recursos destinados al sector salud
en el Distrito Especial de Santiago de Cali, y en el marco del Proyecto BP 26005323
denominado “Mejoramiento de la Prestacién de Servicios de Salud en Santiago de Cali”,
la Secretaria de Salud Publica del Distrito celebrara un Convenio Interadministrativo con
las Empresas Sociales del Estado (ESE). Este convenio tiene como propodsito aunar
esfuerzos y recursos econdmicos para alcanzar un objetivo comun: fortalecer la
capacidad operativa de las ESE.

Este fortalecimiento es fundamental, dado que se ha evidenciado un bajo indice de
capacidad de operacion en las ESE del Distrito. Las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS) adscritas a estas entidades cuentan, en su mayoria, con
infraestructuras antiguas, construidas por iniciativas comunitarias, que actualmente
presentan deterioro estructural, distribucién inadecuada de espacios e incumplimiento de
la normatividad vigente.

La intervencion de esta problematica permitira dotar de espacios aptos para la comunidad
lo que conlleva a mejorar la cobertura, oportunidad, calidad, eficiencia y eficacia en la
prestacion de los servicios de salud, del area de influencia de la ESE.

La Secretaria de Salud Publica, como garante en la calidad de la atencién de los usuarios
y como parte de sus competencias, desde administraciones anteriores se inicié un
proceso de modernizacion de las instituciones de salud de la Red Publica, realizando
actividades enfocadas al mejoramiento en la calidad de la prestacién de los servicios de
salud en la red publica de nivel basico de atencion en Santiago de Cali, dichas actividades
fortalecieron el componente de dotacion hospitalaria de las IPS de las Empresas Sociales
del Estado, contribuyendo de esta manera al mantenimiento y calidad del estado de Salud
de la poblacion en sus areas de influencia, dado que una vez realizado el fortalecimiento
en la infraestructura, se dara una mayor cobertura, se mejorara la capacidad de gestion
y de atencion en salud y la prestacion del servicio de salud sera mas eficiente y de mejor
calidad.

Que las Empresas Sociales del Estado ESE, son una categoria especial de entidades
publicas, descentralizadas del orden municipal, dotadas de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscritas a la Secretaria de Salud
Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, cuyo objeto es la prestacion de servicios
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de Salud, como un servicio publico de Seguridad Social en Salud a cargo de Santiago de
Cali, creadas mediante Acuerdo Municipal 106 del 2003 y reguladas en el Decreto 1876
de 1994.

Que en desarrollo y para el cumplimiento de su objeto, la Empresa Social del Estado
podra celebrar todos los actos y contratos permitidos por la legislacién colombiana, y que
puedan ser ejecutados o desarrollados por personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, sean éstos de caracter civil, mercantil, administrativo o laboral.

2. Conveniencia.

El adecuado funcionamiento del sistema de salud en Santiago de Cali, y en particular la
atencion integral a la poblacién, depende de diversos factores estructurales y operativos.
Entre ellos se destacan la suficiencia financiera de las entidades publicas de salud, las
condiciones de la infraestructura fisica, el grado de modernizacion de las edificaciones y
tecnologias, asi como la disponibilidad de talento humano idéneo y en cantidad
adecuada. En este contexto, las Empresas Sociales del Estado cumplen un rol esencial
en la garantia del derecho a la salud, especialmente para las comunidades mas
vulnerables.

En el caso especifico de la Red de Salud Norte E.S.E., se ha identificado un deterioro
progresivo de su capacidad instalada, dado que la mayoria de las IPS que la componen
fueron construidas hace varias décadas y no han contado con procesos de renovacion ni
adecuaciones integrales. Este envejecimiento de la infraestructura se ha convertido en
un factor critico que limita la calidad de la atencion prestada a los usuarios, y genera
consecuencias tanto operativas como financieras para la entidad.

El alto nivel de desgaste de los componentes no estructurales ha incrementado la
necesidad de realizar intervenciones correctivas constantes, ya que los mantenimientos
preventivos tradicionales han resultado insuficientes. Como consecuencia, la Red ha
incurrido en gastos permanentes para la reposicién de piezas, elementos y materiales
basicos que permiten el funcionamiento continuo de sus sedes, lo que afecta la eficiencia
del gasto publico y limita el desarrollo de estrategias de mejoramiento institucional.

En este contexto, el Puesto de Salud Petecuy Ill, adscrito a la Red de Salud Norte E.S.E.,
representa un caso que requiere atencion. Actualmente, esta instalacion presenta
deterioro en elementos fundamentales para la operacién del servicio, incluyendo pintura
de muros, pisos, redes eléctricas, hidraulicas, sanitarias y cubiertas, asi como

Este‘ chymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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deficiencias notables en aspectos de accesibilidad para personas con discapacidad y
movilidad reducida. Estas condiciones afectan de manera directa el cumplimiento de los
estandares de habilitacion exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y
comprometen la seguridad y dignidad de la atencion brindada a los usuarios.

Las afectaciones han sido identificadas con claridad contando con espacios que
actualmente no cuentan con las condiciones éptimas para el desarrollo adecuado de las
actividades asistenciales. Esta situacion ha generado una disminucién significativa en los
indicadores de accesibilidad, oportunidad, seguridad y continuidad del servicio, afectando
la percepcion de los usuarios, y generando riesgos en la prestacion de la atencion.

Teniendo en cuenta esta problematica, la Red de Salud Norte E.S.E. ha identificado la
necesidad de aunar esfuerzos interinstitucionales que le permitan intervenir de manera
efectiva este punto. Con esto se busca establecer una sinergia entre dos entidades
publicas del sector salud que comparten responsabilidades en el marco del sistema
general de seguridad social en salud, y que actGan bajo principios de colaboracion
armonica, solidaridad institucional y optimizaciéon del gasto publico. A través de esta
alianza se pretende intervenir oportunamente el puesto de salud, evitar la progresiva
inoperatividad de sus servicios, y asegurar el cumplimiento de los estandares de calidad,
pertinencia y dignidad exigidos para la atencion en salud.

Por todo lo anterior, se justifica plenamente la necesidad de celebrar el presente convenio
interadministrativo, como un instrumento eficaz para asegurar la ejecucion agil y eficiente
de los recursos publicos, garantizar la continuidad del servicio en el Puesto de Salud
Petecuy lll, y preservar la calidad de la atenciéon que reciben los habitantes del sector
norte de la ciudad.

Conforme a lo mencionado, es posible concluir que la modalidad de contratacién para
este proyecto es a través de un convenio interadministrativo, dado que con esta
modalidad se establece la optimizacién de los recursos de inversion destinados para tal
fin.

Con relacion a los convenios interadministrativos, esta figura se cifie a lo dispuesto por
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica ley 80 de 1993, ley 1150
de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y ley 489 de 1998, ademas del
desarrollo jurisprudencial y por lo tanto se rige por las reglas y principios de esta
normativa.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenio o contrato, surge de
la calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica y es esa la
razén por la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento
excepcional, en virtud del cual excluye estas relaciones juridico negociales de la licitacion
publica y permite acudir a la contratacion directa.

El convenio interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la bisqueda del bienestar
general. La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado
colombiano y que demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades
gubernamentales, institucionales, privadas y comunitarias que permitan desarrollar
proyectos bien integrados que responden a las necesidades de todos los intervinientes y
que a su vez contribuya al desarrollo econémico y social de la ciudad de Santiago de
Cali.

Que el Numeral 40 de Articulo 139 del referido Decreto Extraordinario 516 de 2016, al
referirse a las funciones de la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de
Santiago de Cali, lo ubica, como ente rector en salud de su jurisdiccion, y en tanto debera
‘revisar, aprobar y viabilizar los proyectos de inversiéon que las Empresas Sociales del
Estado (ESE) presenten, para acceder a recursos del orden local, regional o nacional, sin
que ello implique la erogacién de recursos por parte de la Secretaria de Salud Publica”

Que, no obstante, es deber del Distrito Especial de Santiago de Cali proveer los servicios
de salud a la poblacion de su area de influencia, y no estando dentro de sus
responsabilidades la prestacion directa de los servicios de salud, el articulo 194 de la Ley
100 de 1993, y el articulo 20 de la ley 1122 de 2007, establece que las entidades
territoriales prestaran los servicios de salud a través de las Empresas Sociales del Estado
debidamente habilitadas.

De la interpretacion de estas normas, esta descrita la facultad que tiene el Sefior Alcalde
del Distrito Especial de Santiago de Cali, para proveer a las Empresas Sociales del
Estado del primer nivel de atencion existentes en el ambito de su jurisdicciéon de los
recursos necesarios para fortalecer la gestion integral de los prestadores de servicios de
salud que atienden a la poblacién de Santiago de Cali, en cumplimiento del deber Legal
y Constitucional que le compete al Alcalde, brindar ese servicio.

Que' la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las Entidades del orden nacional, regula en el Articulo 6, el Principio
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de Coordinacidon y colaboracion a las autoridades administrativas, garantizando Ia
armonia en el ejercicio de sus funciones para lograr los fines y cometidos estatales.

Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las Entidades Publicas para asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de Convenios
Interadministrativos, siendo esta figura juridica la mas apropiada para cumplir con el
objetivo comun ya sefalado.

3. Analisis de alternativas que definen la solucion de la necesidad.

La Red de Salud Norte ESE, cuenta con 17 IPS de baja complejidad habilitadas, con el
fin de dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en Salud, se
hace necesario contar con una infraestructura adecuada, modernizada, que cumpla con
las condiciones normativas vigentes, que permita prestar una atencion acertada e impida
que la seguridad del paciente se vea disminuida para ello se hace necesario fortalecer la
infraestructura de la IPS, para lo cual se requiere realizar la adecuacion de los espacios
que componen el Puesto de Salud Petecuy lll, en el cual se prestan servicios de medicina
general, medicina especializada, odontologia, toma de muestras entre otros.

En la basqueda de mejorar la capacidad instalada del Puesto de Salud Petecuy I, fue
presentado a la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali el
proyecto denominada “Adecuacion de la Infraestructura Fisica del Puesto de Salud
Petecuy Il para fortalecer la prestacion de los servicios de salud de la Red de Salud del
Norte ESE en el Distrito de Santiago de Cali” usando la Metodologia General Ajustada
(MGA) usada para la presentacion de proyectos de inversién Nacional y la respectiva
documentacion que respalda la necesidad y el presupuesto detallado requerido para la
ejecucion de las adecuaciones.

Por todo lo expuesto, se hace necesario que la Red de Salud del Norte ESE cuente con
el apoyo econémico de la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago
de Cali, a través de un convenio interadministrativo que permita aunar esfuerzos y
recursos para la ejecucion de las adecuaciones en la IPS Puesto de Salud Petecuy III.
Esta intervencion responde al analisis de una necesidad prioritaria orientada a fortalecer
la prestacion de servicios de salud, y se justifica ademas por la limitada capacidad
financiera de la ESE para asumir por si sola los costos asociados a la modernizacion de
su infraestructura fisica.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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7. CLASIFICACION UNSPSC
Codigo ~ Segmento  Famiia | Clase | Producto |
;s Servicios ' Serviciosde | .
Servicios de : ; i . Servicios de
85101700 Salud integrales de | administracion Administiaciét an Salud
_salud |desalud T T T

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

si NO [ ]
ID en el PAA: 19170

9. ESTUDIO DEL SECTOR

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, establecid como deber de las
entidades estatales realizar durante la etapa de planeacién, el analisis del sector
econdémico y de los oferentes.

El analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de
riesgo.

Por lo anterior, la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali
realizo el respectivo analisis y se adjunta al presente estudio previo el cual hace parte
integral del mismo.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS DEL CONVENIO A
CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONVENIO

Aunar esfuerzos y recursos econémicos, a través de la suscripcién de un convenio
interadministrativo entre la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago

Este_ _do::grnenlo es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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de Cali y la Red de Salud Norte Empresa Social del Estado, para el fortalecimiento de la
capacidad instalada del Puesto de Salud Petecuy Ill, en desarrollo del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
SANTIAGO DE CALI" con ficha BP — 26005323.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO

Contribuir al fortalecimiento de la capacidad instalada de la Red de Salud Norte Empresa
Social del Estado (E.S.E.) en el Distrito Especial de Santiago de Cali, mediante el aporte
de recursos economicos por parte de la Secretaria de Salud Publica, destinados a la
ejecucion de obras de adecuacion en la infraestructura fisica del Puesto de Salud Petecuy
1.

La ejecucion de dichas obras estara a cargo exclusivo de la Red de Salud Norte E.S.E.,
en calidad de entidad contratante y ejecutora, en cumplimiento de la normatividad vigente
y en el marco del Acuerdo 106 de 2003 y la Resolucién 3100 de 2019, por la cual se
establecen los estandares de habilitacion para los prestadores de servicios de salud.

Las intervenciones que contribuiran al fortalecimiento de la capacidad instalada incluyen,
entre otras, adecuacion de redes eléctricas e iluminaciéon, mejoramiento de cubiertas,
reemplazo de aparatos sanitarios, trabajos de carpinteria, acabados arquitecténicos y
pintura

Estas acciones permitiran mejorar las condiciones locativas del puesto de salud y
optimizar la prestacion de servicios, garantizando ambientes seguros, funcionales y
adecuados para los usuarios y el talento humano en salud.

10.3 PLAZO DEL CONVENIO

A partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30
de diciembre de 2025.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO

~ El valor estimado del Convenio es de QUINIENTOS UN MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($501.980.682),
siendo el aporte de la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE ($496.980.682) para

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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lo cual se cuenta con el Certificado de Disponibilidad No. 3500244555 del 15 de agosto
de 2025 expedido por el Grupo Financiero de la Secretaria de Salud Publica del Distrito
Especial de Santiago de Cali, con cargo al presupuesto de la presente vigencia fiscal; y
como contrapartida la RED DE SALUD NORTE E.S.E. aportara la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) representados en dinero conforme a lo
establecido en la certificacién de contrapartida entregada por la ESE.

El valor del convenio se establecié teniendo en cuenta el proyecto “Adecuacion de la
Infraestructura Fisica del Puesto de Salud Petecuy Il para fortalecer la prestacion de los
servicios de salud de la Red de Salud del Norte ESE en el Distrito de Santiago de Cali”
presentado por la ESE y el presupuesto que se adjunta para que hagan parte integral del
estudio previo.

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

Aporte de la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali

Concepto Valor Aportes
Cofinanciacion en la realizacién de adecuaciones de infraestructura
para la Red de Salud Norte ESE $496.980.682
TOTAL APORTES DEL DISTRITO $496.980.682

Aporte de la Empresa Social del Estado

Concepto Valor Aportes
Aporte de cofinanciacion en la realizacion de adecuaciones de $5.000.000
infraestructura
TOTAL APORTES DE LA ESE $5.000.000

10.5 FORMA DE PAGO DE LOS DESEMBOLSOS

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali pagara a la RED DE
SALUD NORTE la suma de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE
($496.980.682), la cual se cancelara en dos (2) pagos de la siguiente manera:

Estel docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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A) Un primer desembolso por la suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVENTA'Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($149.094.205), una
vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, y suscrita por las partes
el acta de inicio del presente contrato junto con la copia de los contratos suscritos con las
entidades que van a desarrollar las actividades del convenio y su cronograma de trabajo.

B) Un segundo desembolso por valor de TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($347.886.477), una vez se realice la entrega a satisfaccion del
100% de la obra de conformidad con el Anexo Técnico No. 1 que hace parte integral del
presente estudio previo, con el respectivo recibo a satisfaccion por parte del Supervisor
de la Secretaria de Salud, previa presentacion del informe final de Interventoria de la
Obra y la verificacion del pago del periodo correspondiente de los aportes a la Seguridad
Social y Parafiscales del personal vinculado laboralmente con el Ejecutor de la Obra. La
acreditacion de estos aportes se requerird para la realizacion de cada desembolso
derivado del presente convenio, al tenor de lo dispuesto por el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007. Las cantidades de obra y valores consignados en la respectiva Acta de Obra
son responsabilidad exclusiva del interventor y de la ESE NORTE.

Para cada uno de los desembolsos, la ESE debera presentar factura de venta o cuenta
de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del
Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto de pago.

Si es persona Juridica copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema
General de Seguridad Social (Pensioén, Salud, ARL y Parafiscales) y certificado de
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal, seglin corresponda y
de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En todo caso, el pago se realizara de conformidad con los tramites administrativos de
acuerdo a la disponibilidad del Programa Anual Mensualizado de Caja y que se encuentra
amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3500244555 del 15 de
agosto de 2025 expedido por el area financiera de la Secretaria de Salud Publica del
Distrito Especial de Santiago de Cali con cargo al presupuesto de la presente vigencia
fiscal.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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10.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Santiago de Cali — Puesto de Salud Petecuy Il adscrito a la Red de Salud Norte ESE

10.7 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

. Cumplir con el objeto del convenio en la forma y tiempo pactado.

. Poner a disposicion del convenio su experiencia, capacidad administrativa, juridica
y técnica para la realizacién del proceso de contratacion.

. Adelantar la contrataciéon para las adecuaciones conforme al procedimiento el
articulo 56 de la Ley 2195 de 2022 garantizando la plena aplicacion de los
principios de transparencia, publicidad, seleccién objetiva y demas propios de la
funcién administrativa.

. En el desarrollo del convenio se deberan considerar las especificaciones y normas
tecnicas vigentes aplicables para el cumplimento del objeto del convenio y las
actividades a desarrollar.

. Garantizar que el contratista seleccionado cumpla con el objeto del convenio y su
alcance, de conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion de la
ESE, en la cual se deberan respetar los principios de la funcién administrativa, en
particular, el de transparencia, igualdad y el deber de seleccién objetiva.

. Incorporar a su presupuesto los recursos asignados por medio del presente
convenio.

. La ESE debera estructurar los procesos contractuales derivados del presente
convenio aplicando la normatividad que rija de acuerdo al régimen contractual que
le aplica conforme a la normatividad vigente.

. Utilizar de manera exclusiva los recursos aportados para el objeto convenido.

. Designar un funcionario para la supervision técnica, administrativa, financiera y
juridica del presente convenio.

10.Adelantar el proceso de contratacién de la interventoria del contrato de obra a

suscribir.
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1

1.El asociado debera cumplir con las especificaciones contenidas en el Anexo 1.
Denominado presupuesto detallado.

12.El asociado debera contratar todo el personal requerido para el cumplimiento del

objeto del contrato conforme a lo establecido en el Anexo 1.

10.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1.

Realizar las actividades conforme a las establecidas en los estudios previos y la
propuesta que haran parte integral del convenio interadministrativo que se
suscriba.

Garantizar el cumplimiento del objeto y actividades del convenio.

Realizar de manera conjunta el seguimiento y supervision del presente Convenio
Interadministrativo.

Ante las observaciones presentadas por el Supervisor en las visitas de
supervision, presentar los planes de mejoramiento respectivos que permitan dar
cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el convenio.

El cambio de las especificaciones, obras adicionales o modificaciones al disefio
original debera ser solicitado por escrito por parte de la E.S.E NORTE vy estos
seran validados a través del SUPERVISOR.

La ESE debera presentar informes que la entidad considere necesarios durante la
ejecucioén del convenio.

La ESE acatara todas las disposiciones legales ya sea del orden Nacional y
Distrital.

La ESE, permitira y facilitara las acciones de Auditoria que en cualquier momento
adelante la Contraloria de Santiago de Cali, a través de los funcionarios delegados
para ello.

Visibilidad y marca: En todo tipo de comunicaciones, oral, escrita, por medios
fisicos, magnéticos, electrénicos y demas, la ESE y sus IPS deberan visibilizar en
el marco del Convenio, a la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
maodificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Santiago de Cali, denominandose asi: Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN SANTIAGO DE CALI" con ficha BP
— 26005323, desarrollado con recursos de la Secretaria de Salud Publica del
Distrito Especial de Santiago de Cali y ejecutado con (nombre del operador).

10.La Empresa Social del Estado, debera cumplir con el pago por concepto de las
obligaciones con el Sistema de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a
cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello hubiere lugar, tal como lo establece
el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2002 y la Ley 828 del 2003, lo cual sera
verificado por el Supervisor(es) del presente Convenio. El incumplimiento de esta
obligacion sera causal para la imposiciéon de multas por parte del Ministerio de la
Proteccion Social o la Superintendencia Nacional de la Salud, conforme a lo
estipulado en la Ley 828 del 2003.

11.El incumplimiento de cualquiera de las actividades y/o obligaciones del presente
Convenio Interadministrativo por parte de ESE daréa lugar a que la Secretaria de
Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, en el ejercicio de la
supervision técnica tome las medidas correspondientes.

12. Presentar para cada desembolso de los recursos el certificado de cumplimiento de
las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad Social en Salud y
parafiscales expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la ESE.

13.La ESE sera responsable ante las autoridades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente
convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros.
Igualmente sera responsable en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993
y demas normas reglamentarias y concordantes.

14.La E.S.E. debera escoger al o los contratista(s) de conformidad con lo establecido
en el estatuto de contratacion de ESE, en la cual se deberan respetar los principios
de la funcion administrativa, en particular, el de transparencia, igualdad y el deber
de seleccion objetiva.

Este_ docg_memo es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

El Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de
Santiago de Cali, desarrollara el presente proceso bajo la modalidad de contratacion
directa a través de un convenio Interadministrativo, con fundamento en la siguiente
normatividad:

Lo anterior, con fundamento en la Ley 80 de 1993 y el literal c) del numeral 4 del articulo
2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula en lo particular:

“Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada,
concurso de meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(.-9)

Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa solamente
procedera en los siguientes casos:

(..))

¢) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Contratos interadministrativos, siempre
que las obligaciones derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la
entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos en consonancia con el articulo
95 de la ley 489 de 1998.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 establece:

“convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le
es aplicable los establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto...”.
Consecuentemente el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mencionado Decreto, indica que la

Entidad estatal debe justificar la contratacion directa mediante la expedicion de un acto
interadministrativo.

11.1 TIPO DE PROPUESTA TECNICA
NO APLICA
Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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11.2 JUSTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA

NO APLICA

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A
CONTRATAR

12.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Ver Anexo No. 1 denominado “ANEXO TECNICO 01. PRESUPUESTO
ADECUACIONES PUESTO DE SALUD PETECUY Il

12.2 PERSONAL MiNIMO REQUERIDO

NO APLICA
13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 CAPACIDAD JURIDICA

e CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA. (FORMATO
NO.1)

En dicha carta de presentacion se deben aceptar por escrito las condiciones especificas
que se han incluido dentro de la presente invitacion. Debe ir firmada por el representante
legal o quien tenga la facultad.

En la carta de presentacion el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento
por el representante legal, que no esté incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

e ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES

La Red de Salud Ladera ESE debera acreditar su creacién y modificaciones a través de
los diferentes acuerdos expedidos por el Concejo de Santiago de Cali, El objeto social de
la E.S.E, debera estar relacionado con el objeto de la presente contratacion.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
madificacion por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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ESTATUTOS. La Entidad debera anexar copia de sus estatutos actuales, o el documento
que haga sus veces; en el cual debera constar su objeto social y las funciones de los
diferentes 6rganos de administracion entre otros y de sus modificaciones.

e AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de
direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos
que acrediten dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto. El oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y
si de estos se desprende que hay limitacion para contratar por el monto de la oferta, se
debe adjuntar la autorizacion especifica del 6rgano respectivo de la sociedad para
participar en este proceso y suscribir el contrato, en caso de resultar seleccionado.

e DECRETO DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL GERENTE.

El proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiento y acta de posesion
del gerente.

e DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante
legal de la persona juridica. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar del
Representante Legal si es hombre menor de 50 afios.

e BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de responsables Fiscales expedido
por la Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali —
Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria
General de la Republica.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema de
Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General
de la Nacion). La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social
verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

e CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL

La Entidad verificara que el proponente tratandose de una persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. De igual
manera, se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano-PSC de la Policia
Nacional.

@ CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM)

El proponente debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM). Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

@ CONSULTADE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

o CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL. (FORMATO NO. 2)

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificacién que expida el
revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto. debera presentar el formato acompanado de la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente

Esle‘ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
medificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores y presentar la respectiva planilla de pago. El oferente debera indicar si la
entidad cuenta con revisor fiscal conforme a lo dispuesto en sus estatutos.

En caso de requerirse, debera adjuntar documento de designacion del revisor fiscal. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2003 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes con personal a cargo, deberan allegar la
certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional
de Aprendizaje de sus empleados, correspondientes, como minimo, a los seis (6) meses
anteriores a la fecha limite para la presentacion de la Propuesta.

En caso de encontrarse exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
de conformidad con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decreto
0862 de 2013 o demas normas que los modifiquen o adicionen, deberd manifestarlo en
el mismo certificado en el que acredite el pago de los demas aportes.

@ FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA.

Adjuntar Formato Unico de Hoja de Vida de persona juridica debidamente diligenciado.
13.2 EXPERIENCIA
NO APLICA

13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Publico y/o Revisor Fiscal cuando asi lo obligue la
Ley.

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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c) Declaracion de Renta de los afios 2022, 2023 y 2024.

d) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal (en caso de
aplicar), acompanado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores.

e) Informacion y documento que identifique quien es el tesorero.

f) Registro Unico Tributario — RUT.

El proponente debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades econdmicas.

g) Certificado de Cuenta Bancaria.

El proponente debera aportar certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias
calendario.

13.1 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:
No aplica.

13.2 CAPACIDAD RESIDUAL.:
No aplica.

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

Oferta Econémica debidamente firmada por el Representante Legal de la ESE.

15. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.

16.SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

Se adjunta al presente estudio previo matriz de riesgos para la modalidad Contratacion
Directa.

17.ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no
obligatoriedad de las garantias establecidas en la Seccién 3 de las disposiciones
especiales del mencionado decreto, para la contratacion directa.

Este‘ chumento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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Teniendo en cuenta la estimacién y tipificacién de los riesgos, el Municipio de Santiago
de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal, considera necesario que el Contratista
constituya a favor del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud PUblica
Municipal algunas de las garantias que se encuentran contempladas en el Titulo || del
Decreto 1082 de 2015, amparando los riesgos derivados del incumplimiento de las
obligaciones legales o contractuales enunciadas en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que
hace relacion a la garantia de cumplimiento tal como lo sefialan los Numerales: 3y 4,; y
en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluara como suficiente conforme los articulos
22123112, 22123113 y 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, si cumple con
las siguientes reglas:

| . T T 1 s
|
CUMPLIMIENTO 1 20% Desde la suscripcion del convenio, hasta el plazo
_! de ejecucion del mismo y 6 meses mas.
~ CALIDADYCORRECTO |  20% | 12 meses contados a partir de concluirse Ia
FUNCIONAMIENTO DE LOS garantia de cumplimiento del convenio.
_BENES | |
PAGO DE SALARIOS, 8% Desde la suscripcion del convenio hasta el plazo
PRESTACIONES E de ejecucion del convenio y 3 afios mas.
INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CIVIL 200 SMMLV' Por el plazo de ejecucion del convenio
EXTRACONTRACTUAL e |

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1) Modalidad de ocurrencia. La compaiiia de seguros debe expedir el amparo en
la modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede
establecer términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de
prescripcion previstos en la ley para la accién de responsabilidad correspondiente.

2) Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la
ejecucion del contrato amparado, y serdn beneficiarios tanto la Entidad Estatal
como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del
contratista o sus subcontratistas.

3) Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener
ademas de la cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los
siguientes amparos:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.
3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de
contratistas y subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio
seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aqui
requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

La ESE se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por Secretaria de Salud Publica del
Distrito Especial de Santiago de Cali, la ESE debe presentar dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la firma del presente convenio las garantias a favor de del Distrito
de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de
Cali. PARAGRAFO |. La ESE deber4 hacer entrega de estas garantias a la entidad, las
cuales seran aprobadas por la misma, de acuerdo con lo sefialado en el inciso segundo
del articulo 41 de la ley 80 de 1993. PARAGRAFO II. La ESE se obliga a aportar las
garantias a la fecha de inicio del contrato y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas,
en el evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su
vigencia. PARAGRAFO lIl. En el evento de que por cualquier motivo el Distrito Santiago
de Cali Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali haga
efectiva la garantia constituida, la ESE se compromete a constituir nueva garantia en la
proporcidn por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

De igual forma, se sugiere a la ESE d la constitucion de pélizas al tercero contratista de
la obra de la siguiente forma:

CUMPLIMIENTO
CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
ESTABILIDAD Y CALIDAD DE OBRA

Este_ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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18.ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOS ACTUALIZADOS
No N No
=l A Aplica X Sl O Aplica B

19. MADURACION DEL PROYECTO
NO APLICA

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Supervisio X Interventori

El proyecto necesita (alguna o las dos) =

La ESE se somete a la vigilancia y control en la ejecucién del presente convenio, que la
ejercera a través del servidor que designe el Secretario de Salud Publica del Distrito
Especial de Santiago de Cali, Las funciones del servidor publico o contratista de apoyo
que ejercera la vigilancia y control estan determinadas en la Ley 1474 de 2011 y en el
Manual de Contratacion del Municipio de Santiago de Cali.

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

@ Ley 1122 de 2007: Articulo 20

@ Ley 100 de 1993: Articulo 194
@ Resolucién 3100 de 2019

@ Resolucion 2053 de 2019

@ Resolucion 400 de 2024

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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El numeral 5° del item 1.2.3. Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacién
publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidad contratante
expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacion y que expresa:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa
estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos
internaciones y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos
acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion no se aplicaran las normas
especiales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre
Comercio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

En constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintidds (22) dias de
agosto del 2025.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas
partes el contrato electrénico a través del Sistema Electrénico para la Contratacién
Publica — SECORP |I.

Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero ol Técnico

Wi

Nombre: MARCE LA HOZ RISSO Nombre: JULIAN DAVID URRIAGO
Cargo: Co iSsta MENESES
Cargo: Contratista

Este_ docymento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacion per cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Nombre: LAURA DUQUE MUNOZ Nombre: GILIAN CAMACHO RAMIREZ
Cargo: Contratista Cargo: Contratista

Proyecté y reviso aspectos técnicos:Gilian Camacho Ramirez - Contraﬁstaa‘!.
Julian David Urriago — Contratista!

Reviso aspectos Juridicog: Laura DuqueMufioz- Contratista

uillermo Fernandez Rojas — Contratista.

Revisé aspectos ﬁnancie]os: Marcela de la Hoz Risso-Contratista r(

Revis6: Jhon Jairo Caicedo- Contratista
Aprobé:: Luis Guillermo Echeverry Marulanda - Jefe Unidad de Apoyo a la Gestidé

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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