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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Giron, 20 de Septiembre de 2020

Sefior

HECTOR VECINO RUEDA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320415
Cargo del supervisor Coordinador académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes 09 del afio
2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320415 del afio 2020

ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.369.873 de CARTAGENA, en mi calidad
de Contratista del SENA — Centro Industrial de Manteniento Integral, en la red de informatica, disefio y desarrollo de software, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES SEICIENTOS CUARENTA MIL PESOS
M/CE ($36.740.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de enero 2020; b) un (9) pagos por el mes de febrero a octubre de 2020, por valor de TRES MILLONES
SEICIENTOS SETENTAY CUATRO MIL PESOS M/CTE ($3.674.000), y c) un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados
durante el mes de noviembre de 2020. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No. 08599816781 de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Diéz (10) meses, sin exceder del 16 de diciembre de 2020, contando a partir del cumplimiento de los resquisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacién titulada, complementaria y virtual en la Redes de
Conocimiento de Informética, Disefio y Desarrollo de Software, Area Tematica de Contenidos Digitales y Artes Graficas, Area Temética de
Disefio Grafico en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2020.

curricular de programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades nacionales y

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. (Evidencias a presentar: Soportes de Guias,
Instrumentos de Evaluacién y demas (Digital
Drive cuentas CIMI- Compartido)
Disefiar guias “introduccion a la ilustracion analoga”
correspondiente a las Fichas 1962423 2026884 Grias de aprendizaje:
Participar en la planeacién de los procesos B e i Jeenologia en ’anlmamon e https://drive.google.com/drive/folders/1_Nh
p p 0s pro 1834858 2067067 de la Tecnologia en desarrollo de RRVCISKIFHYyAamiGUSIIFAHGSIB? usp=shari
formativos de acuerdo con los lineamientos videojuegos. n
institucionales, para el drea tematica del objeto ng
. Seguimiento a planes de formacién SEPTIEMBRE
contractual 9 P EXCEL - Seguimiento planes de formacion:
https://drive.google.com/file/d/1si BEAPmC
LQVDUSvy1aCHTmRFQUGWBA4J/view?usp=sh
aring
2. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefioy desarrollo NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES NA.
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a los lineamientos institucionales requeridos para
el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary
proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecutar Proceso de Formacién Titulada correspondiente
a las Fichas 1962423 2026884 2165900 de la
Tecnologia en animacién 3D, 1834858 2067067 de
la Tecnologia en desarrollo de videojuegos ,
1962383, 2165893 ADSI, 2066918 Mecanizado en
torno y fresadora convencional.

Evidencias de trabajo con estudiantes:
https://drive.google.com/drive/folders/1iY2f
wFtoYiS7vo6seQKG2xxt7a3csgP7?usp=sharin

g

EXCEL - Seguimiento planes de formacion:
https://drive.google.com/file/d/1si BEAPMC
LQVDUSvy1laCHTMRFQUGWBA4J/view?usp=sh

aring

Aplicar segin la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica objeto del contrato.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacién tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

10.

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

11.

Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz,
asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacién.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

12.

Apoyar procesos de Registro calificado para los

programas en nivel tecnélogo del drea tematica

objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

13.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo, asistir a las convocatorias que el centro
programa

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

14.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.

15.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los
a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacion lo requiera.

NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES

N.A.
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16. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén
17. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de
competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASJE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
defecto deberd aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado
de aprobacién o la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2020
19 Acompaiiar a los aprendices a las actividades que Induccidn de las fichas 2165900 del programa de EwdencAlaS de asistencia a'Ias 2 sesiones:
se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar animacion 3D Y 2165893 de ADSI guiadas por el https://drive.google.com/drive/folders/1Hok
. X Rk3upEoh5QlbbzHiahsRurn2 FPUa?usp=shar
al aprendiz. departamento de bienestar -
ing
20. Apoyar y acompaiiar los procesos de autoevaluacion
de programas de formacion en nivel tecndlogo del NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
Centro de Formacidn.
21. Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
formacion profesional integral.
22. Asitir y participar activamente en las reuniones
programadas por las) red(es')'de conocimiento NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
propias del centro de formacion a las cuales sea
invitado.
23. Participar en reuniones y/o transferencias técnicas
P NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
y/o pedagdgicas.
24. Evidencias de trabajo con estudiantes:
https://drive.google.com/drive/folders/1iY2f
Ejecutar Proceso de Formacién Titulada correspondiente | WFtoYiS7vo6seQKG2xxt7a3csgP7?usp=sharin
Ejecutar la formacién profesional integral en los a las Fichas 1962423 2026884 2165900 de la g
diferentes niveles y modalidades (titulada, Tecnologia en animacion 3D, 1834858 2067067 de
complementaria y virtual) que programe el Centro la Tecnologia en desarrollo de videojuegos , EXCEL - Seguimiento planes de formacion:
de Formacién. 1962383, 2165893 ADSI, 2066918 Mecanizado en https://drive.google.com/file/d/1si BEAPmC
torno y fresadora convencional. LQVDUSvy1aCHTMRFQUGWBA4J/view?usp=sh
aring
2. Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la Activic’ad del mes en LS.M territorium
formacién en cualquiera de las estrategias Actiyidades realizadas con la ficha 206691:8 https://dnve.google.com/flIe/d/llAZIthBK
institucionales. Mecanizado en torno y fresadora convencional. UAs 94NRxaLtvwz4L§ZMzBJO/V|ew?usg=sha
ring
26. Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromlISO - Guia Orientacion NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores que apoyan formacién
virtual).
27. Parcipar en las actividades de induccion y
reinduccion que sean requeridas por el centro de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
formacion.
28. Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo tecnolégico
e innovacion, cooperacion técnica nacional e NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
internacional en los que el Centro participe,
dentroy fuera del pais.
29. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacidn, estructuracion y definicion
de las especificaciones técnicas de los bienes y NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
servicios necesarios para el cumplimiento de la
mision institucional y apoyar la planeacion de los
procesos contractuales de la Entidad.
30. Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacién y evaluacin técnica o econémica de NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la Entidad.
31. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.

cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
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la Supervision de los contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de Supervision del SENA

vigente.

32. GTH_F_062_V06 correspondiente al mes de
AGOSTO, (Registro de Horas Aplicadas a la
formacion agregadas al drive Digital Drive
cuentas CIMI- Compartido, INSTRUCTORES

Atender oportunamente los requerimientos que Entrega del informe mesual de ejecucion. en la carpeta de GC gestion contractual
haga el supervisor del contratoy presentar Horas aplicadas a la formacién. SEPTIEMBRE2020)
informes mensuales de la ejecucion del contrato. https://drive.google.com/drive/folders/1ZEd
HicfNmRgocBardilzKIUNEHik7wIR?usp=shari
ng
33. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento
NO SE HA REALIZADO ACTIVIDAD DURANTE ESTE MES N.A.

del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO

FINALIZACION

1. N.A.

N.A. N.A.

N.A.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha
posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla 45044086, MI PLANILLA, MES DE AGOSTO 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 4 ) folios

Cordialmente,

ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON
Contratista
C.C. No. 1.143.369.873

Recibi a satisfaccion:

HECTOR VECINO RUEDA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1320415
Cargo del supervisor: Coordinador académico
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Fecha

Coordinador

Instructor

# ficha

SENA

N

Nombre
programa de
formacion

SEGUIMIENTO PLANES DE FORMACION CONTINGENCIA COVID-19
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Actividades realizadas

Metodologia de trabajo

Herramienta

Evidencia

Aprendices participantes

Mencione la cantidad

Mencione las herraminetas Mencionarlas evidencias generadas y link Numero p di
. L, Nombre del Nombre del Red a la que i . nombre del programa| Mencione las actividades propuestas . | . - utilizadas para adelantar la | donde se pueden verificar (La informacion de Aprendices € a'p.ren Ices que
Fecha de la ejecucién ] . numero de ficha L, ) , Describa la metodologia de trabajo utilizada L, . . L . participaron en las
coordinador instructor pertenece de formacion para realizar en el dia gestion de las actividades esta columna aplica sélo si se generaron activos en la tividad ;
realizadas en el dia evidencias en este dia) ficha actividades pro!Jues as
en este dia
) ) Disefio de escenarios, estudio de .. Lo . . https://drive.google.com/drive/folders/
Ad Mantill Tel Desarrollo de t de dibujo trid I Googl ting, I -
September 1 Hector vecino rlazicésn e inforﬁ'\Ztica 1834858 ideoi la construccion de objetos 3d a diiig:C?;HZTIOSud%PH Isn;?nzlionrt‘zol oogle mjreivlgg google 1IWXIlwud oU9bbycK i1dqTyQEEQ 11 7
RECE U E partir del dibujo con perspectiva 8 y P HOfiP?usp=sharing
Analisis y LAYOUT, reglas de
Tele desarrollo de diagramacion basica con uso Herramientas de diagramacion para| Google meeting, google https://drive.google.com/drive/folders/
September 1 | Hector Vecino |Adriana Mantilla informatica 1962383 ] de columnas en las Webg P € drive & B99B'€ | 1t 766r1iqyubloh4CRHAHhACVABb 15 9
sistemas de herramientas digitales ADOBE hfb?usp=sharing
informacién XD vy ADOBE ILLUSTRATOR
Disefio d i tudio d . ; ;
September 2 Hector vecino Adriana Mantilla Tele 1962423 | Animacién 3D I:izgstfuec!zics:zzo;zst:s ;‘; ae técnicas de dibujo tridimensional Google drive, Google https://drive.google.com/drive/fo 24 7
P rincon informatica . o J . digital - PHOTOSHOP y SAI paintool meeting Iders/1tnTw3KZFtGf EOOR6HD3U
partir del dibujo con perspectiva . -
P-riki mMpg?usp=sharing
Dibujo anatémico, introduccion Realizar un dibujo de cuerpo
Adriana Mantilla Tele Desarrollo de ) o completo, frente y espalda donde | Google meeting, google . .
mber 2 | Hect i teorica. del arte griego al ] g ) ’ :
Septembe ector vecino incén informética 2067067 e — renadmier{}}to g se sefialen los masculos mas drive https://drive.google.com/driv 25 16
notorios del cuerpo humano e/folders/1IRpTGPPkJHgNK
b9jitc7NIQ5E_FES|Y2Z?usp
=sharing
Explicamos como funciona el color en
Adriana Mantilla Tele Teoria del Color: elementos pmedios anilogos v digitales. los Gooele drive. Google https://drive.google.com/drive/folders/
September 3 | Hector vecino o . i 2026884 | Animacién 3D | basicos para entender el color, , 805 y clgrtales, 1c € > 0% |1 mhz2gfagl9JwhUk7azN4rkAWOQ 24 9
rincén informatica . L estudiantes deberan realizar un circulo meeting -
Circulo cromatico. L 857Vz?usp=sharing
cromatico.
Analisis y https://drive.google.com/drive/folders/
) Adriana Mantilla Tele desarrollo de INDUCCION junto con actividad guiada por el departamento | Google drive, Google 1F2c2PAUSP1pXb-
September 4 Hector vecino rincén informatica 2 165893 sistemas de departamento de bienestar de bienestar meeting, Youtube NHNNetAWM7WUXCI- 30 23
informacion z3?2usp=sharing
ouccon o | e e ar -
September 5 Hector vecino Adriana Mantilla Tele 2165900 Animacion 3D departamento de bienestar / ' zb'itivos las corr.1 etenf’:ias dela Google drive, Google https-//dnve'google.com/dnv 24 26
P rincén informatica introduccion a la ilustracion asignJatura yyse realizapuna actividad de|  Meeting, Youtube effolders/1cQvusVAFQjsWs
. andloga — reconocimiento por parte de los quNkR6VIR3IVX7VSK6’)USp
MECANIZADO Introduccion al.curso, exposicion Revisaremos las herramientas . .
Adriana Mantilla EN TORNO Y de competencias y resultados a disponibles para el trabajo enlinea |Territorium, google drive hitps://drive.google.com/drive/iolders/
September 7 | Hector vecino o Mecanica | 2066918 obtener y una explicaciones , i ’ ) ‘| LuOmjOjibWW qiZZKE4n9GiypgLT- 25 11
rincon FRESADORA . tales como Gsuite, Office 365y google meeting - — -
teorica de que son las TIC y para roeramas de control remoto tiQb?usp=sharing
CONVENCIONAL que sirven prog .
) . Disefio de escenarios, estudio de - S . ) https://drive.google.com/drive/folders/
Adriana Mantilla Tele Desarrollo de técnicas de dibujo tridimensional Google meeting, google
Hect i I truccion de objetos 3d ’ i
September 8 ector vecino incon formtica 1834858 videojuegos a construccién de objetos 3da | o oL a1ocHOP y SAI paintool drive 1¢Z0h1jrzZuaz3vF7ddOBQAT86WZ 11 6

partir del dibujo con perspectiva

SKB8o?usp=sharing




Analisis y LAYOUT, reglas de
Tele desarrollo de diagramacion basica con uso Herramientas de diagramacion para| Google meeting, google hitps://drive.google.com/drive/folders/
September 8 | Hector Vecino |Adriana Mantila| % | 1962383 | ", de columnas en las Webg P B o B°%8€ | LICROZojCahnGKmn6U C khespca| 15 9
sistemas de herramientas digitales ADOBE 0ByAc?usp=sharing
informacidn XD vy ADOBE ILLUSTRATOR
. . » i . los estudiantes a partir de 3 siluetas . h -//dri I /drive/f
. Adriana Mantilla Tele ] .. Creatividad, como disefiar o Google drive, Google ttps://drive.google.com/drive/fo
Hect defi | look de el t . . .
September 9 ectorveano rincén informatica 1962423 | Animacién 3D espacios a partir de siluetas € |n|raanm¢|emtoeoctér:ceo:men 0s meeting Iders/1njMBjz41WVyJxI9IEU9Y4K 24 7
' d9z00h5XBx?usp=sharing
https://drive.google.com/driv
. . Dibujo anatémico - Cuerpo Dibujo de anatomia general, cémo se . _
Adriana Mantilla Tele Desarrollo de Google meeting, google e/folders/1z
September 9 Hector vecino L, . L humano, huesos y musculos del | construye un cuerpo humano. figura o o~ 1
P rincén informatica 2067067 videojuegos Y Y po & drive hqafkQeHwSL7EvmvtaBdCA 25 17
cuerpo en movimiento -
RsftWCCAZ?usp=sharing
Disefio de escenarios, estudio de
. . L, .' . L . . https://drive.google.com/drive/folders/
. Adriana Mantilla Tele . ., la construccién de objetos urbanos|  técnicas de dibujo tridimensional Google drive, Google
September 10 | Hector vecino rincén informatica 2026884 T 1) 3d a partir del dibujo con digital - PHOTOSHOP y SAl paintool meeting 1kONOJKTYPGBlLIDOthD.XleMXFmQ 24 6
) foUxY?usp=sharing
perspectiva
Analisis y Introduccion al uso de adobe https://drive.google.com/drive/folders/
Adriana Mantilla Tele desarrollo de | Bienvenida a clase de disefio ilustrator haciendo uso de la Google drive, Google 1F2c2PAUSP1pXb-
Hect i . . .
September 11 ectorvecino rincén informatica 2165893 sistemas de de interfaz herramienta pluma - teoria sobre meeting NHNNetAWM7WUXCI- 30 19
informacién UXy Ul z3?usp=sharing
revisaremos conocimientos previos del . .
. . L . L, o . . https://drive.google.com/drive/folders/
Ad Mantill Tel . ., Introd lailust dibujo, h d I Google drive, Googl
Sepember 12 | verveino |*4UI| 66| 916500 | animacionap | Ons s | o ko onas | coodese oo | Py ognueriove | 24|17
g . ,Y . ! ) & kK47HKF91sDDjrB1?usp=sharing
materiales como lapiz, tinta y lapicero.
Herramientas generales de WINDOWS
OFFICE - PARTE 1
Adriana Mantilla WORD OFFICE, herramientas de |Manejo basico de WORD. Territorium. google drive https://drive.google.com/drive/folders/
September 14 | Hector vecino fincén Mecanica | 2066918 [MECANIZADO manejo y aplicacién de word para [Plantillas. oou Ie’rieeiin 'l 1ea2B2iKfI807gVjXXh PWX9Ak3P 25 11
EN TORNO Y el teletrabajo. formatos para impresion y digital. 8008 & VXUx?usp=sharing
FRESADORA manejo de paquetes Tipograficos.
CONVENCIONAL sincronizaciéon con DOCS de google
Los estudiantes organizaran la
) ) . ) . ., informacién de sus proyectos . https://drive.google.com/drive/folders/
Adriana Mantil Tel Desarrollo de | Disefio de interfaz, introd n Google meeting, googl
September 15 | Hector vecino ”a;icé:n e infors\(a?tica 1834858 ideoi Isene ;;nrii; :Tt;r:nr: HEAON 1 formativos para revision en siguientes o0le mjreivlgg google 1wHcsUrBDmavzInW8gkfCdue- 11 6
RECE U E sesiones y gestionar jornadas de pazz9mxk?usp=sharing
trabajo
Anilisis y DISENO DE EXPERIENCIA -
. . L teoria sobre UX y Ul, contenido . https://drive.google.com/drive/folders/
Tel desarrollo de . ) ! Googl ting, I - :
September 15 | Hector Vecino |Adriana Mantilla inforswta?tica 1 9623 83 . Blenvenld:eair::tléslrsfzzde disefio tedrico, los estudiantes propondrar oogle mj:‘;v':g google 1j4HCWIEOt3qid9J- 15 10
sistemas de una experiencia para mejorar la Pc97SGilwZfJIFkh?usp=sharing
informacion interacciéon de una pagina web.
. . . 3 . los estudiantes a partir de 3 siluetas . https://dri | /drive/f
. Adriana Mantilla Tele ] .. Creatividad, cdmo disefiar Ny Google drive, Google ps://drive.google.com/darive/To
Hect defi | look de el t . . .
September 16 ectorveano rincon informatica 1962423 | Animacién 3D espacios a partir de siluetas etiniran el fook de elementos meeting Iders/1njMBjz41WVyJxISiEU9Y4K 24 6

arquitectonicos.

d9z00h5XBx?usp=sharing




Introduccion al dibujo anatémico -

Por video conferencia, se comparten

https://drive.google.com/driv
e/folders/1o 9y267-

Adriana Mantilla Tele Desarrollo de Técnicas de ilustracién anatdmica - Google meeting, google
September 16 | Hector vecino L, . L 2067067 . . Dibujo de elementos anatémicos . L. ) & ) & 8008 25 15
rincén informatica videojuegos del rostro Bocas y expresiones faciles haciendo drive Wsu8zC-
uso de Idpiz y papel. DRQ14GGH_6xKvxZzJ?us
p=sharing
Teoria del Color: elementos
. Adriana Mantilla Tele . Wz . Aplicacion de color complementarioy | Google drive, Google
September 17 Hector vecino basicos para entender el color, . . .
P rincén informatica 2026884 Animacion D .p L analogos en ilustraciones meeting 24
Circulo cromético.
Andlisis y verémos el documental “disefio
) Adriana Mantilla Tele desarrollo de Introduccion - disefio de dlgltal. donde podremos entender Google drive, Google
September 18 | Hector vecino . , ” 2165893 . : de primera mano el desarrollo de , 30
rincon informatica sistemas de interfaz L : meeting
una aplicacion tan influyente hoy en
informacién dia como INSTAGRAM
Adriana Mantilla Tele Introduccion a la ilustracion Dibujando objetos, reconociendo la luz Google drive, Google
September 19 | Hector vecino i i0 la sombra de los ejemeplos para la !
P rincon informatica 2 165900 Animacion 3D analoga y ) plos p meeting, Youtube 24

construccion de formas basicas.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/09/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  30/09/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2066918 - MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA
DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

21/09/20 04:04 PM

Page 1 of 12

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RES!

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.

FICHA 1962423 - ANIMACION 3D

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE
ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO
VISUAL A LOGRAR.

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

'ADOS DE APRENDIZAJE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

21/09/20 04:04 PM

Page 3 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RE

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MECANIZAR PIEZA INDUSTRIAL DE ACUERDO CON
TECNICAS MANUALES Y SEMIAUTOMATICAS

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS
MANUALES Y MECANICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

TADOS DE APRENDIZAJE

21/09/20 04:04 PM

Page 2 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1834858 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR EL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA Y VELOCIDAD DE EJECUCION.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL
CONCEPTO.

21/09/20 04:04 PM
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IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL DISENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ARTES Y MATERIAL SONORO, DE ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2026884 - ANIMACION 3D
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

ESTABLECER LAS RELACIONES DE LOS ELEMENTOS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 cUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

GENERAR EL RENDER DE ACUERDO CON EL IMPACTO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VISUAL A LOGRAR.

21/09/20 04:04 PM Page 5 of 12

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

OPTIMIZAR EL VIDEOJUEGO, DE ACUERDO CON LA PLATAFORMA Y VELOCIDAD DE EJECUCION.

DESARROLLAR LA LOGICA Y MECANICA DEL VIDEOJUEGO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DISENAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONCEPTO.

IMPLEMENTAR EL ARTE Y AUDIO EN EL VIDEOJUEGO DE
ACUERDO CON EL DISENO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTEGRAR ARTES Y MATERIAL SONORO, DE ACUERDO CON EL DISENO DEL VIDEOJUEGO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

FICHA 1962383 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION

21/09/20 04:04 PM Page 7 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR LOS ELEMENTOS QUE HACEN PARTE DE LA
IMAGEN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
CLIENTE.

ADOS DE APRENDIZAJE

REPRESENTAR LA SOLUCION A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE EN EL STORY BOARD APOYADO EN PROCESOS MANUALES,
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y VALORACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO DE LA IDEA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR LA POST-PRODUCCION PARA GENERAR LA
ANIMACION FINAL DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2067067 - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

DEPURAR EL VIDEOJUEGO DE ACUERDO CON LAS
PRUEBAS REALIZADAS.

21/09/20 04:04 PM

Page 6 of 12

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUISITOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION.

APLICAR BUENAS PRACTICAS DE CALIDAD EN EL PROCESO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE, DE ACUERDO CON EL
REFERENTE ADOPTADO EN LA EMPRESA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL SISTEMA QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS DE LA SOLUCION INFORMATICA.

DISENAR EL SISTEMA DE ACUERDO CON LOS REQUISITOS
DEL CLIENTE.

ADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL PROTOTIPO DEL SISTEMA DE INFORMACION, A PARTIR DEL ANALISIS DELAS CARACTERISTICAS FUNCIONALES
DEL SISTEMA EN RELACION CON FACILIDAD DEMANEJO, FUNCIONALIDAD Y EXPERIENCIA DEL USUARIO, APOYADO EN
SOFTWAREAPLICADO SEGUN PROTOCOLOS DE DISENO.

DISENAR LA ARQUITECTURA DEL SOFTWARE, MEDIANTE LA INTERPRETACION DE LASCLASES, OBJETOS Y MECANISMOS DE
COLABORACION, UTILIZANDO HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE DISENO, DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DE
LASTECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.

ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA
DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

IMPLANTAR LA SOLUCION QUE CUMPLA CON LOS
REQUISITOS PARA SU OPERACION.

PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE INFORMACION.

21/09/20 04:04 PM
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,80

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2165900 - ANIMACION 3D.

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desarrollar el storyboard segun el guiodn literario y el guién técnico

21/09/20 04:04 PM

Page 9 of 12

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES IDENTIFICADAS.

ESTANDARES.

Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ILUSTRAR LAS IMAGENES DE REFERENCIA DE LOS ELEMENTOS A MODELAR SEGUN LAS NECESIDADES DEL STORYBOARD.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
2 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

3 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos.

Pos producir la animacion de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GENERAR LAS IMAGENES QUE CONFORMAN LAS ESCENAS PLANTEADAS EN EL STORYBOARD.

21/09/20 04:04 PM

Page 10 of 12

|_FICHA_|_FECHAINICIO | FECHA FINAL EVENTO |__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

21/09/20 04:04 PM
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21/09/20 04:04 PM

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ADRIANA CAROLINA MANTILLA RINCON

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Page 12 of 12
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INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. GRUPOS ATENDIDOS ENTRE EL 1RO al 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020

Durante la contingencia se atendieron las siguientes fichas:

Asignatura dictada Programa de formacion Numero de ficha
Disefio de Interfaz Analisis y desarrollo de sistemas de informacidon | 1962383, 2165893
llustracién Desarrollo de videojuegos 1834858, 2067067
llustracion Animacién 3D 1962423, 2026884, 2165900
Herramientas TIC Mecanizado en torno y fresadora convencional 2066918

2. ANALISIS DE MI ACCION PEDAGOGICA

éQué hice?

éQué resultados alcancé?

é¢Qué dificultades se presentaron?

Planificacion de actividades:

Haciendo uso de los formatos
entregados por la  coordinacidn
académica se desarroll6 el cronograma
de trabajo para usar del 1ro al 30 de
AGOSTO

Se subieron satisfactoriamente las
evidencias de esta programacion al
Google drive.

Requerimientos como la encuesta de
participacion de aprendices por ficha
se vuelve engorrosos, eso deberia
consolidarse por medio del gestor de
cada ficha.

Emails para cada una de las sesiones de
clase:

En estos emails se detalla el contenido a
dictar en la sesidn, los enlaces de apoyo,
se les indica a los estudiantes donde
deben subir las evidencias y se les deja el
enlace a la sesién de zoom programada
para la fecha de la clase.

Los estudiantes aprecian el
contenido adicional.

El Enviar previamente este correo a
los estudiantes, ahorra preguntas
redundantes por parte de los
aprendices.

Este trimestre termind la ficha de
ADSI 1801587, claramente afectados
por el cambio de formacion
presencial a virtual, en términos
generales la conectividad fue pésima
y eso causo6 gran desmotivacion en los
estudiantes, después de una reunién
con los profesores de formacion y se
realizd un acta al respecto con varias
conclusiones generales.

Video conferencias:

Son correspondientes al horario de clase.
En ellas se compartio el contenido
previsto para cada clase y se abrid el
espacio para el debate de los temas con
los estudiantes.

El espacio para preguntas resulta
fundamental, pues el aprendiz
puede conocer de primera mano las
soluciones de distintos problemas,
que descritas via correo seria mucho
mas tedioso de explicar

La desmotivacidn persistente en los
grupos mas antiguos hace que el
seguimiento de los procesos sea mas
inconsistente

Videotutoriales subidos a YouTube:
Estas son tutorias pregrabadas de menor
duracion que las video conferencias.
Estas se les envian 2 dias antes de la clase
via email y el estudiante tiene un espacio
para hacer preguntas y respuestas
haciendo uso de la videoconferencia.

Los trabajos entregados por los
estudiantes son mas detallados
cuando se les envia un videotutorial.

El hecho de que estén subidos en
youtube los motiva a buscar
contenido  similar. Varios
estudiantes me  compartieron

Editar los videos hace que para los
estudiantes sea mas facil asimilar la
informacién pero esto toma mucho
tiempo de edicion por mi parte. No lo
puedo hacer con todos los
contenidos.
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contenido publicado en otros
canales de youtube con tematicas
similares a las que hacemos en
clase.

A los estudiantes les gusté mucho el
estilo dindmico y relativamente
informal de los videos, lo reciben de
mejor manera por el uso de un
lenguaje a su nivel, sin perder la
altura académica.

Cargue de evidencias en Google drive:
A cada grupo se le asigna una carpeta,
dentro de esta tendran un folder
correspondiente a la fecha de cada clase,
ahi se suben las evidencias por fechas.

Los voceros de grupo se encargaron
de que los grupos subieran las
evidencias en el menor tiempo
posible.

Ya logramos estandarizar el Google
drive como biblioteca virtual, ha
funcionado de maravilla

Se crean grupos de WhatsApp para la
asignatura por cada ficha, esto para
apoyar la comunicacién via correo ya
que los estudiantes, en general si
cuentan con el servicio de internet en su
teléfono celular

Logramos coordinar de una manera
mas efectiva y oportuna la revisidn
de las indicaciones enviadas por
email.

Se invitd a los estudiantes a que sus
revisiones se hagan via correo pues
por whatsapp yo no puedo mantener
la gestion mas adecuada pues al abrir
los mensajes se pierde la notificacién.

Uso de la herramienta TERRITORIUM
esto para la ficha 2066918 mecanizado
en torno y fresadora convencional

Primera vez utilizando la
herramienta por mi parte, esto por
recomendaciones del gestor de la
ficha el profesor Marco Antonio
Manzano, los estudiantes ya estan
familiarizados con la herramienta.

En Territorium no se permite subir
archivos de mas de 200 megas, por lo
tanto se hace mas facil gestionar esta
informacion via drive, a los
estudiantes se les indica por medio de
territorium el enlace para encontrar
las sesiones grabadas.

3. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION UTILIZADAS
e Video conferencia via Google meeting y Google Hangout.

e Emails.
e Google calendar

e Google drive para el cargue de evidencias
e Youtube, para subir contenido de video de facil acceso para todos los estudiantes

e Whatsapp groups.
e Territorium

4. EVIDENCIAS DE TRABAJO

Encuestas de conectividad de aprendices.
https://drive.google.com/file/d/1EZJVBKBKAPYri6jV85u03FYpGyO5BRtL/view?usp=sharing

Informe de actividad.

https://drive.google.com/drive/folders/1ZEdHIcfNmRgocBqrdilzZKIUNEHik7wIR?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1EZJVBKBKAPYri6jV85u03FYpGy05BRtL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ZEdHIcfNmRgocBqrdilzKlUNEHik7wlR?usp=sharing

Citas por Google calendar.
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® 7pm Heramientas TIC - 2066918
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13 1

o
&\ Buscar a gente ® 7pm Herramientas TIC - 2066918

Mis calendarios N

ADRIANACAROLINA MAN

Evidencias cargadas a Google drive:

MaR
1 da sept

© 6:30am JORNADA DE INDUCCIO

© 5:30am 09-01 llustracidn - 18348

© 3pm 09-01 Disefio de interfaz - A

8
© 9:303m 09-08 ilustracién - 18348
® 2pm 09-08 Diseflo de interfaz - A

® 4pm Reunion plan Retomo ficha \

5
® 9:303m 09-15 llustracion - 18348

® 2:30pm 09-15 Dissiio de Interfaz

miE
2

:30am JORNADA DE INDUCCIO!

© 5:30am 09.02 Hustracién - 19624

© 7pm 09-02 hustracién - 2067067

]
© 9:30am 09-09 fustracion - 19624
® 7pm 09-09 llustracion - 2067067

16
® 9:30am 09-16 Hustracion - 19624
® 6:30pm 09-16 lustracién - 20670

JE
3
6:30am JORNADA DE INDUCCIO

® 2:30pm 0309 llustracidn - 20268

10

® 2:30pm 10-09 llustracion - 20268

® 2:30pm 17-09 llustraciin - 20268

Q0 @

viE
4

O 6:308m JORNADA DE INDUCCIGH

n

© 9m 09-11 Diseno de interfaz - A

18

® 9am 09-18 Diseio de interfaz - A

Evidencias de clase y trabajos subidos por estudiantes del 1 al 30 de Septiembre:
https://drive.google.com/drive/folders/1iY2fwFtoYiS7vo6seQKG2xxt7a3csgP7?usp=sharing

Mes ~

® 3pm 09-05 llustracidn - 2165900

12
) 10am Reunion SenaSoft2020-Ca
® 2pm 0912 llustracién - 2165900

it

® 2pm 09-19 llustracion - 2165900

Q  Buscar en Drive

L Drive
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Nombre 1

Prioritario

B e M3 DISENO DEINTERFAZ - 1962383 ADSI
» i unidax

2 compartido conmigo M3 DISENO DE INTERFAZ - ADSI 2165893

@©  Reciente M FICHA 2067067 - VIDEQJUEGOS

¢  Destacades

M Ficha 2165900 - Animacion 3D
[  Papelera

ILUSTRACION - 1834858 - desarrollo de videojuegos

Almacenamiento . X
ILUSTRACION - 1962423 Animacién 3D

121,5 GB utilizado

A ILUSTRACION - 2026884 Animacién 3D
M Tic-2066918 MECANIZADO EN TORNO Y FRESADORA GCONVENCIONAL
&  Seguimiento TERRITORIUM .pdf =%

Canal de youtube:

Video tutoriales subidos a los estudiantes
https://www.youtube.com/channel/UCOxPalyfim33eUur7yt73FQ

> GESTION CONTRACTUAL > EVIDENCIAS ESTUDIANTES ~

Propietario
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https://drive.google.com/drive/folders/1iY2fwFtoYiS7vo6seQKG2xxt7a3csgP7?usp=sharing
https://www.youtube.com/channel/UCOxPalyfim33eUur7yt73FQ
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Capturas de pantalla:

ADSI -1962383

https://drive.google.com/drive/folders/1f 766rligyubl9h4CRH4HhAcVdBb hfb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCROZ0jCehnGkmn6U C kh6SpCg0ByAc?usp=sharin

ADRIANAGAROLINA MANTILEARINCON

ADSI -1962383

https://drive.google.com/drive/folders/1F2c2PAUSP1pXb-NHNNetAWM7WUXCI-z3?usp=sharing

UX - Define tu UX

* Hay pocos buenos enfoques. Elige tu preferido.
* Sifunciona en Amazon, ¢{funcionara para ti? useful
* No sabria si no lo verificaria ("prueba piloto"). usable

* iSorpresa! La gente no siempre es racional
(se desplaza, no lee ...)

* El disefio no tiene que ser original. findable accessible

ADRIANACAROLINA MANTILLARINCON

DISENO DE INTERFAZ - ADSI ] seNA

Adranattantita | JAN
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https://drive.google.com/drive/folders/1f_766r1igyubl9h4CRH4HhAcVdBb_hfb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1JCR0ZojCghnGkmn6U_C_kh6SpCg0ByAc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F2c2PAUSP1pXb-NHNNetAwM7WUXCI-z3?usp=sharing

Animacion 3d - 2026884
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https://drive.google.com/drive/folders/1mhZ2gfag19JwhUk7azN4rkA9wOQ857Vz?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1mhzZ2gfag19JwhUk7azN4rkA9w0OQ857Vz?usp=sharing

Animacion 3d — 1962423

CAROLINA MANTILLARINCON

https://drive.google.com/drive/folders/1tnTw3KZFtGf EOOR6HD3UP-rikji mMpq?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1njMBjz41WVyJxI9iEU9Y4Kd9z00h5XBx?usp=sharing

A continuacion conoceremos
El Pigmento

Material colorante de origen vegetal o animal

Origen Fisico

°
ILUSTRACION | mste
adriana antiia | JAN
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https://drive.google.com/drive/folders/1mhZ2gfag19JwhUk7azN4rkA9wOQ857Vz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1mhZ2gfag19JwhUk7azN4rkA9wOQ857Vz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1tnTw3KZFtGf_E00R6HD3UP-rikj_mMpq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1njMBjz41WVyJxl9iEU9Y4Kd9z0oh5XBx?usp=sharing
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Animacion 3d — 2165900
https://drive google. com/drive/foIders/lchusVAFQisWstqNkR6vIR3IVX7vsK6?usp=sharing
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DIBUJO BASICO Z i m QO

B3 B Gran Libro_del D
ibujo.pdt
o NUEVO APRENDE]
fore

DRIANACARDLINA

1 » @ s/ 2w

Dibujo basico - Materiales y sombreado con lapiz

Video juegos — 1834858

https://drive.google.com/drive/folders/1cZ0Oh1jrzZuaZ3vF7ddOBQqT86WZSKB8o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wHcsUrBDmavzInW8qkfCdue-pazz9mXk?usp=sharin

ADRIANACAROLINA MANTILLARINCON
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https://drive.google.com/drive/folders/1cQvusVAFQjsWs2fqNkR6vIR3lVX7vsK6?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SOt8Q04ETxN3Y6I-kK47HkF91sDDjrB1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cZOh1jrzZuaZ3vF7ddOBQqT86WZSKB8o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wHcsUrBDmavzlnW8qkfCdue-pazz9mXk?usp=sharing
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Video juegos —2067067

https://drive.google.com/drive/folders/1RpTGPPkJHgNKb9jitc7ZNiQ5E FESjY2Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o 9y267-Wsu8zC-DRQ14GGH 6xKvxZzJ?usp=sharing

El David

9" 1
<
|
ADRIANACAROLINAMA

&
=l _‘\ https://www.youtube.com/watch?v=9Y
sMZMppLGs&feature=youtu.be&app=d
esktop
~ o
Ad N
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https://drive.google.com/drive/folders/1RpTGPPkJHgNKb9jitc7NiQ5E_FESjY2Z?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1o_9y267-Wsu8zC-DRQ14GGH_6xKvxZzJ?usp=sharing
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2066918 Mecanizado en torno y fresadora convencional.
https://drive.google.com/drive/folders/1ea2B2iKfI807gVjXXh PWX9Ak3PVXUx?usp sharmg

https://drive.google.com/drive/folders/1u0mj0jibWWqiZZkE4n9Gi
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https://drive.google.com/drive/folders/1ea2B2iKfI807qVjXXh__PWX9Ak3PVXUx?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1u0mj0jibWWqiZZkE4n9GiypgLjT-tiQb?usp=sharing
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5. REFLEXIONES Y COMPROMISOS
Cambio de actitud en general positivo para todas las fichas, estdn esperanzados en pronto regresar al

centro de formacidn y eso los alienta a seguir.

Para el grupo de VIDEOJUEGOS FICHA 1834858 se planificé todo un plan de trabajo para su reingreso al
centro, hay un par estudiantes que comentaron que no deseaban asistir pues pueden seguir trabajando
desde casa sin problemas.

Algunos estudiantes de la ficha nueva de ANIMACION 3D no cuentan con materiales para trabajar
adecuadamente, ya se estd realizando la gestidén para apoyarlos en ese campo.
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