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Departamento del Valle del Cauca

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
N.L.T.: 890399029-5

Direccién: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3 Fecha de Generacion: 29/08/2025 00:00:00

Ciudad: CALI Fecha de Pago : 2025-08-29

Departamento: Valle del Cauca Medio de Pago : Transferencia Débito Interbancario
Teléfono: +57 (602.) 620 00 00_ Tipo de Negociacisn ~ Contado

Correo: Facturacion.secretariageneral@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO
Nombre Apellido o Razén Social : BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS

NIT / Numero de Documento 11124853644 Direccion: CARRERA 12A # 3-81
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad: CALI

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento Valle del Cauca
Correo stebancastillob@gmail.com Teléfono

Descuento Recargo IMPUESTOS

Nro Cadigo Descripcion UM Cant Precio Unitario

% Importe % Importe %
1 00001 1.07.17.13-11808 NIU 1.00 4,000,000.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 21
AGOSTO 2025 . OBJ

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Nro Tipo Cadigo Descripcion Porcentaje % Monto
DATOS DE REFERENCIA
TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA FECHA REFERENCIA

OBSERVACIONES

5600089529,, Nro planilla:SE ANEXA CER. EPS,SALUD,PENSION VIG,CUOTA 1

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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TOTAL COMPRA 4,000,000.00

CUDE:4¢39105f2259fa32745a9ba43561afc24ebe6e06b8d5e145a20ed687fbd09b2ca8053304aaaae142141295¢2500a8f7¢c

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764097088021 del 8/15/2025,Desde el No. DS06-4179 hasta el No.DS06-10000 Vigencia: Desde 8/15/2025 hasta 2/15/2027
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SaludTotal.

CALI, Agosto 25 de 2025

Sefior:

CASTILLO BANDERAS BAYRON STEBAN
CC. 1112485364CRA12A 381 -0

Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.
En relacién con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de

expedicion de la presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de
Salud Total EPS S.A. se realiz6 a partir de Noviembre 20 de 2009. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

. e Sem_c | Sem_A Estado_Afilia| Fecha_de_desafilia . .
Nombre Documento Tipo Afiliacién - - Parentesco T = Estado_Actual Discapacidad
ot nt cién cion_EPS
CASTILLO Mora Mes 1
BANDERAS 1112485364 C Nov-20-2009 248 0 COTIZANTE VIGENTE Independiente (Sin | Ninguna
BAYRON STEBAN Servicio)

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén_social_del_aportante Usuario_en_contrato Tipo_de_contrato Estado_de_contrato

ALMACENES MAXIMO SAS 1112485364 Dependiente CERRADO

Contrato de prestacion de
BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS 1112485364 - . CERRADO
servicios Superior a1l m

Contrato de prestacion de
BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS 1112485364 . . VIGENTE
servicios Superioralm

COMFANDI 1112485364 Dependiente CERRADO
INFIS COLOMBIA 1112485364 Dependiente CERRADO
SUPERLABORALES SA 1112485364 Dependiente CERRADO
TEMPORALES ESPECIALIZADOS S A 1112485364 Dependiente CERRADO

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia
continden disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto
sera atendida por el personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con
nuestra linea gratuita 018000 1 14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

Gerencia de Operaciones Comercial
SALUD TOTAL EPS S.A.

Elaboré: Servicios en Linea

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como

poblacién vinculada, si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva,



exclusion o anulacion de la afiliacion, siempre y cuando al momento de retiro o exclusion no haya reportado mora. Si

es mora, o cancelacion por falta de pago, debe informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.112.485.364, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 25 de Agosto del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Haéi;/nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, BAYRON STEBAN
CASTILLO BANDERAS identificado con CC No. 1112485364, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 22/08/2025

Estado Afiliaciéon: ACTIVO

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NIT Fecha de inicio de Contrato: 21/08/2025

890399029 Fecha fin de Contrato: 30/12/2025
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE 723
Clase de Riesgo: 1

= SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA|

VIGILADO

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad de

retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad

a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 22 dias del mes de agosto de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

MIS_4_1_3_FR15 v_010

Elaboré: Y. OLAYA - GERENCIA SUCURSAL COORDINADORA VALLE
Forma de Envio: Correo Electrénico

Positiva Compafia de Seguros S.A:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resolveré las quejas o reclamos, actuaré como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Més informacién https://[www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

0 Positiva Compaiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol OPosilivoSeguros WWW.pOSitiVG.gOV.CO
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(Fecha: | 29 | de | AGOSTO | de | 2025
|INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO T T
CONTRATO X ' CONVEN!O - i B

Contrato nimero: 1.07.17.13-11808 de 21 DE AGOSTO DE. 2025
; Dlsponlbmdad y Reai_'sfro prue-gu"ﬁuestal: """""""""""""""""""""""""""
| CDP No: 5500006476 DEL 15.08.2025 RPC No: 5600089529 DEL 22.08.2025

| APROPIACION PRESUPUESTAL No: 123401/1127/2320202008/4345017040170000/P143-

1 102400/1/3/01/19 10% ICLD/Departamentos para FONPET/SRIA GENERAL/Servicios Prestados/Gobierno al |
Alcance de To/lmplementar de manera efectiva el plan de accion ¢ |
' Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido |
| con este contrato: [
Eje: N/A

i pLinea de Accion: 4 Vallg, territorio de vida

{ Programa: 45 Un Gobierno Mas Moderno y Transparente

Subprograma:4501704 Gobierno al Alcance de Todos

Objetivo General: Equilibrar el Valle del Cauca se busca a través de la gobernanza, mejorando la seguridad,
el ordenamiento territorial, el desarrollo institucional y la construccién de paz. Esto se refleja en la distribucion
territorial que incluye zonas de paz en areas montafiosas y éreas productivas agroindustriales y de
E produccion agrodiversa principalmente a lo largo del rio Cauca.

| Objetivo Especifico: N/A

EProyecto P143-102400 FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE
| DEL CAUCA

| Elemento PEP: PI143-102400/1/3/01/19

| Actividad: Implementar de manera efectiva el plan de accién conforme a las normas de protocolo
| establecidas.

Posu:lon presupuestaria: 2-320202008

Cuenta mayor: 5507052201

' Meta de Resultado:45017 Alcanzar 85,4 puntos en el indice de desempefio institucional anualmente durante
| el periodo de Gobierno.

]Meta de Producto: MP4501704414599037 — Actualizar un sistema de gestion integrado en el periodo de

' Meta, actl\ndad e |mpact0 (espemflcar cada uno) “del Plan de Accién que sera ‘atendida con este
| contrato:
! Subprograma:4501704 Gobierno al Alcance de Todos
Meta de Producto: MP4501704414599037 — Actualizar un sistema de gestion integrado en el periodo de
Gobierno.
|Actividad: Implementar de manera efectiva el plan de accion conforme a las normas de protocolo
| establecidas.

!Objeto del contrato: En desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
| GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”, contratar la prestacién de los servicios profesionales para la
| Secretaria General del Departamento deI Valle del Cauca, con el fin de lograr las Metas de Resultados y de
' Producto del Proyecto.
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Gobernacién

Supervisor:

CLAUDIA OSPINA LOAIZA

Jefe de la Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo
Ubicacién: Gobernacion del Valle del Cauca
Teléfono: 62000000 Ext. 1114

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS
Contratista | Cargo: Contratista

Ubicacion: Calle 24e # 4 — 69 Oeste Miraflores
Teléfono: 3177300193

Cedula de Ciudadania No: 1112485364

| OBJETIVO DEL INFORME | LR BT

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades realizadas
durante en el mes de AGOSTO DE 2025, las cuales fueron cumplidas a cabalidad y RECIBIDA A ENTERA
SATISFACCION por el Departamento del Valle del Cauca y la Secretaria General.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES, ACTIVIDADES U OBLIGACIONES.
ESPECIFICAS CONTEMPLADAS EN EL CONTRATO POR PARTE DEL CONTRATISTA.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.

1. Implementar de manera efectiva el plan de accién conforme a las
normas de protocolo establecidas
1.1.Participar de las visitas , reuniones internas o externas, requerir

informacién, realizar inspeccion y elaborar los informes de
seguimiento de conformidad con los procedimientos internos.

2. Participar en la implementacién, mantenimiento y mejora continua
de los informes utilizados por la Secretaria General.

3. Elaborar Documentos, conceptos, informes y estadisticas
relacionadas con las funciones de la Secretaria General, de
conformidad con los lineamientos de la entidad.

4. Apoyar en la revision de las piezas de comunicaciones que se
requieran para el cumplimiento de las actividades misionales de la
Secretaria General, conforme a las directrices en desarrollo del
proyecto “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”.

5. Apoyar en la planificacion y seguimiento a la ejecucion del plan de
trabajo elaborado con estrategias para promover la imagen
institucional, la implementacion de mejoras frente al servicio y/o
actividades de Servicio al Ciudadano, realizadas por la entidad.

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales del cumplimiento del
cronograma de actividades realizadas para la PRIMERA cuota.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia
del contrato de conformidad de lo acordado en el mismo
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| Otras - B B A
consideraciones, | °" Novedad
Ea;ug_,ge.q-em::.;l;{a - .

~_sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin Novedad

Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio : Responsable

Sin Novedad ;

iy - VRN,

| SEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. |

Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto
contractual ejecutadas:

Las actividades se ejecutaron satisfactoriamente de conformidad con las técnicas juridicas en
contratacion publica.

1.

Implementar de manera efectiva el plan de accién conforme a las normas de
protocolo establecidas

El contratista apoyé en la organizacién y desarrollo de actividades con la elaboracién
del saludo protocolar, orden del dia, palabras y nominales de los siguientes eventos
asistidos por la sefiora gobernadora:

Foro “El Valle se Atreve: Liderazgo que Transforma”.

La Gobernacién del Valle del Cauca hizo parte del foro “El Valle se Atreve: Liderazgo
que Transforma” para hablar de los diferentes programas que esta liderando para el
desarrollo social en el Valle del Cauca.

Inauguracion y Lanzamiento de Capacidades de Interpol y Bloque de Busqueda
Contra el Multicrimen en Cali.

La Gobernacion del Valle del Cauca Asiste a la instalacion de capacidades
fortalecidas de Interpol en Cali el cual es un avance estratégico que beneficia a todos
los municipios de nuestro Departamento.
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1.1. Participar en las visitas, reuniones internas o externas, requerir
informacién, realizar inspeccion y elaborarlos informes de seguimiento de
conformidad con los procedimientos internos.

 El contratista participd en las siguientes reuniones previas a eventos con el fin de
aportar informacidn relevante y/o sugerir los lineamientos adecuados para la correcta
ejecucion de las actividades, desarrolladas por la Secretaria general de la
Gobernacioén del Valle del Cauca:

o Entrega de Escenarios Deportivos Buenaventura.

e La Gobernacion del Valle del Cuaca realiza entrega y activaciéon de 3 canchas de
futbol en gravilla en el distrito de buenaventura para mejorar espacios publicos y
fomentar el Deporte.

o Dialogo Vallecaucano con Empresarios del Valle del Cauca.
e La Gobernacién del Valle del Cauca se retnen con lideres del sector gremial y
empresarial para discutir temas como; desarrollo econémico, Seguridad, Turismo.

2. Participar de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de los
informes utilizados por la Secretaria General.

e El contratista elabord los nominales de mesa requeridos para el evento asistido por la
sefiora Gobernadora del Valle del Cauca:

o Reunion con INFIVALLE.
e Reunién convocada para promover y fortalecer las INFIS

3. Elaborar Documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las
funciones de la Secretaria General, de conformidad con los lineamientos de la
entidad.

e FEl contratista elabord el orden del dia y listado de miembros de la junta directiva con el
fin de dejar registro y trazabilidad de las sesiones realizadas por la Gobernadora para
determinar las necesidades y el buen desarrollo:
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o Presentacion Estratégica Hospital Padrino de la Fundacion Valle de Lili.

e La Gobernadora del Valle del Cauca (e) expone la importancia de este programa en
donde Fundacion Valle de Lili apadrina hospitales o centros de salud de bajos
recursos.

o Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de la Universidad del Valle del Cauca.

e La sesion tuvo como objetivo el informe del director general en el caso de la muerte de
un estudiante de la facultad de Artes.

4. Apoyar en la revision de las piezas de comunicaciones que se requieran para el
cumplimiento de las actividades misionales de la Secretaria General, conforme a
las directrices en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”.

o EIl contratista apoy6é en el proceso de revision y aprobacion de las piezas de
comunicaciones con el fin de cumplir con los lineamientos y estrategias para promover
de forma correcta la imagen institucional de los siguientes eventos:

o Entrega de Insumos Valle INN+

e La Gobernaciéon del Valle del Cauca Realiza entrega de a los beneficiados de los
municipios de Rio Frio, Guacari y El Cerrito.

5. Apoyar en la planificacién y seguimiento a la ejecucién del plan de trabajo
elaborado con estrategias para promover la imagen institucional, la
implementacién de mejoras frente al servicio y/o actividades de Servicio al
Ciudadano, realizadas por la entidad.

e El contratista aplicé las etapas para la organizacion y operacién logistica (planeacion,
preparacion, equipamiento, y ejecucién del evento) establecidas en el modelo de
relaciones publicas y protocolo con el fin de promover y mejorar la imagen institucional
de los eventos asistidos por la sefiora Gobernadora.

o Lanzamiento del Torneo de Banquitas.

e La Gobernacion del Valle del Cauca Realiza el lanzamiento Oficia del Torneo de
Banquitas 2025 apoyando el deporte comunitario y sin fronteras.
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Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se

escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion técnica se puede agregar.

e« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se conforman de acuerdo
a las normas de calidad y gestion documental. '

e Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de
las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

e Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA.

o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA.

o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA.

e Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA.

e Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA.

e Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias
del contrato: NO APLICA.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segtin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo
es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.
e Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: El expediente contractual fisico se encuentra actualizado y cumple

con las normas de gestion documental y de calidad.

e Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA

e Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA

e Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

e Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los
documentos del proceso: Los documentos del proceso contractual se encuentran
publicado en el SECOP
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'Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, |
'salud ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra
‘norma aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: Se anexa
QCERTIFICACIONES DE EPS (SALUD TOTAL) PENSION (PORVENIR) ARL (POSITIVA)
. segun la clausula vigésima primera del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007, el
‘objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
12007 y Decreto 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de

12000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no
'se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
| para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento
'segln el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 y decreto 1082 del 2015.

SECGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones

avances, pagos)

Valor inicial del

contrato $20.000.000
Valor Adiciones $0
Reajustes $0
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $20.000.000
Valor pagado $0
Valor causado que no
se ha pagado $4.000.000
Valor total ejecutado $4.000.000
Valor saldo por -
ejecutar $16.000.000

Intereses moratorios $0
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 SEGUIMIENTO s

anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion
financiera o contable se puede agregar.

Seguimiento financiero y contable segin corresponda, si es aplicable se hace la

Seguimiento de la gestiéon financiera del contrato, incluyendo el registro
presupuestal, la planeacién de los pagos previstos y la disponibilidad de caja:
El contrato se ejecuta financieramente como se perfecciono, cuenta con el registro
presupuestal y los pagos se ejecutan de acuerdo a lo pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el
recibo a satisfaccién de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente
informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente; puesto que, se da plena
constancia de las actividades ejecutadas por el contratista segtn el objeto y sus
especificaciones.

Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto
de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA

Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacion
del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA

Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del
objeto del contrato cuentan con autorizacion y se encuentran justificados
técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA

Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos soporte
que correspondan para efectuarla: NO APLICA

Costo de actividades por entregables: NO APLICA

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL |
Entregable 1: Informe de Actividades $ 4.000.000 $ 4.000.000 |
Actividades: Cuota 1
Entregable 2: $ $
Actividades:

Entregable 3: $ $

| Actividades:

Entregable 4: $ $
Actividades:
TOTALES: $ 4.000.000 $ 4.000.000
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| SEGUIMIENTO JURIDICO

El contrato se ejecuta de conformidad con la Ley 80 de 1993. La Ley 1150 de 2007. E| Decreto
reglamento 1082 de 2015 y acorde a las normas que conforman el estatuto de contratacion publica,
los manuales y guias de Colombia Compra Eficiente, la Jurisprudencia, Ia doctrina, las normas
técnicas de calidad de gestién documental.

INFORME SOBRE SANCIONES

NO APLICA

| INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONTRATO - INSTANCIAS Y

| MECANISMOS DE CONTROL SOGIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

NO APLICA

| am

| Fecha del préximo informe JDl’a:‘ls de |Mes: SEPTIEMBRE
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INFORME DE GESTION
AGOSTO DE 2025

CONTRATO No. 1.07.17.13-11808 DEL 21 DE AGOSTO 2025
CONTRATISTA: BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS
IDENTIFICACION: 1.112.485.364

SUPERVISOR: CLAUDIA OSPINA LOAIZA

VALOR DEL CONTRATO: $20.000.000

OBJETO: En desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”, contratar la prestacion de los
servicios profesionales para la Secretaria General del Departamento del Valle del Cauca,
con el fin de lograr las Metas de Resultados y de Producto del Proyecto.

DESARROLLO DE ACTIVIDADES:

1. Implementar de manera efectiva el plan de accion conforme a las normas de
protocolo establecidas

e Apoyé en la organizacion y desarrollo de actividades con la elaboracion del saludo
protocolar, orden del dia, palabras y nominales de los siguientes eventos asistidos
por la sefiora gobernadora:

o Foro “El Valle se Atreve: Liderazgo que
Transforma’. -

e La Gobernacién del Valle del Cauca hizo
parte del foro “El Valle se Atreve:
Liderazgo que Transforma” para hablar
de los diferentes programas que esta
liderando para el desarrollo social en el
Valle del Cauca.

o Inauguracion y Lanzamiento de )
Capacidades de Interpol y Bloque de g
Busqueda Contra el Multicrimen-en Cali.

e lLa Gobernacién del Valle del Cauca |,
Asiste a la instalacién de capacidades
fortalecidas de Interpol en Cali el cual es
un avance estratégico que beneficia a
todos los municipios de nuestro
Departamento. '




o
1.1. Participar en las visitas, reuniones internas o externas, requerir
informacién, realizar inspeccién y elaborar los informes de seguimiento de
conformidad con los procedimientos internos.

» Participé en las siguientes reuniones previas a eventos con el fin de aportar
informacién relevante y/o sugerir los lineamientos adecuados para la correcta
ejecucion de las actividades, desarrolladas por la Secretaria general de la
Gobernacién del Valle del Cauca:

o Entrega de Escenarios Deportivos
Buenaventura.

» LaGobernacién del Valle del Cuaca realiza
entrega y activacion de 3 canchas de futbol
en gravilla en el distrito de buenaventura
para mejorar espacios publicos y fomentar
el Deporte.

o Dialogo Vallecaucano con Empresarios del
Valle del Cauca.

e La Gobernacion del Valle del Cauca se
reunen con lideres del sector gremial y
empresarial para discutir temas como;
desarrollo econdémico, Seguridad,
Turismo.

2. Participar de la implementacién, mantenimiento y mejora continua de los informes
utilizados por la Secretaria General.

 Elaboré los nominales requeridos para los eventos y/o reuniones a los que asistio la
sefiora Gobernadora del Valle del Cauca.

o Reunién con INFIVALLE.

e Reunién convocada para promover y fortalecer las
INFIS




3. Elaborar Documentos, conceptos, informes y estadisticas relacionadas con las
funciones de la Secretaria General, de conformidad con los lineamientos de la

entidad.

o Elaboré el orden del dia y listado de miembros de la junta directiva con el fin de dejar
registro y trazabilidad de las sesiones realizadas por la Gobernadora para determinar

las necesidades y el buen desarrollo:

o Presentacion Estratégica Hospital
Padrino de la Fundacion Valle de Lili.

» La Gobernadora del Valle del Cauca (e)
expone la importancia de este programa
en donde Fundacion Valle de Lili apadrina
hospitales o centros de salud de bajos
recursos.

o Sesion Ordinaria del Consejo Directivo de
la Universidad del Valle del Cauca.

e La sesion tuvo como objetivo el informe
del director general en el caso de la
muerte de un estudiante de la facultad de
Artes.

PRRIANIAC 04 B8 AT KA LCIR 1AL PATRD
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SALLDO PROTOCOLAR

DIRECTORA GENERAL DE LA FUNDACION
VALLE DE LILI y
MARCELA GRANADOS SANCHEZ

DIRECTOR MEDICO Y ACADEMICO DE LA
FUNDACION VALLE DE LILI

JORGE MARIO MADRINAN, Y DEMAS
DIRECTIVCS

MEDICOS Y ESPECIALISTAS DE LA
FUNDACION

REPORTERCS
INTERNACIONALES

NACIONALES E

SENORAS Y SENORES
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REPRESENTANTE DEL PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA
‘GABRIELA POSSO RESTREPO

DELEGADO DEL MINISTRO DE
EDUCACION NACIONAL
SANTIAGO CASTANO SALAS

REPRESENTANTE DELOS
EXRECTORES
OSCAR ROJAS RENTERIA

REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LAS
DIRECTIVAS ACADEMICAS
NELSON MOLINA
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CROEWDEL DA
. Video del Hospital de Roldanillo

Palabras del Director Médico y Académico -
Jorge Mario aduifian,

Lagres y desafios en Ia gestién de Ia salud
matemna, perinatal y neonatal en el
Departamental del Valie - Maria Cristina
Lesmes

4. Acciones de la secrelaria de salud

Departamental del Cauca para la atencién
malema y neonatal - Carolina Camargo

. Estrategias para la reduccion de la
mortalidad perinatal y neonalal: de la
avidencia a Ia realidad - Betsy Mancera

[

w

o

b
REPRESEM'ANTE PRiNCIPAL
PROFESORAL
LEONOR CUELLAR GOMEZ

REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS
EGRESADOS
RAFAEL ISIDRO RODRIGUEZ

REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS
ESTUDIANTES ;
JUAN DAVID CORTES QUIRONES

REPRESENTANTE SECTOR
PRODUCTIVO
CLAUDIA XIMENA CALERO CIFUENTES

RECTOR UNIVERSIDAD EL VALLE
GUILLERMO MURILLO VARGAS

SECRETARIA GENERAL
ROSA EMILIA BERMUDEZ RICO

4. Apoyar en la revision de las piezas de comunicaciones que se requieran para el
cumplimiento de las actividades misionales de la Secretaria General, conforme a
las directrices en desarrollo del proyecto “FORTALECIMIENTO DE UN SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION DEL VALLE DEL CAUCA”.

e Apoyé en el proceso de revisién y aprobacién de las piezas de comunicaciones con
el fin de cumplir con los lineamientos y estrategias para promover de forma correcta

la imagen institucional de los siguientes eventos:

o Entrega de Insumos Valle INN+

e La Gobernacion del Valle del Cauca Realiza entrega
de a los beneficiados de los municipios de Rio Frio,

Guacari y El Cerrito.

Jr EEEE
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El Secretario de Desarrolio Econdmico
Oscar Eduardo Vivas Astudillo
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5. Apoyar en la planificacién y seguimiento ‘a‘la ejecucién del plan de trabajo
elaborado con estrategias para promover la imagen institucional, la
implementacion de mejoras frente al servicio y/o actividades de Servicio al
Ciudadano, realizadas por la entidad.

e Apliqgué las etapas para la organizacion y operacion logistica (planeacion,
preparacion, equipamiento, y ejecucion del evento) establecidas en el modelo de
relaciones publicas y protocolo con el fin de promover y mejorar la imagen
institucional de los eventos asistidos por la sefiora Gobernadora.

o Lanzamiento del Torneo de Banquitas. [

e La Gobernacion del Valle del Cauca X
Realiza el lanzamiento Oficia del Torneo ——— o)

_ L [ & Nl e o] & T zal &

de Banquitas 2025 apoyando el deporte s T e e s e p———

comunitario y sin fronteras. ER £ ) ES ED : ~ e

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, el dia 29 de AGOSTO de 2025.

D. S slo B

BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS
CC. 1.112.485.364



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1112485364 | | NUMERO PLANILLA: 7977170571  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS || pER|0DO COTIZACION OTROS MES julio ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALI DEPARTAMENTO: VALLE || DIAS DE MORA: 5
DIRECCION: CRA  TELEFONO: 2222222 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/08/25 NUMERO AUTORIZACION: 1724757258
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA } APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 256.000 $0 $0 $0 $0 $ 1.000 $0 $ 256.000 $ 1.000 $ 257.000
SUBTOTALES: $ 256.000 $ 1.000 $ 257.000
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENEERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 200.000 $0 $ 800 $0 $ 200.000 $ 800 $0 $200.800
SUBTOTALES: $ 200.000 $ 800 $0 $200.800
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZAMRES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. ", $0 $0 $0 $ 8.400 $ 8.400 $ 100 $0 $ 8.500
SUBTOTALES: $8.400 $ 100 $0 $8.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC Sﬁﬁg'é;?\s :\II\ITDEEPENDIE $ 1.600.000 NO 230301- (30 $ $256.000 $0 $0 $0 $0 Normal $ 256.000EPS002- 30 $ $ 200.000 $0 $200.00014-23- 30 $111248536| $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1112485364 0 o oN  CONTRATO PORVENIR| | 1.600.000 SALUD 1.600.000 POSITIVA 1.600.000
STEBAN PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

TOTAL PAGADQO: $ 466.300

PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

- .
= Bancolombia
SO/ SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1112485364 -
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Nombre 6 Razén Social BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS
Tipo Identificacion CEDULA DE CIUDADANIA  NUmero de Identificacion 1112485364
Ciudad/Municipio CALI  Departamento VALLE
Direccion CRA  Teléfono 2222222
Tipo Empresa PRIVADA  Actividad Econémica Comercio al por mayor de
Tipo Aportante 02-INDEPENDIENTE  Clase Aportante I-INDEPENDIENTE
Forma Presentacion UNICO

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

Numero Planilla 7977170571 Tipo de Planilla I-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizacion Otros julio /2025  Periodo Cotizacion Salud julio /2025
Dias de Mora 6 Fecha Pago 2025/08/25

NuUmero Autorizacion

1724757258

INFORMACION BASICA

Nombres BAYRON STEBAN  Apellidos CASTILLO BANDERAS
Tipo de Identificacion CC-. Numero de Identificacion 1112485364
Tipo cotizante INDEPENDIENTE-CONTRATO  Subtipo.Catizante
Colombiano Temporalmente en el Exterior NO  Extranjero no-obligado a cotizar Pension NO
COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Departamento VALLE  Municipio CALI
Salario Basico $1.600.000 Tipo de Salario
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP | VST“-'SIN | COM | IGE | LMA | VAC |AVP | VCT | IRP
APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL
PENSION Administradora 230301-PORVENIR
Dias 30 IBC $ 1.600.000
Tarifa 16,000 %  Cotizacion Obligatoria $ 256.000
FSP - Solidaridad $0 FSP - Subsistencia $0
Aportes Voluntarios Empleador $0 Aportes Voluntarios Cotizante $0
Indicadador tarifa especial Normal Total Aporte $ 256.000
SALUD Administradora EPS002-SALUD TOTAL
Dias 30 IBC $ 1.600.000
Tarifa 12,500 %  Cotizacion Obligatoria $ 200.000
Nro Incapacidad por Enf. General Valor $0
Nro Licencia de Maternidad Valor $0
Valor ADRES $0 Total Aporte $ 200.000

RIESGOS PROFESIONALES

Administradora

14-23-POSITIVA COMPANIA DE

Dias 30 IBC $ 1.600.000
Clase de Riesgo I Tarifa 0,522 %
Centro de Trabajo 111248536  Total Aporte $ 8.400
TOTAL PAGADO: $ 464.400

2025/08/25 11:08 AM USUARIO: SOI - CC1112485364 PAGINA 1 DE 1




25/8/25, 11:06 Gmail - PSE - Transaccién Aprobada [4 CUS 1724757258

M Gma" B. Steban Castillo Banderas <stebancastillob@gmail.com>

PSE - Transaccion Aprobada [ CUS 1724757258

1 mensaje

serviciopse@achcolombia.com.co <serviciopse@achcolombia.com.co> 25 de agosto de 2025, 11:03
Para: stebancastillob@gmail.com

iHola, BAYRON STEBAN CASTILLO BANDERAS!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 466.300

Empresa: SOl ACH

Descripcion: Pago de la Planilla Integrada de Seguridad Social y
Parafisacales

Fecha de la transaccion: 25/08/2025
CUS: 1724757258

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
. No abras enlaces sospechosos.
F Cambia tus contraseilas con regularidad.

=) Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

| Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3c1e7688d4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1841443952688128755&simpl=msg-f: 1841443952688128755 1/2



25/8/25, 11:06 Gmail - PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 1724757258

"AVISO DE CONFIDENCIALIDAD:

La informacion contenida en este email estd destinada para el uso del individuo o entidad 3 la cual esta direccionade y contiene informacion que es de
caracter Confidencial o Privada, 51 usted no es el destinatario autorizade, cualquier retencion, distribucion, utilizacion, divulgacion o copia del presents
mensaje esta terminantementes prohibida y puede ser sancionada por la ley. Si por error recibe este mensaje, favor notificar al remitente o a la direccion
hitps:fwww pse com.cofweb/guest/persona-centro-de-ayuda en el boton habla con nosotros, y elimine el mensaje y cualquier copia del mismo de forma
inmediata. Este mensaje ha sido revisado con software antivirus, para evitar gue contenga codigo malicicso que pueda afectar sistemas de computo, sin
embarge, es responsabilidad del destinataric confirmar este heche en el memente de su recepcion, El presente mensaje no es una declaracion oficial de ACH

COLOMBIA 5.A ni de ninguna de sus miembros de los cusrpos directivos de la compania. Gracias.”

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=3c1e7688d4&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1841443952688128755&simpl=msg-f:1841443952688128755  2/2
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