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CLAUSULAS ADICIONALES AL CONTRATO DE INTERVENTORIA PARA REALIZAR LA
INTE,RVENTORI'A INTEGRAL, TECNICA, OPERATIVA, FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL,
JURIDICA Y ADMINISTRATIVA AL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: Redlizar la Interventoria integral, técnica, operativa,
financiera, contable, ambiental, juridica y administrativa al Programa de Movilidad
Escolar.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO: De acuerdo con las necesidades de la
Secretaria de Educacion del Distrito (SED), la interventoria deberd realizar la vigilancia,
seguimiento y control técnico, operativo, financiero - contable, ambiental, juridico vy
administrativo a todos (i) los contratos y drdenes de compra de prestacion del servicio
de transporte especial escolar, (i) la verificacidon del cumplimiento de requisitos vy
obligaciones de la modalidad de subsidio de transporte escolar y (i) Medios
alternativos de transporte. Esto incluye los contratos, érdenes de compra y convenios
o cualquier forma de negocio juridico que se encuentren en vigencia al momento de
suscribir el acta de inicio del contrato de interventoria y todos aquellos que se
suscriban dentro del plazo de ejecucién del contrato de interventoria.

CLAUSULA TERCERA - VALOR. El valor del presente contrato es por la suma de CINCO
MIL SEISCIENTOS SIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVENTA Y
CUATRO ($5.607.688.094) PESOS M/CTE. INCLUIDO IVA y cualquier clase de impuestos,
tasas y contribuciones, asi como los costos directos e indirectos que se causen o se
llegaren a causar para la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato; en tal
evento, el contratista se obliga a asumirlos.

Pardagrafo 1: Respecto al plazo de ejecucion del contrato, el cual se estructurd del 01
de septiembre de 2025 al 30 de abril de 2026, es importante senalar que, se hace
necesario adelantar un proceso de Concurso de Méritos con un plazo de ejecucion
de ocho (08) meses, considerando que este periodo de prestacion del servicio estd
relacionado con el calendario escolar, ademds de la necesidad de realizar a través
de la Interventoria Integral un acompanamiento y seguimiento a la operacion del
Programa de Movilidad Escolar de manera permanente, gestiondndose con recursos
propios de vigencias futuras, de la siguiente manera:

Tabla - Distribucion de los recursos

Vigencia Valor Total Fuente de Financiamiento
2025 $2.913.985.600 Recursos propios 2025
2026 $ 2.693.703.000 Recursos propios 2026 - Vigencia
futura
Total $ 5.607.688.600

Fuente: Estudio de Costos Interventoria PME
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Paragrafo 2: Para el proceso de seleccion fueron expedidos los siguientes Certificado
de Disponibilidad Presupuestal - CDP - “Proyecto de inversion No. 8060
“Fortalecimiento del bienestar de los estudiantes matriculados en el sistema
educativo oficial a través del fomento de estilos de vida saludable, alimentacion y
movilidad escolares en Bogota”.

Nurr!ero Cfe.l'f.lfICCIdO Fecha Certificado Valor Certificado de
Disponibilidad . o - o
Disponibilidad Presupuestal | Disponibilidad Presupuestal
Presupuestal

2404 07 de abril de 2025 $410.388.300

2543 26 de mayo de 2025 $3.333.852.700

$2.615.245.631

20 26 de mayo de 2025 Pesos constantes
(vigencia futura — programacién)

Paragrafo 3: Es importante sefalar que, la enfidad cuenta con los CDP antes
mencionados con los que se garantizan los recursos para el presente proceso. Con
los CDP 2404 y 2543 ampara los recursos propios de la vigencia 2025.

El valor proyectado en el CDP 20 de las vigencias futuras para la anualidad 2026 se
encuentra determinado en pesos constantes; no obstante, en el oficio de aprobacion
de las referidas vigencias futuras de fecha 5 de mayo de 2025, emitido por la
Secretaria de Planeacion de Bogotd, se encuentra el valor a pesos corrientes. En este
sentido, es preciso senalar que el valor del CDP serd actualizado por la Secretaria
Distrital de Hacienda al inicio de la vigencia fiscal.

Paragrafo 4: El valor estimado del contrato incluye cualquier clase de gravamen,
impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar.
En tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este; ademds de, variaciones en el
IPC distintas a las utilizadas para estimar el presupuesto oficial.
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Paragrafo 5: La Secretaria de Educacién del Distrito efectuard las retenciones que en
materia de impuestos, gravdmenes, tasas o contribuciones establezca la Ley.

CLAUSULA CUARTA - FORMA DE PAGO. El valor del contrato serd cancelado por la
Secretaria de Educacién del Distrito a la interventoria mediante pagos mensuales
realizados por el Sistema Automdatico de Pagos - S.A.P., en la cuenta indicada por la
contratista.

El valor mensual por pagar dependerd del valor total de la propuesta econdmica del
adjudicatario, de conformidad con lo establecido en las tablas No 7. Valor mensual
maximo a pagar y No 8. Dias de operacion del Talento Humano, en donde contiene
el valor méximo a cancelar para cada mes de ejecucion del presente contrato.

Cada pago estard sujeto a la aprobacién de los entregables por parte de la
supervision y del soporte de la vinculacidon y permanencia de la contratacion del
personal requerido cada mes, de acuerdo con las necesidades de la entidad, y lo
establecido en las tablas No. 7 Valor mensual maximo a pagar y No. 8 Dias de
operacion del Talento Humano.

Cada pago se realizard previa presentacion y aprobacion por parte de la supervision
del contrato, de la factura o documento equivalente y de los informes con sus
respectivos entregables y soportes de forma mensual por medio de los cuales se
certifiqgue el cumplimiento, en concordancia con lo relacionado en las tablas Nos. 4,
5y 6 - Relacion de entregables de los pagos mensuales y en las tablas No. 7 Valor
mensual maximo a pagar y No. 8 Dias de operacion del Talento Humano.

El contratista deberd presentar para el ULTIMO PAGO, ademds de los entregables los
siguientes informes:

1. Informe consolidado integral de la ejecucion de interventoria que detalle el
seguimiento a la operacién de movilidad, desde los componentes
administrativos, juridicos, técnicos, financieros, ambientales y contables.

2. Documento de lecciones aprendidas, recomendaciones y buenas practicas
en el marco de la ejecucion del contrato de interventoria en el formato
enfregado por la SED.

3. Informe financiero detallado de la ejecucién de los recursos de los contratos
para la prestacion integral del servicio de Movilidad Escolar.

4. Informe detallado del avance en los frdmites de terminacidén y liquidacién de
los contratos y érdenes de compra suscritos por la entidad.

5. El adjudicatario del presente proceso deberd entregar el reporte de sesiones
de trabajo en el marco del empalme con la interventoria entrante y la SED,
por cada componente (administrativos, SST, juridicos, técnicos, financieros,
ambiental y contable).
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6. Elaborar la liguidacion de los contratos, érdenes de compra y convenios
finalizados durante la ejecucién del contrato resultante del presente proceso
de interventoria.

Tabla No. 4
Relacion de entregables de los pagos mensuales
N° | ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES :E)SR%ENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
Presentar matriz de facturaciéon mensual, la
cual debe detallar rutas diarias certificadas,
. tipo de ruta (regular o complementaria),
Matrices inolodia d facion d S g
consolidadas tipo ogia de prestacion de servicio, zona de
. prestacion de servicio, si es 0 no movilidad
normalizadas de . - .
reducida vy relacidn de las novedades diarias
sabana de rutas, o .,
1 conciliadas y que.ofec’ron la cer’r!f!coaon de pago. Esta 20%
oo matriz debe permitir, por ruta escolar,
certificadas de | | . . i
oveedores  del establecer los dJos de servicios cer’r! !codos
prove para pago y los dias de servicios no certificados
servicio de ruta . .
para pago (SNC) y pendientes para periodos
escolar. . ;]
posteriores, ademds debe mantener estrecha
relacion con los soportes de certificacion
financiera descritos en el enfregable N° 2.
Soportes  de | presentar mensualmente acta de certificacion
certificacion de pago de los confratos intervenidos,
mensual de cada | gdjyntando soportes en fisico y magnético
uno  de  10s| (grchivos PDF y Excel). El acta debe mantener
proveedores estrecha relacién con los datos consignados
prestadores  del | sequn lo descrito en el entregable N° 1 y
o | servicio de ruta | getqllar los valores a certificados por tipo de | 159
escolar, CON | ruta (regular, ocasional o complementarial),
fodos 105 | fipologia de prestaciéon de servicio, zona de
documentos que | prestacién de servicio, si es o no movilidad
justifiquen Y/0 | reducida.
soporten lo
certificacién de | Dentro de los soportes fisicos se encuentran:
pago. Acta de cerfificacion mensual, factura

expedida por el proveedor, FURC, certificacién
de parafiscales, certificados de cumplimiento,
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listados de asistencia, dindmica de paraderos y
demds documentos que soporten el proceso
de certificacién mensual.

En relacidn con los soportes magnéticos
(archivos PDF y Excel) se encuentran: Acta de
certificaciéon mensual, Factura expedida por el
proveedor, FURC, certificacion de parafiscales,
matriz de novedades técnicas y administrativas
y demds documentos que soporten el proceso
de certificacion mensual. Para los certificados
de cumplimiento, listados de asistencia vy
dindmica de paraderos se requiere un archivo
PDF por ruta escolar y para cada periodo de
certificacién adelantado por la interventoria.

Informe técnico de la operacion de la
modalidad de rutas escolares que refleje los
resultados del seguimiento al cumplimiento de
las condiciones técnicas por parte de los
proveedores del servicio de rutas escolares, el
cual debe evidenciar por proveedor, contrato
U orden de compra los resultados de la
valoracién de los datos recopilados en campo 10%
relacionados con las condiciones de
prestaciéon del servicio en cada una de las rutas

Informe  técnico
de la operaciéon
de rutas
escolares. En la
estructura que
establezca la
entidad, la cual
serd socializada

al inicio del ) . -
asignadas. El informe debe estar acompanado

confrato de .

. , de los anexos y soportes que se consideren

interventoria.

necesarios  para  sustentar los  datfos
consignados en el mismo.

Suministrar la sabana de rutas regulares vy

Sabana de rutas, . .
complementarias proyectada para el siguiente

dindmica de
mes, con base en las novedades vy
paraderos y . .,
requerimientos de la operacidn reportada,
tfrazados de rutas | . o .
incluyendo el historico de las sabanas de rutas | g9
proyectados L . o
diarias del mes. Adicionalmente, entregar la
para el mes | . . ..
L dindmica de paraderos y los trazados de rutas
siguiente, .
correspondientes.
Reporte de | Presentar un informe mensual del reporte de

beneficiarios de | Peneficiarios de rutas regulares y subsidios de
rutas regulares y transporte escolar proyectados para la pérdida
subsidio de | del beneficio por las diferentes causales.

5%
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tfransporte
escolar
proyectados
para la pérdida
del beneficio por
las diferentes
causales.

Base consolidada
de beneficiarios
fransportados por
tipo de ruta.

Presentar en el formato indicado por la SED,
que permita establecer los beneficiarios
efectivamente transportados, asi como el
reporte de asistencia de beneficiarios por
recorrido.

5%

Maltriz de reporte
de seguimiento a
novedades.

Reportar via e-mail a la SED informe de
seguimiento diario, y semanal al grupo de
novedades del Programa de Movilidad, y el
informe de gestibn técnica mensual de
actividades en anexo.

El reporte debe generarse con base a la matriz
de novedades suministrada a interventoria por
la SED.

6%

ENTREGABLES CONSOLIDADO MODALIDADES PME

Informe de
gestion  de la
operacion de
rutas  escolares
que describa las
acciones

gestionadas  por
la firma

interventora.

Informe de gestion que refleje las actividades
adelantadas por la interventoria para el
cumplimiento de las obligaciones
contfractuales. Este informe debe contener un
capitulo para cada uno de los siguientes
componentes: gestion administrativa, gestion
técnica, gestion operativa, gestion financiera,
gestion juridica. y gestion de novedades.

El informe debe estar acompanado de
soporfes y/o anexos que sustenten la
informacion  consignada, entre  los mds
representativos:

10 %
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- Base de datos del personal de talento
humano requerido. La estructura de esta
base se debe cenir a los esquemas de
informacion establecidos por la
enfidad.con sus debidos soportes de
contratacion y aportes de seguridad social
en salud.

- Cronogramas de visitas de campo que
refleje el cumplimiento de la frecuencia de
visitas de conformidad con lo establecido
en el anexo técnico.

- Oficios remisorios del componente juridico,
financiero y técnico.

- Soportes y anexos del informe de gestion.

ENTREGABLES MODALIDAD SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

Informe de
gestiéon para la

9 modalidad
subsidio de
fransporte
escolar.

Informe de gestion detallado con soportes de
la ejecucion de todas las actividades de la
interventoria en la modalidad de subsidio de
transporte escolar, del mes inmediatamente
anterior, que refleje el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y del anexo
técnico de la interventoria; el cual debe tener
un andlisis detallado y robusto, que sea acorde
a la informaciéon presentada. De acuerdo con
lo solicitado en el ANEXO DEFINICIONES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR

Este documento deberd tener en cuenta la
normatividad vigente del programa de
Movilidad Escolar para la presentacion de la
informacion.

El informe de actividades mensual deberd
cumplir con las normas archivisticas de la
entidad. Las cudles serdn entregadas al inicio
de la ejecucioén del contrato.

16 %
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ENTREGABLE MODALIDAD MEDIOS ALTERNATIVOS

Informe de gestion detallado con soportes de
la ejecucion de todas las actividades de la
interventoria de la modalidad de medios
alternativos, del mes inmediatamente anterior,
que refleje el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y del anexo técnico de la
interventoria; el cual debe tener un andlisis

Info;n,we olle detallado, que sea acorde a la informacién
10 geSO:oPd %oro a presentada. De acuerdo con lo solicitado en el 39
mod.o' d ANEXO  DEFINICIONES Y  LINEAMIENTOS | ° 7
”;Te 'OST. TECNICOS DE LA INTERVENTORIA  DEL
affernativos PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.
El informe de actividades mensual deberd
cumplir con las normas archivisticas de la
entidad. Las cudles serdn enfregadas al inicio
de la ejecuciéon del contrato.
Total 100 %
Fuente: Programa de Movilidad Escolar - SED
Tabla No. 5.
Relacién de entregables periodo diciembre
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE
N° | ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES H=e
PORCENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

Matrices
consolidadas vy
normalizadas de
sabana de rutas,
conciliadas

y
certificadas de
proveedores del
servicio de ruta
escolar.

Presentar matriz de facturaciéon mensual, la cual
debe detallar rutas diarias certificadas, tipo de
ruta (regular o complementaria), tfipologia de
prestacién de servicio, zona de prestacion de
servicio, si es o no movilidad reducida y relacion
de las novedades diarias que afectan la
certificacién de pago. Esta matriz debe permitir,
por ruta escolar, establecer los dias de servicios
certificados para pago vy los dias de servicios no
certificados para pago (SNC) y pendientes para
periodos posteriores, ademds debe mantener

25%
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

escolar, con todos
los documentos
que justifiquen y/o
soporten la
certificacién  de

pago.

asistencia, dindmica de paraderos y demdas
documentos que soporten el proceso de
certificacién mensual.

En relacién con los soportes magnéticos (archivos
PDF y Excel) se encuentran: Acta de certificacion
mensual, Factura expedida por el proveedor,
FURC, certificacion de parafiscales, matriz de
novedades técnicas y administrativas y demds
documentos que soporten el proceso de
certificaciéon mensual. Para los certificados de
cumplimiento, listados de asistencia y dindmica
de paraderos se requiere un archivo PDF por ruta
escolar y para cada periodo de certificacion
adelantado por la interventoria.

PESO
o
N ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
estrecha relacion con los soportes de
certificacion financiera descritos en el entregable
No.2.
Presentar mensualmente acta de certificacion
de pago de los contratos intervenidos,
adjuntando soportes en fisico y magnético
(archivos PDF y Excel). El acta debe mantener
estrecha relacién con los datos consignados
segun lo descrito en el entregable N° 1 y detallar
los valores a certificados por tipo de ruta (regular,
ocasional o complementaria), fipologia de
prestacion de servicio, zona de prestacion de
servicio, si es o no movilidad reducida.
Soportes de
certificacion
mensual de cada Dentro de los soportes fisicos se encuentran: Acta
uno de los . . .
de certificacidn mensual, factura expedida por el
proveedores e ., .
proveedor, FURC, certificaciéon de parafiscales,
prestadores  del - S .
.. certificados de cumplimiento, listados de
2 servicio de ruta 15%
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

novedades.

del contrato hasta la fecha de corte.

Matriz de Novedades del Mes de Diciembre si
aplica.

Acciones para Cierre de Novedades:
Detalle de acciones realizadas para cerrar las
novedades en estado abierto.
Plon de acciones y planes de mejora.
Andlisis del proveedor o confratista con mayor
numero de Novedades, junto con la formulacion
de planes de mejora.

Informe Final de Operacion:
Andlisis detallado de novedades durante la
vigencia del contrato, destacando la incidencia
de novedades por localidad, I[ED vy UT.

o PESO
N ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

Matrices Consolidadas y Novedades:

Matriz de Novedades Consolidadas de RUTAS

REGULARES:

Descripcion detallada de todas las novedades

ocurridas en las rutas regulares desde el inicio del

contrato hasta la fecha de corte.

Matriz de Novedades Consolidadas de RUTAS

COMPLEMENTARIAS

Descripcion detallada de todas las novedades

ocurridas en las rutas complementarias desde el

inicio del contrato hasta la fecha de corte.

Matriz de MEDIOS ALTERNATIVOS:
Matriz de reporte | Descripcidén detallada de todas las novedades

3 de seguimiento a|ocurridas en medios alternativos desde el inicio | 20%
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

N° | ENTREGABLE

ANEXOS DE LOS ENTREGABLES

PESO
PORCENTUAL

ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

Informe  Final de Planes de  Mejora:
Soportes de los planes de mejora realizados vy

andlisis de soluciones implementadas.
Informe Final de Reuniones:
Detalle de reuniones realizadas, con actas y
Compromisos cumplidos.

Infforme de Rutas con Baja Ocupacion:
Andlisis de rutas con baja ocupacion, incluyendo
causas y medidas correctivas.

Informe  Final de Novedades en CAL
Detalle y andlisis de novedades relacionadas con
beneficiarios fransportados a CAl.

Informe Final sobre Proveedores con mds
Incidencias:

Andlisis de proveedores con mds incidencias,
incluyendo causas y recomendaciones.

Registro Detallado de Novedades:
Infformacién de tipo de novedad, fechas,
horarios, localidad e IED.
Causas y Efectos de Novedades:
ldentificacion de patrones para medidas
preventivas o correctivas.

Seguimiento de Acciones Correctivas:
InNformacién sobre responsables, plazos vy
resultados obtenidos.

Evaluacién Detallada de Proveedores de
Transporte Escolar:
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

programacion de actividades de formacién con
los contratistas y sus equipos (soportes de
comunicaciéon - correos) para los meses de
diciembre y enero, oficios tramitados (si los
hubiere) y actas de mesas y encuentros
pedagdgicos.

- Oficios remisorios del componente juridico,
financiero y técnico.

- Soportes y anexos del informe de gestion.

PESO
o
N ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
Desempeno, calidad del servicio, cumplimiento
de normativas y satisfaccion de usuarios.
Informe de gestion que refleje las actividades
adelantadas por la interventoria para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.
Este informe debe contener un capitulo para
cada uno de los siguientes componentes: gestion
administrativa, gestion  técnica,  gestidon
operativa, gestion financiera, gestion juridica. y
gestion de novedades.
El informe debe estar acompanado de soportes
y/o anexos que sustenten la informacion
consignada, entre los mds representativos:
Informe de
gestion  de lal” Base de datos del personal de talento humano
operacién de | requerido. La estructura de esta base se debe
rutas escolares |CeNir a los esquemas de informaciéon
4 que describa las establecidos por la entidad con sus debidos|yg
acciones soportes de contratacion y aportes de seguridad
gestionadas  por social en salud.
la firma|informe pedagégico acompafiado de las
inferventora. evidencias correspondientes a actas de
capacitaciones realizadas (si las hubiere),

ENTREGABLES MODALIDAD SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

o PESO
N ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

Informe de gestion detallado con soportes de la
ejecucion de todas las actividades de la
interventoria en la modalidad de subsidio de
tfransporte escolar, del mes inmediatamente
anterior, que refleje el cumplimiento de las
obligaciones confractuales y del anexo técnico
de la interventoria; el cual debe tener un andlisis
Informe de|detallado y robusto, que sea acorde a la
gestibn  para la|informacién presentada. De acuerdo con lo
modalidad solicitado en el Anexo 1 Lineamientos vy
5 subsidio de | definiciones técnicas. Liquidacion de los ciclos 4 16%
transporte y 5 del Susidio de Transporte Escolar.
escolar. Este documento deberd tener en cuenta la
normatividad vigente del programa de Movilidad
Escolar para la presentaciéon de la informacion.
El informe de actividades mensual deberd
cumplir con las normas archivisticas de la
entidad. Las cudles serdn entregadas al inicio de
la ejecucion del contrato.
ENTREGABLE MODALIDAD MEDIOS ALTERNATIVOS
Plan de mejoramiento sobre la
implementacién de los medios alternativos, el
cual contenga acciones concretas para
hacer eficientes y eficaces los procesos de
"Validaciéon efectiva”.
Informe de
gestién  para la Evaluacion del cumplimiento de la meta de
6 modalidad la modalidad y propuesta para optimizar los | 3%
medios tiempos de cumplimiento.

alternativos

Reporte final de asistencia, realizando un
cruce enftre lo reportado por las IED y la SED.

Consolidado de novedades reportadas
(atendidas y no atendidas), y aquellas no
reportadas  por alguna de las partes

Av.
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES DICIEMBRE

N° | ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES zI(E)SI:zZENTUAL
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

involucradas. Asi como las acciones de

mejora para los reportes y atencion efectiva.
Total 100%

Fuente: Programa de Movilidad Escolar — SED

Paragrafo 1: Los enfregables del mes de diciembre corresponden a la necesidad de
la SED, de acuerdo con lo definido en las tablas No. 7 Valor mensual maximo a pagar
y No. 8 Dias de operacién del Talento Humano, que obedecen al calendario

académico vigente.

Tabla No. é

Relacién de entregables periodo enero 2026

ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES ENERO

PESO
N° |ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTU
Al
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
Informe técnico de la operacién de rutas escolares.
En la estructura que establezca la entidad, la cual
serd sociadlizada al inicio del contrato de
.. interventoria: Informe técnico de la operacién de la
Informe técnico de . .
L modalidad de rutas escolares que refleje los
la operacidn de L .
resultados del seguimiento al cumplimiento de las
rutas escolares. En . L
condiciones técnicas por parte de los proveedores
la estructura que .
del servicio de rutas escolares, el cual debe
1 establezca la| =~ . 15%
. evidenciar por proveedor, confrato u orden de
enfidad, la cudl

serd socializada al
inicio del contrato
de interventoria.

compra los resultados de la valoracién de los datos
recopilados en campo relacionados con las
condiciones de prestacion del servicio en cada una
de las rutas asignadas. El informe debe estar
acompanado de los anexos y soportes que se
consideren necesarios para sustentar los datos
consignados en el mismo.
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES ENERO

PESO
N° |ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTU
Al
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
Sabana de rutas, dindmica de paraderos y trazados
Sabana de rutas, de ‘rg’ros proyectados para el mes siguiente:
S suministrar la sabana de rutas regulares y
dindmica de . .S
complementarias proyectada para el siguiente mes,
paraderos y B
2 con base en las novedades y requerimientos de la | 15%
trazados de rutas 9 . e
royectados para operacion repor’rodq, ‘mcluyendo el hI.ST.OI’ICO de las
P L sabanas de rutas diarias del mes. Adicionalmente,
el mes siguiente. A
entregar la dindmica de paraderos y los tfrazados de
rutas correspondientes.
Reporte de
beneficiarios  de Reporte de beneficiarios de rutas regulares y subsidio
rutas regulares vy o
- de transporte escolar proyectados para la pérdida
subsidio de . . i
del beneficio por las diferentes causales: Presentar
transporte escolar . .
3 un informe mensual del reporte de beneficiarios de | 13%
proyectados para .
. rutas regulares y subsidios de transporte escolar
la pérdida del o ..
g proyectados para la pérdida del beneficio por las
beneficio por las|’,.
. diferentes causales.
diferentes
causales.
. Base consolidada de beneficiarios fransportados por
Base consolidada|,. . .
. . -~ |fipo de ruta: presentar en el formato indicado por la
de beneficiarios ; L
4 SED, que permita establecer los beneficiarios|13%
transportados por . ,
. efectivamente transportados, asicomo el reporte de
tipo de ruta. ) . S .
asistencia de beneficiarios por recorrido.
Matriz de reporte de seguimiento a novedades:
Reportar via e-mail a la SED informe de seguimiento
Matriz de reporte |diario, y semanal al grupo de novedades del
5 |de seguimiento a|Programa De Movilidad, y el informe de gestion|10%
novedades. técnica mensual de actividades en anexo. El reporte
debe generarse con base a la matriz de novedades
suministrada a interventoria por la SED.
4 Informe de gestidn [ Informe de gestion que refleje las actividades 15%
(o]

de la operacion de
rutas escolares que

adelantadas  por la interventoriac  para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales. Este

Av. EldoradoNo. 66 -63

PBX: 324 10 00

Fax: 315 34 48

BOGOT/\



http://www.educacionbogota.gov.co/

g o)
ik 4

3 e A
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE EDUCACICH

ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES ENERO

NO

ENTREGABLE

ANEXOS DE LOS ENTREGABLES

PESO
PORCENTU
Al

ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

describa las
acciones

gestionadas por la
firma interventora.

informe debe contener un capitulo para cada uno
de los siguientes componentes: gestion
administrativa, gestion técnica, gestion operativa,
gestion financiera, gestion juridica. y gestion de
novedades.

El informe debe estar acompanado de soportes y/o
anexos que sustenten la informacién consignada,
entre los mds representativos:

- Base de datos del personal de talento humano
requerido. La estructura de esta base se debe cenir
a los esquemas de informacién establecidos por la
entidad con sus debidos soportes de contratacion y
aportes de seguridad social en salud.

Informe pedagdgico acompanado de las actas vy
listados de asistencia de las capacitaciones
readlizadas (segun cronograma elaborado vy
concertado en el mes de diciembre con los
contratistas y comunicado a SED), comunicaciones
u oficios con intencionalidad pedagdgica
tramitados con las UTs (si los hay), actas de mesas y
encuentros pedagdgicos desarrollados en el periodo
establecido.

Nota: Se resalta que para el periodo en cuestion se
debe dar prioridad a la capacitacién y formacion de
los equipos conforme al cronograma establecido
para el inicio de la operacion 2025.

- Oficios remisorios del componente juridico,
financiero y técnico.

- Soportes y anexos del informe de gestion.

ENTREGABLES MODALIDAD SUBSIDIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

7

Informe de gestion
para la modalidad

Informe de gestion para la modalidad subsidio de
transporte escolar. Informe de gestion detallado con

16%
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES ENERO

NO

ENTREGABLE

ANEXOS DE LOS ENTREGABLES

PESO
PORCENTU
Al

ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES

subsidio

de

transporte escolar.

soportes de la ejecucion de todas las actividades de
la interventoria en la modalidad de subsidio de
transporte escolar, del mesinmediatamente anterior,
que refleje el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y del anexo técnico de la
interventoria; el cual debe tener un andlisis detallado
y robusto, que sea acorde a la informacion
presentada. De acuerdo con lo solicitado en el
Anexo 1 Lineamientos y definiciones técnicas.
Este documento deberd tener en cuenta la
normatividad vigente del programa de Movilidad
Escolar para la presentacion de la informacion.

El informe de actividades mensual deberd cumplir
con las normas archivisticas de la entidad. Las cudles
serdn enfregadas al inicio de la ejecucion del
contrato.

ENTREGABLE MODALIDAD MEDIOS ALTERNATIVOS

Informe de gestion
para la modalidad
medios alternativos

Informe de gestion detallado con soportes de la
ejecucion de todas las actividades de la
interventoric de la modalidad de medios
alternativos, del mes inmediatamente anterior, que
refleje el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y del anexo técnico de la
interventoria; el cual debe tener un andlisis
detallado, que sea acorde a la informacion
presentada.

El informe de actividades mensual deberd cumplir
con las normas archivisticas de la entidad. Las cudles
serdn enfregadas al inicio de la ejecucion del
contrato.

3%
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ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES ENERO

PESO
N° |ENTREGABLE ANEXOS DE LOS ENTREGABLES PORCENTU
Al
ENTREGABLES MODALIDAD RUTAS ESCOLARES
Total 100%

Fuente: Programa de Movilidad Escolar - SED

Paragrafo 2: Los enfregables del mes de enero corresponden a la necesidad de la
SED, de acuerdo con lo definido en las tablas No. 7 Valor mensual maximo a pagar y
No. 8 Dias de operacion del Talento Humano, que obedecen al calendario
académico vigente.

Para los entregables definidos en las Tablas No. 4, 5 y é estos tendrdn una valoraciéon
por peso porcentual la cual servird para liquidar los valores a cancelar. Los
entregables, objeto de correccidn o ajuste se pagardn en la factura del mes siguiente
una vez la interventoria allegue a la Secretaria de Educacion el enfregable ajustado
en el tiempo definido para ello y cuente con su correspondiente aprobacion.

Los entregables serdn reconocidos y pagados conforme el proceso de validaciéon y
aprobacién de cada uno de ellos por parte del supervisor y el apoyo a la supervision,
en este orden de ideas, si un entregable no cumple con los criterios de aprobacién
previamente acordado entre las partes, quedard por fuera del pago del periodo
liquidado y serd objeto de subsanacién, validacién y reconocimiento de pago en el
siguiente periodo.

Dichos pagos se realizardn dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la
presentaciéon de la documentacidn antes mencionada de acuerdo con el
cronograma de pagos de la entidad.

El pago del valor estimado mensual estard sujeto a la entrega a satisfaccion de los
entregables asociados al pago descrito en las Tablas No. 4, 5y 6. De manera que, si
alguno de los entregables no se entrega con oportunidad y a satisfaccién, no se
efectuard el pago porcentual del entregable no aprobado, hasta tanto se cumpla
con este.

Paragrafo 3: Para la validacion del cumplimiento del personal requerido por la
entidad establecido para cada mes de conformidad con la Tabla No. 8 Dias de
operacion del Talento Humano, deberd presentar para la facturacién de cada mes
la relaciéon del personal contratado, indicando nimero de personas por perfil, nUmero
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de dias contratados, de acuerdo con el formato aportado porla SED al adjudicatario.
Adicionalmente, deben adjuntar certificacion expedida por el representante legal y
planillas de Seguridad Social del personal indicado.

Tabla No. 7
Valor mensual maximo a pagar

Septiembre 2025 Octubre 2025 Noviembre 2025 Diciembre 2025
$ 845.690.900 $ 830.255.700 $ 830.255.700 $ 407.783.300

Enero 2026 Febrero 2026 Marzo 2026 Abril 2026

$405.138.000 $712.342.000 $712.342.000 $863.881.000

Fuente: Grupo de Andlisis Y Seguimiento Estratégico — SED

Tabla No. 8
Dias de operacion del Talento Humano
" sep- . ene- mar-
[tem Cargo o5 oct-25| nov-25 | dic-25 2% feb-26 2% abr-26
1 Director de Proyecto 30 30 30 30 30 30 30 30
g |Goordinador Gestion 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Técnica

3 | Coordinador Gestion 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Financiera y Administrativa

4 | Coordinador Gestion 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Juridica

5 Profesional Juridico 30 30 30 30 30 30 30 30

6 Analista Administrativo 30 30 30 30 30 30 30 30

7 | Profesional Ambiental 30 | 30 30 12 | 12 | 30 | 30 | 30
Especializado

g |Profesionalde Apoyo ala 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Gestion

9 Profemongll de Gestion de la 30 30 30 30 30 30 30 30
Informacioén

10 Auxiliar de Facturacion 30 30 30 12 12 30 30 30

j1 |ProfesionalenSistemasde | 5, | 4, 30 12 | 12 | 30 | 30 | 30
Informacion Geogrdfica

12 Profesional Financiero 30 30 30 30 12 30 30 30

13 |FProfesional en Saludy. 30 | 30 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
Seguridad en el Trabagjo

14 Profesional Operativo 30 30 30 30 30 30 30 30

15 Profe.spnol Operativo 30 30 30 12 0 0 0 30
(subsidios)
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Profesional Centro de

16 Conftrol de Novedades 30 30 30 30 30 30 30 30
17 Analista de Datos 30 30 30 30 12 30 30 30
18 Ao;’girg;igg ApoyoTecnicoy | 55 | 3 30 30 | 30 | 30 | 30 | 30
19 Verificador Técnico 30 30 30 0 0 0 0 30
20 Verificador Técnico en IED 30 30 30 0 0 0 0 30
21 Pedagogo 30 30 30 12 12 30 30 30
Tecndlogo de seguimiento
22 en terreno a la operacion 30 30 30 12 12 30 30 30

Motorizados (Moto)

Tecndlogo de flota 'y
23 mantenimiento Motorizados 30 30 30 0 12 30 30 30
(Moto)

Tecndlogo Centro de

24 Control y Novedades

30 30 30 12 12 30 30 30

Fuente: Programa de Movilidad Escolar - SED

Paragrafo 4: En los meses en los cuales la interventoria no realice actividades de
campo o no se redlice la presentacion de uno de los entregables de pago, por
acciones derivadas de la operacién, el valor mensual podrd ser modificado de
conformidad con los entregables derivados de la ejecucion y el soporte de la
contrataciéon del personal, previa autorizacién de la SED.

Pardagrafo 5: En los meses de diciembre 2025 y enero 2026 en los que no se requiera la
totalidad del personal inicialmente requerido por la dindmica de la operacién del
PME conforme a la tabla No. 8 Dias de operacion del Talento Humano, el valor
mensual se calculard con los valores relacionados en la tabla No. 7 Valor mensual
maximo a pagar.

Pardagrafo 6: Para los meses de diciembre de 2025, enero 2026, febrero 2026 y marzo
2026 se evidencia una disminucion del talento humano debido a que no se requieren
Verificadores Técnicos. Para los perfiles Profesional Ambiental, Auxiliar de Facturacion,
Profesional en Sistemas de Informacion Geogrdafica, Profesional Operativo (subsidios
verificadores), Pedagogo, Tecndlogo de seguimiento en terreno a la operacion
Motorizados, Tecndlogo Centro de Control y Novedades se requieren Unicamente por
12 dias para elaboracion de los respectivos informes.

Paragrafo 7: La SED podrd modificar los porcentajes de pago, siempre que, la
dindmica de la operacién, los cambios en la forma de contratacién del servicio de
transporte especial escolar o las necesidades de la entidad asi lo ameriten.

Paragrafo 8: El valor del presente contrato incluye cualquier clase de gravamen,
impuesto, tasa, contribucién o tributo en general que se cause o se llegare a causar;
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en tal evento la interventoria se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

Paragrafo 9: Para todos los efectos legales, presupuestales y fiscales, se entenderd
que el valor de la propuesta presentada por la interventoria incluye IVA. Cuando el
servicio contratado no éste excluido de tal gravamen por la Ley.

Paragrafo 10: Los pagos se realizardn previa verificacion y visto bueno de los informes
presentados al supervisor.

Paragrafo 11: Apropiacién presupuestal: Las erogaciones que la SED efectUe para el
pago del valor del presente contrato se hardn con cargo al Presupuesto de Gastos e
Inversiones de las vigencias 2025 y 2026 segun el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal -CDP designado para ello.

Paragrafo 12: En el evento que la interventoria no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable al objeto contractual y a su naturaleza juridica, la Secretaria de
Educacion del Distrito, en su calidad de agente retenedor, no tramitard el pago hasta
tanto no se cumpla con la obligacion por parte de la interventoria vy, en
consecuencia, el retraso en el pago que se produzca por esta circunstancia no
generard interés moratorio alguno a cargo de la Secretaria de Educacion del Distrito.

Pardagrafo 13: Los pagos estardn sujetos al Programa Anual Mensualizado de caja -
PAC- de la Direccién Distrital de Tesoreria y/o de la Secretaria de Educacion, sin
generar intereses moratorios.

Paragrafo 14: La interventoria deberd, a la firma del contrato, diligenciar el Formato
Actualizacion de Terceros-, con el fin de proporcionar la informacion necesaria para
la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de Educacion.

Paragrafo 15: Los pagos se realizardn previa acreditacion de la interventoria, de
enconfrarse al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF (Si estd obligado a ello)
y Cajas de Compensacion Familiar de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 - en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las
obligaciones derivadas de los aportes de sus empleados, a los sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Sena (Si estd obligado a éstos dos Ultimos).

Paragrafo 16: Los entregables y porcentajes para el pago mensual podrdn sufrir
modificaciones, teniendo en cuenta la ejecuciéon de las diferentes modalidades de
rutas escolares, medios alternativos y subsidio de transporte escolar y el volumen de
personal contratado. En cualquier caso, las modificaciones deberdn contar con la
aprobacién de la SED.
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Pardagrafo 17: Durante el plazo de ejecucion del contrato, la interventoria deberd
mantener los precios ofertados en el presente proceso. En caso de que, se requiera
de la actualizacién monetaria del contrato, por hechos ajenos a las partes; éstas, si
asi lo consideran y con el sustento necesario, realizardn dicha actualizacion, teniendo
en cuenta el indice de Precios al Consumidor que apliquen al contrato, segin la
vigencia en que se pretenda realizar esta operacién. Esta actualizacion, estard sujeta
a la concertacién entre las partes.

Paragrafo 18: Los impuestos, tasas, confribuciones y retenciones que surjan del
presente contrato serdn sufragados por el contratista, para cuyos efectos se hardn las
retenciones del caso y se cumplirdn las obligaciones fiscales que ordene la
normatividad vigente. Cabe aclarar que dichos impuestos, tasas, contribuciones y
retenciones estan contemplados dentro de los gastos administrativos.

Por tanto, dentro del valor total de la propuesta econdmica, deben estar incluidos los
impuestos, costos y gastos de toda indole en que los proponentes puedan incurrir
para la presentacion de su oferta, legalizacién, ejecucion vy liquidacion del contrato
resultfante de este proceso de seleccion, que estardn a cargo del proponente o
contratista segun el caso, y en todo caso, no podrd superar el valor del presupuesto
oficial (incluido iva) establecido para la presente a continuacion, se presenta una
tabla general de impuestos aplicados por la sed, no obstante, estos dependerdn del
régimen fributario del contratista y serd su responsabilidad la verificacion y pago de
cualquier carga tributaria.

Tabla No. 9.

Impuestos, tasas y contribuciones
Impuesto antes de IVA % Observaciones
Estampilla
Pro-adulto 2%
Pro culfura 0.5%
Pro U. Distrital 1.1%
Rete ICA 0.866% | Depende de Ila Actividad

Econdmica

Rete fuente (Consultoria | 11%
Honorarios)
Rete IVA 15% del 19% de IVA
IVA 19%

Fuente: Grupo de Andlisis Y Seguimiento Estratégico — SED
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Paragrafo 19: Dicha informacion serd verificada por parte del Supervisor de la SED y
se procederd a dar visto bueno para el frédmite de la cuenta. El CONTRATISTA deberd
cumplir con los requisitos de pago.

Paragrafo 20: En el evento que el CONTRATISTA no presente la factura o su documento
equivalente para el pago, estando obligado a ello de conformidad con el régimen
tributario aplicable, la SED no lo tramitard mientras no se cumpla la obligaciéon por
parte del CONTRATISTA y en consecuencia el retraso en el pago que se produzca por
esta circunstancia no generard interés moratorio alguno a cargo de la SED.

Paragrafo 21: En el evento de que algin pago sea objeto del proceso de Pasivo
Exigible, la duracion de este trdmite presupuestal no ocasionard ningun tipo de
responsabilidad, ni interés por parte de la SED a favor del contratista. Dicho pago
estard sujeto al cumplimiento del procedimiento establecido en la Resolucién 1602
de diciembre de 2001 o la que se encuentre vigente.

Paragrafo 22: Para cada pago se debe presentar como soporte el acta de entrega y
de recibo a satisfaccion de los bienes y/o servicios objeto del contrato de acuerdo
con el manual de contratacion y/o manual de supervisidon e interventoria de la SED,
al concepto cobrado en forma independiente y anexando los demds requerimientos
presupuestales y legales a que haya lugar.

Paragrafo 23: El CONTRATISTA deberd, al momento del pago, entregar la informacion
oportuna exigida por la Direccién Financiera de la SED en los formatos establecidos
con el fin de contar con la informacién necesaria para la radicacion oportuna de las
cuentas que conlleve a la realizacion de los pagos por parte de la Secretaria de
Educacion del Distrito Capital, los cuales se hardn por medio del Sistema Automdatico
de Pagos S.A.P.

De presentarse inconsistencias en la informacion remitida a la SED-DBE en alguno de
los documentos radicados para pago, deberd subsanarse en el mismo dia en el que
se remita la observacion, con el fin de respetar el turno de radicacion oportuna de la
cuenta.

Paragrafo 24: Las variaciones que llegaren a suscitarse dentro del desarrollo del
confrato, tendrdn repercusion en las fechas previstas para los pagos programados
con cargo al mismo.

Paragrafo 25: Cumplir con todos y cada uno de los aspectos sefialados en el
procedimiento, implementado mediante la Resolucion 191 del 22 de septiembre de
2017, expedida por la Secretaria Distrital de Hacienda, o la que se encuentre vigente.

Paragrafo 26: La Secretaria de Educacion del Distrito se reserva el derecho de realizar
la retencién de los valores que adeude el proveedor respecto del pago del impuesto
de timbre en los términos establecidos en el Decreto 175 de 2025 y en el Estatuto
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Tributario para tal fin. Lo anterior, en cumplimiento de los procedimientos internos de
la entidad para el recaudo del mencionado impuesto.

CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del contrato serd de
OCHO (8) MESES, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio,
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

CLAUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Sin perjuicio de las demds
obligaciones que se desprendan de la Constitucion Politica de la Republica de
Colombiaq, la Ley, Decretos, Resoluciones y Circulares que le sean pertinentes y en
especial el Estatuto General de Contratacion de la Administracion PUblica, de las
contenidas en las normas ambientales pertinentes, de las particulares que
correspondan a la naturaleza del contrato a celebrar, de aquellas contenidas en lo
establecido en el complemento de pliego de condiciones del proceso de seleccion
y de las consignadas especificamente en el contenido del confrato, EL CONTRATISTA
contrae, entre otras, las siguientes:

6.1 Obligaciones Generales del Contratista

1. Constituir en favor de BOGOTA DISTRITO CAPITAL — SECRETARIA DE EDUCACION,
con NIT. 899.999.061-9, una garantia para avalar la adecuada ejecucion del
contrato y las obligaciones contraidas, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015. Esta garantia
deberd constituirse dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcion
del contrato y requerird ser aprobada por la Secretaria. La garantia deberd
cubrir los amparos senalados en los estudios previos y el pliego de condiciones
del presente proceso.

2. Cumplir a cabalidad el contrato, de acuerdo con los términos y condiciones
pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas previo cumplimiento
del frdmite establecido para tal fin por la SED y con fundamento en los
respectivos soportes.

3. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80
de 1993 - modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007-, para
cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato.

4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por
la celebracién, ejecucion vy liquidacion del contrato, cuando a esta hubiere
lugar.

5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté
obligado a ello, de acuerdo con el régimen fributario aplicable al objeto
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contratado, acompanada de los documentos soporte que permitan
establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro
Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién
Tributaria (RIT) expedido por la Direccidén Distrital de Impuestos, requisitos sin los
cuales no se podrd framitar el respectivo pago. Es obligaciéon del contratista
conocer y presupuestar todos los gravdmenes de los cuales es responsable all
momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumird la
responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por
la inexactitud de la informacioén fiscal que se haya entregado.

6. Mantener a la SED libre de cualguier dano o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL
CONTRATISTA mantendrd indemne a la SED contra todo reclamo, demanda,
acciéon legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a
personas o propiedades de terceros incluido el personal de la SED,
ocasionados por EL CONTRATISTA o por sus subcontratistas o dependientes (si
fueren autorizados) en la ejecucidon del objeto y las obligaciones
contractuales.

7. Constituir y mantener vigentes las garantias estipuladas y cumplir todos los
requisitos para hacerlas efectivas, si a ello hubiere lugar. En ese orden, el
Contratista debe mantener actualizadas las vigencias y el monto de los
amparos de las garantias expedidas con ocasidn de la suscripcion del
contrato, teniendo en consideracion el plazo, el valor, asi como las eventuales
prorrogas, adiciones, modificaciones, suspensiones, etc., que puedan afectar
precisamente su vigencia o monto.

8. Enfregar alsupervisor del Contfrato o a su delegado, los informes que se soliciten
sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

9. Atenderlosrequerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del Contrato le imparta la SED a través del supervisor de este, para
una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

10. Ejecutar las demds actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contractuales, aunque
no estén especificamente senaladas en el presente documento, siempre vy
cuando las mismas correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato.

11. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga
acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en
desarrollo del confrato y que no tenga el cardcter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningun medio dicha informaciéon o
documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita de la SED. Esta
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obligacién permanecerd vigente aun después de la terminacién por cualquier
causa de la vinculacion que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de que el
confratante tenga prueba de que el contratista ha divulgado cualquier tipo
de documentaciéon o informacion que en forma alguna se relacione con el
presente contrato, el contratista indemnizard los perjuicios que con tal hecho
cause al contfratante. No se considerard incumplida esta cldusula cuando la
informacion o documentos deban serrevelados por mandato judicial y/o legal
o cuando la informacién manejada tenga el cardcter de publica.

Cumplir con la politica de buen frato para con los demds colaboradores
internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
fransparencia.

Respetar la politica medioambiental de la SED, politica que incluye todas las
normas internas sobre el uso de los recursos ambientales y publicos, como el
agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y
manejo de desechos residuales y manejo del ruido.

Cumplir con todas las condiciones técnicas contempladas en la propuesta
presentada, evaluada y aprobada por la SED, asi como ejecutar las demds
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del
objeto contractual, el alcance y las obligaciones derivadas del mismo, aungque
no estén especificamente senaladas en el presente documento, siempre y
cuando las mismas correspondan a la naturaleza del Contrato.

Cumplir con los ofrecimientos hechos en el proceso de seleccion y por los
cuales obtuvo el puntaje por el factor de ponderacion de calidad y que dio
lugar a la adjudicacion del proceso a su favor.

Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo -SST- respetar la politica de Seguridad y Salud de la SED, con el objetivo
de ofrecer entornos de trabajo seguros y saludables, promoviendo la cultura
del autocuidado, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, condiciones que fortalecen la productividad y el bienestar fisico y
mental.

Realizar el pago del impuesto del timbre durante los 10 dias calendario
siguientes a la expedicion del FORMATO DE CONCEPTOS VARIOS, hecho por la
Secretaria de Educacion del Distrito en virtud de lo establecido en el Decreto
175 de 2025 y en el articulo 519 del Estatuto Tributario.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
DE GESTION ADMINISTRATIVA.
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Presentar e implementar Planes de Trabajo en un plazo no mayor a ocho
(8) dias calendario contados a partir de la firma del acta de inicio, que
permita determinar las acciones para el cumplimiento de todas las
obligaciones tanto generales como especificas del contfrato y las
contenidas en el ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Disponer de todo el recurso humano exigido en el presente documento
para cumplir a cabalidad con las actividades que se establecen en el
presente documento y demds documentos del proceso, asegurando la
confratacion del personal en un plazo no mayor a diez (10) dias
calendario, contados desde la firma del acta de inicio del contrato. El
personal deberd tener dedicacion exclusiva para la ejecucion del
presente contrato, de acuerdo con las necesidades de la operacion
descritas.

. Suministrar y mantener durante la ejecucion del contrato, el talento

humano ofrecido, exigido y necesario para la ejecucion del contrato,
asi como el necesario para adelantar las actividades correspondientes
posteriores a su terminacioén, que tengan que ver con la liquidacién del
contrato de interventoria y de los contratos objeto de interventoria.

Garantizar la permanencia del personal minimo requerido durante toda
la ejecucidn del contrato a excepcién de eventos fortuitos o en casos
de fuerza mayor, la interventoria deberd informar las razones de las
renuncias que se presenten a la hora de solicitar la aprobacion del
reemplazo. De conformidad con lo establecido en la nota é del numeral
3.1.3 del ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

. Validar durante toda la ejecucion del presente contrato, el aumento o

disminucion del personal requerido de acuerdo con las necesidades de
la operaciéon descritas en la forma de pago del presente documento,
previa autorizacion de la SED.

Garantizar que el personal requerido para el desarrollo del contfrato
realice esencialmente las actividades relacionadas con  sus
obligaciones tal como se describe en el apartado PERSONAL CLAVE,
RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO Y ACTIVIDADES del presente
documento, en caso de agjustes a las actividades del personal por parte
de la interventoria estas deberdn ser noftificadas a la SED para su
respectiva aprobacion.
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Realizar procesos de induccion al Talento Humano al inicio de la
ejecucion del contfrato, enfocado a las obligaciones confractuales
descritas en el presente documento, junto con los demds documentos
qgue dan lineamientos a la operacion del Programa de Movilidad
Escolar. Esta actividad se deberd realizar igualmente cuando ingrese
personal nuevo.

La SED se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
Subcontratista o persona vinculado al contrato, sin que ello conlleve a
valores adicionales a los ya contemplados para el perfil.

Cuando se requiera, la interventoria deberd realizar procesos de
reinduccion al personal con el fin de garantizar el conocimiento
constante y actualizado del talento humano.

Garantizar que el equipo de trabajo porte de manera adecuada los
elementos de identificacion aprobados por la SED, conforme a lo
descrito en el capitulo 11. ESPECIFICACIONES PARA EL DISTINTIVO Y LA
DOTACION del ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen
Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogotd vigente, cuando la
interventoria deba efectuar algin tipo de publicidad exterior visual
(pendones, vallas, carné, presentaciones del proyecto —PPT o Prezzi-,
etc.), pieza o arte que implique diseno y lleve el logo de las entidades.

Entregar el documento de identificacion (carné) y la dotacion a todo
el personal, conforme a los requisitos y tiempos establecidos en el
ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA
DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR. El disefo de estos deberd ser
aprobado por la SED, previa presentacion de las artes y protfofipo
respectivamente.

Establecer cuentas de correo electronico con dominio propio
garantizando la identificacién de cada profesional por las diferentes
dreas de la interventoria.

Diligenciar las actas de cada reunidn celebrada en las que participe la
interventoria con los diferentes actores, con caligrafia clara y legible, la
cual debe leerse al finalizar la reunidn, con el fin de que los participantes
conozcan el contenido de esta para su respectiva firma y cierre. Si la
reunidn es sostenida de manera virtual, la interventoria tendrd plazo de
tres (3) dias hdbiles contados a partir del dia siguiente a la terminacion
de lareunion para la remision del acta en archivo editable; con el fin de
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que se redlicen observaciones ala misma; para remitir las observaciones
ala interventoria, la SED tendrd plazo de tres (3) dias hdbiles. El acta final
con la subsanacion de los ajustes solicitados deberd remitirse en archivo
PDF al siguiente dia de recibir las observaciones y ser cargada en el
repositorio asignado por la SED, de conformidad con lo establecido en
el ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Disponer de las instalaciones y elementos de trabajo apropiados para
la ejecucion de las actividades, las cuales serdn aprobadas por la SED,
de acuerdo con lo establecido en el ANEXO - “DEFINICIONES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESCOLAR".

Presentar los entregables de pago relacionados en el capitulo FORMA
DE PAGO, dentro de los primeros diez (10) dias calendario del mes para
la revision. Posteriormente la SED tendrd ocho (8) dias habiles para la
revision y aprobacion de los enfregables. La presentacion de los
enfregables que no se encuentran aprobados, las subsanaciones de
estos no podrdn exceder mds de treinta (30) dias calendario para su
entrega, revision y aprobacion.

Realizar las actividades concernientes a la entrega y empalme de toda
la informacién entre la interventoria que se encuentra en ejecucion del
confrato y la que resulte adjudicataria del presente proceso de
seleccion. Esta actividad se deberd realizar dentro de los 10 dias hdbiles
siguientes contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del
confratista adjudicatario.

Presentar los informes mensuales y el informe final, en los formatos,
soportes, estructuras y tiempos establecidos por la Secretaria de
Educaciéon del Distrito, los cuales deberdn ser publicados en el contrato
de la plataforma SECOP I, previa validacion de la SED.

Disponer de un espacio fisico para archivar y salvaguardar Ia
informacion producto de la ejecuciéon del contrato, el cual deberd ser
entregada en el momento en que la entidad asilo requiera, atendiendo
las directrices establecidas por la SED y/o la normatividad vigente.

La interventoria deberd verificar que el personal que participa en la
ejecucion del presente contrato, como el personal asignado por las
empresas que prestan el servicio de fransporte, no registren
inhabilidades descritas en la Ley 1918 de 2018. “Por medio de la cual se
establece el régimen de inhabiidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el
registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”. En este sentido,
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ademds, deberd realizar la verificacion y la actualizacion con la
periodicidad que establece el articulo 4° de la Ley 1918 de 2018. So
pena, de las sanciones descritas en la Ley 2375 de 2024 Articulo 5°.
Sanciones. La omision al deber de verificacion en los términos de la
presente ley o la contfratacion de personas inhabilitadas para el
ejercicio de los cargos, oficios o profesiones mencionadas en el articulo
2° acarreard a las entidades publicas o privadas y/o personas naturales
contratantes, sancion consistente en multa equivalente al valor de
cincuenta (50) a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes.

El contratista deberd garantizar que el 100% del personal asignado al
proyecto se encuentre debidamente confratado y permanezca en la
ejecucion del contfrato durante toda su vigencia. En caso contrario, el
contratista deberd descontar del valor de la facturacién mensual el
personal que no se encuentre vinculado.

Cuando el contratista requiera modificar el personal clave antes de la
firma del acta de inicio, dispondrd de tres (3) dias hdbiles para remitir las
hojas de vida, las cuales deberdn cumplir con los mismos requisitos de
las hojas de vida inicialmente aprobadas o superar los mismos. La
revision se hard conforme a los requisitos establecidos en el presente
documento. La aprobacion de éstas serd requisito indispensable para
la firma del acta de inicio.

La SED se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro de cualquier
confratista o frabajador vinculado al contrato, sin que ello conlleve
costos para la SED.

Implementar y documentar de manera permanente los mecanismos de
verificacion, seguimiento y control orientados a garantizar el
cumplimiento estricto de la normativa laboral vigente, en especial lo
dispuesto en la reforma laboral adoptada mediante la Ley 2466 de 2025,
respecto de los contfratos y érdenes de compra objeto de la presente
interventoria, particularmente en lo relativo a:

-La prohibicién de desnaturalizar relaciones laborales mediante el uso
indebido de contratos de prestacion de servicios u ofras formas
confractuales.

-La aplicacién efectiva del principio de estabilidad laboral reforzada en
los casos legalmente previstos.

-La verificacion del cumplimiento de jornadas laborales, recargos,
descansos obligatorios y demds condiciones establecidas por la ley
laboral.
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-El control sobre la tercerizacién o subcontratacion que implique
infermediacion laboral, velando por que no se vulneren derechos
laborales minimos.

-La exigencia de evidencia documental a los contratistas y proveedores
sobre el cumplimiento de sus obligaciones laborales, tales como
afiliaciones al sistema de seguridad social integral, pago oportuno de
salarios, prestaciones, aportes y demds conceptos derivados de la
relacion laboral o confractual.

25. Estas acciones deberdn quedar consignadas en los informes mensuales
de interventoria, asi como en cualquier documento que derive de
alertas, hallozgos o requerimientos dirigidos a los contratistas por
eventuales incumplimientos en materia laboral. El interventor deberd
informar de forma inmediata a la Secretaria de Educacién del Distrito
sobre cualquier presunta vulneracion de derechos laborales
identificada durante la ejecucion del contrato.

DE GESTION DE LA INFORMACION.

Disponer de los recursos necesarios para la verificacion del cumplimiento de
requisitos y obligaciones de la modalidad de subsidio de fransporte escolar,
contemplados en la Tabla 1. Recursos Administrativos del ANEXO DEFINICIONES
Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESCOLAR.

Cumplir con la uniformidad de la informacion y estructuras establecidas en el
diccionario de datos de la Secretaria de Educacién del Distrito y de acuerdo
con lo descrito en ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Entregar a la SED los soportes que se generen en la ejecucion de las
actividades propias de la interventoria, dando cumplimiento al diccionario de
datos de la entfidad. Para lo cual se debe tener en cuenta los requisitos,
parametros y periodicidad de entrega establecida, las cuales deben estar
alineadas con los contratos de prestacion del servicio de transporte, las
herramientas para la verificacién del cumplimiento de requisitos y obligaciones
de las modalidades del Programa de Movilidad Escolar.

Garantizar que la informacion registrada en las matrices, informes y actas que
se generen en cada una de las modalidades, manteniendo la coherencia con
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los soportes fisicos que sustentan los registros digitales que hacen parte del
Programa de Movilidad Escolar.

Entregar la informacién requerida en medio fisico y con su respectivo soporte
digital en archivos no bloqueados y editables en los casos que se requiera, de
acuerdo con la necesidad de la SED, que den cuenta de los registros que
soporten las verificaciones, visitas de campo u ofra que sea requerida. La
enfrega de esta informacién no debe exceder de tres (3) dias hdbiles, posterior
a la solicitud o en los términos acordados en la ejecucion contractual entre la
SED vy la firma interventora.

Realizar los reportes e informes relacionados con la ejecucion del Programa de
Movilidad Escolar, segun las especificaciones entregadas por la SED.

Entregar mensualmente un reporte de los beneficiarios activos en las diferentes
modalidades del Programa de Movilidad Escolar.

Entregar mensualmente un reporte de las novedades que se presentan
durante la ejecucion del Programa de Movilidad Escolar.

Entfregar mensualmente un reporte de la gestidon realizada frente a la
validacién de requisitos contemplados en el MANUAL OPERATIVO DEL PME
vigente, para las diferentes modalidades, contemplados en las tablas de
Relacién de entregables de los pagos mensuales del presente documento.

Participar en las reuniones de seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, ambiental y juridico, convocados por la SED, durante la vigencia del
contrato, los cuales se adelantardn de manera mensual o cuando la SED lo
requiera.

La informacién como activo entregado a la Direccién de Bienestar Estudiantil
debe ser integra, preservarse y permitir la consulta, insercion, modificacion y
auditoria en las herramientas que se definan acorde a los procedimientos del
Programa de Movilidad Escolar.

La informacién debe permanecer disponible para alimentar eficientemente los
sistemas de informacion misionales del Programa de Movilidad Escolar. Para
esto, la interventoria deberd usar el espacio de almacenamiento en la nube
dispuesto por la SED y alli deben reposar todos los soportes mencionados en
este capitulo.

La interventoria serd responsable de la custodia, desarrollo y organizacién de
los diferentes entregables producto del seguimiento, monitoreo y control, asi
como el cumplimiento de cada una de las actividades resultado del contfrato
con calidad e idoneidad.
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Entregar la informacién estructurada de cada proceso, con calidad y
completitud producto del uso de las herramientas, equipos moviles vy
documentos fisicos. La cual, debe estar almacenada en los repositorios
asignados por la SED.

La interventoria deberd cargar en el repositorio asignado por la SED de manera
oportuna, con el fin de la consulta permanente por parte de la entidad, donde
se relacione toda la informacién necesaria para la operacion de las diferentes
modalidades del PME.

Implementar mecanismos de validaciéon de la informacién al momento de la
recoleccion y garantizar la confiabilidad, integridad, disponibilidad vy
seguridad de la informacion recolectada.

La interventoria serd responsable del cumplimiento de las Politicas de la
Seguridad de la Informacion establecidas por la SED.

DE GESTION DOCUMENTAL

De conformidad con la Ley 594 de 2000 y Acuerdo 001 de 2024 del Archivo
General de la Nacion - AGN y la Circular AGN 01 de 2003, la interventoria debe
organizar archivisticamente y entregar a la Secretaria de Educacion del
Distrito, los soportes documentales e informacion relacionada con la ejecucion
del contrato de acuerdo con las especificaciones técnicas que se soliciten en
cumplimiento a los procedimientos establecidos en las circulares nUmero 14 de
2014, 18 de 2014, 33 de 2015y 36 de 2015, de la SED o las normas vigentes en
la materia.

La interventoria deberd conformar y entregar mensualmente las carpetas
digitales, bases de datos, archivos planos y demds anexos de los informes
mensuales de cada uno de los componentes de acuerdo con las estructuras,
lineamientos técnicos y diccionarios de datos suministrados por la SED,
aspectos definidos en el ANEXO DE GESTION DOCUMENTAL DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESCOLAR y en el ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS
DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Organizar, custodiar y mantener actualizado un repositorio documental fisico
y/o digital que consolide de forma clara, ordenada y cronolégica todas las
comunicaciones emitidas y recibidas entfre la Secretaria de Educacion del
Distrito, el proveedor o contratista y la interventoria, clasificadas
individualmente por cada contrato u orden de compra objeto de vigilancia. El
interventor deberd asegurar que dicho repositorio contenga, como minimo, los
siguientes elementos por cada contrato u orden intervenida:
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-Actas, memorandos, oficios, requerimientos, respuestas, correos electronicos
oficiales y cualquier otra comunicacioén escrita que incida o refleje el desarrollo
contractual.

-Seguimiento a compromisos, alertas, respuestas a hallozgos y acciones
correctivas.

-Soportes de recepcion y radicacion, con fecha y medio de envio orecepcion.

El repositorio deberd estar disponible en todo momento para consulta y
verificacion por parte de la Entidad, en especial durante auditorias internas,
externas o procesos de control fiscal, disciplinario o judicial. La clasificacién
documental deberd ajustarse a criterios de trazabilidad, transparencia y
archivo institucional, conforme a la normatividad aplicable en materia de
gestion documental

DE GESTION DE NOVEDADES

Garantizar la gestion de las novedades administrativas y técnicas - operativas
generadas durante la operacion del Programa de Movilidad Escolar en el
marco del presente contrato, con la debida oportunidad, atendiendo con
precision los requerimientos generados por los diferentes actores que
participan en el desarrollo de este, manteniendo un registro actualizado de las
mismas en el repositorio aprobado por la SED.

Garantizar que la informacién del proceso de gestion de novedades esté
disponible de forma estandarizada, organizada y actualizada conforme a los
requerimientos técnicos definidos en el diccionario de datos de la SED. Para lo
cual, lainterventoria deberd entregar la informacién a través del medio que lo
solicite la SED donde se evidencie la informacién actualizada, y de acuerdo
con lo descrito en el capitulo de gestion de la informacidén del presente
documento.

Proyectar las comunicaciones con la descripcidon técnica y operativa con
destino a los contratistas del servicio de transporte, respecto a cambios en el
servicio (ajustes en la programacién, ajustes de horarios, cancelaciones, entre
otros), servicios adicionales o especiales, realizando el seguimiento a cada
comunicado e informando el cierre de estos en los tiempos establecidos en el
ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.
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Monitorear e informar de manera inmediata a la SED de posibles eventos que
puedan afectar la operacidn de rutas escolares, generando
recomendaciones para la aplicacion de medidas encaminadas a mitigar el
riesgo a consecuencia de estos.

Gestionar y asegurar la oportunidad, calidad, veracidad y exactitud de los
requerimientos por parte del PME y de las actividades propias del proceso de
gestion de novedades y dar respuesta oportuna a los requerimientos de
novedades en los tiempos establecidos en el ANEXO DEFINICIONES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESCOLAR.

Articular la informacién con los diferentes componentes al interior de la
interventoria, en lo relacionado con las novedades administrativas y/o
técnicas que se presenten a diario, con el fin de suministrar informacion a los
diferentes actores y/o entidades externas cuando asi lo requieran.

Gestionar y tramitar las novedades técnicas y administrativas reportadas por la
SED, las instituciones educativas y demds actores que intervienen en el
proceso, en el marco de las diferentes modalidades de contratacion
intervenidas, con criterio, oportunidad y calidad, en concordancia con la
normatividad vigente.

Elaborar y remitir los informes segun los lineamientos establecidos por la SED,
efectuando los andlisis necesarios en los tiempos establecidos en el ANEXO
DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Construir y consolidar la informacion para la generacion de las matrices
definidas por la SED segun diccionario de datos, de manera oportuna y veraz,
garantizando la custodia y control de la informacion. Cabe resaltar, que la
informacion solicitada puede variar en el tfranscurso de la operacion por la
dindmica de esta, en tal caso se ajustard el requerimiento segun la necesidad.

Medir los indicadores establecidos por la Entfidad donde se visualicen de forma
claray precisa el andlisis de los datos, los cuales deben ser remitidos de manera
mensual. Adicionalmente, generar y ejecutar estrategias de mejora al interior
de la gestion de la interventoria en relacién con los resultados de los
indicadores.

Formar parte activa del equipo operativo de manera integral, efectiva vy
oportuna, en lo correspondiente al manejo de novedades administrativas o
técnicas de las modalidades definidas por la SED, manteniendo una
comunicacion permanente con la comunidad del PME (rectores, docentes,
padres de familia, estudiantes, SED y demds pertinentes).

Av. EldoradoNo. 66 -63

PBX: 324 10 00 BOGOTA

Fax: 315 34 48


http://www.educacionbogota.gov.co/

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2]
¥

B .l'
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
SECRETARIADE EDUCACICH

Dar cumplimiento a la metodologia e instrumentos de recoleccion de
informacion emitidos por la SED en el proceso de seguimiento, monitoreo y
control para el drea de gestion de novedades, los cuales serdn revisados y
ajustados segun la necesidad de las partes.

Implementar y compartir con la SED un sistema de seguimiento automatizado
que permita registrar y dar seguimiento a las novedades de manera eficiente.
Esto facilitaria la captura de datos y la generacion de informes en tiempo real.

Proporcionar capacitaciéon periddica a los actores involucrados en la gestion
de novedades, incluyendo a los contratistas de transporte; manteniendo una
comunicacion constante con ellos para asegurar que comprendan los
procedimientos y requisitos.

Dar cumplimiento a los protocolos de accién inmediata compartidos por la
SED en casos de novedades criticas que requieran una respuesta rapida,
como accidentes, problemas de seguridad o cambios en las rutas escolares.
Estos protocolos deben ser conocidos y practicados por todos los implicados.

La interventoria deberd convocar a los responsables de la prestacion del
servicio de fransporte especial escolar, para realizar seguimiento y monitoreo
frente a la atencién oportuna de novedades y tomar las acciones que se
consideren necesarias, en aras de mejorar el proceso.

ldentificar las posibles amenazas de todas las modalidades y determinar
medidas para mitigar los riesgos en la operacion, la cual deberd reportarse
semanalmente a partir del inicio de la operacion.

Realizar encuestas de satisfaccion del usuario, en este caso, los estudiantes y
sus padres, para obtener retroalimentaciéon sobre la calidad del servicio y
cualquier posible novedad que no haya sido reportada. Esta evaluacion de
satisfacciéon deberd realizarse conforme al lineamiento establecido por la SED.

Implementar herramientas de automatizacion para la generaciéon de informes,
lo que agilizard el proceso de presentacion de informes a la SED y permitird un
andlisis mdas rapido de los datos. Estas herramientas deberdn ser compartidas
con la SED.

Asistir de manera activa areuniones, mesas de trabajo, o alguna ofra actividad
solicitada por la SED con otras entfidades gubernamentales con el fin de
compartir, gestionar y mejorar las metodologias dispuestas en las modalidades
del Programa de Movilidad Escolar.

Mantenerse al tanto de los cambios en la normativa relacionada con el
transporte escolar y garantizar que todas las actividades de gestion de
novedades estén en cumplimiento con la normatividad vigente.
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Evaluar regularmente el proceso de gestion de novedades para identificar
oportunidades de mejora y realizar ajustes segln sea necesario.

Establecer los mecanismos y canales de comunicacion permanentes y
efectivos, con los diferentes componentes al interior de la interventoria, a fin
de garantizar la gestion integral de las novedades técnicas y administrativas
reportadas por las instituciones educativas y/o el padre de familia, tutor legal
o estudiante beneficiario del servicio de transporte especial escolar y/o
subsidio de transporte escolar y/o Medios Alternativos.

Verificar y garantizar la solicitud y seguimiento a los planes de mejora,
requeridos a los contratistas del servicio de rutas con relacién a las novedades
presentadas durante la operacion. Para lo cual la interventoria deberd
presentar un reporte mensual con el seguimiento al cumplimiento de los planes
de mejora presentados por las contratistas.

Informar oportunamente todo tipo de alertas a las diferentes areas vinculadas
al proceso con el fin de no generar reprocesos y demoras al interior de la
interventoria.

DE GESTION JURIDICA

Garantizar y generar las alertas correspondientes para el cumplimiento de la
normatividad contractual vigente, tanto general como particular, para lo cual
debe conocer, estudiar y analizar el contenido integral de los contratos objeto
de intervencion, previo al inicio de su ejecucion.

Garantizar que todos los documentos proyectados por la interventoria cuenten
con motivacion juridica, Ley, Jurisprudencia, Doctrina y caso en concreto,
como minimo.

Certificar, proyectar y suscribir las actas de inicio, suspensidn, reinicio,
modificacién, adicién, prérroga, terminaciéon, informe final y acta de
liguidacion de todos los contfratos, érdenes de compra y/o convenios
intervenidos durante el plazo de ejecucidén del contrato de interventoria y
remitirlas en los tiempos y condiciones fijados por la SED, acompanados de la
totalidad de soportes necesarios para cada tradmite.

Realizar seguimiento a la elaboracion, suscripcion, entrega y publicacion de
las actas de inicio, suspensién, reinicio, terminacion, liquidacién y demds actos
que surjan con ocasidn a la ejecuciéon de los contratos, drdenes y/o convenios
que se encuentren amparados en el objeto contractual.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de orden juridico, constitucion y
vigencia de las pdlizas y sus respectivos amparos, con el fin de asegurar que
las mismas se mantengan vigentes en los plazos establecidos, cumpliendo con
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las condiciones determinadas en el proceso y hasta la liquidacion final de
cada contfrato u orden. Esto incluye la verificacion de que las pdlizas cubran
adecuadamente los riesgos confractuales definidos y su correcta
actualizacion conforme a las modificaciones realizadas en los confratos o
convenios.

La interventoria deberd revisar, analizar e informar a la enfidad si cada
garantia y sus anexos, se encuentran acorde con lo pactado por cada uno de
los contfratos u érdenes y/o convenios y sus modificaciones, emitiendo el
respectivo concepto a mads tardar el dia hdbil siguiente a la recepcion de la
garantia por el contratista; mediante oficio y remitirse al contratista via correo
electronico con copia al equipo designado al interior de la SED para tal fin.

Verificar y alertar oportunamente, las conductas que puedan constituir
incumplimiento por parte de los contratistas y/o asociados del programa de
movilidad escolar en cuanto a los pardmetros, requisitos, obligaciones vy
responsabilidades previstos en los correspondientes contratos, ordenes,
convenios, manuales y reglamentos emitidos por la SED.

Emitir concepto técnico, financiero vy juridico que sustente las modificaciones
contractuales a que haya lugar tales como adicion, préroga, cesion,
terminacion anticipada (unilateral o bilateral) y liquidacion, acompanado de
los soportes requeridos.

Proyectar, sustentar, conceptuar las solicitudes, que respondan a las peticiones
quejas y reclamos realizadas por la ciudadania y entes de control en el marco
del presente contrato derivadas del Programa de Movilidad Escolar. Teniendo
como base la normatividad vigente y los documentos contractuales de cada
proceso, de acuerdo con la siguiente prioridad, a partir de su recibo:

Prioridad inmediata: el mismo dia que se solicite

Prioridad urgente: méximo 1 dia hdbil siguiente del dia de la solicitud
Prioridad media: maximo 3 dias hdbiles

Prioridad baja: mdximo 5 dias hdbiles

Nota: Dentro de la prioridad inmediata se contemplan situaciones de orden
publico, que afecten a la comunidad educativa, la operacién, o cualquier
situacion de origen natural o social que pongan en riesgo la integridad de los
beneficiarios.

Realizar y analizar mensualmente, una vez terminado el periodo de operacién
(mes), el indice de Calidad del Servicio y acuerdos de niveles de servicios de
cada uno de los Contratistas del servicio de transporte especial escolar y del
Programa de Rutas Escolares, de acuerdo con la tabla de ponderaciéon de los
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Indicadores (Ver ANEXO TECNICO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR
vigente). Estos indicadores de Calidad del Servicio miden el nivel de
cumplimiento de cada uno de los contratistas del servicio de transporte
especial escolar.

Este andlisis deberd presentarse dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes
al vencimiento del mes de operaciéon, informando cuando uno o mMmads
confratistas del servicio de transporte especial escolar cumplan o no con el
indice de calidad del servicio. Sin excluir, que cuando se haga un
requerimiento por parte de la SED, la interventoria deberd presentar un
informe. El informe del andlisis de los indicadores de calidad del servicio hard
también parte integral del informe mensual enfregado a la SED.

Este informe no es excluyente de las acciones que debe adelantar la
interventoria ante los presuntos incumplimientos incluyendo la correcta
aplicacién de los ANS conforme a lo establecido en el Acuerdo Marco vy
demas directrices socializadas por Colombia Compra Eficiente y la Secretaria
de Educacion del Distrito.

Informar a la SED los posibles incumplimientos contractuales en que haya
incurrido los conftratistas del servicio de transporte especial escolar,
presentando un informe especifico anexo, que contenga la gestidon
adelantada frente a los hechos, los soportes de cada hecho, el cual deberd
ser diligenciado el formato de la SED para tal efecto, aportando las evidencias
y estimando de manera clara la sancidén a imponer acompanado de las
formulas que determinaron el valor de la multa o sancién respectiva, con base
en lo establecido en la normatividad vigente y en el proceso contractual del
servicio de fransporte especial escolar.

Lo antferior incluye evidenciar y adelantar de manera oportuna los
procedimientos previstos en los Manuales de Contratacion y Supervision
vigentes expedidos por la Secretaria de Educacion del Distrito respecto de los
trdmites por un posible incumplimiento de las obligaciones contractuales de
los contratos y/o convenios suscritos en el marco del objeto contractual, los
cuales deberdn contar con los soportes y enconfrarse debidamente
justificados.

Elaborar y presentar a la SED las recomendaciones para la aplicacién de las
sanciones y descuentos contemplados en los contratos, érdenes y/o convenios
objeto de intervencion y sus componentes, incluyendo la respectiva tasacion,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 1474 de 2011 o, la
norma que la modifiqgue, complemente, desarrolle o sustituya, cuando haya
lugar de acuerdo con el protocolo establecido por la SED, en los formatos que
la entidad disponga para tal fin.
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Garantizar que, en los procedimientos relacionados con las sanciones o
descuentos, se readlice el cotejo documental que permita asegurar el debido
proceso.

Realizar los descuentos a que hubiere lugar derivados del andlisis
correspondiente durante la ejecucion de los contratos, drdenes y/o convenios
objeto de intervencion, asegurando que en la liquidaciéon no se incluyan
conceptos que debieron haber sido cancelados durante su ejecucion.

Remitir las recomendaciones a la SED, para iniciar las acciones judiciales
conftra los contratistas del servicio de tfransporte especial escolar y sus garantes,
derivadas del incumplimiento en la ejecuciéon de los contratos y/o convenios.
Asi como las acciones judiciales de responsabilidad penal y disciplinaria
derivadas de la accidén u omision.

Proyectar, motivar y documentar juridicamente los descuentos asociados a los
acuerdos de niveles de servicio, en la ejecucion de los contratos de prestacion
del servicio de fransporte especial escolar.

Hacer seguimiento a los indices de Calidad del Servicio o Acuerdos de Niveles
de Servicio contemplados en los respectivos contratos u érdenes de compra
y/0 convenios, objeto de supervision de transporte especial escolar y proponer
los descuentos correspondientes en los porcentajes senalados en cada
documento, segun corresponda.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los Planes de Mejora propuestos por
los conftratistas del servicio de fransporte especial escolar y verificar las
actividades realizadas, con el objetivo del cierre de las no conformidades que
dieron origen a los planes de mejoramiento.

Participar activamente en las reuniones que programe el equipo juridico,
técnico, financiero y administrativo de la SED para atender los requerimientos
generados por los entes de control con ocasion de los requerimientos
ordinarios que se presenten durante la ejecucién del contfrato y los demds
derivados del presente contrato, asi como los requerimientos que se generen
por las auditorias de desempeno, regularidad o especiales que desarrollen los
organismos de confrol.

Realizar y remitir a la Secretaria de Educacién del Distrito informe de
seguimiento ejecutivo juridico, técnico, administrativo y financiero de los
confratos suscritos en el marco del objeto contractual, proyectando vy
conceptuando las respectivas justificaciones respecto de la imposicidon de
multas, posibles incumplimientos, adicién, prérroga, cesién, terminacion
anticipada (unilateral o bilateral) y liquidacién, cuando asi sean requerido por
la SED, o cuando el interventor encuentre mérito para ello.
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6.2.6. DE GESTION TECNICA.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos técnicos establecidos para cada
confrato, orden y/o convenio intervenido de acuerdo con lo establecido en
los anexos técnicos de los contratos objeto de intervencion.

Entregar los reportes e informes técnicos que solicite la entidad en la ejecucion
de los diferentes contratos, érdenes y/o convenios objeto de intervencion en
el momento en que sea requerido y/o con la periodicidad solicitada.

Verificar la idoneidad y experiencia del personal presentado por cada
contratista del servicio de transporte especial escolar, para la ejecucion de la
operacion, de acuerdo con lo estipulado en los documentos que hacen parte
infegral de los contratos de servicio de transporte objetos de interventoria y
cada vez que sea necesario en el evento de presentarse variaciones. Sin
perjuicio de los términos establecidos en los contratos de prestacion del servicio
de transporte.

Generar estrategias y mecanismos de mejora continua con los contratistas del
servicio de fransporte especial escolar sobre la ejecucion del objeto
contratado con estos, evidenciando los resultados del proceso en el mes
inmediatamente anterior los cuales deben ser socializados mensualmente o
cuando la SED lo requiera.

La interventoria deberd contar a partir de la suscripcidén del acta de inicio, con
los formatos necesarios para el seguimiento y control de la operaciéon, de
acuerdo con los lineamientos del componente de gestion de la informacion.

Desarrollar y ejecutar acciones de seguimiento, monitoreo y control a la
ejecucion de los contratos, érdenes y/o convenios intervenidos.

Recibir, analizar y procesar la informacion técnica que se desarrolle durante la
operaciodn de los contratos, érdenes y/o convenios intervenidos.

Asistir y coordinar espacios y mesas de trabajo con los diferentes equipos de la
SED para redlizar el seguimiento técnico a la ejecucion de los contratos,
érdenes y/o convenios intervenidos. Por iniciativa propia o de la entidad.

Evaluar y dirimir todos los requerimientos realizados por los actores intervinientes
en los contratos, érdenes y/o convenios objeto de intervencién en cuanto a la
aplicaciéon de los criterios técnicos establecidos en los diferentes documentos
contfractuales.
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Apoyar a la SED en la revision y actualizacién de los diferentes criterios técnicos
establecidos en los contratos, érdenes y/o convenios intervenidos con base en
la experiencia de la operacion, la normatividad legal vigente, las normas
técnicas y demds aspectos para tener en cuenta desde la perspectiva
técnica.

Entregar todos los insumos técnicos que se requieran por parte de la entidad
para la atencion de solicitudes de contratistas, entes de control y demds
peticionarios referentes a la operacion y ejecucion de los confratos, érdenes
y/o convenios objeto de intervencion.

La interventoria deberd garantizar la revision de cada una de las rutas, tanto
regulares como complementarias, que se encuentren activas, minimo una vez
al mes a través de visitas de seguimiento de los profesionales en campo.
Considerando como minimo la siguiente informaciéon: i) La tarjeta de
operaciéon del vehiculo y la licencia de transito (informacion soportada en el
RUNT); ii) La vigencia de los documentos que garanticen la seguridad de los
vehiculos y su utilizacidn en transporte especial escolar y de pasajeros tales
como las pdlizas de seguros, revision tecnico-mecdnica, SOAT entre oftros; iii)
Las correctas condiciones de comodidad, higiene, seguridad y limpieza; iv) La
condicién de los vehiculos como el buen estado fisico de silleteria, espejos,
correcto funcionamiento de los elementos tales como: luces, cinturones de
seguridad, las salidas de emergencia, limpia parabrisas, dispositivo de
velocidad, sistema de seguimiento y pito; vi) La disponibilidad y adecuado
funcionamiento del sistema bidireccional de comunicaciones; vii) llanta de
repuesto, gato, cruceta, extintor y botiquin vigentes y senales preventivas
reglamentarias en los vehiculos; viii) El manejo preventivo durante la operacion
de las rutas asignadas (cumplimiento de las normas de trdnsito).

Rutas Escolares

Adelantar todas las gestiones necesarias para el inicio oportuno de cada uno
de los contfratos y érdenes de prestacion de servicio de fransporte especial
escolar en condiciones de seguridad, calidad, eficiencia y eficacia en
coordinacién con la SED.

Contar un centro de control y monitoreo, con las caracteristicas descri’ro,s en el
ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Desarrollar y ejecutar acciones de seguimiento, monitoreo y control a toda la
operacion de rutas escolares.
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Proveer un equipo territorial acorde al recurso humano requerido del ANEXO
DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR, perfil TECNOLOGO DE SEGUIMIENTO EN
TERRENO A LA OPERACION MOTORIZADOS (MOTO), para hacer seguimiento en
las 20 localidades de Bogotd, incluidas las zonas urbanas y rurales.

Garantizar que los TECNOLOGOS DE SEGUIMIENTO EN TERRENO A LA
OPERACION MOTORIZADOS (MOTO) en campo cuenten con los medios
necesarios (Equipo de comunicacion, dotacion correspondiente, formatos de
verificacion en campo y medio de fransporte requerido: Moto) para realizar la
correcta verificacion de la prestacidon del servicio de transporte especial
escolar y de pasajeros y remitir a la SED los soportes de estas de forma
inmediata en los formatos establecidos por la entidad.

Presentar semanalmente (los lunes de cada semana) la programacion de las
visitas y actividades de campo de los tecndlogos de seguimiento en terreno a
la operacién relacionando el nombre del interventor, nUmero de celular y los
puntos a visitar durante la semana.

Presentar semanalmente (los lunes de cada semana) el resultado de las visitas
y actividades de campo de los tecndlogos de seguimiento en terreno a la
operacion relacionadas en la programaciéon del numeral anterior
relacionando si se cumplié con la programacion y anadiendo un repositorio
que contenga las evidencias de dichas actividades (actas, formatos,
fotografias, informes, etc.)

Recibir, analizar y procesar la informacion entregada por los contratistas del
servicio de transporte especial escolar relacionada con la operacién, de
acuerdo con el nivel de oportunidad que se le solicite; al igual que
parametrizar y entregar a la SED en el formato, estructura y condiciones de
presentacion y calidad que le sean requeridos.

La interventoria realizard la verificacidn mensual de cumplimiento normativo
de los vehiculos con los que se presta el servicio de transporte especial escolar
contratado, constando que cumplan con las condiciones técnicas
establecidas en la normatividad vigente, mediante la entrega del reporte
correspondiente.

Realizar la verificacion técnica de los vehiculos que hagan parte del parque
automotor con el que se cubran necesidades de la operacion de rutas que
surjan durante la ejecucion del confrato. Para esto, la interventoria realizard
una visita de inspeccidén en campo el dia de inicio de operacién de la ruta con
estos vehiculos, para garantizar que cumple con las condiciones técnicas
establecidas en los contratos de prestacién del servicio y la normatividad
vigente.
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Realizar el acompanamiento y garantizar la asistencia de los Contratistas
objeto de interventoria a las revisiones de control que realice la Entidad.

Comprobar que los confratistas del fransporte especial escolar y de pasajeros
suministren la flota requerida y autorizada, previamente contratada para la
operacion, de acuerdo con la oferta presentada por cada contratista.

Levantar los trazados para las rutas nuevas o rutas con modificaciones, o los
estudios que la SED solicite (apertura de paraderos, cambios de recorridos,
cambios de tipologia) con su respectivo andlisis financiero para determinar la
viabilidad, de acuerdo con la ejecucion presupuestal y concepto técnico,
operativo y financiero. Los estudios delbben contener minimo lo requerido en el
ANEXO TECNICO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR y ser remitidos a la
SED a mds tardar, tres (03) dias hdbiles posteriores a la fecha de la solicitud.

Actualizar los tfrazados de las rutas que se encuentran en operacion, para ello
debe presentar avances quincenales de verificaciéon y validacion de trazados,
con la informacién referente a los kildmetros por recorrido y/o tiempo de
recorrido y la ubicacién de los paraderos hasta completar el total en un plazo
maximo de un (1) mes contado a partir de la firma del acta de inicio del
contrato, y mantenerlos actualizados durante la operacion.

Mantener actualizada y entregar a la SED la dindmica de paraderos, los
trazados y la sGbana de las rutas asignadas a cada uno de los adjudicatarios,
en los tiempos establecidos por la entidad.

Redlizar la entrega de la sdbana de rutas de manera diaria a la SED
considerando todas las dindmicas de la operacién, la cual debe remitir el
siguiente dia hdbil antes de las 10:00 a.m.; en caso de observaciones la
interventoria tendrd un dia (01) hdabil para realizar las subsanaciones
respectivas.

Redlizar la entrega de la sdbana de rutas de manera semanal a la SED
considerando todas las dindmicas de la operacion y las novedades
presentadas, la cual debe remitir cada martes antes de las 10:00 a.m.; en caso
de observaciones la interventoria tendrd dos (02) dias hdbiles para realizar las
subsanaciones respectivas.

Verificar y validar las modificaciones requeridas a los planes de rodamiento
segun la periodicidad pactada en los contratos de prestacion del servicio. En
todo caso, la SED podrd solicitar la verificaciéon y validacién con una
periodicidad diferente, segin las necesidades de la operacion.

Verificar e informar de forma oportuna los cambios en las rutas, rutas nuevas,
cambios de horarios, relevos, cambios de clase de vehiculo, cambios en los
rangos de kilometraje, tiempo de recorrido, paraderos, frazados y asignaciones
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de ruta a los grupos operadores, y demds criterios pactados en el contrato,
orden y/o convenio.

Por lo cual, se debe presentar la sadbana, los trazados de rutas, dindmica de
paraderos para las rutas nuevas y modificaciones a tipologias y cambios de
recorridos, dentro de los tres (3) dias hdbiles, una vez realizada la solicitud.

|dentificar, documentar y reportar oportunamente a la SED la necesidad de
modificaciéon en el niUmero de vehiculos y la tipologia de los vehiculos
programados por ruta, en las que de forma recurrente en un mismo mes las
Instituciones Educativas del Distrito incumplan en cancelaciones oportunas de
servicios para rutas regulares y/o complementarias o en informar la necesidad
de cambio en la clase de vehiculo.

Verificar que los contratistas del servicio de transporte especial escolar tengan
siempre disponibles los vehiculos con el iempo indicado en el ANEXO TECNICO
DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR que hace parte de la operacion, para
garantizar que los estudiantes arriben en los horarios establecidos para el inicio
de sus actividades en el destino que corresponda; igualmente las condiciones
Optimas de tiempo para el ascenso y descenso de los estudiantes con
seguridad.

Vigilar el cumplimiento en oportunidad, calidad y transitoriedad de los relevos
de los vehiculos de tal manera que se garantice que el servicio de fransporte
especial escolar cumpla con las obligaciones establecidas en los contratos u
ordenes de compra para la operaciéon para el fransporte de rutas escolares. El
consolidado de estos relevos debe presentarse en el informe mensual.

Reportar a diario las rutas que quedan en disponibilidad por no haber
beneficiarios para transportar y no haber sido notificada la cancelacién por
parte de la Institucion Educativa.

Verificar y garantizar el cumplimiento de las condiciones del servicio de
transporte especial escolar, para el caso de estudiantes con necesidades
educativas especiales, incluidos por acto administrativo o decisidon judicial
(tutela), el cual serd comunicado por la SED. El consolidado de estas
verificaciones debe entregarse en el informe mensual y presentar los resultados
en el capitulo de gestiéon técnica.

Garantizar que los servicios de transporte especial escolar programados y
ejecutados para las rutas escolares estén soportados con la lista de
beneficiarios (cuando aplique), la relacién de ruta, hora, clase de vehiculo,
rango de kildbmetros, tiempo de recorrido o demds criterios pactados en el
proceso de contfratacion y paraderos durante el tfrayecto; y que se garantice
que el servicio de fransporte especial escolar y de pasajeros registre en los
soportes de certificacion del servicio segin sea el caso y diligencie la planilla
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de beneficiarios efectivamente transportados que coincidan con los
programados.

Llevar y mantener actualizado el registro de asistencia de los beneficiarios de
las rutas asignadas a cada una de las Instituciones Educativas y reportarlo a la
SED mdximo, dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la
terminacion del periodo de operacidon (mes) y mantener disponible la
informacion para cuando la SED lo requiera. Para lo cual, la interventoria
presentard a los tres (3) dias después del acta de inicio la metodologia para la
aplicacién del seguimiento.

Realizar y presentar a la SED un cronograma de visitas mensuales a las
Instituciones Educativas receptoras del servicio de transporte especial escolar,
sin perjuicio de ser realizadas de forma extraordinaria en cualquier tiempo
cuando la necesidad asi lo amerite, para verificar el estado de la prestaciéon
del servicio por parte de los contratistas de transporte especial escolar y realizar
el debido seguimiento a las observaciones y compromisos que de estas se
deriven.

Concertar y realizar visitas de verificaciéon y seguimiento de cardcter técnico,
administrativo, financiero, ambiental y juridico a los confratistas de fransporte
especial escolar objeto de intervencion, las veces que la SED considere
necesario en pro de velar por el cumplimiento de las obligaciones. De acuerdo
con lo convenido en el modelo de contratacién en ejecucion.

Verificar y validar la presentacion e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV, de acuerdo con la normatividad legal vigente para
cada empresa transportadora; incluyendo los rutogramas de cada uno de los
recorridos asignados dentro del proceso de contratacion de rutas escolares y
de pasajeros a cada una de las empresas de fransporte especial escolar, de
acuerdo con el modelo enfregado por la SED y su actualizacién cuando se
presenten cambios 0 modificaciones en los trazados, los cuales deberdn ser
entregados a la Secretaria de Educacién del Distrito cada vez que se realice
una modificacion. De acuerdo con lo convenido en el modelo de
contratacién en ejecucion.

Verificar y validar la presentacion e implementacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial — PESV, de acuerdo con la normatividad legal vigente para
cada empresa fransportadora; y su actualizacidon, cuando se presenten
cambios o modificaciones en los trazados. De acuerdo con lo convenido en el
modelo de contratacién en ejecucion.

Apoyar a la SED en los cambios del sistema de transporte especial escolar por
la implementaciéon y el desarrollo de los existentes como de nuevos proyectos,
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en beneficio de los estudiantes o miembros de la comunidad educativa
vinculada al Programa de Movilidad Escolar.

Adelantar la verificacidon de todos los documentos necesarios para la
prestaciéon del servicio de Transporte Especial Escolar, asi como, lo relativo al
cumplimiento de los Planes de formacion y capacitacion de los conductores y
AAR conforme a los establecido por las normas que regulen la materia.

Subsidio de Transporte Escolar

Implementar todos los requisitos y condiciones establecidos por la SED para la
modalidad de STE conforme a lo estipulado en el ANEXO DEFINICIONES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD
ESCOLAR.

La interventoria deberd disponer de herramientas y recursos tecnoldgicos, que
se adapten a los requerimientos minimos descritos en el ANEXO DEFINICIONES
Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESCOLAR desde el inicio de las visitas.

Contar con un equipo humano idéneo para desarrollar las actividades propias
de la modalidad de STE, de acuerdo con lo dispuesto en el ANEXO
DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Realizar el proceso de liquidacion del STE conforme a lo establecido por la SED
y al cronograma del PME.

Dar trédmite a las solicitudes, peticiones o correcciones a que haya lugar
conforme a lo requerido por los responsables o estudiantes beneficiarios del
STE.

Medios Alternativos

Realizar el seguimiento a la gestion operativa a través de verificacion en
campo de los procesos de ‘“validacion efectiva” entendida ésta como la
verificacion de requisitos de los beneficiarios que permita determinar el
correcto desarrollo de cada uno de los pasos para activar a un estudiante en
ruta de confianza, poligono o camino seguro.

Medir los indicadores establecidos por la Entidad donde se visualicen de forma
claray precisa el andilisis de los datos, los cuales deben ser remitidos de manera
mensual relacionados con el componente de medio alternativos.
Adicionalmente, generar y ejecutar estrategias de mejora al interior de la
gestion de la interventoria en relacion con los resultados de estos indicadores.
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Revisidn y validaciéon efectiva mensual de la documentacion (fisica y digital)
cruzada con la base de datos de la entidad producto de la operacion de la
modalidad de transporte alternativo del programa de movilidad escolar, de
acuerdo con los requerimientos de la SED.

DE GESTION FINANCIERA

Realizar control, monitoreo y seguimiento a la informacion financiera,
presupuestal y contable de las érdenes de compra y confratos intervenidos,
de manera que permita tener la informacién necesaria para la toma oportuna
de decisiones en torno a la inversidon de los recursos, teniendo en cuenta como
minimo el desarrollo de las actividades que se describen para tal fin en el
ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLAR.

Proyectar y presentar en los tiempos y calidades establecidas por la SED, la
Programacion Anual Mensualizada (PAC) en concordancia con los formatos
que entregue la entidad.

Realizar el proceso de certificacion financiera mensual que dé cuenta de la
ejecucion de las érdenes de compra y contratos intervenidos, la cual refleje la
acreditacion de pagos y desembolsos que deberd corresponder con los
certificados de cumplimiento, dindmicas de paradero, base de liquidacion STE
y demds soportes que hacen parte integral del proceso de certificacion.

Elaborar y suscribir las actas de certificacion mensual de los contfratos u
ordenes de transporte especial escolar, que avale la ejecucién del contrato
detallando el estado presupuestal de cada uno de |os rubros que conforman
el contrato y discriminando la informacién de conformidad como lo solicite la
SED, tipo de ruta (regular o complementaria), tipologia, zona de operacién y si
corresponde a movilidad reducida y demds aspectos a considerar segun la
modalidad

Elaborar y radicar el décimo (10) dia calendario de cada mes el informe
mensual de andlisis sobre la certificacion de pago de los confratos de
prestaciéon de servicio de transporte especial escolar y de pasajeros objeto de
supervision.

Velar porque los contratistas del programa de movilidad escolar entreguen la
facturacion y/o documentos de cobro equivalentes con sus respectivos
soportes, de manera oportuna, cumpliendo la normatividad, cronogramas,
condiciones y formatos establecidos y dando cumplimiento a lo senalado en
el confrato, orden y/o convenio. o los requerimientos efectuados por la SED o
la interventoria. (En medio magnético vy fisico).
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7. Andlizar la informacion financiera generada del proceso de certificacion de
pago a contratistas proveedores y asociados con los respectivos soportes que
evidencien la trazabilidad y coherencia entfre las diferentes fuentes de
informacion y entregarla en los tiempos establecidos por la SED.

8. Readlizar y remitir proyecciones financieras de forma oportuna a la SED, que
permitan indicar la necesidad de realizar modificaciones contractuales
(adiciones, prorrogas, etc.) en todas las modalidades de contratacion
intervenidas mediante comunicacion escrita, generando alertas de ejecucion
con minimo un (01) mes de antelaciéon; asi mismo, realizar el seguimiento
respectivo a la reprogramaciéon de pagos derivadas de las adiciones
contractuales.

9. Verificarmensualmente y previo al proceso de facturacion, que la certificacion
expedida por el revisor fiscal y/o contador puUblico de los contratistas,
proveedores y/o asociados den cuenta del pago oportuno de aportes
parafiscales, seguridad social, pagos de ndmina y pago a terceros.

10. Realizar las actividades correspondientes del proceso de certificacion a todos
los contratos y/o dérdenes de compra hasta el Ultimo dia del proceso de
ejecucion y que se encuentren pendientes o en curso, incluido la autorizaciéon
de pagos de servicios prestados y lo que conlleva posterior a este proceso,
como la elaboracién de las actas de terminacion y liquidaciéon, conforme se
haya realizado el empalme con la interventoria o el apoyo a la supervision
saliente, para lo cual la interventoria generard los puntos de control que
permitan la verificaciéon de toda la informacion para su respectiva
certificaciéon, consecuente con los documentos establecidos para el proceso
y los adicionales que se deriven del desarrollo de la interventoria.

11. Apoyar en la recoleccién de los documentos que se requieran para el proceso
de facturacion y demds procesos relacionados con los contratos, édrdenes y/o
convenios objeto de interventorias

Rutas Escolares

12

.

Verificar y reportar la ejecucion financiera de los contratos u érdenes de
prestacién del servicio de transporte especial escolar, de acuerdo con la
realidad de la operacion, teniendo en cuenta como minimo el desarrollo de
las actividades que se describen para tal fin en los documentos confractuales
del proceso de contratacion de las rutas escolares.

13. Proponer y acompanar las medidas financieras necesarias para garantizar la
ejecucion de los contratos u érdenes de prestacién del servicio de transporte

especial escolar.
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Establecer alertas que permitan informar a la SED con treinta (30) dias
calendario de anticipacioén, sobre las necesidades relacionadas con la adicion
y/o modificaciones de los contratos u érdenes de prestacion de servicio de
transporte especial escolar.

Presentar informe financiero y andlisis de proyeccion de agotamiento de
recursos ante la SED los tres (3) primeros dias calendario y los dias veinte (20) de
cada mes; discriminado por contrato u orden de compra, y tipo de rutas
(regulares y complementarias). En caso de requerirse un informe en fechas
diferentes a las previstas, este debe ser enviado un (01) dia hdbil posterior al
requerimiento.

Elaborar informes financieros relacionados con los procesos financieros de los
contratos u érdenes a cargo, efectuando los andlisis econdmicos, con el fin de
generar las alertas tempranas frente al seguimiento presupuestal de los
contratos objeto de intervencion.

Desarrollar todas las actividades financieras especificas de los contfratos u
érdenes de servicio de fransporte especial escolar acorde a las condiciones
pactadas en el pliego de condiciones.

Consolidar los soportes de pagos generando un informe ejecutivo que dé
cuenta del estado de ejecucién financiera de cada uno de los contratistas de
transporte especial escolar.

Subsidio de transporte escolar

Realizar el proceso de liguidacion conforme a lo establecido porllo SED en la
normatividad vigente para tal fin, asi como, en el ANEXO TECNICO DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR para la ejecucion del contrato.

Emitir concepto sobre las actas de cierre de las resoluciones o actos
administrativos que ordenan el pago de los STE por cada uno de los ciclos de
la vigencia respectiva.

Realizar y remitir proyecciones financieras de acuerdo con el comportamiento
real de la ejecucién de la modalidad, que sirva para la definicién del PAC de
manera bimestral o de acuerdo con la periodicidad requerida por la SED.

. Validar y remitir los Informes Contables de ejecucion de los convenios vigentes,

suscritos entre la SED y otras enfidades Distritales, asociados y/o terceros, dentro
de los tiempos y calidades establecidas por la Direccidén Financiera de la SED.

DE GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO SST
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Cumplir con la obligaciéon de dfiliaciéon y cotizacion al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud, pensiones y riesgos laborales) de todo el personal
contratado para la ejecucion del contrato, para lo cual se deben adjuntar
las respectivas planillas.

Cumplir con la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST), Plan Estratégico en Seguridad Vial (PESV) y los demds que
la entidad requiera previa notificacion, para el cumplimiento de los
estandares minimos del SGSST.

Realizar jornadas de capacitacion relacionadas con los factores de riesgos
aplicables al objeto del contrato, conforme a lo determinado en el Plan de
Trabajo de SST.

Realizar seguimiento de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de los operadores de servicio
de fransporte especial escolar conforme lo establece la normatividad
vigente.

Realizar seguimiento a las capacitaciones de seguridad vial y manejo
defensivo de los operadores de servicio de transporte especial escolar

Garantizar el cumplimiento de las politicas de SST y del PESV de la SED, vy lo
descrito en el ANEXO DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA
INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLA.

6.2.9. GESTION AMBIENTAL

1.

Verificar y controlar que se dé cumplimiento a la normatividad vigente de
gestion ambiental, politica ambiental de la SED vy lo descrito en el ANEXO
DEFINICIONES Y LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL
PROGRAMA DE MOVILIDAD ESCOLA, aplicable a las condiciones de la
operacion de las modalidades de contratacion intervenidas, en aras de
controlar el impacto ambiental a fravés de la planeacion e implementacion
de las acciones tales como prevenir, mitigar, corregir y/o compensar.

Realizar control sobre los aspectos e impactos ambientales asociados a la
ejecucion de las diferentes modalidades de contratacién intervenidas, con
el fin de establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los
impactos ambientales.

6.2.10 GESTION PEDAGOGICA
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1. La interventoria deberd hacer seguimiento a los operadores del servicio de
transporte, respecto al programa de capacitacién, dirigido a los
conductores, adultos acompanantes de ruta y al personal técnico vy
operativo de acuerdo con los temas y términos establecidos en los contratos,
ordenes y/o convenios para la prestacion del servicio de rutas escolares.

2. Verificar el cumplimiento de las acciones correspondientes al componente
pedagdgico en las rutas de transporte especial escolar

3. Realizar jornadas de capacitacidon en buenas practicas de manejo y eco
conduccion dirigidas a fortalecer las capacidades de los conductores de las
rutas escolares con la periodicidad establecida por la SED. La entidad podrd
solicitar jornadas de capacitacion para las diferentes modalidades del PME
incluyendo a los diferentes actores involucrados.

4. Garantizar el cumplimiento de lo descrito en el ANEXO DEFINICIONES Y
LINEAMIENTOS TECNICOS DE LA INTERVENTORIA DEL PROGRAMA DE
MOVILIDAD ESCOLAR.

6.2.11. OBLIGACIONES CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO DISTRITAL 332 DE
2020 Y LO MODIFICADO POR EL DECRETO DISTRITAL 634 DE 2023.

1. Vincular y mantener durante la ejecucion del contrato, minimo el 50% de
mujeres, en los ferminos y condiciones contenidos en el arficulo 3 del Decreto
Distrital 332 de 2020.

2, El incumplimiento de la vinculacion o mantenimiento del porcentaje minimo
de mujeres por parte del contratista, conducird a la imposicién de multas,
sanciones y demds consecuencias previstas en el contrato y en las demds
normas aplicables.

3. Reportar la contratacién del porcentaje de mujeres vinculadas, mediante la
manifestacion que bajo juramento presenten, bimensualmente, el
representante legal y el revisor fiscal del contratista, segin corresponda, sin
perjuicio de los ofros mecanismos de verificacidn que establezca la
supervision o interventoria.

4. Registrar las mujeres contratadas en el micrositio BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. El cumplimiento de esta obligacion
deberd surtirse dentro del primer mes de ejecucion del contrato lo cual serd
verificado por la supervision y conforme a las implementaciones que sobre el
particular defina la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
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5. Evitar cualquier accidn u omisidén, que le cause muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldégico, econdmico o patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccidn o la privacion
arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en
el privado.

6. También evitard cualquier accidon u omision orientada al abuso econdmico,
el control abusivo de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las
mujeres por razén de su condicion social, econdmica o politica. Igualmente,
deberd facilitar y promover la denuncia ante el acaecimiento de cualquiera
de las circunstancias descritas o las dispuestas en la Ley 1257 de 2008.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION. - El lugar de ejecucién serd en la ciudad
de Bogotd D.C, en sus localidades urbanas vy rurales, incluyendo la localidad de
Sumapaz. En caso de requerirse se realizard el recorrido hasta los municipios aledanos
al Distrito Capital.

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS. El CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de
BOGOTA D.C. - SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, con NIT. 899.999.061-9,
Direccidén Avenida el Dorado No. 66-63, teléfono 3241000, y como mecanismo de
cobertura del riesgo, cualquiera de las garantias que se senalan a continuacion;
opciones senaladas en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual
deberd dar cumplimiento a las estipulaciones senaladas en el citado Decreto y en el
pliego de condiciones:

» Confrato de seguro contenido en una pdliza.
> Patrimonio auténomo.
» Garantia Bancaria.

La garantia no podrd ser cancelada sin la autorizaciéon escrita de la Secretaria de
Educacion del Distrito. EI CONTRATISTA deberd cumplir con todos los requisitos
necesarios para mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato.

El contratista deberd restablecer el valor de la garantia cuando este se haya visto
reducido por razédn de las reclamaciones efectuadas por la SED, segun lo dispone el
articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015.

La Garantia de Cumplimiento deberd constituirse y allegarse dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y deberd ser aprobada por la
Secretaria. La garantia deberd cubrir los siguientes amparos:
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Amparo

Valor /
Porcentaje

Vigencia

Justificacion

CUMPLIMIENTO

Veinte (20) por
ciento del valor

Por el plazo de
ejecucion del

Garantiza el cumplimiento
de las obligaciones

fotal del contrato y seis (6) derivadas del contrato, de
contrato meses mas. No manera que se protege el
obstante, la interés de la Secretaria de
garantia deberd Educacion.
estar vigente por
el término de la
liguidacién.
CALIDAD DEL En cuantia Por el plazo de Cubre ala Secretaria de
SERVICIO equivalente al | ejecucién del Educacion contra los
veinte por contrato y seis (6) perjuicios imputables a la
ciento (20%) del | meses mds. No interventoria por la
valor total del obstante, la deficiente calidad de los
confrato garantia deberd servicios prestados,
estar vigente por derivado del
el término de la incumplimiento de las
liguidacién. especificaciones técnicas.
PAGO SALARIOS En cuantia Por el plazo de
Y PRESTACIONES equivalente al ejecucion del .
SOCIALES cinco por ciento | contraftoy tres (3) Amporg .C’_lo en‘ndgd sobre
LEGALES E (5%) sobre el anos Mas. los penumos .oc.c15|onodos
INDEMNIZACIONE valor del por elincumplimiento de las
S LABORALES. contrato 9bl|gOC|on’es Iobproles dela
interventoria derivada de la
contratacion del personal
utilizado en el territorio
nacional para ejecucion
confrato amparado.
RESPONSABILIDA En cuantia Por el término de Ampara a la entidad

D CIVIL
EXTRACONTRACT
UAL

equivalente a
400 SMMLV, de
conformidad
con lo dispuesto
en el numeral 4
del articulo
2.2.1.2.3.1.17 del
Decreto 1082 de
2015.

ejecucion del
contrato

respecto de eventuales

reclamaciones derivadas la
responsabilidad

extracontractual que surja

de las actuaciones, hechos
U omisiones de la

interventoria y de sus

subcontratistas.
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PARAGRAFO 1° El CONTRATISTA deberd mantener vigentes las garantias a que se
refiere esta cldusula y mantener la suficiencia de las mismas. Serd de su cargo el pago
de todas las primas y demds erogaciones de constitucion, mantenimiento vy
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por
razédn de las sanciones que se imponga, prorrogas o suspensiones. PARAGRAFO 2°
TratGndose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la
prima ni puede ser revocada unilateralmente, segin se preceptiua en el articulo
2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015. PARAGRAFO 3°: El contratista autoriza a la SED,
para que con cargo a las sumas que esta adeude y si a ello hubiere lugar, se
descuente el valor de las primas del seguro, cuando por alguna circunstancia el
contratista no lo constituyere o actualizare, dentro del contexto que corresponda.
PARAGRAFO 4° En caso de que el Confrato se suscriba con un proponente plural, en
el momento de constituir las garantias estds deberdn contener los integrantes del
Consorcio o Union Temporal o promesa de sociedad futura, indicando su nombre,
numero de identificacion, y porcentaje de participacion de cada integrante de
acuerdo con lo senalado en el Articulo 2.2.1.2.3.1.4. del Decreto 1082 de 2015.
PARAGRAFO 5° El hecho de la constitucién de estos amparos, no exonera al
CONTRATISTA de las responsabilidades legales en relaciéon con los riesgos asegurados.
PARAGRAFO 6° El valor asegurado, de la Pdéliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual, deberd gjustarse con el Salario Minimo Legal Mensual Vigente para
cada anualidad, asi como cuando en virtud de las Modificaciones y Adiciones que
se realicen, el valor del contrato se fraslade al rango superior de acuerdo con el
articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015, evento en el cual, el valor asegurado
de esta garantia deberd concordar con lo dispuesto para el nuevo valor del contrato.
PARAGRAFO 7° Conforme con lo sefialado en la Circular Conjunta 001 del 20 de
agosto de 2021 modificada parcialmente por la Circular Conjunta 002 del 23 de
diciembre de 2021 de la Superintendencia Financiera de Colombia y la Agencia
Nacional de Confratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las garantias
aportadas por el contratista serdn objeto de la verificacion y validacion del origen y
veracidad de las mismas, ante la compania de seguros o entidad financiera o
bancaria que las emite y advertidas inconsistencias en relacidon con su autenticidad
serd causal de terminacion anticipada del contrato y sujeto a las consecuencias
contractuales y judiciales a que haya lugar.

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION. De conformidad con lo establecido en el Decreto
Distrital 310 del 29 de julio de 2022, la Secretaria de Educaciéon del Distrito, tiene por
objeto orientar y liderar la formulacién y ejecucién de politicas, planes y programas
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para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a la poblacion el acceso al
conocimiento y la formacién integral.

Las entidades publicas estdn obligadas a vigilar permanentemente la correcta
ejecucion del objeto contratado a través de una supervision o una interventoria, esto
con el fin de dar cumplimiento a la constitucion politica de Colombia, a las normas
que rigen la contrataciéon estatal y a los manuales establecidos por la SED.

Teniendo en cuenta las caracteristicas del objeto del contrato, se designard a un
supervisor quien serd el encargado de vigilar el desarrollo, ejecucion y cumplimiento
de todas y cada una de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y hard cumplir las
disposiciones de la SED y demds normas legales, de acuerdo con las especificaciones
del contrato y el Manual de Supervision e Interventoria de la SED (o el documento
que se lo reemplace).

El articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 establece:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de
actos de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las
Entidades Publicas estan obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, segun corresponda”.

“La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida
por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Para la supervision, la Entidad estatal podrd contratar personal de apoyo, a fravés de
los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

La supervision del confrato serd ejercida por el DIRECTOR DE BIENESTAR ESTUDIANTIL o
por quien designe por escrito el Ordenador del Gasto, lo cual serd oportunamente
infformado a EL CONTRATISTA, quien deberd dar aplicacion al Manual de
Contratacion y/o el Manual de Supervisidn e Interventoria de la SED vy sus respectivas
modificaciones o adiciones, y los aspectos especificos contenidos en el estudio previo
y/o pliego de condiciones ademds de las obligaciones que determina la Ley y los
respectivos reglamentos.

El supervisor del contrato en desarrollo de las actividades que de su naturaleza se
deriva, tendrd como obligaciones, ademds de las que determine la ley y los
respectivos reglamentos, las siguientes:

1. Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas, las cuales solamente
podrdn ser modificadas previo cumplimiento del tfrdmite dispuesto para tal fin, seguin
el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes.

2. Responder por el recibo a satisfaccion de las entregas parciales y final del
objeto del presente contrato, de conformidad con lo pactado en el mismo.
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3. Autorizar los pagos a EL CONTRATISTA previo visto bueno y verificacion del
pago de aportes a la Seguridad Social.

4, Coordinar la suscripcion de las diferentes actuaciones contractuales y su
correspondiente envio a la Oficina de Contratos dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su suscripcion.

5. Informar oportunamente y por escrito a la Direccion de Contratacion, sobre el
posible incumplimiento del objeto contractual por parte de EL CONTRATISTA, con el
objeto de que la administracién pueda tomar las medidas correctivas, previa noficia
de los posibles incumplimientos al garante de EL CONTRATISTA y de las actuaciones
adelantadas en su momento para lograr el cumplimiento por parte de aquel. En esos
informes el supervisor deberd indicar el valor que por conceptos de multas o
sanciones deban ser cobrados.

6. Dar aplicacion a la Resolucion No. 2079 del 27 de diciembre de 2024 emanada
de la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

7. En el evento que el objeto contratado involucre la asignacidon de bienes
devolutivos a EL CONTRATISTA, deberd adelantar el framite perfinente ante Ia
Direccion de Dotaciones Escolares o la dependencia de la Entidad que corresponda,
para tal fin, teniendo en consideracién que, a la terminacién del contfrato, EL
CONTRATISTA tendrd que anexar el certificado de recibo a satisfaccién expedido
como requisito para tramitar el pago.

8. El supervisor responderd por los hechos y omisiones que le fueren imputables
en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto General de Contratacion la
Administracion Publica.

9. El supervisor deberd verificar que se mantenga durante toda la ejecucion del
contrato el cumplimiento del porcentaje minimo de mujeres vinculadas, conforme a
lo estipulado en contrato.

10. El supervisor del contrato deberd reportar a la Oficina de Contratos, con la
periodicidad establecida, la informacién sobre el cumplimiento del porcentaje
minimo de muijeres vinculadas durante toda la ejecucion del contrato.

11.  Solicitar los trdmites, que tengan por finalidad o como efecto, modificar el
contrato.

12. Les estd prohibido, solicitar y/o recibir directa o indirectamente, para si o para
un tercero, dddivas, favores o cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la
entidad contratante o del contratista, o gestionar indebidamente a titulo personal
asuntos relacionados con el confrato o convenio.

13. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
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14. Entrabar la actuacién de las autoridades publicas, o el ejercicio de derechos
de los particulares, en relacién con el contrato o convenio intervenido.

15. Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el objeto contratado.

16. Permitir indebidamente el acceso de terceros a informacion reservada
obtenida en ejercicio de la supervision o interventoria.

17. Permitir la ejecucion de confratos o convenios durante el término de
suspension y antes de su legalizacion o de las adiciones.

18. Dar &rdenes, instrucciones y sugerencias de forma verbal, ellas deben
enmarcarse en los términos del respectivo contrato o convenio.

19. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
confrafo.

20. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

21. Asegurar que la publicidad de los documentos inherentes al contrato o
convenio, se realicen en el SECOP, TVEC y en SHAREPOINT.

22. Enviar el recibo de pago del impuesto del timbre al proveedor el mismo dia de
su expedicidon para que este realice el pago respectivo a la Secretaria de Hacienda.
Ademds, deberd hacer seguimiento estricto al pago del recibo por parte del
proveedor.

23. Las demds funciones inherentes a la funcidon de supervisor.

PARAGRAFO 1: El Supervisor con el objeto de garantizar el adecuado seguimiento y
control de sus actividades, estd en la obligacién de conocer las disposiciones del
Manual de confratacion de la SED y el Manual de Supervision e interventoria.

PARAGRAFO 2: En concordancia con lo establecido en la Ley 789 de 2002 y 828 de
2003, el supervisor deberd en el momento de autorizar los pagos, solicitar
modificaciones o de liquidar el contrato, verificar y dejar constancia del cumplimiento
de las obligaciones del Conftratista frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales, durante la vigencia del contrato, estableciendo una correcta relaciéon
entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser cotizadas. En el Evento que
no se hubieran realizado la totalidad de los aportes, el supervisor deberd informar y
dejar constancia en el acta de liquidacién a fin de retener las sumas adeudadas al
Sistema en el momento de la liquidacion.. La Direccion Financiera efectuard el giro
de dichos recursos a los correspondientes sistemas con prioridad a los regimenes de
Salud y Pensiones conforme lo establece la Ley.

PARAGRAFO 3: El supervisor estd facultado para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidon contractual, y serdn responsables
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por mantener informado a la SED de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan
poner o pongan enriesgo el cumplimiento del contrato, o cuando tal incumplimiento
se presente.

PARAGRAFO 4: El ordenador del gasto podrd modificar la designaciéon de la
supervision cuando asi lo requiera, sin que ello implique modificaciéon contractual
alguna. Para el efecto bastard una comunicacion escrita del Ordenador del Gasto
al nuevo supervisor designado, con copia a la Direccidon de Confratacion y a la
Direccién Financiera™.

CLAUSULA DECIMA - MULTAS. - En caso de incumplimiento por parte del contratista
de las obligaciones contenidas en el contrato, incluyendo las descritas en los
documentos que hacen parte integral de éste, de conformidad con lo establecido
en el arficulo 40 de la Ley 80 de 1993, el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y demds normas aplicables, la SECRETARIA podrd imponer
multas sucesivas o puntuales al contratista equivalentes al CERO PUNTO UNO POR
CIENTO (0,1%) del valor total del contrato por cada dia de retraso que tenga el
contratista en la ejecucion de la obligacién y/o producto y/o entregable pactado,
sin que el monto total de las multas impuestas, exceda el VEINTE (20%) del valor total
del contrato incluyendo adiciones presupuestales si hubiere. El pago o compensacion
de los valores fruto de las multas no exonera al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones emanadas del contrato. PARAGRAFO 1° La SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DISTRITO adelantard las acciones pertinentes ante la jurisdiccidn competente,
incluida la coactiva, cuando asi se requiera. PARAGRAFO 2°: El pago de las multas
aqui pactadas no indemniza los perjuicios sufridos por EL CONTRATISTA ni limita en
nada las posibilidades de reclamacion de esta Ultima por los danos padecidos.

CLAUSULA UNDECIMA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. - Se pacta a titulo de CLAUSULA
penal pecuniario como estimacién anticipada de perjuicios por el incumplimiento y
dentro del contexto legal correspondiente, una suma equivalente al VEINTE POR
CIENTO (20%) del valor total del contrato. En los eventos en que dentro del marco
legal se imponga, la Secretaria la hard efectiva, previa declaratoria del
incumplimiento, directamente por compensacién de los saldos que se le adeude all
CONTRATISTA si los hubiere respecto de este CONTRATO o de los saldos que en su
favor existieren producto de la existencia de cualquier relacion juridica negocial entre
el contratista y la SED, o si esto no fuere posible, podrd acudir al cobro de la garantia
o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion
coactiva, previo procedimiento que garantice el derecho de defensa y al debido
proceso del contratista, en observancia de lo dispuesto en el arficulo 86 de la Ley
1474 de 2011 y las normas que lo modifiquen o sustituyan, asi como las disposiciones
que sobre la materia estén vigentes en la SED, sin que ello impida que LA SECRETARIA
pueda solicitar al CONTRATISTA la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo
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gue exceda del valor de la cldusula penal pecuniaria. EIl CONTRATISTA autoriza que
LA SECRETARIA descuente de las sumas que le adeude de cualquier tipo de relacién
negocial, los valores correspondientes a las sanciones impuestas que se encuentren
en firme al momento de aplicarla. PARAGRAFO 1°: La cldusula penal no excluye la
indemnizacion de perjuicios no cubiertos por la aplicacion de dicha sancion.
PARAGRAFO 2° La estimacién del perjuicio se realizard por parte de la SUPERVISION
y/o0 la INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u ofro tipo de
sanciones impuestas al CONTRATISTA.

CLAUSULA DUODECIMA - SUSPENSION DEL CONTRATO. En caso de surgir hechos
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el
cumplimiento por una u ofra parte de las obligaciones contraidas por el presente
contrato, el plazo de cumplimiento de las obligaciones serd suspendido por las partes
en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. La
parte confratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello
cumplir con las obligaciones contractuales, deberd notificar por escrito a la otra
parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones.

El plazo de ejecucion del contrato podrd suspenderse en los siguientes eventos: a) Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito que impidan su ejecucién, cuya
existencia corresponde calificar ala SED. b) Por mutuo acuerdo, siempre que con ello
no se causen perjuicios a la SED ni deriven mayores costos para ésta.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspensidn se hard constar en acta suscrita por partes y el
ordenador del gasto.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de suspensién no se computard para efectos de
los plazos del contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION. El contratista no podrda
ceder ni subcontratar, total ni parcialmente, la ejecucion del objeto contractual sin
el consentimiento y la aprobacidén previa y escrita de la Secretaria de Educacion del
Distrito, quien podrd reservarse las razones que tenga para negar la autorizacion de
la cesion o de la subcontratacién. No habrd ninguna relacion contractual entre los
subcontratistas y la Secretaria de Educacion del Distrito, por lo cual el contratista sera
el Unico responsable de los actos, errores u omisiones de sus subcontratistas vy
proveedores, quienes carecerdn de todo derecho para hacer reclamaciones ante
la entidad.

El contratista serd responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente confrato, cuando
con ellos se cause perjuicio a la Secretaria de Educacién del Distrito o a terceros, en
los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato terminard: 1).
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios a la
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Entidad, 2) Por vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prérroga, y 3) Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hard constar en acta
suscrita por las partes previo aval por parte de la supervision del contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LIQUIDACION. Dentro de los términos previstos en el
Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y demds normas que regulan la materia, se llevard
a cabo la liguidacion del contrato dentro de los cuatro (6) meses siguientes a la
expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del
acto administrativo que ordene la terminacion.

El CONTRATISTA se compromete y obliga a extender y ampliar la garantia, para los
amparos que deban estar vigentes durante la etapa de liquidaciéon y, en general,
para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del
confrato, en los términos del articulo 60 de la Ley 80 de 1993 subrogado por el arficulo
217 del Decreto Ley 019 de 2012, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Nota: En todo caso de conformidad al Decreto 1082 de 2015 la garantia de
cumplimiento debe estar vigente hasta la liquidacion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIFERENCIA ENTRE LAS PARTES. Las diferencias que surjan
entre las partes, con ocasién de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacion y
liguidacion del contrato, podrdn ser dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucion agil de conflictos previstos en la ley.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CLAUSULA ANTICORRUPCION. El Confratista se obliga
para con la Secretaria de Educacion del Distrito a no incurrir en conductas o actos
constitutivos de corrupcidén, so pena de incumplimiento del contrato, entre otras:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin
funcionario publico en relacidén con la propuesta o contrato que suscriba con
ocasidn del proceso de seleccidn, ni tampoco permitir que sus empleados o
confratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato a la Secretaria de Educacion del Distrito o autoridades
competentes de cualquier ofrecimiento, favor, dddiva o prerrogativas efectuadas
por los interesados o proponentes a los funcionarios publicos que intervengan de
manera directa o indirectamente en el proceso de seleccion, con la intencién de
inducir alguna decision relacionada con la adjudicacion.

3. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto
la colusidn en el proceso de seleccion, con otros proponentes para tratar de
influenciar o manipular los resultados de la adjudicacion.
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4. No incurrir en falsedad o alteracion de los documentos exigidos para cumplir con
los requisitos del proceso de seleccién; y, demds actos o conductas que prohibe
la Constitucion la ley y el reglamento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - AUSENCIA DE RELACION LABORAL. El presente contrato
serd ejecutado por EL CONTRATISTA con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO y EL CONTRATISTA. Por lo tanto, no habrd vinculo laboral
alguno entre el CONTRATISTA y la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, ni enfre
el personal que llegare a utilizar el CONTRATISTA vy la SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO. El personal que requiriere el contratista para el cumplimiento del contrato, si
ello fuere del caso, serdn de su exclusiva responsabilidad y la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO no asume responsabilidad laboral ni de ofra indole para
con ellos. Serd obligacion del contratista cumplir estrictamente todas las obligaciones
que tenga a cargo, establecidas en la Ley 100 de 1993, Ley 789 de 2002, Ley 828 de
2003, Ley 1438 de 2011, los Decretos reglamentarios y todo el marco normativo que
regula el Sistema de Seguridad Social Integral, asi como suministrar a la SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DISTRITO la informacién que se requiera

CLAUSULA DECIMA NOVENA - COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA
CON LA CORRUPCION. El Contratista se compromete y obliga con la Secretaria de
Educacion del Distrito a aunar esfuerzos para preservar, fortalecer y garantizar la
transparencia y la prevencion de corrupcion en el trdmite y participacion del
presente proceso de seleccion de contratistas, y de ser adjudicatario, durante la
suscripcion y ejecuciéon del contrato, y posterior a la terminacién del mismo, en el
marco de los principios y norma constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el
Capitulo VII de la Ley 1474 de 2011"Disposiciones para prevenir y combatir Ia
corrupcion en la contratacion publica”, y articulo 14 del Decreto Distrital 189 de 2020

CLAUSULA VIGESIMA - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO (VBG). El contratista tiene la obligacién en relacién con las mujeres
contratadas de evitar cualquier accidén u omisién, que le cause muerte, dano o
sufrimiento fisico, sexual, psicolégico, econdmico o patrimonial por su condicién de
mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacién arbitraria de
la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en el privado. También
evitard cualquier accién u omisidon orientada al abuso econdmico, el control abusivo
de las finanzas, recompensas o castigos monetarios a las mujeres por razén de su
condicién social, econédmica o politica. Igualmente, deberd facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de cualquiera de las circunstancias descritas o las
dispuestas en la Ley 1257 de 2008

CLAUSULA VIGESIMAPRIMERA - PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. Ademds de lo aquf dispuesto,
de conformidad con lo previsto en las Directivas 003 y 004 de 2010 y en la Circular 00T
de 2011 de la Alcaldia Mayor de Bogotd, D.C., el CONTRATISTA se compromete a no
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contratar menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demds normas vigentes sobre la materia, en particular
aquellas que consagran los derechos de los ninos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROPIEDAD INTELECTUAL. Los documentos que surjan
en desarrollo del presente contrato serdn propiedad de la SED, acorde a lo
consagrado en la Ley 23 de 1982 modificada por las Leyes 44 de 1993, 1450 de 2011
y demds normas vigentes que regulen la materia, sin perjuicio al derecho moral
consagrado en el Art. 11 de la Directiva Andina 351 de 1993 concordante con el Art.
30 delaley 23 de 1982

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA guardard
confidencialidad sobre la informacién que obtenga de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DISTRITO en desarrollo del objeto y obligaciones del contrato.
Asimismo, todos los documentos e informacidén que se produzca en desarrollo del
confrato serdn de uso exclusivo de la SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, en
consecuencia, el CONTRATISTA se obliga a no utilizarlos para fines distintos a los
previstos en el contrato, ni a divulgar la informacién que se le suministre, ni los
resultados de su trabajo, obligdndose a mantener la confidencialidad de los mismos
de conformidad con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales
a gque haya lugar. Esta confidencialidad serd continua y no vence ni por terminacion
ni por caducidad del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - OBLIGATORIEDAD DE AFILIACION AL SISTEMA DE
RIESGOS LABORALES. El confratista en cumplimiento del Decreto 723 de 2013, el cual
establece la dfiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, deberd dfiliarse de forma inmediata a
una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha dfiliacion
con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES. - El contratista en cumplimiento del Decreto 723 de
2013, el cual establece la aofiliacion obligatoria a riesgos laborales de las personas
vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios, deberd aofiliarse de forma
inmediata a una administradora de riesgos laborales y presentar los soportes de dicha
afiliacion con el fin de proceder a la legalizacién del presente contrato.

De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y Ley
1607 de 2012, el contratista deberd cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral y Parafiscales. El cumplimiento de esta obligacion serd
indispensable para que se efectie el pago por parte de la SED.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD. Cuando el
CONTRATISTA deba efectuar algun fipo de publicidad exterior visual (pendones,
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vallas, entre otros.), pieza o arte que implique diseno y lleve el logo de las enfidades,
deberd seguir todas las disposiciones previstas en el Manual de Imagen Corporativa
de la Alcaldia Mayor de Bogotd o la normatividad vigente sobre el particular.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA - GASTOS. Los gastos en que se debe incurrir por
concepto de impuestos, primas por constitucidn, adicién, modificacién o
recuperacion de las garantias, y demds gastos del contrato, correrdn por cuenta del
CONTRATISTA

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA - IMPUESTOS: EL CONTRATISTA pagard todos los
impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del contfrato, de
conformidad con la ley colombiana. Asimismo, el CONTRATISTA declara gue asume
el riesgo cambiario (TRM) y los posibles incrementos que puedan presentarse en los
costos directos e indirectos que el cumplimiento del contrato conlleve hasta su
liquidacion

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA ESTAMPILLAS: Corresponde al CONTRATISTA el pago de
las siguientes Estampillas: Corresponde al Confratista el pago de: a) El 1.1% por
concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 anos, de
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 696 de 2017, b) El 0.5% del valor del
contrato por concepto de la estampilla Pro Cultura, de conformidad con el Acuerdo
187 de 2005 reglamentado por el Decreto 479 de 2005 y c) El 2% del valor del
confrato por concepto de la estampilla Pro Persona Mayor, de conformidad con el
Acuerdo 188 de 2005, el Decreto 479 de 2005 y el Acuerdo 669 de 2017.

CLAUSULA TRIGESIMA DERECHOS DE AUTOR. La Secretaria de Educacién del Distrito
para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dard aplicacion a lo
establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de
la Ley 1450 de 2011 y en la Decisidn Andina 351 de 1993, en el sentido de que el
Contratista es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, los cuales le serdn plenamente reconocidos.

La difusion de los resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo del
presente contrato, en todo caso deberd ser autorizada por la Secretaria de
Educacién del Distrito.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- EXPEDIENTE CONTRACTUAL Y CARACTER VINCULANTE
DE LOS DOCUMENTOS. Todas las actuaciones y documentos generados durante las
fases precontractual, contractual y postcontractual, configuran el respectivo
expediente como parte integral del presente contrato y tienen cardcter vinculante
en la relacién juridico negocial

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICIONES LEGALES: Le serdn aplicables a este
contrato las disposiciones legales establecidas en la Ley 80 de 1993, que regula la
contrataciéon estatal y las normas que las adicionen y complementen
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA - DOMICILIO DEL CONTRATO Y LUGAR DE EJECUCION.
Para todos los efectos legales se fija como domicilio del contrato la ciudad de Bogotd
D.C. El contratista enfregard los bienes y servicios adquiridos por la Secretaria de
Educacion del Distrito (SED), en las instituciones educativas focalizadas en las
diferentes localidades de la ciudad de Bogotd D.C., incluida la de Sumapaz, previo
ingreso al inventario de la SED. La relacién de instituciones educativas se anexa al
presente documento.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El contrato se
entiende perfeccionado una vez las partes lo firmen. El contrato requiere para su
ejecucion, la suscripcidon del acta de inicio, previo cumplimiento de presentacion y
aprobaciéon de la garantia y expedicion del registro presupuestal.
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