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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar la prestacidon de servicios personales de caracter temporal de
catorce (14) instructores de diferentes areas del conocimiento de

RELACIONADA:

OBIJETO: conformidad al anexo 2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los
programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestién
Agroempresarial del Oriente.
Educacion: Ver anexo 2 “Plan de contratacién de instructores 2020” en la

EDUCACION Y/O columna 11 “Perfil instructor - Idoneidad”.

FORMACION Formacioén: Ver anexo 2 “Plan de contratacién de instructores 2020” en la
columna 11 “Perfil instructor - Idoneidad”.

EXPERIENCIA Ver anexo 2 “Plan de contratacidn de instructores 2020” en la columna 12

“Perfil instructor - Experiencia”.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se cancelaran por concepto de honorarios, mensualidades de Tres millones
quinientos cincuenta y cinco mil pesos ($3.555.000) para profesionales y de
Dos millones setecientos treinta y dos mil pesos ($2.732.000) para
tecndlogos y técnicos. Se fija como valor total para los contratos la suma de
CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS ($124.425.000 ) Moneda Legal Colombiana. Esta suma sera pagada
por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo sefialado en en el anexo 2
contratacidn de instructores 2020 Titulada y Complementaria columna 8
“Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos)” anexo al presente
documento; para los casos en los que las actividades no alcancen a
completar un mes se cancelard de manera proporcional al tiempo vy las
actividades desarrolladas, siempre que no superen el valor del contrato.

Dado que dentro de la presente solicitud “anexo 2”, aplican diferentes tipos
de perfiles con diferentes niveles de formacidn, la asignacién del valor a
cancelar se ajustara a las indicaciones entregadas por la direccién general
para cada caso “Tabla de asignacién de honorarios”.

PLAZO:

El plazo de Ejecucion de cada contrato se encuentra en el anexo 2, columnas
3,4y 5 “Tiempo a contratar”

LUGAR DE EJECUCION:

Los municipios de la provincia de Vélez y area de influencia del CGAO

SUPERVISOR:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros - Coordinador Acddemico

ORDENADOR DEL PAGO:

Herika Bibiana Ariza Gonzalez - Subdirectora Encargada

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
"Administrar y ejecutar los procesos de contratacién" del Centro. Que los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales. La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan en-comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos. (...)".

Las razones que sustentan esta necesidad de contratar servicios personales son:

a. Elcentro solo tiene en su planta de 20 personas en el cargo de instructor, las cuales ya tienen carga
académica completa.

b. Por otra parte que el Centro tiene la necesidad de poner en marcha los programas de formacion
titulada y complementaria en ejecucion; ademas, es necesario atender la oferta que se ha
programado para la vigencia 2020.

c. Como consecuencia de lo anterior, se requiere la contratacién del personal necesario con los
conocimientos técnicos, de los cuales se entregan detalles mds adelante.

d. El plazo determinado para los respectivos contratos ha sido definido de acuerdo a las necesidades
de programacién académica identificadas en la presente vigencia para el Centro se requiere la
contratacidn de cinco (05) instructores, lo cual se encuentra especificado en las columnas 3,4y 5
“Tiempo a contratar” del Anexo 2 adjunto al presente estudio.

El detalle de cada uno de los contratos sobre los cuales se solicita autorizacidn se pueden observar en el
anexo 2 al finalizar éste documento en la columna 2 “OBJETO”.

El plazo de Ejecucidn de cada uno de los contratos, se pueden ver en el anexo 2 contratacion instructores
2020 columnas 3, 4 y 5 “Tiempo a contratar” al finalizar el presente documento.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro de Gestién Agroempresarial
del Oriente, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
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Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de contratos de prestacién de servicios con personas naturales, que estén en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e  Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacidn Profesional
Integral.

e Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Integrado de Gestién y demas normas que regulan
la Formacion Profesional Integral en el SENA y ademas a entregar oportunamente las listas de
aprendices inscritos, seleccionados, las planillas debidamente diligenciadas y demas documentos
requeridos por la Gestion de Centros y Registro y Certificaciéon

e  Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias, el medio ambiente, el rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar oportunamente los formatos correspondientes.

e  Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios y
actividades de divulgacién tecnoldgica programados por el Centro.

e  Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de Formacion Profesional.

e  Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para desarrollar labores propias de su cargo.

e  Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles, todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos; Creacién de rutas 'y
asociacién de aprendices; Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos;
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion

e Hacer cumplir y cumplir con el reglamento del aprendiz.

e  Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que les sean asignados para dicho
fin.

e  Custodiar, organizar y archivar los documentos producidos por la dependencia.

e Las demds que se requieran para el cumplimiento del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Vélez.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios
establecida por la Secretaria General.

CDP: Para sufragar el pago de los honorarios del (los) contrato(s), se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 1520 de fecha 09 de enero de 2020.

Se cancelaran por concepto de honorarios, mensualidades de Tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
pesos ($3.555.000) para profesionales y de Dos millones setecientos treinta y dos mil pesos ($2.732.000) para
tecndlogos y técnicos. Se fija como valor total para los contratos la suma de CIENTO VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS ($124.425.000 ) Moneda Legal Colombiana. Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de acuerdo a lo sefialado en en el anexo 2 contratacidn de
instructores 2020 Titulada y Complementaria columna 8 “Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos)” anexo
al presente documento; para los casos en los que las actividades no alcancen a completar un mes se cancelard
de manera proporcional al tiempo y las actividades desarrolladas, siempre que no superen el valor del
contrato.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensiéon y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervisidn del contrato estara a cargo de Juan Ernesto Duarte Ballesteros, Coordinador Académico del
Centro.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del gasto designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las
partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

Se expide en Vélez, a los 28 dias del mes de Octubre de 2020

e
e
/
/wz/ -
HERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ

Subdirectora (e)
Centro de Gerion Agroempresarial del Oriente

Proyecto: Javier Gonzélez Franco — Coordinador dministrativo
Reviso: Edwin Mauricio Fajardo — Coordinador de)Formacién del centro
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHjgonzalf JAVIER GONZALEZ FRANCO
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL
il Ejecutora Solicitante: 954610 DEL ORIENTE-SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2020-01-09-11:35 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1520 Fecha Registro: 2020-01-09 gjr;:;:iua}[(ir/fu bunidad 36-02-00-068-954610 CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE-SANTANDER
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 1.921.963.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 1.921.963.000,00 Comprometer: 1.921.963.000,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 1520 Fecha Registro: 2020-01-09 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

954645 CENTRO DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
e MORESARIAL | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
DEL ORIENTE- BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
SANTANDER - FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ] Nacion 11 CSF
SERVICIOS MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LA PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION.

Total: 1.921.963.000,00 0,00| 1.921.963.000,00| 1.921.963.000,00 0,00
Objeto: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA ATENDER PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR EN TODAS SUS MODALIDADES, SEGUN COMUNICACION 9-2020-000028 — SUBDIRECCION.

Firma ponsable
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PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2020 COMPLEMENTARIA Y TITULADA (4) - SEGUNDO SEMESTRE

Regional: SANTANDER

Centro de Gestion Agroempresarial del Orietne

Tope global programado

Menos Horas presente plan

Elaborado por:

Saldo Nombre: Juan Ernesto Duarte - Martha Rueda
% Utilizado Teléfono: 74131
Fechas Previstas para la contratacion COSTO HORA O | CANTIDAD
TIEMPO A CONTRATAR No. DE COSTO DE PERFIL INSTRUCTOR
PROGRAMA DE FORMACION NOMBRE DE LA COMPETENCIA A DESARROLLAR HORAS A o o COSTO TOTAL
Inicio Terminacion HONORARIOS [INSTRUCTO
CONTRATAR MES (PESOS) RES
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) IDONEIDAD EXPERIENCIA PAA V14
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA L1 Formacién Académica , | B
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS e profegonal ur_uversnano N tecnqlggo o cual{qwer nicieo baseo Todos los instructores de lenguas, tanto para formacion presencial como para virtual, deben contar con
COMUNICACION EN INGLES AL SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS 25 01/10/2020 16/12/2020 3.555.000 2 |$  17.775.000 |d€l conocimiento, nivel e lengua certificado de minimo B2 de acuerdo > o guas, ‘an’a para 1aimacion pre para VITUA, CE0en 2702
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO con el MCER en cada una de las 4 habilidades de dominio de lengua experiencia de minimo 24 meses en la instruccion/ docencia en la lengua extranjera a impartir.
DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. (Comprension Oral, Comprension Escrita, Produccién Oral, Produccion
ocerita)
ggﬁAUEé\l ;;LREEBI\LSELL)J g g éﬁlgRl-:ﬁgl%ssDGE E\QEQ ALES PROFESIONAL EN LAS AREAS DE LA SALUD, SOCIAL,
DESARROLLO DE HABILIDADES DE AUTO CUIDADO. RELACIONADOS CON ”5 01/10/2020 16/12/2020 3555000 1 $ 8.887 500 NUTRICIONAL JURIDICA Y ESPIRITUAL QUE DEN CUENTA DE LOS [MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES 9714
INTEGRALES EN SALUD . ' B’ ’ R B DIFERENTES TEMAS QUE SE TRATARAN Y QUE POSEAN RELACIONADAS CON PREVENCION DE RIESGO Y PREVENCION DE ACCIDENTES
MECANICA CORPORAL, NUTRICION Y SALUD
LICENCIA VIGENTE.
MENTAL
Opcion 1: Minimo 36 meses de experiencia en el area de produccion de alimentos, desempefiando
REALIZAR LA ASEPSIA EN EL AREA DE TRABAJO DE Opcidn 1: técnico, técnico profesional o tecndlogo en cocina o zjlir;;::aonrliz relacionadas con la implementacion de sistemas de salud e higiene en la produccion de
MANIPULACION DE ALIMENTOS ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE SEGURIDAD 2,5 01/10/2020 16/12/2020 3.555.000 1 $ 8.887.500 |produccidn y transformacion de alimentos. Opeién 2"M|'nimo 24 meses de experiencia en el &rea de produccién de alimentos, desempefiando 2571
E HIGIENE REQUERIDOS POR EL PRODUCTO. Opcion 2: tecnologo o ingeniero de alimentos funciones relacionadas con al implementacién de sistemas de salud e higiene en la produccién de
alimentos.
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con
PROTECCION PARA LA SALUD Y EL MEDIO  |SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERD&) formacion en gestion ambiental o educacién ambiental y/o Ingeniero Veinticuatro (24) meses de Experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
AMBIENTE CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA 2,5 01/10/2020 15/12/2020 3.555.000 2 $ 17.775.000 zz?séegaagli:;gc;g: c;op;)cigtafselggiz la;‘glrt]ase ;:ogcfic;:s:;?: :: S:Sgtilgr:]dad y gjermnm? d;e la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de 2701
NORMATIVIDAD VIGENTE ; 10y P g ocenaa.
ambiental y seguridad y salud en el trabajo
SARROLLO ] OPCION I LICENCIADO EN MATEMATICAS O LICENCIADD EN TENER EXPERIENCIA MINIMA DE 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION O ACTIVIDADES
DESARROLLO DE HABILIDADE FISICA. OPCION 2 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS PARA ] . ) LABORALES EN DOCENCIA.
COGNITIVAS PARA EL PENSAMIENTO 2 p ENFASIS EN MATEMATICAS. OPCION 3 PROFESIONALES EN LAS
LOGICO-MATEMATICO (03000085) EL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO (03000085) 2,5 01/10/2020 15/12/2020 3.555.000 1 3 8.887.500 AREAS DE INGENIERIA O MATEMATICAS, CON FORMACION 2579
PEDAGOGICA
HUMANO SIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS por Profesionales formados en alguna de las siguientes areas: ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formaci6n profesional y seis (6) meses en labores de
FUNCIONES DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA - - Ciencias de la Informacidn, la Documentacion o Archivistica docencia.
TGO GESTION ADMINISTRATIVA PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN 25 01/10/2020 15/12/2020 3.555.000 1 $ 8.887.500 (- Administracion o Contaduria Alternativa 2: 2698
DE LAS FUNQIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO - Ingenieria Ihdustrial - Estadistica 5 Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
LANORMA TECNICA Y LALEGISLACION VIGENTE. - - Carreras afines al programa de formacion. ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
INTERVENIR FN FI DESARROILQDFE10S Alternativa 1 _ a ;
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, PROFESIONAL EN DEPORTE
CON FORMACION ESPECIALIZADA EN EL AREA DE LA MINIMO DOS ANOS EN CREACION DE PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA INVESTIGACION
LIDERAZGO EN LA ACTIVIDAD DEPORTIVA  |DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN SOCIOLOGIA, LA ADMINISTRACION DEPORTIVA, LA GESTION COMUNITARIA.
Y LA RECREACION (63420043) NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 25 01/10/2020 1571212020 3:555.000 L $ 8.887.500 COMUNITARIA. MINIMO DOS ANOS EN LA CREACION DE PROYECTOS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y 2556
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DEPORTIVA. PRIVADAS PARA EL DEPORTE.
ESPECIALISTA EN MERCADEO DEPORTIVO.
. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN TRABAJO COMUNITARIO Y/O ACCIONES DE SALUD
DESARROLLO DE HABILIDADES EN SALUD ~ |ORIENTAR ACCIONES DE SALUD PUBLICA DE 2,5 01/10/2020 15/12/2020 3.555.000 1 $ 8.887.500 | TITULO PROFESIONAL EN ENFERMERIA O MEDICINA PUBLICA CON COMUNIDAD. 2693
EN LIDERES COMUNITARIOS (33130190) ACUERDO CON LINEAMIENTOS DE SALUD. MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PARA PROFESIONAL: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y ARREGLISTA EN
PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES - POPULARES Y ACADEMICAS O DIRECTOR DE
. . . AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES - POPULARES Y
DIRIGIR AGRUPACIONES INSTRUMENTALES, gﬁiﬁgﬁ%gg&%ﬂgﬁéiuCENClADO EN MUSICA O LICENCIADO ACADEMICAS) Y MINIMO SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS
VOCALES O MIXTAS DE ACUERDO ! / FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
COORDINACION DE ESCUELAS MUSICALES CON LOS LENGUAJES LAS TECNICAS Y EL 25 01/10/2020 151212020 3555000 ! 3 8.887.500 gRTOEFCiISéoLCN)AGLOEgNGA%SJﬁ';_?RAA%'}A(%NNlSDTERF/;\F%OY’;CDEOPSROYECTOS PARA TECNOLOGO: MINIMO TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON 2653
REPERTORIO ESPECIFICO EDUCATIVOS EL OBJETO DE FORMACION PROFESIONAL (MUSICO O COMPOSITOR Y ARREGLISTAEN
PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES - POPULARES Y ACADEMICAS O DIRECTOR DE
AGRUPACIONES MUSICALES EN PRACTICAS MUSICALES TRADICIONALES - POPULARES Y
ACADEMICAS)i Y MINIMO SEIS (6) MESES EN EXPERIENCIA EN DOCENCIA O EN PROCESOS
FORMATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO.
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA CUIDAR NINAS Y NINOS DE ACUERDO CON EIIE(EEIE?L%'\(IJAI;NEEDE&CAAFEEISl\ll)EREQ;SDCU(;:&CIJ%NJI,;EAN’\SKI)% EN MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON
INFANCIA POLITICAS NACIONALES Y 2,5 01/10/2020 15/12/2020 3.555.000 1 $ 8.887.500 PEDAGOGIA INFANTIL O LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL LA ATENCION A NINAS Y NINOS MENORES DE 6 ANOS. 2680
NORMATIVA LEGAL. OLICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. MINIMO 12 MESES EN PROCESOS DE FORMACION CON ADULTOS




OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA

Instructor operario en confeccidn. Minimo: Tecndlogo en Confeccion

Minimo 12 meses en el sector productivo en Confecciones. Minimo 6 meses como instructor Sena.

CONFECCION DE LENCERIA HOGAR CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS 2,5 01/10/2020 16/12/2020 3.555.000 1 3 8.887.500 Industrla}I ylo Tecpologa en Disefio Textil y de Modas, Tecnélogo en 2552
Patronaje Industrial.

APLICACION DE BUENAS PRACTICAS EN ESTANDARIZAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE E;?]ff:r'% T:I {géi%n:;?gig:]gg m(l)n:asr:ralcllic;rr]]Zt:rlztrli(;zg/agula de turismo 12 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de la formacion Tecndlogo: 24 meses

TURISMO SOSTENIBLE PARA GUIAS DE ACUERDO CON PARAMETROS 25 01/10/2020 16/12/2020 3.555.000 1 $ 8.887.500 ) P ) . g . g - de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacién 2491
Profesional y/o tecndlogo en ciencias naturales o gestion de recursos ) o L . . , .

TURISMO ESTABLECIDOS. . . Guia de turismo: 36 meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion
naturales de acuerdo al objeto de formacion

20 14 $ 124.425.000

e
s
/
/W/%/
ERIKA BIBIANA ARIZA GONZALEZ

ubdirectora (e) Centro




CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECCION REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Gestion Agroempresaral del Oriente — Vélez, requiere Contratar la prestacion de servicios
personales de caracter tem))_oral de catorce (14) instructores de diferentes dreas del conocimiento de

conformidad al anexo 2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los programas de formacidn titulada y
complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, maodificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018;

CERTIFICA B

Que revisada la planta de personal del Centro de Gestién Agroempresaral del Oriente — Vélez y conforme a
lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con
capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de
Gestion Agroempresaral del Oriente — Vélez para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar la prestacién de
servicios personales de caracter temporal de catorce (14) instructores de diferentes dreas del conocimiento
de conformidad al anexo 2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los programas de formacion titulada

y complementaria en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del
Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Bucaramanga, a los

~

ORLANDO ARIZA ARIZA :
DIRECTOR REGIONAL M-,Q

VoBo, Javler Gonzélez Franco — Coordinador Administra

Proyectd: Javier Gonzélez Franco - Coordinador Admiifstrativo
Reviso; Edwin Mauriclo Fajardo - Ceordinador de Formiclén

Anexo: Estudio Previo y Anélisis del sector

www.sena.edu.co
®E ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



DIRECTOR REGIONAL SANTANDER DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente requiere Contratar la
prestacion de servicios personales de caracter temporal de catorce (14) instructores de diferentes
areas del conocimiento de conformidad al anexo 2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los
programas de formacidn titulada y complementaria en el Centro de Gestidon Agroempresarial del
Oriente.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente requiere Contratar la prestacion de servicios personales de caricter
temporal de catorce (14) instructores de diferentes areas del conocimiento de conformidad al anexo
2 adjunto al presente estudio, para desarrollar los programas de formacién titulada y
complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, en la planta de personal no
existe personal suficiente para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios personales de cardcter temporal de catorce (14)
instructores de diferentes dreas del conocimiento de conformidad al anexo 2 adjunto al presente
estudio, para desarrollar los programas de formacidn titulada y complementaria en el Centro de
Gestidon Agroempresarial del Oriente.

PLAZO: El plazo de Ejecucidn de cada contrato se encuentra en el anexo 2, columnas 3, 4 y 5 “Tiempo
a contratar”.

VALOR TOTAL CONTRATOS: CIENTO VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL
PESOS (S 124.425.000 ) Moneda Legal Colombiana. Esta suma serd pagada por el SENA a los
contratistas de acuerdo a lo sefialado en en el anexo 2 contratacién de instructores 2020 columna
8 “Costo Hora o Costo Honorarios mes (Pesos)” anexo al presente documento; para los casos en los
que las actividades no alcancen a completar un mes se cancelard de manera proporcional al tiempo
y las actividades desarrolladas, siempre que no superen el valor del contrato.

Dado que dentro de la presente solicitud “anexo 2", aplican diferentes tipos de perfiles con
diferentes niveles de formacidn, la asignacién del valor a cancelar se ajustard a las indicaciones
entregadas por la direccidn general para cada caso “Tabla de asignacién de honorarios”.

GTH-F-075 V.04

www.sena.edu.co 7
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RECURSOS: CDP No. 1520 del 09 de enero de 2020 expedido por el Centro de
Gestién Agroempresarial del Oriente de la Regional Santander.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios personales, el

Subdirector de Centro debe contar con los Estudios Previos descritos en el articulo 20 del Decreto
1510 de 2013.

AUTORIZACION No. Efﬁfém‘-‘ 711

Para constancia se firma en Bucaramanga, a los 01 OCT 2020

f b,
ORLANDO ARIZA ARIZA 0
DIRECTOR REGIONAL

Vo.Bo.

Aprobé: :Javier Gonzélez Franco

www.sena.edu.co’ 8
®® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04



o

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS C

NTRATOS DE PRESTACION DE

ACHON-Y i

BERIESGES

SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

= N Impacto
g o después del ol g ° ° Monitoreo y revision
A 2 7] [
23 N b tratamiento 2|8 g o v 2
54 fe] ° T 4 8l E| 3 35
S8 e o c = g 512 8 To &
a g’ o < 2 S o o Els = =1 € =
(9} -0 1 i 15 73 sl © = = c o
L > o > Y 7] c @ 8la & [TR) [T ©
2 e T 0 = © S ¢ = 2ls 5| = E < T N
(<) ] o} o Q8 o 2332 88 ? 5 T
c £ 0 © kel o o S 7 k<] o | £3 o
© O c @ (] c 3 22 c —olo &8 E @ E 0 = o
= 0 Q = o 0 |® c ° o O|= ¢ == S @ o O o
o 3 0 ol e c 29 21 Zle O © = o S ® 9 )
o 2 > 3 Z|g|8ls| ¢ E E 21 Sls|E§lsEl 0O vz 0§ i
olE|8 5 5 = gl S| S|2 5 ) ol 8| ol0o Qs o o g o g = <
|el8(g|g g8 2 5 2|18|s|g| © %5 Sls(ele 2 g 5 S E 5 E <
o| 8|58 & o Q0 i S |® < T 0|0 o o
z|o|c|d|E < o 8 s|E[S|8] S FE E|S|ISISERE & 238 9 E 9
) ) ) -
Quien realiza los estudios >0
N TS &
= : . revios debe tener claro = Através de correo
- S| &| Inobservacia de los requisitos P! L . ] L e
clof35]| & < los requisitos a cumplir Lo Suscripcién electrénico y Enla
g| S| 8|5 que debe tener el el = n k=% S L o L
cla|d| & . - =2 G para realizar la 1|1 2 |'m | No |2 _|Planeacion del comunicaciones planeacion
o| 2| 2| £ contrante para la ejecucién del <| &% L _~ aQ g5 . N
o|=|s| & servicio contratacion, definir las 55 contrato internas con jefes o del proceso
el © : necesidades a contratar, el = Coorinadores.
objeto a contratar. 8%
A través de las
comunicaciones que se
= . Seguimiento a cada un de e eneran entre las
S 2 Riesgo por la tardanza de la 9 y ... | Expedicién g - -
Q]| & ) N o| « los expedietnes < | Sucripcion . dependencias que Posterior a la
(el 5 expedicion del respectivo 5| Z k=X = del registro o )
o3| @ N | O contractuales que 1|1 2 || No | & del participan en la firma del
2l 8| & registro presupuestal como S| o . . o ) presupuest -
s8] 8 e : " requieran registro contrato elaboracién del contrato contrato
) requisito de ejecucion. presupuestal al y la dependencia
encargada del realizar
el registro presupuestal
< 8
Perjuicios que se puedan 5 Las partes de mutuo -%
3 o 5 -g ocasionar al contratista por la 0 acuerdo acordaran la = Revisi6n por parte del
5| €| 35| & |ocurrencia de hechos de fuerza kel < forma de retormar el k=X " o . . . N )
elel3| = N 2| 7 P ) 2| 2 3| Si O | Ejecucion [ Liquidacion [ Contratista y Supervisor | Permanente
alx 8| 3| mayoro caso fortuito en los <| 2 equilibrio contractual a fin [} > del contrato
@ 2 N .
w i & terminos del contrato y de la g de no generar perjuicio <
legislacion existente s para las partes &
S a
Reduccion de la
< | Enfermedad General, laboral, o " . <
—= S| ¢ . £ | probabilidad de ocurrencia @
s|g 9| 5| accidentes de laborales que ol 2 | delevento con actividaes ° -(2“
2l 3 &| puedan generar incapacidad E g y programas de 1|1 1 g No = Ejecucion | Liquidacién| Supervisor/ Contratista | Permanente
@ £ " y
o &L 2 discapacidad, muerte del 5 o idad S
RS contratista entre otros © prevencion en segurida ©
industrial y ocupacional
. Reducir las probabilidades
Riesgo por mal uso de la prob A
. ) de ocurrencia con <] A través del control y
informacion. divulgaciéon de politicas < seguimiento que realiice
— Se materializa cuando el . 3 € -
° | ® . - « | sobre la administracion de 5] el supervisor del
c | contratista en cumplimiento de = . . 3] P
2 2lel s o P % | lainformacién documental < contrato y comunicacion
S| £E|1S| G| susobligaciones adminsitra o| ® A 2 3 " " [ 2
olel3| = : - 3 = = y magnética. 1|1 2 || No Ejecucion | Liquidacién alas demas Permanente
al % = informacién y la usa en < 13 ) 5
o2 2 s . 5] 2 colaboradores que
+ s actividades diferentes al O | Monitoreo a las fuentes de 2 manejan informacion a
desarrollo de su objeto : N 5] . .
contractual informacion usadas por el =3 fin de canalizar la
contratista 2 misma.
Riesgo por servicios adicionales. o . .
s Através de los informes
se materializa cuando se PETSO 3] N
© - . No prestar servicios sin las w > parciales que genere el
2 sl o requieren servicios " A 85 "
2| e[g| 8 N - o| « debidas legalizaciones de =3 supervisor del contrato y
S| £ 2| 2| complementarios o adicionales 5| Z . o S= . . L P
o|ls| 3| 6 d L 2 o O adiciones, prorrogas o 1|1 2 |® Sl | g © | Ejecucion | Liquidacion comunicacion a las Permanente
al g K le manera sobreviniente a la e ] c £
ol S22 N =l » modificaciones £ 5 demas personas que
u w necesidad que se estaba contractuales g3 manejan informacion a
satisfaciendo con la ejecucién 3 E firll de canalizar
del contrato O3
b=l
g Através de los informes
£ -
. i TS 5] arciales que genere el
3 ol S| e Riesgo por la prestacion del ° g No prestar servicios sin la © spupen/isorqdel gontrato y
G| E|S -£ | servicio por fuera del objeto y/o P 5| 8B suscripcion previa de la 2l 3]s k=X N 3 Ei . Liquidaci icacion a P
8l a|23| 5 A 2| S s gy T o | © jecucion | Liquidacion| comunicacion a las ermanente
alZ| 8| @] lasobligaciones contractuales = g adicién, modificacion o ) 5 demés personas que
ol ]2 e
w | & pactadas. o contrato adicional. E o o
z manejan informacion a
=3 fin de canalizar
2]
Realizar seguimiento
continuo a la ejecucion del
contrato y de evidenciar un
< presunto incumplimiento
| ® Incumplimiento del 5 ylo demoras se dara
2le _E contrato (Ejecucion parcial o % aplicacion a los k=) < -
Elc| 5 . N o| 8 N 5 > " " [ Seguimiento a la
g3l e incorrecta del objeto 3 | & procedimientos, clausualas | 2 | 3 5|3 | No | { | Ejecucion |Liquidacién eiecucion del contrato Permanente
Il 'SJT 2| contractual o las obligaciones © | excepcionales, caducidad, = n 1
o contenidas en el contrato S sanciones y multas
o conforme lo establece la
norma, atendiendo a los
derechos de la Entidad.
(art. 84, 85, 86 L 1474/11)
B
= Errores cometidos por los g
] o s
—= S " i P Revision de documentos >
s|g 2 & |contratistas en la elaboracién de o 2 radicados por el Contratista ° (7] Registro en la lista de Durante la
2l 3 & las actas y/o cuentas que 2 g 8 e . 12|72 E S | Eiecucion | Liquidacién |  verificacion que debe N "
o | X8| & N a| 2 para solicitar los ajustes o 2 " y ejecucion
o|lwa|&l 8 ocasionan demoras en su S " 5 realizar el supervisor
[m) A S correspondientes. £
o radicacion. €
o
S
g _ i
olg|c| ® %)
el xls| & ... . S [Seguimiento por parte .
Slw|c -8 Liquidacién del contrato de ol o 9 p P o ‘Z( I, I, Seguimiento a la
2|33 € manera inoportuna 1 sl 3 del Supervisor del 1|1 2 5 No | & |Liquidacion | Liquidacion eiecucion del contrato Permanente
olc|a| & P s trat » )
aFlE|le| g =3 contrato
W|e|w S
E o 3
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SENA

N

ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR
(CAPITULO VI — Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: Contratar los servicios de Instructores del SENA para que transfieran conocimiento a la
fuerza laboral naciente que recibe formacion en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente
para los siguientes objetos:

1. Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Sistemas en programas de formacidn titulada y complementaria el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

2. Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area pecuaria
en programas de formacion titulada y complementaria el Centro de Gestidon Agroempresarial
del Oriente.

3. Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area Ambiental
en programas de formacion titulada y complementaria el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente.

4. Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
entrenamiento deportivo en programas de formacion titulada y complementaria el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente.

5. Prestacidon de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Alimentos en programas de formacidn titulada y complementaria el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

6. Prestacién de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea Contable
en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

7. Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacidon profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area
Administracién Empresarial formacién titulada y complementaria el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

8. Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Salud y
servicios farmacéuticos en programas de formacioén titulada y complementaria, en el Centro
de Gestién Agroempresarial del Oriente.

9. Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A-50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V03




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

A

Seguridad Ocupacional en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro
de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea Agricola en
programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestiéon Agroempresarial
del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area
Administracion Empresarial en programas de formacién titulada y complementaria en el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area mercadeo
publicidad y ventas en programas de formacién titulada y complementaria en el Centro de
Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Comunicaciones, Operaciones luces camara y televisidn, en programas de formacion titulada
y complementaria, bajo el marco de las acciones de formacién que se ejecuten en
articulacion con la media técnica y académica, en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Agropecuaria, en programas de formacidn titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacion que se ejecuten en articulaciéon con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
Arquitectura, en programas de formacidn titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacidn que se ejecuten en articulacién con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestidon del emprendimiento rural, para consolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el drea Pecuaria de acuerdo al disefio curricular y demas dreas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, para consolidar de SIETE (7) Unidades productivas y
fortalecer CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en
ocupaciones rurales en el area Pecuaria de acuerdo al disefio curricular y demas areas de
su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién General /Regional Santander/ Centro de Gestiéon Agroempresarial del Oriente
Tranversal 8 N° 8 A-50 - PBX (07 ) 7563017 - 7564253
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270  GD-F-011 V03
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Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestidén del emprendimiento rural, para consolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el drea Pecuaria de acuerdo al disefio curricular y demdas areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Confecciones en programas de formacion titulada y complementaria, en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
electricicidad, en programas de formacion titulada y complementaria, bajo el marco de las
acciones de formacidn que se ejecuten en articulacién con la media técnica y académica, en
el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestiéon del emprendimiento rural, para consolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el drea Agricola de acuerdo al disefio curricular y demas areas de su
competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestién del emprendimiento rural, para consolidar de SIETE (7) Unidades productivas y
fortalecer CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en
ocupaciones rurales en el drea Agropecuaria de acuerdo al disefio curricular y demas areas
de su competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.
Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Salud
en programas de formaciéon titulada y complementariaen el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor de emprendimiento y
apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades productivas
rurales sostenibles en las lineas de agro negocios y emprendimientos bioculturales en el area
de gestion de proyectos, asociatividad, administracion, gestidn financiera, comercializacion,
ventas, etc , de acuerdo al disefio curricular Y demads areas de su competencia, realizando
acciones de formaciéon y de acompafiamiento a unidades productivas para el desarrollo
empresarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para consolidar SEIS (6) Unidades productivas y fortalecer
CUATRO (4) unidades productivas rurales, formar para la empleabilidad en ocupaciones
rurales en el drea Agricola de acuerdo al disefio curricular y demds dreas de su
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competencia, realizando acciones de formacién, en el marco de los lineamientos del
Programa Sena Emprende Rural SER, en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de Ingles
en programas de formacién titulada y complementaria, del sector de la construccidn con
recursos FIC, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural, para establecer SIETE (7) programas y formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en el drea de Electricidad y paneles solares de
acuerdo al disefio curricular y demas areas de su competencia, realizando acciones de
formacién, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural SER, en el
Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar las actividades del Plan
Nacional de Bienestar para fortalecer el desarrollo de técnica vocal, interpretacion de los
instrumentos musicales y conformacidon de grupos musicales, del Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Psicologia en programas de formacion titulada y complementaria el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Seguridad Ocupacional en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro
de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de salud y
primeros auxilios en programas de formacidn titulada y complementaria en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de Servicio
al cliente , en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestidn
Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Topografia en programas de formacion titulada y complementaria en el sector de la
construccion con recursos FIC, en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de Disefio
e Integracién Multimedia en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro
de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
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Servicios Farmacéuticos en programas de formacidn titulada y complementaria en el Centro
de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Topografia en programas de formacion titulada y complementaria en el sector de la
construcciéon con recursos FIC, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
fortalecimiento en ciencias naturales pata Articulacion con la media técnica, en programas
de formacién titulada y complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del
Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Atencién Integral a la primera infancia en programas de formacion titulada vy
complementaria en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
fortalecimiento en racionamiento cuantitativo para Articulacion con la media técnica, en
programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
fortalecimiento en lectura critica para Articulacién con la media técnica, en programas de
formacioén titulada y complementaria en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.
Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de Servicio
al cliente interno y externo en las organizaciones, en programas de formacién titulada y
complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal, como tutor virtual para
impartir formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
formacién pedagdgica en programas de formacidn titulada y complementaria, en ambientes
virtuales de aprendizaje en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Prestacidn de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de Trabajo
Seguro en Alturas, en programas de formacion titulada y complementaria en el Centro de
Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal, como tutor virtual para
impartir formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Idioma Extranjero, en programas de formacidn titulada y complementaria, en ambientes
virtuales de aprendizaje en el Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal, como tutor virtual para
impartir formacion profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el drea de
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Gestion de la Calidad (EN AVA) en programas de formacion titulada y complementaria, en
ambientes virtuales de aprendizaje en Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.
Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y apoyo a la
gestidén del emprendimiento rural, para establecer CINCO (5) programas y formar para la
empleabilidad en ocupaciones rurales en el area de procesamiento y comercializacién de
alimentos y de acuerdo al disefio curricular y demds areas de su competencia, realizando
acciones de formacidn, en el marco de los lineamientos del Programa Sena Emprende Rural
SER, en el Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios personales profesionales de caracter temporal, como tutor virtual para
impartir formacidn profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Gestidn de Calidad, seguridad y salud en el trabajo, virtual

Prestacion de servicios personales de caracter temporal, para apoyar el proyecto de
investigacién: PLATAFORMA PARA LA ESTIMACION DE PRODUCCION DE GUAYABA POR
MEDIO DE METODOS Y HERRAMIENTAS GEOGRAFICAS, en el Centro de gestion
Agroempresarial del Oriente.

Prestacién de servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
emprendimiento y Empresarismo, en programas de formacion titulada y complementaria en
el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en el area de
Artesanias, en programas de formaciéon complementaria dirigida a poblacion en situacion de
desplazamiento, en el Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente.

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal, como instructor para impartir
formacién profesional y desarrollar proyectos formativos y productivos en programas de
formacién titulada y complementaria en el Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente.
Prestaciéon de servicios personales de caracter temporal, para apoyar los proceso de
investigacion dentro de la estrategia SENNOVA en el Centro de Gestion Agroempresarial del
Oriente, SENA- VELEZ.

2. CLASIFICACION UNSPSC

Los bienes/servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente identificados a
través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cédigo:

ITEM

DESCRIPCION DEL ELEMENTO CODIGO UNSPSC

SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL 80111600

En atencién a lo dispuesto por subseccién 6, articulo 2.2.1.1.1.6.1. del decreto 1082 de 2015, se
procede a establecer el contexto del proceso de contratacion desde los dambitos legal,
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comercial, financiero, organizacional y técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y
determinar los requisitos habilitantes, para lo cual se plasma el siguiente analisis.

3. ASPECTOS GENERALES

ANALISIS DEL MERCADO

1.1 ASPECTOS PARTICULARES

El SENA es un Establecimiento Publico del Orden Nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Los Instructores del SENA son la fuerza laboral mas importante de la mision de la Entidad, pues son
ellos los encargados de transferir conocimiento a la fuerza laboral naciente y son la primera
influencia para el desarrollo de nuevos emprendimientos en los aprendices. Los Instructores tienen
su espacio y también tienen beneficios por hacer parte de la familia mas productiva de Colombia, el
SENA.

Ellos cuentan también con posibilidades infinitas de transferencia de conocimiento a través de
convenios suscritos con entidades multinacionales y con gobiernos de otros paises, pues de ellos
depende la actualizacidn de los estandares de formacion.

Tratandose de las actividades del Instructor antes mencionados y no existiendo en la planta de
personal adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro,
quienes puedan realizarlas, la alternativa legal con que cuenta el Centro para suplir las necesidades
que se presenten, es mediante la celebracidn de contratos de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
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prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimientos especializados. //  En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En cumplimiento de lo anterior, y teniendo en cuenta que existen los recursos presupuestales,
ademads que revisada la planta de personal del Centro esta es insuficiente para desarrollar la
mencionada actividad, la mejor opcion legal con que cuenta el Centro de Formacidn para suplir las
necesidades, es mediante la suscripcion de contratos de prestacién de servicios con personas
naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad
y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indiquen en la
Entidad.

1.2 ANALISIS LEGAL

El presente estudio se realiza en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto
1082 de 2015. La normatividad vigente aplicable al objeto del Proceso de Contratacion es la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y demas decretos reglamentarios que la regulen.

- Normatividad de los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion.

De acuerdo con la naturaleza del objeto a contratar, cual es la Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidn, la modalidad de seleccidon de contratistas es la indicada en el literal h) del
numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007 y debera seguir el procedimiento de Contratacidn
Directa descrito del Decreto1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9, que preceptula:

“Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.
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“La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los
estudios y documentos previos”.

Es importante traer a colacidn apartes de la Sentencia de Unificacidon proferida por el Consejo de
Estado de fecha dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013), que sobre los alcances legales de los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, seialo:

“(...) Serdn entonces contratos de “prestacion de servicios profesionales” todos aquellos cuyo
objeto esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer
necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafidndolas, apoydndolas o soportdndolas,
al igual que a desarrollar estas mismas actividades en aras de proporcionar, aportar,
apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su funcionamiento con conocimientos
especializados, siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas catalogadas
de acuerdo con el ordenamiento juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el
despliegue de actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades
propias de la formacion profesional o especializada de la persona natural o juridica, de
manera que se trata de un saber intelectivo cualificado {(...)”

Especificaciones Técnicas o condiciones del servicio: Se describirdan en los respectivos estudios
previos. Se debe acreditar la idoneidad y la experiencia y en los casos que se requiera contratar
profesionales de diferentes disciplinas, se debe igualmente solicitar los titulos académicos, las
certificaciones de experiencia laboral, las Tarjetas profesionales y/o licencias en los casos que la Ley
asi lo exija.

Para la contratacion del personal de apoyo asistencial, operativo e incluso Técnicos, se requeriran
requisitos minimos para acreditar idoneidad y experiencia.

Tipo de contrato a celebrar: Prestacion de Servicios Profesionales y/o de Apoyo a la Gestidn.
(Decreto1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.).

1.3 ANALISIS TECNICO

El contrato de prestacion de servicios es de cardcter civil y no laboral, por lo tanto no esta sujeto a la
legislacién de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relacion directa
entre empleador y trabajador, por ello, no cuenta con periodo de prueba y no genera para el
contratante la obligacidn de pagar prestaciones sociales.

En cuanto a las prestaciones sociales, la ley obliga a que todo trabajador independiente este afiliado
al sistema general de seguridad social en pension y salud., por lo que serd obligacidon del
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independiente hacer los aportes y afiliaciones por su cuenta y acreditar tal afiliacion ante la entidad
contratante, asi como acreditar su registro en el RUT como trabajador independiente en la actividad
para la que fue contratado.

Con respecto al analisis técnico se precisan las especificaciones que se requieren para cada
contratacién en los respectivos estudios y anadlisis previos. Los requerimientos para la contratacion
del personal de apoyo asistencial, operativo, técnico, logistico e incluso los profesionales, personas
naturales y/o juridicas, se hard en consideracion a su idoneidad, experiencia, titulos profesionales,
postgrado, maestria, doctorado, tiempo de ejercicio profesional, tipo de actividades y asesorias,
tiempo de dedicacion a la actividad o asesoria, entre otros aspectos.

Es por ello, que se ha considerado que se necesita contar con varias personas naturales, cuya
actividad personal, asistencial, operativa, técnica, logistica, profesional y/o especializada sea a fin al
desarrollo de cada objeto contractual que se pretende, como parte del apoyo institucional,
académico, funcional, administrativo que se requiere en cada caso.

1.4. ANALISIS DE RIESGOS. El riesgo en general son aquellas circunstancias que pueden presentarse
durante el desarrollo o ejecucion del contrato y que pueden alterar el equilibrio financiero del mismo
0 su ejecucion, sin embargo, se puede considerar por parte de la entidad no exigir ninguna clase de
garantia, conforme al andlisis de riesgos que realice.

TIPO FACTOR impacTo | RESPONSABLE
INCREMENTO DE LOS PRECIOS: En cuyo
Econémico caso el contratista seleccionado no podra Medio-Bajo Contratista

superar &l precio ofrecido en la propuesta una
veZ iniciado el proceso de seleccion.

En el proceso de transporte e instalacidn de
Dafio o deteriore | bienes serd responsabilidad total del contratista | pedio-Bajo Contratista
responder por estos y deberd remplazaros
inmediatamente sin costas a |a Institucion.

Incumplimiantos de | Serd responsabilidad total del contratista
las obligaciones del | cumplir con las obligaciones a cargo suscritas Alto Contratizta
contrato por &l en el contrato, con excepcidn de
situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito.

El contratista es total y absclutamente

Calidad del Serviclo | responsable de la calidad del bien ylo senicio Medio-Alto Contratista
ofertado.
En caso que en el curso del contrato cambien
las especificaciones técnicas del objeto a Entidad-
Técnicos confratar, que afecte de manera grave la Medio-Bajo Contratista

ejecucidn del mismo, se deberd concertar entre
las partes los valores que impliquen estos

cambios.
Cambios de legislacin en la materia especifica
a contratar. Se debera concertar enfre las Entidad-
Legal . . Medio-B:
egales partes las modificaciones que impliguen estos o-Baja Contratista
cambios.
Cambics en la carga impositiva para este tipo
de contratacion. Se deberd concerar entre las Entidad-
Tributarios partes las modificaciones que impliquen estos Kindlo-Alto Contratista
cambios
Ambilentales Que afecte el medio ambiente. Se deben prever Medio-Bajo Entidad-
los que son a cargo del ¢ ista Contratista
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En caso que la entidad en su andlisis de riesgos, considere que EI CONTRATISTA debe presentar a
favor de la ENTIDAD, una Garantia Unica que avalard el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato y la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado, consistente en Péliza
de Seguros; Patrimonio Auténomo y/o Garantia Bancaria; la cual se mantendra vigente durante la
vida del contrato y la prolongacién de sus efectos y se ajustara a los limites, existencias y extension
del riesgo amparado, se hara constar en los Estudios Previos.

La entidad estatal, igualmente considerard en los estudios previos las “EXCEPCIONES AL
OTORGAMIENTO DEL MECANISMO DE COBERTURA DEL RIESGO”, de conformidad con el articulo 7 de
la ley 1150 de 2007, y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, no es
necesaria la constitucion de garantias en la contratacion Directa y teniendo en cuenta, que antes de
realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se presté acorde lo
establecido, por lo cual no hay riesgos que amparar.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Para realizar el andlisis de la demanda, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los
procesos contractuales desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/
servicio teniendo como referencia el SECOP (Sistema Electréonico de Contratacion Publica) en los
siguientes aspectos: Modalidad de seleccién del contratista, Objeto, Valor de los contratos y forma
de pago, presupuesto al cual han sido ejecutados los contratos, oferentes que han participado en los
procesos de seleccién y contratistas, comportamiento de los contratistas, condiciones de pago
establecidas en los contratos anteriores, cronograma del Proceso de Contratacién y garantias
exigidas en los procesos de contratacién.

ANTECEDENTE SENA

-Modalidad de seleccion del contratista. Directa

Prestacion de los servicios personales de
caracter temporal en la modalidad presencial,
como instructor del drea de Turismo, para la
ejecucion de acciones de formacion
profesional, apoyar el desarrollo de actividades
- Objeto del contrato. de formacion en formulacidn de proyectos,
actividades de aprendizaje e investigacion, en
las dreas o especialidades y/o programacion
definida por la Coordinacién de Formacion
Profesional Integral, en el Centro Ambiental y
Ecoturistico del Nororiente Amazonico.

- Las autorizaciones, permisos y licencias

. . . Cumple
requeridas para su ejecucidon, y cuando el
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contrato incluye disefio y construccidn, los
documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

- Valor de los contratos y forma de pago.

$ 19,616,556.00; pago por mensualidades

- Niumero de contratos suscritos para el efecto y
vigencias de los mismos.

Uno (1), vigencia 2016.

- Vigencia de los contratos.

180 dias

- Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los  contratos  (inversion o
funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias
futuras.

Inversion, No hubo lugar a vigencias futuras

- Oferentes que han participado en los procesos
de seleccidn y contratistas.

En la pagina de la Agencia publica de empleo
se encuentran (http://sena.edu.co)

- Comportamiento de los contratistas, imposicion
de sanciones.

No hubo sanciones

- Condiciones de pago establecidas en los
contratos anteriores.

Pagos por mensualidades

- Cronograma del Proceso de Contratacion,
teniendo en cuenta tiempos y lugar de entrega
luego de la firma del contrato.

Guainia: La Guadalupe, Inirida, Mapiripana,
San Felipe, Pana Pana, Barranco Minas, Puerto
Colombia, Cacahual.

- Garantias exigidas en los Proceso de
Contratacién y siniestros

Cumple

Observaciones: Se exigid pdliza de cumplimiento a todos los contratos

ANTECEDENTE OTRAS ENTIDADES

-Modalidad de seleccion del contratista.

Contratacién directa

- Objeto del contrato.

Prestar los servicios profesionales como
contador publico para apoyar las diferentes
actividades vy procesos de la subdireccién de
autoridad ambiental.

- Cantidad del bien o servicio.

https://www.contratos.gov.co/Detalle del
Proceso Numero CD-00241-2015

- Las autorizaciones, permisos y licencias
requeridas para su ejecucion, y cuando el
contrato incluye disefio y construccién, los
documentos técnicos para el desarrollo del
proyecto.

Cumple

- Valor de los contratos y forma de pago.

S 13,440,000.00, Peso Colombiano, pagos
Mensualizado

- Niumero de contratos suscritos para el efecto y

Uno (01), vigencia 2016.
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SENA

vigencias de los mismos.

- Vigencia de los contratos. siete (7) meses

- Presupuesto con cargo al cual han sido
ejecutados los contratos  (inversion o
funcionamiento) y si ha habido lugar a vigencias
futuras.

Inversion y no hubo lugar de vigencias futuras

- Oferentes que han participado en los procesos

L, . YUDY MARCELA LOPEZ MONSALVE
de seleccidn y contratistas.

- Comportamiento de los contratistas, imposicién

. No se observan imposicidn de sanciones
de sanciones.

- Condiciones de pago establecidas en los

. Pagos por mensualidades
contratos anteriores.

- Cronograma del Proceso de Contratacion,
teniendo en cuenta tiempos y lugar de entrega
luego de la firma del contrato.

Ejecucion por periodo fijo, ejecucién en el
Municipio de San Gil Santander

- Garantias exigidas en los Proceso de

L . Cumple
Contratacién y siniestros

Observaciones: Se exigi6 podliza de cumplimiento a todos los contratos

Dado en Vélez, a los quince (15) dias del mes de enero de 2020.

~
e
v

A —
Vo. Bo. Herika/Bibiana Ariza Gonzalez
' Subdirector de Centro
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