CONTRALORIA

General de |la Republica

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE NARINO
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
INVITACION PUBLICA NAR MC 006 2025 - 2026

La Gerencia Departamental Colegiada de Narifio de la Contraloria General de la Republica,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082
de 2015, la Resolucién Organizacional OGZ 0862 2024 y la Resolucién No. 81117-01045-
2021, formula la siguiente invitacidon publica para presentar ofertas en el presente proceso
de seleccion de minima cuantia.

Podran participar con sus ofertas las personas naturales, juridicas, consorcios, oferentes
plurales (consorcios, uniones temporales), que desarrollen actividades o tengan objeto
social que comprenda el objeto de esta invitacion, que se adelantara con el fin de contratar
servicios cuyo valor no excede el 10% de la menor cuantia de la Entidad.

COMPROMISO ANTICORRUPCION

El oferente, y en su caso, el contratista, se comprometen durante su participacién en las
etapas precontractual, contractual y post contractual, a dar pleno cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 del 12 de julio de 2011).

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accion del Estado Colombiano para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion
de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad del juramento
que se entiende prestado con la sola suscripcion de la carta de presentacion de la oferta
de la presente invitacion.

COMPROMISOS ASUMIDOS

- El oferente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun
personal servicio de la Contraloria General de la Republica, en relacion con su oferta,
con el procesode contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de supropuesta.

- El oferente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compania
0 unagente comisionista independiente, o un asesor o consultor realice en su nombre
lasanteriores actuaciones.

- El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos los empleados,
agentes, asesores y a cualquier otro representante suyo, sobre el cumplimiento en todo
momento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias de la
Republica de Colombia, especialmente aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y su relacidncontractual que podria derivarse de ella.

- El oferente garantiza que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales, o
contractuales derivados del presente proceso, no provienen de actividades ilicitas tales
comoel lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el
orden constitucional, o que de alguna manera sean contrarias a las disposiciones
legales y reglamentarias.

- Sidurante el proceso de seleccion, se comprobare el incumplimiento del oferente a las
situaciones antes mencionadas, procedera el rechazo de la propuesta presentada. En
caso que la Contraloria General de la Republica advierta hechos constitutivos de
corrupcionpor parte del oferente, durante el proceso de seleccién tales hechos se
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pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes.
1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SUSTENTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con el Plan Anual de adquisiciones para la Entidad y con lo establecido en
el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 la presente
contratacion se adelantara a través de LA MODALIDAD DE “MINIMA CUANTIA”, por ser
inferior al 10% de la menor cuantia, que para el caso de la Contraloria General de la
Republica, es de 85 SMMLV, que equivalen a CIENTO VEINTE MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($120.997.500)
independientemente de su objeto, teniendo como Unico criterio de evaluacion para la
escogencia del contratista, el menor precio ofertado por el servicio a contratar.

2. CONDICIONES DEL CONTRATO:

2.1 OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, DESINFECCION Y CAFETERIA PARA LA
SEDE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA GERENCIA
DEPARTAMENTAL COLEGIADA NARINO 2025 — 2026.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

El servicio a adquirir se encuentra determinado en la siguiente codificacion de acuerdo con
la Guia del clasificador de bienes y servicios, de Naciones Unidas V. 14.080- UNSPSC en

concordancia con la Circular Externa No. 12 del 5 de mayo de 2025, Colombia Compra
Eficiente:

GRUPO F. Servicios
SEGMENTO | 76 — Servicios de limpieza, descontaminacién y tratamiento de residuos
FAMILIA 11 — Servicios de Aseo y Limpieza
CLASE 15 — Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficina
PRODUCTO | 01 — Servicios de limpieza de edificios
Cdédigo UNSPSC 76111501 Producto: Servicio de limpieza

Nota: Los codigos propuestos son a manera de referencia y de caracter informativo, mas
no seran verificados por la CGR Gerencia Departamental Colegiada de Narifio en el RUP,
ni se constituiran como factor habilitante para la seleccion del contratista

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS y se denomina NAR MC 006 2025 - 2026 para la prestacion
del servicio de aseo, desinfeccién y cafeteria.

2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS

El resultado de la verificacidén solo acredita si la oferta cumple o no cumple técnicamente,
en desarrollo de la ejecucion contractual, se evidenciara que el suministro de los bienes
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sea realizado de acuerdo a las siguientes caracteristicas técnicas minimas las cuales son
de obligatorio cumplimiento, asi:

Teniendo en cuenta que el objeto del proceso de seleccién corresponde a un contrato de
prestacion de servicios, se requerira para la ejecucion del mismo, el cumplimiento de las
siguientes condiciones:

a)

b)

d)

Puestos de servicio y horario:

HORARIO
PUESTO DE SERVICIO REQUERIDO PUESTOS

EDIFICIO SEDE LA GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA NARINO DE LA CGR

Prestacion del servicio de ocho (8) horas diarias de lunes
a viernes en horario de 7:00 ama 12 my 1:00 pm a 4:00
pm para la prestacién del servicio de aseo y cafeteria en
la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio

40 HORAS 2 personas

Reemplazos: El proponente favorecido con la adjudicaciéon debera suministrar los
reemplazos que tuviere que hacerse una vez tenga conocimiento de la ausencia la
operaria, con un tiempo de respuesta, no menor a cuatro (4) horas, disponiendo del
personal necesario para hacer los relevos en caso de: Incapacidad, turnos, permisos,
personal que no cumpla adecuadamente con el servicio o circunstancias fortuitas,
suministrando a través del supervisor o coordinador, la informacion y relacién con los
nombres y causa que motiva al relevo del caso.

Afiliaciones del personal: El contratista sera responsable de afiliar todo el personal
que destinara para la prestacion del servicio en la Contraloria General de la Republica
y realizar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, dando
cumplimiento a las exigencias sefialadas en la Ley.

Dotaciones: La dotacion minima al personal con el que cumplira el objeto contractual
debera cumplir con los términos establecidos en el Procedimiento para seleccion,
entrega, uso y mantenimiento de los Elementos de Proteccion Personal EPP GTH-01-
PR-010-AX-002, adoptado por la Contraloria General de la Republica, y la reposiciéon
de los elementos se debe hacer cada 4 meses segun la normatividad vigente o por
desgaste natural del elemento y siempre garantizando la adecuada presentacion
personal de las operarias y 6ptimas condiciones de higiene de las mismas.

Matriz de Elementos de Protecciéon Personal
(Aplicable a proceso de aseo y cafeteria)

ELEMENTO DESCRIPCION
Ropa de Trabajo Debe ser de telas impermeables o anti fluidos de facil lavado, que
sean livianas y confortables y ajuste de acuerdo a cada talla del
funcionario, el color del uniforme sera definido en las
especificaciones de contratacion.
Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener
partes flexibles que cuelguen, cordones sueltos, ni bolsillos
demasiado grandes.
Las disposiciones sobre dotacién de ropa de trabajo deben
cumplir las disposiciones del Cédigo Sustantivo de Trabajo.
Guantes de caucho | Se debe proveer la talla adecuada a cada usuario. Elaborados en
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latex de caucho natural centrifugado calibre 35. Reforzados en la
palma de la mano con un labrado especial que evita que los
objetos se resbalen. Para ser utilizados en labores industriales,
domésticas y agricolas, deben proteger la piel en labores de
limpieza, ante la presencia de agentes externos como, soluciones
diluidas de detergentes, lavalozas, cloro, ante la baja temperatura
del agua y otros liquidos, contra puntas, filos, etc. Ergondmicos y
de facil postura. Contiene una sustancia antibacterial que evita la
propagacion de las bacterias mas comunes, que tenga textura
antideslizante

Calzado de seguridad | Zapato tipo mocasin en cuero de origen bovino (tipo napa),
curtido al cromo y recurtido al vegetal, puntera reforzada y
refuerzo atras, liso o ligeramente grabado, suave, flexible, con
acabado semibrillante en color o negro y aspecto uniforme, el
forro de la capellada y los laterales podra ser en badana (cuero
natural) o material textil en poliamida (65% minimo, resto
aglutinantes), con caracteristicas de transpiracion y tratamiento
anti-hongos, plantilla en material sintético, no tejido con
tratamiento antibacterial, antihongos y caracteristicas de
traspiracion, suela enteriza (suela y tacén integrados) el material
empleado debe ser caucho vulcanizado compacto o poliuretano
(PU) debe tener “grabado antideslizante” que garanticen
excelente adherencia del calzado tanto en superficies secas
como humedas.

Asi mismo los elementos que por su naturaleza son desechables se deben suministrar en
el volumen requerido para que las operarias dispongan de los mismos continuamente
durante la prestacion del servicio a contratar.

e)

g)

Carné de identificacion: Todas las personas que preste el servicio de Aseo y cafeteria,
asi como los reemplazos que se presenten durante la ejecucion del contrato que resulte
de esta convocatoria publica, deberan presentar el Carné que los acredite como
personal vinculado a la firma contratista.

Capacitacién: Para el mejoramiento de la calidad del servicio, el proponente favorecido
con la adjudicacion debera, durante la vigencia del contrato, ofrecer por lo menos una
(1) jornada de capacitacion, para todo el personal al servicio del contrato, en temas
relacionados con la calidad y prestacion adecuada del servicio, manejo de residuos,
riesgos profesionales, relaciones interpersonales, comunicacion y manejo de
emergencias, ente otros. Una vez realizada la capacitacion informara por escrito a la
Entidad, indicando actividades, temas tratados, la fecha en que se dicté el curso,
intensidad horaria y el nombre de los asistentes.

Control y Supervision de actividades y personal: Para la ejecucion y seguimiento
del contrato, el proponente debera ofrecer e incluir en su propuesta una persona
idonea para supervisar y coordinar el personal que ponga a disposiciéon en la
Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Narifio,
realizando el seguimiento e inspeccion del servicio contratado, verificando presentacion
del personal, buena utilizacion de insumos, uso de elementos de proteccion personal,
cumplimiento, puntualidad en horario y en la realizacién de labores entre otros,
manteniendo comunicacion con el supervisor del contrato designado por la Gerencia
Departamental para aplicar los correctivos que requieran en forma inmediata indicando
el horario y la periodicidad con que se prestara el mismo, dicha supervisiéon debera
realizarse minimo una vez semana.
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PROVISION MENSUAL 2025
Salario basico $ 1.423.500
Auxilio de transporte $ 200.000
Dominicales y festivos
Recargo nocturno
SUMAN $ 1.623.500
PRESTACIONES SOCIALES
Cesantia 8.3333% $ 135.291
Intereses cesantia 1% $ 16.235
Vacaciones 4.17% $ 59.360
Prima de servicios 8.3333% $ 135.291
ICBF 3% * -
SENA 2% * -
Cajas de compensacion 4% $ 56.940
Pensién 12% $ 170.820
Salud 8.5% * -
ARL 1,044% (Riesgo Il) $ 14.861
Total, prestaciones sociales $ 588.799
Total, salario + prestaciones sociales $ 2.212.299
Dotacién prorrata $ 75.000
Subtotal Salario + dotacion $ 2.287.299
AUl 14% $ 320.222
IVA AUI (19% sobre el AUI) $ 60.842
Total, Mensual $ 2.668.362
Total, mensual x 2 operarias $ 5.336.725

El proponente debe ofrecer el servicio exactamente con las especificaciones requeridas por
la entidad

Nota: Una vez recibido y calificado el servicio prestado, se procedera a la expedicion del
recibo a satisfaccion mensual, el cual sera valido para presentacion de cuenta de cobro
mensual vencida.

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1. Obligaciones del Contratista

2.5.1.1. Obligaciones Generales

a) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente
el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi
mismo, reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razén

de siniestros. De lo anterior el contratista debe comunicar a la compariia de seguros.
(siempre y cuando aplique la constitucion de garantia)
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CONTRALORIA

General de la RepUblica

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales de acuerdo con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
Ley 1150 del 2007. PARAGRAFO: EI CONTRATISTA en caso de acreditar su condicion
de pensionado debera realizar aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en la forma y términos establecidos por la Ley y normas concordantes.
Mantener fijos los precios ofertados, los cuales no estaran sujetos a reajuste.

Afiliarse a una Administradora de Riesgos Laborales Conforme a lo ordenado por el
literal a) numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 que establece: “son afiliados
al Sistema General de Riesgos laborales: a) En forma obligatoria “(...) las personas
vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o
administrativos, con duracidén superior a un mes y con precision de la situacion de
tiempo, modo y lugar que se realiza dicha prestacion (...).

Atender de forma oportuna todas las consultas e inquietudes que sean requeridas por
el supervisor del contrato, a través de diferentes medios de comunicacion.

Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y seis (6) meses mas
o informar cualquier cambio de este.

Guardar absoluta reserva sobre toda la informacién que le sea suministrada o conocida
con ocasion de la ejecucién del contrato.

Informar de manera inmediata cualquier hecho o circunstancia que pueda indicar en la
no oportuna o debida ejecucién del contrato o que pueda poner el peligro los legitimos
intereses de la Contraloria, y proponer alternativas de solucién a la misma.

Subir a la plataforma del SECOP Il a través de la seccion 7 “Ejecucion del contrato
documentos ejecucion del contrato” el informe de actividades y los documentos que lo
soporten. De igual manera al finalizar el contrato debera constar en la plataforma el
informe final de ejecucion, con el visto bueno del supervisor del contrato.

Pagar todos los tributos que se deriven de la ejecucion del contrato, de conformidad
con la ley colombiana cuando aplique.

Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en
desarrollo del contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la Entidad o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato, las previstas en la
propuesta, asi como las senaladas en la ley para el tipo de contrato a celebrar.

m) Las obligaciones especificas a ejecutar en el contrato a celebrar son las siguientes:

Ejecutar en forma eficiente y oportuna el objeto y obligaciones del contrato y las
condiciones técnicas requeridas en el presente Estudio Previo, asi como las escritas por
el contratista en su oferta.

Cumplir con los precios ofertados durante el plazo de la contratacion.

Cumplir con lo sefalado en las condiciones Técnicas

Atender las recomendaciones y suministrar oportunamente la informacién
solicitada por el Supervisor relacionadas con el objeto contractual.

Presentar certificacion del representante legal o del revisor fiscal, segun el caso, en la
que conste que el contratista se encuentra a paz y salvo en los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud, pension y ARP) y parafiscales (caja de Compensacion
familiar, ICBF y SENA).

El contratista asumira por su cuenta y riesgo, todos los imprevistos tanto econémicos
como fisicos que conlleve la ejecucién del contrato, el cual debera calcular los costos
de los imprevistos que se llegaren a ocasionar de los seguros pertinentes.
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Cumplir con el objeto del presente contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva que no existira
ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con la Contraloria
General de la Republica Gerencia Departamental Colegiada de Narifio.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando  dilaciones
En caso que el suministro entregado no cumpliese con las especificaciones solicitadas
en los presentes estudios previos, el proveedor debera efectuar el cambio
correspondiente en un plazo maximo de 10 dias habiles.

El contratista no podra ceder el contrato sin la autorizacion previa y formal de la
Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental de Narifio.

La empresa contratista debera comprometerse a cumplir el suministro de los elementos
contratados, en el tiempo determinado de forma conjunta con la Entidad.

Todas las demas obligaciones que se desprenden del caracter de los bienes
contratados

2.5.1.2. Obligaciones Especificas

a)
b)

c)

d)

g)
h)
i)
)]
k)

1)

Prestar el servicio contratado de acuerdo a las condiciones exigidas en el presente
proceso y por el supervisor del mismo.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones.
Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del presente
contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo establecido en las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

Mantener actualizado su domicilio durante toda la vigencia del contrato y cuatro (4)
meses mas.

Verificar que todos los trabajadores que laboren en la ejecucion del contrato se encuentren
afiliados al Sistema de Seguridad Social, y que el contratista cumpla con el pago de
aportes parafiscales a los que haya lugar (Ley 828 del 2003).

El contratista no podra ceder el contrato sin la autorizacion previa y formal de la
Contraloria General de la Republica — Gerencia Departamental de Narifio.

La vigencia del contrato resultante de la presente contratacion sera desde la fecha de
registro presupuestal.

La vigilancia de la ejecucion del contrato estara a cargo de un Supervisor designado
por la Gerencia Departamental de Narifio de la Contraloria General de la Republica.
Atender las sugerencias del Gerente Departamental o supervisor del contrato.

La empresa contratista Debera comprometerse a cumplir el suministro y/o servicio
contratado en los horarios y dias determinados Por la Entidad

Mantener en éptimas condiciones de limpieza en oficinas, banos y corredores de las
dependencias (Archivo y bodegas piso 1, secretaria Comun, piso 2 Responsabilidad
Fiscal, piso 3, Participacion ciudadana, piso 4, Vigilancia fiscal piso 4 y 5, Auditorio,
Despacho piso 7). Teniendo En cuenta el abastecimiento de los bafos, con papel
higiénico, toallas, bolsas, jabon de manos y otros elementos requeridos para su uso y
de acuerdo a las instrucciones que imparta el supervisor designado en la Gerencia
Departamental Narifio.

Mantener en éptimas condiciones de limpieza los implementos, equipos y utensilios
empleados para el servicio de cafeteria entre ellos, estufa, ollas, termos, vaijilla) asi
como las instalaciones fisicas de la cafeteria (Ausencia de polvo, manchas,
salpicaduras, grasa, residuos, basuras, mal olor, residuos de suciedad acumulada y
superficie pegajosas).
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Mantener limpios los muebles (escritorios, mesas, objetos decorativos, sillas,
estanterias, repisas, archivadores y cajoneras, equipos de oficina, computadores,
teléfonos, impresoras, fotocopiadoras y demas equipos para uso administrativo,
ventanas y vidrios interiores y exteriores, paredes, escaleras, zonas comunes, modulas,
salas de reunion y puertas.

Limpieza y vaciado de contenedores de basura, canecas y papeleras de la
dependencia, cambio de bolsas plasticas, clasificacion de basura empacando desechos
organicos, papeles y materiales sélidos en bolsas separadas.

Usar, manejar y almacenar los productos quimicos necesarios para el buen
funcionamiento y ejecucion de contrato de una manera adecuada y responsable.
Apoyo en la limpieza y organizacion de elementos luego de reuniones de trabajo,
comidas, reuniones, o eventos especiales realizados por la entidad.

Brindar servicio de cafeteria con bebidas calientes y frias segun las especificaciones o
recomendaciones (Distribuirlo a las personas de los 7 pisos de la CGR Narifio) de igual
forma a las personas que visiten las dependencias.

Asear las oficinas y areas asignadas antes del ingreso de los funcionarios y velar que
se mantengan aseadas asi mismo bafos y lavamanos en perfectas condiciones.
Limpieza y riego de plantas de jardines exteriores aledafios a las instalaciones de la
entidad

Utilizacion de las sefiales de seguridad en el momento de hacer las labores de limpieza
y segun las indicaciones de la entidad y del profesional de seguridad industrial y salud
en el trabajo.

Atender cualquier requerimiento realizado por las diferentes dependencias u oficinas
correspondientes a su area de trabajo segun programacion de calendario o las
instrucciones que imparta el supervisor del contrato.

Las demas obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién
del servicio a prestar.

2.5.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

Efectuar el registro presupuestal del contrato.

Supervisar el contrato por parte del funcionario que para tal efecto designe la
Contraloria

Aprobar las garantias que se constituyan con ocasion a la suscripcién del contrato.
(siempre y cuando aplique la constitucion de garantias)

Cancelar el valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el presente
documento.

Brindar el soporte y acompafamiento que requiera el contratista, para la correcta
ejecucion del contrato.

Realizar los tramites necesarios para procurar que el contratista reciba
oportunamente el pago de la compraventa.

Expedir la certificacion del recibo del servicio a satisfaccion, para efectos del pago de
conformidad con lo sefialado en el contrato.

Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista dentro de los
términos establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Verificar que el servicio prestado en virtud del contrato a celebrarse, cumpla con las
especificaciones técnicas descritas en el presente proceso de seleccion.

Realizar actividades de supervision del cumplimiento del objeto contractual,
verificando las cantidades entregadas por el contratista y la calidad de los mismos.
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k) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven del contrato y las previstas en la
ley para el tipo de contrato a celebrar.

2.6 . PRESUPUESTO OFICIAL
El servicio a contratar se pagara de la siguiente manera:

Para la vigencia 2025 con recursos del presupuesto de la Contraloria General de la
Republica asignado a la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, respaldado por
el certificado de disponibilidad presupuestal No 47725 de fecha 02/05/2025, expedido
por la oficina de presupuesto de la Contraloria General de la Republica, el cual cuenta
con saldo disponible por valor de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS CON
CINCUENTA Y DOS CENTAVOS M/CTE ($18.752.965,52) a través del cual se
respalda el valor estimado para la vigencia 2025 (16 de septiembre a 31 de diciembre
2025) para dos (02) personas, para el cual de acuerdo al estudio de mercados y
normatividad actual corresponde a DIECIOCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y COCHO MIL QUINIENTOS TREINTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y TRES
CENTAVOS ($18.678.532,93) y de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones de servicios
aprobado por el nivel central de la Contraloria General de la Republica, para la Gerencia
Departamental Colegiada de Narino.

Para la vigencia 2026, se cuenta con recursos de vigencia futura, aprobados por valor
de TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS CON CUARENTA CENTAVOS M/CTE ($33.305.266,40) para los
meses del (01) de enero al (30) de junio 2026. Comunicados por le Ministerio de
Hacienda y crédito Publico, mediante oficio radicado 2-2025-041684 de fecha 08 de
julio 2025.

De acuerdo a lo anterior el presupuesto oficial total estimado para la presente
contratacion es de CINCUENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES
MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS M/CTE. ($51.983.799,33) de acuerdo con el estudio previo y del sector.
Dicho valor contempla los gastos que de manera directa se causaran por la
presentacion del servicio para la ejecucion del objeto contractual de dos (02) operarias,
durante nueve (09) meses y quince dias (15) distribuidos asi:

VALOR TOTAL ESTIMADO
Valor 2025 (16 de septiembre hasta el 31 de diciembre 2025) $ 18.678.532,93
Vigencia Futura Aprobada 2026 (01 enero al 30 de junio 2026) |$  33.305.266,40
Valor Total Contrato 2025 - 2026 $ 51.983.799,33

NOTA: Para la ejecucion del contrato, la Contraloria General de la Republica, NO entregara al
contratista adjudicatario valor alguno por concepto de “anticipo” o “pago anticipado”

2.7 . JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El precio del servicio a contratar se encuentra sujeto a tres componentes, asi:
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El primero a unos costos fijos correspondientes a salarios y prestaciones sociales del
trabajador, del cual el Estado Colombiano es garante, por lo cual la estructura de costos del
proveedor a contratar debe estar acorde a la legislacion laboral en lo que concierne al
Salario Minimo Legal vigente en Colombia, el Auxilio de Transporte y a las prestaciones
legales minimas para el trabajador. De tal suerte que el precio a ofertar por el proponente
no puede ser inferior a lo establecido por la norma laboral.

El segundo componente, corresponde a las utilidades que las empresas proveedoras del
servicio desean obtener en el giro normal de su negocio, de tal forma que este componente
es sujeto a la oferta y demanda (libre competencia)

El tercer componente es el tributario, el cual esta asociado al AlU del servicio. En la
actualidad el IVA al AlU es del 19%.

Descripcién Empleador | Trabajador | Total
Pension 12% 4% 16%
Salud 8.5% 4% 12.5%
Riesgos laborales ARL 1,044% (Riesgo Il) 1,044% 1,044%
Cajas de compensacion 1% 4%
Cesantias 8.3333%

Intereses a las cesantias 1%

Vacaciones 4.17%

Primas 8.3333%

Dotacion prorrata 3 por afio y/o equivalente al tiempo contratado
AUI 14%

IVA AlU 19%

2.8 . FORMA DE PAGO

La Contraloria General de la Republica pagara el valor del Contrato resultante del presente
proceso de seleccion en mensualidades vencidas, previa facturacion del servicio y
certificacion de prestacion del servicio a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, acompanado de los siguientes documentos y previo agotamiento de los tramites
administrativos internos:

a) Oficio remisorio a la direccién financiera de la Contraloria General de la Republica
relacionando los siguientes adjuntos:

b) Factura electronica, debe realizarla de acuerdo con el procedimiento indicado por el
Ministerio de Hacienda.

c) Acta de recibo a satisfaccion del servicio firmada por el supervisor(a)

d) Para personas naturales: Copia de la planilla pagada de aportes a seguridad social y
parafiscales.

e) Para personas juridicas: Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador,
segun corresponda y planilla pagada de aportes de seguridad social y parafiscales, con
la relacion de pagos del personal que presto los servicios.

f) Declaracion de renta juramentada
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g) Se deben cargar a la plataforma SECOPII los documentos relacionados anteriormente,
es decir, la factura de venta, acta de recibo a satisfaccion, planilla pagada de aportes
de seguridad social y parafiscales, el formato para disminucion de la base de retencion,
la declaracion que certifica la informacién declarada y el informe de ejecucion con los
respectivos soportes, los cuales deben ser revisados y aprobados por el supervisor a
través de la plataforma SECOPII.

h) Evidencia captura de pantalla del cargue en secop |l del informe de ejecucion

NOTA: Seran obligados a facturar electrénicamente todas aquellas personas que cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 8 de la Resolucion 0042 del 5 de mayo de 2020 de
la DIAN.

En todo caso, los pagos antes previstos se sujetaran a la verificacion de lo dispuesto en el
Articulo 50 de la Ley de Reforma Laboral (Ley 789 de 2002).

El pago queda subordinado a la aprobacién del PAC por parte de la Direccion General de
Crédito Publico y del Tesoro del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, previo
cumplimiento de los tramites administrativos presupuestales y financieros.

Para efectos del pago correspondiente al objeto contractual contratado el articulo 615 del
Estatuto Tributario dispone la obligatoriedad de la expedicién de factura y el articulo 616-1
establece que la factura de venta o documento equivalente se expedira en las operaciones
que se realicen con comerciantes, importadores o prestadores de servicios o en las ventas
a consumidores finales.

2.9 . DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

La presente contratacion se encuentra respaldada con recursos del presupuesto oficial de
la Contraloria General de la Republica con cargo al rubro de presupuesto:

No CDP FECHA VALOR CONCEPTO
47725 02/05/2025 | $ 18.752.965,52| A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE
SOPORTE
Vigencia Futura | 08/07/2025 | $ 33.305.266,40 Comunicados por el Ministerio de
Aprobada Hacienda y crédito Publico, mediante
oficio radicado 2-2025-041684

2.10. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon sera de nueve (09) meses y quince (15) dias, contados a partir la
expedicion del registro presupuestal y aprobacion de las garantias solicitadas a través de
la plataforma SECOP I, y la cual se firmara entre el(a) supervisor(a) del contrato designado,
por el Gerente Departamental y el contratista.

En todo caso el plazo de ejecucion no podra exceder el treinta (30) de junio de 2026.
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2.11. LUGAR DE EJECUCION

La prestacion del servicio contratado se realizara en las instalaciones de la Contraloria
General de la Republica — Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, ubicada en la
Calle 18 A No. 25 — 64 Pasaje Corazén de Jesus de la ciudad de San Juan de Pasto.

2.12 SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad la Resolucion Organizacional 0862 del 16 de abril 2024, el ejercicio de la
Supervision estara a cargo de un funcionario del nivel directivo, asesor y/o ejecutivo de la
dependencia de la CGR que elabora los estudios previos y/o de la dependencia en donde
se origina la necesidad de contratacién, quien podra apoyarse para el cumplimiento de su
labor en funcionarios y/o contratistas que tengan la idoneidad para cumplir dicha labor, sin
delegar su responsabilidad.

Por lo anterior la supervision del contrato sera ejercida por el funcionario del nivel Directivo
de la Gerencia Departamental Colegiada de Narifio.

2.13. GARANTIAS

El articulo 2.2.1.2.1.5.4 de Decreto 1082 de 2015 establece que la Entidad Estatal
es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccion de minima cuantia, en
virtud de lo anterior, la Entidad, con el objeto de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones por parte del CONTRATISTA, determina exigir:

- Cumplimiento del contrato: Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafos imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Por el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, por un término igual al sefialado para
la ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas.

- Calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizando que surjan durante
y con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de (i) la mala calidad
o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un contrato de consultoria,
o (ii) de la mala calidad del servicio prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato. Esta garantia sera constituida por el diez por ciento (10%) del
valor total del contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas.

- Pago de salarios, prestaciones sociales, legales e indemnizaciones laborales:
Este amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el
incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista, derivadas de la
contratacion del personal utilizado en el territorio nacional para la ejecucion del contrato
amparado.
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Esta garantia sera constituida por el veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

Nota: En todo caso, el contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos
de la garantia a partir de la suscripcion del acta de inicio, asi como ampliar el valor de
la misma o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato
0 se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del
Decreto 1082 de 2015.

2.13.1 CONDICIONES GENERALES. Las vigencias de todos los amparos deberan
ajustarse a la fecha de inicio del contrato. Asi mismo, los valores asegurados para los
amparos de pago de salarios y prestaciones sociales deberan ajustarse al valor final del
contrato, segun el acta de liquidacion del mismo. (Cuando aplique esta garantia)

En cualquier evento en que se modifique el plazo o valor del contrato deberan modificarse
las correspondientes garantias. El hecho de la constitucion de estos amparos no exonera
al contratista de las responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos otorgados
podra ser cancelado o modificado sin la autorizacion expresa de la Entidad. El contratista
debera mantener vigentes las garantias, amparos y pdlizas y seran de su cargo el pago de
todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que
se impongan.

Si el contratista incurre en mora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
entidad garante a peticién de la Entidad y por cuenta del contratista, quien con la firma del
contrato autoriza expresamente a la Entidad para retener y descontar los valores
respectivos de los saldos que hubiere a su favor.

La garantia requiere aprobacién por parte de la Entidad para la ejecucion del contrato. Las
unicas exclusiones aceptables para las podlizas que se constituyan en relacién con el
presente contrato seran las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demas exclusiones
se entenderan por no escritas.

Segun el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificara el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

2.13.2 CLAUSULA DE INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener a La CGR libre de cualquier dafo o perjuicio originado
en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

2.14. MULTAS

En virtud de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes acuerdan
que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones sefialadas en el
contrato se causara a favor de la entidad contratante una multa equivalente al uno por
ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en el cumplimiento de sus
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obligaciones, previa realizacion del procedimiento sefialado en este numeral, sin que el
valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
contrato. Los montos correspondientes, se compensaran directamente, descontando el
valor de las multas de los pagos que la entidad contratante deba efectuar al contratista, si
ello fuere posible, para efectos de la imposicion de las multas y con el fin de garantizar el
derecho al debido proceso del CONTRATISTA, se llevara a cabo de forma previa el
siguiente procedimiento:

El funcionario encargado de la supervision del contrato remitira al contratista una
comunicacion por escrito mediante la cual le informara el inicio de este procedimiento,
indicando los presuntos hechos constitutivos del retardo o incumplimiento de la(s)
obligacién(es), para que dentro del término perentorio que fije para el efecto, se pronuncie
igualmente por escrito, manifestando las razones y/o explicaciones que considere
pertinentes y allegando las pruebas que estime del caso.

2.14.1. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y PARA HACER
EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNARIA.

La Gerencia Departamental podra declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del
mismo,imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula
penal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 12 de julio de
2011.

Con el pago de la pena no se entiende extinguida la obligacién principal.

El pago de la pena se efectuara sin perjuicio del deber legal que tiene la Gerencia
Departamentalde la Contraloria General de la Republica de exigir laindemnizacion total de los
perjuicios causadospor el incumplimiento del Contratista. Si por la ejecucion del Contraloria
Gerencia Departamental dela CGR adeuda sumas al contratista, podra compensar el valor de
las multas y de la clausula penalpecuniaria de dichas sumas.

2.15. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las
obligaciones emanadas del contrato, pagara a la Gerencia Narifio, el diez por ciento (10%)
del valor total del mismo, como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea
Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamacion por los perjuicios
ocasionados.

2.16. CLAUSULAS EXCEPCIONALES:

Se aplicaran las clausulas excepcionales de modificacion, terminacion e interpretacion
unilaterales, asi como la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993.

2.17. CADUCIDADES ESPECIALES:

La Gerencia Departamental Colegiada de Narifio, igualmente podra declarar la caducidad
del contrato en los eventos previstos en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.
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2.18. CESION Y SUBCONTRATOS:

El CONTRATISTA no podra ceder ni subcontratar el respectivo contrato sin el
consentimiento previo y escrito de la Gerencia Narifio, pudiendo ésta negar la autorizacion
de la cesién o del subcontrato.

3.1. REQUISITOS MIiNIMOS HABILITANTES DEL PROCESO

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se realizara exclusivamente respecto
del oferente que presente el precio mas bajo, para lo cual se tendran en cuenta las reglas
de subsanabilidad establecidas en el paragrafo 1, articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, y con
base en los documentos suministrados por el oferente, se hara la verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes.

En el evento en que no se cumpla con alguno de los requisitos minimos habilitantes, se le
otorgara al oferente el término previsto en el cronograma de la invitacién para que se
proceda a subsanar la oferta o a presentar los documentos de aclaracion que corresponda.

El informe de evaluacion de las ofertas sera objeto de traslado por el término indicado en
el cronograma de esta invitacion, para que los oferentes puedan formular las observaciones
a la misma. En caso de que el oferente que haya presentado el menor precio no cumpla
con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion del proponente
ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente. Si al final no resulta algun oferente
habilitado, se declarara desierto el proceso.

3.2. LIMITACION A MIPYMES

El presente proceso, de conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 ibidem,
modificados por los articulos 2 y 5 del Decreto 1860 de 2021, se limitara a MIPYMES
colombianas con minimo un afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos

(Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015):

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Para ello, los proponentes interesados
deberan dentro del término de presentacion de observaciones a la Invitacién Publica
solicitar limitar el proceso, aportando los documentos que acreditan la calidad de
MIPYME colombiana de acuerdo a los criterios fijados en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.
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Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las
mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Para la acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas, las Mipyme
colombianas deben acreditar que tienen el tamafio empresarial establecido por la ley,
de conformidad con lo sefalado en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015
que a su tenor literal sefala:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificaciéon empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacién legal o del
Registro Unico de Proponentes, segln corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.

3.3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (CUMPLE/NO CUMPLE)

El oferente debera acreditar su capacidad técnica a través del diligenciamiento del (Anexo
No 2 invitacién Publica)

3.4. CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE)

3.4.1. Carta de presentacion de la propuesta:
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Debera ser presentada conforme al formato anexo en la invitacién publica, debidamente
firmada por el oferente, representante legal de la sociedad, consorcio o union temporal, o
por el apoderado debidamente autorizado, en la que se exprese formalmente la aceptacion
de los requerimientos de la presente invitacion. (Anexo No. 01 - Carta de presentacion
de la propuesta).

3.4.2. Certificado de existencia y representacion legal (Persona Juridica) o registro
mercantil (Persona Natural) expedido por la Camara de Comercio.

El proponente debera anexar a su oferta el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio vigente, con fecha de expedicién no mayor
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacién
de propuestas del presente proceso y en donde conste el objeto social o actividad
mercantil, quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo.

En caso de consorcio o union temporal debera anexarse el certificado de existencia y
representacion legal (persona juridica) o el registro mercantil vigente (persona
natural) de cada uno de sus integrantes. El objeto social debera estar relacionado
con el objeto a contratar establecido en la presente invitaciéon publica. Se exceptuan
las personas naturales en ejercicio de su profesion liberal.

Si del certificado o estatutos aportados se desprende que hay limitacion del representante
legal para presentar la oferta y/o comprometer la sociedad o firma, igualmente debera
adjuntarse la autorizacion previa y especifica de la asamblea o junta de socios para
participar en esta invitaciéon. Esta misma regla se aplicara a los consorcios o uniones
Temporales y personas extranjeras.

Si la oferta se presentare a nombre de una sucursal, deberan anexarse los certificados
tanto de la sucursal como de la casa principal.

Si la fecha de expedicion del certificado de existencia y representacion legal no se
encuentra dentro del término requerido por la entidad, o no se presente fotocopia de la parte
pertinente de los estatutos para establecer las facultades del representante legal, la entidad
solicitara subsanar dicha situacion.

3.4.3. Fotocopia del documento de identidad del representante legal del proponente
o de su apoderado.

Los colombianos deberan de presentar copia de la cédula de ciudadania, y para el caso
de extranjeros deberan presentar documento debidamente refrendado o expedido por la
Cancilleria Colombiana.

3.4.4. Documento de conformacién de consorcios o uniones temporales

Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién Temporal debera adjuntar los
certificados de existencia y representacién legal de cada uno de los miembros que
los conforman, en caso de ser persona juridica, con fecha de expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre del plazo de presentacion
de propuestas del presente proceso.
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El objeto social de la persona juridica debera tener relacion con el objeto y las
actividades a contratar; adicionalmente, debera aportar el Acta de Constitucion, con el
lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993 e
indicando lo siguiente:

En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de
participacién de cada uno de sus integrantes, en la ejecucion del contrato, teniendo en
cuenta las obligaciones contractuales que estaran a cargo de cada uno de sus miembros.

La duracién del consorcio o union temporal, sera igual al plazo de ejecucion del contrato y
un (1) afo mas.

La responsabilidad de los integrantes de la unién temporal es solidaria en el cumplimiento
de las obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran
de acuerdo con la participacién de ejecucién de cada uno de los miembros de la unién
temporal. La responsabilidad de los integrantes del consorcio es solidaria en el
cumplimiento de las obligaciones que se deriven de la ejecucion del contrato, al igual que
frente a las sanciones contractuales que eventualmente se les impongan.

Los miembros del consorcio o de la union temporal, designaran en el respectivo acto de
constitucion, la persona que los representara en lo atinente a la presentacion de la
propuesta, suscripcién, legalizacién, ejecucion y liquidacion del contrato, este documento
debera de tener la diligencia de presentacién personal ante autoridad competente.

3.4.5 Certificacion situacion militar definida en caso que el oferente sea una persona
natural menor de cincuenta (50) afios (aportar libreta militar o certificacion expedida
por el comendo de reclutamiento y control del Ejercito Nacional) de acuerdo a la Ley
1780 de mayo de 2016.

3.4.6 Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT), cuya actividad registrada guarde
relacion con el objeto contractual. El RUT actualizado.

Este documento también tiene como fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece
el proponente, debera presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico
Tributario, actualizado y expedido por la Direccién General de Impuestos Nacionales,
donde aparezca claramente el NIT del proponente. Con fecha de generacién 2024.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes debera aportar
este documento, o el RUT de la respectiva forma asociativa.

3.4.7 Certificacion bancaria del proponente donde conste el nombre del titular, su
identificacion, numero de cuenta y clase, vigente no mayor a tres (03) meses

3.4.8 Declaracion juramentada de no hallarse incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 1474 de
2011 y demas normas sobre la materia. (Anexo No 4)
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3.4.9 Certificacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y
pago de aportes parafiscales (Este ultimo cuando aplique).

Proponente persona natural o miembros de los proponentes plurales que tengan la
calidad de personas naturales: Acreditar que esta a paz y salvo por concepto de pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, cuando corresponda;
lo que hara con la certificacidon en la que se declare ese estado, o bien suscrito por
el proponente o miembro del proponente plural, o bien por un contador publico
independiente, evento en el cual debe aportar la copia de su tarjeta profesional y
certificado de vigencia y antecedentes. Igualmente debe aportar la ultima planilla
pagada.

Proponente persona juridica o miembros de los proponentes plurales que tengan la
calidad de personas juridicas: Acreditar que esta a paz y salvo por concepto de pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensaciéon Familiar, por sus empleados,
por seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato; lo que hara con la
certificacion en la que se declare ese estado, suscrita por revisor fiscal cuando esté
obligada a tenerlo, o por un contador publico independiente cuando no esté obligada
a tener revisor fiscal. En ambos casos, se debe aportar la copia de la tarjeta profesional
y certificado de vigencia y antecedentes de los contadores. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

3.4.10 Certificado de antecedentes fiscales

Expedido por la Contraloria General de la Republica, del proponente (si es persona natural),
del representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica). https://certificado
de Antecedentes Fiscales - Contraloria

3.4.11 Certificado de antecedentes disciplinarios

Expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del proponente (si es persona natural),
del representante legal y de la persona juridica (si es persona juridica). hitps://consulta de
Antecedentes (procuraduria.gov.co)

3.4.12 Certificado de antecedentes judiciales
Expedido por la Policia Nacional, del proponente (si es persona natural) o del representante
legal (si es persona juridica). https://policia Nacional de Colombia (policia.gov.co)

3.4.13 Certificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas

La proponente persona natural, o el representante legal de la persona juridica no debera
tener multas pendientes por infraccion a la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y
Convivencia de conformidad a lo establecido en el articulo 183, pagina web
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm _cnp consulta.aspx

3.4.14 Declaraciéon juramentada de no hallarse incurso en procesos de caracter
alimentarios en cumplimiento de la ley 2097 de 2021 El Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones MinTIC, a través del Decreto 1310 de 2022 reglamenta
la Ley estatutaria 2097 de 2021 que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM. https://carpetaciudadana.and.gov.co/inicio-de-sesion.
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3.4.15 Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el trabajo

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo: De conformidad con lo establecido
en el 2.2.4.6.27 del Decreto 1072 de 2015 del Decreto 1072 de 2015 los oferentes deberan
acreditar que se encuentran en desarrollo de la fase correspondiente del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 25 de
la Resolucién No. 0312 de 2019 expedida por el Ministerio de Trabajo, para lo cual deben

presentar certificacion expedida por el representante legal de la persona juridica o
directamente por el oferente si es persona natural. La certificacion debe ser expedida
dentro del periodo de tiempo establecido por el articulo 25 de la Resolucion No. 0312 de
2019, que corresponda a la fase del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
que el oferente deba acreditar. La certificacion debe contar con la firma o aval de una
ARL o de persona que cuente con licencia en salud ocupacional aportando copia de
la misma.

Este requisito también se podra acreditar con la presentacion de copia del certificado de
acreditacion expedido por el Ministerio de Trabajo o la autoridad competente, de que
trata el articulo 22 de la Resolucion No. 0312 de 2019. Para el caso de personas
naturales que tengan la calidad de independientes y que no cuenten con personal a cargo,
de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 del Decreto 312 de 2019, no se encuentran
obligadas a acreditar este requisito, siempre y cuando demuestren afiliacién voluntaria
vigente a riesgos labores, para lo cual deberan aportar copia del certificado de
afiliacion correspondiente el cual debera tener nota de vigencia o ser expedido
dentro de los treinta dias calendarios anteriores al cierre o en su defecto el
comprobante de pago de la planilla del ultimo periodo al cual se encuentren
obligados el cual podra corresponder al mes del cierre o al mes inmediatamente
anterior.

En el caso de proponentes plurales todos sus integrantes, deberan acreditar los requisitos
establecidos en el presente numeral.

3.4.11 Formato de Autorizacion de Tratamiento de Datos

Si dentro de la propuesta el proponente incluye informacién que conforme a la ley
colombiana tiene el caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser
manifestada por el Proponente con absoluta claridad y precision, identificando el
documento o informacién que tiene el caracter de reservado y la disposicion legal que lo
ampara. Sin perjuicio de lo anterior, y para efectos de la evaluacion de las propuestas, la
Entidad se reserva el derecho de dar a conocer la mencionada informacién a sus
funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores que designe para el efecto.

Ademas, la entidad revisara la informacién marcada por el proponente en el SECOP Il como
informacion de naturaleza reservada y los fundamentos juridicos que la soportan. En caso
que se haya marcado en el SECOP Il y en formato de tratamiento de datos y conforme la
ley no sea de reserva, esta se desmarcara para que sea publica dejando la respectiva
justificacion, como garantia del principio de publicidad, transparencia, objetividad y del
derecho de acceso a la informacién.
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3.5. VISITA A LA SEDE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Los oferentes podran realizar visita a las instalaciones donde funciona la Contraloria
General de la Republica Gerencia Departamental Colegiada Narifio (Solo aplica para
prestacion de Servicios y de establecerse en el cronograma de la invitacién publica, de lo
contrario no se hace necesaria la visita)

En consecuencia, deberan allegar una solicitud escrita, a través de la opcion “Mensajes”
del SECOP lI, en donde indiquen el representante legal y/o la persona autorizada por éste,
para llevar a cabo la visita antes mencionada.

3.6. FACTOR DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082
de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021, en las contrataciones
adelantadas por la modalidad de minima cuantia; el ofrecimiento mas favorable a la entidad
se determinara por el precio mas bajo ofrecido. “La entidad debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion”.
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, la entidad seleccionara al Proponente que oferte el menor precio del valor siempre y
cuando cumpla y acredite el lleno de los requisitos y las condiciones establecidas en la
invitacion.

La Contraloria General de la Republica Gerencia Narifio revisa que los Proponentes no se
encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad, de conformidad con los articulos
1al4y90delalLey 1474 de 2011, articulo 221 del Decreto-Ley 019 de 2012; o conflictos
de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisa el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes
judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas.

3.7. TERMINOS PARA ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas deberan ser presentadas a través de la plataforma dispuesta en la pagina
web de Colombia compra eficiente, SECOP Il www.colombiacompra.gov.co.

Las propuestas que se presenten después de la fecha y hora fijadas para su entrega seran
consideradas como propuestas extemporaneas y se RECHAZARAN.

La Entidad podra prorrogar mediante ADENDAS, que seran expedidas con anterioridad al

cierre del proceso, la fecha prevista para la entrega de las propuestas del presente proceso
cuando asi lo estime conveniente. La prorroga de la fecha de entrega de propuestas se
dara a conocer a los proponentes a través del portal unico de contratacion SECOP II:
www.colombiacompra.gov.co.

No se aceptaran ofertas entregadas en fisico o correo electrénico, ni las presentadas en
forma extemporanea después de la fecha y hora del cierre de recepcion de ofertas.
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3.8. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La Entidad revisara las ofertas econdmicas y verificara que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la Entidad verificara el cumplimento de
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que se otorgara para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecera en el cronograma
de la invitacion un término preclusivo en la invitacidon para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. Esto de conformidad con lo
establecido en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Decreto 1860 de 2021.

El informe de evaluacion de las ofertas sera objeto de traslado por el término indicado en
el cronograma de esta invitacion, para que los oferentes puedan formular las observaciones
a la misma, las cuales deben presentarse en la plataforma del SECOP Il en el médulo
dispuesto para tal fin y no a través de mensajes, (ver Guia rapida para Presentar
Observaciones a través del SECOP Il). Cada vez que se publique un informe de evaluacion
la entidad dara un plazo de un dia habil para presentar observaciones y para subsanar los
requisitos habilitantes, conforme lo indique cada informe de evaluacién y los documentos
de subsanacion deberan cargarse en la plataforma del SECOP Il en la opcion Mensajes.

En caso de que el oferente que haya presentado el menor precio no cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, se procedera a la verificacion del proponente ubicado en el
segundo lugar y asi sucesivamente. Si al final no resulta algun oferente habilitado, se
declarara desierto el proceso.

3.9. TRASLADO DE LA EVALUACION

Realizada la evaluacion de la oferta con el precio mas bajo, se publicara en el SECOP Il en
el plazo indicado en el cronograma de este proceso, con el fin de que los oferentes dentro
del término establecido en el cronograma puedan formular las observaciones a que haya
lugar, de conformidad con lo previsto en el numeral 5 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

La entidad publicara el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que
durante este término los oferentes presenten las observaciones que deberan ser
respondidas por la Entidad Estatal antes de realizar la aceptacion de la oferta seleccionada,
conforme se establezca en el cronograma de la invitacion, de conformidad con lo previsto
en el articulo 2.2.2.1.5.2 modificado por el Decreto 1860 de 2021.

3.10. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

De acuerdo con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021, en caso
de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069
de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 de diciembre de 2021 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.
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3.10.1 PROCEDIMIENTO PARA EL DESEMPATE

Frente a los criterios de desempate y acreditacion, en caso de presentarse un empate en
la evaluacion resultante por parte de dos (2) o mas ofertas, en desarrollo del proceso NAR
MC 006 2025 - 2026 se establece en la presente invitacion publica y de acuerdo a la
normatividad anteriormente citada lo siguiente:

a) El evaluador tomara las postulaciones que se encuentran empatadas en la primera
regla de adjudicacién, de conformidad con lo sefialado en los Términos de Referencia
y sus adendas; y aplicara los criterios de desempate anteriormente sefialados de forma
sucesiva y excluyente. El evaluador aplicara los criterios respecto de los proponentes
empatados.

b) Asi pues, el evaluador verificara en cada una de las postulaciones empatadas el
cumplimiento del primer criterio de desempate, para lo cual revisara que se hayan
allegado la totalidad de los documentos requeridos para la acreditacion del subcriterio
respectivo. Para el efecto, el evaluador y los postulantes deberan tener en cuenta lo
siguiente:

b.1. Una vez realizado el cierre de la convocatoria, no se admitirdn soportes o
documentos que acrediten alguno de los criterios de desempate. Dichos soportes
deben ser aportados con la presentacion de la oferta.

b.2. Los soportes presentados para acreditar los criterios de desempate no podran
ser subsanados, correqidos, aclarados, modificados, ni ajustados con posterioridad
al cierre de la convocatoria. (Anexo No7 — Criterios de desempate)

c) De presentarse empate en el cumplimiento de alguno de los subcriterios, el evaluador
no podra preferir uno sobre otro por lo que se entendera que persiste el empate y, en
consecuencia, se debera aplicar el criterio de desempate que le siga.

NOTA 1: De persistir el empate, una vez aplicados los criterios anteriores y en atencién
a lo senalado en el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, el comité de
evaluacion del proceso NAR MC 006 2024 procederan de la siguiente manera:

1. Se preferira la propuesta cuya fecha, hora, minuto y segundo de radicacion sea con
mayor antelacion.
2. Si continta el empate, se realizara sorteo mediante balotas.

3.11. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS

Las ofertas seran objeto de rechazo por cualquiera de las causales sefaladas a lo largo de
esta invitacion y las que se relacionan a continuacion:

a) Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente bajo el mismo
nombre o con nombres diferentes de la misma empresa.

b) Confabulacién entre los proponentes, entendida ésta como el acto de ponerse de
acuerdo dos o0 mas proponentes para perjudicar a terceros

¢) Falta de requisitos o documentos requeridos en la invitacion, siempre y cuando no sean
subsanables. (Para el caso minima cuantia — oferta econdmica errada)
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d) Incursidon del proponente en conductas tendientes a influenciar o informarse
indebidamente sobre el analisis de las ofertas.

e) Incursion en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
el Estado.

f) Falta de propuesta econdmica o presentacion de la misma en forma incompleta y/o sin
acatar las condiciones establecidas en el Anexo No3 presentacion de oferta econdmica.

g) Cuando el valor de la propuesta registrada en SECOP Il no coincida con la propuesta
econdmica anexa presentada por el proponente.

h) Falta de veracidad y/o claridad en la informacion que se suministre en la propuesta.

i) Falta de requisitos minimos de la propuesta.

j) Cuando la propuesta supere el valor del presupuesto oficial.

k) Cuando la propuesta sea manifiestamente contraria a la Constitucion o a la ley.

1) Cuando la propuesta sea firmada por una persona diferente al representante legal o
quien haga sus veces.

m) Presentacion extemporanea de la propuesta.

n) Ofrecimientos que den lugar a interpretacién errébnea o induccion al error, siempre y
cuando sean relativos a los factores de seleccion.

o) Ofrecimientos artificialmente bajos es decir menor al 20% del valor estimado del
presente proceso

p) No presentacion del documento de constitucion del consorcio o unién temporal, cuando
haya lugar a ello.

dq) No subsanar en el término legal.

r) No allegar la carta de presentacion de la propuesta.

s) Cuando haya incoherencia en la propuesta econdmica; se aplicaran las reglas
establecidas en el articulo 623 del Codigo Comercio por remision expresa del articulo
13 de la ley 80 de 1993.Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo
oferente bajo el mismo nombre o con nombres diferentes de la misma empresa.

t) Las demas que correspondan conforme la Constitucion y la Ley

3.12 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION

Huso horarico (UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito

Fecha de publicacion de la invitacidn

29/08/2025 16:00

E

-

Fecha de publicacion de los documentos del borrador  29/08/2025 16:00 B
Plazo para recepcion de observaciones. 01/09/2025 1600 =
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a Mypes
. 01/09/2025 16200 i;i
yio Mipymes
Respuesta a las observaciones a la invitacidn. 02/09/2025 16200 E
Publicacion del aviso de limitacidon a Mipymes 02/09/2025 16-00 i;i *
Plazo maximo para expedir adendas 03092025 16:00 B
Fecha limite para recibir respuestas 04/09/2025 02:00 i;i =
Fecha de apertura de respuestas 04/09/2025 09:00 i;i *
Fecha de publicacion de la lista de respuestas 05/09/2025 09200 i;i =
Fecha de publicacion del informe de evaluacién 08/02/2025 16:00 =
Fecha limite para presentar objeciones al informe de evaluacion 09/09/2025 16200 E *
Fecha de publicacion de la aceptacion de la oferta | 10/09/2025 1600 =
Fecha de entrega de la garantia del contrato | 11/0%/2025 16:00 ==l
Fecha de aprobacion de la garantia del contrate vy fecha de inicio de la
12/09/2025 16200 i;i

ejecucion del contrato

Plazo de mantenimiento de ofertas

Calle 18 A No. 25 — 64 Pasaje Corazon de Jesus * Teléfonos (2)7226812—7225167-7228449
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3.13 COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad comunicara al proveedor la aceptacion de la oferta, a través del Sistema
Electrénico para la Contratacién Publica (SECOP Il), mediante el cual el proponente
seleccionado quedara informado de la aceptacion de la misma, la cual constituye, para
todos los efectos, el contrato celebrado, documento sobre el cual se hara el registro
presupuestal del compromiso, de conformidad con lo previsto en los numerales 7 y 9 del
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021.

3.14 DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO
En el caso de que no se presente oferta alguna o cuando las presentadas no cumplan con

los requerimientos de la invitacién publica, se dejara constancia de este hecho mediante
acto administrativo motivado que se publica en el SECORP II.

Contraloria General de la Republica

Proyecto: Lizette Carolina Coral (Prof.Univ. GO1 CGR)
Reviso: Edwin Alexander Erazo (Prof.Univ G02 CGR)
Aprobd: Ivan Enrique Quifiones (Gerente CGR Colegiada Narifio)

TDR 80521 Contratos — Invitacién Publica

Calle 18 A No. 25 — 64 Pasaje Corazon de Jesus * Teléfonos (2)7226812—7225167-7228449
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Anexo No 01
Carta de presentacion de la propuesta

Ciudad y fecha

sefores
Gerencia Departamental Colegiada de Narifio
Contraloria General de la Republica

Referencia: Proceso de contratacion NAR MC 006 2025 - 2026

Respetados Sefores,

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado
como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de
representante legal de] [nombre del Proponente], presento Oferta para el Proceso de
Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1.

10.

11.

12.

13.

Que manifiesto expresamente haber leido, conocer y aceptar los términos de referencia,
asi como las comunicaciones escritas expedidas por la Contraloria General de la
Republica y en consecuencia me someto a las condiciones en ella establecidas.

Que manifiesto y declaro bajo la gravedad del juramento, no encontrarme incurso en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad segun lo sefalado en los articulos 127 de
la ConstitucionPolitica, 8° de la Ley 80 de 1993 y 18 de la ley 1150 de 2007, asi como
tampoco encontrarme incurso en causal de disolucion o liquidacién; en concordato; en
quiebra; en cesacién de pagos o en concurso de acreedores o embargo, (se allegara
ademas documentos soportes: certificadode antecedentes fiscales, disciplinarios y
penales)

Que manifiesto bajo la gravedad del juramento, estar al dia en los pagos parafiscales
de acuerdo a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, (Se allegara certificacién del contador, liquidador de la empresa o
personal responsable del pago o liquidacion)

Que manifiesto bajo la gravedad del juramento que durante los ultimos tres (3) afios
contados,no he sido sancionado por el Ministerio del Trabajo y Proteccién Social por
incumplimiento en lasobligaciones laborales, ni de la Superintendencia de Vigilancia y
seguridad Privada. Podra verificarse.

Que, durante la participacion en las etapas precontractual, contractual y post contractual
del presente proceso de seleccion, manifiesto dar pleno cumplimiento a las
disposiciones establecidas en el Estatuto Anticorrupcion (Ley 1474 del 12 de julio de
2011).

Que convenimos en mantener vigente esta oferta por un periodo de sesenta (60) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso; la oferta no obliga a la
ContraloriaGeneral de la Republica — Gerencia Departamental de Narifio.

Que en caso que me fuere adjudicado el contrato objeto del presente proceso, me
comprometoa suscribir el contrato correspondiente, dentro del término establecido para
ello en los presentestérminos de referencia.

Que la oferta econdmica ha sido elaborada de acuerdo con los Documentos del Proceso
y hace parte integral de la Oferta.

Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion
de la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que, en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentaré reclamos con ocasién del pago
de tales gastos.

Que manifiesto el cumplimiento de todas las obligaciones técnicas exigidas en el
presente proceso de contratacion.

Que esta oferta, una vez aceptada y notificada su adjudicacion, me obliga a su
cumplimiento hasta la ejecucion y liquidacion del contrato si a ello haya lugar.

Que Recibiré notificaciones en la siguiente direccion en:

Persona de contacto:
Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Calle 18 A No. 25 — 64 Pasaje Corazén de Jesus * Teléfonos (2)7226812—-7225167-7228449
San Juan de Pasto — Narifio - Colombia * Cddigo Postal 520002 * www.contraloria.gov.co
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Cuando el proponente no esté domiciliado en la ciudad de San Juan de Pasto, debera indicar
un domicilio en esta ciudad para efectos de comunicacioén y notificacion.

Igualmente senalo como lugar donde recibiré notificacién, comunicaciones vy
requerimientosrelacionados con este proceso, el siguiente:

Atentamente,

Firma

Nombres Completos:

Documento identificacién

Cargo:

Razén Social de la empresa:

NIT

Régimen de impuestos al que pertenece:

A continuacién, relaciono la documentacién exigida por ustedes, que incluyo en la
oferta en un solo archivo pdf y la cantidad de folios que la integran

No de Folios:

Capacidad Juridica Exigida

3.4.1 | Anexo No 1 Carta de presentacién de la propuesta

3.4.2 | Certificado de existencia y representacion legal

3.4.3 | Fotocopia documento de identidad

Documento de conformacién de consorcios o uniones
3.4.4 | temporales (cuando aplique)

3.4.5 | Certificacion situacion militar
3.4.6 |RUT

Certificacion Bancaria Vigente (no mayor a tres (03)
3.4.7 | meses

Declaracion Juramentada inhabilidades e
3.4.8 | incompatibilidades

Certificacion aportes seguridad social y parafiscales,
firmada por representante legal, revisor fiscal y/o
contador (cedula, tarjeta profesional, certificacion junta
de contadores) planilla pago seguridad social ultimos
(06) meses.

3.4.9

3.4.10 | Certificacion de antecedentes fiscales

3.4.11 | Certificado de antecedentes disciplinarios

3.4.12 | Certificado de antecedentes judiciales

3.4.13 | Certificado Registro medidas correctivas

3.4.14 | Declaracion juramentada caracter alimentario

3.4.15 | Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

3.4.16 | Formato de autorizacion de tratamiento de datos




Anexo No 2
Formulario de condiciones técnicas exigidas

LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO QUE REQUIERE LA
ENTIDAD, SE ENTENDERAN ACEPTADAS CON LA SUSCRIPCION DE LA CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA, SERAN DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
PARA EL FUTURO CONTRATISTA.

La descripcion, cantidades, caracteristicas requerimientos técnicos minimos, exigidos por
la Contraloria General de la Republica, Gerencia Departamental de Narifio, se encuentran
establecidos en la siguiente Ficha Técnica, relacionada continuacion:

Marque con un “X” si cumple o no cumple con las condiciones técnicas del servicio
solicitadas por la entidad.

HORARIO NO
PUESTO DE SERVICIO REQUERIDO | PUESTOS |CUMPLE | o) o

Prestacion del servicio de ocho (8)
horas diarias de lunes a viernes en
horario de 7:00ama 12m y 1:00 pm a

a) 4:00 pm para la prestacion del servicio 8 HORAS 2 personas
de aseo y cafeteria en la Gerencia
Departamental Colegiada de Narifio

b) El personal ofrecido para la prestacion del servicio debe acreditar

como minimo un (1) afio de experiencia especifica
c) | Reemplazos
d) | Afiliaciones del personal

e) | Dotaciones

Ropa de Trabajo

Guantes de caucho

Calzado de seguridad
f) | Carné de identificacion:
g) | Capacitacion:

h) | Control y Supervisién de actividades y personal:

Con el diligenciamiento del presente formulario, declaro bajo la gravedad del juramento que
los servicios ofertados en la presente propuesta y cumplen totalmente con las
especificaciones técnicas detalladas en la invitacién publica NAR MC 006 2024 vy las
adendas publicadas, comprometiéndome a cambiar o reemplazar aquellos que al momento
de la entrega llegaren a ser de inferior calidad de la exigida en la presente invitacién.

Los precios ofrecidos en esta oferta econémica, comprenden todos los gastos y costos en
que incurra el oferente aceptado para la legalizacion y cumplimiento de la oferta aceptada
objeto del proceso de la referencia, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya
lugar

Atentamente,

Firma

Nombre :

Documento identificacion
Nombre de la empresa
NIT:



Anexo No3
Oferta Econdmica

Ciudad y fecha....

Sefores
Contraloria General de la Republica
Gerencia Departamental Colegiada Narifio

Ciudad

Referencia: Oferta Econémica NAR MC 006 2025 - 2026
El suscrito, identificado con la CC , COMO
representante legal de la empresa identificada con NIT con
domicilio en, presentd oferta econdmica en el proceso

de la referencia bajo las siguientes especificaciones y condiciones:

PROVISION MENSUAL 2025

Salario basico $1.423.500
Auxilio de transporte $200.000
Dominicales y festivos $ -
Recargo nocturno $ -
SUMAN $1.623.500
PRESTACIONES SOCIALES

Cesantia 8.33% $135.291
Intereses cesantia 1% $16.235
Vacaciones 4.17% $59.360
Prima de servicios 8.33% $135.291
ICBF 3% * $ *
SENA 2% * $ -
Cajas de compensacion 4% $56.940
Pension 12% $ *
Salud 8.5% * $

ARL 1,044% (Riesgo Il) $14.861
Total, prestaciones sociales $ *
Total, salario + prestaciones sociales $ *
Dotacién prorrata $75.000
Subtotal Salario + dotacion $ *
AUI $ -
IVA AUI (19% sobre el AUI) $ *
Total, mensual (Total salario+dotacion+AlU+IVA19%AIU) $ *
Total, mensual x (2) puestos de trabajo (31 de diciembre

2025) $ *
Valor vigencia Futura aprobada 2026 (enero a 30 de junio

2026) S 33.305.266,40
VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA $ *

Fuente: Ministerio del Trabajo

Valor Total de la propuesta por nueve (09) meses y quince (15) dias en niumeros

$

Valor Total de la propuesta por nueve (09) meses y quince (15) en letras

Los precios ofrecidos en esta oferta econdmica, comprenden todos los gastos y costos en
que incurra el oferente aceptado para la legalizacion y cumplimiento de la oferta aceptada
objeto del proceso de lareferencia, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya
lugar.



Con el diligenciamiento del presente formulario, declaro bajo la gravedad del juramento que
el servicio que ofrezco en la presente propuesta cumple totalmente con las especificaciones
técnicas detalladas en la invitacion publica NAR MC 006 2024 y las adendas publicadas,
comprometiéndome a cambiar o reemplazar aquellos que al momento de la entrega
llegaren a ser de inferior calidad de la exigida en la presente invitacion.

Atentamente,

Firma

Nombre :

Documento identificacion
Nombre de la empresa
NIT

Notas:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)
h)

La propuesta no podra superar el valor total estimado establecido en los estudios
previos

Los valores ya establecidos en la provision mensual 2025 no son susceptibles de
cambio, por ser la base de calculo legal de la provision mensual legal vigente 2025.
establecido por ley Colombiana.

La oferta presentada por debajo del 20% del valor total estimado, se considera
presentada con precio artificialmente bajo.

El valor presentado en la oferta econémica debe coincidir con el ofertado en Secop Il
El valor de la dotacién prorrata es inmodificable por tratarse de un requisito técnico
exigible por la entidad

El AlU no podra ser inferior al 10% (Articulo 462-1 del Estatuto Tributario contempla
una base gravable especial del IVA en los servicios de aseo y cafeteria

El valor de la vigencia futura aprobada NO puede ser modificado por tratarse de
recursos aprobados y comprometidos de vigencia Futura.

En caso de que el proponente se encuentre exonerados frente apodes parafiscales
(ICBF, SENA) y servicio de salud (Ley 1819 de 2006), debera Indicarlo asi dentro de la
oferta econdmica, adjuntando certificacién firmada por representante legal y
contador y/o revisor fiscal (tarjeta profesional de contador publico, certificacion
junta de contadores, cedula) que aplica su exoneracion de acuerdo al articulo 114-
1 del Estatuto tributario Nacional.

El incumplimiento de cualquiera de los literales anteriores expuesto en el Anexo No3
Oferta Econdmica, sera considerado como causal de rechazo de la oferta.



Anexo No 4
Certificacion de Inhabilidades e Incompatibilidades

Ciudad y fecha

Sefores

Contraloria General de la Republica
Gerencia Departamental Colegiada Narifo
Ciudad

Referencia: Certificado de Inhabilidades e Incompatibilidades NAR MC 006 2025 - 2026

El suscrito, identificado con cédula de ciudadania No.
expedida en en representacion legal de la empresa
identificada con NIT , manifiesto bajo la gravedad

de juramento que se entiende prestado con la firmadel presente documento que no me
encuentro incurso dentro de las inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones o
conflictos de intereses, establecidos en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993 y demas
normas pertinentes para contratar con la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,
GERENCIA DEPARTAMENTALNARINO.

Firma:

Nombre:

C.C:

Nombre de la empresa:
NIT:



Anexo No 5
Formato de autorizacién politica de tratamiento de datos

Ciudad y fecha

Sefores

Contraloria General de la Republica
Gerencia Departamental Colegiada Narifio
Ciudad

Referencia: Formato de autorizacién politica de datos NAR MC 006 2025 - 2026

Respetados Sefores

Indicar si existe alguna excepcion o algun documento que considere tiene reserva, y
justifique la reserva de los documentos o datos, de conformidad a la normatividad vigente

Firma representante legal
Nombre:

Documento de identidad:
Nombre de la empresa:



Anexo No 6
Declaracion Juramentada Procesos de caracter Alimentarios

Referencia: NAR MC 006 2025 - 2026

Yo Identificado (a)
con cédula de ciudadania No. , expedida en

, en representacion legal de la empresa
identificada con NIT. declaro bajo la gravedad de juramento que no

tengo conocimiento de procesos pendientes de caracter alimentario y cumpliré con mis
obligaciones familiares.

Firma
C.C. No.

Declarada en alos dias del mes del ano

Firma representante legal
Nombre:

Documento de identidad:
Nombre de la Empresa:



Anexo No7
Factores de desempate

En aplicacién al articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion
del articulo 2.2.1.2.4.2.17del presente Decreto o a las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan se presenta la siguiente evaluacion de desempate:

Cumple

No
cumple

No

CRITERIO DE
DESEMPATE

SUBCRITERIO

ACREDITACION

Preferir la oferta
de bienes o
servicios
nacionales frente
a la oferta de
bienes o
servicios
extranjeros.

1.1.1. Bien
nacional

Segun el numeral 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1860 de 2021 “para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional

Bien nacional: Registro de producto nacional segun verificacion
realizada en el VUCE - Ventanilla Unica de Comercio Exterior

1.1.2. Servicio
nacional

Servicio nacional: se validara a través del certificado de existencia y
representacion legal aportado con la postulacion.

Preferir la
propuesta de la
persona juridica

en la cual

participe o

participen

mayoritariamente

mujeres cabeza
de familia o

mujeres victimas
de violencia
intrafamiliar

2.1.
Participacion
mayoritaria de
mujer cabeza
de familia

De acuerdo con el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto
1860 de 2021 “la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

2.2.
Participacion
mayoritaria de
mujer  victima
de la violencia
intrafamiliar

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, segln corresponda, presentard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que més del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
ylo mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera
acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que
participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segln corresponda, presentara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos
de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacion de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.”

Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite en las
condiciones
establecidas en
la ley que por lo

31. Por o
menos el 10%
de ndémina en
condicion  de
discapacidad

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la ndmina en condicion
de discapacidad debera estar “debidamente certificada por la oficina
del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion *o desde el momento de la
constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio
y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un
lapso igual al término de ejecucion del contrato*.




menos el diez por
ciento (10%) de
su némina esta
en condicion de
discapacidad a la
que se refiere la
Ley 361 de 1997.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral
se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
Ultimo ano *o del tiempo de su constitucion cuando su
conformacién es inferior a un (1) aio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador*.”

Para acreditar este criterio el Decreto 1860 de 2021 dispone lo
siguiente: “el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su

Preferir la némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la
propuesta pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
presentada por el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
oferente  que de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y
acredite la que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual 0 mayor a un
vinculacion ~ en | 4.1. Mayor | 1y 450 contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los
mayor proporcion | proporcion  de | casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a
de  personas | personas aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
mayores que no | mayores constitucion de la persona juridica*.
sean pensmnadla.s, .| El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso
beneﬂmarl’os de | no benef|0|a.r'|a anterior, se acreditard con el certificado de aportes a seguridad
la _pension de | de la PENSION | sqcial del altimo afio * o del tiempo de constitucion de la persona
Vejez, fa”.‘"'ar 0 de _ VEI®Z liuridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que
de sobrevn;]enma farg"'af o de se demuestren los pagos realizados por el empleador®.
gumgllijgo aya(; soprevivencia. (...) para el otorgamiento del critgrip de desempate, cada uno de Io§
requisito de edad trabaja.d.ores que qumpla las condlcpnes prewstas por la Iey, allegara
de pension un certificado, medlan_te_el _cuaI acredita, t.)f-,lJO la graveQad de Jurqrpento,
establecido en la que no es beneficiario de pension .fie vejez, familiar 0
Ley sobrevivencia, y cumple_ la e(_i'c_ld d_e pension; a.demas, se dgbera
' allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.
La mayor proporcion se definira en relacion con el niimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. (...)"
Al respecto el Decreto 1860 de 2021 determina: “el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento
sefialard las personas vinculadas a su némina, y el numero de
) identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion
Preferir la indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
propuesta Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan
presentada por el estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
oferente  que| ., oo o | contado a partir de la fecha del cierre del proceso. *Para los casos de
ig;ed?lcti%neesn las | enos el 10% constitucion inferior a un (1) afio, se tendré en cuenta a aguellos que
establecidas en de la ndmina | hayan e.sta’dc.) v*|nculados desde el momento de constitucion de la
la ley, que por lo perteng;ca a persor}a |ur|d|ca,. - — ,
menos diez por po@lamon Aggmag, debera gportar la_copia della certlﬂcamon. expedida por el
diento (10%) de indigena, Mlmsterlqldell In,tenor, en la cual acredltelque el Fraba|ador pertenece a
s n6mina | "€9@ . la poblamon mdlgeng, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
pertenece a afrocolomb|ana, 0 mtang: enlos termlnos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que
poblacion raizal, lo m9d|f|que, sustituya o complgmente. _
indigena, negra, palanquera, Debido a que para el otorgarmento de este cr;teno de desempate se
afrocolombiana, Rrom o gitana. | entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
raizal, grticulo g,de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
palenquera, informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece

Rrom o gitana.

a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.”

Preferir la
propuesta de la
persona juridica

en la cual

participe o

participen

mayoritariamente
personas en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion.

6.1.
Participacion
mayoritaria de
personas en
proceso de
reintegracion o
reincorporacion

Para la acreditacidn de este criterio debera aportarse la documentacion
definida en el Decreto 1860 de 2021 asi: “(...) copia de alguno de los
siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para
el efecto determine la Ley. (...)

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
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identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo6de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.”

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, la calidad de mipyme “Se
verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1860 de

Preferir la oferta
presentada por

7. MiPymes 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.”

7.2. Segun el Decreto 1860 de 2021 para su validacion “se aportara el

Cooperativa certificado de existencia y representacion legal expedido por la

una MiPymes o
cooperativa o

Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones

asociacion - ;
o, mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas
mutual. 7.3. Asociacion " - . . —
mutual junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la ofertq Iag
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios
de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias 0 medianas.”
Preferir al
oferente que
acredite de
acuerdo con sus
estados
financieros 0
informacién
contable con
corte a 31 de
diciembre de —9—10'1.' Pagos . . .
2023, por lo regllzados a | Para ?credltar este criterio conforme lo senglaqq enel Dgcretg 1860 de
menos el Mlemeg 2021 “el represeptante legal de la persona juridica y revisor fiscal para
veinticinco por coopgrqtlvas 0 !as, personas obllgad'as. por Iey;,o del representante Iega[ dela persona
asociaciones | juridica y contador publico, seglin corresponda, entregaré un certificado

ciento (25%) del
total de pagos
realizados a
MiPymes,
cooperativas 0
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente,
realizados
durante el afio
anterior.

mutuales [1] por
concepto  de

proveeduria del
oferente

expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.”

Preferir las
empresas .
reconocidas y ;;'1352%?232 Segln el Decreto 1860 de 2021 “se presentara el certificado de
establecidas , existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
; Interés = .
como Sociedad . requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la
) Colectivo 0 e - — Y
de Beneficio e X modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
) .~ | Sociedad BIC, | T ,, — —
Interés Colectivo MiPymes” en los términos del criterio de desempate Nro. 7 del presente
. del segmento
o Sociedad BIC, documento.
MIPYMES —
del  segmento
MIPYMES.
Firma:

Nombres Completos:
Documento identificacion
Razon Social de la empresa:

NIT

Régimen de impuestos al que pertenece:

NOTA:

1. Marcar con “X” en la columna de cumple o no cumple, el respectivo criterio de desempate.

2. Eloferente debera presentar este anexo diligenciado junto con los soportes de cada criterio de desempate
que cumple, de acuerdo con la columna sefialada “acreditacion”
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