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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacion se presentara el estudio del sector econémico y de los oferentes por parte de la entidad publica
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 (o la norma vigente), para adelantar
el proceso de contratacion por Minima Cuantia cuyo objeto es: : PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA REGIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL., esto debido al
articulo 11 de la Resolucién N° 2346 de 2007 del Ministerio de la Proteccion Social, modificado por el articulo 1°
de la Resolucion N° 1918 de 2009 del Ministerio de la Proteccion Social establece: “Contratacién y costo de las
evaluaciones médicas ocupacionales y de las valoraciones complementarias. El costo de las evaluaciones médicas
ocupacionales y de las pruebas o valoraciones complementarias que se requieran, estara a cargo del empleador
en su totalidad. En ninglin caso pueden ser cobradas ni solicitadas al aspirante o al trabajador.

INTRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1072 de 2015 (o la norma vigente) y
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.5.2 del mencionado decreto, en el cual se indica el deber de las
entidades estatales de aplicar los lineamientos establecidos en los manuales y guias disefiados e
implementados por Colombia Compra Eficiente, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses
deja constancia mediante el presente documento: el analisis econdémico del sector realizado en la etapa de
planeacién y estructuracién para contratar el bien(es), obra(s) o servicio(s) descrito el numeral 1 del presente
documento.

El presente analisis se encamina a definir el sector o mercado al cual pertenece el bien(es), obra(s) o servicio(s)
que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion en curso e igualmente hacer el estudio
correspondiente, el cual permita establecer el contexto sobre el que se enmarca el proceso e identificar la
pertinencia de requisitos para quienes pretendan participar.

Asimismo, en virtud del objeto contractual, se evidencia que de acuerdo con las obligaciones que se
desarrollaran durante la etapa de ejecucion, estas podran ser ejecutadas por una persona natural o juridica que
cumpla con los requerimientos técnicos solicitados por la entidad.

El analisis econémico del sector cubre tres areas:
1. Aspectos generales.
2. Estudio de la oferta.

3. Estudio de la demanda.

1. ASPECTOS GENERALES

El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses revisa los aspectos generales del mercado del bien(es),
pbra(s) o servicio(s) relevantes en el proceso de contratacion. Para el efecto, en este numeral analiza, entre otros,
0s siguientes contextos:

1. ECONOMICO

lLa actividad econdmica esta dividida en sectores economicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones.

Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.
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Division segln la economia clasica

Segun la division de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

SECTORES DEFINICION ACTIVIDADES

ECONOMICOS DEL SECTOR
SECTOR Es el sector que obtiene el producto de sus actividades

PRIMARIO O directamente de la naturaleza, sin ningin proceso de

AGROPECUARIO

transformaciéon. Dentro de este sector se encuentran la
agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza y la pesca. No se
incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

Agropecuario, caza
y pesca

SECTOR Comprende todas las actividades econdémicas de un pais Sector mineria
SECUNDARIO O relacionadas con la transformacion industrial de los alimentos y
INDUSTRIAL otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como L
S Sector construccion
base para la fabricacion de nuevos productos.
Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de Sector industria
transformacion: manufacturera
Industrial extractivo: extracciéon minera y de petréleo. A
Sector eléctrico,
: ., as y vapor
Industrial de transformacion: envasado de legumbres y frutas, gasyvap
embotellado de refrescos, fabricacion de abonos vy fertilizantes,
vehiculos, cementos, aparatos electrodomeésticos, etc.
SECTOR Incluye todas aquellas actividades que no producen una Actividades de
TERCIARIO O DE | mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento
SERVICIOS de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los transportes

restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Actividades de
comunicaciones

Actividades de
comercio,
restaurantes y
hoteles

Actividades
financieras
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Actividades de
servicios
(mantenimientos,
etc)

Actividades de
consultoria

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados comqg
sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, sin
embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores anteriormente indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de la
peconomia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aiin méas dependiendo de su especializacion.

Una vez analizada la divisién segun la economia clasica y dada la naturaleza del presente objeto contractual, este se
encuentra enmarcado dentro del Sector TERCIARIO O DE SERVICIOS, que es el sector que engloba las actividades
relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se
pfrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo. Dirige, organiza y facilita la actividad
productiva de los otros sectores (sector primario y sector secundario). Aunque se le considera un sector de Ia
produccién, propiamente su papel principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econémica: la
distribucién y el consumo.

Asimismo, a continuacion, se presenta el comportamiento de las variables macroeconémicas que afectan el sectoi
en el cual se enmarca el objeto del proceso, dicha informacién debe tomarse de los organismos competentes en |a
materia: (variacion Tasa de Cambio -TRM, Inflacion - IPC, SMMLV, PIB, etc). Por lo anterior, para el analisis
econdmico del presente proceso se tendran en cuenta las siguientes variables:

VARIABLES ECONOMICAS

Dentro del objeto a contratar adicional a la PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE
LA REGIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL, se analizan las siguientes variables:

VARIACION SALARIO MINIMO

Evolucion del salario minimo mensual SMMLV: En los uUltimos 10 afios, las empresas han aumentado los salarios pof
debajo del incremento del minimo.

La variacion del salario minimo legal en Colombia tiene un comportamiento lineal ascendente, que no afectaria la
posible contratacién del presente proceso que la Entidad pretende contratar, ya que la variacién es anual y el plazg
de ejecucion contemplado no superaria la presente vigencia. Se tendra en cuenta para el presente andlisis los
contratos similares con que se ha contratado por otras Entidades.
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EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL EN COLOMBIA
PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 a Diciembre 31 de 2017 $737.717,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2018 $781.242,00
Enero 1 a Diciembre 31 de 2019 $828.116,00
Enero 1 A Diciembre 31 De 2020 $877.803,00
Enero 1 A Diciembre De 2021 $908.526,00
Enero 1 A Diciembre De 2022 $1.000.000,00
Enero 1 A Diciembre De 2023 $1.160.000,00
Enero 1 A Diciembre De 2024 $1.300.000,00
Enero 1 A Diciembre de 2025 $1.423.500,00

Fuente: Banco de la Republica de Colombia

PC (indice de Precios al Consumidor)

En mayo de 2025, la variacion anual del IPC en Colombia fue del 5,05%. Este dato representa una reduccién de
2,11 puntos porcentuales respecto a la variacion anual de mayo de 2024, que fue del 7,16%. EIl incremento
mensual del 0,32% en mayo de 2025 se explicé principalmente por las variaciones en las divisiones de Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (debido al ajuste de tarifas de servicios publicos) y Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (por el alza en productos especificos). Las divisiones con mayores variaciones mensuales fueron
Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%).

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (mayo)

Variacion mensual Variacion Afio corrido Variacion Anual

IPC total 0,43 0,32 3,78 3,63 7.16 5,05

Fuente: DANE, IPC

2. TECNICO
Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas

L as evaluaciones médicas de ingreso, egreso, periddicas ocupacionales (programados o por cambios de
pcupacion) y examenes paraclinicos complementarios, las cuales deberan tener en cuenta los siguientes
puntos, a saber:
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Evaluaciones médicas ocupacionales peridédicas programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por I3
abor o por la exposicion al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion &
cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos
de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente
definidos y técnicamente justificados en los sistemas de vigilancia epidemioldgica, programas de seguridad
y salud en el trabajo y sistema integrado de gestién de la entidad, asi como en los protocolos
procedimientos propios del prestador del servicio, segun sea el caso.

Evaluaciones médicas ocupacionales por cambios de ocupacion

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este
cambie de ocupacioén y ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion
A nuevos o0 mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad @
frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema de
Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y socia
acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicién afecten
su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas ocupacionales
deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada
vez que se realicen este tipo de evaluaciones.

Evaluaciones médicas pre-ocupacionales o de ingreso

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador
antes de su contratacion, en funcion de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con
os requerimientos de la tarea, profesion y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se desea contratat
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicidn sujeta a modificacién, e identificar condiciones de salud que estando presentes en el trabajador
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas pre-
pcupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el medio en el que se
desarrollara su labor.
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En el caso de que se realice la contratacion correspondiente, el empleador debera adaptar las condiciones
de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el reporte o certificado resultante de
a evaluacion médica pre-ocupacional.

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitirda al empleador e
concepto de aptitud, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se€
requiere adaptar para que el funcionario pueda desempefiar su labor.

Evaluaciones médicas post-ocupacional o de egreso

Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es
valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de acuerdo con las tareas Q
funciones asignadas.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta enfermedad
profesional o secuelas de eventos profesionales - no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
a persona trabajo, el profesional de la salud informara inmediatamente al paciente, la patologia y la
conducta a seguir. Lo anterior, con el fin de que el paciente inicie los tramites correspondientes al caso.

Evaluaciones médicas post-incapacidad o reintegro

Son aquellas que se efectian a los trabajadores reincorporados al final de un periodo de incapacidad
aboral superior a 30 dias continuos, con el proposito de establecer el estado general de salud y verificar
si la condicién funcional del trabajador es compatible con las labores encomendadas. El médico emitira las
recomendaciones pertinentes segun las condiciones del trabajador al momento de la evaluacion.

Examenes paraclinicos/pruebas complementarias

Este tipo de pruebas se realizan con el fin de complementar un determinado estudio en la busqueda @
comprobacién de un diagndstico y hacer seguimiento a patologias.

Evaluaciones psicolégicas ocupacionales de ingreso o periddica:

En cuanto al examen psicologico que solicita la entidad con duracion minima de una hora, este debe incluif
os factores individuales, psicolégicos y de la personalidad; examinando todas las areas de la esfera
mental, incluida la laboral, alteraciones del comportamiento tipo fobias (acrofobia, agorafobia
claustrofobia), para la realizacion de trabajo en alturas y espacios confinados, Unicamente para los
servidores que desempefian estas labores. Asi mismo debe incluir pardmetros como los intereses laboraleg
y profesionales, la satisfaccion personal, el nivel de adaptacion al cambio y el trabajo en equipo.

Para el examen psicolégico ocupacional se pueden integrar las estrategias de entrevista y aplicacion de
nstrumentos psicométricos y clinicos.
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n cuanto a las dimensiones o aspectos que se deben evaluar, para los servidores del INMLCF se

estacan los siguientes:

Rasgos de personalidad (asociados a aspectos ocupacionales)
Estilos de afrontamiento

Nivel de estrés

Consumo de SPA

Area cognitiva—inteligencia.

= Capacidad de aprendizaje

= Memoria

= Atencion

= Concentracion

= Percepcion

= Juicio

* Fluidez verbal

= Capacidad para prever y planear.

Area afectiva. Emocional.

= Control de emociones

= Manejo de la tension

= Enfermedad mental
o Trastornos del estado de animo,
o Trastornos de ansiedad (incluidas fobias)
o Trastornos adaptativos

= Capacidad para relacionarse con otros

= Autoestima

= Impulsividad-agresividad.

Area Motivacional:

= Motivacion hacia el trabajo, especificando en los cargos forenses el conocimiento del que

hacer en su perfil en su area de trabajo.
» Respeto por las reglas de convivencia.

Los examenes minimos que debe ofrecer el proponente son:

e EXAMENES PERIODICOS

e EXAMENES POST INCAPACIDAD

e PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS

e EXAMEN MEDICO PRE-OCUPACIONAL O DE INGRESO
e EXAMEN MEDICO POS-OCUPACIONAL O DE EGRESO

NOTA: Las evaluaciones médicas de ingreso, egreso y post incapacidad se realizaran en los consultorios

gue determine el proponente.

2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
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La evaluacién médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el médico evaluador, con los
nameros de registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion médica
pcupacional realizada. Los parametros de la evaluacion médica ocupacional son similares para el examen
de ingreso, examen periddico y el examen de egreso. Los diagndsticos producto de las evaluaciones
médico ocupacionales, deberan registrarse en la historia clinica ocupacional, utilizando el Cédigg
nternacional de Enfermedades CIE-10.

La informacién minima que debe registrarse en las diferentes evaluaciones médicas ocupacionales, debe
ser la contenida tanto en el formato de la historia clinica ocupacional (Ver anexo historia clinicad
pcupacional) como la historia clinica psicolégica ocupacional (Ver anexo evaluacién psicoldgica
pcupacional).

Para la realizacion de dichos examenes, el contratista deberad contar con los elementos de dotacién
necesarios para la prestacion del servicio (bata desechable, gorro, respirador N95, guantes desechables
sabana desechable,) y la documentacion requerida (consentimiento informado, registro de consulta
concepto de aptitud y encuesta de satisfaccion del servicio).

Realizar los exdmenes médicos ocupacionales y pruebas paraclinicas complementarias, en las ciudades
de Barranquilla, Cartagena, Santa Marta, Riohacha, San Andrés y Sincelejo. Hasta cumplir la cobertura de
a que trata la descripcion detallada del servicio, o conforme al requerimiento efectuado por la supervision
hasta el agotamiento de los recursos. Los exdmenes que debe ofrecer el proponente son:

Ingreso
(De acuerdo con el area de trabajo que le sea asignada)

Periodico
(De acuerdo con el area de trabajo en la que se encuentre)

Egreso
(Valoracion médica con énfasis osteomuscular)

Otro
(Post- incapacidad, validacion de recomendaciones, cambio de oficio)

Enfasis Musculo esquelético

Valoracién Musculo Esquelito/Altura (Personal Brigadista y mantenimiento)

Valoracién Musculo Esqueletico/ coordinacion motriz (Conductores)

Examen Psicologico

Audiometria
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Optometria

Espirometria

Test de drogas

Electrocardiograma (mayores de 45 afos)

Cuadro Hematico

Parcial de Orina

Glicemia en Ayunas

Perfil lipidico

TGO - TGP - Fosfatasa alcalina

Prueba Eficacia HB (Titulacion de anticuperos para HB)

Frotis Sangre Periferica

HEMOGRAMA

Pruebas de funcion Hepatica (Transaminasas TGO - TGP - Fosfatasa alcalina- Bilirrubina directa, indirecta y total- gamma amino
glutamil aminotransferasa

Pruebas de funcién renal (Creatinina - Bun)

Funcion tiroidea TSH, T4 libre y T3

Colinesterasa plasmatica y eritrocitaria

Mercurio total en orina.

Medicion de Acetona

Complejo BTX en orina (EXPOSICION A BENCENO-TOLUENO-XILENO) HIDRO CARBUROS CUANTITATIVOS

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES MEDICQO
OCUPACIONALES Y EVALUACIONES PARACLINICAS:

Cuando se realicen evaluaciones médicas, el médico evaluador debera tener en cuenta, en los conceptos
todos los resultados de los examenes paraclinicos solicitados por el Instituto, informando las
recomendaciones Yy restricciones respectivas, describiendo cuales son, indicando su temporalidad en
meses 0 Si son permanentes; asi mismo debera diligenciar la matriz en Excel “Reporte de condiciones de
salud y consolidado de paraclinicos” (Se anexa matriz en Excel “Reporte de condiciones de salud Y
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Consolidado de paraclinicos”, para diligenciar por parte de la IPS de acuerdo al resultado de los exadmenes
médicos ocupacionales periddicos).

L os conceptos deberan remitirse unicamente al Grupo Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en e
Trabajo, ubicado en la Calle 7A N° 12 A-51 Piso Séptimo, en la ciudad de Bogota, correo electronicg
saludocupacional@medicinalegal.gov.co.

Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas al trabajador se le diagnostica
una enfermedad comun o una enfermedad de probable origen laboral, el médico que la identifique, tiene
a obligacion de remitir al trabajador a los servicios de atencién que se requieran, en su respectiva EPS,
con el fin de que inicie los trdmites correspondientes a que haya lugar, e informar al Grupo Nacional de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para su seguimiento.

Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica ocupacional realizada, se presuma la
existencia de una enfermedad laboral, se debera informar al empleador para que se proceda a reportar I3
enfermedad, de acuerdo con la normatividad vigente. (Art. 62 Decreto Ley 1295 de 1994, emitido por e
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social).

El proveedor debe garantizar que los examenes médicos queden registrados en el formato de Historia
Clinica propuesto para ello o en su propio formato de Historia Clinica, el cual debe contener la misma
nformacién que el de la Entidad.

Nota. El servicio se prestara previo cronograma acordado entre los supervisores del contrato por parte de
nstituto y el contratista, garantizando la disponibilidad de atencién en la prestacion del servicio para l4
practica de los examenes médicos ocupacionales de lunes a sdbado.

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA CUSTODIA DE LA HISTORIA CLINICA:
El contratista podra utilizar el formato propio de historia clinica, siempre y cuando éste se ajuste a la
normatividad vigente para el registro de las evaluaciones médicas ocupacionales, a saber, Resolucion
1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo y cubra todos los items dispuestos en el formato de la Entidad
para tal fin. Para lo cual el oferente debe presentarlo con la oferta para aprobacion por el Comité Técnico

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se
establece el contratista debera garantizar el cumplimiento de las disposiciones actuales sobre
evaluaciones meédicas ocupacionales y custodia de historias clinicas, de acuerdo con lo previsto en
Articulo 14 de la Ley 1562 de 2012, que establece la obligacion de operar en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Riesgos Laborales. Resolucién 1843 de 2025
del Ministerio del Trabajo que regula de forma actualizada asegurando que las evaluaciones médicas
pcupacionales se realicen en concordancia con los riesgos inherentes a las actividades a desarrollar,
garantizando la proteccion de la informacion clinica conforme a las normas de seguridad y confidencialidad
vigentes.
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'ARTICULO 17. CUSTODIA Y ENTREGA DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Y DE
LAS HISTORIAS CLINICAS OCUPACIONALES. Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas
pcupacionales y de las historias clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes reglas:

1. La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupaciona
estard a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la generd en el curso de Ia
atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales
vigentes para la historia clinica.

Los médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional que formen parte de los
servicios médicos de la empresa, tendran la guarda y custodia de la historia clinica ocupacional y
son responsables de garantizar su confidencialidad, conforme lo establece el ARTICULO 16 de la
Resolucion 2346 de 2007 y las demas normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan.

En ningln caso, los empleadores podran tener, conservar 0 anexar copia de las evaluaciones
médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador

2. Los responsables de la custodia podran entregar copia de la historia clinica ocupacional foliada
al trabajador, cuando éste lo solicite.

3. En caso de muerte del paciente, la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada
Unicamente al cényuge, compafiera (0) permanente, hijos y causahabientes, asi como a aquellas
personas autorizadas expresamente por la ley.

4. En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren en diversas
instituciones, la entidad o persona competente que requiera informacion contenida en ellos, podr
solicitar copia de los mismos a la entidad que los tiene a su cargo, previa autorizacién del paciente

5. El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la historia clinica
ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega y devolucion, las cuales deberan
ir firmadas por los funcionarios responsables de su custodia

PARAGRAFO. El archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucion, consulta, organizacion
recuperacion, disposicion, conversion a sistemas de informacién, tiempo de conservacion y disposicion
final de la historia clinica ocupacional, se regiran por las normas legales vigentes para la historia clinica y
os parametros definidos por el Ministerio de la Proteccién Social”.

Dado que, en el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, se cuenta con 2 meédicos
especialistas en Salud Ocupacional, solicitamos tener copia de la historia clinica ocupacional completa, ng
s0lo de los conceptos de aptitud.
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2.4 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS
EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
No. de | TIPO DE | REQUISITOS REQUERIDOS PARA EL PROFESIONAL
profesionale | EVALUACION | RESPONSABLE DE REALIZAR EL EXAMEN
S
. Profesional en Medicina, especialista en salud ocupacional, con
Coordinador : o T ~ -
1 . licencia vigente, con experiencia minima de un afio en prestacion
Médico . .
de servicios de salud ocupacional.
Presentar Titulo de médico con especializacion en Medicina del
Trabajo o Salud Ocupacional validos para la Republica de
Colombia.
Presentar Tarjeta Profesional - vigente.
Médico: : . . .
_ Presentar Licencia en Salud Ocupacional — vigente.
5 Evaluaciones
Medicas Presentar informe de antecedentes disciplinarios del
Ocupacionales _ . C,. . .
Tribunal Nacional de Etica Médica — vigente.
Presentar inscripciéon en ReTHUS.
Tener como minimo un aflo de experiencia certificada en la
realizacién de examenes médicos ocupacionales.
Presentar Titulo de Psicélogo con especializacion Salud
Ocupacional véalidos para la republica de Colombia.
Psicélogo: Presentar Tarjeta Profesional Vigente.
2 Ev_alualcpnes Presentar Licencia en Salud Ocupacional vigente.
Psicoldgicas
ocupacionales. | Presentar inscripcion en ReTHUS.
Tener como minimo un afio de experiencia certificada en la
realizacion de evaluaciones del estado de salud mental.
Presentar Titulo de Fonoaudiélogo con especializacién en Salud
Fonoaudislogo Ocupacional vélidos para la Republica de Colombia.
1 : Audiometria | presentar Tarjeta Profesional Vigente.
periddica
ocupacional. Presentar Licencia en Salud Ocupacional vigente.
Presentar inscripcion en ReTHUS.
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Tener como minimo un afio de experiencia certificada en la
realizacién de audiometrias ocupacionales.
Presentar Titulo de Optometria con especializacion en Salud
Ocupacional validos para la Republica de Colombia.
Optémetra: Presentar Tarjeta Profesional Vigente.
Optometria . . . ,
2 Pt . Presentar Licencia en Salud Ocupacional vigente.
periodica
ocupacional. Presentar inscripcion en ReTHUS
Tener como minimo un aflo de experiencia certificada en la
realizacién de optometrias ocupacionales.
Presentar titulo vigente en Bacteriologia valido para la Republica
de Colombia.
Presentar Tarjeta Profesional vigente.
Bacteriologo: - ~ . -
Tener como minimo un aflo de experiencia certificada en la
1 Pruebas de N , )
. realizacion de examenes de laboratorio.
laboratorio.
Presentar inscripciéon en ReTHUS.
Nota: para la toma de pruebas de laboratorio, se debe contar con
una auxiliar de enfermeria
Para la toma de pruebas de laboratorio, se debe contar con una
Enfermera o auxiliar de enfermeria con titulo y permiso validos para la
1 Auxiliar de Republica de Colombia, inscripcion en ReTHUS. También debe
enfermeria acreditar un afio de experiencia certificada en toma de pruebas de
laboratorio.

Lo anterior de conformidad con Resolucién 1843 de 2025 Ministerio del Trabajo estos documentos se
presentaran al supervisor designado, por parte del proponente adjudicado como copias legibles por todas
as caras, Unicamente dentro de los cinco (5) dias habiles contados a partir de la suscripcion del contrato
El supervisor verificard el cumplimiento de los requisitos y aprobara el personal minimo para la prestacion
del servicio.

2.5 DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS
PROFESIONALES:

Se acreditara con el diploma de pregrado y postgrado y acta de grado y matricula (Tarjeta) profesional g

su equivalente, y licencia de salud ocupacional (en los casos que aplique).
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La acreditacion de la experiencia se realizara mediante certificaciones expedidas por el empleador g
contratante, las cuales contendrdn como minimo:

- Nombre del Empleador o contratante.
- Nombre del profesional.
+ Tiempo y clase de dedicaciéon (permanente, compartida, exclusiva).

- Experiencia en afios, meses y dias.

La experiencia de los profesionales ofertados para la realizacién de los exdmenes objeto del presente
proceso de contratacion, se contard a partir de la fecha de expedicién de la tarjeta profesional y para e
caso de los técnicos en laboratorio clinico, enfermeria o auxiliar de enfermeria, se contara a partir de la
fecha de expedicion del diploma.

Para el cumplimiento de éstas especificaciones, el PROPONENTE debe aportar con su propuesta un
documento que se entendera presentado bajo la gravedad del juramento, suscrito por el Representante
Legal de la persona juridica o el proponente persona natural o el representante designado del Consorcig
0 Unién Temporal, en el que MANIFIESTE el cumplimiento de los requisitos exigidos del Personal Minimag
y en el que se COMPROMETE a entregar al Instituto, en caso de resultar adjudicatario del presente
proceso, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcidon del contrato, todos los
documentos que acrediten la formacion académica, experiencia y licencias vigentes del personal necesarig
para la realizacion de los examenes objeto del presente proceso de contratacion.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de hacer consultas para verificar la informacién sobre los
documentos aportados que acrediten los requisitos exigidos en el presente estudio previo.

Nota 2: El contratista debera garantizar que el perfil entregado al instituto y aceptado por este, se mantenga
durante la ejecucion del contrato; teniendo en cuenta que la hoja de vida del personal sera estudiada pof
el Instituto, de presentarse cambio de personal, debera presentarse la nueva documentacion sujeta a
verificacion y aprobacion de la supervision; dicha persona deberd tener iguales o mejores condiciones que
a anterior.

Nota 3: El Instituto aplicara lo establecido en la Circular Externa Unica, de la Agencia Colombia Compra
Eficiente en los numerales del capitulo “10 Documentos en Procesos de Contratacion”.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL COORDINADOR MEDICO:
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El Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, para el cabal y completo desarrollo del objetd
del contrato a suscribir, requiere de un Coordinador Médico, quien se encargara, durante la etapa de
ejecucion del contrato, de direccionar la informacion requerida por el supervisor del Instituto, el cual deberg
ser un profesional en medicina, especialista en salud ocupacional, con licencia vigente, con experiencia
minima de un afo, en prestacion de servicios de salud ocupacional. Este profesional durante el contratg
no podra realizar exdmenes médicos ocupacionales para la entidad, y su labor dentro del contrato se
imitar4 unicamente a lo descrito.

LLa formacién académica del profesional se acreditara asi: diploma de pregrado y postgrado o acta de gradd
en Salud Ocupacional y matricula (tarjeta) profesional o su equivalente, licencia de prestador de servicios
de salud ocupacional. Los profesionales propuestos, deberan acreditar los requisitos minimos exigidos.

La acreditacién de la experiencia se realizara mediante certificaciones expedidas por el contratante, las
cuales contendrdn como minimo:

- Nombre del empleador o contratante
- Nombre del profesional
+ Tiempo y clase de dedicacién (permanente, compartida, exclusiva)

- Experiencia en afios, meses y dias

Nota: La veracidad acerca de la informacion suministrada en relacién con el profesional podra sef
verificada integralmente por el Instituto.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS

Las valoraciones paraclinicas / pruebas complementarias forman parte de las evaluaciones médicag
pcupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas participaran diferentes
profesionales de la salud, segun se requiera.

L os resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia clinica ocupacional y
seran analizados por el médico en la respectiva evaluacion médica ocupacional. EI médico informara a
trabajador el resultado de las pruebas o valoraciones complementarias; contando para la realizacién de
as pruebas o valoraciones complementarias con el consentimiento informado por parte del trabajador.
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2.8 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE DURACION DE LA CONSULTA:
Las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, egreso, periddicas, post incapacidad o por cambio de
pcupacion); tendran una duracion minima de 30 minutos, por cuanto requieren un examen médico mas
especializado en consideracion a sus caracteristicas, asi mismo la consulta psicolégica tendra una
duracion minima de 1 hora y la optometria tendra una duracién de 20 minutos.

2.9 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE INFRAESTRUCTURA:
El oferente deber& soportar con el formato de especificaciones técnicas de infraestructura establecido, que
cuenta con infraestructura en la sede principal propia o arrendada, o instituciones en convenio, minimo pof
un término igual a la ejecucion del contrato y hasta por seis meses mas, con los recursos fisicos, logisticos
y de talento humano, necesarios para la practica de los examenes ocupacionales a contratar. La entidad
se reserva el derecho a realizar visitas técnicas de inspeccion a las sedes del contratista, en cualquier
momento, sin previo aviso y en cualquier ubicacion geografica considerada dentro del contrato.

Con relacion a las valoraciones médico ocupacionales programadas, el contratista debera velar porque las
valoraciones o examenes, se hagan conforme a la normatividad vigente en materia de salud ocupacional
seguridad industrial, y se realicen en los consultorios que determine el proponente, los cuales deben estaf
ubicados en la ciudad donde se requiera.

Para la acreditacion de este requisito habilitante, el PROPONENTE debera presentar certificacion suscrita
por el representante legal del proponente persona juridica, o por el proponente persona natural, o por e
representante designado para el Consorcio o Uniébn Temporal, que se entendera presentada bajo la
gravedad del juramento, en la que manifieste el cumplimiento de las especificaciones técnicas de
nfraestructura exigidas por el Instituto (ver cuadro anexo de infraestructura)

En todo caso las IPS, Laboratorios, Centros Diagndsticos, Centros Médicos y demas infraestructura,
deberan contar con las certificaciones de habilitacibn como prestadores de servicios de salud o REPS
as licencias en salud ocupacional respectivas y vigentes, expedidas por la Secretaria de Salud
correspondiente y firmadas por quien la expide, segun lo establecido en los articulos 1° y 2° de la
Resolucion 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Las habilitaciones como prestadores de servicios de salud, objeto del presente proceso de contratacion
deberdn acreditarse de manera conjunta con las certificaciones de habilitacion de servicios de salud o Ia
nscripcion vigente en el REPS, tanto de las instituciones propias como de las subcontratadas, a fin de
garantizar la cobertura de los servicios requeridos por la Entidad. Lo anterior en concordancia con Ig
dispuesto en:

= El Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo), en particular el Libro
2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, articulos 2.2.4.6.1 al 2.2.4.6.37, que regulan el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), desarrollado por la Ley 1562 de 2012.

» La Resolucién 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, y sus modificaciones
posteriores como la Resolucion 2215 de 2020, que regulan la inscripcion y habilitacion de los
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prestadores de servicios de salud en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud
(REPS), incluyendo lo previsto en su Anexo Técnico, numeral 11.2.4, relacionado con los Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Asi mismo, el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, en consonancia con la Resolucion 4502 de 2012 “por Ig
cual se reglamenta el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud
pcupacional y se dictan otras disposiciones”; el proponente presentara las licencias respectivas, expedida
por la Secretaria de Salud (seccional o distrital) en donde se encuentren registradas sus instalaciones g
as de sus aliados, la cual debe hallarse vigente para el presente proceso de seleccién abreviada firmada
por quien la expide.

Si el proponente va a prestar sus servicios por intermedio de un convenio o aliados, debera presentar copia
del convenio suscrito, el cual debera tener una vigencia por el plazo de ejecuciéon del contrato y minimg
tres (3) meses mas.

2.10 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS INFORMES O DIAGNOSTICOS DE SALUD:
Mensualmente y al finalizar la realizacion de los examenes médico ocupacionales, el contratista presentara
un informe general y detallado con los examenes médicos de ingreso, egreso, periddicos ocupacionales
pruebas complementarias realizados, discriminados por cada Seccional, en una base de datos en Excel y
en medio magnético, diseflado por el Instituto para tal fin. (Se anexa matriz en Excel “Reporte d€
condiciones de salud” y “Consolidado de paraclinicos”, para diligenciar por parte de la EPS de acuerdo a
resultado de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos).

Nota: En el formato “reporte de condiciones de salud” en Excel, se solicita dejar resaltado en color rojo, los
casos con recomendaciones o restricciones prioritarias a tener en cuenta por la supervision del contrato.

En todo caso, cuando sea pertinente, los resultados se reportaran teniendo en cuenta la Guia de Atencién
ntegral en Seguridad y Salud en el Trabajo (GATISST) correspondiente.

Adicionalmente, de conformidad con el articulo 18 de la Resolucién 1843 de 2025, el contratista
presentara un diagnostico general de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora, en medid
magnética y escrita. Este diagndstico debera incluir como minimo:

1. Informacién sociodemografica de la poblacién trabajadora (por ejemplo: sexo, grupos de edad
composicion familiar, estrato socioeconémico).

2. Informacion acerca de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgo
ocupacionales.
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3. Informacidon de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y log
resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica. Este apartado deberé estaf
diferenciado por &reas o oficios.

4. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

5. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los exadmenes
fisicos realizados.

6. Diagnosticos encontrados en la poblacién trabajadora.

7. Andlisis y conclusiones de la evaluacion.

8. Recomendaciones.

Para los examenes médicos ocupacionales, se deberd entregar el informe diagndstico de condiciones de
salud una vez se finalicen en su totalidad, o cuando la entidad lo requiera. Este informe debe presentarse
en formato Word y medio magnético, discriminado para la Direccién Regional Norte y dirigido al persona
médico del Grupo Nacional de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Debe incluir el analisis de
os datos del formato de reporte de condiciones de salud, el cual debe entregarse y diligenciarse en su
totalidad

2.11 ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LAS LICENCIAS:

2.11.1.1 Certificado de Habilitacion de Servicio en Salud.

El proponente debe aportar certificado vigente de habilitacion en los servicios de salud objeto de
proceso, expedido por la Secretaria de Salud competente y firmado por el funcionario autorizado
conforme al Sistema Unico de Habilitacion del SOGCS, reglamentado en el Decreto 780 de 2016
(que compilé y actualizé el Decreto 1011 de 2006).

2.11.1.2 Licencia de Salud Ocupacional.
De conformidad con el articulo 23 de la Ley 1562 de 2012, y en armonia con lo dispuesto en Ia
Resolucion 754 de 2021, establecen los requisitos y procedimientos para el otorgamiento y renovacion
de las licencias en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST), el proponente debera presentar la licencia
respectiva, expedida por la Secretaria de Salud (seccional o distrital), firmada por quien la expida en
donde se encuentren registradas sus instalaciones o aliados , la cual debe hallarse vigente para e
presente proceso.

Los médicos y profesionales para los cuales se haya definido que realicen las evaluaciones médicas
ocupacionales o pruebas complementarias deberan presentar, ademas de la tarjeta profesional, Ia
licencia vigente como especialistas en Seguridad y Salud en el Trabajo, en el momento de Ia
suscripcion del contrato, entendiéndose como una obligacion del contratista.

2.12 DOCUMENTACION TECNICA PARA PRESENTAR CON LAS PROPUESTAS
Los siguientes son los documentos de caracter técnico que deben presentar los proponentes al momento
de la entrega de la oferta:

2.12.1 Certificacion suscrita por el representante legal, con la que se compromete al cumplimiento de
la informacién técnica detallada del servicio ofertado con relacion a los examenes médicos
ocupacionales de Ingreso, Periédicos. Post incapacidad y pruebas complementarias.
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2.12.2 Aportar documento suscrito por el representante legal, en el cual se compromete a
cumplimiento de las especificaciones técnicas del personal responsable de realizar las
evaluaciones médicas ocupacionales conforme lo establecido en el numeral (Especificaciones
técnicas del personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales) dentrg
de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion de contrato.

2.12.3 Anexar certificaciones vigentes de habilitacién en servicios de salud o REPS, expedidos por 13
Secretaria de Salud correspondiente, firmada por quien la expide, en la cual se pueda verificar
los servicios solicitados.

2.12.4 Aportar licencias de prestacion en servicios de salud ocupacional vigentes, expedidas por |a
Secretaria de Salud correspondiente al sitio de ejecucidén que se presente, firmada por quien 13
expide.

2.12.5 Documentos que certifican la experiencia minima acreditada del proponente, solicitada en e
numeral 3.5 del estudio previo.

2.12.6 Aportar certificado expedido por la ARL a la que se encuentre afiliado, en el que conste que yg
se encuentra en el proceso de implementacion y/o ya tiene implementado el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

DENOMINACION TECNICA DEL SERVICIO

Teniendo en cuenta el Clasificador de United Nations Standard Products and Services Code (UNSPSC) desarrolladg
por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y la Corporacion DUN& Bradstreet (D&B), el cual
EN su version en espafiol corresponde al portal de Colombia Compra Eficiente, el presente proceso se encuentra
clasificado bajo () o cualquiera () la(s) siguiente(s) codificaciones:

UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
GRUP | SEGMENT | c\viLia | cLase | PRODUCT DESCRIPCION
o) o) o)
Servicios tradicionales de la
F 85000000 | 85100000 | 85101700 | 85101706 i
atencion de salud
F 85000000 | 85120000 | 85122200 | 85122201 | Yaloracion del estado de salud
individual
F 93000000 | 93140000 | 93141800 | 93141808 | Servicios de seguridad o salud
ocupacional
F 8500000 | 85100000 | 85101500 | 85101503 Servicio de consultorios
médicos

3. REGULATORIO

Dada la naturaleza del objeto del proceso o la cuantia del mismo, segin el caso, el presente proceso de seleccion el
cual comprende las etapas precontractual, contractual y postcontractual, asi como el contrato que llegue a celebral
se regira por la ley colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018, la Ley 2294 de 2023 Colombia Potencia Mundial de la Vida, la Ley 2022 de
2020, la Ley 2069 de 2020, el Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el Decreto 310 de 2021 y demas
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Decretos Reglamentarios, la legislacion tributaria y demas normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los
documentos que conforman el proceso, el pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas
documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccién, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que
sean pertinentes. De igual manera se dara aplicacion a las guias, circulares y demas documentos generados por la
Agencia Nacional para la Contratacion Publica “Colombia Compra Eficiente”.

Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana se presumen conocidas
por todos los proponentes. En caso de contradicciones entre el pliego de condiciones y la ley prevalecera lo
establecido en la ley.

Teniendo en cuenta la naturaleza, objeto y cuantia del proceso, la presente contratacion se realizara por la modalidad
de Minima Cuantia.

4. ESTUDIO DE LA OFERTA:

4.1 ACUERDO MARCO Y OTROS INSTRUMENTOS DE AGREGACION DE DEMANDA (AID)

Los Acuerdos Marco son herramientas de agregacion de demanda que permiten a las Entidades adquirir de manera
Aagil los Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de comun utilizacion. Realizada consulta en el
portal web de la agencia de contratacién estata
https://www.colombiacompra.gov.co/search/node/acuerdo%20marco, el Instituto deja constancia que revisé y que ng
existe Acuerdo Marco de Precios para contratar este servicio.

DENTIFICACION DEL PROVEEDOR DEL BIEN (ES) O SERVICIO (S)

En el mercado se encuentran varias empresas que han ofertado para prestar sus servicios en contratos con objeto
igual o similar al que se requiere, se podria determinar que las siguientes empresas se encuentran en la capacidad
de ofertar para celebrar un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA REGIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA LEGAL asi:

e |PS VITAL MEDICOS SAS

e |PS LABOQUIMICO

e |PS MEDIKCORP

e LABORATORIOS OLIMPUS

e |PS SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS
e APREHSI LTDA.

Consultado la web, paginas amarillas de anuncios publicitarios, entre otros medios, en la ciudad de Barranquilla,
existen empresas especializadas entre las que se destacan: IPS VITAL MEDICOS SAS, IPS LABOQUIMICO, IPS
MEDIKCORP, LABORATORIOS OLIMPUS, IPS SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL SAS, de las cuales
s6lo se ha podido recibir DOS (2) cotizaciones.

Para estimar el valor del servicio, se tomaron los valores de las cotizaciones recibidas por IPS VITAL MEDICO SAS,
dando como resultado el valor contemplado en cuadro comparativo anexo.

Es asi que, una vez realizado el analisis comparativo de los precios derivados de la cotizacién, se obtuvo comg
resultado la informacion relacionada en el siguiente cuadro:



https://www.colombiacompra.gov.co/search/node/acuerdo%20marco
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JUSTIFICACION DEL VALOR ESTIMADO

El valor estimado del presente proceso de contratacion fue calculado por el Instituto Nacional de Medicina Legal v
Ciencias Forenses, tomando como base el andlisis econémico del sector. Para ello, se realizé una investigacion de
precios de mercado que incluyd la consulta directa a posibles oferentes. Las cotizaciones obtenidas, junto con e
detalle del andlisis, se encuentran adjuntas a la carpeta del proceso.

Este analisis de mercado permitié a la Entidad determinar los precios promedio y establecer un valor estimado que
refleja las condiciones actuales del sector, asegurando la razonabilidad de los costos en relacién con las
caracteristicas técnicas y la complejidad de los servicios requeridos.

PRECIO REFERENCIA SECOP

Luego de revisar los procesos de contratacion en el portal www.contratos.gov.co, se determin6 que ninguno de los
procesos publicados corresponde con las caracteristicas técnicas especificas de los servicios que requiere el Instituto.
Por consiguiente, no fueron tenidos en cuenta para la elaboracion del estudio de mercado de esta contratacion.

PRECIOS HISTORICOS

No se contemplaron precios histéricos, dado que las cantidades y/o especificaciones técnicas de los servicios
requeridos para la presente anualidad no son comparables con los contratos de vigencias anteriores.

PRECIOS DE MERCADO (COTIZACIONES)

Para estimar el valor del proceso e identificar posibles oferentes, el area técnica solicit6 cotizaciones a diversas firmas
con la capacidad de satisfacer la necesidad planteada. Esta gestion busca promover la libertad de competencia
concurrencia. Se recibieron dos (2) cotizaciones de las firmas IPS SIGMEDICAL Y MEDICINA LABORAL
CONTINENTAL, las cuales se ajustan a lo requerido por la entidad y una cotizacion en la plataforma Secop Il realizada
por la firma SSO VITALMEDICOS SAS, la cual no se tendra en cuenta por no ajustarse al presupuesto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 2.1.4.3.2.1 del Decreto 1600 de 2024, y conforme a las
buenas practicas de la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, las cotizaciones parg
a estimacion del presupuesto oficial se realizaron obligatoriamente a través de los eventos de cotizacion habilitados
en la plataforma transaccional SECOP Il con numero de proceso 05-SC-DRNT-0026-2025, LINK
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8185960&isFro

MmPublicArea=True&isModal=False

Adicionalmente, se utilizaron otros medios como el envio de solicitudes via correo electrénico a proveedores del
mercado. Cabe sefialar que, a pesar de estos esfuerzos, incluyendo la solicitud de cotizacién a través de la
plataforma SECOP Il por parte del Grupo Regional Administrativo y Financiero, no fue posible obtener un mayor
numero de respuestas ni propuestas. Esto se atribuye a la tendencia de las empresas de preferir la presentacion de
pfertas formales directamente en el proceso de contratacion. Por lo tanto, para determinar el valor a contratar, se
tomo el valor promedio calculado de las DOS (2) cotizaciones recibidas, aplicando la féormula de la media aritmética
ver estudio de mercado adjunto).

De acuerdo con lo anterior, se tomara el valor del estudio de mercado el cual es CUARENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($49.966.500.) incluido IVA (cuando aplique), demas
mpuestos de ley y emolumentos a los que haya lugar.

Ver anexo CUADRO COMPARATIVO DE OFERTAS EXAMENES MEDICOS

NFORMACION PRESUPUESTAL
AFECTACION PRESUPESTAL: FUNCIONAMIENTO



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8185960&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.8185960&isFromPublicArea=True&isModal=False
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NOMBRE DEL RUBRO PRESUPUESTAL: SERVICIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y|
SERVICIOS SOCIALES
CODIGO RUBRO PRESUPUESTAL: A-02-02-009-003

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIF 177725
Fecha de Expedicion 2024-08-15
Valor Presupuesto Oficial $50.000.000

5. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

De acuerdo con lo requerido por la entidad y segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan
ofertar sus servicios para el proceso de minima Cuantia deberdn contar con la experiencia suficiente en Ia
PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS
COMPLEMENTARIAS.

En efecto, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, en afios anteriores ha realizado la contratacién
de: “PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS
COMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL NORTE DEL INSTITUTQ
NACIONAL DE MEDICINA LEGAL.” relacionandose desde la vigencia 2013, asi:

Afio suscripciondel .
contrato o MOda"dfd,dde
seleccion Condiciones Técnicas Exigidas Valor del Pazo de
Aceptacion dela contrato ejecucion
oferta
Prestacion del servicio de exdmenes médicos
ocupacionales con pruebas complementarias para
2013 Minima P . P . ) P . . P Diciembre 31
Cuantia personal con riesgo quimico del instituto nacional de
224-SG-2013 medicina legal y ciencias forenses, con la respectiva $26.532.400 de 2013
logistica a nivel nacional
Servicio de evaluaciones médicas ocupacionales y
2014 Menor complementarias paralos servidores publicos del $127.828.930 Diciembre 19
Cuantia instituto nacional de medicina legal y ciencias T
183-SG-2014 forenses, de Bogotd y regional oriente de 2014
Prestacion del servicio de exdmenes médicos
. ocupacionales con pruebas complementarias para .
2015 Minima . . R . Abril
Cuantia personal con riesgo quimico del instituto nacional de
074-SG-2015 medicina legal y ciencias forenses, con la respectiva $16.534.811 29 de 2016
logistica a nivel nacional.
Prestacion del servicio de evaluaciones medicas
ocupacionales para los servidores publicos del instituto .
2016 Menor P | bara leqal v ci P ; el $73.143.500 Noviembre28
cuantia nacional de medicina legal y ciencias forenses, anivel de 2017
219-SG-2016 nacional
Prestacion del servicio de evaluaciones medicas
ocupacionales para los servidores publicos del instituto
2018 Menor nacionalde medicina legal y ciencias forenses, anivel Diciembre 21
cuantia nacional
$288.134.400
145-SG-2018 de 2018
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021-DRNR-2020

Minima
Cuantia

Prestacion del servicio de evaluaciones médicas
periddicas ocupacionales, deingreso, egreso y pruebas
complementarias para los servidores publicos del
instituto nacional de medicina legal y ciencias forenses,
Regional Norte.

$ 26.558.866

Diciembre 28

de 2020

028-DRNR.2021

Minima cuantia

Prestacion del servicio de evaluaciones médicas
periédicas ocupacionales, deingreso, egreso y pruebas
complementarias para los servidores publicos del
instituto nacional de medicina legal y ciencias forenses,
Regional norte.

6 $ 952.000,00

Enero 30 de 2022

015-DRNT-2022

Minima cuantia

Prestacion del servicio de evaluaciones médicas
periédicas ocupacionales, deingreso, egreso y pruebas
complementarias para los servidores publicos del
Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses, Regional Norte.

1$24.391.900

Diciembre 10 de 2022

0017-DRNT-2023

Minima Cuantia

Prestacion del servicio de examenes médicos ocupacionales de ingreso,$40.514.000.

legreso, periodicos, post incapacidad y pruebas paraclinicas|
complementarias para los servidores PUblicos de la regional norte dell
instituto nacional de medicina legal y ciencias forenses.

Diciembre 15 de 2023

0040-DRNT-2024

Minima Cuantia

PRESTACION DEL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS48.569.000,00

IOCUPACIONALES Y PRUEBAS PARACLINICAS
ICOMPLEMENTARIAS PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA|
REGIONAL NORTE DEL INSTITUTO NACIONAL DE MEDICINA
LEGAL.

Diciembre 10 de 2025

CONTRATACION DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS PARA SATISFACER EL(LOS) BIEN(ES) O

SERVICIO(S):

De otra parte, de acuerdo con el Sistema Electronico de Contratacién Publica —SECOP-, se identificd que varias
entidades publicas han adelantado procesos de seleccién referente al objeto que el Instituto pretende contratar, como
se relaciona a continuacion:

OCUPACIONALES Y
EXAMENES
COMPLEMENTARIOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y LA
IMPLEMENTACION DE LOS
PROGRAMAS DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGIA DE LA
ENTIDAD

Entidad Estatal Modalidad de Objeto de la Modalidad de Oferentes que Valo | Garantias solicitadas
Seleccion Seleccion participaron r del
cont
rato
ICBF regional MINIMA CUANTIA PRESTAR EL SERVICIO DE MEDISOT SAS, SALUD| 16.330| CUMPLIMIENTO DEL
770 CONTRATO, PAGO
TOLIMA EXAMENES MEDICOS OCUPACIONAL SAS, DE SALARIOS v
OCUPACIONALES, PARACLINICOS | CENDIATRA SAS Y SALUD| PRESTACIONES,
Y COMPLEMENTARIOS PARA LOS | OCUPACIONAL DE LOS| CALIDAD DEL
COLABORADORES DEL ICBF ANDES LTDA SERVICIO
REGIONAL TOLIMA DURANTE LA
VIGENCIA 2022
ALCALDIA MINIMA CUANTIA PRESTACION DE SERVICIOS MEDICAL LAB IPS SAS 45.000] CUMPLIMIENTO DEL
MUNICIPAL DE PARA LA REALIZACION DE .000 CONTRATO, PAGO
FUSAGASUGA VALORACIONES MEDICO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES,
CALIDAD DEL
SERVICIO
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EMPRESA DE CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS EISIO HEALTH SAS 3.660. NO APLICA
SERVICIOS REGIMEN PROFESIONALES PARA LA 000
PUBLICOS DE ESPECIAL REALIZACION DE LOS
LA DORADA EXAMENES MEDICOS
ESP OCUPACIONALES DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA
DE SERVICIOS PUBLICOS DE
LA DORADA CALDAS
ALCALDIA MINIMA CUANTIA CONTRATAR LAS ECOSALUD DIAGNOSTICAl 60.000 NO APLICA
MUNICIPIO DE EVALUACIONES MEDICO PLAMIRA .000
PALMIRA OCUPACIONALES Y OTROS
SERVICIOS DE SALUD EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES DE LA
ALCALDIA DE PALMIRA

ANALISIS DE EL(LOS) RIESGO(S) Y LA FORMA DE MITIGARLO(S) (numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1,
Decreto 1082 de 2015):

El Decreto 1082 de 2015 define riesgo como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud
en el logro de los objetivos del proceso de contratacion o en la ejecucion del contrato, también establece en su articulg
2.2.1.1.1.6.3 que la entidad estatal debe evaluar el riesgo que el proceso de contratacion representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el efecto expida Colombia
Compra Eficiente, para ello, el Instituto Nacional de Medicina Legal y ciencias Forenses, en cumplimiento de los
pardmetros dados por el Decreto 1082 de 2015, procede a analizar los riesgos de la siguiente manera:

De acuerdo con lo establecido con en los articulos 2.2.1.1.1.6.1. Y 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, la
evaluacién del riesgo que el proceso representa para el cumplimiento de las metas del manual y guias establecidas
por Colombia Compra Eficiente, se elabor6 la respectiva Matriz, la cual es incorporada precisando que salvo a las
situaciones especificamente mencionadas y como principio general, el contratista asumira los efectos econdémicos
de todos aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto del presente
proceso de contratacion.

Para los efectos del presente proceso de seleccidn, son riesgos previsibles los siguientes:
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PROBABILIDAD DEL RIESGO
IMPACTO
Callificacién Obstruye la Dificulta la Afecta la Obstruye la Perturba la
Cualitativa | ejecucion del ejecucion del ejecucion ejecucion del ejecucion
contrato de contrato de del contrato contrato del contrato
manera manera baja. sin sustancialmente de manera
intrascenden Aplicando alterar el pero aun asi grave
te medidas beneficio permite la imposibilitan
minimas se para las consecucion del do la
puede lograr el partes objeto contractual | consecucion
objeto Incrementa el del objeto
contractual valor contractual
Impacto
sobre
Calificacién Los Los sobrecostos Genera un Incrementa el Impacto
Monetaria sobrecostos | no representan impacto valor del contrato sobre el
no mas del sobre el entre el quince valor del
representan | cinco por ciento valor del por ciento (1 5%) contrato en
mas del uno (5%) del valor contrato y el treinta por mas del
por del contrato entre el cinco ciento (30%) treinta por
ciento (1%) por ciento ciento (30)
del (5%) vy el
valor del quince por
contrato ciento (15%)
Categoria Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Valoracion 1 2 3 4 5

CATEGORIA DEL RIESGO

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA[IA

8,9y 10 Riesgo extremo
6y7 Riesgo Alto
5 Riesgo Medio
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