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INFORME DE SUPERVISIÓN 
Fecha: 31 de enero de 2025 

 
CONTRATO O CONVENIO DE INTER ADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. 1119-DPS-2024 

MUNICIPIO DE CHACHAGÚÍ 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

Número de Contrato o Convenio: 1119-DPS-2024 
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD 
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementación y ejecución de los Programas de 
Transferencias Monetarias en el Municipio de Chachagüí, Nariño. 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 8/10/2024 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 31 de enero de 2028 
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Chachagüí (Nariño)  
Supervisor que presenta el informe: José Evelio Aguiño Borja 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: N.A 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

4.1.1.              Garantizar la correcta ejecución 
de los ciclos operativos de los programas en 
todas sus fases, procesos y componentes, 
con calidad y de manera oportuna, de acuerdo 
con la normatividad vigente, metodologías y 
lineamientos que para el efecto expida y 
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL. 

SI 

El municipio garantizó la correcta 
ejecución de los ciclos operativos de 
los programas en todas sus fases, 
procesos y componentes, con calidad 
y de manera oportuna cumpliendo con 
las actividades ejecutadas en el 
periodo supervisado según los 
distintos reportes de los sistemas de 
información de los programas y las 
fichas de monitoreo municipal 

SI 
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4.1.2.              Garantizar las condiciones 
técnicas y operativas para la ejecución de los 
programas en el municipio de acuerdo con los 
documentos oficiales de operación de cada 
programa siguiendo las instrucciones que 
durante el desarrollo del convenio le imparta 
el supervisor y demás integrantes de 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio garantizó las condiciones 
técnicas y operativas para la ejecución 
de los programas en el municipio 
cumpliendo con las actividades 
ejecutadas en el periodo supervisado 
según los distintos reportes de los 
sistemas de información de los 
programas y las fichas de monitoreo 
municipal  

SI 

4.1.3.              Disponer de los recursos 
técnicos, tecnológicos, administrativos, 
logísticos, operativos y de infraestructura que 
sean requeridos para la implementación de 
los programas en el municipio. 

SI 

El municipio dispuso de los recursos 
técnicos, tecnológicos, administrativos, 
logísticos, operativos y de 
infraestructura que se requirieron para 
la implementación de los programas: 
Contrató al recurso humano a tiempo, 
cuenta con espacios físicos 
funcionales y conectividad 
permanente, según los reportes de los 
sistemas de información, las fichas de 
monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.4.              Corregir e informar al 
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de 
forma inmediata cualquier falla o error que se 
cometa en la ejecución del convenio. 

SI 

El municipio mantuvo comunicación 
constante con el equipo de 
profesionales y el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL facilitando el 
reporte oportuno de inconvenientes 
que dificultaran la ejecución de los 
programas en el territorio según los 
reportes de los sistemas de 
información, las fichas de monitoreo 
municipal y los informes presentados 
por los GIT de la DTM en los comités 
Regionales. 

SI 

4.1.5.              Obrar con lealtad y buena fe, en 
las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el 
bienestar de los participantes de los 
programas. 

SI 

El municipio obro con lealtad, buena 
fe, oportunidad y celeridad durante los 
proceso contractuales y operativos 
desarrollados durante el periodo 
supervisado, según los reportes de los 
sistemas de información, las fichas de 
monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 
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4.1.6.              Realizar seguimiento al 
convenio, tomar las medidas correctivas que 
sean pertinentes e informar a las 
dependencias que corresponda de cada 
entidad y atender las indicaciones que se den 
en el marco de la ruta de acompañamiento en 
el caso del incumplimiento de las obligaciones 
del convenio. 

SI 

El municipio participo de las instancias 
de seguimiento al convenio 
programadas en el periodo 
supervisado así como de los espacios 
de socialización de lineamientos 
operativos según los reportes y los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.7.              Responder los requerimientos y 
atender peticiones, quejas y reclamos que 
presenten los participantes de los programas 
con calidad y oportunidad, de acuerdo con las 
disposiciones legales que para el efecto 
existen. 

N/A 

Esta obligación se supervisará cuando 
inicie la implementación del Plan 
Operativo Anual. En el periodo 
supervisado no se cuenta con la 
herramienta de validación de la 
ejecución de esta obligación.  

N/A 

4.1.8.              Suministrar el apoyo logístico a 
las actividades que organice PROSPERIDAD 
SOCIAL y que se requieran para los 
participantes, como la disposición de 
espacios, seguridad y recurso humano para 
atender convocatorias, encuentros y eventos 
en el marco de los programas, de conformidad 
con el anexo técnico. 

SI 

El municipio suministró el apoyo 
logístico a las actividades del 
Componente Social Comunitario 
programadas en el periodo 
supervisado garantizando la 
disposición de espacios, seguridad y 
recurso humano según los reportes de 
los sistemas de información, las fichas 
de monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.9.              Disponer de los recursos físicos 
y financieros necesarios para que el personal 
que ejecuta los programas pueda acceder a 
los procesos de formación y capacitación que 
sean programados por el nivel nacional o 
regional de PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio dispuso los recursos 
físicos y financieros necesarios para 
que el personal que ejecuta los 
programas pueda acceder a los 
procesos de formación y capacitación 
programados por PROSPERIDAD 
SOCIAL durante el periodo 
supervisado, según  los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.10.          Hacer uso adecuado de la 
imagen corporativa de las entidades en las 
comunicaciones y documentos que resulten 
de la ejecución y cumplimiento de las 
obligaciones del convenio, sin que esto 
implique la asunción de obligaciones 
solidarias entre ellas. 

SI 

El municipio hizo un uso adecuado de 
la imagen corporativa en las 
comunicaciones y documentos 
derivados de la ejecución de los 
procesos de los programas según  los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.11.          No actuar en representación de 
PROSPERIDAD SOCIAL a ningún título. Las 
obligaciones que las partes asuman con 
terceros serán cumplidas por cuenta y riesgo 
exclusivo de la parte respectiva y no habrá 
solidaridad entre ellas. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 
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4.1.12.          Hacer uso adecuado de la 
imagen de PROSPERIDAD SOCIAL para las 
actividades de difusión de información de los 
programas que realice la ENTIDAD 
TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer 
uso de los lineamientos y manual de imagen 
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio hizo un uso adecuado de 
la imagen corporativa en las 
comunicaciones y documentos 
derivados de la ejecución de los 
procesos de los programas según  los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.13.          Responder por los materiales, 
soportes, formularios, bases de datos y 
demás documentos que le sean entregados 
para su custodia y manejo, tanto de los de los 
programas, de acuerdo con el capítulo IV del 
Decreto 103 de 2015 “Por el cual se 
reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 
y se dictan otras disposiciones”. 
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la 
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a 
firmar los acuerdos de confidencialidad 
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hará 
exigible al talento humano con el que cuente 
para el desarrollo de la operación, la firma de 
un documento similar para el manejo de los 
sistemas de información del programa. 

SI 

El municipio se hizo responsable por 
los materiales, soportes, formularios, 
bases de datos y demás documentos 
que le fueron entregados para su 
custodia y manejo, los funcionarios 
involucrados en la operación de los 
programas firmaron los acuerdos de 
confidencialidad respectivos  según  
los informes presentados por los GIT 
de la DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.14.          Velar y propender por el cabal 
cumplimiento del objeto del presente 
convenio. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

4.1.15.          Presentar a la nueva 
administración un informe que dé cuenta de la 
implementación de los programas de 
Trasferencias Monetarias que se desarrollan 
en su municipio y que contenga como mínimo: 
metas, estrategias, avances, presupuesto 
asignado y ejecutado, y demás actividades 
logradas para el debido desarrollo de los 
programas durante su ejecución en el 
municipio, así como, recomendaciones para 
garantizar la continuidad de la operatividad de 
los programas en el municipio, esto se deberá 
realizar al final de la gestión, y antes del 
vencimiento del presente convenio y estará a 
cargo del alcalde municipal o gobernador en 
el caso de Áreas no municipalizadas. 

N/A 

Esta obligación se supervisara en el 
ultimo periodo de supervisión 
correspondiente a 1 de agosto de 2027 
- 31 de enero de 2028. 

N/A 

4.1.16.          Abstenerse de realizar las 
actividades del convenio y/o utilizar los 
elementos destinados al mismo para hacer 
proselitismo político, religioso o ponerlas al 
servicio de causas de esta índole. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 
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4.1.17.          Garantizar la seguridad y buen 
uso de la información de los programas, 
restringida para su operación y no utilizada 
para fines particulares y/o políticos. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

4.1.18.          Las demás propias del objeto del 
convenio. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

 

 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 
Eje de Recursos: El municipio cuenta con el recurso humano, físico, tecnológico y presupuestal necesario de 
acuerdo con las especificaciones definidas para la operación de los programas, descritas en los respectivos 
manuales y guías operativas.  
  
Eje Ciclo Operativo: El municipio garantiza y desarrolla la correcta ejecución de los ciclos operativos de los 
programas en todas sus fases y procesos con calidad y de manera oportuna. Apoya y realiza seguimiento al 
funcionamiento de los Programas y propone las acciones correctivas que se estimen convenientes. De acuerdo 
con la información de las fichas de seguimiento y los reportes de efectividad de los ciclos de pago ejecutados 
durante el periodo supervisad.  Para el periodo de seguimiento comprendido desde la fecha de inicio hasta el 31 
de enero de 2025, el municipio dio cumplimiento al 100 % de las actividades evaluadas. 
  
Eje Bienestar Comunitario: El municipio promueve y facilita las herramientas pedagógicas y de difusión, así 
como los espacios establecidos por los programas, para que los participantes puedan acceder de manera 
preferente a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nación. 

Eje Instancias de Coordinación: El municipio participa en las instancias de coordinación, validación de la 
información reportada y seguimiento a las responsabilidades asumidas a través del convenio interadministrativo. 
Presenta los soportes e informes que le sean requeridos por el programa o el supervisor para adelantar la 
debida ejecución y seguimiento del convenio. 

NOTA: De acuerdo con los lineamientos establecidos por el Grupo Interno de Trabajo de Seguimiento y 
Monitoreo de la Dirección de Transferencias Monetarias, se implementará la homogenización de los periodos de 
supervisión correspondientes a la vigencia 2025, los cuales se estructuran en dos cortes semestrales: i) del 1° 
de febrero al 30 de julio de 2025, y ii) del 1° de agosto de 2025 al 31 de enero de 2026. Esta programación se 
define en función del plazo de ejecución de los convenios, el cual culmina el 31 de enero de 2028. 
 
En ese sentido, para el presente periodo de supervisión no se contempla el uso de la herramienta Plan 
Operativo Anual, dado que aún no ha sido puesta en producción de manera oficial. En su lugar, el presente 
informe se construye con base en los reportes operativos generados por cada uno de los programas de la 
Dirección de Transferencias Monetarias, disponibles en sus respectivos sistemas de información. Se evalúan 
exclusivamente las actividades ejecutadas dentro del periodo en mención, de acuerdo con el tiempo de 
ejecución estipulado para cada convenio en el municipio.  
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4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 
No aplica por ser un contrato sin monto económico, no existen erogaciones de ninguna de las partes 
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ANEXOS. 

 
Hacen parte del siguiente informe: 
 

1. Acta de instalación de Comité de Seguimiento al POA (Aplica solo si el convenio lleva más de 2 
meses de ejecución a la fecha de corte de este informe), o Acta de Socialización Convenios y POA 
(aplica para lo convenios con menos de 2 meses de ejecución) las cuales reposan en el expediente 
de Supervisión de la Gerencia Regional Nariño. 

 
 
 

En mi calidad de supervisor(a) del contrato / convenio, me permito avalar el contenido del informe.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

JOSE EVELIO AGUIÑO BORJA 
SUPERVISOR 
 
 
 
Elaboró: Constanza R./ 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio 0 

Total Ejecutado 0 

Valor Pagado y/o desembolsado 0 

Jose Evelio 
Aguiño Borja

Firmado digitalmente 
por Jose Evelio Aguiño 
Borja 
Fecha: 2025.07.10 
16:15:17 -05'00'
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200-94.1/941-2024 
RESOLUCIÓN No. 941  

(03 de diciembre de 2024) 
 

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA DELEGACIÓN DE FUNCIONES” 
 
 

El Alcalde Municipal de Chachagüí, Nariño, en uso de sus atribuciones 
constitucionales y legales, en especial las consagradas en el artículo 315 de la 
Constitución Política, artículo 92 de la Ley 136 de 1994 modificado por el artículo 30 
de la Ley 1551 de 2012, y  
 
 

CONSIDERANDO 

Que, el artículo 209 de la Constitución Política establece que “La función 
administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con 
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, 
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones. 

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el 
adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administración pública, en 
todos sus órdenes, tendrá un control interno que se ejercerá en los términos que 
señale la ley.” 

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 211 de la Constitución Política 
de Colombia, la Ley deberá establecer las condiciones para que las autoridades 
administrativas puedan delegar en sus subalternos algunas de sus funciones.  
 
Que, el artículo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el artículo 30 de la Ley 
1551 de 2012, establece: “Delegación de funciones. El Alcalde podrá delegar en 
los secretarios de la alcaldía y en los jefes de los departamentos administrativos las 
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista 
expresa prohibición legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias 
estarán sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedición por la 
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autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de los recursos procedentes 
contra los actos de ellas.” 
 
Que el Director Regional de PROSPERIDAD SOCIAL, convocó a reunión de 
instalación del comité de seguimiento al convenio, de los programas de Renta 
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, y Compensación IVA, suscrito entre 
Prosperidad social y la Alcaldía Municipal de Chachagüí. Esta, se llevará acabo el 
día martes tres (03) de diciembre del año dos mil veinticuatro (2024), a partir de las 
nueve de la mañana (9:00 a.m.), de manera virtual, a través de la plataforma 
MICROSOFT TEAM. lo anterior según aviso de convocatoria remitida al Alcalde 
Municipal de Chachagüí, Nariño, el día veinticinco (25) de noviembre de dos mil 
veinticuatro (2024). 
 
Que de acuerdo a las facultades establecidas en la ley, se hace necesario 
garantizar la comparecencia de la Alcaldía Municipal a la reunión de instalación 
del comité de seguimiento al convenio, de los programas de Renta Ciudadana, 
Renta Joven, Colombia Mayor, y Compensación IVA, suscrito entre Prosperidad 
social y la Alcaldía Municipal de Chachagüí, según el orden del día que se apruebe 
en la misma. 
 
Por lo anterior, este despacho 
 
 

RESUELVE 
 
 

ARTÍCULO PRIMERO. – DELEGAR al Ingeniero DANIEL ALEJANDRO MENESES CADENA 
identificado con cédula de ciudadanía No.  1.089.243.383 de Los Andes (Nariño), 
quien ostenta el cargo de Secretario de Gobierno, vinculado a la administración 
municipal mediante Resolución No. 002 de primero (01) de enero de libre 
nombramiento y remoción, la asistencia y representación del ente municipal a la 
reunión de instalación del comité de seguimiento al convenio, de los programas de 
Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, y Compensación IVA, suscrito 
entre Prosperidad social y la Alcaldía Municipal de Chachagüí., de que trata la 
parte resolutiva de la presente. 
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ARTÍCULO SEGUNDO. – El delegado tiene facultades para representar al Municipio 
con las mismas facultades establecidas para el Alcalde Municipal dentro de la 
respectiva reunión de instalación del comité de seguimiento al convenio, de los 
programas de Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, y Compensación 
IVA, suscrito entre Prosperidad social y la Alcaldía Municipal de Chachagüí, por lo 
tanto, queda facultado para actuar con voz y voto en la misma.  
 
ARTÍCULO TERCERO. – Comuníquese al delegado de conformidad con lo 
establecido en el Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo. 
 
ARTÍCULO CUARTO. – Contra los actos administrativos expedidos en uso de las 
facultades delegadas son susceptibles de los recursos en la vía gubernativa, de 
conformidad a lo establecido en el artículo 74 y subsiguientes de la Ley 1437 de 
2011. 
 
ARTÍCULO QUINTO. – El funcionario delegatario presentará informe escrito al Alcalde 
Municipal del ejercicio de las funciones delegadas por medio del presente acto 
administrativo, dentro de los ocho (08) días siguientes a la culminación de la 
reunión. 
 
ARTÍCULO SEXTO. – La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición.  
 
 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dado en Chachagüí (Nariño), a los tres (03) días del mes de diciembre del año 2024 
 
 
 
 

FRANCISCO ÁLVAREZ LÓPEZ  
Alcalde Municipal 

Chachagüí (Nariño) 
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