A SOCIAL DEL BRTADD
GION DE SALUD
SOACHA

A

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 080 - 2025 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION
DE SALUD SOACHA Y PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

CONTRATISTA PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA

900.146.088-1

C.C. o NIT No,
PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ
REPRESENTANTE LEGAL
, 11.343.062
IDENTIFICACION

PRESTACION DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA
OBJETO SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1724 DEL 23 DE JULIO DE 2025

A SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION -
PRESUP
RUBRO PRESUPUESTAL HONORARIOS
VAL OR TREINTA'Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS
o MI/CTE ($32.964.000,00)

EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO SERA DE CUATRO (4) MESES
CONTADO A PARTIR DE SU PERFECCIONAMIENTO, SUSCRIPCION DEL ACTA

PLAZO INICIAL DE INICIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA
PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP Il Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE
2025. :
[FECHA INICIAL

Entre los suscritos DIEGO ALEJANDRO GARCIA LONDONO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No.11.221.245

‘de Girardot, actuando como Gerente y Representante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA

.~ identificada con Nit: 800.006.850-3, seg(in Decreto Departamental No.0024 del 01 de abril de 2024, emitida por la Gobernacion de
- Cundinamarca y acta de posesion No 066 del 03 de abril de 2024, emitida por la Secretaria de salud de Cundinamarca. La E.S.E.
HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS de SOACHA, entidad transformada en Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha,
mediante Ordenanza No. 020 del 22 de Marzo de 1996, que de conformidad con la Ordenanza 07 del 31 de marzo del 2020 y el
Decrelo 221 del 9 de junio de 2021, Ia E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS de SOACHA, cambio de razén social a partir
del primero (01) de julio de 2022 a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, coherente con lo que estipula el
acuerdy 019 expedido por la Junta Directiva de la institucion, manteniendo la misma persona juridica y continuando con el mismo
Gerentis y Representante legal designado para ello quien para los efectos del presente contrato se denomina el CONTRATANTE y por
fa otrs PAM AUDITORES Y CONSULTORES LTDA, establecimiento de comercio identificado con NIT. 900.146.088-1, representado
legalmente por PEDRO ANIBAL MONTES JIMENEZ, también mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 11.343.062,
actuando como Representante Legal, quien para los efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, quien declara bajo la

-gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del presente contrato, que no-se halla incurso-en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8° de Ia Ley 80/93, el articulo 60 de la Ley 610/00 y demas normas vigentes, hemos
convenido celebrar el presente Contrato, previas las siguientes consideraciones: a) Que, La Revisoria Fiscal es una -actividad de
fiscalizacion integral fundamentada en el interés publico, debe ser orientada por un contador puiblico y éste se podré apoyar en conceptos
de peritos o contar con auxiliares cuando se requiera. Las funciones de los Revisores Fiscales minimas son las establecidas por el
Codigo de Comercio y en ellas se incorpora la evaluacion del sistema de control interno, al cual se integra sin duda la auditoria médica;
asi misino el Revisor Fiscal debe impartir instrucciones para el establecimiento de todos los controles necesarios para la conservacion

-de los valores sociales los cuales se afectarfan por una auditoria médica incompetente. Por estas razones es claro que e! dictamen del
Revisar Fiscal debe incorporar la evaluacion del control interno en general y la auditoria médica en particular. b) Que, asi las cosas y
de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Contratacion de la Institucion contenido en el Acuerdo 054 de 2024 y-el Articulo Décimo
Tercero de la Resolucion 099 de 2025 por medio de la cual se expide el manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
REGION DE SALUD SOACHA, se publica la presente Convocatoria Pliblica, en desarrollo de un proceso de seleccién y contratacion,

¢l cual pretende satisfacer la necesidad misional de la Empresa Social del Estado consistente en PRESTACION DE SERVICIO DE(’" -

§
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REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. La Empresa Social Del Estado Region
De Salud Soacha, es una institicion plblica prestadora de servicios de salud de baja y mediana complejidad, socialmente responsable,
que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros usuarios y su red de apoyo, que la misma requiere implementar
soluciones de tecnologias de la salud, informacion y comunicacion, que como entidad prestadora de servicios de salud requiere innovar
de forma oportuna y pertinente basados en estandares de calidad con un enfoque humanizado, seguro y con compromiso social estos
servicios de salud. ¢) Que la institucion presta servicios de salud de la forma descrita en parrafo anterior las 24 horas y los 7 dias de la
semana a la comunidad del municipio de Soacha y su zona de influencia, en cumplimiento de su mision institucional, logrando satisfacer
de manera oportuna y eficaz las necesidades de servicios que demandan nuestros usuarios. d) Que de acuerdo con el literal A del
Numeral 1 del articulo décimo tercero de la Resolucion 295 de 2022 por medio de la cual se expide el manual de contratacion de la
Empresa Social Del Estado Regién De Salud Soacha, mediante el presente proceso de contratacién se pretende satisfacer la necesidad
especifica de un ente que haga sus veces de Revisor Fiscal para la institucion. e) Que el articulo 228 de la Ley 100 de 1993, indica que
“las entidades promotoras de salud, cualquiera sea su naturaleza, deberan tener un revisor fiscal designado por la Asamblea general
de accionistas, o por el érgano competente, quien se posesionara segun lo mencionado en el articulo 135 del decreto 019 de 2012 en
el cual se establece que la posésién del Revisor Fiscal es competencia de la Asamblea General de Accionistas o al méximo érgano de
administracion que lo designa en cada entidad o institucion y que es responsabilidad de este organismo garantizar que la entidad cuente
siempre con Revisor Fiscal Principal y Suplente, en los términos establecidos en el Cédigo de Comercio; El revisor fiscal cumplira las
funciones previstas en el Libro Il Titulo |, Capitulo VIl del Cédigo de Comercio y se sujetara a lo alli dispuesto sin perjuicio de lo prescrito
en ofras normas”. Ahora bien, mediante el articulo 232 de la Ley 100 de 1993, se hace extensiva a las instituciones prestadoras de
servicios de salud, las obligaciones establecidas en los articulos 225, 227, 228, entre las cuales se encuentra la de implementar la
revisoria fiscal. Con respecto a |a revisoria fiscal en las Empresas Sociales del Estado, el articulo 2.5.3.8.4.4.3 del Decreto 780 de 2016,
norma que compil6 las disposiciones contenidas en el Decreto 1876 de 1994 sefiala que toda Empresa Social del Estado cuyo
presupuesto anual sea igual o superior a diez mil (10.000) salarios minimos mensuales, debera contar con un revisor fiscal
independiente, designado por la Junta Directiva a la cual reporta atribucién que se desarrollara sin menoscabo de las funciones de
control fiscal por parte de los organismos competentes. f) Que la Revisoria Fiscal es una actividad de fiscalizacion integral fundamentada
en el interés publico, debe ser orientada por un contador publico y éste se podra apoyar en conceptos de peritos o contar con auxiliares
cuando se requiera. Las funciones de los Revisores Fiscales minimas son las establecidas por el Codigo de Comercio y en ellas se
incorpora la evaluacién del sistema de control interno, al cual se integra sin duda la auditoria médica; asi mismo el revisor fiscal debe
impartir instrucciones para el establecimiento de todos los controles necesarios para la conservacion de los valores sociales. Por estas
razones es claro que el dictamen del Revisor Fiscal debe incorporar la evaluacion del control interno en general. g) Que asi las cosas,
se tiene que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, es una entidad prestadora de servicios de salud, con
un presupuesto superior a los 10.000 salarios minimos mensuales, por ello se encuentra obligada a disponer de un revisor fiscal. h)
Que, como consecuencia de la existencia de la necesidad, se adelanté el proceso de convocatoria plblica N° 016-2025 conforme a lo
establecido en el Estatuto de Contratacion adoptado mediante Acuerdo 054 del 2024 emanado de la Junta Directiva y Resolucion 099
de 2025 mediante la cual se expidi6 el Manual de Contratacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA.
i) Que, de conformidad con las evaluaciones presentadas por los evaluadores designados segtin competencia y perfil se constata que el
proponente participante cumple con todos los criterios y requisitos minimos exigidos obteniendo como resultado ciento cinco ochenta y
cuatro (105.84) puntos en los criterios ponderables. j) Que, para la celebracion del presente contrato, se cuenta con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 1724 DEL 23 DE JULIO DE 2025. k) Que vistas las consideraciones anteriores las partes acuerdan suscribir
el presente contrato, que se regiré por las siguientes clausulas y en lo no previsto en ellas, por el Estatuto y Manual de Contratacion de la
Entidad y la Ley. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: PRESTACION DE SERVICIO DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. CLAUSULA SEGUNDA- REQUERIMIENTOS TECNICOS. Metodologia de
trabajo y tiempo disponible. En la metodologia deberd establecer los lineamientos basicos, obtencion de evidencia, y formulacion de
documentos de trabajo con base en las normas de auditoria generalmente aceptadas, el detalle de las actividades a desarrollar,
estableciendo un cronograma con el tiempo que se emplearé en cada una de las areas, determinando el profesional o perfil de [a persona
encargada de la actividad y las horas al mes que dedicara en la misma y periodicidad para la entrega de los informes. El lugar de
desempefio del objeto contractual es la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha. PERSONAL. Deberan indicar y anexar en
su propuesta el nombre y las hojas de vida de las personas que durante la ejecucion del contrato actuaran como Revisor Fiscal Pringipal
y como Suplente. El proponente como minimo debera garantizar los siguientes profesionales en cumplimiento de lo establecido en los
terminos de referencia: a. Auditoria Financiera, Auditoria Asistencial, Auditoria de cumplimiento o legalidad, Auditoria-de Control Interno,
Auditoria de Gestion, Auditoria de Sistemas, Auditoria Ambiental, Auditoria operacional. b.Revisor Fiscal Principal: Debe ser Contador
Publico con diez (10) afios de experiencia en revisaria fiscal de los cuales ocho (8) afios especificos en el sector salud con entidades
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_ plblicas o privadas. ¢.Revisar Fiscal Suplente; Debe ser Contador Publico con tres (3) afios de experiencia en revisorfa fiscal de los
cuales un (1) afio especifico en el sector salud con entidades publicas o privadas. d. De igual forma, el proponente debera anexar las
hojas de vida de sus colaboradores en el desarrollo del contrato que se suscriba con la Empresa Social del Estado Region de Salud
Soacha, con especificacion de la profesion, formacion académica, experiencia en el area relacionada, tiempo de vinculacién con el
proponente. e. Auditoria Asistencial: Debe ser profesional en las areas de la salud, titulo como auditor con diez (10) afios de experiencia
profesional como auditor (sistema obligatorio de garantia de la calidad, concurrencia y cuentas médicas) en el Sector Salud en entidades
Plblicas o privadas. f. Auditoria de cumplimiento o legalidad: Debe ser profesional en Derecho con diez (10) afios de experiencia
profesional en el Sector Salud en Entidades Piblicas o privadas._g. Auditoria de Sistemas: Debe ser profesional en Ingenieria de
sistemig con cinco (5) afio de experiencia profesional en Entidades Piblicas o privadas. h. Auditoria de Ambiental: Debe ser profesional
en Ingenieria ambiental y/o administrador ambiental y/o ingeniero biomédico, con cinco (5) afio de experiencia profesional en Entidades

- Publicais o privadas. i. Auditoria operacional: Debe ser profesional en areas administrativas o Ingenieria Industrial 0 economicas o
contablés con un (1) afio de experiencia profesional en el Sector Salud en Entidades Publicas o privadas. . Auditoria de Control Interno.
Deberi realizarse a partir de un estudio de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contable las operaciones realizadas
- por los responsables de la empresa durante un periodo determinado, lo que permite la proteccion a través de todos los instrumentos
pertinentes, la cobertura adecuada de las posibles contingencias y la verificacion de los sistemas de preservacion y registro k. Auditoria
de gestion: Debera evaluar el grado de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos
; por la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha. Determinar lo adecuado de la organizacién de la entidad. .
Auditoria de sistemas: Deberé evaluar las normas, controles, técnicas ¥ procedimientos que se tienen establecidos en la empresa para
- lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y confidencialidad de la informacién que se procesa a través de los sistemas de informacion.
~ Revisitn y evaluacién de todos los aspectos (0 de cualquier porcion de ellos) de los sistemas automaticos de procesamiento de la
informagion, incluidos los procedimientos no automaticos relacionados con ellos y las interfaces correspondientes. Realizar las
recomendaciones a la Gerencia para mejorar o lograr un adecuado control interno en ambientes de tecnologia informatica, con el fin de
iograr mayor eficiencia operacional y administrativa. m. Auditoria ambiental: Debera evaluar el cumplimiento de los diferentes

' : compongntes del sistema de gestion ambiental, cumplimiento de la normatividad vigente, procesos, procedimientos, y, demas, asi como
- establecer las posibles opciones de mejora que busquen optimizar la gestion ambiental institucional. n. Auditoria asistencial: Debera
contemplar la evaluacion sistematica de la calidad junto con la racionalizacion de los recursos en la atencion en salud, enfocada
~-principalmente en sus procesos y resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los servicios de salud. Equipo
Especializado. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO. CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES GENERALES: EL
 CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE, en general, a cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato a la luz de
- las disposiciones legales vigentes ¥, en especial, a: 1) Ejecutar en forma idénea y oportuna el objeto del presente contrato. 2) Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. 3) Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 784 de 2002, presentando al supervisor previo a cada pago, comprobante de autoliquidacion y pago, acreditando encontrarse al dia
en el pago y por el valor establecido en Ia ley respecto de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud en caso de ser persona
natural; i se trata de persona juridica presentar certificacion de encontrarse a paz y salvo por concepto de pago de los aportes a que
. hace refarencia la mencionada ley, expedida por el Revisor Fiscal en caso de estar obligado por ley a tener; de lo contrario, debe s
expedida por el Representante Legal. 4) Debe garantizar la prestacion continda, permanente y efectiva del servicio contratado. 5) Dar
cumplimiento a los lineamientos legales frente a las politicas de seguridad y salud en el trabajo. 6) Mantener las condiciones inicialmente
- pactadag durante toda la ejecucion del contrato. 7) Atender a todos los requerimientos que le sean-efectuados por el supervisor del
contrato. 8) Informar formalmente al supervisor de manera oportunala  ocurrencia de situaciones que alteren la ejecucion del contrato.
9) dar cumplimiento a las politicas de salud y seguridad en el trabajo. 10) Entregar los bienes o prestar los servicios objeto del contrato
atendiendo a las especificaciones técnicas exigidas en la respectiva convocatoria publica o invitacion a cotizar, OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Elaborar y Programar un plan de frabajo que presentar para aprobacion por la Junta Directiva con indicacion del
- ~equipo de trabajo y los objetivos propuestos para el cumplimiento del objeto contractual, asi como laindicacion de los productos resultado
“de cada accion, en todo caso dicho plan debera contener y dar alcance a todos los requisitos normativos vigentes. 2. Vigilar que las
operaciones financieras y demas acciones que celebre o realice Ia Empresa Social del Estado Region de Salud de Soacha, estén de

. acuerdo con la ley, los estatutos, a las decisiones de la Junta Directiva y las disposiciones reglamentarias emitidas por los organismos
- de direccion, administracion, control y vigilancia. 3. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
~Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha, se ajusten a las prescripciones de los estatutos, y las expedidas por la Contaduria
General de la Nacion, la Contraloria Departamental, y las decisiones de la Junta Directiva o I Gerencia, seglin el caso.4. Inspeccionar
¥, vigilar asiduamente los bienes de la empresa y procurar por que se tome oportunamente las medidas de conservacion y seguridad

- de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo y determinar si son adecuados los controles. 5. Informar a la
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Junta Directiva y al Gerente de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha, de las irregularidades o posibles acciones
negativas en contra de la ESE que detecte en el desarrollo de las operaciones financieras y en el funcionamiento de la Empresa. 6.
Colaborar con los organismos oficiales que ejerzan funcidn de control, inspeccion y vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar
o que le sean solicitados. 7. Velar porque se lleven regularmente los registros financieros y contables de la Empresa Social del Estado,
las actas de las reuniones de la Junta Directiva y se conserven debidamente los comprobantes y archivos contables de la Entidad. 8.
Ejercer la inspaccion de los bienes de la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha y de los que éste tenga en custodia a
cualquier titulo y solicitar los informes necesarios para establecer un control permanente sobre la conservacion, integridad y seguridad
del patrimonio institucional. 9. Evaluar y conceptuar sobre el cumplimiento de las hormas legales y estatutarias que le regulan, asi como
las disposiciones de los 6rganos de direccion y control. 10. Evaluar el adecuado funcionamiento de la estructura del sistema de control
interno. 11, Evaluar la eficiencia y efectividad por parte de la administracion en el manejo de los recursos de la Empresa Social del
Estado Region de Salud Soacha. 12. Comprobar el desarrollo normal de las operaciones sociales (cumplimiento del objeto social). 13.
Verificar la adecuada proteccion de los bienes y valores de propiedad de la entidad y los que tengan en custodia de terceros. 14. Verificar
y firmar si es el caso los informes que se suministran a los organismos de control y vigilancia del Estado. 15. Dar oportuna cuenta, por
escrito a los Organos de Direccion como la Junta Directiva y el Gerente, segn los casos, de las irregularidades que ocurran en el
desarrollo de sus operaciones. 16. Velar porque se lleve regularmente la contabilidad, las actas de las reuniones de los Organos de
Direccion y porque se conserven debidamente la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tal fin. 17. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha y procurar
que se tomen oportunamente las medidas adecuadas de conservacion y de los que la misma tenga de terceros en custodia a cualquier
titulo. 18. Comprobar la confiabilidad y seguridad de los sistemas de informacion gerencial de la Entidad, en especial evaluando la
tecnologia de la informacion. 19. Revisar y firmar periodicamente las declaraciones de impuestos (retencion en la fuente, retencion en
la fuente de ICA, Ingresos y patrimonio) de la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha. 20. Atender los requerimientos de
entidades de vigilancia y control del Estado. 21. Dictaminar sobre los estados financieros preparados por la administracion bajo el nuevo
marco normativo- establecido en la resolucion 414 de 2.014 de la CGN. 22. Efectuar la Revisoria Fiscal de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, cubriendo aspectos tan importantes como: i. Auditoria operacional: Debe orientarse a
la identificacion de las areas criticas o débiles, hacia las cuales deben dirigirse los esfuerzos de la administracion. Como resultados
debera formular recomendaciones para mejorar la efectividad, economicidad y eficiencia de la administracién. ii. Auditoria financiera:
Establecer la razonabilidad de las operaciones financieras de forma retrospectiva, dando a conocer los resultados de su examen, a fin
de aumentar la utilidad que la informacion posee. iii. Auditoria de cumplimiento o legalidad: La cual debera comprobar o examinar las
operaciones financieras, administrativas, econémicas y de otra indole, para establecer que se han realizado conforme a las normas
legales, estatutarias y de procedimientos que le son aplicables, iv. Auditoria de control interno: Debera realizarse a partir de un estudio
de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y contable las operaciones realizadas por los responsables de la empresa
durante un periodo determinado, lo que permite la proteccion a través de todos los instrumentos pertinentes, la cobertura adecuada de
las posibles contingencias y la verificacion de los sistemas de preservacion y registro. v. Auditoria de gestidn: Debera evaluar el grado
de eficiencia y eficacia con que se manejan los recursos disponibles y se logran los objetivos previstos por la ESE. Determinar lo
adecuado de la organizacion de la Entidad. vii. Auditoria de sistemas: Debera evaluar las normas, controles, técnicas y procedimientos
que se tienen establecidos en la empresa para lograr confiabilidad, oportunidad, seguridad y confidencialidad de la informacién que se
procesa a través de los sistemas de informacion. Revisidn y evaluacion de todos los aspectos (o de cualquier porcion de ellos) de los
sistemas automaticos de procesamiento de la informacion, incluidos los procedimientos no automaticos relacionados con ellos y las
interfaces correspondientes. Realizar las recomendaciones a la Gerencia para mejorar o lograr un adecuado controlinterno en ambientes
de tecnologia informatica, con el fin de lograr mayor eficiencia operacional y administrativa. vii. Auditoria ambiental: Debera evaluar el
cumplimiento de los diferentes componentes del sistema de gestion ambiental, cumplimiento de la normatividad vigente, procesos,
procedimientos, y, demas, asi como establecer las posibles opciones de mejora que busquen:optimizar la-gestion ambiental institucional.
viii. Auditoria asistencial: Deberé contemplar la evaluacion sistemética de fa calidad junto con la racionalizacion de los recursos en la
atencion en salud, enfocada principalmente en sus procesos y resultados, con el objetivo fundamental de mejorar la calidad de los
servicios de salud. 23. Certificar con su firma los balances y estados financieros de la Entidad, acompafiandolos con su dictamen o
informe correspondiente. El revisor fiscal no debera suscribir y emitir dictamenes sobre estados financieros que no se encuentren
sustentados en los libros oficiales de contabilidad o que no se hallen previamente certificados por la administracion. 24. Solicitar a través
del Gerente la convocatoria a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva, cuando lo estime necesario. 25. Asistir a sesiones de la
Junta Directiva, con voz, pero sin derecho a voto, cuando sea citado a éstas. 26. Formular por escrito a la Gerencia las recomendaciones
u observaciones que establezca en el Desarrollo de sus actividades cuando sea de competencia de este 6rgano implementar los
correctivos necesarios. 27. Presentar un informe detallado de su gestion durante el tiempo contratado, asi como un informe final que
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deberé contener como minimo los siguientes aspectos: lugar y fecha, destino, introduccion, observaciones hallazgos, recomendaciones
y firma, 28. Revisar y pronunciarse previamente respecto de los informes, documentos y formularios que requieran los organismos de
control y vigilancia, al igual que suscribir los balances y estados financieros de la Empresa Social del Estado hasta la fecha de
terminacion del contrato que para el efecto se suscriba. 29. Presentar informe a la Junta Directiva cuando esta lo requiera, con un
contenido minimo del seguimiento a su programa de trabajo y los hallazgos encontrados en el desempefio de su labor, conjuntamente
con las recomendaciones propuestas y el resultado de su aplicacion. De igual forma debera presentar mensualmente las observaciones
encontradas en cada mes y dar cuenta de los planes de mejora establecidos por la administracion, asi como su nivel de avance. 30.
Abstenerse de ejercer acciones o actividades propias de los 6rganos administrativos de la Empresa Social del Estado Regién de Salud
Soacha, 31. Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga en desarrollo de sus actividades, salvo requerimiento de autoridad
compefente. 32. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de obligarlos hacer u omitir algun
acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha a través del funcionario
- responsable del control de la ejecucion, acerca de la ocurrencia de tales peticiones 0 amenazas y a las demas autoridades competentes

para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. 33. Velar por que el personal con funciones de responsabilidad

~ ymangjo, constituya fianzas que garanticen adecuadamente el cumplimiento de sus funciones y el correcto manejo de los bienes, fondos
~yvalores que les sean encomendados durante el ejercicio de su cargo. 34. Velar porque la administracion garantice adecuada atencion
de los usuarios, asi como el manejo técnico de su informacién en bases de datos actualizados, de acuerdo con sanos principios de
administracion y conforme con las disposiciones que rigen el sistema de seguridad social en salud. 35. Informar cuando los
~-adminigtradores no lo hicieren y dentro de una oportunidad prudencial, sobre la ocurrencia de hecho que, conforme a las normas legales,
sean ciausal de sometimiento de la entidad a vigilancia, supervision especial, control, intervencion, toma de posesion, concordado,
fiquidacion obligatoria, revocatoria de su licencia o permiso de funcionamiento en general, de cualquier situacion que indique que el ente

- economico no podra seguir funcionando normalmente. 36. Ejercer el estricto control en el cumplimiento de las normas que rigen el

sistemi general de seguridad social en salud y de las circulares e instrucciones emanadas de la Superintendencia Nacional de Salud.
37. Garantizar la continuidad y permanencia del equipo de trabajo asignado a la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha
- en el dasarrollo del cumplimiento del contrato. 38. Garantizar el apoyo logistico (papeleria y equipos de computo), y demés elementos
necesarios que permiten el cumplimiento cabal y oportuno del objeto y obligaciones contractuales. 39.Cumplir las demas funciones que
- le sefiale 1a ley, los estatutos y las Circulares Conjuntas que, siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la Junta Directiva y

- que eslén acordes con el objeto contratado. CLAUSULA CUARTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ademas de las

-inherentes al objeto del presente contrato, EL CONTRATANTE se compromete en especial a: 1) Verificar que las actividades realizadas
por el ontratista sean coherentes con el objeto contractual, lo cual realizara a través del supervisor del contrato. 2) Verificar el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y velar por que se cumplan a través del Interventor y/o supervisor designado para tal
- ~efecto. 3) Expedir a través del Interventor y/o supervisor la certificacion de cumplimiento del servicio o entrega del bien. 4) Certificar el
valor del contrato en la forma estipulada; teniendo siempre como soporte la factura y/o informe que debe presentar el contratista y el
cumplimiento de los demas requisitos y exigencias sefialados en Ia Ley. 5) Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley
80/199 y las disposiciones aplicables a la entidad. CLAUSULA QUINTA - PLAZO DE EJECUCION: EL PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO SERA DE CUATRO (4) MESES CONTADO A PARTIR DE SU PERFECCIONAMIENTO, SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO Y CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP I Y HASTA
EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025. CLAUSULA SEXTA - VALOR: El valor del presente contrato se fija en la suma de TREINTA Y DOS
- MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($32.964.000,00). CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE
PAGOQ: Dentro de los noventa (90) dias siguientes a la radicacion de la factura, en pagos parciales segun mensualidades vencidas,
previe cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social, en salud y parafiscales se debe contar con certificacion de
auditoria de cuentas médicas (para los casos que aplique), certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, de
acuerdo a la disponibilidad del recurso. Los pagos dentro del plazo previsto anteriormente estaran sujetos a la disponibilidad de Caja
con que cuente la institucion. En caso de no contarse con dicha disponibilidad, la Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha
_podra realizar los pagos en plazos posteriores sin que por tal motivo haya lugar al reconocimiento de intereses de mora. PARAGRAFO.-

. - Para la aprobacion de la factura por parte del supervisor, el contratista debera radicaria mensual y oportunamente con todos los soportes.
~ Radicatla en debida forma, el supervisor contara con un plazo de diez (10) dias para revisarla y aprobaria o en su defecto objetarla y

- devolverla para los ajustes a que haya lugar. En caso de objecion de la factura, los noventa (90) dias para efectos del pago se
- contabilizaran a partir de la fecha en que sean aprobados los ajustes por parte del supervisor. La Empresa Social del Estado Region de

- Salud Soacha, pagara al contratista el valor estipulado en el contrato, en pagos parciales contra facturas radicadas dentro del mes

- correspandiente de acuerdo a los servicios realizados, La Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha cancelara el valor del
- contrafn que se suscriba, asi: Se pagara mensualmente la suma de OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS
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M/CTE ($8.241.000), v/o proporcional cuando no se pague mes completo; previa radicacion de informes, certificacion expedida por el
supervisor del contrato y la cuenta de cobro respectiva, los cuales se presentaran a la entidad dentro de los (5) primeros dias calendario mes
y el Entidad cancelara el valor correspondiente en mensualidades vencidas dentro de los noventa (90) dias siquientes a la presentacion de
la factura de acuerdo con el objeto de este contrato. No obstante, los pagos se encuentran sujetos al flujo de caja de la Empresa Social del
Estado Regién de Salud Soacha. CLAUSULA OCTAVA - APROPIACION PRESUPUESTAL: - El valor de este contrato sera cancelado
por EL CONTRATANTE con cargo al rubro No. 2.1.2.02.02.008.02, denominado SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCCION - HONORARIOS de la vigencia fiscal 2025, segiin certificado de disponibilidad presupuestal No. 1724
DEL 23 DE JULIO DE 2025, expedido por el responsable del Presupuesto y aprobado por el Subgerente Administrativo. CLAUSULA
NOVENA: - GARANTIA UNICA: - EL CONTRATISTA se compromete a constituir a favor de EL CONTRATANTE, la garantia Unica,
amparando los siguientes riesgos: a). Cumplimiento del objeto del contrato: por una cuantia equivalente al veinte por ciento (20%), del
valor total del contrato y con una duracién de igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas. b). Amparo de calidad del
servicio El amparo de calidad del servicio cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado
por el contratista o que no retinan las especificaciones o calidades exigidas en el contrato, garantia que se debe constituir por una suma
equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato y con una vigencia igual a la del plazo de ejecucion y un (1) afio mas. c)
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e indemnizaciones laborales del personal a cargo del contratista; por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%), del valor total del contrato y con una duracion igual al plazo de ejecucion del contrato, y tres (3) afios
mas. d. De seriedad de la oferta: Su cuantia correspondera a la que en cada caso se determine la cual no podré ser inferior al diez
(10%) de la propuesta y tendra una duracion igual a la del plazo méaximo previsto para la aceptacion o suscripcion del contrato y cuatro
(4) meses mas. CLAUSULA DECIMA - INTERVENTORIA Y/O SUPERVISION: - El gerente de la Empresa Social Del Estado Region de
Salud Soacha de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 del Estatuto de Contratacion, Acuerdo 054 de 2024, delegara la supervision
del Contrato a través del personal que para el efecto designe. PARAGRAFO: En desarrollo de su funcién, el supervisor cumplira, en especial
lo siguiente: 1. El supervisor o interventor debera verificar durante la ejecucion del contrato el avance y cumplimiento de las obligaciones
contraidas en términos de oportunidad, utilizacion de los recursos y la calidad de los bienes o servicios contratados, lo cual debera plasmarse
en los informes mensuales que deberan preceder al correspondiente pago. 2. Presentar al finalizar la ejecucion del contrato informe final,
el cual servira de base para la liquidacion del mismo, este deberd incluir la ejecucién presupuestal y acta de recibo a satisfaccion de los
bienes, obras o servicios contratados. 3. En el evento de que durante la ejecucion del contrato se presenten anormalidades en la ejecucion
contractual que pueden afectar a la Empresa, el supervisor o interventor debera comunicarse por escrito, correo electronico o de manera
verbal al Gerente y a la Oficina Juridica a la mayor brevedad posible, con el fin de tomar las medidas necesarias para encausar la gjecucion
del contrato y evitar la paralizacion o afectacion de los servicios o la imposicion de multas cuando a eflo hubiere lugar. 4. El supervisor o
interventor desempefiara una funcion eminentemente técnica y de control de la ejecucion y no podra exonerar al contratista de obligacion
contractual alguna ni modificar las obligaciones pactadas. 5. Las recomendaciones y sugerencias del supervisor o interventor deberan darse
siempre por escrito mediante actas. 6. Cuando el interventor y/o supervisor se retire de manera temporal o definitiva, mediante acta, debera
poner en conocimiento a quien lo reemplace sobre el desarrollo del contrato, especificando las labores ejecutadas y las pendientes, so pena
de asumir la responsabilidad que conlleve el hecho de omitir dicha entrega, igualmente se le debera comunicar al contratista del cambio del:
supervisor o interventor. 7, Solicitar de manera oportuna la suscripcion de adicion, prorroga o modificaciones al contrato segin como
corresponda, esto haciendo uso de los formatos establecidos para este fin y con la debida justificacién en cada caso, acogiéndose a los
parametros sefialados en el Estatuto y en este Manual. 8. Exigir siempre como requisito para generar certificacion de pago, los soportes
que acrediten el cumplimiento de los aportes parafiscales y al Sistema de Seguridad Social en Salud por parte del contratista. 9. Asistir a
las capacitaciones y actividades programadas en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA 10. Conocer el
Estatuto y Manual de Contratacion, procesos y procedimientos y formato establecidos para el ejercicio de la supervision designada. 11.
Debera generar un expediente que contenga los soportes de la ejecucion del contrato, los cuales debera remitir al area juridica al momento
de hacer entrega del informe final. 12. Presentar mensualmente al &rea juridica informe detalladoen el formato establecido, el cual contenga
de manera clara la evidencia del cumplimiento del objeto contratado. 13. Radicar oportunamente al area de financiera las cuentas
correspondientes para que se proceda con las gestiones necesarias tendientes al pago. 14. Deberan garantizar que en caso de ser
necesario y en sujecion al objeto contratado, que se dara el manejo de ingreso o salida de bienes adquiridos o de propiedad de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA, conforme las disposiciones establecidas para este fin, para lo cual debera requerir
apoyo si lo precisa del area contable y de almacén de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA - SARLAFT: - EI CONTRATISTA en cumplimiento de lo consagrado en la Circular Externa No. 009 de 21 de abil
de 2016, emanada de la Superintendencia Nacional de Salud y que tiene por objeto la administracion de! riesgo de lavado de activos y
la financiacion del terrorismo — SARLAFT, declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes de
su propiedad son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, de la misma
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forma declara que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes que pasen a su propiedad producto de la ejecucion del presente
contrato no seran destinados para la financiacion del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva conforme a la legislacion penal
Colombiana. Para este efecto el CONTRATISTA se compromete a cumplir con los requisitos que el Sistema de Administracion del
Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo - SARLAFT le impone, dentro de los que se encuentran la entrega de los
documentos requeridos por El CONTRATANTE en documento adjunto, el cual forma parte integral del presente contrato. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA GASTOS: - Los gastos que implique la legalizacion y perfeccionamiento del presente contrato seran por cuenta
del CONTRATISTA. CLAUSULA DECIMA TERCERA - CLAUSULAS EXCEPCIONALES: - Son aplicables al presente contrato las
clausulas previstas en los articulos catorce (14) a dieciocho (18) de Ia Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA - CESION DEL
CONTRATO: - EL presente CONTRATO no podra cederse o sustituirse, sino con previa aceptacion y autorizacion otorgada por la
Gerente de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS
DEL CONTRATO: - Forman parte integrante del presente contrato los siguientes documentos: a) Estudio Previo de conveniencia y
oportunidad y estudio de mercado. b) Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. ¢) Certificado de Registro Presupuestal - CRP.
-d) La propuesta presentada por el Contratista. e) la invitacion a cotizar/convocatoria, f) Los que sirvieron de fundamento para su
suscripcion y los que surjan durante la ejecucion del contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: - En
caso de incumplimiento total o parcial por parte del CONTRATISTA, éste pagara a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE
SALUD SOACHA, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, que se imputara al de la
indemnizacion de los perjuicios que se causen por el incumplimiento. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: - Con la aceptacion del presente contrato, el CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento que
no se haya incurso en ninguna de las inhabilidades o incompatibilidades prevista en la Ley. CLAUSULA DECIMA OCTAVA - MULTAS:
- En el avento en que el CONTRATISTA incurra en mora o incumplimiento parcial a cualquiera de las obligaciones contraidas en el
presenie contrato, la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA le impondra multas diarias y sucesivas a razon
del tres por ciento (3%), sin que el valor total de las mismas supere el treinta por ciento (30%) el valor total del contrato y sin perjuicio
de que la Empresa Social del Estado Region de Salud Soacha haga efectiva la clausula penal pecuniaria y/o declare la caducidad del
contralo. Esta suma podré ser tomada de la garantia constituida o descontada de las cuentas que por cualquier concepto la EMPRESA
- SOCIAL DEL ESTADO REGION DE SALUD SOACHA le adeude al CONTRATISTA. No habra lugar a la imposicién de multas cuando
ta mora o el incumplimiento se deban a fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. CLAUSULA DECIMA NOVENA
- -PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION DEL CONTRATO: EI presente Contrato se entiende perfeccionado con la firma de las
partes, e cumplimiento con los requisitos establecidos en la Plataforma Transaccional Secop Il y la expedicion del registro presupuestal.
CLAUSULA VIGESIMA - CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: - Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el
- incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo

derivacias del presente Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor
'y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA - GLOSA TECNICA: Para el presente contrato no se descontara glosa técnica. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -

SOLUCiéN DE CONTROVERSIAS: - En el evento de que se presenten discrepancias entre las partes, derivadas del cumplimiento de
fas obligaciones contractuales, las partes acuerdan que se resolveran a través de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.
CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO: - Para todos los efectos legales del presente contrato, el domicilio se fija en el
Municipio de Soacha ~ Cundinamarca. SUSCRIPCION: El presente contrato se suscribira con la aceptacion del contrato a traveés de Ia

plataforma transaccional SECOP |1, para lo cual, previamente las partes deben haber creado usuario en la misma. E! presente contrato
se suseribe con la aceptacion en la Plataforma Transaccional Secop Il ;
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