SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA PRECONTRACTUAL
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Centro Tecnolégico del Mobiliario - Regional Antioquia

ORDENADOR DEL GASTO | Sergio Marcel Duarte Castro

5 9205 255 CONTRATAR ESTUDIO DE VULNERABILIDAD SISMICA DEL
CENTRO TECNOLOGICO DEL MOBILIARIO, UBICADO EN EL COMPLEJO SUR
OBIJETO DE ITAGUI - ANTIOQUIA, CON EL FIN DE EVALUAR EL COMPORTAMIENTO
ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO FRENTE A LA NORMA SISMO-RESISTENTE -
NSR- 10.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion del Servicio Nacional
de Aprendizaje -SENA-, son las dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en
articulacién con las cadenas productivas y los sectores econémicos.

De acuerdo con ello, el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, debe dar cumplimiento a su misionalidad
procurando la mejora continua no solo de sus procesos de formacién, sino también de su infraestructura
existente, que le posibilite contar con espacios de formacidn adecuados y seguros en concordancia con lo
dispuesto en el numeral 4 del articulo 5 del Reglamento del Aprendiz SENA, el cual establece que es un
derecho de los aprendices: "Tener a su alcance y disposicion la infraestructura, recursos fisicos, técnicos,
tecnoldgicos, diddcticos, y bibliogrdficos del Centro de Formacidn, que sean requeridos para su proceso de
formacion, de acuerdo con la modalidad y programa de formacion. Utilizar las instalaciones y la dotacidn
del Centro de Formacion o de otros ambientes donde la entidad desarrolle acciones de formacion; para los
programas con modalidad virtual y a distancia el SENA, el aprendiz podrd disponer de los recursos
requeridos para la formacion; conforme con la reglamentacion respectiva.” (negrita y subrayado propios).

Aunado a lo anterior, y con el propdsito de garantizar estas responsabilidades, se hace necesario realizar
gestiones orientadas a la preservacion de su infraestructura, a través del mantenimiento y adecuacién de
las instalaciones fisicas del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, que permitan garantizar no solo unas
condiciones minimas dptimas para el aprendizaje, sino también unos ambientes seguros, agradables,
adecuadosy acordes con las normas de seguridad y salud en el trabajo, que logren el bienestar y seguridad
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de los aprendices, del personal administrativo, instructores, colaboradores, asi como de los usuarios que
frecuentan estos espacios.

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia, funciona en el Complejo Sur de ltagii,
el cual se encuentra ubicado en la calle 63 # 58B — 03 barrio Calatrava Itagii, Antioquia. En dicho espacio
se ubican ambientes de formacién al aprendiz, laboratorios, bodegas, almacén de materiales, y talleres
donde reciben instruccidon profesional integral 3.792 aprendices que asisten de manera permanente a
dichas instalaciones; ademas, en este espacio también funcionan las oficinas de instructores y personal
administrativo requerido para el funcionamiento de la Entidad.

La edificacidn cuenta con un area total construida aproximada de 8.917 m2, y comprende por niveles una
distribucidn de sus espacios de la siguiente manera:

e Primer piso: Con un area construida aproximada de 1.780,21m2, se distribuye en aulas de formacion,
baterias sanitarias, archivo, cuarto de logistica e inventario.
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PLANTA PRIMER NIVEL
Imagen I. Planos CTM.

e Segundo piso: Con un area construida aproximada de 4.320,17 m2, se compone de oficinas
administrativas, sala de reuniones, talleres de madera, bodega de materiales, aulas de formacién vy
baterias sanitarias.
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Imagen Il. Planos CTM.

e Tercer piso: Con un area construida aproximada de 1.163,21 m2, se encuentran aulas de formacidn,
salén de docentes y dreas administrativas.

PLANTA TERCER NIVEL
Imagen Ill. Planos CTM.

¢ Cuarto piso: Con un drea construida aproximada de 526,36 m2.
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struida aproximada de 520,13 m2.

¢ Quinto piso: Con un area con
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Imagen V. Planos CTM.

e Sexto piso: Con un area construida aproximada de 541,14 m2
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Imagen VI. Planos CTM.
e Escaleras: Con un area aproximada de 56,41 m2

Esta edificacion fue construida finalizando los afios 1980 aproximadamente, razén por la cual es pertinente y
necesario identificar y evaluar el estado del disefio inicial y de la estructura fisica como tal respecto a la normatividad
vigente en materia de sismorresistencia para el caso puntual la -NSR -10.

De otro lado, es importante indicar que el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, se ubica en un edificio de uso
institucional para la prestacién de servicios de educacidon, compuesta por una estructura de seis niveles de altura
aporticada de columnas y vigas de concreto reforzado. Los cerramientos de sus muros son confinados en
mamposteria y posee ventanas en aluminio y vidrio translucido. La cubierta actual es de fibrocemento, sin embargo,
la entidad tiene previsto adelantar gestiones para el cambio de la misma, por lo cual se debera tener presente el
andlisis de la capacidad de la estructura existente que permita determinar si en las condiciones actuales es viable y/o
recomendable su cambio, o si se requiere de un reforzamiento o repotenciacion puntual para efectuar tal recambio.

De conformidad a lo anterior, se requiere contratar un estudio de vulnerabilidad sismica que permita conocer y
evaluar el comportamiento estructural del edificio donde se ubica el Centro Tecnoldgico del Mobiliario, asi como
obtener todas las recomendaciones y alertas del caso que deben ser tenidas en cuenta por la entidad para la debida
conservacion de la infraestructura fisica de los bienes inmuebles.
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En igual sentido, tal estudio, le permitird al Centro contar con la informacidn técnica suficiente para tomar decisiones
acerca del avance de obras y/o adecuaciones fisicas importantes para el Centro, como lo es el proyecto del cambio
de cubiertas, todo ello, en condiciones dptimas y garantizando en todo momento la estabilidad de la estructura y la
seguridad al interior del edificio.

Esta contratacién también le posibilitara al Centro Tecnoldgico del Mobiliario, conocer el estado actual de su
edificacion, tomar las medidas de prevencién del riesgo a que haya lugar, lo cual redundara en la garantia del
bienestar de la poblacién que hace uso de las instalaciones fisicas, asi como el cumplimiento a las normativas actuales

aplicables a la materia.

Es preciso sefialar que la contratacion de tal estudio de vulnerabilidad sismica debe contener previamente un
diagndstico del estado actual de la edificacidn, el cual debe soportarse como minimo en:

* Ensayos destructivos y/o no destructivos.

¢ Trabajo de campo.

e Toma de muestras.

 Tablas, graficos, calculos, diagndstico.

e Conclusiones, recomendaciones y hallazgos.

® Ejecucion de apiques a la cimentacion.

e Toma y lectura de sondeos al suelo.

e Modelacién de la estructura existente.

e Ademas, dentro de las recomendaciones debera incluirse un apartado en el cual se describa y analice la

viabilidad de realizar el cambio de cubierta del techo en las condiciones actuales de la infraestructura, como

también una propuesta de reforzamiento, de ser el caso, que permita el recambio del techo en condiciones

de fiabilidad y seguridad.
Luego de realizadas las actividades anteriores, las cuales deberdan quedar plasmadas en informes firmados por el
profesional responsable técnicamente de ellas en la cual se certifiquen y detallen cada una de las tareas llevadas a
cabo, asi como su forma de realizacidn; el contratista deberd presentar un informe de vulnerabilidad sismica que
permita identificar el comportamiento estructural del edificio respecto a las directrices contenidas en la norma sismo
resistente - NSR-10, en especial en lo relacionado a su estabilidad sismica, condiciones del suelo y fundaciones,

resistencia de columnas, vigas, asi como la propuesta de refuerzo estructural si es del caso.

Lo anterior, como se ha dicho, no solo con el objeto de preservar, proteger y prolongar la vida util del bien inmueble,
sino también en aras de garantizar la seguridad de sus habitantes (comunidad académica) asi como de visitantes ante
un eventual sismo.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cddigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO cODIGO R
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 ngenieria Civil y
arquitectura
2 Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No aplica.
2. OBIJETO

5_9205_255 Contratar estudio de vulnerabilidad sismica del Centro Tecnolégico del Mobiliario, ubicado
en el complejo sur de Itagiii - Antioquia, con el fin de evaluar el comportamiento estructural del edificio
frente a la norma sismo-resistente - NSR- 10.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Con la contratacion a realizar el Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA, espera obtener informacion
sobre las condiciones fisicas de la estructura a través de un diagndstico que implica la realizacidn de
ensayos destructivos y no destructivos, apiques a la cimentacién, sondeo de suelo y el diagnédstico y
recomendaciones estructurales que debe tener en cuenta para el disefio de una nueva cubierta que
reemplace la actual cubierta de asbesto cemento con la que cuenta el edificio. Adicional a este diagndstico
el Centro Tecnolégico del Mobiliario espera obtener del contratista el informe de vulnerabilidad sismica
de la edificacidn mediante el cual suministre la informacién sobre el tipo de reforzamiento, en caso de
requerirse, asi como el grado de cumplimiento a la NSR-10 con el que cuente la edificacién.
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El contratista debera entregar al contratante los siguientes productos y/o entregables:
A) Informe diagnéstico.

Este informe permitira establecer las condiciones fisicas de la estructura, esto es: resistencia, disefio inicial
y posibles lesiones, deterioro o dafos que pueda tener la edificacion. Para ello, debera realizar la
inspeccion de la estructura existente, efectuando una seleccidn a criterio del especialista de los elementos
estructurales sobre los cuales se realizaran los ensayos destructivos y no destructivos tal como se
determina en el apartado de las especificaciones técnicas.

En igual sentido, debera realizar un estudio de suelos con cuatro (4) sondeos, con el propdsito de recrear
las condiciones geotécnicas que deben ser consideradas segiin modelacidn estructural.

Nota: Es de resaltar que este diagndstico, debe contener la descripcion de la estructura, hallazgos,
resultados de ensayos, pruebas realizadas, tablas, graficos, calculos, las cargas consideradas y conclusiones
y recomendaciones.

Forma de entrega: Informe de diagndstico detallado en medio fisico y magnético debidamente firmado
por el profesional a cargo y el contratista.

B) Informe de analisis de vulnerabilidad sismica.

Este informe tiene como finalidad obtener la informacidn suficiente acerca del estado actual de la
infraestructura fisica en materia estructural, asi como las recomendaciones técnicas que de ello se derive
en aras de garantizar la seguridad humana de las personas que frecuentan el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario, y debe corresponder con los datos e informacidn primaria y secundaria obtenida en el informe
diagndstico. Este informe debe contener evaluacion de la resistencia, identificacion de debilidades,
también los hallazgos, recomendaciones y conclusiones del estado actual de la estructura, las alertas del
caso, asi como las recomendaciones de reforzamiento o reparaciones estructurales, en el caso de
requerirse.

Este informe contendrd ademas el andlisis sobre la viabilidad del cambio de la cubierta del Centro de
formacién, aspectos claves a tener en cuenta en la elaboracién de disefios de cubierta tales como
condiciones de elementos estructurales que posiblemente deban ser reforzados antes de un cambio de
materialidad de la cubierta, entre otros aspectos que permitan tener la informacién necesaria y requerida
para una contratacion futura que implique el disefio, cambio e instalacidon de cubierta, u otros elementos
tales como paneles solares o los que puedan generar cargas adicionales a la estructura del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario.
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Forma de entrega: Informe técnico de vulnerabilidad sismica en medio fisico y magnético, acompafiado
del respectivo memorial de responsabilidad profesional. Asimismo, en caso de produccidn de planimetria
esta se entregara en formato DWG y PDF, asi como los presupuestos y APU en formato Excel.

Es importante tener presente que puede ser necesario el desplazamiento por parte del futuro contratista
hacia el archivo histdrico del Municipio de Itagii, Antioquia, con el fin de consultar la disponibilidad de
Planos Estructurales del edificio del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, toda vez que la entidad no cuenta
con dicha informacién, no obstante, no se puede asegurar que dicha informacidon repose en el archivo
histérico anteriormente mencionado. Esta situacion se debe tener prevista para los respectivos andlisis y
estudios que debe adelantar en materia estructural del edificio.

Ademas, la ejecucidn del contrato incluye ademas la presentacidn, previo al inicio de ejecucion del
contrato, un plan de trabajo que contenga el cronograma de ejecucidn con los plazos propuestos por cada
actividad a realizar debidamente firmado, el cual serd requisito para efectuar la aprobacion del primer
pago, asi como la presentacion mensual de un informe administrativo que dé cuenta del avance técnico,
gue corresponda a lo planteado en el plan de trabajo, asi como del estado de las garantias constituidas
para la ejecucién del contrato, el seguimiento financiero, de las obligaciones en materia ambiental, de
salud y seguridad en el trabajo, parafiscales y de seguridad social.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Consultoria

2.3 IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION, LICENCIAS, PERMISOS,
AUTORIZACIONES Y DISENOS.

El contratista garantizara un correcto uso de la energia, para
esto deberd suministrar las fichas técnicas y soportes que
demuestran que las maquinas son de bajo consumo o que se
encuentran catalogadas como ahorradoras de energia, esto
aplica para todas las maquinarias que se use durante las
actividades y que requieran conexion eléctrica.

El contratista suministrard un registro de la cantidad de litros
de agua usados durante los procesos de perforacion y/o
extraccion de nucleos, este reporte debera ser entregado a
las Dinamizadoras ambientales con cantidades reales ya que
estos datos deben ser reportados en los consumos
mensuales de agua del Complejo Sur.

El contratista garantizard una correcta disposicion de las
aguas industriales (agua con sedimento), para esto deberd
instalar un sistema de recoleccidn de aguas generadas en las
perforaciones y su posterior almacenamiento para la
sedimentacion, se deberd disponer los lodos resultantes
como RCD con un gestor autorizado, esto deberd ser
reportado en un informe al drea ambiental con registro
fotografico que muestren las medidas tomadas para el

Contractual Sistema de Gestion de la Energia

Contractual Sistema de Gestion Ambiental

Contractual Sistema de Gestion Ambiental
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correcto manejo de las aguas industriales y mitigacion de los
vertimientos a la red de alcantarillado.

El Contratista garantizara implementar acciones que
disminuyan la generaciéon de material particulado en las
perforaciones y excavaciones, estas deberan ser reportadas
en un informe al area ambiental con registro fotografico que
muestren las medidas tomadas para disminuir estas
emisiones.

Si durante el desarrollo de las actividades se requiere retirar
capa vegetal y/o plantas ornamentales, el contratista
garantizara dejar el area en perfectas condiciones
(recuperando capa vegetal y plantas ornamentales), esto Contractual Sistema de Gestion Ambiental
deberia ser reportado en un informe al area ambiental con
registro fotografico que muestren las medidas tomadas para
la recuperacion de las areas afectadas.

Presentar declaracion expedida por el Representante Legal
certificando que, en caso de ser adjudicado, se encargara de
efectuar el manejo de RCD (residuos de construccion y
demolicién) con gestores autorizados y suministrara los
certificados de disposicion de los escombros generados
durante la obra a la Entidad.

Presentar soportes de cumplimiento legal en la obra en
temas tales como:
- Manejo de RCD (residuos de construccién y demolicién) y
certificados de disposicion de los escombros generados Contractual Sistema de Gestion Ambiental
durante la obra.
- El contratista presentara el certificado de disposicion final
de los RCD entregados a la escombrera autorizada.

Se debera garantizar el adecuado manejo y disposicion de
todos los residuos generados con ocasién del estudio
(aprovechables, no aprovechables y peligrosos) y suministrar Contractual Sistema de Gestion Ambiental
al SENA los certificados expedidos por un gestor autorizado,
segun aplique.

Matriz de peligros y riesgos actualizada y acorde a las Sistema de Gestidn de Seguridad y
L Contractual )
actividades a desarrollar. Salud en el Trabajo
Matriz de Elementos de Proteccion Personal, actualizada y
ajustada a las actividades a desarrollar al interior del Contractual Sistema de Gestion de Seguridad y
proyecto, referenciando el tipo de elemento, normas Salud en el Trabajo
técnicas.
El contratista deberd presentar como soporte las
capacitaciones dadas a cada persona que realizard trabajos
en alturas y manejo de maquinaria, para garantizar que Contractual
cuentan con los conocimientos necesarios para el desarrollo
de la actividad.
El contratista deberd presentar Plan de Emergencias al Sistema de Gestidn de Seguridad y
L . . = Contractual )
momento de iniciar con las actividades de ejecucién. Salud en el Trabajo

Contractual Sistema de Gestion Ambiental

Precontractual Sistema de Gestion Ambiental

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

11
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El contratista deberd presentar entregar el Programa de
proteccién contra caidas y procedimiento de rescate al
momento de iniciar con las actividades de ejecucion.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

1. El contratista deberd presentar Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST.

2. El contratista debera presentar Fotocopia de cédula,
Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion y/o Curso de 20 Horas y licencia de seguridad
y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-
SST.

3. El contratista deberd presentar Certificacion de
autoevaluacion emitida por Ministerio de Trabajo del afio
inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res
0312-20109.

**Nota: incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con
la autoevaluacién de estdndares minimos aplicables; si el
puntaje obtenido es menor al 85%.

Precontractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo

Personas Independientes: El contratista debera presentar
certificacion Firmada por el representante legal donde indique
que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no
esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucidn 0312 de 2019 en el
Paragrafo 2. No estan obligados a implementar los Estandares
Minimos los trabajadores independientes con afiliacion
voluntaria al Sistema General de Riesgos Laborales de que
trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Trabajo.

Precontractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo

El contratista debera presentar debera presentar Relacidn
del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo
pago de seguridad social, certificados de afiliacion a EPS, AFP
y ARL.

Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de
personal externo a la entidad para el cumplimiento de
contrato.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista deberd presentar Certificacion firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de prevencién y proteccidn contra
caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.

Precontractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista deberd presentar Anadlisis de trabajo seguro
por actividad al momento de ejecutar las actividades.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo
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El contratista debera presentar Permisos de trabajo al
momento de iniciar con las actividades de ejecucion:

(Los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes
tareas criticas).

- Permisos de trabajo en alturas.
- Permisos de trabajo en espacios confinados cuando para el
desarrollo del contrato se requiere ejecutar tareas criticas.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista deberd tomar las siguientes medidas preventivas
para proteger a los peatones que transitan por la zona donde
se esté ejecutando las actividades contractuales, es
fundamental asegurar la zona, sefalizar el transito alternativo
y utilizar protecciones en los andamios. Los andamios deben
tener barandillas, rodapiés y proteccion intermedia para evitar
caidas de materiales o herramientas.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera presentar el certificado que acredite
como Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas al
momento de realizar la ejecucion de las actividades.

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo en
alturas, certificacion en la norma de competencia laboral
vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacién en el
nivel de coordinador de trabajo en alturas.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera presentar el Listado de trabajadores
que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su
respectivo Certificado vigente de trabajo en alturas
avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la
normatividad vigente.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera presentar listado y Certificados de
inspeccion de equipos para trabajo seguro en alturas y/o
espacios confinados hojas de vida.

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista deberd presentar Certificacion firmada por el
representante legal en donde se manifieste que la empresa
cuenta con el Programa de gestion para el trabajo en
espacios confinados de acuerdo con los requerimientos de
la normatividad vigente, cuando para el desarrollo del
contrato se requiera ejecutar tareas criticas.

Precontractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera presentar el certificado que acredite
como Supervisor para trabajo en espacios confinados.

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,
certificaciéon en la norma de competencia laboral vigente
para trabajo en espacios confinados, capacitacion en el nivel
de supervisor en espacios confinados. (Sl APLICA).

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

El contratista debera presentar certificado que acredite

como Vigia para trabajo en espacios confinados al momento

Contractual

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo
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de ejecutar las actividades.

Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada relacionada con trabajo en espacios confinados,
certificacion en la norma de competencia laboral vigente
para trabajo en espacios confinados, capacitacién en el nivel
de vigia.

El contratista debera presentar Listado de trabajadores que
desarrollen actividades de trabajo en espacios confinados,
con su respectivo Certificado vigente de Trabajador entrante

Sistema de Gestion de Seguridad y
Contractual

en espacios confinados acorde a requerimientos de la Salud en el Trabajo

normatividad vigente al momento de ejecutar las

actividades.

El contratista deberd presentar Certificacion y Hoja de vida

de equipos, maquinas o herramientas a utilizar con sus Sistema de Gestion de Seguridad y
. . Contractual .

soportes de mantenimiento al momento de ejecutar las Salud en el Trabajo

actividades.

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacidn y etiquetado de productos quimicos
Ley 685 de 2001 Cddigo Minero
Ley 1450 de 2011 Registro Unico de Comercializadores de Minerales RUCOM

Decreto 0276 de 2015 medidas relacionadas con el Registro Unico de comercializadores -RUCOM

Resolucion 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccion y Demolicién

Decreto 1076 de 2015 - Requisitos para permisos ambientales

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1285 de 2015 - Guia de construccion sostenible para el Ahorro de Agua y Energia en edificaciones nuevas

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicién del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional 908

Resolucion 773 de 2021 - Acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente
Armonizado

Decreto 397 de 2022 -Plan de Austeridad del Gasto 2022

Resolucion 40117 de 2024- por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas (RETIE).

Resolucion 40150 de 2024 - Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de Illuminacién y Alumbrado Publico
(RETILAP)

Decreto 199 de 2024- Plan de Austeridad

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas
gsenerales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.

Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina,
Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicién ocupacional al ruido.
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Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y|
otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo
Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacidn de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y|
contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacién del origen de estas.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo
y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia
Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucion 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia
de salud ocupacional

Resolucion 1409 de 2012 - Por la cual se establece el reglamento de seguridad para proteccion contra caidas en trabajo|
en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocidn de la salud mental y prevencién del trastorno mental en el ambito laboral.

Decreto 1477 de 2014 - Expide la Tabla de Enfermedades Laborales, que tendra doble entrada: i) agentes de riesgo,
para facilitar la prevencion de enfermedades en las actividades laborales, y ii) grupos de enfermedades, para
determinar el diagndstico médico en los trabajadores afectados.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccion contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacién de las multas por infraccion a las normas de Seguridad |
Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo, sobre la transicion para laimplementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST)

Resolucion 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad |
Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial,
la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencion de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestidn Psicosocial y prevencién de salud mental

Resolucion 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacién del Sistema
Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacidn y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.

Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicién y renovacion
de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 0491 de 2020 - por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajos|
en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 2605 de 2020 - Por la cual se corrigen yerros mecanograficos y se modifican articulos de la Resolucidn
0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo del trabajo en
espacios confinados y se dictan otras disposiciones.
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Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los|
Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo).

No aplica.

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo).
No aplica.

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

A continuacién, se detallan las especificaciones técnicas requeridas para el cumplimiento del objeto
contractual:

. P 5 UNIDAD
ITE CODIGO NOMBRE DESCRIPCION CANTI DE
M UNSPSC DETALLADA DAD MEDIDA
El contratista deberd realizar la inspeccién de la
estructura existente, efectuando una seleccién a
criterio del especialista de los elementos
Informe .,
Diagndsti estructurales sobre los cuales se realizaran los
g ensayos destructivos y no destructivos tales como:
co para
establece .
) las Ferroscan — Radar y Rayos X. Este ensayo permite
- localizar metales embebidos en el concreto,
condicion . .
, mediante rayos X. Del mismo modo, se puede
es fisicas | . e . . o
de I identificar el didmetro de las varillas longitudinales
y transversales que se encuentran en cada
estructur
elemento.
81101500 | a
resistenc , . . .
1 80101600 i(a disefio Esclerometro — Martillo de resistencia — este 1 UND
in,icial equipo permite estimar la resistencia aproximada
osibles Y del concreto. Este ensayo debe cumplir con las
P . normas ASTM C 805.
lesiones,
deterioro .. ,
. Extraccion de Nucleos de concreto. Se toman con
o dafios . . . . .
e el fin de determinar la resistencia mecanica y/o el
queda moédulo de elasticidad del concreto. Se debe
b realizar conforme a la NTC 3658 (ASTM C 42) en
tener la . ) .
una cantidad no inferior a tres (3) por cada zona.
estructur
a . . . .
) Regatas de Investigacidn. Se realizan con el fin de
conocer el estado y profundidad del refuerzo
longitudinal y transversal existente en los
16
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iTE

cODIGO
UNSPSC

NOMBRE

DESCRIPCION
DETALLADA

CANTI
DAD

UNIDAD
DE
MEDIDA

elementos de concreto. Estas se complementan
con el ensayo de carbonatacion. Dado que se trata
de un ensayo destructivo, las mismas deben
repararse mediante el uso de concreto de baja
retraccidn y epdxico.

Ensayo de carbonatacion en el concreto.
Aplicacién de fenolftaleina en concreto con el fin
de identificar el grado de carbonatacion en el
elemento, permitiendo identificar la pérdida de
propiedades que evitan la corrosion en el acero de
refuerzo.

Respecto a las cimentaciones se deberan realizar
dos (2) apiques a la cimentacidon con el fin de
identificar las principales caracteristicas de las
mismas.

Se complementara la investigacion y diagndstico
mediante un estudio de suelos con cuatro (4)
sondeos a 15 metros o hasta encontrar rechazo,
con el fin de establecer condiciones geotécnicas
gue deben ser consideradas mas adelante en la
modelacidn y andlisis de vulnerabilidad sismica del
edificio del Centro Tecnoldgico del Mobiliario.

Es de resaltar que este diagndstico, debe contener
la descripcion de la estructura, hallazgos,
resultados de ensayos, pruebas realizadas, tablas,
graficos, las cargas consideradas y las conclusiones
y recomendaciones.

Entregable: Informe detallado en medio fisico y
magnético.

81101500
80101600

Informe
de
Anilisis
de
Vulnerabi
lidad
Sismica

Con base en los resultados de ensayos vy
diagnodstico efectuado en el item 1, este informe
debe contener la modelacion de la estructura
existente frente a las cargas de sismo que se
considere de conformidad a la NSR —2010.

Cubierta: Dado que se presenta la necesidad de
cambiar la actual cubierta del edificio, se debera
contemplar, para el resultado del estudio
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estructural, el andlisis que dicho cambio implica
para la estructura fisica actual de la edificacién, asi
como otros elementos tales como paneles solares
o aquellos que puedan generar cargas adicionales
a la estructura del edificio.

Asi mismo deberd incluir las conclusiones y
recomendaciones a las que haya lugar en cuanto a
la estructura del edificio. De tal manera que de
considerarse la opcién de reforzamiento de algin
elemento estructural se deberd acompafiar de
planos en los que se ubiquen los elementos
estructurales a reforzar o repotenciar, si da a lugar,
con los materiales y/o metodologia propuesta
para ello, procesos de instalacidon, procesos
constructivos, calidad del material, presupuestos,
APU y demds elementos que considere el
especialista.

Entregable: Informe detallado en medio fisico y
magnético acompanado del respectivo memorial
de responsabilidad profesional. Asi mismo, en caso
de produccidon de planimetria se entregard la
misma en formato DWG y PDF. Presupuestos y
APU en formato Excel.

NOTA 1: El contratista deberd contar con todos los equipos y herramientas necesarios para desarrollar las
actividades contractuales, tales como andamios certificados, lineas de vida, elementos de proteccion
personal, escaleras u otros necesarios para el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual no serd
de recibo la no realizacién de las mismas con fundamento en no contar con los insumos o herramientas
requeridas.

NOTA 2: El contratista debera, previo al inicio de ejecucidn del contrato, presentar un plan de trabajo que
contenga el cronograma de ejecucién con los plazos propuestos por cada actividad a realizar debidamente
firmado, el cual serd requisito para efectuar la aprobacién del primer pago, asi como la presentacién
mensual de un informe administrativo que dé cuenta del avance técnico y que corresponda a lo planteado
en el plan de trabajo, asi como del estado de las garantias constituidas para la ejecucién del mismo, el
seguimiento financiero, las obligaciones en materia ambiental, de salud y seguridad en el trabajo,
parafiscales y de seguridad social.
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2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Como entregable final, el contratista debera entregar un informe ejecutivo que contenga la informacion
relevante de cada item sefialado en las especificaciones técnicas, por capitulos y un capitulo adicional de
recomendaciones técnicas que se consideren importantes a considerar por parte de la Entidad contratante
en caso de realizar adecuaciones a su infraestructura fisica.

Ademas, en aplicacion del articulo 2.2.1.2.1.5.5. del Decreto 1082 de 2015, se exigen las siguientes
garantias:

Cumplimiento del 20% del valor del contrato por su término de duracidn mas seis (6) meses, que ampare
el riesgo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones, asi como el incumplimiento tardio o su
cumplimiento defectuoso, cuando éstos son imputables al contratista, o la imposiciéon de multas o cldusula
penal pecuniaria. En todo caso tendra que tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Calidad del servicio del 20% del valor del contrato por su término de duracién mas seis (6) meses, que
ampare los eventos en los cuales se materialice la deficiente calidad en el cumplimiento del objeto
contractual.

Pago de salarios y prestaciones sociales del 5% del valor del contrato por su término de duracién mas tres
(3) afios, que ampare el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales ante el riesgo
de incumplimiento de las obligaciones laborales a que estd obligado el contratista, Unicamente
relacionadas con el personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado en la péliza.

Seriedad de la oferta del 10% del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la oferta y por un
término de noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso. La no constitucién de la misma
previo al cierre del proceso sera causal de rechazo de la propuesta sin posibilidad de subsanacién, con los
requisitos exigidos a continuacidn. La suficiencia de la garantia serd verificada por La Entidad al momento
de evaluacién de las propuestas.

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
igual al plazo de ejecucidn del contrato.

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

2) Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentado en la oferta.

3) Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la(s) garantia(s)
exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

4) Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

5) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

6) Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
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11)
12)

13)

14)

15)
16)
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contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecuciéon del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacion y/o utilizacidn indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad. Conforme
con lo anterior, no podran realizarse divulgaciones sobre los resultados o hallazgos que se deriven del
contrato.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacidn, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticidn, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucidn del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicion para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

La propiedad intelectual y los derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general
los productos resultantes de la ejecucién del contrato son de propiedad del SENA de conformidad con
la normatividad vigente.

2.8.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

2.8.2.1. Obligaciones técnicas del contratista

1)
2)
3)
4)

5)

Realizar las inspecciones técnicas necesarias para la identificacion de lesiones y/o condiciones de
alerta en la estructura existente.

Efectuar la seleccidon de los elementos estructurales de la infraestructura sobre la cual se hardn los
ensayos destructivos y no destructivos que se requieren.

Realizar los ensayos con ayuda de equipo tipo Ferroscan que se determinen necesarios para ubicar
los metales embebidos que se presenten en el concreto.

Identificar mediante técnicas de rayos x el didametro de las varillas longitudinales y transversales de
cada elemento constructivo.

Realizar ensayos mediante esclerdmetro (martillo de resistencia) y conforme lo dispuesto en las
normas ASTM C 805, que permitan medir la resistencia del concreto de la infraestructura existente.
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Efectuar como minimo 3 muestras de nucleos de concreto por zona, para determinar la resistencia
mecanica y/o mddulo de elasticidad del concreto, conforme lo dispuesto en la NTC 3658 (ASTM C 42).
Asi mismo se deberan realizar las reparaciones a las estructuras afectadas mediante el uso de mortero
de alta resistencia.

Realizar ensayos de carbonatacidn y regatas de investigacién que permitan conocer el estado y
profundidad del refuerzo longitudinal y transversal existente en los elementos de concreto, asi como
la pérdida de propiedades que evitan la corrosion en el acero de refuerzo. Ademas, deberdn repararse
las estructuras afectadas por los ensayos destructivos mediante el uso de concreto de baja retraccién
y epoxico.

Realizar al menos dos apiques a la cimentacién de la infraestructura evaluada que permitan conocer
las caracteristicas de la misma.

Efectuar cuatro (4) perforaciones de quince (15) metros o hasta rechazo (que el nimero de golpes
por pie de penetracion supere 50), cada una con el sistema de perforacion SPT, incluyendo los
respectivos Ensayos de laboratorio; granulometrias, limite liquido, limite plastico, caracterizacion del
suelo, resistencia del suelo, informe geotécnico incluyendo la definicién de pardmetros geotécnicos
y capacidad admisible.

Realizar la valoracién técnica del posible cambio de una cubierta, analizando los efectos que tendria
para la edificacion actual dicho cambio y que incluya el concepto de viabilidad de tal recambio asi
como el de futuras instalaciones de elementos que generen cargas adicionales como paneles solares.
Realizar un informe detallado del diagndstico efectuado el cual debera ser entregado en medio fisico
y magnético que contenga la descripcion de la estructura, hallazgos, resultados de ensayos, pruebas
realizadas, tablas, gréficos, las cargas consideradas y conclusiones, debidamente firmado por los
profesionales en ingenieria y/o arquitectura, correspondientes, con tarjeta profesional vigente y por
el representante legal del contratista.

Entregar un informe detallado en medio fisico y magnético acompafiado del respectivo memorial de
responsabilidad profesional, asi como la producciéon de planimetria que corresponda en formato
DWG y PDF y los presupuestos y APU respectivos en formato Excel. Este informe debera contener la
modelacién de la estructura existente frente a las cargas de sismo resistencia que se considere de
conformidad a la NSR — 2010, considerando que se pretende realizar el cambio de cubierta del
edificio. En todo caso, dicho informe contendra las conclusiones y recomendaciones a las que haya
lugar, en especial las relativas a la opcién de reforzamiento de algin elemento estructural con sus
respectivos planos en los que se ubiquen los elementos estructurales a reforzar, con los materiales
y/o metodologia propuesta para ello, procesos de instalacién, procesos constructivos, calidad del
material, presupuestos, APU y demas elementos que considere el especialista.

El contratista deberd, ademds de los entregables establecidos en las especificaciones técnicas,
entregar mensualmente y previo a la generacidn y aprobacién de la cuenta de cobro por parte de la
supervisién un informe administrativo que dé cuenta del avance técnico y financiero, asi como del
estado de las garantias constituidas para la ejecucién del contrato y de las obligaciones en materia
ambiental, de salud y seguridad en el trabajo, parafiscales y de seguridad social, con sus evidencias
correspondientes. Este informe estard suscrito por el representante legal del contratista.

Cumplir con las obligaciones contenidas en el presente estudio previo, asi como las demas que se
requieran para la correcta ejecucion del contrato.

Cumplir con las caracteristicas técnicas, procedimientos técnicos que se deben aplicar, asi como las
normas técnicas, plazos técnicos por actividades, protocolos por actividades, productos a entregar,
cronogramas y demas aspectos técnicos y juridicos necesarios para la ejecucion del contrato.
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Cumplir y ejecutar el objeto del contrato en la forma y tiempo pactados, de acuerdo con la propuesta
presentada.

Entregar todos los productos a que haya lugar sefialados en los documentos del proceso en los
términos establecidos en los cronogramas de actividades y con el cumplimiento de todas las
especificaciones técnicas definidas por el Centro.

Cumplir con el personal minimo y profesionales solicitados en el proceso de seleccién y debidamente
aprobados por la Supervisién.

El contratista debera contar con todos los equipos y herramientas necesarios para desarrollar las
actividades contractuales, tales como andamios certificados, lineas de vida, elementos de proteccién
personal, escaleras u otros necesarios para el desarrollo del objeto contractual, razén por la cual no
sera de recibo la no realizaciéon de las mismas con fundamento en no contar con los insumos o
herramientas requeridas.

El contratista deberd suministrar a su cargo el medio de transporte de sus equipos, herramientas y
personal contratado para el desarrollo del objeto contractual, lo cual incluye el transporte y acarreos
internos que se requieran con ocasion de la ejecucion.

Es responsabilidad del contratista la custodia, cuidado y manejo de sus equipos a riesgo y cuenta
propio, razén por la cual el SENA no se hara responsable de pérdidas, dafios u otras situaciones que
puedan acaecer sobre ellos.

Vincular y mantener al frente de los trabajos todos los recursos necesarios (equipo, elementos,
herramientas, insumos y personal) para el normal y completo desarrollo del objeto contractual, y de
todas las obligaciones del contrato, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones,
Estudio Previo, adendas, anexos y apéndices, asi como en su oferta.

Revisar la conveniencia de la informacion necesaria (primaria y secundaria) para realizar los diferentes
estudios. Ademds, deberd corroborar el grado de detalle, calidad de la informacidon y asegurarse que
cuenta con toda la informacidon que se requiera.

Efectuar visitas si es del caso, a entidades oficiales donde puedan tener informacién relevante como
planos estructurales y/o arquitectdnicos relacionados con el bien inmueble objeto de estudio.
Revisar y valorar las restricciones, criterios de disefo, calculos previos y demds informacién técnica
para el desarrollo de los estudios.

Realizar recomendaciones y documentar mediante el control de cambios, justificacién de decisiones
tomadas, revision de alternativas, aspectos para la determinacion de la alternativa final, considerando
costos, funcionalidad, uso, procesos constructivos, de acuerdo con la magnitud del estudio.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.2.2. Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo del contratista

1)

2)
3)

4)

El contratista deberd presentar en la ejecucidn de las actividades la relacidn del personal que ingresa
a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social, certificados de afiliacidon a EPS, AFP y
ARL.

El contratista debera presentar en la ejecucidn de las actividades los certificados de calibracién de los
equipos utilizados (cuando aplique).

El contratista debera presentar en la ejecucién de las actividades la documentacion requerida del
Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas (cuando aplique).

El contratista deberad presentar en la ejecucion de las actividades la documentacién requerida
relacionada con la hoja de vida con soportes del profesional, con experiencia certificada minima de
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un ano relacionada con trabajo en alturas, certificacion para trabajo seguro en alturas, capacitacién
en el nivel de coordinador de trabajo en alturas (si aplica).

El contratista deberd presentar al ejecutar las actividades la documentacién requerida listada y
certificados de inspeccion de equipos para trabajo seguro en alturas y/o espacios confinados, hojas
de vida (si aplica).

El contratista debera presentar al ejecutar las actividades la documentacién requerida de
trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo certificado vigente
de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente (si aplica).

El contratista debera tener al momento de la ejecucion de las actividades botiquin de primeros
auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion.

El proponente debera tener en la etapa precontractual el certificado de implementacién del SG-SST
firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST, con fotocopia de cédula, certificado
vigente del curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o curso de 20 Horas y licencia de
seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST, avalada por la entidad
competente.

El proponente debera tener en la etapa precontractual la certificacion de autoevaluacion de
estandares minimos emitido por ARL y/o la certificacion de autoevaluacion emitida por Ministerio de
Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019, con un
porcentaje minimo de implementacion del 90%.

Personas Independientes: El contratista debera presentar certificaciéon Firmada por el representante
legal donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a
implementar el Sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo.

Nota: De acuerdo con la resolucion 0312 de 2019 en el Paragrafo 2. No estdn obligados aimplementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliacién voluntaria al Sistema General
de Riesgos Laborales de que trata la Seccidn 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

El contratista deberd presentar al ejecutar las actividades, la documentacién requerida como la
constancia de afiliacién a seguridad social de trabajadores activos no mayor a 30 dias.

El contratista debera presentar al ejecutar las actividades la documentacién requerida relacionada
con los reportes de exdmenes médicos de los trabajadores activos.

El contratista debera presentar al ejecutar las actividades la documentacion requerida de los permisos
de trabajo: los permisos de trabajo son obligatorios para las siguientes tareas criticas en caso de
aplicar.

- Permisos de trabajo en alturas.

- Permisos de trabajo en espacios confinados.

- Permisos de trabajo para riesgo eléctrico.

- Permisos de trabajo en caliente.

- Permiso de lzaje de cargas.
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2.8.2.3. Obligaciones ambientales del contratista

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Garantizar un correcto uso de la energia, para esto debera suministrar las fichas técnicas y soportes
que demuestran que las mdaquinas son de bajo consumo o que se encuentran catalogadas como
ahorradoras de energia, esto aplica para todas las maquinarias que se use durante las actividades y
gue requieran conexion eléctrica.

Suministrar un registro de la cantidad de litros o m® de agua usados durante los procesos de
perforacidon y/o extraccion de nucleos, este reporte deberd ser entregado a las dinamizadoras
ambientales con cantidades reales ya que estos datos deben ser reportados en los consumos
mensuales de agua del Complejo Sur.

Garantizar una correcta disposicion de las aguas industriales (agua con sedimento), para esto debera
instalar un sistema de recoleccién de aguas generadas en las perforaciones y su posterior
almacenamiento para la sedimentacion, se debera disponer los lodos resultantes como RCD con un
gestor autorizado, esto deberd ser reportado en un informe al drea ambiental con registro fotografico
gue muestre las medidas tomadas para el correcto manejo de las aguas industriales y mitigacién de
los vertimientos a la red de alcantarillado.

Implementar acciones que disminuyan la generacién de material particulado en las perforaciones y
excavaciones, estas deberan ser reportadas en un informe al drea ambiental con registro fotografico
gue muestre las medidas tomadas para disminuir estas emisiones.

Si durante el desarrollo de las actividades se requiere retirar capa vegetal y/o plantas ornamentales,
el contratista debe dejar el drea en perfectas condiciones (recuperando capa vegetal y plantas
ornamentales), esto debera ser reportado en un informe al drea ambiental con registro fotografico
gue muestre las medidas tomadas para la recuperacién de las areas afectadas.

Presentar soportes de cumplimiento legal en los estudios en temas tales como:

® Manejo de RCD (residuos de construccién y demolicién) y certificados de disposicidon final de los
escombros generados durante el estudio y entregados a una escombrera autorizada.

Se deberd garantizar el adecuado manejo y disposicién de todos los residuos generados con ocasiéon
del estudio (aprovechables, no aprovechables y peligrosos) y suministrar al SENA los certificados
expedidos por un gestor autorizado, segun aplique.

2.9 OBLIGACIONES DEL SENA

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasién de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informacion que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir con el contratista las actas y los demds documentos necesarios para la ejecucion vy
liguidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.
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7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documentos equivalente.
8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.10 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucion del contrato serd de cincuenta y cinco (55) dias calendario. El plazo se
contabilizard a partir del cumplimiento de los requisitos para su ejecucién y de su inicio en la plataforma
de SECOP II.

2.11 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista seleccionado deberd prestar el servicio en el Centro Tecnolégico del Mobiliario en la ciudad
de Itagii - Antioquia, en la Calle 63 No. 58B-03 Barrio Calatrava.

2.12 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio ciudad de Itagiii - Antioquia, en la Calle 63
No. 58B-03 Barrio Calatrava.

2.13 FORMA DE PAGO Y PLAN DE PAGO

Determine el
Pagos que se .
e, porcentaje que cada . .
realizaran Requisito para el pago
pago representa frente
durante el
al valor total del
contrato
contrato
Entrega del item 1.1 informe diagndstico revisado y
recibido a satisfacciéon por la supervision.
Hasta el 50% del valor
PAGO 1 . . ., -
del contrato. Informe parcial de la ejecucidon conforme lo definido en las
obligaciones técnicas especificas que dé cuenta del avance
técnico del contrato con sus respectivas evidencias.
Entrega del item 1.2 Estudio de Vulnerabilidad Sismica
revisado y recibido a satisfaccién por la supervisién.
Hasta el 50% del valor
PAGO 2 . . . _
del contrato. Informe parcial de la ejecucidon conforme lo definido en las
obligaciones técnicas especificas que dé cuenta del avance
técnico del contrato con sus respectivas evidencias.

NOTA 1: Se precisa que la forma de pago se condiciona a la entrega, revision, verificacion, validacion y
aprobacion de los entregables por parte del Supervisor, sin que se justifique pago adicional por extension
del plazo de ejecucién, por lo tanto el contratista consultor debera adoptar mecanismos, acciones o
métodos idoneos validados por la Supervisidn, para que el contrato se ejecute en el tiempo, alcance,
caracteristicas técnicas y calidad pactados, impidiéndole reclamaciones posteriores por desconocimiento
de las especificaciones técnicas requeridas.
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Asi mismo, el contratista ejecutard el contrato sin que se considere viable el reconocimiento de mayores
costos y/o gastos en los que éste tuviere que incurrir para la ejecucion del mismo, incluyendo la asuncion
de los riesgos sefialados en dichos documentos. Lo anterior, considerando que la ejecucidn del contrato
se costed para la entrega de unos productos definidos, pese a la estimaciéon de dedicacién por cada
profesional que en ella interviene y, por lo tanto, su costo y forma de pago estd pactada contra entrega de
producto.

NOTA 2: El pago respectivo se hara con sujecion a la programacidn anual de caja PAC de conformidad con
la Ley 80 de 1993, la Ley organica de presupuesto y sus decretos. Las sumas que la entidad contratante se
obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones presupuestales y a la situacién de fondos del (PAC).

Para efectos de los desembolsos de los que trata este apartado, el contratista deberd acreditar el pago de
los aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad social, salud
y pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, Decreto 1703 de 2002, la Ley 789 de 2002,
Ley 797 y 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013 y demas que las adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, so pena de
hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la mismas, asi mismo deberd allegar certificacién
expedida por el Ministerio de Trabajo, donde se evidencie que en la planta de personal el contratista
mantiene vinculado el nimero de trabajadores con discapacidad indicado como minimo en la oferta
presentada.

2.14 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos: |SI: | |NO: | X | N/A

2.15 CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: (Indique si el | Sl:

contrato requiere o no interventoria marcando “X”) NO: X

La supervisién del presente contrato serd ejercida por el
funcionario designado por el Subdirector del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario, quien debera ser un técnico,
tecndlogo o profesional con experiencia en supervision de
contratos, el cual certificard el cumplimiento del objeto
contractual, ejerciendo las funciones establecidas en la
Resolucidn 1471 de 2020, los articulos 83y 84 de la Ley 1474
de 2011 y demds normas aplicables, en caso contrario el
Supervisor deberd responder disciplinaria, fiscal, civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual conforme al mandato legal.

De no requerir interventoria, o que la
misma no sea integral (juridica, técnica,
financiera, contable y administrativa),
indique las condiciones de idoneidad que
debe cumplir quién realizaria la
supervision:

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de JUAN RUTELIO PEREZ
CARDONA como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de
la entidad.
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3. MODALIDAD DE SELECCION

Concurso de méritos.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Con fundamento en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, concordado con el numeral 12 del articulo 22 de la
Ley 1150 de 2007, es deber de la entidad justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccién
de que se trate, los fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn que se propone
adelantar.

En linea con lo anterior, el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por la Ley 1474 de 2011 establecié
que la escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion
publica, seleccién abreviada, concurso de méritos, contratacién directa y contratacién de minima cuantia.
El mismo articulo, en su numeral 3, establece el Concurso de Méritos como la modalidad de seleccion
requerida para la escogencia de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso
abierto o de precalificacién.

De acuerdo con lo anterior, y considerando la naturaleza del objeto a contratar su modalidad de seleccion
corresponde a la de concurso de méritos abierto en los términos del numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, que establece:

“ARTICULO 32. De los Contratos Estatales.

(...)
2. Contrato de consultoria

Son contratos de consultoria los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios
necesarios para la ejecucion de proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o
factibilidad para programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de
coordinacion, control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria, gerencia
de obra o de proyectos, direccion, programacion y la ejecucion de disefios, planos, anteproyectos
y proyectos. (...). ”. (Negrita y subraya por fuera del texto original).

Asimismo, en los articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado mediante el
Articulo 2 del Decreto 399 de 2021, se encuentra reglamentado el procedimiento de los procesos de
seleccidn por concurso de méritos y estipula que deben ser tramitados a través del mismo, la prestacion
de servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, asi:

“Articulo 2.2.1.2.1.3.1. Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben
seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de
arquitectura.
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El procedimiento para la seleccion de proyectos de arquitectura es el establecido en los articulos
2.2.1.2.1.3.8al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto.”.

En este punto, es importante indicar que ademas, el presente proceso de contratacidn se rige por los
principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la Administracidon Publica
contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, Decreto Ley 019 de 2012,
Ley 1882 de 2018, Decreto 392 de 2018, los manuales, guias, circulares o conceptos emitidos por Colombia
Compra Eficiente y el SENA, aplicables al proceso, asi como las disposiciones que por el objeto y la
naturaleza del contrato se encuentren relacionadas.

En todo caso, en lo no regulado particularmente en el Estatuto de Contratacion, se aplicardn las normas
civiles y comerciales pertinentes; las reglas establecidas en los estudios previos, pliego de condiciones, las
resoluciones, y documentos que se expidan con ocasion del proceso.

En este orden de ideas, y que considerando que el objeto del contrato requiere de conocimientos técnicos
especializados de caracter intelectual y en atencién a que no existe concurrencia de modalidades de
seleccion, dada la cuantia del proceso contractual y conforme lo explicado por Colombia Compra Eficiente
en el numeral 12.2. de la nueva version del Manual de la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia, es
juridicamente viable establecer la escogencia del contratista a través de un CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO en los términos del numeral 3 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

3.2. LIMITACION A LAS MIPYMES

El Proceso de seleccién es inferior a ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Sl X NO
América (USD 125.000)

De tal forma, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado
por el articulo 5 del Decreto 1860 del 2021, y teniendo en cuenta que el valor del proceso de contratacién
no supera los ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (USDS$125.000), liquidados
con la tasa de cambio que para el efecto determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el
presente proceso podra limitarse a Mipymes colombianas con minimo un (1) aifo de existencia:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente (...) deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme {(...) cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Que el valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América (US5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo; y,

2. Que la Entidad Estatal haya recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes
colombianas, indicando ademds que éstas deben recibirse por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.
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Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.”.

Se recuerda que para acreditar la condicién de Mipyme, el proponente debera dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de
Proponentes, segtn corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de mdximo
sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados unicamente por Mipyme. (...)".

En igual sentido, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, el presente proceso
contractual también podra limitarse a Mipymes territoriales, caso en el cual, la convocatoria se limitara a
Mipymes colombianas que tengan domicilio en el Departamento de Antioquia al ser el territorio donde se
ejecutard el contrato:
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“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios autdonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares
que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas
que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato.
Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente
articulo.”.

En virtud de lo anterior, el Centro Tecnolégico del Mobiliario del SENA Regional Antioquia se permite
convocar a cualquier MIPYME nacional, para que manifiesten su interés de participar en el presente
proceso de Seleccidn. La fecha para la manifestacién de limitar el presente proceso de seleccién a cualquier
MIPYME nacional, sera estipulada en el cronograma establecido en la plataforma SECOP II.

NOTA. En caso de concurrir las condiciones sefialadas para limitacidn del proceso a Mipymes, el SENA
publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso electrénico, para informarlo. Lo anterior,
para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El presupuesto oficial del contrato se estimé hasta por la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($245.416.333)
incluido IVA, cuando a ello hubiere lugar, y demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal o de caracter legal, ademas de todo costo o gastos
directos o indirectos provenientes de la ejecucién del contrato. En este sentido, los proponentes son
responsables de informarse, e incluir en su propuesta toda tasa, retribucién, impuesto o gravamen que
corresponda y/o del cual sea responsable, por lo cual la Entidad no aceptara reclamacion alguna por estos
conceptos.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la Subdireccion del Centro
Tecnolégico del Mobiliario adelanté un estudio de mercado, en donde se estimé que el valor techo para
Contratar estudio de vulnerabilidad sismica del Centro Tecnoldgico del Mobiliario, ubicado en el complejo
sur de Itagiii - Antioquia, con el fin de evaluar el comportamiento estructural del edificio frente a la norma
sismo-resistente - NSR- 10, es de DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS
MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($245.416.333), tal como se evidencia en los
documentos anexos Analisis del sector y Estudio del mercado, los cuales forman parte integral del presente
documento.

Lo anterior, conforme al articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, donde se estipula que es deber
de las Entidades Estatales realizar durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el
sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Andlisis del sector.
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4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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FISICA DEL SENA A NIVEL NACIONAL

RUBRO
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
C-3699-1300-15-53105B-3699009-03 ADQUIS DE BYS — SEDE
Inversién X CONSTRUIDAS — FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA | $245.416.333

Funcionamiento

Nro.
de Fecha de
Fecha de a
CDP o | CDP o .. . Posicion Catalogo | Fuent | Valor en | Valor en
. . . vencimient | Dependencia ,
Vigenc | Vigencia de Gasto e Letras Numeros
. o del CDP
ia Futura
Futura
7125 21/01/202 | 31/12/202 | 920524 C-3699-1300-15- Propio | DOSCIENTO | $245.416.333
5 5 CENTRO 53105B-3699009- s S
TECNOLOGICO| 03 ADQUIS DE BYS CUARENTA
Y MOBILIARIO| — SEDE Y CINCO
ANTIOQUIA CONSTRUIDAS - MILLONES
CONSTRUCCIO| FORTALECIMIENTO CUATROCIE
NES Y| DE LA NTOS
ADECUACIONE| INFRAESTRUCTURA DIECISEIS
S FISICA DEL SENA A MIL
NIVEL NACIONAL. TRESCIENTO
S TREINTA'Y
TRES PESOS

5 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1. FORMA DE ADJUDICACION

En un concurso de méritos abierto, la oferta mds favorable para la Entidad sera aquella que brinde las
mejores calidades técnicas y que a su vez, aunque no es un factor de calificacion, sea viable
econdmicamente para la Entidad, se busca entonces obtener las mejores condiciones técnicas a un precio

razonable ajustado al presupuesto oficial con el que cuenta la Entidad contratante.

Es claro entonces que, en la presente modalidad, la mejor oferta no se determina con base en el menor
precio, pues tal factor de seleccidon se encuentra prohibido conforme lo dispuesto en el numeral 4 del

articulo 5 de la Ley 1150 de 2007:

“Articulo 5. De la seleccion objetiva: Es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mds favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion
factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion subjetiva. En
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consecuencia, los factores de escogencia y calificacion que establezcan las entidades en los pliegos
de condiciones o sus equivalentes tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

(...)

4. En los procesos para la seleccion de consultores se hard uso de factores de calificacion
destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. De conformidad con las
condiciones que sefiale el reglamento, se podrdn utilizar criterios de experiencia especifica del
oferente y del equipo de trabajo, en el campo de que se trate.

En ningun caso se podrd incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de
consultores.”, (Negrita y subraya por fuera del texto original).

En concordancia con lo anterior, la Entidad verificara, en primera instancia que los proponentes cumplan
con los requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccién, en aras de determinar si es
elegible o no, validando que los proponentes cumplan con la capacidad juridica, financiera y organizacional
detallada en los estudios previos y el pliego de condiciones, asi como con las especificaciones técnicas, de
experiencia general y especifica minima del proponente y de formacidn minima, experiencia general y
especifica minima del equipo de trabajo y la constitucidon de la garantia de seriedad de la oferta, criterios
gue no otorgaran puntaje pues se trata de las condiciones minimas que deben cumplir los proponentes
para que su propuesta sea habilitada, los cuales se validardan como CUMPLE o NO CUMPLE. Luego, se
evaluardn las condiciones de experiencia, tales como la experiencia especifica adicional del proponente y
la formacién adicional del equipo de trabajo, como criterios ponderables, para después revisar si su
propuesta econdmica es acorde o no con el presupuesto destinado por la Entidad para el desarrollo del
proceso, todo ello, conforme al orden de elegibilidad obtenido.

En todo caso, la Entidad determinara la oferta mas favorable teniendo en cuenta las normas aplicables,
verificando el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos, técnicos y financieros, para luego
evaluar el ofrecimiento mas favorable para la entidad, el cual se determinard, en este caso, por la
aplicacién de la ponderacién exclusivamente de la experiencia ESPECIFICA ADICIONAL del proponente y
la formacidn adicional del equipo de trabajo conforme los puntajes sefialados por la Entidad.

NOTA: Los requisitos habilitantes miden la aptitud del proponente para participar en el proceso de
contratacidn y estan referidos a su capacidad juridica, financiera, organizacional y técnica, los cuales seran
verificados dentro del término sefialado en el cronograma del proceso para la presente contratacién, de
acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta presentada.

De tal forma, establecido el orden de elegibilidad, en la fecha dispuesta en el cronograma, la Entidad, por
medio de acto administrativo motivado, adjudicara el proceso al proponente ubicado en el primer lugar
del orden de elegibilidad y cuya oferta econdmica esté acorde con el presupuesto oficial del proceso. Ver
formato No. 01 de oferta econdmica.
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Generalidades a tener en cuenta para la presentacion y calculo de la propuesta:

1.

No se admitira la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte
del objeto o del alcance del contrato o con los items técnicos requeridos por la Entidad en el
numeral 2.6 de estos estudios previos, de manera incompleta.

La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente, incluyendo el IVA si pertenece
al régimen comun, en caso contrario debera indicarlo. Si el proponente no incluye el impuesto del
IVA en su oferta, este nuevo valor no podra ser reconocido por el SENA y el proponente debera
asumir el costo del impuesto. Ver formato No. 01 de oferta econdmica.

Tenga en cuenta, que el precio unitario ofrecido por el proveedor en la “Lista de precios” del
formulario electrdnico, es contabilizado por el SECOP Il en el total de la oferta y determina el valor
a adjudicar en el proceso de contratacién. Por lo que, el valor que relaciona el proveedor en SECOP
Il deberd incluir todos los costos directos e indirectos, gastos, impuestos y gravamenes derivados
del proceso pues estos corren por cuenta del contratista (todo costo). No obstante, el oferente
debera diligenciar el formato No. 01 oferta econdmica el cual hace parte de la invitacidn publica.
En caso de diferencia de precios entre el formulario econdmico diligenciado en la plataforma
SECOP Il y el formato No. 01 oferta econdmica, prevalecerd informacién suministrada en el
formulario econémico del SECOP II. Asi mismo, sélo se pagaran los servicios ejecutados a entera
satisfaccién de la supervisién del contrato de conformidad con las obligaciones establecidas para
este proceso contractual.

Solo se pagaran los precios contratados y, por tanto, el SENA no reconocera suma alguna por
impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba efectuar como
consecuencia de una accion directa de la Entidad previamente formalizada de acuerdo con los
procedimientos legales y presupuestales que corresponda, cuando haya lugar a ello.

En la oferta econdmica se verificara que el servicio cotizado contenga y cumpla las especificaciones
técnicas solicitadas en la invitacién publica respecto de cada uno de los items estipulados, en las
calidades y cantidades sefialadas y se ajuste a las necesidades de la Entidad, de tal manera que la
oferta que contenga los requerimientos minimos sefialados sera ADMITIDA y la que no cumpla
con las especificaciones técnicas serda RECHAZADA. Ver formato No. 01 de oferta econdmica.

El contratista deberd proporcionar a sus trabajadores los elementos de proteccién personal de
acuerdo con la actividad que desarrollara.

5.1.1. Lotes

No aplica.
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Los integrantes del comité evaluador realizaran la verificacién de los requisitos habilitantes de capacidad
juridica, financiera, organizacional, la constitucién de la garantia de seriedad de la oferta por parte de los
proponentes, cumplimiento de especificaciones técnicas, experiencia general y especifica minima del
proponente y formacién y experiencia general y especifica minima del equipo de trabajo, asi como los
relativos a SST y ambientales, de acuerdo con las competencias que les correspondan.

5.2. REQUISITOS HABILITANTES

Lo anterior, serd verificado con el Registro Unico de Proponentes y con los documentos que se soliciten
adicionales para aquella informacidn que no reposa en el RUP. Esta verificacién se hara de acuerdo con
los articulos 2.2.1.1.1.5.2 y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

La capacidad juridica, financiera y organizacional, la constituciéon de la garantia de seriedad de la oferta
por parte de los proponentes, el cumplimiento de las especificaciones técnicas, la experiencia general y
especifica minima del proponente y de formacidn minima, experiencia general y especifica minima del
equipo de trabajo, asi como los relativos a SSTy ambientales, serdn objeto de verificacion de cumplimiento
como requisitos habilitantes para la participacién en el proceso de seleccién conforme a lo sefialado en el
articulo 5 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del decreto 1082 de 2015:

No FACTORES HABILITANTES CONCEPTO

1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO (capacidad juridica y aporte garantia de | CUMPLE / NO CUMPLE
seriedad de la oferta numeral 5.2.1)
2 | REQUISITOS DE ORDEN TECNICO (incluye el cumplimiento de las | CUMPLE / NO CUMPLE
especificaciones técnicas requeridas sin precio (ver formato No. 02
oferta técnica), la experiencia general y especifica minima del
proponente, la formacién y experiencia general y especifica minima
del equipo de trabajo numeral 5.2.2).

3 REQUISITOS EN MATERIA DE SST (numeral 5.2.3) CUMPLE / NO CUMPLE
REQUISITOS EN MATERIA AMBIENTAL (numeral 5.2.4) CUMPLE / NO CUMPLE

5 | REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO (capacidad financiera numeral | CUMPLE / NO CUMPLE
5.2.5)

6 | REQUISITOS DE ORDEN ORGANIZACIONAL (capacidad organizacional | CUMPLE / NO CUMPLE
numeral 5.2.6)

5.2.1. Requisitos habilitantes de orden juridico

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.
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El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacidon de propuestas parciales.

Propuesta de personas juridicas extranjeras: En caso de que el proponente sea una persona juridica
extranjera o que el consorcio o unién temporal esté conformada por una o varias personas juridicas
extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal de conformidad con lo
establecido en el Cédigo Civil y el Cédigo de Comercio, en concordancia con el Estatuto General de
Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizarda en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva CAmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unidon temporal, acreditardn su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicidén no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comuin
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constituciéon del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en

la Ley 80 de 1993.
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5.2.1.1. Formato No. 03 — Carta de presentacion de la propuesta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta deberd estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidon y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unidn temporal, en la carta de presentacion se debe
indicar el nombre del consorcio o union temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacidon de notificacidén electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2. Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero debera cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme

a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3. Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacion militar definida.

5.2.1.4. Certificado de existencia y representacion legal

5.2.1.4.1. Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio

de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidon. En el certificado deberd constar quién ejerce la representacion legal, las

36
GCCON-F-046 V.03



SENA

N

facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mads, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el érgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademas de las formalidades de ley, deberd acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

5.2.1.4.2. Si la propuesta es presentada por persona natural

Tratdndose de personas naturales que por disposicion legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
debera allegar el certificado de inscripcidn con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccidon y en donde conste la determinacidn de su actividad.

5.2.1.4.3. Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacién Publica.

5.2.1.5. Documento de constitucion del consorcio o la unién temporal
En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién

de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacidn entre ellos y su responsabilidad, conforme el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.
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Igualmente deberd anexar el respectivo documento de constitucidon de consorcio o uniéon temporal. La
omision de este documento o la de alguna de sus firmas dara lugar a la subsanacién correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la union temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Si se trata de una Unidn temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucién, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefalar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

i)  Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningln caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo de los Formatos No. 04 Constitucion de
Consorcio y/o No. 05 Constitucién Unién Temporal- CONFORMACION DEL PROPONENTE PLURAL que se
publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6. Registro Unico de Proponentes (RUP)

Teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, los interesados
en participar en este proceso deberan estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes — RUP. Los
proponentes deben allegar el certificado de inscripcidn en el RUP expedido por la respectiva Cdmara de
Comercio de la jurisdiccion donde tenga el asiento principal de sus negocios (personas naturales) o el
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domicilio principal (personas juridicas), con una fecha de expedicién no superior a un (1) mes previo cierre
del presente proceso de seleccién.

El proponente debe renovar el RUP a mas tardar el quinto dia habil del mes de abril de cada afo, de lo
contrario cesan sus efectos. Al cierre del Proceso de contratacién, es decir, hasta el plazo para presentar
ofertas, el RUP debe encontrarse vigente, esto es, que el proponente haya presentado la informacion para
renovar el registro en el término anteriormente establecido.

La informacién contenida en el RUP, previa a la suministrada para renovar el registro, continda en firme
hasta que finalice el tramite de renovacién correspondiente. Asi, en el periodo comprendido entre el
momento de la solicitud de renovacién y el instante en que adquiera firmeza la informacién renovada, es
valido el RUP del afio anterior, cuyos efectos no han cesado y se encuentra vigente y en firme.

Tanto en el evento de presentacidn de la oferta en forma individual como conjunta, el oferente y cada uno
de los integrantes de dicha persona deben cumplir con la inscripcidn exigida en el presente documento.
En caso de proponentes extranjeros se aplicaran las reglas previstas en el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015.

La Entidad verificard que la inscripcién en el RUP se encuentre vigente y en firme a la fecha de la
presentaciéon de la oferta y que no existan sanciones que puedan inhabilitar al proponente.

El RUP deberd estar en vigente al momento de la adjudicacién.
5.2.1.6.1. Inscripcién de personas extranjeras en el Registro Unico de Proponentes (RUP)

Las personas naturales extranjeras con domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras
que tengan establecida sucursal en Colombia deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes
para poder participar en este proceso de seleccion.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas privadas extranjeras que
no tengan establecidas sucursales en Colombia no requeriran inscripciéon en el Registro Unico de
proponentes, pero en todo caso la entidad verificard directamente el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Dichas personas deberdn, en su lugar, acreditar los requisitos previstos en estos estudios
mediante los documentos establecidos por la legislacion del pais de origen, los cuales deben aportarse al
proceso de contratacion.

5.2.1.7. Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8. Certificacion de pago a seguridad social y aportes parafiscales
De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de

2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
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profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditard el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
que modificd el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

5.2.1.8.1. Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informacién establecida en el Formato
No. 06 Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera
revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion
Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el Formato No. 06 Pagos de seguridad social y aportes legales.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia,
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

5.2.1.8.2. Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que relna los requisitos para acceder a la pensidn de vejez o se pensione por invalidez

o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
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Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9. Garantia de seriedad de la oferta

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacidn de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidon de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidon no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.

5.2.1.10. Certificado de antecedentes fiscales — CGR
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura

asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un
acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11. Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unidn temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12. Certificado de antecedentes judiciales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13. Certificado del Registro nacional de medidas correctivas
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14. Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales
El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a

consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.
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5.2.1.15. Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2. Requisitos habilitantes de orden técnico
5.2.2.1. Experiencia GENERAL habilitante del proponente

El proponente deberd aportar hasta tres (3) certificaciones de contratos ejecutados, terminados y/o
liguidados en los ultimos 15 afios, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la realizacion de estudios
de vulnerabilidad sismica y/o disefios estructurales de edificaciones y que la sumatoria del valor de estos
contratos sea igual o mayor al 100% del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes para el presente proceso de invitacion publica, la experiencia puede
ser de entidades publicas o privadas.

La experiencia certificada debera estar inscrita en el registro Unico de proponentes RUP, y cumplir con
minimo uno de los siguientes cddigos de clasificaciones de Bienes y Servicios UNSPSC:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

Experiencia GENERAL habilitante del proponente plural: El proponente plural deberd acreditar
experiencia general en hasta tres (3) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados en los ultimos 15
afios, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la realizacién de estudios de vulnerabilidad sismica y/o
disefos estructurales de edificaciones. La sumatoria de tales contratos debera ser igual o superior al 100%
del presupuesto oficial del presente proceso, expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLYV, y deberén estar debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes, identificados en
el clasificador de bienes en minimo uno (1) de los siguientes los cddigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

ITEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos
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Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacién del proponente
plural.

La entidad tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

Si el proponente plural aporta un nimero mayor al nimero de contratos solicitados, el proponente
informara cuales de los contratos aportados se deberan tener en cuenta para la verificacion de la
experiencia, sin perjuicio en todo caso a cada uno de los integrantes de la forma asociativa, le corresponde
acreditar al menos un (1) contrato.

Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o uniéon temporal
u otra forma asociativa, el valor ejecutado que se tendra en cuenta para la verificacion del valor minimo a
certificar serd el que resulte de afectar el valor total del contrato por el porcentaje de participacion que se
tuvo en el mismo.

Si dos (2) o mas integrantes de un proponente plural aportan el mismo contrato, para efectos del valor
minimo a certificar, dicho contrato contard como un (1) solo contrato.

Documentos que acreditan la experiencia GENERAL minima del proponente: El proponente debera
anexar o cargar el RUP sefialando el consecutivo de la respectiva certificacion del contrato que acredita la
experiencia solicitada.

Con el fin de acreditar experiencia en la ejecucion de contratos similares al que se pretende celebrar con
este proceso de seleccidn, el proponente debe relacionar en el Formato No. 07 Experiencia habilitante
del Proponente los consecutivos de los contratos a verificar y evaluar.

Adicionalmente, debera aportar las certificaciones del contrato con la discriminacién de la cantidad en
metros cuadrados a los cuales se les efectud, por ejemplo, la consultoria o interventoria a estudios, disefios
y construccidn por separado, que permita establecer el cumplimiento de las condiciones del objeto
solicitado para este proceso, tales como la sumatoria de drea y/o presupuesto, segln lo dispuesto en el
numeral 5.2.2.1.

Se aceptaran para la certificacion de las areas y/o del presupuesto entre otras: Actas finales de entrega,
Actas de liquidacién (del contrato de consultoria o interventoria), u otro documento idéneo que permita
obtener la informacién del numeral 5.2.2.1 que se pretende acreditar. De igual manera el proponente
deberd identificar en su oferta la pdgina y actividad que va a acreditar mediante dicho documento
diferente a la certificacidn el cual debe estar debidamente suscrito.
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Para lo anterior, el proponente debera resaltar y/o sefialar en las actas de recibo final, actas de liquidacion
u documento iddneo, aportadas en su oferta, el area de las actividades de estudios y disefios
correspondientes a la experiencia solicitada en cada una de las vifietas del presente proceso de seleccidn.

NOTA 1: Para el caso de contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas
de tres (3) afios de constituidas, se debera aportar adicional a los documentos validos para la acreditacion
de experiencia, un documento debidamente suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o
contador publico (segun corresponda), donde se indique la conformacidn societaria de la empresa.

NOTA 2: De conformidad con lo establecido en el articulo 3 y ss. de la Ley 222 de 1995 y la Guia de Asuntos
Corporativos expedida por Colombia Compra Eficiente numeral lll, no se tendrd en cuenta la experiencia
del proponente en eventos de escisidn o liquidacidn de una persona juridica.

NOTA 3: En certificaciones de acreditacién de experiencia proveniente de cesion de contratos, se debera
aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la cesion efectuada, para
determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo al objeto del presente proceso.

NOTA 4: Si a partir de los documentos soporte de cada contrato, el proponente no acredita toda la
informacidn necesaria para llevar a cabo la verificacion, la entidad podra solicitar informacion adicional.
Cada una de las certificaciones o acreditaciones de los contratos que adjunte el proponente en el SECOP
I, deberd contener e indicar como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre o razén social del contratante.

¢ Nombre o razén social del contratista.

¢ Objeto del contrato.

e Numero del contrato.

¢ Fecha de suscripcion del contrato (dia, mes, afio).

¢ Fecha de iniciacion (dia, mes, afno).

¢ Fecha de terminacién (dia, mes, afio).

e Valor del contrato en pesos colombianos.

e Area de estudios y disefios o drea construida en metros cuadrados.

e Las certificaciones deben venir debidamente suscrita por la persona facultada para expedirla.

NOTA 5: En el caso de presentar autocertificaciones, el proponente debera aportar ademas del contrato,
un documento idéneo como acta final de entrega, licencia de construccién, acta de liquidacién, acta de
terminacion, que permita obtener la informacidn requerida en el item de experiencia GENERAL habilitante
del proponente del presente estudio previo. Dicho documento debera estar debidamente firmado por el
profesional o la persona autorizada o competente, que garantice que la ejecucidn contractual se realizé a
satisfaccion.

Se aceptard como equivalente a la acreditacidon de experiencia de este numeral, copia de los contratos
debidamente suscritos junto con la respectiva acta de liquidacién, siempre y cuando tales documentos
contengan e indiquen los requisitos mencionados anteriormente, los cuales deberan ser indicados por el
proponente en el documento aportado.
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De existir fechas diferentes entre el plazo de ejecucidn y el acta de recibo a satisfaccién presentada para
acreditar un mismo contrato, se tomara como fecha para validar la experiencia, la que corresponde al Acta
de recibo a satisfaccion.

No sera valido para acreditar la experiencia, fotocopias de contratos sin la correspondiente certificacién o
sin allegar el acta de recibo a satisfaccion o acta de liquidacién del contrato.

Las certificaciones deberan estar firmadas por la persona competente, asi:

e Para contratos publicos: por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas: por el representante legal de la empresa
contratante.

* Para contratos privados suscritos con personas naturales: por la misma persona natural con quien se
celebrd la relacién contractual.

En el evento en que las certificaciones aportadas por el proponente no cuenten con toda la informacién
anteriormente descrita, podra adjuntar entre otros la siguiente documentacién:

Si el contrato se suscribié en consorcio, uniéon temporal o promesa de sociedad futura se podra acreditar
el porcentaje de participacion mediante copia del acuerdo de consorcio, unidon temporal o promesa de
sociedad futura.

La fecha de inicio de la ejecucidn del contrato se podra acreditar con la copia del acta de inicio, de la orden
de inicio o con el documento previsto en el contrato.

La fecha de terminacidon de la ejecucion del contrato se podra acreditar con copia del acta de recibo
definitivo, acta de liquidacidn o con el documento previsto en el contrato.

El valor final del contrato se podra acreditar con copia del acta de liquidacion (o el documento que haga
sus veces) o el acta de recibo final a satisfaccion cuando el contrato se encuentre terminado y en proceso
de liquidacion.
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Los servicios prestados se podran acreditar, con el acta de recibo final a satisfaccién o el documento que
haga sus veces o con copia del acta de liquidacidn.

Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del juramento.

NOTA 6: No se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores o interventores externos a la Entidad
contratante.

NOTA 7: Todos los soportes y documentos que se adjuntan en el portal del SECOP Il, de la propuesta deben
ser legibles y verificables.

NOTA 8: En caso de que el proponente no indique claramente con su propuesta las certificaciones
mediante las cuales acreditara la experiencia habilitante y la experiencia ponderable, el equipo evaluador
requerira al proponente durante el término de traslado establecido en el cronograma, con el fin de que
allegue aclaracion o subsanacidon referente a los requisitos habilitantes conforme a las reglas de
subsanabilidad establecidas por la ley 1150 de 2007 y la ley 1882 de 2018.

5.2.2.1.1. Criterios habilitantes diferenciales:

Con fundamento en los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 respecto a emprendimientos y empresas
de mujeres; y en el Articulo 2.2.1.2.4.2.18 respecto de las MiPymes, del Decreto 1860 de 2021, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la
participacién en los procedimientos de seleccién competitivos. En este sentido, para el presente proceso
se establecen los siguientes criterios diferenciales Unicamente para la experiencia general:

5.2.2.1.1.1. Experiencia General habilitante para Emprendimientos y empresas de Mujeres:

El proponente que cuente con la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres que trata el articulo
2.2.1.2.4.2.14y 2.2.1.2.4.2.1.5 del Decreto 1860 de 2021, podra acreditar experiencia de hasta cuatro (4)
contratos ejecutados, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la realizacién de estudios de
vulnerabilidad sismica y/o Disefios Estructurales de edificaciones.

La sumatoria de ellos deberan ser iguales o superiores al 90% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLYV, y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes en minimo uno (1) de los siguientes los
codigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO cODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos
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Proponente Plural Emprendimientos y Empresas de Mujeres: El proponente plural debera acreditar la
experiencia antes sefalada hasta cuatro (4) contratos ejecutados, debidamente certificados, tal como se
indicd anteriormente.

NOTA 1: Tratandose de proponentes plurales, serdn aplicables las condiciones de emprendimientos o
empresas de mujeres que trata el Decreto 1860 de 2021, siempre y cuando, quien acredite esta condicion
tenga una participacion igual o superior al diez (10%) por ciento en dicha forma asociativa.

NOTA 2: Para que el proponente pueda acreditar la calidad de emprendimientos o empresas de mujeres,
debera aportar el Formato No. 08 Emprendimientos y empresas de mujeres debidamente suscrito por el
representante legal, donde se indique con cual o cuales de las condiciones cumple conforme al Articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021; ademds, debera de aportar toda la informacién y documentacion
necesaria para acreditar dicha(s) condicion(es) de la siguiente manera:

a)

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad haya
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste
la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacidon debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.
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c) Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania,
la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

d) Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacién haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacidn expedida por el representante legal.

5.2.2.1.1.2. Experiencia General Habilitante para Mipyme:

El proponente que cuente con la calidad de Mipyme, de acuerdo con los criterios de clasificacion
empresarial, definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Comercio, Industriay Turismo, podra acreditar experiencia de hasta cuatro (4) contratos ejecutados
cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la realizacion de estudios de vulnerabilidad sismica y/o
disefos estructurales de edificaciones.

La sumatoria de ellos deberan ser iguales o superiores al 90% del presupuesto oficial expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes SMMLV, y deberan estar debidamente certificados en el Registro
Unico de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes en minimo uno (1) de los siguientes los
codigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO CODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

Experiencia General Habilitante para Mipyme proponente plural: El proponente plural debera acreditar
la experiencia antes sefialada hasta cuatro (4) contratos ejecutados, debidamente certificados, tal como
se indicd anteriormente.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme, y tiene una participacidn igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Acreditacion de condicion MIPYME: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de
2021, para que un proponente, singular o plural, pueda acceder a criterios diferenciales para Mipyme en
el presente proceso, debera acreditar su condicion de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios
para ser Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.
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2. Las personas juridicas mediante certificacidn expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la CAmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, en el que se certifique el cumplimiento de los criterios para ser
Mipyme, de conformidad con en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al cierre del proceso. Para los casos
de propuestas presentadas por Consorcios o Uniones Temporales, solo se aplicaran los criterios
diferenciales si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

5.2.2.1.1.3. Concurrencia de proponente Mipyme y emprendimiento de mujeres- Experiencia General
Habilitante: Si para el presente proceso de seleccidon un proponente acredita su calidad de empresa y
emprendimiento de mujer y al mismo tiempo acredita la calidad de Mipyme, podra aportar en total 2
contratos adicionales a los exigidos en los Requisitos Habilitantes de Experiencia General, es decir, 5
contratos en total y la sumatoria de ellos debera ser igual o superior al 80% del presupuesto oficial
dispuesto para este proceso expresado en SMMLV.

5.2.2.2. Experiencia ESPECIFICA habilitante del proponente

Para evaluar la experiencia especifica se tomaran los contratos registrados por los proponentes en el RUP,
de los cuales el proponente deberd relacionar en el Formato No. 07 Experiencia Habilitante del
Proponente, aquellos con los que pretende acreditar las condiciones exigidas en este pliego. No se tendrd
en cuenta para la evaluacion los contratos que no estén registrados en el RUP.

Para ser considerado habil el proponente debera acreditar un (1) contrato ejecutado de los solicitados
para acreditar Experiencia General Habilitante (es decir uno de ellos), cuyo objeto y/o alcance esté
relacionado con la realizacion de estudios de vulnerabilidad sismica y/o disefios estructurales de
edificaciones para uso institucional. El valor de este debera ser igual o superior a 30% del presupuesto
oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV, y deberdn estar debidamente
certificado en el Registro Unico de Proponentes, identificado en el clasificador de bienes, en minimo uno
(1) de los siguientes los codigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

Experiencia ESPECIFICA habilitante del proponente plural: Para ser considerado habil el proponente
plural debera acreditar un (1) contrato ejecutado incluido en los solicitados para acreditar experiencia
General, cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con la realizacién de estudios de vulnerabilidad sismica
y/o disefios estructurales de edificaciones de uso institucional. Su valor debera ser igual o superior a 30%
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del presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLYV, y deberdn estar
debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes, identificados en el clasificador de bienes,
en minimo uno (1) de los siguientes los cddigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

iTEM GRUPO CcODIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios
de constituidas, ademas del RUP, deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el
revisor fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformaciéon del proponente
plural.

La entidad tendrd en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios o constituyentes de las
sociedades con menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta
experiencia, tal y como haya quedado registrada en el RUP.

Si el proponente plural se conforma por un ndmero mayor al nimero de contratos solicitados, el
proponente informara cuales de los contratos aportados se deberdn tener en cuenta para la verificacién
de la experiencia, sin perjuicio en todo caso de que, a cada uno de los integrantes de la forma asociativa,
le corresponde acreditar un (1) contrato.

Si el contrato aportado como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de consorcio o unién temporal
u otra forma asociativa, el valor ejecutado que se tendrd en cuenta para la verificacién del valor minimo a
certificar serd el que resulte de afectar el valor total del contrato por el porcentaje de participacion que se
tuvo en el mismo.

Si dos (2) o mas integrantes de un proponente plural aportan el mismo contrato, para efectos del valor
minimo a certificar dicho contrato contard como un (1) solo contrato.

Respecto a la experiencia aportada por un proponente singular o por los integrantes del actual proponente
plural proveniente de figuras asociativas (Consorcio o Unién Temporal), se afectara el valor y area de las
mismas, de acuerdo con porcentaje de participacién de este proponente o integrante en el contrato
respectivo.

En este evento, para efecto de acreditar la experiencia exigida, se debe presentar el documento de
conformacion de la figura asociativa o documento expedido por funcionario competente donde se pueda
evidenciar dicho porcentaje de participacion.

NOTA 1: La experiencia certificada y aportada por los oferentes en forma individual o como consorcios o
uniones temporales, debe estar inscrita en los Codigos de Bienes y Servicios solicitados hasta el tercer nivel
en el Registro Unico de Proponentes. Por lo tanto, se dara aplicacién a la Circular Externa Unica del 16 de
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abril de 2019 expedida por Colombia Compra Eficiente o la que la modifique, actualice, sustituya o
complemente.

NOTA 2: Con el fin de clarificar el proceso y atendiendo a que la estructuracion integral de la oferta recae
sobre el Proponente, este debera diligenciar el formato No. 07 Experiencia habilitante del Proponente,
el cual es el referente de verificacion del cumplimiento de la experiencia, contemplada en el presente
numeral. En el evento que el mismo no sea aportado con la propuesta o no sea allegado en debida forma,
solo se verificaran las TRES (3) primeras certificaciones segun el orden en el que fueron presentadas, asi:

a) En el evento que se allegue una certificacién con varios contratos, ésta no se considerara por la
entidad como una sola, y cada uno de los contratos alli relacionados se verificaran de forma
individual.

b) Ahora bien, si una certificacién contentiva de varios contratos se encuentra en el primer orden de
presentacion, se tendran en cuenta los contratos alli relacionados sin exceder el niUmero maximo
de contratos solicitados (3).

c) En el evento que una certificacidon contentiva de varios contratos se encuentre dentro del orden
2,3,4,5 o 6 del formato No. 07 Experiencia habilitante del Proponente, dicha certificacion sdélo se
tendra en cuenta el nUmero de contratos que hagan falta para llegar al maximo de contratos
solicitados (3) y sin exceder este ultimo en el presente numeral.

El procedimiento anterior, ha sido establecido por la entidad ante la eventual ausencia de presentacién
del formato No. 07 Experiencia habilitante del Proponente o ante posibles inconsistencias en su
diligenciamiento, asi las cosas, se ha previsto como criterio objetivo acudir al orden de presentacion de los
contratos dirigidos a acreditar la experiencia habilitante.

Regla de Proporcionalidad: Cuando la propuesta se presente en consorcio o unidon temporal, o promesa
de sociedad futura, el integrante con mayor porcentaje de participacion en la figura asociativa (segun
documento de conformacion), deberd acreditar en el mismo porcentaje de su participacién la experiencia
requerida en valor (expresada en SMLMV) o en area, en cualquiera de las experiencias requeridas.

Se justifica la regla de proporcionalidad establecida por el Centro, en consideracidon a que todos los
integrantes de una figura asociativa deberdn ostentar experiencia que permita verificar la idoneidad del
futuro contratista en la ejecucidn de proyectos con alcances similares al contratado. Lo anterior, tiene con
fundamento legal responsabilidad solidaria de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del contrato, consagrada en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Asi mismo, conforme lo prevé el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, la exigencia de tales condiciones debe
ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor, pues como se expreso, es
necesario contar con proponentes que acrediten experticia en la ejecucién de contratos como el requerido
por el Centro, situacidon que conllevd a establecer la regla de proporcionalidad, a efectos que de forma
equitativa y conforme a cada figura asociativa que se cree, atendiendo a un criterio objetivo de
participacion los integrantes de las mismas aunen esfuerzos y garanticen en la ejecucion del contrato el
conocimiento y la experticia de cualquiera de los mismos para lograr su éxito en los tiempos vy las
condiciones técnicas previstas.
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La anterior regla tiene como sustento jurisprudencial en la posibilidad de fijar limites al nimero de
participantes o de fijar reglas para determinar su capacidad real o material.?

NOTA 1: El proponente plural debe cumplir con el 100% de los requisitos exigidos en la experiencia del
proponente, es decir es obligatorio que cada uno de los integrantes acredite experiencia de conformidad
con el porcentaje de participacion del proponente.

NOTA 2: En el evento que dos o mas integrantes del proponente plural tengan igual porcentaje de
participacién en la figura asociativa, cualquiera de ellos podra cumplir con la regla de proporcionalidad
exigida.

NOTA 3. Adicionalmente, se deberd tener en cuenta lo exigido respecto al porcentaje de experiencia que
corresponde acreditar a uno de los integrantes del oferente plural, con la finalidad de obtener Ia
ponderacién del criterio VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

5.2.2.3. Formacion y experiencia GENERAL y ESPECIFICA habilitante del equipo de trabajo

Para ser considerado habil el proponente debera ofrecer el recurso humano exigido en el presente item.
De tal forma, debera aportar el Formato No. 09 Equipo de Trabajo Ofrecido, debidamente diligenciado
con larelacién de TODO el equipo de trabajo, incluyendo los profesionales con los que se pretende obtener
puntaje, segun lo dispuesto en el numeral 5.3.

El proponente debera anexar a la propuesta toda la informacidn necesaria que permita conocer al detalle
el perfil (formacidén) y la experiencia de los profesionales que hacen parte del personal minimo requerido
habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la experiencia general y especifica, asi como la
formacién académica de los profesionales y técnicos de acuerdo con lo que se requiere.

Asi, el personal minimo requerido es:

FORMACION
ROL ACADEMICA EXPERIENCIA MiNIMA HABILITANTE CANT
HABILITANTE

Ingenieria  civil, | Experiencia General: Igual o superior a Diez (10) afios de
con titulo de|experiencia profesional, contados a partir de la fecha de

DIRECTOR Posgrado en | expedicidon de la tarjeta profesional.

DE E:strticturas y/o o 3 .

CONSULTO disefio Experle.nlua Espeuflt?a.: Cuatro (4) contr?tos que ac.:redlten la 1

RIA estructural y/o|prestacion de servicios en consultorias y/o disefios de
ingenieria estructuras y/o edificaciones. En minimo una (1) certificacién

sismorresistente. [ se debe demostrar la prestacidn del servicio relacionada con
actividades de disefio estructural y/o consultoria para analisis

! SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION TERCERA, consejera Ponente: MARIA ELENA GIRALDO
GOMEZ, Radicacién N2 73001-23-31-000-1997-04707-02(15188).
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de vulnerabilidad sismica a wuna edificacion de wuso

institucional.

ESPECIALIS
TA DE
CONSULTO
RIA

Profesion del
NBC de la
ingenieria  civil
y/o afines con

titulo de
posgrado en
mecanica de
suelos y/o

geotecnia  y/o
areas afines.

Experiencia General: Igual o superior a siete (7) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la fecha de
expedicidn de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) contratos que acrediten la
prestacion de servicios profesionales en el drea de la geotecnia
y/o estudios de suelos.

PROFESION
AL DE
APOYO

Profesional en
arquitectura.

Experiencia General: Igual o superior a cinco (5) afios de
experiencia profesional, contados a partir de la fecha de
expedicion de la tarjeta profesional.

Experiencia Especifica: Cuatro (4) contratos que acrediten la
prestacion de servicios profesionales en el area de disefio
arquitectdnico.

TECNOLOG
0 DE
APOYO |

Tecndlogo en

areas de
ingenieria  civil,
Arquitectura,
dibujo

arquitecténico,
delineante de
arquitectura y/o
areas afines.

Experiencia General: Igual o superior a dos afios contados a
partir del otorgamiento del titulo, en contratos con funciones
relacionadas al dibujo arquitectdnico y/o dibujo de ingenieria
en software AutoCAD y/o Revit.

TECNOLOG
0 DE
APOYO ||

Tecndlogo en
areas de la
seguridad y salud
en el trabajo y/o
Seguridad
industrial y/o
gestién
ambiental  y/o

afines con
licencia de
seguridad y salud
en el trabajo
vigente.

Experiencia General: Igual o superior a dos (2) afios a partir de
la expedicidn de la licencia en seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia especifica: Certificar un contrato donde se haya
desempefiado como tecndlogo SST.
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Para acreditar los requisitos solicitados respecto del director de consultoria, se deberd aportar con la
propuesta todos los soportes de los documentos citados (copia de la cédula, titulo académico, tarjeta de
matricula profesional vigente, certificados de experiencia, certificado vigencia de la tarjeta profesional), y
el Formato No. 10 Constancia de compromiso personal, debidamente diligenciado, donde se autorice al
proponente a presentar y utilizar sus documentos en este proceso.

Una vez la Entidad apruebe el personal profesional, este no podra ser modificado durante la ejecucion del
contrato, a menos que sobrevenga una circunstancia de fuerza mayor debidamente comprobada, la cual
debera ser sustentada.

La Entidad, se reserva el derecho de solicitar el cambio de los profesionales, en caso de considerar que
estos no cumplen con las expectativas del SENA. Para el cambio de este personal el contratista cuenta con
maximo ocho (8) dias habiles. La no observancia de este requisito se considerara como incumplimiento
del contrato, afectando la Garantia Unica de Cumplimiento. Este personal debera ser reemplazado por
otro que cumpla con los requisitos establecidos en el proceso, previa aprobacidn de la Supervisién. Para
el cambio de este personal el contratista cuenta con maximo ocho (8) dias habiles.

Documentos para acreditar la formacién y experiencia GENERAL y ESPECIFICA habilitante del equipo de
trabajo: Las certificaciones que sustenten la experiencia del personal anteriormente relacionado deberd
ceiirse a los requisitos y exigencias que se detallan a continuacion:

- Lacorrespondiente hoja de vida.

- Fotocopia legible del documento de identidad (cédula).

- Copia del acta de grado del pregrado.

- Certificaciones de experiencia en orden cronoldgico de la mas actual a la mas antigua.

- Matricula profesional en términos de la Ley 842 de 2003, que regula el ejercicio de la ingenieria y
sus profesiones afines.

- Certificado de vigencia de la matricula profesional COPNIA o del CPNAA para aquellos ingenieros
o arquitectos propuestos dentro de la propuesta, el cual debera estar expedida y vigente hasta el
término de traslado del informe de evaluacidn, so pena de no habilitacidn de la propuesta. Para
los demads profesionales debera aportar la tarjeta profesional vigente cuando sea el caso.

- Formato No. 09 Equipo de Trabajo Ofrecido debidamente diligenciado con firma.

- Para acreditar los titulos técnicos, tecnélogos, profesionales y de post-grados, deberd anexarse
fotocopia del diploma respectivo o el acta de grado.

- Compromiso del profesional firmado, donde certifique su disponibilidad para trabajar en el
proyecto.

- Acreditacién de estudios adelantados en el exterior, conforme a lo establecido en la Circular
Externa Unica expedida por Colombia Compra Eficiente.

- Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia. (Si aplica)
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- Cuando el mismo proponente o uno de los miembros del consorcio y/o unién temporal certifique
la experiencia de uno o algunos de los profesionales del equipo de trabajo, se deberd aportar
ademas del certificado de experiencia, una copia simple del contrato entre empleador y empleado
que acredite su relacidn laboral y/o contractual y/o los respectivos comprobantes de vinculacion
de la seguridad social.

NOTA 1: En todo caso, los anteriores documentos deberan incluir los datos suficientes para verificar los
requerimientos establecidos en los documentos del proceso. La ausencia de los datos requeridos implicara
gue no se tendrd en cuenta el documento aportado.

NOTA 2: Para la acreditacién de experiencia a través de certificados laborales, al momento de presentarse
dos (2) o mas certificados laborales acreditando el mismo periodo de tiempo, sélo se tendrd en cuenta 1
sola certificacion. Ejemplo: si cada uno de los certificados es por el mismo periodo y cada uno es de 6
meses, no se contaran 12 meses de experiencia por la suma de los dos, se tendran en cuenta, solo seis (6)
meses de experiencia, en una disponibilidad del 100%. Es decir, que no se aceptara el traslapo de la
experiencia.

NOTA 3: La informacién consagrada deberd ser clara y legible, de acuerdo con los requerimientos
establecidos en los documentos del proceso, tanto para los requisitos habilitantes como para los criterios
de calificacidn.

El proponente debera anexar diplomas o titulos académicos donde conste la informacién académica del
personal requerido.

Convalidacién de titulos: En ejercicio de lo sefialado en el Articulo 26 de la Constitucidon Politica de
Colombia, el Articulo 178 del Decreto 019 de 2012, y concepto emitido por el Ministerio de Educacién
Nacional del 19 de abril de 2012, los proponentes que presenten dentro de su equipo de trabajo personas
que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior, deberan presentar los titulos
debidamente convalidados de acuerdo con la Resolucion N°. 20797 de 2017.

NOTA 4: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podrdn ser matriculados
en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la profesidn en
el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo de educacién superior en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia haya
celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacién que debe ser avalada por ICFES o
por el organismo que se determine para tal efecto. Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico
de educacidn superior de Ingeniero en cualquiera de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion
Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no haya celebrado tratados o convenios sobre
reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la homologacidon o convalidacién del titulo
académico ante las autoridades competentes, conforme con las normas vigentes sobre la materia.

NOTA 5: De conformidad a lo establecido en la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente para
acreditar la formaciéon académica adquirida Colombia o en el exterior se deberan presentar los
documentos referenciados en el numeral 9.3 de dicha circular.
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NOTA 6: De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.2.3.3. del Decreto 1083 de 2015, Los estudios
se acreditaran mediante la presentacién de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que
determinen las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segln el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

NOTA 8: Los anteriores documentos de acreditacién de la formacién de los profesionales también aplican
para el personal minimo del proyecto, como para el personal habilitante y ponderable presentado en la
propuesta.

Las certificaciones de experiencia deben ser expedidas por el contratante donde se demuestre la
participacién en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado. Cada una de las certificaciones laborales
aportadas como soporte de la experiencia especifica solicitada debe contener como minimo la siguiente
informacion:

¢ Nombre o razon social del contratante o empleador.

e Nombre o razdn social del contratista o empleado.

¢ Objeto del contrato.

¢ Plazo del contrato.

e Numero del contrato (en caso de que exista).

¢ Alcance de los trabajos ejecutados o funciones de empleo, describiendo las actividades desarrolladas en
el contrato y que correspondan a las solicitadas.

¢ Fecha de iniciacién y terminacién, indicando dia, mes y afio. (En el caso que la fecha solo indique afio y
mes, para el calculo del tiempo de la experiencia serdan tomados a partir del dltimo dia del mes inicial y el
primer dia del mes final.).

e Los proyectos certificados deben estar terminados., el Centro Tecnoldgico del Mobiliario del SENA podra
solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados.

Certificacion expedida por el mismo profesional: Si el profesional propuesto es el mismo que se certifica,
ademas de la certificacién debera presentar la copia del respectivo contrato suscrito como contratista o
trabajador y el contratante. Dicha certificacion debe contener el perfil del cargo del profesional propuesto,
en el evento que la certificacion no cuente con el perfil del profesional propuesto debera presentar la
documentacion adicional necesaria donde se logre evidenciar el perfil como acta final de entrega o acta
de liquidacidn o acta de terminacion.

NOTA 1: Para acreditar la experiencia en estudios y disefos, si el profesional propuesto es el mismo que
se certifica en la ejecucidn de un contrato privado, adicional a lo anterior, el oferente deberd aportar la
documentacién necesaria como actas de comité de diseno, informes de disefio, memorias de disefo,
planos, fotografias o cualquier otro documento idéneo que permita demostrar la real ejecucidn de los
estudios y disefios.

Documentos adicionales

El proponente adicional a los documentos anteriormente descritos en todos los casos debera allegar:
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Formato No. 10 Constancia de Compromiso Personal, debidamente suscrito por parte de los profesionales
gue participan dentro de la propuesta, en donde manifiesten su compromiso de participar en el presente
proceso, debidamente firmadas.

El Proponente al presentar el formato No. 09 Equipo de Trabajo Ofrecido, del personal minimo habilitante
requerido garantizard la idoneidad de cada uno de los profesionales, asi como garantizara que los mismos
NO cuentan con restricciones, sanciones u otras circunstancias o situaciones vigentes expedidas por los
entes competentes, que le impidan el ejercicio profesional.

NOTA 1: El proponente adjudicatario debera contar con los profesionales o técnicos requeridos, para
cumplir con el objeto contractual, que en ningln caso podran estar comprometidos mas del 100% de su
tiempo incluyendo la dedicacién requerida para la ejecucion del contrato derivado del presente proceso y
con contratos en ejecucion.

NOTA 2: Si con la informacion anteriormente descrita, si el Centro Tecnoldgico del Mobiliario requiere
verificar la autenticidad de los documentos presentados, podra solicitar los soportes que considera
necesarios para su verificacién tales como constancia del pago al Sistema de Seguridad Integral del
profesional propuesto que se vinculd con el respectivo proyecto.

5.2.3. Requisitos habilitantes en materia de seguridad y salud en el trabajo

1) Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente.

2) Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.

3) Fotocopia de cédula, certificado vigente curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizaciéon y/o curso de 20
Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

4) Certificacién de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL o Certificacién de
autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

5.2.4. Requisitos habilitantes en materia de gestion ambiental

El contratista debe presentar declaracién expedida por el Representante Legal certificando que, en caso
de ser adjudicado, se encargard de efectuar el manejo de RCD (residuos de construccién y demolicion) con
gestores autorizados y suministrara los certificados de disposicion de los escombros generados durante la
obra a la Entidad.

5.2.5 Requisitos habilitantes de orden financiero

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores financieros:
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VALOR VALOR PYMES
INDICADOR PLENAS
Liquidez
>=1,54 >=1,48
Nivel de Endeudamiento
<=50,6% <=65,9%
Razén de Cobertura de
Intereses >=3,8 >=0,5

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(¥it, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (%=, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Union Temporal o Consorcio).

El proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez. De igual
forma, el proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura
de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

5.2.6. Requisitos habilitantes de orden organizacional

Los proponentes deben acreditar los siguientes indicadores organizacionales:

VALOR VALOR PYMES
INDICADOR PLENAS
Rentabilidad sobre —a a0 4 10
Patrimonio (ROE) >=9,3% >=1,3%
Rentabilidad del Activo (ROA) >=0,5% >=0,3%

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:
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(%=, Componente 1 del indicador;)

Indicador =
ndicador (3=, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (Unidon Temporal o Consorcio).

El proponente que demuestre la condicién de Mipyme domiciliada en Colombia acreditara la capacidad
organizacional con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cierre del proceso.

Acreditacion de la capacidad financiera y organizacional

Personas naturales o juridicas nacionales y extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia

La evaluacién financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién
contenida en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara
de acuerdo con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en
la Subseccién 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estdn obligados a tener RUP y por
tanto la verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

Personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia

Los proponentes extranjeros deberdn presentar la siguiente informacidn financiera de conformidad con la
legislacién propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos, y (iii) estar avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A) El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de
origen) con traduccidn simple al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B) Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C) El Formato No. 11- Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso
de presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato No. 11 — Capacidad
financiera y organizacional para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A,
prevalecera la informacidn consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal a) sera establecer las fechas de corte, de
acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el ultimo afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.
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Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento.
El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa.

5.2.6. Capacidad residual

No aplica.
5.3. REQUISITOS PONDERABLES

El Centro Tecnoldgico del Mobiliario realizara la ponderacion de calidad de la propuesta en los siguientes
aspectos sobre los cuales se obtendra un maximo de mil (1.000) puntos asi:

DESCRIPCION DEL REQUISITO PUNTAIJE

EXPERIENCIA ESPECIFICA (ADICIONAL) DEL PROPONENTE (numeral cas
5.3.1).

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO 300
(numeral 5.3.2).

Apoyo a la industria nacional (numeral 5.3.3). 100
Vinculacidn de personas con discapacidad (numeral 5.3.4). 10
Emprendimientos y empresas de mujeres (numeral 5.3.5). 2.5
Mipyme domiciliada en Colombia (numeral 5.3.6). 2.5

TOTAL 1.000 PUNTOS

EL SENA reducird, durante la evaluacion de las ofertas, veinte (20) puntos a los proponentes que se les
haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la fecha
prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demads consecuencias
derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también afectard a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializard en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de
2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley
2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

5.3.1. Experiencia especifica adicional del proponente (585 puntos):

Se evaluara a partir de la informacién que suministre el proponente. Deberad aportar, debidamente
diligenciado, el Formato No. 12 Experiencia Adicional del Proponente.

En el evento en que dos o mas proponentes aporten una misma informacién y ésta presente
inconsistencias, se solicitard la aclaracidn respectiva a cada uno de ellos y sélo se tendra en cuenta para la
calificacion aquella que esté demostrada.
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Se tendran en cuenta los CONTRATOS ADICIONALES, maximo un (1) contrato relacionado en el anexo
experiencia especifica adicional. Advirtiendo que, en caso de relacionar un niimero mayor de contratos,
la entidad solo tendra en cuenta el (1) primero que presente, el cual debera ser diferente al presentado
para acreditar la experiencia como requisito habilitante. En todo caso su objeto o alcance debe estar
relacionado con la realizacion de estudios de vulnerabilidad sismica y/o disefios estructurales de
edificaciones de uso o pertenecientes al grupo Institucional (segin la NSR 2010 titulo K), con un darea
construida mayor o igual a (nueve mil) 9.000 metros cuadrados (m2). Ejecutado a la fecha de la entrega
de las propuestas, y que hayan sido celebrados por el proponente, ya sea individualmente o en Consorcio
o Unién Temporal.

El puntaje se distribuira de acuerdo con la sumatoria del valor facturado en mdximo un (1) contrato,
expresado en salarios minimos mensuales legales (SMMLV) vigentes a la fecha de celebracién de los
mismos, asi:

Deberan estar debidamente certificados en el Registro Unico de Proponentes, identificados en el
clasificador de bienes en minimo Uno (1) de los siguientes los cédigos:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM GRUPO coDIGO DENOMINACION
(Clase o producto)
1 Servicios 81101500 Ingenieria Civil y arquitectura
Servicios 80101600 Gerencia de proyectos

A los demas proponentes se les calificard mediante la siguiente formula:
PEP= 585 x (#Fi / PO)
Donde:

e PEP = Puntaje por Experiencia especifica adicional del Proponente
e #Fi=El valor del contrato ejecutado adicional del proponente i (en SMMLV)
e PO = Presupuesto Oficial (en SMMLV)

Al proponente cuyo valor del contrato adicional ejecutado sea inferior al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial, se asignara CERO (0) PUNTOS.

En el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia sera la acumulacién de las experiencias
especificas de quienes lo conforman, es decir, cada integrante del proponente plural debera acreditar su
participacién minima del 10% del presupuesto oficial.
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5.3.1.1. Justificacion de la experiencia especifica adicional del proponente:

Como lo explica la Agencia de Contratacidon Publica — Colombia Compra Eficiente en su Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién, en el que se expresa que:
“(...) la experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacidn previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato (...) La experiencia requerida en un Proceso de
Contratacién debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor (...)".

En lo referente a la experiencia especifica adicional del proponente, la misma se justifica a partir de la
realidad, por lo cual se requiere que la experiencia sea en edificaciones de Uso Institucional conforme a la
NSR 10 titulo K, como lo es el Centro Tecnolégico del Mobiliario y que la experiencia sea con relacion a
edificaciones con un area de aproximadamente de 9.000 m2 construidos, pues es cercana al area que
representa el Centro conforme lo explicado en el presente proceso y se requiere identificar que los
proponentes acrediten tener la capacidad de operar un contrato de una magnitud y caracteristicas
similares a las que se requieren para la realizacién de los estudios que necesita el Centro Tecnoldgico del
Mobiliario del SENA.

En cuanto al valor econdmico requerido para la sumatoria de los contratos certificados aportados para
acreditar experiencia adicional por el proponente, el mismo otorgard puntaje siempre y cuando el valor
ejecutado sea superior al 10% del presupuesto oficial del presente proceso de seleccién.

5.3.2. Formacion académica adicional del equipo de trabajo (300 puntos):

El proponente debera aportar el Formato No. 13 Formacidn adicional del equipo de trabajo, de cada uno
de los profesionales con los que pretende obtener el puntaje, debidamente diligenciado.

Sélo se tendra en cuenta para la evaluacion de la formacién de los profesionales, los que relacione en el
Formato No. 13 Formacioén adicional del equipo de trabajo.

No se tendrdn en cuenta para la evaluacién aquellas certificaciones en las que la informacién contenida
en ellas no permita verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en este numeral, y la entidad
no puede realizar la verificacion o aclaracién de ésta.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, durante la ejecucion
del contrato se requiere cambiar a uno de los integrantes del equipo de trabajo, éste debera ser
reemplazado por otro de iguales o superiores calidades, previa aprobacién por parte del Centro
Tecnoldgico del Mobiliario del SENA. La no observancia de este requisito se considerara como
incumplimiento del contrato.

Las condiciones adicionales de formacidon académica del equipo de trabajo que otorgaran puntaje serdn
las siguientes:

Frente al perfil de director de consultoria, siempre que ademas de cumplir con los requisitos minimos
habilitantes de formacidn, experiencia general y especifica se aporte:
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Diploma o acta de grado de posgrado adicional al requerido como requisito habilitante en modalidad de
especializacidon, maestria o doctorado en areas afines a la ingenieria civil tales como gerencia de proyectos
y/o Estructuras y/o disefio estructural y/o ingenieria sismorresistente y/o mecénica de suelos, el cual sera
puntuado de la siguiente manera:

- Especializacion / 50 Puntos
- Maestria / 100
- Doctorado/150

En todo caso el puntaje maximo por el profesional serd de TRESCIENTOS (300) puntos.
5.3.3. Apoyo a la industria nacional (100 puntos):
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de:

a) Servicios nacionales
b) Servicios con trato nacional.

Para que el proponente nacional obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar, ademas del
FORMATO No. 14 — PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

1) Persona natural colombiana: Cédula de ciudadania del proponente.

2) Persona natural extranjera residente en Colombia: Visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

3) Persona juridica constituida en Colombia: Certificado de existencia y representacion legal emitido por
alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato No.14 —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato No. 14—
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera
acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos
comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacidn; b) los Estados en los cuales, si bien no existe
Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato
Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o, c) los Estados miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen
contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la informacién y/o
documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No
obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacidn del puntaje por Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segln corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural deberd diligenciar el Formato No. 14— Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocidon de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros: La Entidad asignara cinco (5) puntos a
los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o a proponentes plurales en los que al menos
uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucidn del
contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior deberd acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacidon Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el
apoderado del Proponente debera diligenciar el FORMATO No.15- INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el FORMATO No. 15 — INCORPORACION DE COMPONENTE
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional.

El FORMATO No. 15 — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS solo
debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un
Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar
del FORMATO No. 15 — INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS,
presente el FORMATO No. 14 - PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).
5.3.4. Vinculacidén de personas con discapacidad (10 puntos):

La entidad asignara diez (10) puntos al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
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sefalados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para esto debe presentar:

a) FORMATO No. 16— VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD suscrito por la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda, en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a
la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
el proceso de contratacion.

FORMATO No. 16— VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, en el caso de los proponentes
plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante legal de la persona juridica que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de contratacion.

5.3.5. Emprendimientos y empresas de mujeres (2.5 puntos):

La Entidad asignara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al proponente que acredite la calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el FORMATO No. 08 — ACREDITACION DE
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES y aportar la documentacion requerida. Si el proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera
valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos
aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendran en cuenta para la
asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratdndose de proponentes plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

5.3.6. MYPIME domiciliada en Colombia (2.5 puntos):

La Entidad otorgara un puntaje de dos puntos cinco (2.5) puntos al proponente que acredite la calidad de
Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
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en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, la entidad verificard el tamafio de la empresa en el Registro Unico
de Proponentes. Si el Proponente debié subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la capacidad financiera y organizacional. Sin
embargo, el certificado no se tendra en cuenta para la asignacién del puntaje adicional, por lo que
obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el

Consorcio o en la Unién temporal.

5.4 OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. SI X NO

Se deberd solicitar cita previa a los correos electrénicos
avillalba@sena.edu.co - alejandro.diaz@sena.edu.co

MUESTRA Sl NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO X

5.4.1 ESTAMPILLAS Y RETENCIONES

L carga impositiva aplicable en la gestion de los pagos que se realizan en este tipo de contratos se
encuentra conformada por las siguientes tasas, contribuciones y/o impuestos, asi mismo son de aplicacion
algunas retenciones como:

A. Retencidn en la fuente a titulo de renta con una tarifa que depende del monto y tipo de pago.
B. Retencidn ICA con una tarifa que depende de la actividad econdmica del contratista.

C. Estampilla Jaime Isaza Cadavid del 0,4%.

D. Estampilla Universidad Digital Antioquia del 0,4%.

E. Retencion IVA del 15% del IVA.

F. Estampilla Universidad Nacional de Colombia del 0,5%.

G. Contribucion de obra publica del 5%. Cuando aplica.

H. Impuesto de timbre por conmocién Catatumbo del 0,5%.

Debe tenerse presente que las tasas, contribuciones, retenciones y/o impuestos, asi como sus porcentajes
y valores no representan compromiso de parte del SENA, pues su aplicabilidad dependera de la validacidn
que se realice en cada caso puntual, conforme con los documentos soporte tales como facturas, RUT,
contrato. Los proponentes interesados, deberan verificar los descuentos y retenciones que se les aplicaria
de acuerdo con su realidad tributaria.

6 ANALISIS DE RIESGOS
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El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO 3 — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

7 GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

X

Seriedad de la oferta: por el (10%) del valor de la oferta, vigente desde la presentacién de la
oferta y por un término de noventa (90) dias calendario posteriores al cierre del proceso.

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: No aplica. En el presente proceso contractual
no se hara uso de la figura de anticipos.

Pago anticipado: No aplica. En el presente proceso contractual no se hard uso de pagos
anticipados.

Cumplimiento: por el 20% del valor del contrato, por su término de duracidn mas seis (6)
meses que ampare el riesgo de incumplimiento total o parcial de las obligaciones, asi como el
incumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso, cuando éstos son imputables al
contratista, o la imposicion de multas o cldusula penal pecuniaria.

En todo caso tendra que tener una vigencia minima hasta la liquidacién del contrato.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el 5 % del
valor del contrato, por su término de duracidn mas tres (3) afios, que ampare el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales ante el riesgo de incumplimiento
de las obligaciones laborales a que esta obligado el contratista, Unicamente relacionadas con
el personal utilizado para la ejecucién del contrato amparado en la pdliza.

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: No aplica dado que
el objeto contractual no versa sobre actividades frente a las que se deban entregar bienes o
equipos.

Calidad del servicio: por el 20 % del valor del contrato por su término de duracidén mds seis (6)
meses, que ampare los eventos en los cuales se materialice la deficiente calidad en el
cumplimiento del objeto a contratar.

Proteccion de los bienes: No aplica dado que el objeto contractual no versa sobre actividades
frente a las que se deban entregar bienes o equipos

Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una
vigencia igual al plazo de ejecucidén del contrato.

8 ACUERDOS COMERCIALES

De acuerdo con la definicidon contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, los acuerdos
comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano, que contienen
derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el compromiso
de trato nacional para los bienes y servicios de origen colombiano y los proveedores colombianos.

En esta linea, ademas de tener en cuenta lo dispuesto en la seccidn 4 del Decreto 1082 de 2015 que hace
referencia a la aplicacién de acuerdos comerciales, incentivos, contratacién en el exterior y con organismos
de cooperacién, desarrollada en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacién expedido por la Agencia de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, se observaran
las siguientes consideraciones:
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1. Que las Entidades Estatales deben cumplir las obligaciones del Estado Colombiano consagradas en
los acuerdos comerciales.
2. Que los proponentes nacionales y extranjeros tienen el derecho a exigir que en los procesos de
contratacidn sean tenidos en cuenta los acuerdos comerciales aplicables.
3. Que cualquier persona puede exigir el cumplimiento de los acuerdos comerciales pues se derivan
de disposiciones legales.
4. Que el contenido de cada acuerdo comercial es Unico y que generalmente contienen un capitulo
que sefiala los derechos y obligaciones en materia de compras y contratacion publica y anexos
para determinar si un acuerdo comercial es aplicable a los diferentes procesos de contratacion.
5. Que los acuerdos comerciales vigentes en Colombia son:

Valor del Proceso

Proceso de

Entidad de Contratacion Exc':epcmn Contratacion
. . . Aplicable al .
Acuerdos comerciales | Vigente | Estatal superior al umbral cubierto por el
. Proceso de
cubierta del Acuerdo .2 Acuerdo
. Contratacion .
Comercial Comercial

Vigente SI/NO | si/No SI/NO SI/NO SI/NO
Alianz | chile Sl Sl NO NO NO
: México S| S| NO NO NO
Pacific
o Peru Sl Sl NO NO NO
Canada Sl Sl NO NO NO
Chile Sl Sl NO NO NO
Corea Sl Sl NO NO NO
Costa Rica Sl Sl NO NO NO
Estados Unidos Sl Sl NO NO NO
Estados AELC Sl Sl NO NO NO
México Sl Sl NO NO NO

El
- | salvador Sl Sl Sl NO Sl

riangu

o Norte S”atema' S| S S NO S|

Honduras Sl NO NO NO NO

.. Reino

Union Unido Sl Sl NO NO NO
Europea

Irlanda Sl Sl NO NO NO
Israel Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina Sl Sl Sl NO Sl
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En consecuencia, los bienes y servicios de los paises del triangulo del norte, Salvador y Guatemala reciben
trato nacional. Aplica también el articulo 4° de la Decisién 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de
Naciones, suscrita entre Colombia-Bolivia-Ecuador-Perd, por no tener ningln tipo de restriccion, en
cuantia, entidades y servicios. Por lo anterior, se dara aplicacién al principio de trato nacional y no
discriminacién, aplicado en concordancia con la ley 816 de 2003.

9. ANEXOS

=

Analisis de sector.

Estudio de Mercado.

2.1. Precotizaciones.

Matriz de Riesgos.

CDP.

Formatos del proceso.
Cronograma.

Planos Arquitecténicos. DWG
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