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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

                             Barranquilla, agosto de 2025  

 

Señor(a) 
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8149507 
Coordinador Sede Metalmecánica de Malambo CNCA 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Agosto del año 2025 

Referencia: No 8149507 del año 2025 

 

TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 32.783.518 de 

Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecánica Malambo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de 

($5.950.000) Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el 

cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, 

en la cuenta Corriente No. 824875103 AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista. 

Plazo: Será hasta el 31 de Diciembre de 2025. 

OBJETO: Contratar Servicios Personales Indirectos para apoyar el equipo de trabajo que 

realiza los procesos relacionados con la gestión curricular en el diseño y desarrollo 

curricular en el Centro Nacional Colombo Alemán 
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Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 ATENDER CON 
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA 
LAS SUGERENCIAS 
INDICADAS POR EL 
SUPERVISOR DEL CONTRATO 
PARA EL CABAL 
CUMPLIMIENTO DE SUS 
OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES. 

Participar como asesora 
metodológica en las 
mesas de trabajo de 
Senalern Proyecto de la 
Regional Atlántico 
consolidación de 
repositorio de desarrollo 
curricular 
 
Asesorar y 
acompañamiento de 
desarrollo curricular 
sede de Malambo. 
 
Acompañar Y asesorar a 
Instructores de 
Articulación con la media 
en elaboración de 
portafolio de evidencias 
y elaboración de guías de 
aprendizaje 
 
 
Documentar las plantillas 
de solicitud de nuevo 
registro calificado para el 
programa de tecnólogo 
de electricidad industrial. 
 
 

Correo electrónico 
registros fotográficos  
 
 
 
 
 
Correo electrónico y 
registros fotográficos 
repositorio 
 
 
 
 
Correo electrónico  
Repositorio de 
plantilla 
 
 
 
Correo electrónico  
Repositorio de 
presentaciones 

2 PARTICIPAR EN LA 
ELABORACIÓN Y DE DISEÑO Y 
DESARROLLO CURRICULAR 
DE PROGRAMAS DE 
FORMACIÓN DE ACUERDO 

Diseño Curricular 
asesorar en la 
elaboración de diseño 
curriculares  
Cuatro Complementarios 

Repositorio de 
portafolios de 
evidencias 
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CON LAS GUÍAS DE DISEÑO Y 
DESARROLLO CURRICULAR 
VIGENTES PUBLICADAS EN LA 
PLATAFORMA COMPROMISO 
SENA Y LINEAMIENTOS 
INSTITUCIONALES. 
 

de electrónica 
1. Detección de Fallas y 
Reparación en Fuentes 
Reguladas y 
Conmutadas. 
2. Reparación de Tarjeta 
de control en línea 
blanca 
3. Ensamble de 
amplificadores de sonido 
4. Detección de fallas y 
reparación de televisores 
Un Técnico en 
reparación de 
electrodomésticos  
 
Acompañar a instructor 
en validación de la 
justificación del perfil de 
egreso e ingreso del 
programa de técnico de 
instalaciones de redes de 
dato. 
 
Participar como 
Verificadora 
Metodológica del 
programa de Técnico en 
carpintería de Aluminio 
 
Participar de reunión con 
empresa del sector 
externo proyecto PEEC 
para revisión de la 
elaboración de un 
programa de gestión 
eficiente de la energía. 
 
Participar en la reunión 
para actualización de 

 
 
. 
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programas para agregar 
competencia de 
derechos fundamentales 
del trabajo 
 

4 PRESENTAR INFORMES 
MENSUALES EN LOS CUALES 
SE EVIDENCIE LOS AVANCES 
RESPECTO AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS 
INDICADORES, METAS U 
OBJETIVOS PROPUESTOS 
PARA EL área Y/O PROCESO 
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN 
INFORME FINAL AL 
TERMINAR LA EJECUCION 
DEL CONTRATO. 

Presentar informe de 
mensual de ejecución de 
contrato 

Correo electrónico, 
documentos Sena 
Sofiaplus 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 
        

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 

(9489210423) expedido por aportes en Línea correspondiente al mes de julio del año 2025. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en () folios 

Cordialmente,  

TANIA CHARRIS FRANCO  

Contratista 

C.C. No. 32.783.518 

Recibí a satisfacción: 

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR 

Supervisor(a) Contrato 8149507 de 2025    

Coordinador Sede Metalmecánica Malambo CNCA 
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Evidencias Mes de agosto 2025 

SENALERN 

1. Validar desarrollo cargados en plataforma Senalern de 14 programas de 
formación  

 
2. Participar como asesora metodológica en las mesas de trabajo de Senalern 

Proyecto de la Regional Atlántico consolidación de repositorio de desarrollo 
curricular 
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9 

GTH-F-062 V10 

 

 
3. Asesorar y acompañamiento de desarrollo curricular sede de Malambo. 
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4. Acompañar y asesorar a Instructores de Articulación con la media en 

elaboración de portafolio de evidencias y elaboración de guías de aprendizaje 
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Procesos de Autoevaluación 

5. Documentar las plantillas de solicitud de renovación de registro calificado para el 
programa de tecnólogo de electricidad industrial. 
Solicitud de registro para: 
Tecnología en Electricidad de Sistemas de Energías Renovables. 
Tecnología en Supervisión de la Fabricación de Productos Metálicos Soldados 
Tecnología en Integración de Automatismos Mecatrónico 
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6. Diseño Curricular asesorar en la elaboración de diseño curriculares  
Cuatro Complementarios de electrónica 
1. Detección de Fallas y Reparación en Fuentes Reguladas y Conmutadas. 
2. Reparación de Tarjeta de control en línea blanca 
3. Ensamble de amplificadores de sonido 
4. Detección de fallas y reparación de televisores 
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Ya están por verificación metodológica los dos primeros diseños, y se inicio su 
desarrollo curricular en construcción los dos siguientes. 
 
 
Un Técnico en reparación de electrodomésticos 
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Se ha realizado el avance de los perfiles de egreso e ingreso, ya se diligencio 
plantilla de estado del arte que esta por verificar. 
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7. Acompañar a instructor en validación de la justificación del perfil de egreso e 

ingreso del programa de técnico de instalaciones de redes de dato. 

 
8.  

Participar como Verificadora Metodológica del programa de Técnico en 
carpintería de Aluminio 
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9. Participar de reunión con empresa del sector externo proyecto PEEC para 
revisión de la elaboración de un programa de gestión eficiente de la energía. 
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10. Participar en la reunión para actualización de programas para agregar 
competencia de derechos fundamentales del trabajo 

 

11. Presentar informe de mensual de ejecución de contrato 

 


