SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto de 2025

Sefior(a)

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8149507
Coordinador Sede Metalmecanica de Malambo CNCA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Agosto del afio 2025

Referencia: No 8149507 del afio 2025

TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de
(55.950.000) Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta Corriente No. 824875103 AVVILLAS, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 31 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Contratar Servicios Personales Indirectos para apoyar el equipo de trabajo que
realiza los procesos relacionados con la gestidon curricular en el disefio y desarrollo

curricular en el Centro Nacional Colombo Aleman
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

ATENDER CON
OPORTUNIDAD Y EFICIENCIA
LAS SUGERENCIAS
INDICADAS POR EL
SUPERVISOR DEL CONTRATO
PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DE SUS
OBLIGACIONES

Participar como asesora
metodoldgica en las
mesas de trabajo de
Senalern Proyecto de la
Regional Atlantico
consolidacién de
repositorio de desarrollo
curricular

Correo electronico
registros fotograficos

Correo electrénico y

FORMACION DE ACUERDO

Cuatro Complementarios

CONTRACTUALES. registros fotograficos
Asesorary repositorio
acompafiamiento de
desarrollo curricular
sede de Malambo.

Acompanfiar Y asesorar a | Correo electrénico

Instructores de Repositorio de

Articulacidn con la media | plantilla

en elaboracion de

portafolio de evidencias

y elaboracién de guias de

aprendizaje Correo electrdnico
Repositorio de
presentaciones

Documentar las plantillas

de solicitud de nuevo

registro calificado para el

programa de tecndlogo

de electricidad industrial.

2 PARTICIPAR EN LA | Disefio Curricular Repositorio de
ELABORACION Y DE DISENO Y | asesorar en la portafolios de
DESARROLLO  CURRICULAR | elaboracion de diseiio evidencias
DE PROGRAMAS DE | curriculares
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4
SENA

N

CON LAS GUIAS DE DISENO Y
DESARROLLO  CURRICULAR
VIGENTES PUBLICADAS EN LA
PLATAFORMA COMPROMISO
SENA Y LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES.

de electrénica

1. Deteccion de Fallas y
Reparacién en Fuentes
Reguladas y
Conmutadas.

2. Reparacion de Tarjeta
de control en linea
blanca

3. Ensamble de
amplificadores de sonido
4. Deteccidén de fallas y
reparacion de televisores
Un Técnico en
reparacion de
electrodomésticos

Acompaiar a instructor
en validacién de la
justificacion del perfil de
egreso e ingreso del
programa de técnico de
instalaciones de redes de
dato.

Participar como
Verificadora
Metodoldgica del
programa de Técnico en
carpinteria de Aluminio

Participar de reunidn con
empresa del sector
externo proyecto PEEC
para revision de la
elaboracién de un
programa de gestion
eficiente de la energia.

Participar en la reunién
para actualizacion de
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N

programas para agregar
competencia de
derechos fundamentales

del trabajo
4 PRESENTAR INFORMES Presentar informe de Correo electrénico,
MENSUALES EN LOS CUALES | mensual de ejecucidon de | documentos Sena
SE EVIDENCIE LOS AVANCES | contrato Sofiaplus

RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LOS
INDICADORES, METAS U
OBJETIVOS PROPUESTOS
PARA EL drea Y/O PROCESO
EN EL QUE INTERVIENE; Y UN
INFORME FINAL AL
TERMINAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados, fotocopia de la planilla recibido de pago de aportes a salud, pensiones y ARL,
(9489210423) expedido por aportes en Linea correspondiente al mes de julio del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

TANIA CHARRIS FRANCO
Contratista
C.C. No. 32.783.518

Recibi a satisfaccion:

JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
Supervisor(a) Contrato 8149507 de 2025

Coordinador Sede Metalmecanica Malambo CNCA
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Evidencias Mes de agosto 2025

SENALERN

1. Validar desarrollo cargados en plataforma Senalern de 14 programas de
formacion

o Validacion de cargue en SENALER y formato de excel : Tania Charris Franco - Outiook - Personak Microsoft Edge = [u] ®
@ aboutblank
T/ Eliminar ~ 5 Archivar Fg Mover a R & Compartiren Teams & Zoom > ©& G- B £Ada/Desandar © B 3
Validacién de cargue en SENALER y formato de excel @ Publica Reservada
© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenwiar [EE I

Tania Charris Franco

© Para. © Viviana Del Carmen Pertuz Martinez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 30/07/2035 19:40

Cordial Saludo

Te informo que se han realizado las validaciones de los programas asignados del proyecto Senalern se encuentra cargado en el repositorio gue se realizé para el mismo.

Quedo atenta a cualgquier comentario

@4 Verificacién gestion curricular programas SENALEARN V3.xlsx

TANIA CHARRIS FRANCO
r de Pedagogia
ica Malambo
clombo Aleman Regional Atlintico

.
SENA Balr inguilla, Colombia

AR =

€ Responder  ~ Reenviar

95454 p. m.

B
aa T O® s

$ CRCEES reD2@8csradesGa o
2. Participar como asesora metodoldgica en las mesas de trabajo de Senalern
Proyecto de la Regional Atlantico consolidacion de repositorio de desarrollo
curricular
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o RE: Mesas de trabajo CNCA - SENA LEARN: Tania Charris Franco - Outlook - Persanal: Microsoft Edge - o %
@ aboutblank 1)
Eliminar ~ 5 Archivar @ Informar ~ Fg Movera ~ € Responder % Responderatodos < Reenviar - Compartir en Teams Zoom [ Pasosripidos v (2 Leido/Noleido ) Clasificar ~ F
RE: Mesas de trabajo CNCA - SENA LEARN @ Publica Reservada
De: Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vepertuzm@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 31 de julio de 2025 4:16 p. m.
Para: Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena.edu.co>; Elkin Pertuz Rada <epertuzr@sena.edu.co>; Isabel Cristina Nina Camacho <icninoc edu.co>; Jose io Sierra Salazar <jasi edu.co>
Ce: Tania Charris Franco <tcharris@sena.edu.co>; Ana Maria Barrios Orozco <abarrioso@sena.edu.co>; Astrid Blanca Salazar <Ablancos@sena edu.co>
Asun Mesas de trabajo CNCA - SENA LEARN
Buenas tardes, estimados Coordinadores Académicos.
Reciban un cordial saludo.
De acuerda con lo conversado verbalmente y en el marco del proyecto regional SENA LEARN, se informa que las mesas de trabajo plani on el objetiva de izar y cargar en el aplicativo los desarrollas curriculares de los programas de
formacidn que ofrece el Centra Nacional Calombo Aleman, se llevaran a cabo los dias jueves. No obstante, debido al festiva de la préxima semana, la sesin correspondiente se adelantard para el dfa miércales, con el fin de evitar retrasos en el
cronograma
Para el i de los objeti se les solicita su apoyo en la convocatoria de los instructores. Para tal fin, se adjunta un archivo que contiene la agenda inicial que se trabajard con los programas de nivel tecnalégico (Hoja 1), la
relacion de programas junto con los instructores técnicos que actualmente orientan la formacion (Hoja 2) v la propuesta de instructores que apoyarian el desarrollo de competencias basicas (transversales y claves) (Hoia 3},
De antemano muchas gracias por el apoyo.
Feliz dia para todos!!
Viviana Del Carmen Pertuz Martinez
SENA.  Cenro Nacional Colombo Alemin - Profesional G02
@fvel .. ...
@SENAcomunice
Este mensaje v cuakquies archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada yo reservads bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente 3 su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada anicamente para la finalidad con ka que fue enviada y en cumplimiento de la
nomuativa aplicable.
Si usted 1o e5 el destimatario mwonizado o ha recibida este mensaje por error, le solicitames que omita su contemdo, informe de inmediato al remitemte por cor con copia a (@sens edu co y elimine el mensape. La retencion, difisién, distibucion o copia de este mensaje esth
prohibada y puede acarrear sanciones legales
Para mis informacién. consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privs f ylas 5 . disponibles ea el sitio web del SENA.
- PR R -
E -— Esp 95745 p.m.
S 4 B Qs re0%2@8e. cade T ~ & 2 oo T
o RV: Mesas de trabajo CNCA para estandarizacion desarrolio curricular - 1er Grupo Programas Técnicos (Proyecto y Planeacion Pedagogica) : Tania Charris Fra Outlook - Persanat: Microsoft Edge — [u] E
@ aboutblank 1)
Eliminar ~ & Archivar @ Informar ~ Fg Movera ~ ¢ & > « i Compartir en Teams Zoom v @& (@~ B~ 2 Andar/Desanclar @ E | .
RV: Mesas de trabajo CNCA para estandarizacién desarrollo curricular - Ter Grupo Programas Técnicos (Proyecto y Planeacién Pedagdgica) @ pub #~
2 B9 Agendas Mesas de Trabaj... B Plan de Trabajo CNCA - D...
‘ VivIanaUe! Larmen vertuz martinez &/ T\ Kesponder W\ Kesponderatodos <7 Keenwiar - W@~ @ G@ v
Para: @ Ana Isabel Mejia Brunvig; @ Elkin Pertuz Rada; @ Isabel Cristina Mino Camacho; @ Jose Antonio Sierra Salazar Mar 18/08/2025 12:41
CC: @ Tania Charris Franco; @ Ana Mar(a Barrios Orozco; ® Astrid Blanco Salazar
¥ Importancia alta
@ Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Vie 17/08/2035 12:41
@) Agendas Mesas de Trabajo -.. Plan de Trabajo CNCA - Desa... .,
10kE 65KE
2 archivos adjuntos (34 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar tode
Buenas tardes, estimados Coordinadores Académicos.
Reciban un cordial saludo.
Continuando con el plan de trabajo del Centro Nacional Colombo Aleman en cuanto a la Gestién Curricular, el cual estd articulada con el proyecto regional SENA LEARN, se les informa que las mesas de trabajo planificadas con el objetivo de
estandarizar los desarrollos curriculares de los programas de formacién del centro se llevardn a cabo cada tres semanas el dia jusves, como se establece en la agenda adjunta. Para este jueves 21 de agosto la reunion se llevard a cabo en el aula 301
del tercer piso Complejo Calle 30 a partir de las 7:30 p.m.
Despuds de esta mesa se continuars con el segundo encuentro con cada grupo. Estés fechas serdn programadas por Teams y e llegard a cada Instructor directaments y a su respectivo coordinador, para esto se adjunta también el Plan de trabajo
CNCA.
Durante este tercer espacio, se trabajard con el segundo grupo de programas técnicos en el ajuste de los siguientes productos del desarrollo curricular: Proyecto formativo, Planeacidn pedagdgica y Recursos diddcticos, teniendo en cuenta la agenda:
COORDINADO
| Control de la seguridad digital | Roymer Romero Algarin | Ana Isabel Mejia - colombo
de Equipos de Compute. Katherl Hemandez Rodrigusz Jose Slerra - colombo |
| Procesos Jaime Eduardo Amador Fontalvo Isabel Nifio Camacho - colombo
|Inspeccién de materiales con prusbas no destructivas William Alexander Soto Isabel Nifio Camacho - colombo |
peracién en Torno y Frasadors | Merio Guillerma Santlago Hermandez lose Sierra - colombo |
azado, corte, conformado y armado en productos metdlicos  Luis Carlos Berdugo Vergss isabel Nific Camacho - colombo |
| Instalacién De Redes De Computadores Fernando Caceres | Ana lsabel Mejia - colombo |
|Implementacidn y mantenimiento de sistemas de internet de las cosas | Fernando Caceres Ana lsabel Mejia - colombo
|Instalacién de redes Internas de telecomunicaciones | Harold Acosta | Ana Isabel Mejia - colombo |
| Instalacién iento de redes int | Lut Elena s | Ana Isabel Mejia - colombo | -

3 = L EY R EER E YT RN
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SENA

CAMON 30S Pro ®
2025.08.06 11:09 AM

23mm /1.8 1/50s 1SO268

CAMON 30S Pro ®
2025.08.14 10:52 AM

23mm f/1.8 1/50s 1SO280
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SENA

CAMON 30S Pro ®
2025.08.21 10:55 AM

23mm /1.8 1/60s 1SO153

e b

CAMON 30S Pro ®
2025.08.21 05:42 PM

23mm /1.8 1/60s 1SO673

3. Asesorar y acompaiiamiento de desarrollo curricular sede de Malambo.
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SENA

‘ RE: desarrollo curricular Il trimestre: Tania Charris Franca - Outlook - Personal: Microsoft Edge — a x

@ saboutblank 17}
W Eliminar ~ 5 Archivar @ Informar ~ FgMovera « € & > - @i CompatirenTeams & Zoom 0+ @& O+ B -« £ Andar/Desandar O : @ @ iy
RE: desarrollo curricular 11l trimestre @ publica Reservada ~

& ) LISTA DE CHEQUEQ DESE...

De: Tania Charris Franco <tcharris@sena.edu.co> A
Enviado: lunes, 4 de agosta de 2025 4:17 p. m.

Para: Katherine Isabel Hernandez Rodriguez <khernandezr@sena.edu.co>; Einer Enrique Alvarez Sanchez <eealvarezs @sena.edu.co>; Jean Carlos Lora Escalante <jclora@sena.edu.co>; Jose Lucio Villadiego Lora <ivilladiego@sena.edu.cox; Mercedes
Pelaez Guerrero <mpelaczg@sena.edu.cos; Fernando Miguel Iglesias Rivera <figlesias@sena.edu.co>; Jose Catalino Cantillo Camargo <jcantilloc @sena.edu.co>; Deivis Maria Pefia limenez du.co>; Emilker Emiro Sandoval Escobar
<eesandovale@sena.edu.co>; Alexander Ortega Castro <aleortegac@sena.edui.co>; Randy Enrique Osorio Barros <reosorio@sena.edu.co; Jorge Luis Perez Durango <lperezd @sena.edu.co>

Ce: Jose Antonio Sierra Salazar <jasi edu.co>; Deyanira Heilbrom Segura Oviedo <dseguraov@sena.edu.co>

Asunto: desarrollo curricular Il trimestre

Cordial saludo, comparieros:

Luego de revisar sus horarios, he que cuentan P! para el Estos tiempos estan destinados a la elaboracion del plan de trabajo y a las asesorias
] g Uil ajustes a los recursos guias de d y material de apoyo.
Por ello, los invito a asistir puntualmente en los horarios segun la P

" Martes - Jornada Mafiana
Katherine Hernandez

Einer Alvarez

Jean Carlos Lora

7 Martes - Jornada Tarde
José Villadiego

" Miércoles - Jornada Tarde
Deivis Pefia

José Catalino

7 Jueves - Jornada Manana

Fernando Iglesias

Jorge Pérez
Mercedes Peldez

7 Viernes - Jornada Mafiana
Randy Osorio

2 B Qs re0%2@8e. caAds o ~ & 2 sao SR

CAMON 30S Pro ®
2025.08.08 09:25 AM

23mm /1.8 1/120s 1SO235
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CAMON 30S Pro ®
2025.08.05 03:05 PM

23mm /1.8 1/33s 1S0828
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CAMON 30S Pro ®
2025.08.19 04:37 PM

23mm /1.8 1/60s 1SO176

4. Acompanar y asesorar a Instructores de Articulacion con la media en
elaboracion de portafolio de evidencias y elaboracién de guias de aprendizaje

13
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CAMON 30S Pro ®
2025.08.25 10:33 AM

23mm /1.8 1/60s 150223
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capturada en moto g34 5G
Ing. Robin Escobar C.
I

Procesos de Autoevaluacion
5. Documentar las plantillas de solicitud de renovacidn de registro calificado para el

programa de tecndlogo de electricidad industrial.

Solicitud de registro para:
Tecnologia en Electricidad de Sistemas de Energias Renovables.
Tecnologia en Supervision de la Fabricaciéon de Productos Metalicos Soldados

Tecnologia en Integracion de Automatismos Mecatronico

15
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SENA

o RE: REPOSITORIO TEI MALAMBO: Tania Charris Franco - Outlook - Personal: Microsoft Edge - o0 X
@ aboutblank 1
W Eliminar ~ & Archivar EgMovera ~ & & > - i CompatirenTeams @ Zoom v B Ov B LPAda/Desandar © (& = B € -
RE: REPOSITORIO TEI MALAMBO @ Publica
Tania Charris Franco © 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenwiar | (3~ B &
® Para: @ Liliana Berrio Hernandez; ® Fernando Miguel Iglesias Rivera Sdb 23/08/2025 8:29
CC: @ Anlly Carolina Martinez Fragozo: @ Jose Antonio Sierra Salazar; @ Cristina Patricia Navarro Corales
Cco: @ Viviana Del Carmen Pertuz Martinez
@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Mar 21/08/2035 8:29
o, EI33% de destinatarios ha abieno este comea e}
Ver mis conclusiones  Comentarios
Asunto: Envio de plantillas para documentacién de registro calificado - Tecnéloge en Electricidad Industrial
Cordial saludo, Estimada Liliana:
Desde la Ci inacion de ica - sede , compartimos en este correo las planti icit para la doc i pondiente al registro califi del p Tecndlogo en Electricidad

Industrial.

reicio formativo. No obstante, se priorizé este proceso por su alta

Las plantillas fueron diligenciadas en articulacion con el instructor Fernando Iglesia, en el marco de multiples responsabilidades propias del
relevancia para el cumplimiento de la misién institucional, garantizando calidad técnica y la entrega oportuna.

Toda la informacicn ha sida dili i al disen ricular vigente, i ifi el codigo 821222 V4 - Tecnélogo en Electricidad Industrial. colocada en la carpeta compartida por el érea de
Aseguramiento de la Calidad.

[CJPlanti i6n Registro TE}

‘Quedamos atentos a cualquier observacion o imi adicional que i 1 pertinente.

TANIA CHARRIS FRANCO
Instructor de Pedagogia

Sede Metamecdnica Malambo

Centro Naclonal Colombo Alemén Regional Atiéntico

SFERNLA oo oombia
4 @ e Ledo2@eraAasFa o e

16
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04/08/2025 16:25
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6. Disefo Curricular asesorar en la elaboracion de diseiio curriculares
Cuatro Complementarios de electrénica
1. Deteccion de Fallas y Reparacion en Fuentes Reguladas y Conmutadas.
2. Reparacion de Tarjeta de control en linea blanca
3. Ensamble de amplificadores de sonido
4. Deteccidon de fallas y reparacidn de televisores

18
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[im} ‘ﬁ Grupos:Tani X o (4)Equipos x (3 ComeocTan: X | senadshare: x | @ Gestibneun x |l’ Gestioncur X | @ 2. Program: X \ﬁ Gestién cun X |ﬂ DOCUMENT X ||’ Gestion cur X

&« O QA @ htpsy/teams.microsoftcompivz/

P < Todos los equipos

ld Gestién Curricular

@ - conaes principaies
Tares

General

sticn Curri

1. Equipo ¢

2. Equipo Desarrollo Curricular CNCA 6

Comp. Basica_Seguimiento de In

Calendario

Complementarios Electrénica 2025

Técnico en Mantenimiento de Electrodom.

e Técnico en Produccion Industrial
(o Técnico TICCEM &
Gnene

4] =
- L]

4
SENA

N

Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal

"7?’{\‘ Complementarios Electrénica 2025 Publicaciones | Archives ~ | (3]

T S —

Complementarios Electrénica 2025

Q Buscar

[  MNombre

B 1. Deteccion de Fallas y Reparacion en Fuentes Reguladas

2. Reparacién de Tarjeta de control en linea blanca
B 3. Ensamble de amplificadores de sonido
BB 4. Deteccian de fallas y reparacion de televisores

B Técnico en Mantenimiento de Electrodomesticos

B¢  Matriz de Seguimiento -Modeloxlsx

Modificado

20 de junio

26 de junio

26 de junio

26 de junio

26 de junio

Modificada por

Viviana Del Carmen P

Tania Charris Franco

Tania Charris Franco

Tania Charris Franco

Viviana Del Cay

Viviana Del Carmen P

reDo2@c. AR Ca

ar = a X

B %) = @ (Aot ) €

"

6 o~

= Todos los dacumentos ¥ ) Detalles 7
i Agregar columna

Esp 3t 103341 p.m.

A8 FUR s

Ya estan por verificacion metodoladgica los dos primeros disefios, y se inicio su
desarrollo curricular en construccion los dos siguientes.

Un Técnico en reparacion de electrodomésticos

GTH-F-062 V10

19
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[im} ‘ﬁ GuposTan X @ (4)Equipo: % O Coreo:Tani X |@% sensdshare X | @b Gestigncun X |l’ Gestioncur X | @ 2. Program: X ‘0 Gestién curr X |ﬂ DOCUMENT X |Q Gestisncurr X | + - [=]
< G [ O hipsiteamsmicrosoftcompv2/ B vy = o Actuslizar -
& o

% Blsqueda (Ctrl+Alt+E)

P

Actvidad
P & %

SENA T Cargar ¥ B Editar en vista de cuadricula B Compartir
chat

W

lamadas

< Todos los equipos

"f,E\\‘ Técnico en Mantenimiento de Electrodomésticos FPublicaciones  Archivos g v

= Todos los documentos ¥ [ Detalles 7

Gestion Curricular

Técnico en Mantenimiento de Electrodomésticos > TME - Insumos > Avance

B+ canates principakes

Tareas

v

( Nombre ~
General

Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
po Gesti rricular .
1. Equipo Gesti6n Curricular Perfil de Egreso e ingreso 26 de junio Viviana Del Carmen P
2. Equipo Desarrollo Curricular CNCA &
Comp. Basica_Seguimiento de Instruccione... © @ Anexo 3.2 Plantilla estado del arte de la ocupacion docx hace 5 horas Gewin Alfansa Femar
Colendai . .
e Complementarios Electrénica 2025 &
a E|  Anexo 3.3 Plantilla Word SIGA - Justificacién.doc 15 de mayo Viviana Del Carmen P
Técnico en Mantenimiento de Electrodom e Word SIGA - Justficaciondocs
Copot N ) e (3
Téenico en Produccién Industrial @ Justificacion TMELB.docx 4 de junio Gewin Alfansa Femar
(o) Técnico TICCEM (&
neorie

2

B Q Buscar L @B ? a g -, :]‘, g ! @ g B Al B gy 10B0pm

LAA. 28/08/2025

Se ha realizado el avance de los perfiles de egreso e ingreso, ya se diligencio
plantilla de estado del arte que esta por verificar.

20
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CAMON 30S Pro ®
2025.08.21 11:16 AM

23mm /1.8 1/120s 1SO203
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7. Acompanar a instructor en validacidon de la justificacion del perfil de egreso e
ingreso del programa de técnico de instalaciones de redes de dato.

o RE: Solicitud de validacisn intema del programa técnica en Instalacion de Redes de Computadores: Tania Charris Franco - Qutlook - Personal: Micrasoft Edge
@ aboutblank 1)

Eliminar ~ & Archivar (I Informar ~  Fg Movera © &~ - ©iCompartirenTeams & Zoom P& ¢ E v £ Anclar/Desandar @ [

RE: Solicitud de validacion interna del programa técnico en Instalacion de Redes de Computadores @ Publica

De: Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vepertuzm@sensa.edu.co>
Enviada: viernes, 8 de agosto de 2025 11:20

Para: Jose Antonio Sierra Salazar <jasierras@sena.edu.co>

Ce: Darys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.cos; Tania Charris Franco <tcharris@sena.edu.co»
Asunto: RV: Solicitud de validacién interna del programa técnico en Instalacion de Redes de Computadores

Buen dia, estimado Ingeniero Jose.
Reciba un carifiaso saludo.

Agradecemos la participacién de la sede de Malambo en la verificacidn del Perfil de Egreso del programa Técnico Laboral en “Instalacién de Redes de Computadares”. Para llevar a cabo esta actividad, se requiere que el instructor técnica Jonathan
Robledo con el acompafiamienta de Tania Charris nos apoye realizando las siguientes acciones:

| centro responsable adjunta: Justificacidn del programa, Perfil de ingreso y Perfil de egreso.

2. Diligenciar la lista de chequeo incluida en el archivo de Excel: “Matriz de Verificacidn del Perfil de Egreso®, con base en los resultados de la verificacién realizada.

3, Registrar la informacidn diligenciada en |a "Matriz de Verificacién del Perfil de Egreso” en el siguiente enlace: b ffice.comy/r/a78YAstAm Porigin=lnrlink & i dejando evidencia de las respuestas en un documenta Word.

4, Finalmente, enviar el archivo de Excel diligenciado y el documento Word con las evidencias del registro, al correo yepertuzm@sena.edu.co con copia a la coordinacién académica jasierras@sena.edu.co, para contar con el soporte de la
participacidn y facilitar el seguimiento a las observaciones realizadas.

1. Revisar la documentacion que

itirse a més tardar el viernes 15 de agosto de 2025 a las 11:59 a.m

Como lo establece el correa huella, esta informacion debe re

De antemana muchas gracias
Feliz dia para todos!

De: Dorys Eshter del Toro Ruiz <Dedeltoror@sena.edu.co>
Enviada el: jueves, 7 de agosto de 2025 1:30 p. m.

Para: Viviana Del Carmen Pertuz Martinez <vcpertuzm@sena.edu.co>; Ana Isabel Mejia Brunvig <aimejia@sena edu.co>
Asunto: Fu: Solicitud de validacion interna del programa técnico en Instalacion de Redes de Computadares

Buenas tardes.

Comparto hilo de correo para su conocimiento y gestién.

Cordialmente,

Obtener Qutlook para Android

From: Juan Camilo Florez Echeverry <jufloreze@sena.edu.co>
Sent: Wednesday, August 6, 2025 4:03:12 PM

100023 p. m.
28/08/2025

Participar como Verificadora Metodoldgica del programa de Técnico en
carpinteria de Aluminio
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R RE verificacion metodologica diseio curricular : Tania Charris Franco - Outlook - Personal: Microsoft Edge
@ aboutblank

Eliminar ~

= Archivar

FgMovera ~ & & > - @iCompaticenTeams @ Zoom v & J- B - £ Andar/Desandar @
RE: verificacion metodologica disefio curricular @ pubica
F2 @] Anexo 3.1.1 Disefio curricu... B Anexo 3.10.2 GFPI-F-005F ..
Tania Charris Franco @ € Responder %\ Responderatodos > Reenviar
© Para: @ Viviana Del Carmen Pertuz Martinez
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 24/08/2035 12:40
@ Anexo 3.1.1 Disefio curricular... . gy Anexo 3.10.2 GFPI-F-005For.. .,
ok uke
2 archivos adjuntos (178 KB) Guardar todo en

o Nacional de Aprendiz

gar todo

Cordial saludo, Viviana:

Comparto la revisién

Técnico en C.

Es importante la P P
verificar adecuadamente los procesos asociados.

mencionada en la justificacién del programa, y se recomienda agregar un criteri

Mar 25/t

de Aluminio. En el archivo adjunto en formato Word encontraras comentarios especificos para que el equipo de dissfio los tenga en cuenta.

enalgunos de apr , que permita
Se aprueba el documento con cbservacion, quedando pendiente la revision de las sugerencias planteadas.
Quedo atenta a cualquier ajuste o retroalimentacién adicional.
Cordialmente,
TANIA CHARRIS FRANCO
Instructor de Pedagogia
. Sede Metamecinica Malambo
Centro Nacional Colomba Aleman Regional Atiéntica
SENLA ool colombis
tcharris@sena.edu.co
tanlacharrisi@misena edu.co
www.Sena.edu.co
4] - = B 1009:43 p. m.
< Q suscr 20728 T aAAs G ~ & 3 sae "SR

9. Participar de reunidon con empresa del sector externo proyecto PEEC para
revision de la elaboracion de un programa de gestion eficiente de la energia.
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R Aceptado: Contenido_Cursos esp_SENA_PEECES: Tania Charis Franca - Outlook - Personat: Microsoft Edge

@ aboutblank

T Eliminar ~ & Archivar EgMovera ~ & & >~

Aceptado: Contenido_Cursos esp_SENA_PEECES @ pabiica

®
®  Reunién de Microsoft Teams

&
&

Este evento ocurrié el hace 2 semanas (Mar 12/08/2025, de 10:00 a 11:00)

Usted ha aceptado la reunion. Aceptados: 1, 5 sin respuesta
Sequimiento ~
Ha aceptada el 12/08/2025 10:15

Tania Charris Franco

T
© Para: Natalia Salazar Lopez <nsalazar@fenage.gov.co>

@ Retencion: Exchange Online (10 arios) Expira: Vie 10/08/2035 10:15

B Aceptado: Contenido_Cursos esp_SENA_PEECES
() Mar 12/08/2025, de 10:00 a 11:00

@ Reunién de Microsoft Teams

[@ Tania Charris Franco ha aceptado este evento

 Responder > Reenviar

= BB Q user

o RE PROGRAMA PEECES. TEMATICAS CAPACITACIONES TECNICOS - SENA: Tania Charris Franco - Outlook - Personak: Microsoft Edge.

L2D0%8

@ Zoom v & - B~ £ Anr/Desandar @

() Chatear

© 4 Responder %\ Responderatodos > Reenwiar | 3 -

Mar 12/08/2025 10:15

@ aboutblank

W Eliminar ~ 5 Archivar FgMovera v & & > - & Compartir en Teams

PROGRAMA PEECES. TEMATICAS CAPACITACIONES TECNICOS - SENA @ Publica

Tania Charris Franco

© Para: @ Viviana Del Carmen Pertuz Martinez

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 17/08/2035 12:48

Cordial saludo,
Espero que te encuentres muy bien.

Al revisar el documento, observo que el proyecto del programa PEECES conternpla el disefio de cursos

@ Zoom v & - B~ £ Anr/Desandar @

@ € Responder % Responderatodos > Reenviar | (i~ E. &

Mar 13/08/2025 12:48

con discapacidad, lo que sugiere que el enfoque estd orientado hacia esta poblacién. En este caso, el curso estaria centrado excly

Por otro lado, para el personal técnico, se busca
geotérmica y biomasa, con el d

'y ampliar sus
generar mayor v

técnico.

1tos en el uso eficiente de la energia y en fuentes no

P dirigidos a dos p 1es diferenciadas. Para el pdblico en general, se hace mencién de personas

enel fici de la energia.

tales como la solar solar térmica, edlica,

En cuanto a los contenidos propuestos para el curso de gestion eficiente de La energia dirigido a técnicos, se sugiere una duracién de 48 horas, que podria estructurarse a partir de los saberes de dos competencias
del programa de formacion del Tecnélogo en Uso Eficiente de la Energia. La seleccion de los procesos formativos se haria en funcién del impacto que estos puedan tener en el fortalecimiento de los conocimientos

que se desean reforzar o adquirir.

Para el piblico en general, se propone un Evento de Divulgacién Técnica (EDT) de 8 horas, enfocado en el uso eficiente de la energia. Este EDT deberd incorporar una estrategia metodoldgica con actividades

altamente audiovisuales, adaptadas a las caracteristicas de la poblacién que se desea impactar.

L p del g0 para estructurar el curso técnico son:

Canfigurar el sistema de gestin de la energia

220201072 1 de acuerdo con la normativa y estandares
técnicos.
210601026 1 Procesar datos de acuerdo con procedimiento

técnico y metodologia estadistica.

En el caso de no tener en el catélogo de cursos
Estructurar sistema de energias renovables
segun procedimiento técnico y normativa

220201093 1

2

" Q Buscar

LeD2@C- AW

de 48 horas de energia renovables se podria tomar estas del tecnélogo.

£sp 100258 p. m.
ol 28/08/2025

b THED

Om
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10. Participar en la reunidn para actualizacion de programas para agregar
competencia de derechos fundamentales del trabajo

o RV: Actualizacién de programas - competencia Ejercer los dereches fundamentales del tabajo : Tania Charris Franco - Outiaok - Personal: Microsoft Edge -

@® aboutblank

1] Eliminar ~ Informar

P Movera ~

RV: Actualiza

Vie 29/08/2025, de 11:00 a 1200

n de programas - competencia Ejercer los derechos fundamentales del trabajo

o i Compartir en Teams @& O B~

{© Chatear

Dorys Eshter del Toro Ruiz en nombre de Ana Arias le ha invitado Aceptados: 21, 25 sin respuesta

@  Actualizacién de programas — competencia Ejercer los derechas fundamentales del trabajo
2
B Aceptado ~
Ha aceptado el 28/08/2025 13:08
Estimados es de Centroy

En coherencia con la naturaleza de la Formacién Profesional Integral (FP1) y en cumplimiento del Acuerdo Colectivo 2024-2026, suscrito entre la A

actuslizacion de los siguientes programas de tipo técnico:

, reciban un fraterno saludo.

se llevard a cabo la

ylas 0

CODIGO DE

'DENOMINACION DEL PROGRAMA cENTRO 'CENTRO DE FORMACION (Asignaco]
7231531 || SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 115 [CENTRO AGROPECUARIO ¥ DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
(2222391 || CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES si01 |CENTRO DE L ES-LASALADA
1228141 || OPERACION DE EVENTOS 513 |CENTRO DE DESARAOLLD AGROEMPRESARIAL
125326.1 | BILINGUAL EXPERT ON BUSINESS PROCESS GUTSOURCING 8308 |CENTRO DE SERVICHOS EMPRESARIALES ¥ TURISTICOS
936101102 | P ¥ HORTALIZAS 8503 |CENTRO DE LA INNOVACION, LA AQROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
664209.1 || EIECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS s104 |CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

2233181 || PROCESOS DE MANUFACTURA

242141 || ANIMACION TURISTICA

1937210-102 || PREPRENSA DIGITAL

w207 [CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
8521 [CENTRO DE INMOWACION Y DE GESTION EMPRESARIAL Y CULTURAL
5217 [CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE L COMUNICACION GRAFICA

(5321161 || OPERACIONES COMERCIALES
2252081 | DI
9392021 || FABRICACIGN DE MUEBLES CONTEMPORANEQS Y MODULARES

5308 [cestno o comencioy semicios
s |oemo oe Az
w522 Joenno ot 5, 0w

Para tal fin, mediante la Resolucion 1-02577 del 21 de agosto de 2024, se realizo la asignacion presupuestal correspondiente a traves del rubro de contratacion de instructores.

De igual manera, se sugiere asistir a esta reunion en compafiia de as personas en centro asociadas con gestion curricular (disefio y desarrollo curricular).

]

Q Buscar

10:31:00 p. m.
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11. Presentar informe de mensual de ejecucion de contrato

90U -

Informe Mensual AGOSTO TANIA CHARRIS FRANCO () Publica Reservada £ Buscar ° = o X
Archivo Inicio Insertar Trazo Disefio Disposicién Referencias Comespondencia Revisar Vista Ayuda  Acrobat © Comentarios | | £ Edicion ~
=L, & [calibr =1z - (@] 3 [w[m] £ Fill and Sign
L0 Bl U A 0 e “Q" é E
regwr B [BJ T U x K Ao Efilos | EdiiOn  CiearPOFy  Crear POFy compor Solciar  Dictsr | Confdencisilad | Edtor | Complementos |+ Sendfor Signature
CF R~ P A hae AN ~ - compartirvinculo  con Outlook  firmas - ~ Agreement Status
Potapapeles fuents 0 pémafo  Estios Adabe Acrcbal vaz Confisencialidad  Edtor | Camplementas Adobe Acrobat Sign e
.
a
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Barranquilla, agosto de 2025
Sefior(a)
JOSE ANTONIO SIERRA SALAZAR
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8149507
Coordinador Sede Metalmecanica de Malambo CNCA
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Agosto del afio 2025
Referencia: No 8149507 del afio 2025
TANIA CHARRIS FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.783.518 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, Sede Metalmecanica Malambo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Paga: un pago correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de
($5.950.000) Los henerarios serdn pagades por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, .
bagrazadezz  9ce 108 palbrss  [Gh  Espaiol Colombia)  Preclcciones de testor sctvace T3 Accesbilidad: a5 necesario invertigar Teonemrscen B @ = 3 + 0%
- s ESP 5:06:30 2, m.
P Q e cte20728Cc. rAASTe ~ e 3 cmo 5D
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