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INFORME MENSUAL

INFORME FINAL

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO o CONVENIO o ACEPTACION DE OFERTA PRINCIPAL

FECHA DE ELABORACION DEL INFORME

31 | 08 | 20

PERIODO DE REPORTE DEL
INFORME

Del 06 de agosto de 2020 hasta el 31 de agosto de 2020

TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios Profesionales

No. CONTRATO o CONVENIO o
ACEPTACION DE OFERTA

CD-316 de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA

Nubia Stella Gonzalez Pérez

C.C.

37325236 expedido Ocafia

OBJETO DEL CONTRATO o
CONVENIO o ACEPTACION DE
OFERTA

Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios, en la
Regional Ocafia con plena autonomia técnica y administrativa para
el desarrollo de estrategias y acciones dirigidas a la promocion,
divulgacion, proteccion y exigibilidad de derechos humanos de
nifos, nifias, adolescentes, jévenes y personas adultas mayores,
ante situaciones de inobservancia, amenaza y vulneracién que les
afecte su ejercicio, con énfasis en victimas del conflicto armado.

ACTADEINICIO | SI | X | N/A FECHA SUSCRIPCION ACTA DE INICIO 06 | 08 | 20
FECHA DE INICIO 06 | 08 | 20 FECHA DE TERMINACION 15 | 12 | 20
VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $36.000.000 FORMA DE PAGO MENSUAL
CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 38120/2020 R CCUPULSTAL No. | 79902012020
PRESUPUESTAL No. )
Supervision o Interventor

NOMBRE DEL SUPERVISOR o
INTERVENTOR DIOGENES QUINTERO AMAYA

CARGO Defensor Regional del Pueblo, Regional Ocafia

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Pago de seguridad social y riesgos laborales
Pago aporte al sistema de salud Aporte Obligatorio. $109.800
Pago aporte al sistema de pensiones Aporte Obligatorio. $140.500
Pago aporte de ARL obligatorio. S 4.600
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CERTIFICO que he cumplioé con la politica del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) de la DEFENSORIA, con alcance sobre todos sus SIDIO

centros de trabajo y todos sus servidores publicos y contratistas, asi como
adoptar las disposiciones legales e internas para el cumplimiento del (SG-SST).

CUMPLIMIENTO

Obligaciones del Contratista
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Descripcion de actividades realizadas para el cumplimiento de las

Obligaciones obligaciones, logros y obstaculos

Constituir y publicar en
la plataforma del SECOP | Durante el periodo se constituyé la garantia Unica exigida en el contrato y
I la garantia Unica | se publicé en la plataforma SECOP II.

exigida en el contrato

Suscribir junto con el
supervisor del contrato, | Durante el mes de agosto se suscribié el contrato N° CD316 DE 2020y el
el acta de inicio de | acta de inicio del mismo, publicandolo en la plataforma SECOP II.

actividades

OBSERVACIONES

las nuevas circunstancias que ha ocasionado la pandemia del virus COVID 19 ha permeado, el trabajo
con la comunidad, sectores y organizaciones y demds instituciones del estado, que tiene dentro de su
mision trabajar con los sujetos de especial proteccion constitucional, como lo son los nifos, nifas,
adolescentes, jovenes y personas mayores, muy a pesar de haber iniciado dialogo directo con las
diferentes coordinaciones del ente territorial Ocafa, y asi conocer las diferentes politicas publicas
sociales, para conocer la situacion de nifos, nifias, adolescentes, jovenes y adultos mayores, se
participé en la mesa de infancia y adolescencia del municipio de Aguachica,Cesar.

N/A: No aplica.

Anexos: (Adjuntar todos los soportes que se estimen pertinentes en el que se evidencie la ejecucion
contractual durante el periodo reportado en el presente informe)
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