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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, agosto de 2025

Sefior (a)

Alejandro Jesus Osorio Amaya

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8115137
Coordinador Académico

Centro Industrial y de Energias Alternativas SENA
Ciudad Riohacha

Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual Mes Agosto
del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8115137del afio 2025

Luis Antonio Amaya Mendoza, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.089.952 de
Riohacha, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS CUATRO PESOS. M/CTE ($22.537.604).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primero
pago por el valor de SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE
(5613.268) b) cinco (4) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE ($4.599.511) cada uno. Consiguiente para el mes de diciembre un pago DE TRES
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE
(53.526.292). Con cargo al CDP 20025.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.
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Regional Guajira.

OBIJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos
Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas
de Formacion en las diferentes modalidades de la Programacién Regular ejecutando
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la ejecucién de la
Formacién Profesional Integral del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la

Obligaciones Especificas:

oportunidad de acuerdo con la programacién e
intensidad horaria asignada por el supervisor de
contrato

vinculados al proyecto formativo
denominado “Normalizacion de las
instalaciones eléctricas en la Casa de la
Cultura de Nazareth”, identificado con el
codigo 3330152; un proceso que se llevd
a cabo de manera satisfactoria.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacidon Profesional Integral en | En el mes en curso de cobro se | Laevidencia
1. | programas titulados y/o complementarios (160 | desarrolla la formacion Titulada | Otografica se.
horas mensuales o segln programacion si es registrada en la ficha No. 3295863:
contrato por horas), atendiendo la formacién de . . L
) i Instalacion de Sistemas Eléctricos
aprendices en el drea y/o programa, en las . ] )
competencias, resultados de aprendizaje y Resu.iencm/es y Comerciales — Etapa
actividades de los proyectos de formacién | Lectiva.
programados dentro de los tiempos que para cada
opcion se determine de acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad
vigente.
Gestionar la aprobacion y desarrollar los Proyectos | b, rante el presente mes se llevé a cabo Eviden’cia
2. forma:civos programados por el Centro Industrial y de la elaboracién del proyecto de fotogréficay
Energias Alternativas en el Plan Operativo 2025. normalizacién de las instalaciones | Capturas de
eléctricas en la Casa de la Cultura de pantalla
Nazareth, el cual fue registrado de Aplicativo SOFIA
manera exitosa en la plataforma SOFIA PLUS
PLUS bajo el cddigo 3330152.
Creary asociar aprendices a la ruta de aprendizajeen | En el presente mes de cobro, los | Capturas de
3. | el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y | aprendices de la ficha 3295863 fueron | pantalla.
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Planear y ejecutar las actividades formativas

relacionadas en la guia de aprendizaje.

Durante el proceso formativo, se
aplicaron estrategias diddcticas activas,
previamente establecidas en la guia de

aprendizaje.

Aplicativo SOFIA
PLUS.

Entregar soportes e informacién de calidad
requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento de identidad legible, y
demas requisitos definidos por la entidad cuando se
ejecute programas de Formacién Complementaria.

Durante este mes, se orienté a los
aprendices de la ficha 3295863 en el
diligenciamiento del formato GFPI-F-
027,
Socioecondmico, y se recopilaron los
para dicho

correspondiente al Registro

documentos necesarios

proceso.

La evidencia
fotografica

Alimentar permanentemente el portafolio, con guias
de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion de los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas de entrega de materiales
de formacién firmada por los aprendices (si aplica)
actas de cierre final. Para formacion titulada
adicionalmente se requiere: acta de induccién con el
respectivo soporte de su evaluacién guias de
aprendizaje de competencias transversales, actas de
planes de mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demas formatos y solicitudes por parte
de coordinacién académica, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion de la Formacién
Profesional Integral en los formatos establecidos por
el SIGA.

Se procede a diligenciar el portafolio del
instructor con todos los documentos
solicitados

Portafolio de
evidencias del
instructor

Socializar el reglamento al aprendiz vigente durante
la etapa lectiva en dos momentos para el nivel

Se elaboré la planeacion para la
socializacién del reglamento vigente con

Cronograma en
Portafolio de

técnico, operario y auxiliar y en 3 momentos para los | los aprendices en etapa lectiva, | evidencias del
programas de nivel tecnoldgicos, enfatizando en la | programada en dos momentos dentro | instructor
seleccidon de alternativas de etapa productiva para | del desarrollo del programa técnico a
gue una vez termine la etapa lectiva ya tengan | impartir.
definida la opciéon de etapa productiva. Enviar a

3
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coordinacion académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando los grupos
hora y lugar, asi como las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones que sean programadas | Durante este periodo no se presentaron | N/A
8. | para fijar y monitorear los lineamientos, coberturay | requerimientos.
productos indicados y socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la formacidn, participar y asistir a
las sesiones programados en los grupos de trabajo,
cuando el equipo de desarrollo curricular del area del
programa asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.
Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién | Se efectia una verificacion continua de | N/A
9. | delaejecuciondelaformacidony demadslineamientos | los compromisos y del correo
para el cumplimiento de su objeto contractual. institucional, con el objetivo de asegurar
el seguimiento oportuno a los procesos
de actualizacién de la formacion vy
garantizar el cumplimiento del objeto
contractual.
Para los instructores de formacidn virtual, usar las | Durante el mes en curso, no se | N/A
10. | herramientas disponibles en el ambiente virtual de | desarrollaron actividades relacionadas
aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr el | con programas de formacidn virtual.
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
productos indicados.
Los instructores de formacién virtual en todos los | Durante el mes objeto de cobro no se | N/A
11. | niveles deberdn cumplir con lo establecido en la Guia | ejecutaron programas de Formacién
orientacién Formacidn ambientes virtuales de | Virtual
aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma
compromiso.
Generary ejecutar una estrategia que contribuyaala | Se  aplic6 una encuesta como | Encuestasen
12. | meta de retencidon de los aprendices durante el | herramienta de apoyo, con el fin de | Portafolio
tiempo total del programa de formacién, reportando | obtener informacién util para plantear | de evidencias
oportunamente novedades de los aprendices (retiros | acciones que fortalezcan la | del
voluntarios, deserciones). permanencia de los aprendices en el | instructor
programa.
Planear oportunamente la ejecucion de la formacion | Se llevé a cabo la planeacion de la | Portafolio de
13. | consultando todo el material de disefio y desarrollo | ejecucién de la formacién, tomando | evidencias

curricular en especial el proyecto formativo con la
coordinacion académica y con el equipo de ejecucion
para el programa de formacién asignado cifiéndose a
los procedimientos de ejecucidon de la formacién,

como base el material de disefio vy

desarrollo curricular, en especial el

proyecto formativo, en articulacion con

del instructor
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guias y demas documentos pertinentes y aplicando
estrictamente al modelo pedagdgico del SENA.

la coordinacion académica y el equipo
de ejecucion del programa.

Para los instructores asignados a seguimiento de

Durante este mes no se me asigharon

No se presentan

14, | etapa productiva, deberan realizar al mes | responsabilidades relacionadas con el | evidencias.
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo | seguimiento de aprendices en etapa
visitas de seguimiento evidenciada en actas | productiva.
desarrollara charlas de sensibilizacién destinada a los
aprendices que inician etapa productiva, el instructor
debe establecer horarios de atencién presencial y
virtual de acuerdo con los formatos asignados por
coordinacion académica. El seguimiento realizado
por el instructor debe ser entregado mensualmente
a coordinacion académica como evidencia del
resultado de su asignacién y del portafolio de
evidencia de cada aprendiz.
Participar en las actividades indicadas por el Centro | En el mes correspondiente al pago no se | No se presentan
Industrial y de Energias Alternativas para el | adelantaron actividades relacionadas | evidencias.
15. | mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de | con esta obligacion.
Gestion de la Calidad.
Cumplir con la programacién de formacion asignada | Se ejecuté la programacién formativa | La informacion
16. | por el lider de la especialidad y/o Coordinador | asignada por el lider de especialidad y/o | fue socializada
Académico. por el coordinador académico, en | conjuntamente
conformidad con lo establecido. con la
coordinacion
académica.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la | Antes de dar inicio a cada curso, se | Se compartié
17. | especialidad, la informacién de las actividades a | acordaron con el coordinador | informacion en
realizar antes de iniciar cada curso y en general los | académico los aspectos centrales del | conjunto con la
informes que la formacion profesional requiera dar | programa de Instalacion de Sistemas | coordinacion
asesorias e inducciones a los aprendices del Centro | Eléctricos Residenciales y Comerciales, | académica.
Industrial y de Energias Alternativas y evaluarlos en | junto con las actividades a desarrollar, lo
oportunidad de acuerdo con la calificacidon obtenida | que facilitd una mejor organizacion y
en el proceso de formacién. aportd transparencia al proceso
formativo.
Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la | Durante el mes reportado, se aplicé la | Las evidencias se
18. | especialidad el informe de calificaciones de los | evaluacidn a los aprendices de la ficha gg‘;ﬁgggzgen el
aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias | No. 3295863, vinculada al programa | evidencias GOR-
después de terminacion del proceso de formacion — | Instalacion de Sistemas Eléctricos | F-012 VO3,

Registrar toda la informaciéon relacionada con la
formacidn profesional en el aplicativo de gestidn de

Residenciales y Comerciales. El proceso
se desarrolldé en el marco de Ia

Plataforma Sofia
Plus.
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la informacion -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias
que corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnoldgicas o
Fisicas definidas por la entidad.

competencia: Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
manera matemdtica en contextos
laborales, sociales y personales.

Presentar el reporte estadistico y demas documentos

Durante la gestidon, se presentd al

Reportes de

19. | requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de | coordinador académico el reporte | ejecucidn de
cada mes al Supervisor del contrato. estadistico correspondiente. horas del
instructor estd
disponible en
aplicativo Sofia
Plus
Participar en los comités de evaluacidon y seguimiento | Durante el mes objeto de cobro no se | No se presentan
20. | ordinarios y extraordinarios que se programen para | programaron comités de evaluacion y | evidencias.
los aprendices y registrar el seguimiento realizado al | seguimiento, ni ordinarios ni
proceso de formacion. extraordinarios.
Ejercer las actividades con estricta observancia del | En el mes objeto de pago no se | No se presentan
21. | Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de | desarrollaron actividades asociadas a | evidencias.
manera oportuna las novedades presentadas en la | esta obligacién y no hubo novedades
ficha asignada. para reportar.
Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el | Se incentiva de manera constante a los | Portafolio del
22. | desarrollo del espiritu investigativo, innovador y | aprendices para que fortalezcan su | instructor
transformador del aprendiz para su mejoramiento | capacidad investigativa, su espiritu
continuo. innovador y su actitud transformadora.
Registrar la informacién académica y administrativa | La informacién académica y | Lainformacion
23. | acorde con la normatividad institucional vigente. administrativa se consolida y organiza gsm;t?v?sgﬁa
en cumplimiento de la normatividad pﬁ)us_
institucional vigente.
Dar un manejo confidencial a la informacidon | La informacidn registrada en los | No se presentan
24. | registrada en los sistemas de informacidn de acuerdo | sistemas institucionales se administra | evidencias.
con la normatividad institucional vigente. con caracter confidencial, en estricto
cumplimiento de la normatividad
vigente.
Entregar en las fechas establecidas los | En atencién a las disposiciones | La evidencia se
25. | requerimientos que haga el supervisor del contrato | contractuales, se atendieron de manera | encuentra
concernientes con los tramites administrativos de | puntual las solicitudes del supervisor rsegggidﬁegi
pagos, presentando los informes mensuales | vinculadas con los tramites Contratista{
relacionados con la ejecucion del contrato, soporte | administrativos de pago, respetando los
de pago de seguridad social y demas documentos | tiempos establecidos.
establecidos de acuerdo con la normatividad vigente.
6
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Participar cuando el centro de formacién lo requiera

En el periodo objeto de pago no se

No se presentan

26. | en actividades relacionadas con: a) Jornadas de | ejecutaron acciones vinculadas a esta | evidencias.
disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de | responsabilidad, dado que no se
investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de | presentaron requerimientos en dicha
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que | area.
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea tematica
objeto del presente contrato e) La promocion del
portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacién
de programas de formacion en nivel tecnélogo f)

Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices
gue le sean asignados.
Responder por los bienes y elementos puestos a su | En el periodo reportado no se efectud la | N/A

27. | disposicién para el cumplimiento del objeto | entrega de bienes o elementos
contratado. destinados al cumplimiento del objeto

contractual.
El contratista dard cumplimiento a las normas y | Se garantiza el cumplimiento de las | N/A

28. | protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso | normas y protocolos de bioseguridad
a las diferentes sedes y para la ejecucién de las | establecidos por el SENA, tanto en el
actividades del contrato. acceso a las distintas sedes como en el

desarrollo de las actividades
correspondientes al contrato.
Trabajar de forma articulada y coordinada con el | Se mantiene disposicion para atender | N/A

29. | Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e | las orientaciones emitidas por el
Innovacion SENNOVA, SBDC vy las demas | Sistema de Investigacién, Desarrollo
dependencias del Centro de Formacidn, para apoyar | Tecnoldgico e Innovacién —SENNOVA-,
los procesos formativos, a través de la formulacién | el SBDC y las demds dependencias del
de un (1) proyecto de investigacidon y una (1) idea de | Centro de Formacién, con el fin de
negocio radicado ante la coordinacion SENNOVAYy el | fortalecer los procesos académicos
Fondo Emprender respectivamente, que permita | mediante la formulacién de un proyecto
fortalecer las diferentes estrategias y actividades | de investigacion y el planteamiento de
desarrolladas en la Ejecucidn de la Formacion | unaidea de negocio
Profesional Integral.

Participar en el desarrollo de los equipos ejecutores | Se  mantiene una  comunicacidn | Datos

30. | en concertacion con el Instructor lider, con el fin de | constante con los instructores lideres, a | suministrados
entregar un informe de la ejecucion del programa de | fin de participar activamente en el | porla
formacidn a la coordinacién académica. fortalecimiento y desarrollo de los | Coordinacidn

equipos ejecutores. Académica
Las demas actividades inherentes al objeto | Se permanece atento a las actividades | N/A

31. | contractual que sean asignadas por el supervisor del | designadas por la  Coordinacion
contrato. Académica.

7
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No. 62325 Nazaret 18-agosto-2025 22-agosto-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4618541610- AGOSTO de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios Cordialmente,

Suchonse

Luis Antonio Amaya Mendoza
Contratista
C.C. No. 84089952

Recibi a satisfaccion:

Alejandro Jesus Osorio Amaya
Supervisor(a) Contrato C CO1.PCCNTR.8115137 de 2025
Coordinador Académico
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PROCESO

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada I:l Publica Reservada I:l

AGOSTO 2025

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

looNo@mBe

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Informe de Evidencia Mes de Julio
Luis Antonio Amaya Mendoza

Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), Centro Industrial y de Energias Alternativas (CIEA)
Regional Guajira

Alejandro Jesus Osorio Amaya
Coordinador Académico

Agosto de 2025
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1. Introduccién

El presente informe da cuenta de las actividades desarrolladas en cumplimiento del
contrato CO1.PCCNTR.8115137, con objeto: “Prestar los servicios personales de
caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnélogos y/o Profesionales que se
desemperfien como instructores en los programas de Formacion en las diferentes
modalidades de la Programacion Regular ejecutando horas directas a formacion y
otras actividades relacionadas con la ejecucion de la Formacion Profesional Integral
del Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.” Este reporte
se enmarca en el periodo de agosto de 2025.

2. Objetivo

El presente informe se emite con el propdsito de documentar y respaldar las
actividades ejecutadas durante el mes de agosto, en cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.8115137.

3. Alcance

Este documento se elabora en el marco del proceso de Gestién del Talento Humano
y en cumplimiento del objeto contractual, con el fin de evidenciar el desarrollo de las
actividades formativas realizadas durante el periodo correspondiente al mes de
agosto de 2025. El informe se sustenta en la informacion reportada por el instructor
y en lo establecido en el contrato No. CO1.PCCNTR.8115137, anexando las
evidencias pertinentes que permiten dar cuenta del cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

‘90 NOoMmB

@SENAcomunica
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4. Responsable

De acuerdo con lo estipulado en el contrato No. CO1.PCCNTR.8115137 de 2025, se
designa a la sefiora Alejandra Jesus Osorio Amaya, Coordinadora Académica del
Centro Industrial, como supervisora del contrato desde el mes objeto de cobro y hasta
la culminacion de su vigencia. Asi mismo, se establece al sefior Luis Antonio Amaya
Mendoza como contratista responsable de la ejecucion de las actividades previstas.

5. Marco normativo

La Ley 1474 de 2011, en su articulo 83, establece que la supervision contractual
consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
respecto del cumplimiento del objeto contractual, funcion que corresponde a la
entidad estatal siempre que no se requieran conocimientos especializados. Para el
ejercicio de dicha supervision, la entidad podra vincular personal de apoyo mediante
contratos de prestacion de servicios, cuando asi lo considere necesario.

Por su parte, el articulo 84 sefiala las facultades y deberes de supervisores e
interventores en relacion con el cumplimiento de las obligaciones contractuales. En
este sentido, la supervision e interventoria comprenden el control sobre la ejecucién
del contrato y las obligaciones a cargo del contratista, razén por la cual dichos
funcionarios se encuentran facultados para requerir informes, solicitar aclaraciones
y exigir explicaciones respecto del desarrollo de la gestién contractual.

6. Generalidades

Dentro de las obligaciones propias de la supervision contractual se encuentra el
requerimiento al contratista de presentar informes periddicos mensuales,
bimestrales, semestrales, entre otros y un informe final, conforme a lo previsto en el
contrato, la cuantia y la naturaleza del mismo, asi como a lo expresamente pactado
entre las partes. Dichos informes deben contener informacion detallada y
documentada sobre el estado de ejecucion, el avance de las actividades y la
culminacion del contrato.

SN NN Ninll o
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7.Contenido

EVIDENCIAS GESTION DE ACTIVIDADES CONTRACTUALES MES DE AGOSTO 2025

1. En referencia a la primera obligacion especifica: “Ejecutar Formacion Profesional Integral
en programas titulados y/o complementarios (160 horas mensuales o segun programacion
si es contrato por horas), atendiendo la formacion de aprendices en el &rea y/o programa,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programados dentro de los tiempos que para cada opcién se determine de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular o normatividad vigente.” En reunién con el
Coordinador Académico, sefior Alejandro Osorio, se definié la agenda correspondiente al
mes de agosto para dar inicio al programa titulado “Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales”, asociado a la ficha No. 3295863. Como parte de este
proceso, el dia 17 de agosto de 2025 se realizé el desplazamiento hacia el corregimiento
de Nazareth, municipio de Uribia, donde tuvo lugar una reunion con la lider comunitaria,
sefiora Alicia Dorado. En dicho encuentro se establecio el horario de formacion de 7:00
a.m.al1l2:00 m.yde 2:00 p.m. a 5:00 p.m., completando una jornada de ocho (8) horas.

Adicionalmente, la lider manifesté que algunos aprendices desempefian labores de forma
esporadica, motivo por el cual se acordd un horario alterno de 5:00 p.m. a 10:00 p.m.,
con una duracion total de cinco (5) horas.
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Figura 1: Se presentan evidencias fotograficas de las actividades realizadas el 4 de agosto
de 2025, en el marco de la organizacién de la agenda orientada a la ejecucién de acciones
de formacion técnica de calidad, conforme a los procedimientos institucionales y la
normatividad vigente. Dichas actividades corresponden al programa “Instalacion de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales” y se desarrollan dentro de la
competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales”.

‘00 NoMmAa

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Figura 2. Se anexan evidencias fotograficas de las actividades desarrolladas el 17 de
agosto de 2025, correspondientes a la movilizacion hacia Nazareth y a la presentaciéon
oficial ante la comunidad y su lider.
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Figuras 3. Evidencias fotogréficas de las actividades realizadas entre el 17 y el 27 de
agosto de 2025, correspondientes al desarrollo de procesos de ensefianza y aprendizaje
orientados a la ficha No. 3295863 del programa “Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales”, en el marco de la competencia “Razonar
cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera
matematica en contextos laborales, sociales y personales”.
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22 de agosto 2025.
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Figuras 1,2 y 3 Evidencias fotogréaficas correspondientes a las planilla de asistencia para
los aprendices con sus respectivas fechas.
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2. En referencia a la segunda obligacién especifica: “Gestionar la aprobacion y desarrollar
los Proyectos formativos programados por el Centro Industrial y de Energias Alternativas
en el Plan Operativo 2025.” Durante la reunion sostenida con el Coordinador Académico
se planted la necesidad de vincular la ficha No. 3295863 a un proyecto formativo. En este
espacio se acordd adoptar como iniciativa de trabajo el proyecto titulado “Normalizaciéon
de las instalaciones eléctricas en la Casa de la Cultura de Nazareth”, el cual servira
como eje de articulacién para las actividades de formacion.
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Figuras 1,2,3, y 4: Evidencias fotogréaficas correspondientes a la elaboracion del proyecto
Normalizacion de las instalaciones eléctricas en la Casa de la Cultura de Nazareth en

la plataforma Sofiaa Plus.
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3. En referencia a la tercera obligacion especifica: “Crear y asociar aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo dispuesto por la entidad, en tiempo y oportunidad de acuerdo
con la programacion e intensidad horaria asignada por el supervisor de contrato” Con la
culminacion del registro del proyecto en la plataforma Sofia Plus, y tras su respectiva
revision y aprobacion por parte del Coordinador Académico, este quedd en estado de
“publicado”. Posteriormente, los aprendices de la ficha No. 3295863 fueron vinculados al
proyecto formativo denominado “Normalizacién de las instalaciones eléctricas en la
Casa de la Cultura de Nazareth”, identificado con el codigo 3330152, gestién que se
desarroll6 de manera exitosa.

3

| 3295863 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
RESIDENCIALES Y COMERCIALES v =24

3295863 - EL ES
NAZARETH

@Z4Q

| Resultado: 21

La i6n Asociar aprendices a ruta se 6 i
ELECTRICIDAD RESIDENCIALES NAZARETH. Se ha enviado un alos aprendices

Figuras 1. Se anexan evidencias fotograficas de la vinculaciéon de la ficha No. 3295863 al
proyecto formativo “Normalizacion de las instalaciones eléctricas en la Casa de la
Cultura de Nazareth”, identificado con el codigo 3330152, proceso que se llevé a cabo de
manera satisfactoria.
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5. En referencia a la quinta obligacion especifica: “Entregar soportes e informacion de
calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices matriculados tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad cuando se ejecute programas de Formacién Complementaria” A los
aprendices de la ficha No. 3295863 se les brind6 orientacion para el diligenciamiento del
formato GFPI-F-027, correspondiente al Registro Socioecon6mico, y se realizé la
recoleccién de los documentos requeridos para dicho tramite.

Figuras 1: evidencias fotogréficas donde los Aprendices de la ficha 3295863 recibieron
orientacion para el formato GFPI-F-027 y entregaron los documentos requeridos.
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Conclusiones

[1 Se cumplié la programacion académica del mes de agosto con la ficha No.
3295863, en el programa “Instalaciéon de Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales”.

[1 Se desarrollaron jornadas de formacion en horarios ordinarios y alternos,
ajustados a la disponibilidad de los aprendices.

[1 Se estructurd y adopto el proyecto formativo “Normalizacion de las
instalaciones eléctricas en la Casa de la Cultura de Nazareth”, publicado en
Sofia Plus bajo el cddigo 3330152.

[0 Los aprendices fueron vinculados al proyecto de manera satisfactoria.

[1 Se oriento a los aprendices en el diligenciamiento del formato GFPI-F-027 y se
recopilaron los soportes socioeconémicos requeridos.

tg.us o

Luis Antonio Amaya Mendoza
Contratista
C.C. No. 84089952
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDADY FECHA Riohacha, 28 de agosto del 2025

PRESENTADO A: Carlos Eduardo Robles Palomino- subdirector del C.I.E.A

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
51425 Agosto 17/ 2025 Agosto 22/2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Guajira, Centro Industrial y de Nazareth
Energias Alternativas

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Llevar a cabo el proceso de inicio del programa de formacion “Instalacion de Sistemas Eléctricos
Residenciales y Comerciales”, con el propdsito de ofrecer a los aprendices una visién integral de los
componentes del programa. Dentro de este se incluyd la competencia “Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser abordadas matemdticamente en contextos laborales, sociales y
personales”. Esta competencia se desarrolld de manera presencial en las instalaciones de la caseta de la
antigua planta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Dial: El17 de agosto de 2025 se llevaron a cabo diversas actividades, entre ellas la
movilizacién hacia Nazareth y la presentacion oficial ante la comunidad y su lider. Durante este
encuentro se definieron y organizaron los horarios que marcarian el inicio del programa.

2. Dia 2: Se realizé la induccion dirigida a los aprendices del programa Técnico en Instalacién de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, Ficha No. 3295863. En esta jornada se
presentaron los contenidos del plan de estudios, las competencias a desarrollar y las
terminologias clave empleadas en el contexto formativo del SENA, ademas de la socializacion
del Proyecto Formativo.

3. Dia 3: Se desarrolld la competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas matemdticamente en contextos laborales, sociales y
personales”, vinculada al tema de operaciones aritméticas: concepto, procesos, orden de las
operaciones y propiedades. Esta actividad, correspondiente a los aprendices de la Ficha No.
3295863 del programa Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, se llevo
a cabo de manera didactica. Durante la jornada, se resolvieron diversos ejemplos y, conforme
los aprendices iban comprendiendo los procedimientos, pasaban al tablero para dar solucidén a
los ejercicios propuestos.

4. Dia 4: La competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas matemdticamente en contextos laborales, sociales y personales” fue trabajada a
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partir del tema de nimeros racionales: concepto, representaciones y propiedades. Esta
actividad, dirigida a los aprendices de la Ficha No. 3295863 del programa Instalacidn de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, se desarrollé mediante una metodologia
didactica y participativa. A lo largo de la jornada se presentaron ejemplos practicos y, a
medida que los estudiantes comprendian los procedimientos, pasaban al tablero para
resolver los ejercicios planteados.

5. Dia 5: La competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas matemdticamente en contextos laborales, sociales y personales” se trabajé con el
tema de proporcionalidad directa e inversa, abordando su concepto y la aplicacién de la regla
de tres simple en ambos casos. Esta actividad estuvo dirigida a los aprendices de la Ficha No.
3295863 del programa Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales y se
desarrollé mediante una metodologia didactica y participativa. Durante la sesidn, se
presentaron ejercicios practicos que permitieron a los estudiantes comprender los procesos
y, posteriormente, pasar al tablero para resolver las situaciones planteadas.

6. Dia 6: La competencia “Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas matemdticamente en contextos laborales, sociales y personales” fue trabajada a
partir del tema de las unidades de medida, abordando su concepto, equivalencias, sistemas
de medida y los métodos de conversién. La actividad estuvo dirigida a los aprendices de la
Ficha No. 3295863 del programa Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales y se desarrollé mediante una metodologia diddctica. A lo largo de la jornada se
resolvieron ejercicios practicos que facilitaron la comprensién de los contenidos;
posteriormente, los aprendices participaron activamente pasando al tablero para dar solucién
a los problemas planteados.

RESULTADOS:

1. Dia 1: Se realizd de manera satisfactoria la movilizacién hacia Nazareth, acompanada de la
presentacién formal ante la comunidad y su lider. En esta reunion se establecieron y organizaron
los horarios que darian apertura al programa.

2. Dia 2: Se presenté de forma efectiva y presencial el contenido del programa Instalacidn de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales a los aprendices de la Ficha No. 3295863,
logrando una socializacién clara y participativa.

3. Dia 3: Se desarrollé con éxito la tematica de operaciones aritméticas: concepto, procesos,
orden de las operaciones y propiedades dirigida a los aprendices de la Ficha No. 3295863,
pertenecientes al programa titulado Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y
Comerciales. La actividad se llevé a cabo de manera presencial.

4. Dia4: Se abordd con éxito el tema de los numeros racionales: concepto, representaciones y
propiedades con los aprendices de la Ficha No. 3295863, pertenecientes al programa titulado
Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales. La actividad se desarrollé de
manera presencial.
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5. Dia5: Se desarrolld satisfactoriamente el tema de proporcionalidad directa e inversa,
abarcando su concepto y la aplicacidn de la regla de tres simple en ambos casos. La
actividad fue dirigida a los aprendices de la Ficha No. 3295863, pertenecientes al
programa titulado Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, y se
realizé de manera presencial.

Dia 6: Se desarrollaron con éxito los temas de unidades de medida concepto, equivalencias y
sistemas de medida, asi como la conversién de unidades, abarcando sus conceptos y métodos.
La actividad estuvo dirigida a los aprendices de la Ficha No. 3295863, pertenecientes al
programa titulado Instalacion de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, y se realizo
de manera presencial.
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

Registro fotogrdfico de las temdticas abordadas durante la ejecucion del programa Instalacién de
Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, dirigido a los aprendices de la Ficha No. 3295863, en
el corregimiento de Nazaret, municipio de Uribia, La Guagjira.

1. Dia 1. 17 de agosto 2025

i
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111

2. Dia 2. 18de agosto 2025
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3. Dia 3. 19deagosto 2025
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4. Dia 4. 20de agosto 2025
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5. Dia 5. 21 de agosto 2025
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N 12° 10' 37.662", W 71° 16' 53.304"

GTH-F-087 V.02
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6. Dia 6. 22 de agosto 2025

La horaydedaged.no.esta sincronizada La hora de’la red

no esta sincronizada

Local:22/08/2025, 8:38:15 a.m. COT 3 S Local:22/08/2025, 3:03:01 p.m. COT
N12° 10' 37.015", W 71° 16' 53.029" \Qsﬂgk 40:37.157", W.71° 16’ 53.368"

La hora de la red no esta sincronizada

LLocal:22/08/2025, 5:21:49 p.m. COT
N 12° 10' 37.446", W 71° 16' 52.791"

T
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2.2 Lista de asistencia
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2.3 Legalizacion de Transportes: La legalizacion del transporte se encuentra respaldada en el formato GRF-
F-076 Legalizacion de Transporte Informal para Contratistas, dado que la movilizacion se realizé mediante
transporte informal directo por razones de seguridad, desde Riohacha hasta Nazareth.

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A
CONCLUSIONES:

Se cumplié a cabalidad con el objetivo del desplazamiento realizado. Se llevo a cabo induccién dirigida
a los aprendices en formacién del programa Técnico en Construccion de Edificaciones, Ficha No.
3277510, en el municipio de Manaure, La Guajira.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Luis Antonio Amaya Mendoza
‘Sp. 5#5:__“&,9'
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Coordinador Académico | Alejandro Osorio Amaya
Centro Industrial y de Energias _
Alternativas

GTH-F-087 V.02
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO

36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE

922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

miércoles, 13 de agosto de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 62325 Fecha Solicitud 2025-08-11 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
' ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-08-13 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina GRUPO INDUSTRIAL DE RIOHACHA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 6525 Dependencia Solicitante EiZgéSRﬁilgll'g’\? INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS A
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'mf’s:)': Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Impartir formacién profesional integral
de la competencia Razonar
cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de
4,5 4.599.511,00 235.178,00 1.058.301,00 360.000,00 1.418.301,00 manera matematica en contextos
LUIS ANTONIO . CONTRATIS : laborales, sociales y personales, en el
AMAYA MENDOZA | CC 84089952 |1) Autorizada marco del programa Técnico en
2025-08-18 2025-08-22 GUAJIRA/ RIOHACHA |  GUAJIRA/ URIBIA 45 No 50 Instalacio
Totales Solicitud de Comision 1.058.301,00 | 360.000,00 | 1.418.301,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir formacién profesional integral de la competencia Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales, en el marco del programa Técnico en Instalacio

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

84083056

Nombre:

CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO

SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE
ENERGIAS ALTERNATIVAS - GUAJIRA

Cargo:

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WIKFSTERIO DE HACIENDA & 5

Y CREDITO PUBLICO

irmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y

CREDITO PUBLIC

erial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica
Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/08/13 17:59:34 -05:00

Cargo:

Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




L-Jp _-J Docume:r]to de Autorizaci_ép’, Reconoc_:imiento y Usuario que Genera Reporte: MHcrobles CARLOS EDUARDO ROBLES
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais PALOMINO
Nacion Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-044-  CENTRO INDUSTRIAL Y DE

Reporte: 922210 ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 13 de agosto de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA Fecha Verificacion: 13/08/2025 17:55:12

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES
PALOMINO
Cédula de ciudadania: 84083056
Usuario SIIF: MHcrobles
Nﬂ[:][l[l 13/08/2025 6:02:07 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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l ' Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. Usuario Solicitante: MHedeluque ELIANA MARIA DE LUQUE PINTO

W AN . Unidad 6 Subunidad 36-02-00-044- CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS

¥ 4 A’ Ejecutora Solicitante: 922210 ALTERNATIVAS-GUAJIRA

Na G:O" Fecha y Hora Sistema: 30/01/2025 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"
Numero: 6525 Fecha Registro: 2025-01-30 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 25.451.300,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 25.451.300,00 Saldo x 25.451.300,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 6525 Fecha Registro: 2025-01-30 Namero: Modalldac_i’de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE HECURSOIN SITUAC.
ECURSO
922245 CENTRO INDUSTRIAL Y DE |C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION FECHA VALORIINICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ENERGIAS ALTERNATIVAS- PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE Nacic 1 csF OIFERACIEN CIOMIFIRIOIIETTER
GUAJIRA - SERVICIOS PRESTADOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS acion
A LA FORMACION. EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 25.451.300,00 0,00 25.451.300,00 25.451.300,00 0,00

VIATICOS FORMACION: Gastos de desplazamiento para financiar viaticos y/o gastos de viaje de los actores para atender las acciones de formacién de acuerdo con el comportamiento presupuestal del centro de formacién de la programacién regular, segtin Resolucion de apertura No 1-

Objeto: 00001 de 2025. Radicado No. 44-9-2025-000909 del 30/01/2025

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ

z s
JA N YA P E R EZ S U A R EZ Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ,
o=Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, ou=Coordinadora Grupo

Mixto de Apoyo Administrativo, email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

Pagina
1

de

1
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Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnbruges

36-02-00-044-
922210

14/08/2025 12:00:00

NAIDELIN TALIA BRUGES ARIZA

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS
ALTERNATIVAS-GUAJIRA

a.m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6525 de fecha 2025-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

problemas, que contribuyan a un desempefio técnico eficiente y contextualizado en su entorno. RAI

DICADO NO. 44-9-2025-010400 DEL 13/08/2025

Namero: 272525 Fecha Registro: 2025-08-14 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-044-922210 CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.418.301,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.418.301,00|Saldo x Obligar: 1.418.301,00
TERCERO ORIGINAL
[Tdentificacion: Cedula de , - N X
i ° | 84089952|Razon Social: |LUIS ANTONIO AMAYA MENDOZA |Med|o de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 0570002870721558IBanco: |BANCO DAVIVIENDA S.A. |Tipn: | Ahorro |Esladn: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: | 84083056|Nombre: CARLOS EDUARDO ROBLES PALOMINO |Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS -
cliaupa
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
I N e - Num. Soflicitud d - "
Identificacion: |Fecha de Registro: I Genera Viaticos: Si sz' on|c| udde 62325 Numero: |62325 |T|po: |soL|C|TUD |Fecha: |2025-08-14
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

\9(2I§E4§N(I;E’\GITARSO INDUSTRIAL C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE " VALOR
:II;-I;E/T(’;‘IQE\I/DAI‘?SES#JAA;(I;?SAA LA FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION LALORINICIAL OPERACION RALORECIUAL SELEORCOBEICAR

EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
FORMACION.

1.418.301,00 0,00
Total: 1.418.301,00 0,00 1.418.301,00 1.418.301,00

VIATICOS FORMACION: COM 62325 DEL 18 AL 22 DE AGOSTO DEL 2025 RUTA R/CHA URIBIAA (NAZARETH) R/CHA - Impartir formacién profesional integral de la competencia: "Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en

Objeto: contextos laborales, sociales y personales”, en el marco del programa Técnico en Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales, ficha 3295863, en el corregimiento de Nazareth, con el fin de desarrollar en los aprendices habilidades de analisis, interpretacion y resolucion de

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-044-922210

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS-GUAJIRA

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2025-08-14 1

.418.301,00 1.418.301,00{NINGUNO

JANYA PEREZ SUAREZ

Firmado digitalmente por JANYA PEREZ SUAREZ
Nombre de reconocimiento (DN): cn=JANYA PEREZ SUAREZ, o=Coordiandora Grupo Mixto
Administrativo, ou=Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,

email=janya.perez@sena.edu.co, c=CO

JANYA PEREZ SUAREZ

COORDINADORA GRUPO MIXTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
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