MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE PERSONAL

AC-TANo. 01188855
9 § AGO 2025

LUGAR Y FECHA:

INTERVIENEN:  TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA
Director Central Administrativa y Contable de Personal
Ordenador del gasto

LICCETT KATHERINE VALBUENA CHAVEZ
Confratista

TENIENTE BRYAN DAVID JUVINAO FRANCO
Supervisor Contrato No. 407-CENACPERSONAL-2024

ASUNTO: LIQUIDACION BILATERAL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 407-
CENACPERSONAL-2024, CUYO OBJETO ES “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADORA SOCIAL Y PERIODISTA, AL COMANDO DE PERSONAL”

Al efecto se procedid como sigue:

El suscripio Teniente Coronel. LIBARDO CERQUERA PASTRANA identificado con la cédula de ciudadania No. 7.727.503
expedida en Neiva - Huila, mediante Orden Administrativa de Personal No. CIRC-2025315015084233 de fecha 19 de Mayo de
2025, de acuerdo con el Acta de posesion de Personal No.044 de fecha 20 de Junio de 2025, en calidad de competente
contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo con la resolucion delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional
No. 4223 de fecha 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL, con NIT. 900.407.079-8, por una parte, y por la LICCETT KATHERINE
VALBUENA CHAVEZ identificada con cédula de ciudadania No. 53.100.254, expedida en BOGOTA DC, en su calidad de
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente ACTA DE LIQUIDAGION BILATERAL, previa las siguientes
consideraciones:

CONSIDERACIONES
MODALIDAD DEL CONTRATC: PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA No. 072-CDPS-
CENACPER-2024
. DATOSDEL CONTRATO
No.DEL CONTRATO 407-CENACPERSONAL-2024
TIPQ DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA

PATRIA HONOR LEALTAD
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SOCIALY PERIODISTA, AL COMANDO DE PERSONAL

FECHA SUSCRIPCION: 02102/2024
| FECHAINICIO EJECUCION 08//02/2024
FECHA DE TERMINAGION 31122024

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTCS OCHENTA Y SEIS MIL
PESOS M/ICTE ($47.586.000.00)

s gy A partir de [a aprobacion de la garantia Gnica y la expedicién del registro
| e presupuestal hasta £l 31 de diciembre de 2024
| LUGAR DE ENTREGA: Carrera 50 No. 18-92 CANTON CALDAS BOGOTAD.C.
| MODIFICACIONES N/A
3 {CUANDQ APLIQUE)}
VALOR FINAL CONTRATO: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL

PESOS M/CTE (347.586.000.00)

2024

i
|
L_\HGENC.IA:
|

SUPERVISOR CONTRATO:

TENIENTE BRYAN DAVID JUVINAO FRANCO
IDENTIFICADO CON CC No. 1.144.042.033

Oficial COMES COPER . @
NOMBRADOQ MEDIANTE RESOLUCION Ne. No. 00000142 de fecha 13 DE |
ENERO DE 2024

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar al comandante del Comando de Personal, Segundo
Comandante, Director y demas, en todos los aspectes refacionados
con estrategias de comunicacicn piblics, cuando asi se requiera.

2. Fortalecer las relaciones con directores, editores y periodistas de los
medios de comunicacidn nacionales y comesponsales extranjercs
acreditados en el pafs, manteniendo el enlace permanente entre
ellos y el comandante del Comando de Personal.

3. Elaborar minimo cuatro boletines de prensa al mes con el fin de
visibilizar la gestion en la administracion del talento humano y
mantener actualizada la pagina web del COPER.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES 4. Elaborar‘ comunicg_dcs de pr_ens;’cuando.e_isi se n_aquiera como :
estrategia para mitigar una situacion de crisis cumpliendo con los i
protocolos establecidos para tal fin.

5. Difundir las actividades realizadas por el comandante del Comando
de Personal, previamente autorizadas por él, a través de los medios

de comunicacion pablicos e institucionales.

8. Coordinar las actividades para fa celebracion del dia del periodista
{09 de febrero) con el fin de fortalecer el relacionamiento estratégico
con los periodistas y demas personas del sector para afianzar lazos
de amistad y |a legitimidad insitucicnal en la opinian plblica.

7. Crear y presentar una estralegia de comunicacién para la
fidelizacién de nuestros publicos objetivos en las redes sociales y
plataformas digitales institucionales.

Carrera 50 No. 18-92 )
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10.

1.

12,

13.

4.

15.

16.

7.

18.

19.

20.

21

22,

Administrar, gestionar y actualizar la red social la X del COPER
(@ejercito_COPER) bajo los principios de oportunidad, veracidad,
claridad, inmediatez, eficiencia y objetividad.

Administrar, gestionar y aciualizar la pagina web del COPER
(www.coper.mil.co) bajo los principios de oportunidad, veracidad,
claridad, inmediatez, eficiencia y objetividad.

Desarrollar las actividades propuestas en el plan de comunicaciones
estratégicas del COPER, bajo la campafia COPER, {Para Todos!

Elaborar y entregar quincenalmente un producto audiovisual con
informacion de valor sobre fos procedimientos y tramites que
adelanta este comando funcional en [a adminisiracion del falento
humano ¥ |a atencion al usuario.

Mantener informado al oficial de prensa de manera inmediata y can
detalle cualquier situacién de interés para fa fuerza, emifidos en los
medios de comunicacion privados o publicos. Asi mismo, informar
novedades, solicitudes, requerimientos, ausencias, efc, que puedan
impactar en &l cumplimiento de las obligaciones contractuales.

Proteger [a imagen del comandante, este comando funcional y sus
direcciones en cualquier evento de cardcter externo o interno.

Suministrar y enfregar semestralmente informacién para el informe
de gestion de la oficina de prensa del comando de personal, junto a
la gestion de [as siete direcciones con el fin de dar a conocer al
comando ¢l trabajo realizado durante la vigencia.

Realizar un informe mensual de las metas y objetivos alcanzados
dirigido al oficial de prensa del Comando de Personal, para dar a
conocer el irabajo realizado durante la vigencia.

Socializar las subcampafias intemas del COPER, para que sean
conecidas por nuestros diferentes piblicos objetivos.

Salvaguardar la imagen institucional cuando el desarroflo de piezas
graficas sea elaborade de manera conjunta e interagencial,
preservando en todo momento la normatividad vigente.

Garantizar que cualquier material grafico, audiovisual, escrito o
digital que comprometa la imagen institucional deberé ser aprobada
por el comandante de la unidad responsable, a través de la oficina
de prensa.

El contraista bajo ninguna circunstancia puede donar, ceder,
vender, entregar, alquilar o cualguier ofro tipo de difusidn o
distribucion del material audiovisual a cargo, que no corresponda a
los objetivos misionales.

Asesorar en gestién de crisis institucienal al comando y aplicar los
protocolos de comunicacion interna y externa tanto a nivel de la
unidad organica como nivel jefatura y ejército, de conformidad con el
plan de comunicaciones.

Acompafiar actividades de la oficina de prensa a nivel infemacional,
nacional o lacal; dentro y fuera de las instalaciones del Comando de
Personal del Ejército Nacional.

De conformidad con el decreto 2609 de 2012 articulo 3, el contratista

sera responsable por la gestin documental de las acfividades
realizadas durante la ejecucion del contrato.

PATHIA HONOR LEALTAD
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23.

24,
25.

26.

27.

28,

29.

30.

3.

32.

33.

.

35.

36.

37.

38.

El confratista debe custodiar y a la terminacion def presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos en su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

Ejecutar el objeto dei contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

Asistir a Ias reuniones de coordinacion de trabajo de la oficina de
prensa, previamenie informado, con el fin de alcanzar las metas y
objetivos propuestos, asi como el seguimiento a las mismas.

Garantizar disponibilidad de tiempc para cuando se requiera de
manera presencial dentro y fuera de las instaiaciones del Comando
de Personal.

Asesorar las campafias y/o subcampafias correspondientes a las
siete direcciones que integran ef COPER en el area de su
especialidad.

Cumplir las funciones de regulador yfo auditor del material grafico,
audiovisual, escrifo o digital que generen las direcciones organicas
al Comando de Personal.

Capacitar al personal de comunicadores sociales, periodistas,
gestores COMES o del area a fin, del comando funcional y sus
direcciones para alinear una sola linea grafica y narrativa.

Coordinar con et personzl militar & cargo del area de prensa la
aprobacion, visto bueno y publicacidn del material filmico,
fotogréfico, escrito o digital que se realice,

Establecer y supervisar los componentes de la identidad institucional
con el fin de proyectar la imagen y el buen uso de los emblemas de
fa institucion, asf coma simbolos patrios.

Coordinar, dirigir y brindar asesoria para la realizacion de trabajos
periodisticos especiales con medios de comunicacion intermnas o
externos que resalten el talento humano del Ejército Nacional.

Realizar permanente monitereo y seguimiento de noticias
relacionadas con la institucidn, evaluando el impacto de la opinion
publica.

Supervisar el comportamiento de las agendas medidticas y
establecer acciones pertinentes en caso de posibles riesgos
comunicacionales que afecten la imagen instifucional,

Difundir diariamente de acuerdo a los protocolos institucionales el
trabajo realizade por el COPER y sus direcciones alcanzandg el
mayor despliegue mediatico posible.

Elaborar y difundir materiai periodistico que visibilice el papel que
desempefia |a institucion a nivel internacional.

Realizar andlisis prospectivos que orienten ef desarrcllo de
estrategias comunicacionales dinamicas y creativas ajustadas al
entorno actual en bensficio de 1z Fuerza.

Establecer la parrilla de contenidos del afio en vigencia para la
padina web y la red social Ia X del Comande de Personal, presentar
parrlla de conienidos al oficial de prensa para su respectiva
aprobacion.

PATHIA HONOR LEALTAD
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39.

40.

41,

42.

43.

44,

45.

48.

47.

48,

48,
50.

51,

52.

Entrevistar, investigar y producir testimonios de vida de nuestros
usuarios y publicos objetivos que destaguen la labor de este
comando funcional y de quienes hacen parte de &l.

Gesiionar la participacion de personal idéneo en ceremonias
militares estipuladas por |a institucion como maestro de ceremonia y
efectuar el cubrimiente y difusion de las mismas en los medios de
comunicacién internos o externos.

Dirigir y coordinar con las direcciones orgénicas al COPER su
participacién activa en programas radiales a fravés de las emisoras
del Ejército Nacional.

Realizar frasmisiones en directo de eventos, actividades y
requerimientos impartidos por la oficina de prensa.

Contribuir a la construccidn de la memoaria histdrica del comande de
personal a través de los registros filmicos, fotograficos, boletines,
trabajos especiales, etc dirigidos a velar por el fortalecimiento de la
imagen institucional.

Posicionar la camparia COPER, jPara Todos! Y sus subcampaias a
nivel interno y extemo de la unidad militar.

Apoya y entrega insumos necesarios para que &l area de IN HOUSE
pueda cumplir con sus responsabifidades en el disefio y elaboracion
de piezas graficas.

Realiza contenido para las redes sociales y plataformas digitales del
Ejército Nacional.

Promueve la cuftura organizacional y la comunicacion intemna de la
unidad, haciendo uso eficiente de los recursos (digitales v fisicos)
comunicativas con les que se cuentan.

Realiza el proceso periodistico para la redaccion de informacion y
notas en los medios intemos.

Proponer cambios en los medios intemos para mejorar.

Redlizar los libretos y mensajes para los productos
comunicacionales de difusion interna y externa.

Elaborar y presentar los informes y deméas documentos que sean
requeridos de acuerdo con su competencia por las instancias
respectivas, para dar respuesta a las solicitudes internas y extemas.
Cumplir con las obligaciones confractuales a cabalidad y todos
aquellos requerimientos de su area de responsabilidad que sean
estipulados.

GENERALES:

1.

Cumplic cabalmente con sus obligaciones, frente at Sistema de
Seguridad Social Integral, afiliacion al sistema y pago de aportes y
parafiscales, segiin lo estipulado en fa Ley 100 de 1993, por cuanto
el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la
realizacion de cualquier pago. En caso de que cesen los pagos se
procedera a dar cumplimiento a fa clausula resolutoria del contrato.

RIESGOS LABORALES: De conformidad con el Literal b. Numeral
3, articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamentado por el Decreto
723 de 2013, el CONTRATISTA debera ingresar obligatoriamente al
sistema General de Riesgos Profesionales. EL monto de la

PATHRIA HONOR LEALTAL
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

18.

17.

cotizacion sera asumido, en su fotalidad, por el profesional
independiente cuando el riesgo al que esté expuesto sea |, Il o If.

En el evento que se presente una interrupcion de Ia ejecucion del
contrato ya sea por orden instiiucional o fuerza mayor, el confrato
sera liquidado tomando hasta e momento en que se haya
desarrollado 2! objeto del conirato, cancelande solamente hastz la
fecha parcial que se haya ejecutado y recibido a satisfaccion.

Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su
profesion, actividad u oficio, asi como las generales de ética
integridad profesional.

EL CONTRATISTA realizard las gestiones profesionales o
actividades encomendadas respetando las normas y reglamentos
del COMANDO DE PERSOMAL, c¢onservando su autoncmia
profesional.

Garantizar la calidad del servicio contratado, respander por ello y
ajustarse a las condiciones del CONTRATANTE,

Si por fuerza mayor o caso forfuito el contratante no puede
desarrollar las actividades contratadas, debera informar al
supervisor del contrato de forma inmediata.

Presentar mensualmenie el infarme de actividades al supervisor del
gontrato.

Guardar y mantener con la debida confidencialidad y reserva frente
a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrallo y
ejecucion del presente canirato, reserva que se hara extensiva alos
derechos de autor que de los mismos se deriven.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el contenido parcial o
total de la informacién que le sea encomendada o que llegue a su
poder en el desarrollo del objeto del presente conirato, salvo
autorizacion escrita del COMANDO DE PERSONAL.

Conacer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
centractuales de cualguier tipe se dar aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y a la clausula
Resolutoria para disolver el contrato, asi como Io relativo a la
investigacion confractual por incumplimiento del contrato a iravés del
debido proceso.

Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrclio del conirato en formato Word,
Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.
Devolver al COMANDO DE PERSONAL la totalidad de los
documentos o informacion que por cualquier medio sean obtenidos
en desarroflo del objeto del presente conirato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficacia.
De conformidad con ef articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
confratista serd responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
acuerdo con la normatividad vigente para tal fin.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion
gue conozca per causa o con ocasion del contrato, la cual sélo podra

PATRIA HONOR LEALYAD
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18.

18.

20.

21.
OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

8.

ser utilizada para la comecta ejecucion del servicio coniratado. 16.
De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacitn,
implementacion, inventarios y/o materigles que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autorizz al MON - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de sequridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los
examenes de paligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conoger, y que hace parte del
presente conirato.

Las demas obligaciones que se deriven de! ebjeto del conirato.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contralista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucién del Confrato,
presentando en el cranograma de actividades y en su informe de
forma mensual e barido de los documentos en fisico y el térming
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

El confratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para [a prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacién producto ejecucion del contrato.

Fl confratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacién.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conager, y las demas
obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

Las demés obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, y, en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El
Contratista no fiene la facuitad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisianes o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

1. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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Los pagos efectuados por el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
se subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de la vigencia del afio 2024 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

DOCUMENTO e FECHA [ VALOR 3
CDP | 4524 | 16012024 | $ 187.286.000 @
| VALOR FINAL CDP | $187.286.000 |

CERTIFICADQ REGISTRO PRESUPUESTAL

DOCUMENTO No. | FECHA | VALOR
. CRP 36724 08/02/2024 $ 47.586.000
| VALOR FINAL CRP { $ 47.586.000

M. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Pdliza de Seguro de cumplimiento ante Entidades Estatales 25-46-
101031864 ANEXO 0, con fecha de expedicion 02-02-2024, con el ampars de Cumplimiento del contrato y calidad del senvicio
expedida por SEGUROS DEL ESTADO SA debidamente aprobado per el Ordenader del Gasto como se relaciona a cantinuacian,

VIGENCIA ; VALOR
gl INICIAL | FINAL ASEGURADO
| Cumplimiento - 01/02/2024 01/07/2025 $ 4,758,600.00
| Calidad del servicio ; 01/02/2024 01/07/2025 | $4,758,600.00

. CUMPLIMIENTC OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ~ EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL

El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC
PERSONAL cumplio con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 407-CENACPERSONAL-2024, quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo, come s
avidencia a continuacién

21
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Valor Inicial Confrato $47.536.000,00

Vaior Cancelado Pago No.1 $4.326.000,00
Valor Cancelado Page No. 2 $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. 3 $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. 4 $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. § | $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. 6 | $4.326.000,00
Valor Cancelada Pago No. 7 $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. 8 $4.326.000,00
Valor Cancelado Pago No. 8 $4.326.000,00 |
Valor Cancelado Pago No. 10 $4.326.000,00 |
Valor Cancelado Pago No. 11 $4.326.000,00

| SUMAS IGUALES 1$47.586.000,00 |$47.586.000,00

V. INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se encuentran en fa carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
1t el CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

INFORME DE SUPERVISION | FECHA
INFORME DE SUPERVISION No. 1 ' Febrero
INFORME DE SUPERVISION No. 2 Marzo
INFORME DE SUPERVISION No. 3 Abril
INFORME DE SUPERVISION No. 4 Mayo
INFORME DE SUPERVISION No. 5 Junia
INFORME DE SUPERVISION No. 6 Julio
INFORME DE SUPERVISION No. 7 Agosto
INFORME DE SUPERVISION No. 8 Septiembre
INFORME DE SUPERVISION No. & Qclubre
INFORME DE SUPERVISION No. 10 Noviembre
INFORME DE SUPERVISION No. 11 Diciembre

P13
1
i
§

B ]

Vi, FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

PATRIA HONOR LEALTAD
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LIQUIDACION DEL CONTRATO

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucion del confrato hasta la liquidacion del mismo. Esta etapa también implica las
obligaciones posteriores a la liquidacion del contrato, es decir, el cierre del expediente coniractual. Este es el periodo en el cual
confratante y contratista reaiizan una revisién a las obligaciones confraidas respecto a los resultados financieros, contables,
Juridicos y tcnices, para declararse a paz y salvo de las obligaciones adquiridas. Aqui se hacen los reconacimientos y ajustes a
que hubiere lugar a través de acuerdos, conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal §. del numeral 5 del articulo 24 de |z Ley 80 de 1993 y articulo 11 de la Ley 1150 de
2007, &l pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en ef cual las partes pueden efeciuar la liquidacin del contrato de mutuo
acuerda.

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion la complejidad del objeto del contrato, su naturaleza y su
cuantia. Si los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquidacién de comin acuerdo, las partes pueden
hacerlo de conformidad con el articuio 11 de la Ley 1150 de 2007. Si ne ocurre ninguna de las dos circunstancias anteriores, el
articulo 11 de la misma Ley estabtece un plazo para la liquidacién del contrato de comdn acuerdo.

En este periodo es fundamental la actuacion del superviser o interventor del contrate quien efectuara junto con e contratista, la
revision y andlisis sobre el cumplimiento de las obligaciones pactadas y asi lo plasmara en el documento de liquidacion el cual
avalara con su firma y serd suscrito por el ordenador del gaste v el coniratista.

PLAZOS

El primer plazo es de (4) cuatro meses (Liquidacion Bilateral), contados desde (i} el vencimiento del plazo previsto para la ejecucion
det contrato, (ii) la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion del contrato o (iii} la fecha del acuerdo que la
disponga. Aunque el Coniratista puede solicitar que se adelante el iramite, es responsabilidad de la Enfidad Estatal convocar al
conratista para adelantar |z liquidacion de comin acuerdo, o notificario para que se presente a la liquidacion, de manera que el
Conirato pueda ser liquidade en el plazo previsto en el pliego de condiciones, el acordado por las partes © los cuatro meses
sefalados en la Ley, segun corresponda. Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo. Las determinaciones que se adopten en el documento definitivo de la liquidacién y que no sean objetadas por ninguna
de las partes dentro de los tiempos legales, consfituyen (a cesacion definitiva de |a relacién contractual. En defecto de lo anterior,
procedera la liquidacion unitateral.

El segundo plazo ¢s de (2) dos meses (Liquidacién Unifateral), contados a partir del vencimiento del térming para liquidar el
conirato en forma bilateral y aplica en aquellos casos en que el centratista no se presente a la liquidacion, previa notificacian o
convocatoria que le haga el Ministerio - Unidad Ejecutora o la Dependencia Delegataria, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, el Ministerio - Unidad Ejecufora o Dependencia Delegataria fendré |a facultad de liquidar el contrato en forma
unilateral deniro de estos dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en
cualquier tiempo dentra de los dos (2) afios siguientes al vencimienta del térming a que se refieren los numerales anteriores, de
mutuo acuerdo, sin perjuicio de fo previsto en el arficulo 164 del Cédigo de Procedimiento Administraiivo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011).

Vil CONSTANCIAS,
A OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA LICCETT KATHERINE VALBUENA CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 53.100.254 DE
BOGOTA DC, manifiesta que EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL
cumplid con las obligaciones adquiridas y derivadas del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 407-
CENACPERSONAL-2024 quedando a Paz y Salvo per todo concepio con el mismo.

BATRIA HONOR LEALTAD
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Que durante Ia ejecucion del contrato se efectuaron los apories al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos
Laborales sobre un Ingreso Base de Cofizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el
12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Degreto 1273

Que duranie Ta ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propics del
contrato laboral; tales como subordinacién, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme 1o
sefiala el articulo 23 def C.8.T

B. OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

Ei Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL atendiendo los
informes presentados por el supervisor del contrato, aceptd aplena satisfaccion log servicios prestados por el contratista de
acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES 407-CENACPERSONAL-2024

VIl DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION

Los documentos que soportan la presente acta de liquidacion reposan en la Carpeta Maestra de Archivo de la Seccidn de
Contabilidad y seccion de Confratacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC
PERSONAL.

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN

PRIMERQ: Liguidar bilateralmente y de mutuo acuerdo ¢l CONTRATO PRE$TACION DE SERVICIOS 407-CENACPERSONAL-
7024, celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -~ CENAC PERSONAL con
LICCETT KATHERINE VALBUENA CHAVEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 53.100.254 DE BOGOTA DC.

SEGUNDQ: Con la suscripcion de la presente acta las partes conratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion del cumplimiento fotal y de las obligaciones asumidas por la ejecucian del CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. 407-CENACPERSONAL-2024 correspondiente al proceso No. 072-CDPS-CENACPER-
2024, reservandose ef MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~CENAGC PERSONAL 3 efectuar las
reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren vigentes y se matenalicen.

TERCERO: Suscrita por las partes se remitira copia de esta Acta de Liguidacion a la Carpeta Maestra y al Cantratista, para lo
pertinente.

No abstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por tercercs, por
actividades ejecutadas en desamolio del Contrato, objeto de la presente liguidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

2 6 AGD 2025

Para constancia, se fima en Begota D .C,

"

f {
““‘“—‘r-;“' =4 ?ZJ‘:_’_____
TC. Ls O CERQUERA EASTRANA LICCETT KATHERINE VALBUENA CHAVEZ
Director Ceniral AdMlinistrativa y Contable de Personal ontratista

Ordenador del gasto

PATRIA HONOR LEALTAD
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Bl Toinao
TENIENTE BRYAN DAVID JUVINAO FRANCO
Supervisor Gontrato No. 407-CENACPERSONAL-2024

Liguidaciones
Cenac Perscnal

Anexo: A lz presente acta se adjunta su respectiva acta de cierre para ser cargada en [a plataforma SECOP |l y anexada a la carpeta
maestra.

PATHRIA HONOR LEALTAD
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