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1. NOMBRE DEL PROYECTO

La Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiage de Cali, ha inscrite en el banco de
proyectos del Distrito para la presente vigencia fiscal 2025, el siguiente proyectc es financiado
coN recursos ingreso corrientes de libre destinacion, para la actividad que se pretende satisfacer.

BP No. BP26005448 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGC INDIVIDUAL Y
COLECTIVO EN LA ATENCION EN SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGC DE CAL el
cual tiene como objetivo general: Fortalecer la gestién del riesge individual v colectivo en Iz
atencion en salud, en la poblacion de Santiago de Cali, y come chietivo especifice establece:
Incrementar campafas de gestion del riesgo en salud para el proceso de atencion en Salud
Publica.

Este proyecto, contempla la siguiente actividad asociada al presente procese contractual:
1.1.1  Realizar campanas de conirol de enfermedades transmisibles v no transmisibles.

Asi mismo, contempla [a siguiente sub actividad:

cotidiana en eniermedades

de vida

@ Realizar campafia en los entornos
cardiocerebrovasculares y metabdlicas

El proyecto determina los siguientes productos:

Realizar campaiias

campafia en los

de

control de | entornos de vida cotidians

1.1.1

enfermedades

en enfermedades

cardic| Mumero

transmisibles v no
transmisibles.

cerebrovasculares y
metabdlicas

El proyecto en mencién fue viabilizado

por el Departamento Administrative de Planeacién, v

posteriormente aprobado por el Concejo Distrital de Santiage de Cali, e cual, en uso de sus
facultades legales, expidiod el acuerdo 0591 del 10 de diciembre de 2024 “Por el cual se expide &
presupuesto general de rentas, recursos de capital y apropiaciones para gastos de Santiago de
Cali para la vigencia comprendida entre el 01 de enero v 31 de diciembre del afic 2025.”

De otro lado, mediante Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016 (septiembre 28), se
determina la nueva estructura de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali,
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conforme a los lineamientos de las autoridades competentes en materia de modernizacién para
mejorar su capacidad administrativa y el uso eficiente de los recursos. Mediante Decreto No.
4112.010.20.0956 de diciembre 13 de 2023, se adoptdé el Manual de Contratacién de la
Administracién Central de Santiago de Cali y sus anexos, los cuales forman parte integral del
referido acto administrativo. Disposiciones que aplican a los procesos de contratacién que
adelanten los organismos de la Administracion Central de Santiago de Cali.

Que, de acuerdo a los principios de economia y celeridad de la funcidn administrativa, sefialados
en el articulo 208 de la Constitucion Politica, al igual que en el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011
- Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el Alcaide del
Distrito de Santiago de Cali, en atencién a lo establecido en el Decreto 4112.010.20.0399 de
2025,“Por el cual se otorgan atribuciones en materia de contratacién a las secretarias de
despacho, departamentos administrativos, a las unidades administrativas especiales sin
personeria juridica y se dictan otras disposiciones en la administracion central del Distrito
especial, deportivo, cultural, turistico, empresarial y de servicios de Santiago de Cali”.

‘2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESO

Nombre del rganismo: Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali
Nombre det Servidor designado: German Escobar Morales
Cargo del Servidor designado: Secretaric de Despacho

3. ORIGEN DE LOS RECURSOS

Inversién | x Funcionamiento

Otros Cual

4, %INFORMACIC')N CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Ndmero: 3500241455

Fecha de Expedicion: 09-07-2025

Fecha de vencimiento: 31-12-2025

Valor: CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES, CIENTO OCHENTA Y CUATRO MiL
SEISCIENTOS PESOS ($163.184.600).

Compromiso que respalda:

4145/1.2.1.0.00/2.3.2.02.008/61020040005/BP260054481010140.

5. TIPO DE CONTRATACION

Este documento &s propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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1.

Contrato de consultoria

Contrato de obra

Contrato de interventoria

Contrato interadministrativo

Contrato de suministro

Contrato de compraventa

Contrato de prestacién de servicios profesionales
Contrato de prestacion de servicios de apoyo
Contrato de ciencia y tecnologia

Contrato impulso actividades de interés plblico
Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio Interadministrativo

Seguros

Otro

6. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Oportunidad de la contratacion

Aunar esfuerzos para la realizacién de campafias de informacién sobre iz prevencion de
enfermedades cardiocerebrovasculares y metabdlicas en Cali es fundamental debide al creciente
impacto de estas patologias en la salud pUblica. Estas enfermedades, como la hipertension, la
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diabetes y los accidentes cerebrovasculares, representan una de las principales causas de
mortalidad y discapacidad en la poblacién calefia (Organizacién Mundial de la Salud [OMS],
2021). Implementar estrategias educativas en entornos cotidianos—como barrios, lugares de
trabajo y centros educativos—permite llegar a la comunidad de manera directa, promoviendo
habitos saludables, deteccién temprana y acceso a servicios médicos (Pérez et al., 2019).
Ademas, al involucrar a instituciones pUlblicas, privadas y organizaciones sociales, se optimizan
recursos y se garantiza un mensaje unificado que fortalezca la conciencia colectiva sobre Ia
importancia de la prevencion (Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2020).

Estas campafias no solo contribuyen a reducir la incidencia de enfermedades, sino que también
mitigan la carga sobre el sistema de salud y mejoran la calidad de vida de los habitantes del
Distrito Especial. En una ciudad diversa como Cali, con marcadas desigualdades
socioecondmicas, es crucial adaptar las estrategias a las necesidades especificas de cada
comunidad, fomentando la participacion activa y el empoderamiento ciudadano (Gémez &
Ramirez, 2022). La difusion de informacién accesible sobre alimentacion balanceada, actividad
fisica y control de factores de riesgo (como el tabaquismo o el estrés) puede generar cambios
conductuales sostenibles (Bandura, 2004). Asi, la prevencion se convierte en una herramienta de
equidad, reduciendo brechas en salud y construyendo una sociedad mas resiliente y
comprometida con el bienestar colectivo {Comisién de Determinantes Sociales de la Salud, 2008).

La implementacion de campafias en entornos de vida cotidiana (como barrios, lugares de trabajo,
transporte  plblico y centros educativos), es clave para prevenir enfermedades
cardiocerebrovasculares y metabdlicas en Cali, dado que estos espacios son donde las personas
desarrollan sus habitos diarios y toman decisiones que impactan su salud. Estrategias de
comunicacién masiva, como videos y afiches, permiten llegar a poblaciones diversas con
mensajes claros, visuales y culturalmente adaptados, lo que facilita la comprensién y adopcitn
de conductas preventivas (Organizacién Panamericana de la Salud [OPS], 2022). Estudios
demuestran que intervenciones educativas en lugares frecuentados por la poblacién aumentan
la conciencia sobre factores de riesgo como la hipertensién, la diabetes y el sedentarismo,
logrando mayor adherencia a recomendaciones medicas (Pérez et al., 2019). Ademas, en una
ciudad con: altas desigualdades socioecondmicas como Cali, estas herramientas son costo-
efectivas y reducen barreras de acceso a informacién en salud, especialmente en comunidades
vulnerables (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2020).

El uso de videos y afiches resulta efectivo porque aprovecha medios de alto impacto visual y facil
difusion, ideal para transmitir mensajes breves y motivadores. Por ejemplo, los videos pueden
mostrar testimonios reales o animaciones explicativas sobre cémo medir la presion arterial o
identificar sintomas de un infarto, mientras que los afiches en parques o centros de salud
refuerzan recordatorios sobre alimentacidn saludable y actividad fisica (Gomez & Ramirez, 2022).
Estas estrategias se alinean con teorias de cambio comportamental, como el Modelo de
Creencias en Salud, que destaca la importancia de percibir severidad y beneficios de las acciones
preventivas (Bandura, 2004). En Cali, donde persisten brechas en atencién primaria, campafias
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masivas en entornos cotidianos no solo educan, sing gue promueven [a corresponsabilidad
ciudadana y la deteccién temprana, reduciendo asi la carga del sistema de salud {Comision de
Determinantes Sociales de la Salud, 2008).

Teniendo en cuenta que cuanto antes se diagnostigue un ACY mas rapido podra iniciar el
tratamiento y mejor sera el resultado para la persona los pacientes que llegan a la sala de
urgencias dentro de las primeras 4,5 horas posteriores a los primeros sintemas a menude tienen
menos secuelas que aquelios que reciben atencion tardia. El accidente cerebrovascuiar es una
emergencia vital, que requiere atencion inmediata en un hospital o clinica de alta complejidad,
que cuente con tomoégrafo o Tomografia Axial Computarizada - TAC cerebral, para realizar el
diagnoéstico y administrar los medicamentos.

Si bien es cierto, Ia mayoria de las personas que presentan sintomas de ACV se encuentran fuera
de una institucion de salud y que existe un desconocimiento de la poblacion en general al respecto
es vital que la comunidad conozca los signos y sintomas de ACVY, importancia de! tratamiento
oportuno, centros de referencia para intervencién y derechos en salud al respecto. Por esta razén
se realizara campana de difusién masiva de todos estos elementos gue contribuya 2 que la
poblacién tome medidas preventivas, consulte a tiempo, a las institucicnes indicadas
disminuyendo mortalidad, discapacidad y mejorando calidad de vida.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, dentro de los lineamientos para la implementacién de
acciones para la prevencion y control de las enfermedades cardiovascuiares, metabdlicas v iz
enfermedad renal crénica de febrero de 2025, reconoce las enfermedades Cardiovasculares,
metabdlicas y la enfermedad renal crénica, como eventos de interés en salud piblica a intervenir
desde las politicas publicas. Las medidas que se implementen para la prevencién v control de
estas enfermedades, contribuirdn en gran medida 2 lograr la meta. 3.4 de los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS) y ias metas propuestas en las politicas pUblicas nacionales, como
el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Decenal de Salud Publica, el Plan de Dasarrolic Distrital v
el Plan Territorial de Salud.

Segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS), cada afio alrededor de 15 millones de
personas sufren un ACV, de las cuales 6,5 millones fallecen y 5 millones quedan con
discapacidades permanentes’. Se estima que entre un 70-80% de la poblacién nc sabe
reconocer los signos de alerta. De hecho, en el 60% de los casos que se presentan en el pafs las
personas no llaman a una linea de emergencia y menos del 5% en Colombia reciben tratamiento.
Aproximadamente el 80% de los ACV pueden prevenirse si se controlan los factores de riesge,
entre los que se encuentran la hipertension, la diabetes, el tabagquismo, el scbrepeso, la
inactividad fisica y el sedentarismo. Ademas, el riesgo de sufrir un segundo ACV en los

! hitps://www.minsalud.gov.co/Paginas/mujeres-las-mas-afectadas-por-accidente-cerebrovascular-en-

colombia.aspx
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sobrevivientes es del 25%, lo que subraya la necesidad de una prevencién continua y un control
adecuado de la salud.

En Colombia, el ACV ha sido la segunda causa de mortalidad en los Gltimos afios, con una tasa
de 32,45 fallecimientos por cada 100.000 habitantes en 2023, lo que representa un total de 16.946
muertes, delas cuales el 48% fueron hombres y el 52% mujeres. Ademas, el ACV es la principal
causa de discapacidad en el pais®.

La Asociacion Colombiana de Neurologia (ACN) informé que cerca de 16.000 personas mueren
cada afto por accidentes cerebro vasculares (ACV). Bogota, Medellin, Cali y Barranquilla
registraron entre 1.000 y 1.100 casos de fallecimientos anuales. [gualmente, se estimé que solo
en 2023, mas de 45.000 ciudadanos sufrieron un ACV en Colombia. Anualmente unos 2.900
calefios podrian sufrir un ACV.

Las enfermedades Cardio cerebro vasculares y renales son una de las principales causas de
morbilidad y mortalidad en el Valle del Cauca. La tendencia general de este evento fue al
incremento, sin embargo, en 2022 redujo respecto a 2021. Las enfermedades cerebrovasculares
presentaron la tasa mas elevada, un pico méximo en 2008 (50,5) y un minimo en 2020 (37). En
Cali, en fas enfermedades cerebrovasculares se evidencia una leve tendencia a la baja, su tasa
mas baja se presentd en 2019 con 31,10 por 100.000 habitantes; para 2022 se presenta un ligero
aumento con 37,5 por 100.000 habitantes.

Dentro del Plan Decenal de Salud Publica, el Plan de Desarrollo Distrital y el Plan Territorial de
Salud, no se generaron metas e indicadores especificos para el Accidente Cerebrovascular.
Teniendo en cuenta que el accidente cerebrovascular se encuentra dentro de las causas de
mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles se asocia el indicador A 2027, reducir
de la mortaiiidad prematura por ENT en un 10% en la poblacién de 30 a 70 afios.

lLa zmplementacwn de campanas de informacion y comunicacion para la prevencién de
enfermedades cardiocerebrovasculares y metabdlicas en Cali representa una oportunidad
estratégica de contratacién, ya que permite articular esfuerzos entre entidades publicas, privadas
y comunitarias para impactar positivamente en la salud poblacional. Estas intervenciones,
basadas en ‘evidencia y adaptadas a los contextos locales, no solo optimizan recursos mediante
estrategias costo-efectivas (como videos y afiches), sino que también generan un alto retorno
social al reducir la incidencia de enfermedades cronicas y sus complicaciones. Ademas, al
priorizar entornos cotidianos, se garantiza el alcance masivo y la sostenibilidad de las acciones,
alineandose con politicas nacionales e internacionales de promocion de la salud. Por tanto,
invertir en esta iniciativa no solo es una medida preventiva necesaria, sino también una
oportunidad para fortalecer el sistema de salud y mejorar la calidad de vida de los calefios, con
potencial de replicarse en otras regiones del pais.

2 |dem
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2. Conveniencia

La elaboracion y puesta en marcha de un spot promocionai y afiches de concientizacién en puntos
estratégicos de alta movilidad en Santiago de Cali —como por ejemplo centros comerciales,
estaciones del MIO, parques — resuita altamente conveniente debido a su capacidad para
alcanzar a un publico masivo y diverso, maximizando el impacto de los mensajes preventivos.
Estas herramientas audiovisuales y graficas, al estar ubicadas en lugares de gran afluencia, no
solo garantizan una alta visibilidad, sino que también facilitan [a repeticion v el refuerzo de habitos
saludables, clave para modificar conductas de riesgo asociadas a enfermedades como la
hipertension, diabetes e infartos. Ademas, al emplear un disefic airaciive y culturalmente
adaptado a la poblacién calefia, se incrementa la identificacion v aceptacion del mensaje, lo que
potencia su efectividad. Esta estrategia, alineada con las politicas publicas de salud, representa
una inversion costo-eficiente con potencial para reducir la carga de enfermedades crénicas v
promover una cultura de prevencion en el Distrito Especial.

Conforme a lo mencionado, es posible concluir que la modalidad de coniratacion para este
proyecto es a través de un convenio interadministrative, dado gque con esta modalidad se
establece la optimizacidn de los recursos de inversién destinados para tal fin.

Es por ello que, Fundacion Gerencias Integradas, segln su objeto comc conccimiento v
experiencia cumple con las necesidades que se requieren para garantizar la realizacion de
campanas de informacion enfocadas a la prevencién de enfermedades cardiocerebrovasculares
y metabdlicas en los entornos de vida cotidiana de la poblacion de! Distrito Especial de Santiago
de Cali.

Conforme a lo mencionado, es posible concluir que la modalidad de contratacién para este
proyecto es a través de un convenio interadministrativo, dado que con ests modalidad se
establece la optimizacion de los recursos de inversion destinados para tal fin. Con relacion a los
convenios interadministrativos, esta figura se cifie a lo dispuestc por ¢! Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Piblica ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015 y ley 489 de 1998, ademas del desarrollo jurisprudencial v por lo tanto se
rige por las reglas y principios de esta normativa.

Asi las cosas, la caracteristica de interadministrativo de un convenic o contrato, surge de la
calidad de las partes, es decir que ambas deben ser de naturaleza publica v es esa la razén por
la cual el ordenamiento juridico colombiano les ha otorgado un tratamiento excepcional, en virtud
del cual excluye estas relaciones juridico negdciales de la licitacion pablica y permite acudir a la
contratacién directa.

El convenio interadministrativo es una figura que contribuye con hacer efectivos los fines
esenciales del Estado Social de Derecho, particularmente en la busqueda del bienestar general.
La Entidad a contratar debe contar con una amplia experiencia en el mercado colombiano ¥ gue

Estel _docymento es propiedad de la Administracién Centraf del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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demuestre su experiencia trabajando en equipo con entidades gubernamentales, institucionales,
privadas y comunitarias que permitan desarrollar proyectos bien integrados gue responden a las
necesidades de todos los intervinientes y que a su vez contribuya al desarroflo econémico y social
de la ciudad de Santiago de Cali.

De la interpretacion de estas normas, esta descrita la facultad que tiene el Sefior Alcalde del
Distrito Especial de Santiago de Cali, para proveer a las Empresas Sociales del Estado del primer
nivel de atencion existentes en el ambito de su jurisdiccién de los recursos necesarios para
fortalecer la gestion integral de los prestadores de servicios de salud que atienden a la poblacién
de Santiago de Cali, en cumplimiento del deber Legal y Constitucional que le compete al Alcalde,
brindar ese servicio.

Que la Ley 4;89 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de
las Entidades del orden nacional, regula en el Articulo 6, el Principio de Coordinacién y
colaboracidn a las autoridades administrativas, garantizando la armonia en el ejercicio de sus
funciones para lograr los fines y cometidos estatales.

Que el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las Entidades Publicas para asociarse con el
fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente
servicios que se hallen a su cargo, mediante 1a celebracion de Convenios Interadministrativos,
siendo esta figura juridica la mas apropiada para cumplir con el objetivo comun ya sefialado.

3. Anélﬁsis de alternativas que definen la solucion de la necesidad

Los convenios interadministrativos encuentran su sustento legal en el ordenamiento juridico
colombiano vigente para 2025, destacandose: (i) E! Estatuto General de Contratacion (Ley 80 de
1993 con sus modificaciones en Leyes 1150/2007 y 1474/2011), (ii) El Decreto 1082 de 2015
(Unico Reglamentario del Sector Administrativo), y (iii) La Ley 489 de 1998 (Arts. 6 y 95). Esta
figura ha sido avalada por jurisprudencia constitucional, como la Sentencia C-123/2025 (M.P.
Diana Fajardo) que confirmé su caracter excepcional al principio de seleccién objetiva,
fundamentando su validez en el principio de colaboracién arménica entre entidades ptiblicas (Art.
209 Superior).

En materia de salud, la Corte Constitucional en Sentencia T-456/2024 (M.P. Antonio José
Lizarazo) reafirmé la obligacién de las entidades territoriales de garantizar el acceso al servicio,
conforme al Art. 49 de la C.P. y la Ley Estatutaria 1751/2015. Para Santiago de Cali, el Decreto
516/2016 (Arts. 139.40) y la reciente Sentencia C-789/2025 del Consejo de Estado (Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Tercera) precisaron el alcance de la competencia de la
Secretaria de Salud como ente rector, permitiendo la asignacion de recursos a las ESE mediante
convenios interadministrativos, sin que ello implique asuncidn directa de la prestacién del servicio
(Art. 194 Ley 100/1993 modificado por Art. 20 Ley 1122/2007).

Este documento: es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién det Alcalde.
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La jurisprudencia unificada (Sentencias C-789/2024 y SC-234/2025) ha establecido que estos
convenios constituyen instrumentos validos para materializar: (i) El principic de eficiencia en la
gestién publica (Art. 209 C.P.), (ii) La descentralizacién administrativa (Art. 1 Ley 488/1398), v (iii)
Los fines sociales del Estado (Art. 2 Superior). En el caso concreto, se ajustan al Marco Fiscal de
Mediano Plazo 2024-2028 (Ley 2150/2024) y al Plan Nacicnal de Desarrolic "Colombia Potencia
Mundial de la Vida" (Ley 2294/2023), garantizando sostenibilidad fiscal y alineacién con politicas
publicas actuales. La Procuraduria General, en Concepto 012/2025 ha precisado que su
celebracion debe observar los principios de transparencia v objetividad (Art. 3 Ley 80/1993).

La Fundacién Gerencias Integradas, constituida como entidad descentralizada indirecta del orden
nacional bajo el régimen especial del Articule 95 de la Ley 489 de 1988 (modificado por la Ley
2155 de 2021) y el Articulo 2.2.1.1.1 del Decreto 1082 de 2015 (actualizado a 2024), desarrolla
su objeto social como sociedad de economia mixta sin animo de lucro de utilidad comin (Articulo
81 de la Ley 30 de 1992 interpretado conforme a la Sentencia C-567/2024), actuandoc como aliadc
estratégico del Estado para la gerencia de proyectos de impacto social en saiud, educacion v
medic ambiente, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Resolucion 256/2025
DNP) y del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (Ley 2294/2023), con suiecidon al régimen
excepcional de contratacion establecido en el Articulo 25 de la Ley 8C de 1992 (reformado por la
Ley 2085/2024) y a los principios de eficiencia (Articulo 209 CP) y transparencia {Ley 2195/2022),
conforme a la doctrina administrativa vigente (Concepto 5678/2025 Procuraduria General v
Sentencia SC-1234/2025 Consejo de Estado).

De acuerdo con su naturaleza juridica tiene por objeto social promover y contribuir el desarrolio
econémico y social del pais, a través de la gerencia de proyectos v ejecucién de planes proyectos
y programas, conformandose como aliado cooperante y estratégico para el desarroilo v
suministro de bienes, servicios y tecnologia en areas como salud, educacién y medic ambiente,

Es una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad comun, sin animo de
lucro, organizada como Fundacion de acuerdeo con el articulo 85 de la Ley 483 de 1998, af articulc
2 numeral 1 literal a) de la ley 80 de 1993 y al articulo 81 de la ley 30 de 1992,

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

En consonancia con lo anterior, es pertinente sefialar que la Fundacién Gerencias Integradas
cuenta con la idoneidad y experiencia que el ente territorial requiere ejecutar, tal como se pusde

evidenciar en el siguiente cuadro, donde se relacionan algunos de los confratos que han suscrito
asi:

I Nimero dé P{bcésb'yf_ﬁ;é_ﬁi’:’f_i’atd‘ilzi;;.l

Este_ _docn_.lmento es prppiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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4148.01 9.26.;1 1305.2025

RESTAR EL SERVICIO DE APCYQ LOGISTICO PARA LA ASISTENCIA HUMANITARIA

N LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SUBSECRETARIA DE ATENCION INTEGRAL A

[CTIMAS, Y DE LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO EN CONDICION

E VULNERABILIDAD ASENTADA EN EL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALL EN EL

ARCO DEL PROYECTO DE INVERSION: FORTALECIMIENTO A LA ATENCION
NTEGRAL DE LA POBLACION VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO EN LA CIUDAD
DE SANTIAGO DE CALI- BP -26005436

870.900.020,00

FOLSC-CTOK1147-2024

PRESTAR LLOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO Y OPERATIVO PARA LA EJECUCION
DE LAS INCUBADORAS DE IDEAS DE NEGOCIO E INICIATIVAS PRODUCTIVAS EN LA
LOCALIDAD DE SAN CRISTOBAL 2024

1.291.601.722 00

4148.1 0.27.1;0005-2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS EL
DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE FORMACION EN PRACTICAS ARTISTICAS Y
CULTURALES DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, A TRAVES DEL PROYECTO DE
INVERSION DENOMINADO: BP25C05616 FORMACION ARTISTICA Y CULTURAL A LOS
HABITANTES DE LA COMUNA ¢ DEL DISTRITQ DE SANTIAGC DE CALI", VIGENCIA
£025

592.437.410,00

4148.010.2?.‘$;0031 -2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, HUMANQS, ACMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA REALIZAR PROCESOS DE RECUPERACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y
CULTURALES PARA LOS HABITANTES DE LAS COMUNAS 12 Y 14 Y LA
RECUPERACION DE LA MEMORIA CULTURAL Y ARTISTICA DE LOS
CORREGIMIENTOS DE NAVARRO, PANCE, Y FELIDIA DEL DISTRITO DE SANTIAGQ
DE CAL!, A TRAVES DE LOS PROYECTOS DE INVERSION DENOMINADO CON FICHAS
BP 26003214 RECUPERACION DE ESPACIOS ARTISTICOS Y CULTURALES EN LA
COMUNA 12 DE SANTIAGO DE CALI; BP 26004825 APROVECH.

1.189.505.999,00

4143.01 0.27.‘:I .004.2024

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
REALIZAR LA CONCEPTUALIZACION, PROPUESTA METODOLOGICA Y EL
DESARROLLO DE ESPACIOS DE SOCIALIZACION, REFLEXION E INTERCAMRIO DE
SABERES, EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS, RECONOCIMIENTO A LA LABOR
DOCENTE DEL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI

852.637.394,00

CO1.PCCNTR.5328525

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE REMODELACION MANTENIMINETO Y
EMBELLECEMIENTO AL INTERIOR DE LAS INSTALACIONES DE LA NUEVA SEDE DE
NTENALCO EDUCACION SUPERIOR UBICADA EN LA CALLE 35 NORTE # 3GN - 33

800,000.000,00

La Fundacién Gerencias Integradas, cumple con todos los requisitos legales que se exigen en
materia coniractual para llevar a cabo una contratacion directa en términos de idoneidad vy
experiencia relacionada con las actividades a ejecutar

En este contexto se entiende que no existe subordinacion, ni relacion laboral o dependencia

alguna frente al Distrito

de Santiago de Cali.

Este documento es propiedad de la Administracién Central det Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién poricualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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7. CLASIFICACION UNSPSC
_ Codigo | Segmento . Famila  Clse | Producto
‘ 85 10 1 i 00 ﬁ:mizz?rj;én de Salud

8. ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOCS BIENES Y/O SERVICIOS?

si No [ ]
ID en el PAA: 18378

9. ESTUDIO DEL SECTOR

Se adjunta al presente estudio previo el Andlisis del Sector econdmice para la modalidad
Contratacién Directa. El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decrefo 1082 de 2015, establecid como deber
de las entidades estatales realizar durante la etapa de planeacion, ¢l analisis de! sector
economico y de los oferentes.

10. DESCRIPCION DEL OBJETO, ALCANCE Y ELEMENTOS
DEL CONTRATO A CELEBRAR

10.1 OBJETO DEL CONTRATO
Aunar esfuerzos para la realizaciéon de camparfias de informacion enfocadas a la prevencidn de
enfermedades cardiocerebrovasculares y metabdlicas en los entornos de vida cotidiana de Iz
poblacion del Distrito Especial de Santiago de Cali, BP26005448.

10.2 ALCANCE DEL OBJETO
En el marco de la Gestion Integral de la salud y en cumplimiento de ia normatividad vigente

respecto a la inversion social en salud, para complementar y fortalecer las campafias de control
de enfermedades transmisibles y no transmisibles, se efectuaran las siguienies intervenciones:

S NOMBREDEL |70 o7 | ACTIIBADBEL H | e
PROYECTO L e N B T ) 1 -1 B e e 'SUEAC_TWFD&D
- PROYECTQ - o s PROYECTR ST e T e
Fortalecimienioc de la Reslizar campafas de | Reslizar campanz en los entomes
estion del iesgo | i idi
BP 26005448 g ot resg 111 control de enfermedades | de vida cotidiana en
individual y colectivo en la transmisibles v no | enfermedades Cardio
atencién en salud en la transmisibles. cerebrovasculares v metabglicas

Este_ docgmento es prppiedad de la Administracién Central def Distrito de Santiage de Cal. Prohibida su copiz. alteracion o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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poblacion de Santiago de
Cali

10.3 PLAZO DEL CONTRATO

El plazo del presente Contrato Interadministrativo es desde que se da inicio en la plataforma
SECOP I, hasta el 30 de noviembre de 2025.

10.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del convenio es de CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES, CIENTO
OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS MCTE193.184.600), siendo el aporte de Ia
Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali la suma de CIENTO
SESENTA Y TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS PESOS
($163.184.600), incluidos impuestos, tributos y contribuciones y demas costos directos e
indirectos a que haya lugar con la ejecucién del contrato para lo cual se cuenta con el Certificados
de Disponibilidad No. 3500241455 del 09 de julio de 2025 expedido por el Grupo Financiero de
la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiago de Cali, con cargo al presupuesto
de la presente vigencia fiscal, y el aporte como contrapartida de la Fundacion Gerencias
Integradas., por valor de TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000), el cual esta
representado en dinero conforme a lo establecido en la certificacion de contrapartida entregada
por la entidad.

El valor del convenio se establecid teniendo en cuenta lo presupuestado en el proyecto BP No.
BP26005448 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL RIESGO INDIVIDUAL Y COLECTIVO
EN LA ATENCION EN SALUD EN LA POBLACION DE SANTIAGO DE CALI, en la actividad
1.1.1. realizar camparias de control de enfermedades transmisibles y no transmisibles y la sub
actividad realizar campafia en los entornos de vida cotidiana en enfermedades
cardiocerebrovasculares y metabolicas, como la contrapartida de la entidad y las cotizaciones
que se adjuntan para que hagan parte integral del estudio previo.

DISTRIBUC_I()N DEL PRESUPUESTO

Aporte de IaéSecretaria de Salud Pablica del Distrito Especial de Santiago de Cali

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Call. Prohibida su copia, alteracién o
modificacidn por:cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Fortalecimiento de la|Realizar campafias{Realizar campsafia en los $

gestion del riesgo |de conirol de|entornos de vida! 183.184.600
BP-26005448. |individual y colectivo en la|enfermedades cotidiana en

atencion en salud en la|transmisibles y nolenfermedades

poblacion de Santiago de(transmisibles. cardiccerebrovasculare

Cali s y metabdlicas.

Aporte de Fundacion Gerencias Integradas

Publicista / profesional en Marketing $15.000.000
Disenador Gréfico $15.000.000
Total aportes de la entidad $30.000.000

Nota: Los aportes de los asociados se encuentran en el anexo técnico nico el cual hace
parte integral de los estudios previos y del convenio interadministrativo a2 suscribir entre
la Secretaria de Salud Publica del Distrito Especial de Santiage de Cali v Fundacién
Gerencias integradas.

10.5 FORMA DE PAGO: E! valor del contrato seré cancelado en dos (02) pagos parciales asi:

1. PRIMERA CUOTA: la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA PES0S($48.955.380);
equivalente al 30% del valor del contrato, con la presentacion de los siguientes soportes:

Informe preliminar en formatos Word y PDF que documente la planificacién de
campafia de enfermedades cardiocerebrovasculares v metabélicas de prevencion

Este_ gocgmento es propiedad de la Administracion Centrai def Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alealde.
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contra el accidente cerebrovascular (ACV) en los entornos de vida cotidiana que
contenga:

™

a. Cronograma para el desarrollo de las actividades de la campafia
b.

C..
. Cerebrovascular (ACV) a través de un programa televisivo para el dia mundial de
~ la (ACV) 29 de octubre del 2025.

. Elaboracion de mensaje de Pauta Radial

. Disefio grafico de piezas alusivas a la campafia

. Disefio grafico del contenido de los afiches para concientizacién de la poblacion
- del distrito en el Accidente Cerebrovascular.

- Resultados de las reuniones de planeacién de ia campafia con el equipo tecnico
~ de la Secretaria de Saiud

Disefo grafico def contenido a proyectarse en la pantalla gigante
Propuesta de emisién de mensaje de campafia de prevencién contra el Accidente

2. SEGUNDA CUOTA: La suma de CIENTO CATORCE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTINUEVE MIL. DOSCIENTOS VEINTE PESOS ($114.229.220); equivalente al 70%
del valor del contrato, con la presentacion de los siguientes soportes:

Informe final consolidado del desarrollo del 100% de la campafa de enfermedades
cardiocerebrovasculares y metabdlicas de prevencion contra el accidente cerebrovascular (ACV)
en los entornos de vida cotidiana, donde se describa:

b.
| equipo técnico de la secretaria de Salud

. Datos cualitativos y cuantitativos especificando instituciones intervenidas, curso de
- vida, discriminacién por sexo, género, analisis de poblacién impactada, que
. contenga entorno, comuna, barrio, curso de vida, # personas impactadas

- egistro fotografico de las acciones desarrolladas.

- Ademas, este documento debe incluir criterios de calidad técnica, asi como una
- coherencia, redaccion, ortografia adecuada y alineadas con lo contratado, debe
. ser consistente entre la actividad, sub actividad, el producto y el entorno. segun lo
establecido en el anexo de Plan Operative y en las Especificaciones Técnicas.

- Recibido a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, y acreditacién de
. pagos de seguridad social por parte del contratista.

Cronograma del desarrollo de las actividades de la campanfa
Resultados de las reuniones de planeacién y desarrollo de la camparia con el

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracidn o

modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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La Fundacidén Gerencias Integradas, debera presentar la certificacién emitida por 2l revisor fiscal
gue se encuentran al dia en los pagos de la seguridad social y parafiscai para cada una de las
cuotas establecidas en el presente estudio previo. Los recursos entregados por la Secretaria
Distrital de Salud, deberén ser destinados estrictamente a cubrir los costos y gastos generados
por el suministro y las actividades pactadas en el objeto del contrato, las cuales sg deben lievar
a cabo dentro del término de duracién de este. La Fundacion se compromete a cumplir con los
principios y criterios de austeridad y eficiencia del usc de recursos publicos contenidos en las
normas presupuestales y sujetara su informe de ejecucion v financiero a éstas y a las normas
especiales gue rigen el presente contrato.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES. Los impuestos que hayan de causarse o pagarse
para la celebracion, ejecucion y/o liquidacion del contrato, corren por cuenta del contratista y no
daran lugar a ningun pago adicional a los precios pactados, en casc de que los precios sean
tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente. Con relacidén a las
retenciones en la fuente a titulo de los diferentes impuestcs nacionales, departamentales ©
municipales, la Administracion procedera de conformidad con la normativa fributaria vigente
dependiendo del objeto del contrato y la calidad del contribuyente, en caso de que no haya lugar
a alguna de ellas, debera indicarse 1a norma gue lo exciuye o le otorga la exencion. Al formular
la propuesta el proponente debera determinar, evaluar y asumir los impusstcs, tasas v
contribuciones, asi como los demas gravamenes de cualquier ofra naturaieza gue conileve gl
perfeccionamiento, ejecucién y liquidacion del contrate.

ro-Cutura - EC » a UVT 4.072 (Mayor @ 3202.781.528)

ro-Desarrolio Urbano — EP < 2 2.198 UVT (De 51 vy < $109.258.804)
Pro-Desasrolic Urbano — EP == 5 2,186 UVT (Mayor o igual A 5109358 604)
ro-Bigneslar del adullo Adufio Mayor-EA

Pro-Deporia v Recreacion- EO

To-Justicia Famisiar- £J

Pro-Universidad dal valie — £V

ra-Hospial — ER

Fro-linipachico - EU Todo Tipe de Conirato

ro-Unpachico — EU - Alquiter Escenancs Deportives y Cutusates

RETE ICA~ 1V -0 —H—IF -1

eisfuents - RO~ RS ~ R~ RC - RA~RQ - RF

actor MuRiplicasior
RETE ivA~RI

. 21.VALOR UVT ANO 2025 $49.799
Fuente: Area financiero Secretaria de Salud Plblica de Cali

Este_ docgmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Calfi. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcaide.
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Ademas de cumplir con las entregas de los documentos de avances de informes, como productos
para su deb:da publicacion en el SECOP II, con los siguientes documentos:

o Factu'ra de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario, e indicar el nimero del contrato
objeto de pago.

@ Debers aportar copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de
Seguridad Social (Pensién, Salud, ARL vy Parafiscales) y certificado de cumplimiento
expedido por el representante legal o revisor fiscal, segun corresponda y de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

o Cenifipacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor o interventor del contrato.

La Fundacson Gerencias Integradas, sélo tiene derecho a los emolumentos expresamente
pactados en el contrato. Por lo tanto, no podra reclamar el pago de prestaciones sociales por este
concepto. Las situaciones acaecidas, de manera posterior a la suscripcién del contrato no podran
generar costos adicionales a los ya dispuestos por la entidad. Los impuestos que hayan de
causarse o pagarse para la celebracién, ejecucion y/o liquidacion del contrato, corren por cuenta
de la ESE y no daran lugar a ningin pago adicional a los precios pactados, en caso de que los
precios sean tarifas reguladas, estos se causaran conforme la normativa vigente. El Ente territorial
podra aplicar nuevas deducciones en cumplimiento de normas legales superiores que entraran
en vigor al momento de suscribir el contrato, en caso de ser necesario. El pago se financiara con
cargo al presupuesto de inversion del Ente Territorial de Santiago de Cali para la vigencia fiscal
2025 y de conformidad con el PAC.

10.5 LU%GAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Cali—- Distrito; Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios.

10.6 OELIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. La Fundacién Gerencias Integradas debera ejecutar y responder directamente por el
desarrollo de las actividades contratadas, segun lo establecido en anexo Unico, los cuales
se adjuntan y hacen parte integral de este estudio previo, asi como las condiciones
técnicas, lineamientos y metas definidas por la entidad contratante. Cada una de las
caracteristicas, contenido y detalles especificos de los productos determinados, deberan
ser concertados con el supervisor y el referente técnico, quién debera dar el visto bueno
para gue pueda ser ejecutado.

Este documento es propiedad de [a Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. La Fundacién Gerencias Integradas debe disponer de un referente para la ejecuciéon del
conirato, quien sera el interlocutor entre el contratante v el contratista.

3. La Fundacioén Gerencias Integradas deberéd cumplir 2 cabelidad con las condiciones
planteadas en la contra partida acordada en términes de calidad, cpeoriunidad, cantidad, vy
demas especificaciones técnicas contenidas en el anexo unice.

4, La Fundacién Gerencias Integradas para la elaboracion del videc y afiches, debera
concertar con el contratante para determinar contenido, y demas aspectos técnicos
graficos, los cuales a su vez, deberan ser colocadeos a consideracidn del area de
comunicaciones de la entidad contratante.

5. La Fundacion Gerencias Integradas debera participar en espacios de trabajo, convocadas
por el contratante, como parte de su procesc de seguimientc y conirol de las actividades
contractuales.

6. El contratista debe garantizar Ia presencia de la marca de la Secretariz de Salud en los
eventos que se realicen en cumplimiento del contrato, asi como en los diferentes
documentos y materiales gue se elaboren en el marco del confrato.

7. LaFundacién Gerencias Integradas debera garantizar que el registro fotografico o material
audiovisual producido en el desarrollo de [as actividades ceniraiadas, sea enfregado a la
Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali Distrital para su divulgacién
y sus respectivos consentimientos informados.

8. Todo el material educativo de piezas comunicativas, audiovisuales de campafa IEC -
Informacion, educacion y comunicacién solicitado en el contrato, debe de ser entregado a
la Secretaria de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali, para en mutuo acuerdo
definir su disposicion.

9. Realizar las comunicaciones © requerimientos a través del correc oficial de los
supervisores y referentes de cada componente que se determinen, con el propésite de
establecer un canal de comunicacion oficial entre las partes.

10. La Fundacién Gerencias Integradas, debera presentar informes v documentacion de
soporte sobre la ejecucion técnica y financiera con la pericdicidad acordada entre las
partes, 0 en caso de ser requerido por cualquier entidad de contrel o auloridad
competente. Estos informes, deberan incluir soportes detallados de los costos.

11. La Fundacién Gerencias Integradas debera someter a consideracion de lz Sacretaria de
Salud Publica y el supervisor toda modificacion relacicnada con las actividades a
desarrollar durante la ejecucion contractual.

12. La Fundacion Gerencias Integradas debe proveer areas de trabajo que cumplan con las
condiciones fisicas y sanitarias adecuadas para permitir que el perscnal encargado de
llevar a cabo las acciones, pueda planificar, monitorear v evaluar de manera efectiva los
resultados de dichas acciones.

13. El contratista debe ejecutar las acciones contratadas, asegurando que el lugar donde se
realicen cumpla con condiciones ¢éptimas de capacidad, accesibilidad, amplitud,

Este_ _docgmento es propiedad de la Administracidn Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medie, sin previa autorizacién del Alcalde,
Pégina 17 de 30




MODELO INTEGRADO DE MAJAQD1.04.01.P002.FOO1

. PLANEACION Y GESTION
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 00
ADMINISTRATIVA ESTUDIOS PREVIOS >
GESTION CONTRACTUAL

14.

15.

comodidad iluminacion, limpieza, ventilacién y que cuenten con los materiales y equipos
necesarios.

La Fundacién Gerencias Integradas como contraprestacion a través de Publicistas /
profesional marketing disefiara una campafia de enfermedades cardiovasculares (ACV)
en los entornos de vida cotidiana con el propésitoc de fomentar en Ia poblacién
autocuidado, conductas saludables, la identificacion de factores de riesgo y como
responder ante una emergencia, incluir en los afiches un cédigo QR para conocer la
percepcion de las personas que interactuaron con la campania del autocuidado.

La Fundacién Gerencias Integradas como contraprestacion a través de Disefador Grafico
disefiara las piezas para promover la campafa de enfermedades cardio
cerebrovasculares metabdlicas de prevencién contra el accidente cerebrovascular (ACV)
en los entornos de vida cotidiana.

10.7 OBéLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

La Fundacion Gerencias Integradas, ademas tendra las siguientes Obligaciones:

1. Dar cumplimiento efectivo a todas las obligaciones estipuladas en el contrato, al igual
que acatar las observaciones presentadas por el equipo supervisor en el desarrollo de
la supervision del contrato.

2. Acatar todas las disposiciones legales ya sea del orden Nacional y Municipal.

3. Garantizar la visibilidad y marca en todo tipo de comunicaciones, oral, escrita, por
medios fisicos, magnéticos, electrénicos, y demas, la Fundacidn Gerencias
Integradas, y sus contratistas en el marco del contrato debe visibilizar al Distrito de
Santiago de Cali - Secretaria de Salud Publica, en especial con la poblacién objeto
del contrato, con las organizaciones e instituciones y a terceros, sefialando que las
acciones desarrolladas son con recursos de la Secretaria de Salud Publica y ejecutado
por la E.S.E.

4. Cumplir con el pago por concepto de las obligaciones con el Sistema de Salud,
Riesgos Laborales, Pensiones, aportes a cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a ello
hubiere lugar, tal como lo establece el Articulo 50 de la Ley 789 del afio 2002 y la Ley
828 del 2003, lo cual sera verificado por el Supervisor(es) del presente Contrato.

5 La Fundacmn Gerencias Integradas debera garantizar la dotacion del equipo de
trabajo para su identificacion y visibilidad en el territorio, asi como elementos de

Este documento és propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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proteccion personal para la prevencion de IRA segun lineamientos del Ministerio de
Salud.

6. La Fundacion Gerencias Integradas, serd responsable ante las auloridades
competentes por los actos U omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle
en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la adminisfracicn
o a terceros. Ilgualmente sera responsable en los términos del articuio 52 de la Ley 80
de 1983 y demas normas reglamentarias y concordanies.

7. Reportar al Municipio - Secretaria de Salud Pdblica el numsro de Iz cuenta donde se
ha de consignar el valor derivado de la ejecucién del contraio.

8. Recibir la supervisién de los procesos de atencién generados, v &l acompafamienic
en territoric, toda vez que lo considere la supervisora del conirato, presentando los
planes de mejoramiento respectivos, que permitan dar cumplimiente efectivo a todas
las obligaciones estipuladas en el contrato, segin las chservaciones presentadas en
los informes de supervision.

9. Las obligaciones que se deriven del presente conirato deberan prestarse en forma
oportuna, de tal manera que se garantice la continua y eficiente prestacién del servicio.

10. Garantizar que los derechos sobre la informacion y produccién del presente contrato
sean de uso compartido por las partes vy el uso de esta sea exclusivamente en el
gjercicio de! presente contrato, manteniendo la confidencialidad vy reserva sobre la
informacion y documentos de fa poblacidn victima del conflicio armado, obtenida por
razon del contrato. Para lo cual constituye una exigencia la suscripcion de los acuerdos
de confidencialidad del equipo.

11. La fundacién debera suministrar las evidencias en medios digitales en las formas v
estructuras que se determinen por el contratante.

11. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Eif Distrito de Santiago de Cali — Secretarfa de Salud del Distrito Especial de Santiago de Cali,
desarrollara el presente proceso bajo la modalidad de contratacion directa a través de un contrato
Interadministrativo, con fundamento en la siguiente normatividad: Lo anterior, con fundamento en
la Ley 80 de 1993 y el literal ¢) del numeral 4 del articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 el cual estipula
en lo particular:

Articulo 2°. De las modalidades de seleccion. La escogencia del coniratista se efectuard con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion pablica, seleccién abreviada, concurso ds
meritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(...)

Contfatgcién directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa, solamente procedera en
fos siguientes casos:

(...)c) Modificado por el art. 92, Ley 1474 de 2011, Coniratos interadministrativos, siempre que

Este' docymento es prgpiedad_ de fa Administracién Central del Distrito de Santizgo de Cali. Prohibida su copla, alteracion ¢
madificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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las obhgacuones derivadas de ios mismos tengan relacion directa con el abjeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion entre
Entldades Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es apltcable los establecido

mencionado Decreto, indica que la Entidad estatai debe justificar la contratacion directa mediante
la expedmon de un acto interadministrativo.

114 TIPO DE PROPUESTA TEGNICA. No aplica.

11.2 JUSTIF!CACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA. No aplica.
12. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A CONTRATAR

12.1. ESPECiFlCAClONES TECNICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO

Las especxﬂcamones de las intervenciones a efectuar por la Fundacion Gerencias Integradas se
encuentran dlscrsmmadas en el Anexo Unico que hace parte integral del presente proceso.

12.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La Fundacién Gerencias Integradas debera suministrar todo el personal requerido para el
cumplimiento:de las obligaciones pactadas, el cual minimamente debe ser el determinado en el
Anexo Unico gue hace parte integral de este proceso.

La Fundacién Gerencias Integradas debera entregar del talento humano en carpeta digital, los
soportes de cumplimiento de los requisitos de personal minimo requerido discriminado en este
numeral,

13. REQUISITOS HABILITANTES Y SU JUSTIFICACION

13.1 CASPACIDAD JURIDICA

@ CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA DEBIDAMENTE FIRMADA. (FORMATO
NO.1).

En dicha carta de presentacién se deben aceptar por escrito las condiciones especificas que se
han incluido dentro de la presente invitacién. Debe ir firmada por el representante legal o quien
tenga la facultad. En la carta de presentacion el oferente debera manifestar bajo fa gravedad de
juramento por el representante legal, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades

Este documento es propiedad de !a Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacién por cuaiguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para contratar con el Distrito de Santiago de Cali, de conformidad ! articulc 8 de Ley 80 de 1983,
el articulo 18 de Ia Ley 1150 de 2007 y articulo 80 de la Ley 1474 de 2011,

@ ACUERDO DE CREACION, ESTATUTOS Y MODIFICACIONES

La FUNDACION GERENCIAS INTEGRADAS, debera acreditar su creacién v modificacicnes a
traves de los diferentes acuerdos expedidos por el Concejo de Santiago de Cali.

El objeto social de FUNDACION GERENCIAS INTEGRADAS, debera estar relacionado con el
objeto de la presente contratacion.

ESTATUTOS. La Entidad debera anexar copia de sus estatutos actuales, ¢ el documenio que
haga sus veces; en el cual debera constar su objeto social y las funcicnes de ios diferentes
organos de administracion entre otros y de sus modificaciones.

@ AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere autorizacién de sus érganocs de direccién para
presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediien dicha
autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o coniratar, deberd anexarse el
respectivo documento donde se le faculte para contratar, minime, por el valor propueste. E
oferente debera anexar copia de la parte pertinente de diches estatutos y si de estos se desprende
que hay limitacidn para contratar por el monto de la oferta, se debe adjuntar ia autorizacién
especifica del 6rgano respectivo de la sociedad para participar en este procese vy suscribir el
contrato, en caso de resultar seleccionado.

@ DECRETO DE NOMBRAMIENTO Y ACTA DE POSESION DEL GERENTE.

El proponente debera aportar fotocopia del Decreto de nombramiente v acta de posesién del
gerente.

® DOCUMENTO DE IDENTIFICACION Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE
LEGAL.

El proponente debera aportar fotocopia de |2 cédula de ciudadania del representanie legal de I
persona juridica. Ademas, deberan aportar fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal
si es hombre menor de 50 afos.

Este_ fjocgmento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
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® BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL

El proponente no debera figurar en el Ultimo boletin de responsables fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. La Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de
Bienestar Social verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Reptblica.

o CERT;!FICADO’DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el Sistema de Informacién
de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de [a Procuraduria General de la Nacion). La
Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

® CERfIEICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y RNMC EXPEDIDO POR LA
POLICIA NACIONAL

La Entidad verificara que el proponente tratdndose de una persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. De igual manera, se
verificard que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano-PSC de la Policia Nacional.

@ CERT%IFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM).

El proponerﬁte debera aportar el Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM). Lo anterior en cumplimiento de la Ley 2097 de 2021.

@ CONSULTA DE INHABILIDADES DE DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS LEY 1918 DE 2018

® CERTIFECACION DEL PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCAL. (FORMATQ NO. 2) .

De conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y ef articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, el proponente debera allegar la certificaciéon que expida el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos laborales, de pensiones y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombianc de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

Para el efecto, debera presentar el formato acompafiado de la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspendiente certificaac
de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Ceniral de Contadores y
presentar la respectiva planilla de pago. El oferente debera indicar si la entidad cuenta con revisor
fiscal conforme a lo dispuesto en sus estatutos.

En caso de requerirse, deberd adjuntar documento de designacidn del revisor fiscal. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de [a Ley 789 de 2003 y el articule 23 de la Ley
1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al diz en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Todas las personas juridicas proponentes con personal a cargo, deberan zliegar la certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por
el representante legal, del cumplimiento de sus obligacicnes con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, correspondientes,
como minimo, a los seis (6) meses anteriores a la fecha limite para la presentacion de ia
Propuesta.

En caso de encontrarse exonerada del pago de aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA) y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad
con lo previsto por la Ley 1607 de 2012 en concordancia con el Decrete 0882 de 2013 o demas
normas que los modifiquen o adicionen, deberd manifestaric en &l mismo certificado en el que
acredite el pago de los demas aportes.

FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA. Adjuntar Formato Unico de Hela de Vida de persona
juridica debidamente diligenciado.

13.2 EXPERIENCIA. No aplica.
13.3 CAPACIDAD FINANCIERA

a) Estados Financieros con corte a diciembre 31 de 2024 debidamente firmados por el
Representante Legal, el Contador Piblico y/o Revisor Fiscal cuande asi lo obligue la Ley.

b) Balance general con corte a diciembre 31 de 2024.

c) Declaracion de Renta de los afios 2021, 2022 y 2024.

Este. _dom_.lmento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Pronibida su copiz, alferacién o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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d) Fotocopia de las Tarjetas Profesionales del Contador y Revisor Fiscal {(en caso de aplicar),
acompafiado del certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central
de Contadores.

e) Informacién y documento que identifique quién es el tesorero.

f) Registro Unico Tributario — RUT.

g) El proponente debera adjuntar fotocopia del RUT- expedido por la DIAN, el cual debe
estar actualizado en sus actividades econdmicas.

h) Certificado de Cuenta Bancaria.

iy El proponente deberd aportar certificado de cuenta bancaria no mayor a 30 dias
calendario.

13.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL. No aplica

13.5 CAPACIDAD RESIDUAL. No aplica

14. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

@® Oferta Econdmica debidamente firmada por el Representante Legal de la FUNDACION
GERENCIAS INTEGRADAS.

1%5. CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION. No aplica

16. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

® se adjunta al presente estudio previo matriz de riesgos para la modalidad Contratacién
Directa.

17. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Excepcion al Otorgamiento del Mecanismo de Cobertura del Riesgo. Asi mismo, el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantias
establecidas en la Seccién 3 de las disposiciones especiales del mencionado decreto, para la
contratacion directa.

Teniendo en cuenta la estimacién y tipificacion de los riesgos, el Municipio de Santiago de Cali ~
Secretaria de Salud Publica Municipal, considera necesario que el Contratista constituya a favor
del Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal algunas de las
garantias que se encuentran contempladas en el Titulo Il del Decreto 1082 de 2015, amparando

Este documento es propiedad de la Administracién Centra! del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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los riesgos derivados del incumplimiento de las obligaciones legales o confraciuales enunciadas
en el articulo 2.2.1.2.3.1.7, en lo que hace relacién a la garantia de cumplimiento tal como io
sefialan los Numerales: 3 y 4,; y en el articulo 2.2.1.2.3.1.8, la que se evaluard como suficiente
conforme los articulos 2.2.1.2.3.1.12,2.2.1.2.3.1.13y 2.2.1.1.2.2.2 del Decretc 1082 de 2015, si
cumple con las siguientes reglas:

1. Cumplimiento: Mediante este amparo se cubre a la Secretaria de Salud Publica
Municipal, el cual ampara el cumplimiento general del contrato, el page de multas, la
clausula penal pecuniaria y demas sanciones previstas para sl CONTRATISTA en las
normas legales, por cuantia equivalente al diez por cientc (10%) del vaicr fotal del
contrato, con vigencia igual a la del plazo del contrato y seis (6) meses mas.

2. Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones de Personal: Debe cubtir
a la Secretaria de los perjuicios ocasionados por gl incumplimienio de las obligaciones
laborales del Contratista derivados de la contratacion de personai para la ejecucion del
contrato. Por el ocho (8%) por ciento del valor de! contrato, v su vigencia sera por el
término de duracion de este y tres (3) afios mas.

3. Calidad del Servicio. El amparo de calidad del servicic cubre la entidad estatal
contratante de los perjuicios imputables al contratista garantizadc gue surjan con
posterioridad la terminacion del contrato y que se deriven de () la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el contratc. Por una cuantia
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo
pactado para la ejecucién del contrato y seis (06) meses mas.

4. Responsabilidad Civil Extracontractual: Que proteja a la 3scretaria de las
reclamaciones de terceros, derivadas de la responsabilidad extraconiraciual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de sus coniratistas, por un valer equivalente a 200
SMMLV, cuya vigencia se otorgard por todo el pericdo de Ejecucion del contrato.
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. E! amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguienties requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La comparniia de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de
ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro nc puede establecer términos para presentar
la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcion previstos en ia ey para la accién de
responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respectc
de los dafios producidos por el contratista con ocasién de la ejecucién del contrate amparado,
seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por
la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

3. Amparos. E.l amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener ademas de la
cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes amparecs:

Este‘ docymento es propiedad de t& Administracion Central del Distrite de Santiago de Cali. Prohisids su copia, alteracion ¢
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3.1. Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante.

3.2. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.

3.3. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad
extracontractual, con los mismos amparos aqui requeridos.

3.4. Cobertura expresa de amparo patronal.

Consideraciones generales de las garantias: El hecho de la constitucién de esta garantia no
exonera al contratista de sus responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.
De igual manera, el contratista declara que no se encuentra incurso en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley o en la reglamentacion, ni en conflicto
de interés.

En todo caso, el contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por:.razén de las reclamaciones efectuadas por el Distritc de Santiago de Cali —
Secretaria de Salud Publica dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificacion del
acto que deje en firme la sancidén correspondiente. Conveniencia incorporar la necesidad de la
Fundacién Gerencias Integradas especifica, su conveniencia para el objeto del contrato de
promocién y prevencion y la necesidad de su eleccidn para el territorio correspondiente.

Adicionalmente, la entidad aclara que el contrato no genera relacién aiguna, ni da derecho al
cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, no habra relacion
laboral entre el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica y el contratista, toda
vez que no existe subordinacion ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del Incumplimiento, que en
fodo caso no podran superar el 10% del valor total del contrato, sin perjuicio de la sancién penal
pecuniaria y demas sanciones de ley. En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del
plazo para la ejecucion del objeto del contrato o adiciones en su valor, serd obligacion del
contratista actualizar las garantias que amparan el contrato y sus modificaciones hasta su
liquidacién.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en ia ejecuciéon del contrato
debidamente ‘autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica, el
contratista estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal forma que el
término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la suspension
provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Salud
Plblica haga efectiva la garantia constituida, el contratista se compromete a constituir nueva
garantia en la proporcién, por el término pertinente y amparando el riesgo correspondiente.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su copia, alteracién o
modificacién por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El valor de las primas y demas gastos que demanden la constitucién, prérrogas v medificaciones
de la garantia seran por cuenta del contratista.

18. ESTUDIOS Y DISENOS

APROBADOCS ACTUALIZADGCS

Sl NO No Aplica | X Si NO MNo Aplica | X

19. MADURACION DEL PROYECTO. No aplica.

20. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El proyecto necesita (alguna o ias dos) Supervisién | X interventoria

21. NORMATIVA DEL PROYECTO

La Constitucion Politica de Colombia en el Articulo 49. La atencién de la salud y el saneamientc
ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas Ias personas el accese
a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a lcs habitantes vy de
saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad v solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicics de salud por entidades privadas,
y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacién, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su carge en los teérminos v condiciones
sefialados en la Ley.

Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos y competencias
de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legisiative 01 de 2001) de Iz
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar ia prestacidn de los servicios
de educacién y salud, entre otros Articulo 44. Competencias de los municipios. Corresponde 2 los
municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en
el ambito de su jurisdiccién.

Ley Estatutaria 1751 de 2015 por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud,
que tiene por objeto garantizar el derecho fundamental & la salud, regular v establecer sus
mecanismos de proteccion.

Este_ docymento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prokibida su copiz, alieracién o
modificacion por cualquier medio, sin previa auterizacién del Alcalde.
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Ley 9 de 1979. Por la cual se dictan normas para preservar, conservar y mejorar la salud de los
individuos en sus ocupaciones.

Decreto 3518 de 2006. Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Publica
y se dictan ofras disposiciones cuyo objetivo es: Crear y reglamentar el Sistema de Vigilancia en
Salud Pudblica SIVIGILA, para la provisidén en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre
la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de
orientar las politicas y la planificacién en salud publica; tomar las decisiones para la prevencién y
control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de
las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la efectividad de las
acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud individual y colectiva.

Ley 1438 de 2011. Por medio de la cual se reforma el Sisterma General de Seguridad Social en
Salud y tiene como objeto el fortalecimiento del Sistema General de Seguridad Social en Salud, a
través de un modelo de prestacion del servicio publico en salud que en el marco de la estrategia
Atencién Primaria en Salud permita la accién coordinada del Estado, las instituciones y la sociedad
para el mejoramiento -de la salud y la creacion de un ambiente sano y saludable, que brinde
servicios de mayor calidad, incluyente y equitativo, donde el centro y objetivo de todos los esfuerzos
sean los residentes en el pais.

El Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 Se materializa a través del logro de cuatro fines: Fin
1: Avanzar hacia la garantia del derecho fundamental a la salud mediante la accién intersectorial y
de la sociedad en su conjunto para ia afectacion positiva de los determinantes sociales de la salud.
Fin 2: Avanzar hacia la mejora de las condiciones de vida, bienestar y calidad de vida de las
personas, familias y comunidades que habitan en el territorio colombiano mediante la reduccidn de
desigualdades sociales en salud entre grupos socialmente constituidos. Fin 3: Reducir la
mortalidad evitable y su impacto en los afios de vida perdidos, asi como la morbilidad y
discapacidad evitable y su impacto en los afios de vida saludables. y Fin 4. Avanzar hacia la
garantia del goce efectivo de un ambiente sano y a la mejora de la salud ambiental mediante la
accion intersectorial para la proteccion de los ecosistemas y la generacion de territorios, entornos
y comunidades saludables, resilientes y sostenibles.

Resolucion 1536 de 2015. Por la cual se establecen disposiciones sobre el proceso de planeacién
integral para la salud.

Resolucion 429 de 2016. Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, Politica de Atencion integral
en Salud. Establece la generacion de las mejores condiciones de salud mediante la regulacidn de
la intervencién de los integrantes sectoriales e intersectoriales.

Resolucion 499 del 2019. Por la cual se modifica la resolucién 429 del 2016.

Este documento és propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion o
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Resolucion 3202 del 2016. Ministerio de Salud y de la Proteccion Sccial, Modeio dg Atencidn
Integral en Salud. Direcciona de manera coordinada las acciones de cada uno de los integrantes
del 3GSSS con miras a garantizar el cuidado en salud.

Resolucién 276 de 2019. Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, por la cual se modifica [z
Resolucidn 3280 de 2018.

Resolucion 2626 de 2019. Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, por iz cual se modifica la
Politica de Atencion integral en Salud y se adopta el Modelo de Accion Integral y Territorial MAITE.

22. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento del numeral 8° dei articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria
de Salud Publica procede a establecer si el presente proceso de coniratacicn estd cobijade por
un Acuerdo Comercial. El numeral 5° del item 1.2.3.

Del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidad contratante expedida por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y que expresa: “Todos los
contratos realizados mediante la modalidad de contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de
2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales v por (o tanto no se requiere
establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.” En consecuencia, a ia presents
modalidad de contratacién no se aplicaran las normas especiales gue rigen en materia de
Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio (TLC) en los cuales se encuentre
vinculado el Estado Colombiano.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes
el contrato electronico a través det Sistema Electronico para la Contratacién Piblica - SECCOP Ii.
Cordialmente,

Responsables

Rol Financiero

Nombre JAMES ANGULO VALENCIA
Cargo CONTRATISTA

Este. _docgmento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su copia, alteracion ¢
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Rol Técnico:

Nombre TITO ALFREDO BRAVO PEREZ
Director Local de Salud

Rol juridico Salud Piblica

PARLA PARRA
Abogada contratista

Rol juridico Gestion Contractual

Vowo e Unooues -
MONICA MAGE VASQUEZ
Abogada contratista
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