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INFORME DE SUPERVISIÓN 
Fecha: 31 de julio de 2025 

 
CONTRATO O CONVENIO DE INTER ADMINISTRATIVO DE COOPERACIÓN No. 1192-DPS-2024 

MUNICIPIO DE LEIVA 

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

Número de Contrato o Convenio: 1192-DPS-2024 
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD 
SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementación y ejecución de los Programas de 
Transferencias Monetarias en el Municipio de Leiva, Nariño. 

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 28/10/2024 

Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 31 de enero de 2028 
Nombre del Contratista o Asociado(s): Municipio de Leiva (Nariño)  
Supervisor que presenta el informe: José Evelio Aguiño Borja 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: N.A 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS 

EN EL 
TERMINO DE 
EJECUCION 

DEL 
CONTRATO 

(SI/NO)  

DESCRIPCIÓN DE COMO SE REALIZÓ 
O EJECUTÓ EL CUMPLIMIENTO DE 

ESTA OBLIGACIÓN 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

4.1.1.              Garantizar la correcta ejecución 
de los ciclos operativos de los programas en 
todas sus fases, procesos y componentes, 
con calidad y de manera oportuna, de acuerdo 
con la normatividad vigente, metodologías y 
lineamientos que para el efecto expida y 
socialice PROSPERIDAD SOCIAL con la 
ENTIDAD TERRITORIAL. 

SI 

El municipio garantizó la correcta 
ejecución de los ciclos operativos de 
los programas en todas sus fases, 
procesos y componentes, con calidad 
y de manera oportuna cumpliendo con 
las actividades ejecutadas en el 
periodo supervisado según los 
distintos reportes de los sistemas de 
información de los programas y las 
fichas de monitoreo municipal 

SI 
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4.1.2.              Garantizar las condiciones 
técnicas y operativas para la ejecución de los 
programas en el municipio de acuerdo con los 
documentos oficiales de operación de cada 
programa siguiendo las instrucciones que 
durante el desarrollo del convenio le imparta 
el supervisor y demás integrantes de 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio garantizó las condiciones 
técnicas y operativas para la ejecución 
de los programas en el municipio 
cumpliendo con las actividades 
ejecutadas en el periodo supervisado 
según los distintos reportes de los 
sistemas de información de los 
programas y las fichas de monitoreo 
municipal  

SI 

4.1.3.              Disponer de los recursos 
técnicos, tecnológicos, administrativos, 
logísticos, operativos y de infraestructura que 
sean requeridos para la implementación de 
los programas en el municipio. 

SI 

El municipio dispuso de los recursos 
técnicos, tecnológicos, administrativos, 
logísticos, operativos y de 
infraestructura que se requirieron para 
la implementación de los programas: 
Contrató al recurso humano a tiempo, 
cuenta con espacios físicos 
funcionales y conectividad 
permanente, según los reportes de los 
sistemas de información, las fichas de 
monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.4.              Corregir e informar al 
supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL, de 
forma inmediata cualquier falla o error que se 
cometa en la ejecución del convenio. 

SI 

El municipio mantuvo comunicación 
constante con el equipo de 
profesionales y el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL facilitando el 
reporte oportuno de inconvenientes 
que dificultaran la ejecución de los 
programas en el territorio según los 
reportes de los sistemas de 
información, las fichas de monitoreo 
municipal y los informes presentados 
por los GIT de la DTM en los comités 
Regionales. 

SI 

4.1.5.              Obrar con lealtad y buena fe, en 
las distintas etapas contractuales evitando 
dilaciones y entrabamientos, promoviendo el 
bienestar de los participantes de los 
programas. 

SI 

El municipio obro con lealtad, buena 
fe, oportunidad y celeridad durante los 
proceso contractuales y operativos 
desarrollados durante el periodo 
supervisado, según los reportes de los 
sistemas de información, las fichas de 
monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 
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4.1.6.              Realizar seguimiento al 
convenio, tomar las medidas correctivas que 
sean pertinentes e informar a las 
dependencias que corresponda de cada 
entidad y atender las indicaciones que se den 
en el marco de la ruta de acompañamiento en 
el caso del incumplimiento de las obligaciones 
del convenio. 

SI 

El municipio participo de las instancias 
de seguimiento al convenio 
programadas en el periodo 
supervisado así como de los espacios 
de socialización de lineamientos 
operativos según los reportes y los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.7.              Responder los requerimientos y 
atender peticiones, quejas y reclamos que 
presenten los participantes de los programas 
con calidad y oportunidad, de acuerdo con las 
disposiciones legales que para el efecto 
existen. 

N/A 

Esta obligación se supervisará cuando 
inicie la implementación del Plan 
Operativo Anual. En el periodo 
supervisado no se cuenta con la 
herramienta de validación de la 
ejecución de esta obligación.  

N/A 

4.1.8.              Suministrar el apoyo logístico a 
las actividades que organice PROSPERIDAD 
SOCIAL y que se requieran para los 
participantes, como la disposición de 
espacios, seguridad y recurso humano para 
atender convocatorias, encuentros y eventos 
en el marco de los programas, de conformidad 
con el anexo técnico. 

SI 

El municipio suministró el apoyo 
logístico a las actividades del 
Componente Social Comunitario 
programadas en el periodo 
supervisado garantizando la 
disposición de espacios, seguridad y 
recurso humano según los reportes de 
los sistemas de información, las fichas 
de monitoreo municipal y los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.9.              Disponer de los recursos físicos 
y financieros necesarios para que el personal 
que ejecuta los programas pueda acceder a 
los procesos de formación y capacitación que 
sean programados por el nivel nacional o 
regional de PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio dispuso los recursos 
físicos y financieros necesarios para 
que el personal que ejecuta los 
programas pueda acceder a los 
procesos de formación y capacitación 
programados por PROSPERIDAD 
SOCIAL durante el periodo 
supervisado, según  los informes 
presentados por los GIT de la DTM en 
los comités Regionales. 

SI 

4.1.10.          Hacer uso adecuado de la 
imagen corporativa de las entidades en las 
comunicaciones y documentos que resulten 
de la ejecución y cumplimiento de las 
obligaciones del convenio, sin que esto 
implique la asunción de obligaciones 
solidarias entre ellas. 

SI 

El municipio hizo un uso adecuado de 
la imagen corporativa en las 
comunicaciones y documentos 
derivados de la ejecución de los 
procesos de los programas según  los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.11.          No actuar en representación de 
PROSPERIDAD SOCIAL a ningún título. Las 
obligaciones que las partes asuman con 
terceros serán cumplidas por cuenta y riesgo 
exclusivo de la parte respectiva y no habrá 
solidaridad entre ellas. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 
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4.1.12.          Hacer uso adecuado de la 
imagen de PROSPERIDAD SOCIAL para las 
actividades de difusión de información de los 
programas que realice la ENTIDAD 
TERRITORIAL y, en cualquier caso, hacer 
uso de los lineamientos y manual de imagen 
corporativa de PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El municipio hizo un uso adecuado de 
la imagen corporativa en las 
comunicaciones y documentos 
derivados de la ejecución de los 
procesos de los programas según  los 
informes presentados por los GIT de la 
DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.13.          Responder por los materiales, 
soportes, formularios, bases de datos y 
demás documentos que le sean entregados 
para su custodia y manejo, tanto de los de los 
programas, de acuerdo con el capítulo IV del 
Decreto 103 de 2015 “Por el cual se 
reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 
y se dictan otras disposiciones”. 
Adicionalmente, sin perjuicio de lo anterior, la 
ENTIDAD TERRITORIAL se compromete a 
firmar los acuerdos de confidencialidad 
emitidos por PROSPERIDAD SOCIAL y hará 
exigible al talento humano con el que cuente 
para el desarrollo de la operación, la firma de 
un documento similar para el manejo de los 
sistemas de información del programa. 

SI 

El municipio se hizo responsable por 
los materiales, soportes, formularios, 
bases de datos y demás documentos 
que le fueron entregados para su 
custodia y manejo, los funcionarios 
involucrados en la operación de los 
programas firmaron los acuerdos de 
confidencialidad respectivos  según  
los informes presentados por los GIT 
de la DTM en los comités Regionales. 

SI 

4.1.14.          Velar y propender por el cabal 
cumplimiento del objeto del presente 
convenio. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

4.1.15.          Presentar a la nueva 
administración un informe que dé cuenta de la 
implementación de los programas de 
Trasferencias Monetarias que se desarrollan 
en su municipio y que contenga como mínimo: 
metas, estrategias, avances, presupuesto 
asignado y ejecutado, y demás actividades 
logradas para el debido desarrollo de los 
programas durante su ejecución en el 
municipio, así como, recomendaciones para 
garantizar la continuidad de la operatividad de 
los programas en el municipio, esto se deberá 
realizar al final de la gestión, y antes del 
vencimiento del presente convenio y estará a 
cargo del alcalde municipal o gobernador en 
el caso de Áreas no municipalizadas. 

N/A 

Esta obligación se supervisara en el 
ultimo periodo de supervisión 
correspondiente a 1 de agosto de 2027 
- 31 de enero de 2028. 

N/A 

4.1.16.          Abstenerse de realizar las 
actividades del convenio y/o utilizar los 
elementos destinados al mismo para hacer 
proselitismo político, religioso o ponerlas al 
servicio de causas de esta índole. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 
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4.1.17.          Garantizar la seguridad y buen 
uso de la información de los programas, 
restringida para su operación y no utilizada 
para fines particulares y/o políticos. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

4.1.18.          Las demás propias del objeto del 
convenio. 

SI 

Durante el periodo supervisado no se 
recibieron informes que den cuenta del 
incumplimiento de esta obligación por 
lo que se presume cumplida a 
cabalidad 

SI 

 

 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS. 

 
De acuerdo con la revisión de las obligaciones contractuales transversales correspondientes al municipio, se 
evidencia un cumplimiento total del 100%, lo cual refleja una gestión eficaz y alineada con los lineamientos 
establecidos por Prosperidad Social. En total, se evaluaron 16 obligaciones relacionadas con aspectos 
técnicos, administrativos, logísticos, normativos y éticos, todas las cuales fueron reportadas como cumplidas. 
Este resultado pone de manifiesto la capacidad operativa y el compromiso institucional del municipio para 
garantizar la ejecución adecuada de los programas en todas sus fases y componentes. 
 
Entre los aspectos destacados se encuentra la disposición de condiciones técnicas y logísticas, el seguimiento 
oportuno al convenio, la atención adecuada a los participantes, así como el uso correcto de la imagen 
institucional y la confidencialidad en el manejo de la información. Además, se observa una adecuada 
articulación con el equipo de Prosperidad Social, cumplimiento normativo y una actuación basada en principios 
de buena fe, transparencia y responsabilidad. 
 
En conclusión, el municipio demuestra un desempeño sobresaliente en el marco del convenio, siendo un 
referente de buenas prácticas en la gestión territorial de los programas sociales. 
 
El presente informe se construye con base en los reportes operativos generados por cada uno de los 
programas de la Dirección de Transferencias Monetarias, disponibles en sus respectivos sistemas de 
información. Se evalúan exclusivamente las actividades ejecutadas dentro del periodo en mención, de acuerdo 
con el tiempo de ejecución estipulado para cada convenio en el municipio. 
 
Por otro lado, y en cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe 
realizar la implementación de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos 
proyectos y estrategias. En este sentido, se comunicó a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en 
el convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementación de nuevos 
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio suscrito y 
enviado a la Gerencia Regional el cual hace parte de la carpeta de requisitos del municipio enviados a la 
Sub-Dirección de Contratación junto con este informe.  Por lo que se adelantarán las gestiones para la 
suscripción del respectivo otrosí. 
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4. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 
No aplica por ser un contrato sin monto económico, no existen erogaciones de ninguna de las partes 
contratantes de esta manera no existe un valor inicial, ni pagado ni ejecutado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ANEXOS. 

 
Hacen parte del siguiente informe: 
 

1. Acta de instalación de Comité de Seguimiento al POA 2025, la cual reposa en el expediente 
contractual del convenio. 

2. Matriz detallada de cumplimiento de obligaciones consolidada para Nariño según reportes operativos 
generados por cada uno de los programas de la Dirección de Transferencias Monetarias. 

 
 

En mi calidad de supervisor(a) del contrato / convenio, me permito avalar el contenido del informe.  

 
 
 
 
 
 
 

JOSE EVELIO AGUIÑO BORJA 
SUPERVISOR 
 
 
 
Elaboró: Constanza R./ 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio 0 

Total Ejecutado 0 

Valor Pagado y/o desembolsado 0 




























