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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Floridablanca, Santander, 30 de Septiembre de 2020

Sefior

Mireya Gamboa Pinzon

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1304874
PROFESIONAL G04

Coordinadora de formacién

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual de
Septiembre del afio 2020.

Referencia: No 1304874 del afio 2020

Luis Gabriel Urueta Alvarez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.618.408 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes de Septiembre.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal como desarrollador Front End, en la
construcciéon de los recursos educativos digitales de los programas en las diferentes modalidades de
formacion, de acuerdo con el modelo pedagédgico del SENA, los lineamientos del sistema de gestion
integral de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Utilizar HTMLS5, CSS y Javascript Se realiza actividades https://drive.google.com/dri
para programar las interfacesy | interactivas CF1y CF4 - ve/u/1/folders/1MIAXrU8q3
la interactividad del recurso Programa Complementaria: | hz68pow4-jPjxHOWs1Uuuds
educativo digital, propuestas por | AGO10 - Promocién de
el equipo de disefio UX/UI. acciones para la mitigaciéon
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Aplicar diferentes técnicas y
tecnologias para lograr un
producto similar al planeado,
cumpliendo los lineamientos
institucionales establecidos.

de impactos y eliminacion
del uso del mercurio
(PAMIEN).

Aplicar técnicas de disefio
responsive para visualizar
correctamente los recursos
educativos digitales en
diferentes dispositivos como:
computadores, tablets y moviles,
permitiendo una mejor
experiencia de usuario.

Diseiio web - TEC 05 -
Tecndlogo en confecciones
para la industria de la moda.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6v3YcHmgUENOYW;jY
V

Trabajar en equipo y mantener

una buena comunicacién con los
demds miembros del ecosistema
de recursos educativos digitales.

Se mantiene la
comunicacién con el equipo
de produccidn en el proceso
de disefio y desarrollo.

https://trello.com/b/PSxeX7
S9/dise%C3%Blador-web

Crear codigo reutilizable y
bibliotecas para uso futuro,
optimizando tiempos de
desarrollo en la construccién de
nuevos recursos educativos
digitales, generando valory
riqgueza en los repositorios de
contenidos SENA.

Se trabaja sobre la plantilla
propuesta por el equipo de
porgramadores para el
desarrollo de recursos que
cumplen con los
requerimientos y protocolos
establecidos por la W3C.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6v3YcHmgUENOYW,Y
Vv

Documentar técnicamente los
desarrollos realizados para cada
recurso didactico asignado con
fines de actualizaciéony
reutilizacién de los mismos.

Se adjuntan documentos y
archivos al repositorio del
equipo de Diseno y
Desarrollo para su aplicacion
en los recursos didacticos.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6vV3YcHmgUENOYW,Y
V

Realizar pruebas de calidad
técnica y de funcionalidad de los
recursos didacticos en el
ambiente de produccidny en el
ambiente donde se dispone
finalmente el recurso (LMS
institucional), que permitan

Se realizarn pruebas de
funcionalidad para las
diferentes evaluaciones del
programa TEC 05 -
Tecndlogo en confecciones
para la industria de la moda.

https://drive.google.com/dri
ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
NNWkA6v3YcHmgUENOYW,Y
Vv
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verificar y revelar la calidad de
un producto del software.

7. Revision y retroalimentacién de | Se socializa con los demas | https://drive.google.com/dri
los recursos digitales entregados | Disefiadores web los | ve/u/1/folders/1MIAXrU8qg3
por los desarrolladores front end | desarrollos propuestos para | hz68pow4-jPixHOWs1Uuuds
pares, con el objetivo de verificar | los programas asignados en
el cumplimientos de estandares | el presente mes.
de calidad.

8. | Resolver los requerimientos de | Se realizan ajustes https://drive.google.com/dri
ajustes que se determinen en la | solicitados en las ve/u/1/folders/1sbTOiFxaXb
revisibn de los  recursos | asignaciones de Desarrollo. NNWkA6v3YcHmgUENOYW;jY
didacticos elaborados. \i

9. | Atender vy responder a los | Seinforma por correo https://drive.google.com/dri
requerimientos generados por la | electrénico la finalizacion de | ve/u/1/folders/1) 5UglYSe-
Direccidn de Formacidn | las actividades realizadas. Se | xaEPpBG5eSuFXeuxr Fgb2
Profesional relacionados con | registra en actas los avances
buenas practicas de | realizados, las tareas
programacion, de migraciéon vy | asignadasy terminadasy se
actualizacién de contenidos vy | suben a Drive.
cambio de versiones de LMS.

10. | Presentar informes de | Se informa por correo | https://drive.google.com/dri
actividades y demas documentos | electrénico la finalizacion de | ve/u/1/folders/1d321k3jkY6B
requeridos por el responsable de | las actividades realizadas. Se | SIRd16kR2bplgHXgquXmdk
disefio y desarrollo digital, afin de | registra en actas los avances
entregar avances de las | realizados, las tareas
responsabilidades asignadas en | asignadas y terminadas, se
coherencia con el plan operativo | suben a Drive.
establecido y los cronogramas de
trabajo.

11. | Asistir a las reuniones y demas | Se asisten a reuniones https://drive.google.com/dri
jornadas que se adelanten o sean | establecidad por el lider de | ve/u/1/folders/1d321k3jkY6B
requeridas desde la Direccidon de | produccion y regional sena S1Rd16kR2bplgHXgquXmdk
Formacidon Profesional de la | Floridablanca via Microsoft
Direccion General. Team:s.

12. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Agosto del | Planilla pagada.
pensiones, empresa promotora | 2020.
de salud y aseguradora de riesgos
profesionales ARP.

13. | Presentar informe mensual de | Desarrollo informe de | Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucién | actividades del mes de
técnica de proyectos de acuerdo | Septiembre 2020.
al objeto del presente contrato.

14. | Las demds que se hagan | Disponibilidad de reuniones | Evidencia asistencia a
necesarias para el cabal | de grupo citadas por skipe. reuniones virtuales.
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cumpliento del objeto https://drive.google.com/dri
contractual. ve/u/1/folders/1d321k3jkY6B
S1Rd16kR2bplgHXguXmdk

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 9409635344 expedido por Aportes en linea
correspondiente al mes de Agosto del afio 2020.

Evidencias en (04) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

Firma Firma

Luis Gabriel Urueta Alvarez Mireya Gamboa Pinzoén

Contratista Supervisora Contrato 1304874 de 2020
C.C. No. 1.098.618.408 Coordinadora de formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1304874 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 1 — Reunidn de socializacion y asignacion de actividades - Skype.

B Skype - P4
Desarrolio  Veniana  Ayuda 8@ BT T T wxE) uew2sam Francsco A @

P ——— [« N Eul B

Tramites legales para la constitucion de una
sa

empre

Evidencia 2 — Presentacion de avances y entregas - Trello

& TEC 05 - Tecndlogo en confecciones para la industria de la moda

en la lista 1.Anélisis de Requerimientos, Validacién y Ajustes @&

MIEMBROS ANADIR A LA TARJETA

b '.t‘a} + & Miembros

& Etiquetas
Descripcion  Editar

&4 Checklist
Fecha de inicio
17 de septiembre @ Vendimiento

Documentos:

@ Adjunt
£ 4. Rev MyP (DCIM) —

Fuentes: & Portada
#% TEC-05 - Tecnologo en prevenddn y control ambientalTecnélogo en
confecciones para la industria de la moda

POWER-UPS

£ Google Drive
Componentes Eliminar

i® Slack

Componente formativo 1 + Afadir Power-Up

Componente formativo 2
Componente formativo 3 1@ Actualizar el equipe

Componente formativo 4 .
ACCIOMES
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1304874 - LUIS GABRIEL URUETA ALVAREZ

Evidencia 3 — Disefio y desarrollo de Evaluaciones para CF1 y CF4 - Complementaria: AGO10 - Promocidn de acciones para la mitigacion de impactos
y eliminacion del uso del mercurio (PAMIEN).

¢ @ O filey//D:/Archivos laborales/SENA/2020/PAMIEM/CF1/Actividades/0 1 /Ejscutable/story.html f#d neoeeex =

’l} Més visitados E Personal SENA upi E Educacién E Ingles E Musica 0 Material Design ﬁ 'WCAG - Contrast Che... ° Google Hangouts

¢Quién quiere
ser millonario?

Evidencia 4 — Disefio y desarrollo de PDF’s para CF1 'y CF4 - Complementaria: AGO10 - Promocion de acciones para la mitigacion de impactos y
eliminacion del uso del mercurio (PAMIEN).

ntana Ayuda HE ~

LAl - Opecdad: Ajustar documento || Preferencias | T ¥
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rramientas para controlar el uso &
impactos del mercuria consideran
e enfoque de género y diferencial
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