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CONVENIO DE COOPERACION-01-2025

MUNICIPIO DE EL RETIRO, REPRESENTADO POR LILIANA
MARIA ARBELAEZ SAENZ, SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y PARTICIPACION COMUNITARIA.

SOTRA RETIRO, CON NIT. 890.913.182-1

LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, DECRETO 1082 DE
2015 Y DECRETO 23 DE 2023.

‘AUNAR ESFUERZOS, COORDINAR ACCIONES
CONJUNTAS Y APORTAR RECURSOS ENTRE LAS
PARTES FIRMANTES A FIN DE GARANTIZAR
TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO
DE EL RETIRO; ASI COMO A LOS ESTUDIANTES
RESIDENTES EN EL MUNICIPIO Y QUE ADELANTAN
ESTUDIOS SUPERIORES EN DIFERENTES MUNICIPIOS
DEL DEPARTAMENTO Y SE BENEFICIAN DE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO 003 DE
2022".

DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.154.678.853).

TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO  MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIUN  MIL  CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($335.821.429),

DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS
($2.490.500.282). '

DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE
AGOSTO DE 2025

3 MESES Y 15 DIAS, ES DECIR, HASTA EL 15 DE
DICIEMBRE DE 2025

Entre el MUNICIPIO DE EL RETIRO, Representado Legalmente para estos efectos contractuales
por LILIANA MARIA ARBELAEZ SAENZ, en calidad de Secretario Bienestar Social y Participacion
Comunitaria, facultada para contratar por medio del Decreto 23 de 2023, quien en este acto se
denominara EL CONTRATANTE y SOTRARETIRO S.C.A. CON NIT. 890.9132.182-1, , se ha
convenido celebrar presente OTROSI N° 01 al contrato de la referencia con el fin de Adicionarlo y

prorrogarlo de la siguiente manera:
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CONSIDERANDO

El Municipio de El Retiro, celebro el Convenio 01 del 2025, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS,
COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS Y APORTAR RECURSOS ENTRE LAS PARTES
FIRMANTES A FIN DE GARANTIZAR TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO; ASi COMO A LOS
ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO Y QUE ADELANTAN ESTUDIOS SUPERIORES
EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO Y SE BENEFICIAN DE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO 003 DE 2022”. Con el fin de dar cumplimiento
al el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro Somos Todos 2024-2027, en su linea estratégica 1
“Condiciones de vida para la equidad, somos todos”; Componente 1. Educacion de calidad; en su
proyecto “Fortalecimiento del acceso y permanencia educativa en las Instituciones Educativas
Oficiales”, establece como producto el servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar.

Que, la Constitucion Politica de Colombia de 1991, se establece la Educacion como un derecho
personal y un servicio publico obligatorio, en el que se debe velar por garantizar la calidad en la
prestacion del servicio y el cumplimiento de los fines educativos; donde la responsabilidad es
tripartita entre el Estado, la Familia y la Sociedad; establecidos ademas en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), donde se debe garantizar el acceso, la equidad, eficiencia y calidad
en la prestacion del servicio educativo; establecida en una concepcién integral de la persona
humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, a través de un proceso de formacién
permanente, personal, cultural y social.

Cuando se habla de una educaciéon de calidad, se piensa en dar respuesta al 100% de sus
ciudadanos, facilitando estrategias que permitan el acceso, promocién y permanencia, asi como
unos aprendizajes que les aseguren un desempefio satisfactorio en la sociedad misma.

Una educacion que trascienda, que contribuya al desarrollo individual, en cuanto mejore la calidad
de vida y social, ayudando a elevar la productividad y el crecimiento de la region y por ende del
pais. Dentro de las estrategias que favorecen la cobertura educativa se encuentra el servicio de
transporte escolar, el cual esta regulado por el Decreto 171 de 2001 y el Decreto 0048 de 2013
(Medidas especiales para la prestacion del servicio de transporte escolar).

Por tal motivo, se generan estrategias encaminadas al fortalecimiento del acceso y la permanencia
de todos los estudiantes pertenecientes a las diferentes instituciones educativas oficiales del
municipio de El Retiro; principalmente aquellas instituciones que estan situadas en la zona rural y
no cuentan con servicio de transporte publico frecuente.

Con la finalidad de facilitar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes
que viven en las veredas y el casco urbano del municipio, se establece como estrategia primordial
el fortalecimiento y la implementacion de rutas de transporte escolar y la entrega de tiquetes de
transporte, de manera que los estudiantes no deban realizar ningun tipo de pago por este servicio,
permitiendo el facil acceso de los estudiantes a las instituciones educativas oficiales mas cercanas,
dando respuesta asi al derecho a la educacion y al mejoramiento de la calidad de vida tanto de los
estudiantes como de sus familias.

Con el fin de dar continuidad a la prestacion del servicio del transporte escolar para los estudiantes
de las diferentes instituciones educativas oficiales del municipio, se requiere realizar una prérroga
y una adicién de recursos al convenio actual, puesto que se hace necesario seguir dando operacién
a la cobertura de rutas que se ha logrado en beneficio de mas de cuatrocientos estudiantes durante
el afio 2025.
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Ademas, se requiere brindar a los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales
del municipio tanto urbanas como rurales, el servicio de transporte gratuito y/o tiquetes estudiantiles
para participar y asistir a las diferentes actividades escolares, académicas y pedagogicas que sean
programadas, por distintas instituciones y/o entidades del municipio y la regién; con el objetivo de
ofertar espacios de interaccion, cambio de experiencias escolares y culturales, el mejoramiento de
las relaciones entre los estudiantes; permitiendo con esto, el fortalecimiento de procesos formativos,
educativos, y por ende el acceso y permanencia a la educacion.

Que, con el fin de poder continuar con el objeto contractual y dar efectivo cumplimiento a los
programas que se ejecutan, se requiere prorrogar el tiempo de ejecucion del contrato. Dicha
Prorroga se hara por 3 meses y 15 dias, es decir, hasta el 15 de diciembre de 2025; lo anterior,
teniendo en cuenta el calendario académico de las instituciones educativas y las actividades propias
del proceso educativo de los estudiantes.

Que, entre la Administracion Municipal y la Gobernacion de Antioguia se suscribié el Convenio
25AS151F2325, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS PARA LA PERMANENCIA, ACOGIDA Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES
OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEPARTAMENTO ANTIOQUIA,
MUNICIPIO EL RETIRO.”, por un valor de CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ($107.250.000), y un plazo de ejecucion de cinco (5) meses y quince (15) dias,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin superar el 15 de diciembre de 2025,Esto
con el fin de fortalecer el servicio de transporte escolar, de conformidad con los lineamientos
juridicos, técnicos, administrativos, presupuestales y operativos vigentes.

Que dentro del alcance del convenio se establece:

¢

“los recursos asignados a través de este convenio interadministrativo deberan ser utilizados
exclusivamente para la operacion del programa de transporte escolar, contribuyendo al
cumplimiento de los indicadores establecidos en el plan de desarrollo departamental, relacionados
con el acceso, permanencia y bienestar de los estudiantes de la institucion educativa oficial” (...).
Negrilla y resaltado fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la adicion de los recursos se hara para prorrogar las rutas escolares
fijas, las cuales se describen a continuacion:

RUTAS ESCOLARES FIJAS

5 VALOR
VALOR VIAJE VALOR VALOR VALOR VIAJE VALOR VALOR | POR. VALOR VALOR | VALORPOR | VALOR VALOR
RUTA POR RUTA ALCALDIA | SOTRARETIR PORRUTA | ALCALDIA | SOTRARETIR |  VIAJE ALCALDIA | SOTRARE | VIAJERUTA | ALCALDIA | SOTRARE
8US40 70% ©30% BUS 25 70% 030% RUTA 70% TIRO 30% VAN & 70% TIRO 30%
$ $
RUTA EL : $ s '$ 380.3609 | $ 4178780 | S $ $ $ $
CARMEN | $706.384.62 494 469,24 211.915.39 543.372.78 5 163.011,84 7 202.585.35 125.393.72 35 | 204.800,74 | 87.77560
PUENTE : ; S : B
PELAEZ - $os $ . $
EL $ . s 3 s | 4752085 | § 5223071 | S s s s s
RETIRO | 882.899.1% 617.880.38 | 264.809.73 2 203.699.80 7 138561502 156.602.15 | 365:615,02 25593051 | 109.684 51
PANTALI : :
O- 3 $ s :
PANTAN! | § $ $ $ 4185249 | § 4185249 | $ $ $ $
LLO 854.132.48 597.892.73 256.239.74 P85 1 179.367,82 4 129296744 125.557 47 967, 205.077.20 | 87.890.23
EL :
RETIRO :
¢ $ $ :
PANTANI | § ' $ $ $ 2559305 | § 2558305 | S S s < S s
LLO 30717 365.615,02 156.692,15 365.615,02 1 109.684,51 g 179.151,35 76.779,15 | 179.18 12540595 | 53.74541
EL :
RETIRO -
Los : $ 3
SALADO | § $ $ $ | 18620875 | $ 1620675 | $ $ $ $
s 330.750, 231.525,00 99.225.00 231852500 |0 69.457.50 o 113.447.25 | 48.620.25 | 113,447 79.413,08 34.034.18
TALUZ - S §= ;
EL s $ s $ 2816659 | S 3006230 | S $ $ > s $
RETIRO | §23.093,90 366.165.73 156.928.17 ; 93 5 120.713,88 2 216.666,12 9285601 | 238094, 166.686.24 | 71.428,39
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Ahora bien, es importante manifestar y dejar claridad que el cuadro anteriormente referenciado
establece las rutas escolares fijas en conjunto con sus valores; es por esto, que esta tabla se usa
de referencia y que dichos valores no seran modificados conforme lo establecido en el contrato
primigenio.

Que, para poder soportar dicha prorroga, es necesario adicionar recursos al transporte estudiantil
por un valor de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($335.821.429), de los cuales la Gobernacion de
Antioquia aporta CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($107.250.000), soportados en el CDP 1240 de 2025 dentro del rubro 2.3.2.02.02.006.220200900.
1121. Servicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion superior. Asi
mismo, la Administraciéon Municipal aporta la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS
($160.000.000), soportados en el CDP 1148 de 2025, dentro del rubro 2.3.2.02.02.006.220102900.
1111. Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar. Y finalmente Sotra Retiro aportara
SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS ($68.571.429).

Lo anterior le permitira al municipio continuar garantizando la continuidad del convenio, lo anterior
en concordancia con el principio de colaboracién arménica entre entidades publicas, permitiendo
articular esfuerzos y optimizar recursos para garantizar el fortalecimiento de estrategias de acceso
y permanencia educativa en el municipio.

En virtud de lo anterior las partes:

ACUERDAN

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGAR, el plazo inicial del contrato en un término de tres meses y
quince dias, teniendo como nueva fecha de terminacion el 15 de diciembre de 2025.
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MARIA - $ 3
EL s $ s $ N 1620675 | § 1820675 | s $ B $ $
RETIRO | 330.750.00 231.525,00 99.225,00 231.525,00 [ 69.457,50 0 11344725 | 4862025 | 113,447, 79.413.08 34.034,18
PANTALI SR R 3
o- e i et
NAZARE | § $ $ $ ] 2500030 | $ 2500030 | S s $ $ $
TH 877, 370.004,37 158.573,30 370.004,37 8 111.001.31 5 181.302,13 77.700.81 | 181.302,14 12691149 | 5439064
= S L
RETIRO -
EL z - = ] | B #
CHusCA [ & ° $ $ § - | 1471470 | S 1471470 | s $ s $ 3
Lywvic 300.300, 210.210,00 90.090,00 210.210,00 0 63.083,00 0 110300290 | 44.144,10 | 103.002, 72.102,03 30.800.87
SECTOR .
LLANADA
S-IER 3
DOLORE
SE
ISMAEL
RESTRE
PO SEDE
PANTANI 3 ! :
LLO - - . : s s
VICEVER | § $ $ : | 3s25822 | $ 4204200 | S o 3 $ s $
| SA 710, 497.356,86 213.152,94 546.548,00 [ 163.963,80 0 120420400 126.126,00 | 204.204.00 | 206.005.80 | 88.288,20
SEDE 2 :
NAZARE
TH -
PUENTE $ $ ;
PELAEZ $ 3 $ ¥obid | 475.719,7 $ 6116398 | § $ $ sl § $
Y VIC 755.110.65 528.577.48 226.533.20 879. 1 203.879.88 3 42814774 18349180 | 55047583 | 38533294 | 16514269
LA : :
DUENDA :
| -Los 52 ; $ 35 " :
SALADO E$iosias d s $ s 8426002 | § 8262003 | S $ $ ; $ H
s 1.020.000, 714.000,32 306.000,14 918.000.41 8 275.400,12 8 578.34026 | 247.860,11 | 743 $20.506,20 | 223.074.09
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CLAUSULA SEGUNDA: ADICIONAR, al contra la suma de CIENTO SESENTA MILLONES DE
PESOS ($160.000.000), los cuales corresponden al aporte del municipio, segun la siguiente
distribucion presupuestal:

APORTE MUNICIPIO: CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000).

APORTE SOTRARETIRO: SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($68.571.429).

APORTE GOBERNACION: CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($107.250.000).

CLAUSULA TERCERA: IMPUTACION PRESUPUESTAL, el valor de la adicion se imputara al CDP
1148 de 2025, dentro del rubro 2.3.2.02.02.006.220102900. 1111. Servicio de apoyo a la
permanencia con transporte escolar.

CLAUSULA CUARTA: Las demas condiciones y obligaciones descritas en el convenio de
cooperacion 01 de 2025, se mantienen sin modificacién alguna.

CLAUSULA QUINTA: Publicar el presente OTROSI 01 en la plataforma SECOP L.

130 AGD 2025

Para constancia, se firma a los

LILIANA MARJA/ARBELAEZ SANEZ JORGE ORLANbO TOBON ECHEVERRI
Secretario de/Bienestar Social y Participacion Representante Legal de SOTRARETIRO
Comunitaria Contratista

Elaboro: Luna Giraldo Mejia — Jefe de Oficina Juridica
Reviso: Luna Giraldo Mejia — Jefe de Oficina Juridica
Fecha: Agosto del 2025
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1) JUSTIFICACION DE LA ADICION Y PRORROGA

El Municipio de El Retiro, celebro el Convenio 01 del 2025, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS,
COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS Y APORTAR RECURSOS ENTRE LAS PARTES FIRMANTES A
FIN DE GARANTIZAR TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
'OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO; ASI COMO A LOS ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO Y QUE ADELANTAN ESTUDIOS SUPERIORES EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO Y SE BENEFICIAN DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO SEGUN
ACUERDO 003 DE 2022”. Con el fin de dar cumplimiento al el Plan de Desarrollo Municipal El Retiro Somos
Todos 2024-2027, en su linea estratégica 1 “Condiciones de vida para la equidad, somos todos”;
Componente 1. Educacion de calidad; en su proyecto “Fortalecimiento del acceso y permanencia educativa
en las Instituciones Educativas Oficiales”, establece como producto el servicio de apoyo a la permanencia
con transporte escolar.

Que, la Constitucién Politica de Colombia de 1991, se establece la Educacion como un derecho personal y
un servicio publico obligatorio, en el que se debe velar por garantizar la calidad en la prestacién del servicio
y el cumplimiento de los fines educativos; donde la responsabilidad es tripartita entre el Estado, la Familia y
la Sociedad: establecidos ademas en la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994), donde se debe
garantizar el acceso, la equidad, eficiencia y calidad en la prestacién del servicio educativo; establecida en
una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes, a través
de un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social.

Cuando se habla de una educacién de calidad, se piensa en dar respuesta al 100% de sus ciudadanos,
facilitando estrategias que permitan el acceso, promocién y permanencia, asi Como unos aprendizajes que
les aseguren un desempefio satisfactorio en la sociedad misma. ;

Una educacién que trascienda, que contribuya al desarrollo individual, en cuanto mejore la calidad de vida y
social, ayudando a elevar la productividad y el crecimiento de la region y por ende del pais. Dentro de las
estrategias que favorecen la cobertura educativa se encuentra el servicio de transporte escolar, el cual esta
regulado por el Decreto 171 de 2001 y el Decreto 0048 de 2013 (Medidas especiales para la prestacion del
servicio de transporte escolar).

Por tal motivo, se generan estrategias encaminadas al fortalecimiento del acceso y la permanencia de todos
los estudiantes pertenecientes a las diferentes instituciones educativas oficiales del municipio de El Retiro;
principaimente aquellas instituciones que estan situadas en la zona rural y no cuentan con servicio de
transporte publico frecuente.

Con la finalidad de facilitar el acceso y permanencia de los nifios, nifias, jovenes y adolescentes que viven
en las veredas y el casco urbano del municipio, se establece como estrategia primordial el fortalecimiento y
la implementacién de rutas de transporte escolar y la entrega de tiquetes de transporte, de manera que los
estudiantes no deban realizar ningin tipo de pago por este servicio, permitiendo el facil acceso de los
estudiantes a las instituciones educativas oficiales mas cercanas, dando respuesta asi al derecho a la
educacion y al mejoramiento de la calidad de vida tanto de los estudiantes como de sus familias.

Con el fin de dar continuidad a la prestacion del servicio del transporte escolar para los estudiantes de las
diferentes instituciones educativas oficiales del municipio, se requiere realizar una prorroga y una adicién de
recursos al convenio actual, puesto que se hace necesario seguir dando operacion a la cobertura de rutas
que se ha logrado en beneficio de mas de cuatrocientos estudiantes durante el afio 2025.

Ademaés, se requiere brindar a los estudiantes matriculados en las instituciones educativas oficiales del
municipio tanto urbanas como rurales, el servicio de transporte gratuito y/o tiquetes estudiantiles para
participar y asistir a las diferentes actividades escolares, académicas y pedagégicas que sean programadas
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por distintas instituciones y/o entidades del municipio y la regién; con el objetivo de ofertar espacios de
interacciéon, cambio de experiencias escolares y culturales, el mejoramiento de las relaciones entre los
estudiantes; permitiendo con esto, el fortalecimiento de procesos formativos, educativos, y por ende el
acceso y permanencia a la educacion.

Que, con el fin de poder continuar con el objeto contractual y dar efectivo cumplimiento a los programas que
se ejecutan, se requiere prorrogar el tiempo de ejecucion del contrato. Dicha Prorroga se hara por 3 meses
y 15 dias, es decir, hasta el 15 de diciembre de 2025; lo anterior, teniendo en cuenta el calendario académico
de las instituciones educativas y las actividades propias del proceso educativo de los estudiantes.

Que, entre la Administracion Municipal y la Gobernacién de Antioquia se suscribi6 el Convenio
25AS151F2325, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA
LA PERMANENCIA, ACOGIDA Y BIENESTAR DE LOS ESTUDIANTES OFICIALES EN LOS MUNICIPIOS
NO CERTIFICADOS DEPARTAMENTO ANTIOQUIA, MUNICIPIO EL RETIRO.”, por un valor de CIENTO
SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($107.250.000), y un plazo de ejecucién de
cinco (5) meses y quince (15) dias, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin superar el 15 de
diciembre de 2025,Esto con el fin de fortalecer el servicio de transporte escolar, de conformidad con Ios
lineamientos juridicos, técnicos, administrativos, presupuestales y operativos vigentes.

Que dentro del alcance del convenio se establece:

)

“los recursos asignados a través de este convenio interadministrativo deberan ser utilizados exclusivamente
para la operacién del programa de transporte escolar, contribuyendo al cumplimiento de los indicadores
establecidos en el plan de desarrollo departamental, relacionados con el acceso, permanencia y bienestar
de los estudiantes de la institucion educativa oficial” (...). Negrilla y resaltado fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anterior, la adicion de los recursos se hara para prorrogar las rutas escolares fijas, las
cuales se describen a continuacion:

RUTAS ESCOLARES FIJAS

VALOR VIAJE VALOR VALOR VALOR VIAJE VALOR VALOR P&mml VALOR ' VALOR VALOR POR VALOR VALOR
RUTA POR RUTA BUS ALCALDIA | SOTRARETIRO | PORRUTABUS | ALCALDIA | SOTRARETIRO | oiimu'alis | ALCALDIA | SOTRARETI | VIAJERUTA | ALCALDIA | SOTRARETI
40 70% 30% 28 70% 30% "% 70% RO 30% VAN 8 70% RO 30%
RUTAEL s $ 3 4 s H i s s s s s
CARMEN | $706.384,62 494.469.24 211.915,39 372,78 380.360.95 | 163.011.84 417, 292 585,35 125.393,72 585,35 204.809.74 87.77580
PUENTE :
PELAEZ - -
EL s $ S $ $ S $ $ $ $ $ $
RETIRO 882.699.11 617.889,38 264 809,73 678.998, | 47520952 | 203.699 80 130717 | 36561502 156.692,15 | 365615.02 255.930.51 109.684.51
PANTALIO ; :
PANTANIL | § S S $ : $ $ i e s $ s $ $
Lo 854.132 597.892.73 256.239,74 | 587.802.73 418.524 91 | 179.367.82 41852491 | 20296744 12555747 | 292.967.43 205.077.20 87.890.23
EL . =
RETIRO - ¢ ; -
PANTANIL | § S s $ ; $ $ 22 Hi s $ s s $
L0 52230717 365.615.02 156.692,15 36581502 255.920,51 | 100.684,51 93081 | 179.151.35 76.779.15 179.151,38 125.405,95 53.745 41
b = -

RETIRO -
Los $ s $ 5 4 $ $ $ s $ $ $
SALADOS | 330.750,00 231.525.00 99.225,00 ; : 162.087,50 | 69.457,50 18208750 | 113.447.25 48.620.25 113.447.25 79.413.08 34.034.18
LA LUZ S
EL $ : s $ $ H $ $ s s $ $ $
RETIRO 5$23.093.90 366.165.73 156.928,17 402.375.93 28166595 | 12071398 308. 216.666,12 92.856.91 238.094.83 166.666,24 71.428.39
LA MARIA : S
-EL s $ $ $ S $ $ 5 $ $ $ $
RETIRO 330.750,00 - 231.525.00 99.225.00 231.526,00 162.067.50 | 69.457,50 113.447,25 4862025 113,447, 79.413,08 34.034.18
PANTALIO 5
NAZARET | § =ls s s s s. : At s s s s $
H 577,67 370.004.37 158.573,30 370.004,37 259.003.08 | 111.001.31 259.003.05 | 181.302.13 77.700.81 181.302.14 126.911.48 54.390.64
EL
RETIRO -
EL L
CHUSCAL | § $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Y VIC 300.300,00- 210.210,00 90.090.00 210.210,00 147.147,00 | 63.063.00 147.147.00 | 103.002.90 44.144,10 103.002.80 72.102,03 30.900.87
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SECTOR
LLANADA
S-IER
DOLORES
E ISMAEL
RESTREP
O SEDE
PANTANIL
LO - y
VICEVERS s $ s $ 3 $ s $ $ ‘$ $ B
A 710.509.80 497.356 .86 213.152,94 00 382.582,20 163.863.80 294.294 00 128.126.00 mgg,oo 206.005,80 88.288 20
SEDE g
NAZARET
H-
PUENTE
PELAEZY $ - TR s s $ $ 3. $ s $ $ s
ViC 755.110.85 528.577,46 226.533.20 _!".!& s 475.719.71 203.879.88 B11. 83 42814774 183.481,89 55047583 385.332,04 165.142 69
f , nw Sourss
DUENDA - |
LOS s $ s $ 1 s $ $ $ $ - ] $ $
SALADOS 1.020.000.45 714.000,32 306.000.14 2818.000.41 842 600,28 275.400,12 B826. 578.340.26 247.880,11 143509‘2_! 520.506.20 223.074,09

Ahora bien, es importante manifestar y dejar claridad que el cuadro anteriormente referenciado establece las
rutas escolares fijas en conjunto con sus valores; es por esto, que esta tabla se usa de referencia y que
dichos valores no seran modificados conforme lo establecido en el contrato primigenio.

Que, para poder soportar dicha prorroga, es necesario adicionar recursos al transporte estudiantil por un
valor de TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($335.821.429), de los cuales la Gobernacion de Antioquia
aporta CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($107.250.000), soportados en
el CDP 1240 de 2025 dentro del rubro 2.3.2.02.02.006.220200900. 1121. Servicio de apoyo financiero para
el acceso y permanencia a la educacion superior. Asi mismo, la Administracion Municipal aporta la suma de
CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000), soportados en el CDP 1148 de 2025, dentro
del rubro 2.3.2.02.02.006.220102900. 1111. Servicio de apoyo a la permanencia con transporte escolar. Y
finalmente Sotra Retiro aportara SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($68.571.429).

Lo anterior le permitira al municipio continuar garantizando la continuidad del convenio, lo anterior en
concordancia con el principio de colaboracién arménica entre entidades publicas, permitiendo articular
esfuerzos y optimizar recursos para garantizar el fortalecimiento de estrategias de acceso y permanencia
educativa en el municipio.

2) ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO QUE SE REQUIERE ADICIONAR Y
PRORROGAR.

Objeto: “AUNAR ESFUERZOS, COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS Y APORTAR
RECURSOS ENTRE LAS PARTES FIRMANTES A FIN DE GARANTIZAR TRANSPORTE A LOS
ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL
RETIRO: ASI COMO A LOS ESTUDIANTES RESIDENTES EN EL MUNICIPIO Y QUE
ADELANTAN ESTUDIOS SUPERIORES EN DIFERENTES MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO
Y SE BENEFICIAN DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO 003
DE 2022."

VALOR INICIAL: DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS ($2.154.678.853).

ADICION 1: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIUN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($335.821.429),

APORTE MUNICIPIO: CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS ($160.000.000).

Calle 20 No. 20-40 Parque Principal [ Linea de Atencion: (4) 402 5450
ElRetiro - Antioquia - Colombia www.elretiro. gov.co
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APORTE SOTRARETIRO: SESENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS ($68.571.429).

APORTE GOBERNACION: CIENTO SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($107.250.000).

APORTE ESTUDIANTES: Se conservaran las condiciones y porcentaje pactado en el convenio,
que corresponde al 6%.

VALOR TOTAL: DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS ($2.490.500.282).

PLAZO INICIAL: DESDE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 30 DE AGOSTO DE 2025.
PRORROGA: 3 MESES Y 15 DIAS, ES DECIR, HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025.

3) FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ADICION Y PRORROGA.

La presente adicion y prorroga se han desarrollado dentro los parametros contractuales y juridicos
establecidos, lo cual se sustenta en lo siguiente:

Que, en el marco constitucional, sefiala la Constitucion Politica de Colombia en el Articulo primero,
Que “Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria,
descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democrética, participativa y
pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las
personas que la integran y en la que prevalece el interés general”.

El articulo segundo de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, expresa como fines esenciales
del estado, promover la prosperidad general, en ese sentido las Entidades Territoriales, del orden
nacional, departamental, distrital y municipal, deben propender por realizar acciones dentro de su
jurisdiccion territorial que contribuya a la busqueda del cumplimiento de los predichos fines. Como
quiera que, la ejecucion del erario ha de realizarse, entre otras, mediante la contrataciéon estatal,
esta a su vez debe tener con fin Unico satisfacer necesidades de la poblaciéon en general y velar
por la proteccion de su interés colectivo. .

Asi mismo, el articulo 209 superior (o Constitucional) manifiesta que los principios inherentes a la
funciéon administrativa y publica, son entre otros, el de celeridad, eficacia y economia, los cuales,
se deben adherir a las actuaciones diarias y rutinarias de las entidades territoriales.

Que es facultad de la entidad contratante, la modificacion, previo acuerdo entre las partes, teniendo
en cuenta que, conforme al numeral 1° del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993, que establece frente
a las formas que tienen las entidades de cumplir con los objetos contractuales, lo siguiente.
“ARTICULO 14. DE LOS MEDIOS QUE PUEDEN UTILIZAR LAS ENTIDADES ESTATALES PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL. Para el cumplimiento de los fines de la
contratacion, las entidades estatales al celebrar un contrato: Tendran la direccion general y la
responsabilidad de ejercer el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato. En consecuencia,
con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la afectacion grave de los servicios publicos a su
cargo y asequrar la inmediata, continua y adecuada prestacion, podran, en los casos previstos en
el numeral 2° de este articulo, interpretar los documentos contractuales, y las estipulaciones en
ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacion asi lo exijan, terminar unilateralmente el contrato celebrado”.

Calie 20 No. 20-40 Parque Principal [ Linea de Atencion: (4) 4025450
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Que la Honorable Corte Constitucional en Sentencia C-300 de 25 de abril de 2012 (bajo una linea
con el Consejo de Estado) asevera de las posibles modificaciones que son susceptibles en el
desarrollo del objeto contractual y, en general del contrato, expresé:

“La contratacion estatal responde de mdltiples maneras a ese mandato y, en.cuanto al concepto
que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos estatales es una especial
forma de hacer prevalecer Ia finalidad del contrato sobre los restantes elementos del mismo.
Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracién de variar,
dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario
para el cumplimiento del objeto y de los fines esenciales del Estado”.

Que la Corte Constitucional igualmente ha establecido por regla general, los contratos estatales
pueden ser modificados cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la
realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve el contrato. Asi lo prevén los articulos 14 y
18 de.la Ley 80 de 1993, los cuales facultan a las entidades contratantes a modificar los contratos
de comun acuerdo o de forma unilateral, para (...) evitar la paralizacion o afectacién grave de los
servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestac:én entre otros.

El artlculo 3° de la Ley 80 de 1993 estlpula

‘De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores publicos tendrén en consideracion
que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos

vy la efectividad de los derechos e intereses de Ios administrados que colaboran con ellas en
la consecucién de dichos fines. .

Por su parte, el articulo 40 de la _Léy 80 de 1993, dispone:.

“Articulo 40 Del Contenido del Contrato Estatal. Las eStideaciqnes de los contratos serén
las que, de acuerdo con las normas civiles, comerciales y las prewstas en esta Ley,
correspondan a su esencia y naturaleza.

- de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fi ines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podrén incluirse las modalidades,
condiciones y, en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesarias y
convenientes, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publlco y a los
pnnC/plos y finalidades de esta Ley y a los de la buena administracion. :

La adlcuon y prorroga sohcutada se encuentra dentro de los términos autorizados por el leg:slador
considerando que la misma se ha solicitado dentro de la'vigencia del contrato; lo anterior con la
finalidad de dar continuidad a'la ejecucién de los proyectos y funciones de las entidades publicas
a;ustando las condiciones necesarias para ello.

Las entidades podran celebrar los contratos. v acuerdos que germ:tan Ia autonoml :

4) EL SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS

PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO
Los establecndos en el Estudio Prewo

Los documentos prevnos pueden ser consultados en el portal de contrataclon SECOP II

Caﬂe 20 No. 20-40 Parque P’mqpa Linea de Atencion: (4) 4025450
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MUNICIPIODEELRETIRO . pwdder

t s Estad_o
s _ 3 : , :  VIGENTE
M!cﬁg“‘t?r:g : N ' o :
: ~ i Certlﬂcado de Disponlbllidad Nro: 1148
Fecha de impresidn:  28\u-2025 © =3 i ST s’cueavo

Focha de i Ronorvn 24-Jul 2028 Fecha de Vencimlaento: 311121202!

Los suscritos responsables del. mane}o presupuesta! de MUNICIPIO DE EL RETIRO an cumpumiento de Ios Articulos 71 y73.
del Decreto 111 de 1886 y Artfoulos 66, 57, 68, 59,60, 61y 64 del Acuerdo 083 de 1999 :

: CERTIFICA .. =~ :
Que en el presupuesto de Rgntas y Gastos de Ia vsgencla ﬁscal 2025 existe d:spombmdad presupuesta!-

- segun el svguiente detalle

Depend. . Cédigp s e - Nombre. - " VirReservado
1 .. 2320202008220102000 . 1111$a|vloiodoapoyoalapermamhoonhampodemdar il . $160,000,000.00
Fondo: 101 .~ . [ FONDOSCOMUNES 3 : :

< - | , it | Total: - $160,000,000.00
Que se Reserva la suma de ; Clento Sesenta Mmones de Pesos.. ($160,000,000,00) ' - :

Denorlpclén ‘ ;
ANUAR ESFUERZOS, COORDlNARACC!ONESCONJUNTASYAPORTARRECURSOSENTRELASPARTESF!RMANTESAF!N DEGARAN'HZAR

EL TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, AS| COMO.A LOS
ESTUDIANTESRESIDENTESENELMUN]CIPIOYQUEADELANTANESTUDIOSSUPER[OREBENDIF ERENTESMUNlClPIOSDELDEPARTAMENT ¢

Y ENEFIcmm % $UBSIDCO DE TRANSPORTE UNNERSITAR!O SEGUN - ACUERDO 003 D 2022
MGA Pmdm : S CRC - BﬁmuyteMdos : %
; mmmmmp

mmm«wahmmmmmnnmm

* BPM

4066010102» ORTALECMENTODELACCEOYMPERMANENCMENLABINSWTUQONES ®

i EDUACTNAB OFK;NES DEL MUNICIPIO

-

5 M E BEDOYACCAMEO ] [ MARIACRISTINAARANGD ZAPATA ]

(APROBO) SH! A{CIENDA Y DESABROLLO FINANCIERO (REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

o

=

TATIANA M NCH

* (ELABORO) ASESGRA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

Wlt

SANTlAGO MONTOYA GIRALDO

Direcoion: OL20N20-40Teiéfom WZMMEXT‘?ZQNK WMCOMWKWQO
nqsoﬂmpuwmwoo
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u% - - MUNICIPIO DE EL RETIRO Fibg-14¢1

’h‘”‘ ’ : : : VIGENTE
o poighe Certificado de Disponibilidad Nro: 1240

Fec.ha de impresion:  25-Aug-2025 : s SCUERVO
Fecha de la Reserva: 22-Aug-2025 Fecha de Vencimienm' 31/12/2028 :
Los suscritos responsables del manejo presupuestal de MUNICIPIO DE EL RETIRO, en cumplimiento de los Articulos 71 y 73
del Decreto 111 de 1996 y Articulos 56, 57, 58, 59, 60, 61 y 64 del Acuerdo 033 de 1999
CERTIFICA
Que en el presupuesto de Rentas y Gastos de la vugencaa fiscal 2025 existe disponibilidad presupuestal

segun el SIgunente detalle:
5

' Depend. - Cédigo ' Nombre e Vir Reservado

—

1 2.3.2.02.02.006.220200200 1121.8envicio de apoyo financiero para el acceso y permanencia a la educacion supe $107,250,000.00
Fondo: 323 RES 6287 DEPTO TRANSPORTE ESCOLAR .

Total: "\ $107,250,000.00
Que se Reserva la suma de : Cnento Siete Millones Doscientos Cincuenta Mil Pesos . ($107,250,000.00)

L

7

Descripcion:
ANUAR ESFUERZOS, COORDINAR ACCIONESCONJUNTAS YARPORTARRECURSOSENTRELASPARTESFIRMANTES AFIN DE GARANTIZAR

EL TRANSPORTE A LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE EL RETIRO, ASI COMO A LOS
ESTUDIANTESRESIDENTESENELMUNICIPIOYQUEADELANTANESTUDIOSSUPERIORESENDIFERENTESMUNICIPIOSDELDEPARTAMENT

‘{ SE Bg ICIAN DE UBSIDIO DE TRANSPORTE UNIVERSITARIO SEGUN ACUERDO 003 DE 2022
nformacion Complementaria:

MGA - Productos R

2202000 Setvicio de apoyo financlero para el acceso y p ia a la ed i perior 0 :

BPIM

202405607007 4- IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL ACCESO Y LA PERMANENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN LA EDUCACION SUPEIO
CPC - Bienes y senvicios

87690- Otros seMcm diversos n.c.p.

MNWEM BEDOYA OCAMPO , ] i : MARIA CRIsI:NAy\h ANGO ZAPATA _]

~(APRO \ ) SRIOMCIENDA Y DESARROLLO FINANCIERO (REVISO) DIRECTORA PRESUPUESTAL Y CONTABLE

U4 / |
% TATIANA MONTOYA SANCHEZ

(ELABOR®) ASESORA PRESUPUESTALY CONTABLE

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO

Direccién: CL 20 N 20-40 Teléfono: 402-54-50 Fax: EXT: 224 Nit: 890983674—0 Correo Elecifénlco
asesorimpuestos@elretiro.gov.co



