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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 30 de septiembre de 2020

Sefiora

Mireya Gamboa Pinzon

SUPERVISORA CONTRATO No. 1309385

PROFESIONAL G04

Coordinadora de Formacién

Centro industrial del disefio y la manufactura

Floridablanca
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
septiembre del afio 2020

Referencia: No 1309385 del afio 2020

Daniel Ricardo Mutis Gdmez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.098.635.933 de Bucaramanga
Santander, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente (S 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Sera hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construccion de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacidn de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacidn de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacion de acuerdo con el modelo pedagadgico
del sena los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Elaborar propuesta visual y Se realizd la propuesta visual https://drive.google.com/driv
1 definir el lenguaje grafico a usar | para el material de formacién: e/u/1/folders/1pwXBex2F96T
en un recurso educativo digital IXgEEQjpBLgO5QghhNfql
(esquema cromatico, recursos Cod. 230101261 - ) )
digitales de identidad, Humanizacién en Atencién en https://drive.google.com/driv
iconografia, diagramacion, Salud (CF1- CF2 - CF3 - CF4) e/u/l/folders/llRLY'I90vaG
. DOOfSZTd6JOWMbiQcgoQJ
estilos de texto)
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1oh1oFy9AfOIN
OR9iTVejvIBLi6XIzACu
https://drive.google.com/driv
e/u/1/folders/1Imr2 TnJgZ6C
tAISNeCtvDUyMrV6UwQz
Realizar el disefio UI/UX de las Se realizé el disefio UI/UX de https://drive.google.com/driv
paginas web asociadas a un todo el material de formacién: | e/u/1/folders/1pwXBex2F96T
2. recurso educativo digital, IXgEEgjpBLg0O5QghhNfqgl
usando sistemas de Cod. 230101261 - ) )
diagramacion basado en 12 Humanizacién en Atencién en | https://drive.google.com/driv
columnas y entregar al salud (CF1- CF2 - CF3 - CF4) e/u/l/folders/llRLY'I90vaG
DOOfSZTd6JOWMbiQcgoQJ
desarrollador front-end un
prototipo (wireframe} en adobe https://drive.google.com/driv
XD o en Sketch, donde se e/u/1/folders/1oh10Fy9AfOIN
describa la arquitectura del OR9iTVejvIBLi6XIzZACuU
contenido, la interactividad y los
estados de los componentes del https://drive.google.com/driv
recurso web. e/u/1/folders/1lmr2 TnlgZ6C
tAISNeCtvDUyMrV6UwQz
Cargar y/o actualizar los Se hizo la maquetacién y cargue | https://ecored-
contenidos (textos, imagenes, de todos los contenidos web de | sena.github.io/230101261 CF
3. videos} en formato HTML y los los siguientes programas: 1 HUMANIZACION/public/
estilos CSS de las paginas web
que hagan parte de un recurso 230101261 - Humanizacion en https: - ECOF('Ed-
. . . . . sena.github.io/230101261 CF
educativo digital. Atencion en Salud Céd. -
290601234 CF1 2 HUMANIZACION/public/
https://ecored-
230101261 - Humanizacién en | oo cithub.io/230101261 CF
Atencidn en Salud Céd. 3 HUMANIZACION/public/
290601234 CF2
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1pwXBex2F96TIxqEEqjpBLgO5QqhhNfqI
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oh1oFy9Af0lN0R9iTVejvlBLi6XIzACu
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1oh1oFy9Af0lN0R9iTVejvlBLi6XIzACu
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https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1lmr2_TnJgZ6CtAI5NeCtvDUyMrV6UwQz
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF1_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF1_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF1_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF2_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF2_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF2_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF3_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF3_HUMANIZACION/public/
https://ecored-sena.github.io/230101261_CF3_HUMANIZACION/public/
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230101261 - Humanizacion en
Atencion en Salud Céd.
290601234 CF3

230101261 - Humanizacion en
Atencion en Salud Cad.
290601234 CF4

Tecnologia en Desarrollo
Publicitario CF3

41311583 - Formacion en
Ambientes Virtuales CF1

41311583 - Formacion en
Ambientes Virtuales CF2

41311583 - Formacion en
Ambientes Virtuales CF3

41311583 - Formacion en
Ambientes Virtuales CF4

Programa Certificacion de
discapacidad y registro para
localizacidn y caracterizacion
de las personas con
discapacidad CF3

Programa Certificacion de
discapacidad y registro para
localizacién y caracterizacion
de las personas con
discapacidad CF4

https://ecored-
sena.github.io/230101261 CF

4 HUMANIZACION/public/

https://ecored-
sena.github.io/MF2 HABILID
ADES COGNITIVAS MATEMA
TICAS/public/index.html

https://ecored-
sena.github.io/CF3 IDENTIDA
D CORPORATIVA/public/

https://ecored-
sena.github.io/41311583 CF1

FORMACION AMBIENTES V
IRTUALES/public/

https://ecored-
sena.github.io/41311583 CF2

FORMACION AMBIENTES V
IRTUALES/public/

https://ecored-
sena.github.io/41311583 CF3

FORMACION AMBIENTES V

IRTUALES/public/

https://ecored-
sena.github.io/41311583 CF4

FORMACION AMBIENTES V

IRTUALES/public/

https://ecored-
sena.github.io/33130184 MF

3 DISCAPACIDAD/public/

https://ecored-
sena.github.io/33130184 MF

4 _DISCAPACIDAD/public/

Generar graficas de apoyo
(digitalizacidn, vectorizacion,
colerizacién, retoque digital,
ilustracién) al contenido de los
recursos educativos digitales.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.
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Disefio de diapositivas y
material de apoyo usadas en las
producciones audiovisuales de
un recurso educativo digitales.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Disefio de diapositivas y
material de apoyo usadas en las
producciones audiovisuales de
un recurso educativo digitales.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Disefio de material infografico
interactivo y contenido
multimedia.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Realizar la propuesta gréfica de
las actividades didacticas de un
programa de formacion segun
el guion proporcionado por la
disefadora instruccional.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

Construir actividades didacticas
interactivas mediante el- uso de
plantillas web o herramientas
gue generan cédigo html a
través de interfaces de arrastrar
y soltar.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

10.

Elaboracién de piezas gréficas
para realizar la ambientacion de
la semilla de un programa de
formacion.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

11.

Revisidn y retroalimentacion de
los recursos digitales
entregados por los disefiadores
web pares, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de
estandares de calidad.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.

12.

Resolver los requerimientos de
ajustes que se determinen en la
revisién de las piezas y recursos
graficos elaborados.

No se realizaron actividades de
este tipo durante el periodo.

No aplica.
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Participar en actividades de Asisti a reuniones programadas | https://drive.google.com/driv
revision, retroalimentacion y por el lider del equipo para e/u/1/folders/1332bPT12bLj
13 actualizaciéon del procedimiento | asignacion de labores 'y Mihfkyr8mhlGWegXKmCijL
de desarrollo curricular y sus posterior revision.
documentos asociados; asi
como en las actividades de
transferencia establecidas por la
Direccion de Formacion
Profesional.
Presentar informes de Se informa por correo No aplica.
actividades y demas electroénico, Slack y Trello la
14. documentos requeridos por el finalizacion de las actividades
responsable de disefio y realizadas. Se registra en actas
desarrollo digital, a fin de los avances realizados, las
entregar avances de las tareas asignadas y terminadas y
responsabilidades asignadas en | se suben a Drive.
coherencia con el plan
operativo establecido y los
cronogramas de trabajo.
Asistir a las reuniones y demas | No se realizaron actividades de | No aplica.
jornadas que se adelanten o este tipo durante el periodo
15. | sean requeridas desde la
Direccién de Formacion
Profesional de la Direccion
General.
Afiliarse al sistema general de Pago del mes de Agosto del Planilla pagada
pensiones, empresa promotora | 2020.
16. de salud y aseguradora de
riesgos profesionales ARP.
Presentar informe mensual de Se desarrollo informe de Informe de actividades.
metas, indicadores y ejecucion actividades del mes de
17 técnica de proyectos de septiembre del 2020.
acuerdo al objeto del presente
contrato.
Las demas que se hagan Disponibilidad de reuniones de | Evidencia asistencia a
necesarias para el cabal grupo citadas por skype reuniones virtuales.
18. cumpliento del objeto
contractual.
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL con No. 9409771747, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de agosto del afio 2020.

Evidencias en (12 ) folios

Cordialmente,

Daniel Ricardo Mutis GOmez
Contratista
C.C. No. 1.098.635.933

Recibi a satisfaccion:

Mireya Gamboa Pinzén

Supervisor(a) Contrato 1309385 de 2020
PROFESIONAL G0O4

Coordinadora de Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 1. Se realizé la propuesta visual para el material de formacion:
“230101261 - Humanizacion en Atencion en Salud - CF1”

SO EMBHTARR HUMAN IZACSM B LA ATENCIGH BN

Contextualizacion del

Ser Humano

nirsdocoion 3 de un longuaje de prog: risnisdo 5 objston

1. El ser humane

1.1 Contexto histérion humanismao

Conlexio hiskdrico hemarismo

1.2 Componentes ser humano

Pagina 1 de 12



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 2. Se realizé el disefio Ul/UX de todo el material de formacion:
230101261 - Humanizacién en Atencion en Salud - CF2.

COMPLEMENTARIO HUMANIZACION DE LA ATENCION EN
SALUD:

Humanizacién en salud

Introduccion 3 Elementos baskoos de un lenguaje de programackin orlentade a objetos

1. Humanizacion en salud

1.1 Conceptualizacion

de autores coma
on. Aungua |

ipsd Barmejo, &ngeda Brusea,
3 6n &5 un téminG que

amplementan su conoephual
amarge da tarmas como al u ertarno, el trata, L k 3
obvia de humani por el confrano, @s un concepto p
@ como buen o a la vez, porque se puade wersalizar a
cmpta debe sar idp, caractesizada, ejemplificada y anal v

atras, sa pusda afirmar

s humana:

nay un concept: sémica, amplio,
porque puede enten

del ser humana. El 2

pam ser cansiruido y fomentar en sociedad.

& continuacian, se hace un necorride de informacion que le penmitic constuirsu
gropia cancepio de humanizaaién en atencion en salud. Al finalizar se espea
quie puada arientar ese saber y saber hazer al servicio da la digridad humara, fa
proteccian da |a vida y en cantribuir al goce efective del deechao fundamental
de |a salud.

n Canaclariticis n Epmpice
H Frocidiniantes n Enloquas

Pagina 2 de 12



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 3. Se realizé el disefio Ul/UX de todo el material de formacion:
“230101261 - Humanizacién en Atencién en Salud — CF3”

COMPLEMENTA RS HUMA NIZACHSN DE LA ATENCIHGN EN
BALLD

Humanizacién en salud

Inereduccian 3 Elsmontos bisions de un lenguaje do programacian orlersado a objerss

1. Habilidades propias aplicadas en la atencion

1.1 Trabajo en equipa

Haiblir chis bradhagos an s pe as anlandenli conms une caecternlics da 1a huranisess an i sencion e saled, pues
& Mo da i, S logra oostdopr al biss commen

L habsilid el elad trakajn en aquipe sa puida dafisir como |a fomma da mganicacids da |as personas para T @ cabo

Ui M an o (=

da b e aisiton Com cole

i comprendar gua o ko an p

hirca s da i fa cotidiana. Visines e socidad, la mayona di wetas pase desspercibica gea 0o

sclagiania an aacanines kborabes delfemos rabijar et molgpks eguipes

For ajempde, & conpeas algn slamsnto para lu hoag e
Fane lodos hee peoteso de comtrar @l objale an &l edants e donda
| cocemi prameani he sids el asfu reo o warias parscnas trabajand istan, o un Trabepo an equips impliciie.
i, e e cegy

i1 nad do aud, al eoquips lo coefoenia dasda al viglante quo da al ingrass alas parsseas
gy Wi, husts lis decectrns di g nstilusién, incluyends sin duds los pas

Igusk

s y faralia
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 4. Se realizé el disefio Ul/UX de todo el material de formacion:
“230101261 - Humanizacién en Atencién en Salud — CF4”

COMPLEMENTAR|O HUMANIZACHON DE LA ATENCIGM EN
SAlUD

Gestion Centrada en la

Persona

Introducciin »  Elementos bisioos de un i p a objotcs

1. Gestion centrada en la Persona

1.1 Antecedentes del modelo de stencion centrada en la persona

En ¢l abardaje dal presanta apartado se tandrd en cuanta dos autoras que arteriarmanta se han revisade, con e fin
de recordar los aportes qua an la actualidad ha lida significativamanta an el medelo de atencion certrada enla
personay a suvez la aplicacian, siendo la expresién de la humanizacién en f sector sakud yven la atancicn an saksd

Han trarscurride meds de &0 afos desde que Cad Regars {19402 - 1987) propone la Terapia Cantrada en la Persana
{ 1, s5in embarga, continda siende vigante las invas icnes y estudics realzados, @n el cual, pone a
cansiderazicn b personalidad en s totalidad v la influancia da aspectas somdtizos y psicoldgices en la sabkud
Inicialmente considera |a terapia cantrada an el cliemte, argumantando que una parsora que busca ayuda en
oualguier profesional para recuerir do sus soni lo pone an shuacian de clients, luega cambia el ténrina hacia
rersona para abardarks de manera halistica e irtegral

La persona como centro

La terapia centrada en la parsona considera qua las
seres bimanes son incondicianalmemne validos,
indeperdiermemants de su componamiense, condician
@ sentimicntos.

Enun comtexto en que la persona se cansidens
walorada, abandiona les actitudes defersias y
gradualmente se vuelvr capar da escucharse a i msmo
¥ 52 abre a sentimentas de comje, teruna y ferwar, Para
al autar *la persara es lo gue es, en prafundidad, es
una experiencia enfiquecedoa®.

Procesos esenciales

» i ian positiva ing icional, refiane a comprender y brindar apoyo y estimaciin sin jegar

% Empatia, es fundamental panerse en el lugar del paciente para poder entandaro.

% Congruencia. Para Rogars, una persona que encuenta la congruencia entre su “ya ideal” y su “ya real” es
meras prapensa a vivenciar deseguilbrias sicolagicos. Por elle of terapewta deberia propiciar esperiencias que
parmitan gque o paciente estructune megnes visiones de simisma, ¥ su sabsd

Cansidera que un terapeuta necesita ser auténtico y entregarse por completo a kb relacion prafesional ded
paciate, para kagrar mayor efectividad
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 5. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion
“230101261 - Humanizacién en Atencion en Salud — CF1.”

Resultados de aprendizaje {ndice Tematico Créditos

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Contextualizacién ser
humano

Queremos resaltar la importancia del ser humano en el contexto de la
atencion en salud reconociendo su condicién humana integral. Ademis del
concepto biolégico, como seres humanos nos desenvolvemos en un estado
permanente de reciprocidad con el entorno, interdependencia sacial y
complementariedad con las potencialidades y limitaciones, en cada uno de
nosotros habita y actiia un poder transformador, estrechamente en estado
permanente de compasion, creacion y construccién individual y social.

Iniciar Curso

Resultados de
aprendizaje

230101261-01

Reconocer la importancia del ser humano, sus necesidades, valores y capacidades teniendo en cuenta las dimensiones y el contexto de la atencion
en los servicios de salud

Evidencia 6. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion
“230101261 - Humanizacion en Atencion en Salud — CF2”

Resultados de aprendizaje indice Temdtico Créditos

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Humanizacién en salud

En el presente componente formativo los aprendices, reconoceran el
desafio conceptual que presenta la humanizacién en salud, de acuerdo con
multiples fuentes de referencia, se identifica que, hablar de humanizacién
es polisémico, amplio, sencillo y complejo a la vez. Asi mismo, reconocer
miltiples enfoques en el que se puede abordar la humanizacién de la
atencion, los cuales orientan en la formulacién o reorientacion de modelos
que se centren en las personas y familia o red de apoyo.

Iniciar Curso

Resultados de
aprendizaje

230101261-02

Disefiar estrategias para humanizar los servicios de salud teniendo en cuenta el r jento de pra [ te:
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 7. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“230101261 - Humanizacién en Atencion en Salud — CF3”

Resultados de aprendizaje indice Tematico Créditos

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Habilidades para la atencién
humanizada

El presente modulo pretende resaltar la importancia de las habilidades que
debe fortalecer el talento humano en salud, con el fin de brindar una
atencién humanizada, asi mismo, mejorar las relaciones interpersonales
entre el paciente y su familia o red de apoyo, el personal de salud y la
organizacién. Las habilidades son propias de cada persona, sin embargo,
pueden ser potencializadas de manera individual y colectiva, Para
construirlas es necesario hacer un analisis propio determinando fortalezas y
debilidades individuales, con ello desarrollar mejores habilidades sociales.
Por consiguiente, favorecer la solucion de situaciones cotidianas que se
evidencia en la atencién en salud y nos llevan a generar servicios orientados
en el ser humano de forma holistica e integral.

Iniciar Curso

Resultados de
aprendizaje

230101261-03
Implementar habilidades propias que aporten en la atencién humanizada en los servicios de salud teniendo en cuenta el ser humano, lineamientos
normatives y politicas de la organizacién

Evidencia 8. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“230101261 - Humanizacioén en Atencion en Salud — CF4”

Resultados de aprendizaje indice Tematico Créditos

HUMANIZACION DE LA ATENCION EN SALUD

Atencion humanizada
centrada en la persona

El presente médulo pretende integrar lo visto en el desarrollo del curso
consolidando la humanizacién como factor fundamental de la atencién en

salud, redefiniendo enfoques y estableciendo modelos de atencion

centrada en la persona, los cuales suponen individuos, cuidadores, familias
y comunidades conscientes de su rol active como participantes y
beneficiarios del sistema de salud. No solamente desde escenarios de
enfermedad, por el contrario, con el objetivo de propiciar bienestar y
dignidad humana.

Iniciar Curso

Resultados de
aprendizaje

230101261-04

Humanizar la atencién en salud centrada en la persona, teniendo en cuenta, habilidades, principios de vida y del trabajo.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 9. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:

“Habilidades Cognitivas en Matemdticas— CF2”

Resultados de Aprendizaje Indice tematico Créditos

HABILIDADES COGNITIVAS EN MATEMATICAS

Operaciones con numeros
reales

Aprender sobre las operaciones con nimeros reales permite realizar todo
tipo de operaciones matematicas para resolver problemas de la vida
cotidiana,

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

* 20201501-02 - Plantear problemas aritméticos, geométricos y métricos de acuerdo con los contextos productivo y social.

Evidencia 10. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:

“Tecnologia en Desarrollo Publicitario — CF3”

Resultados de Aprendizaje indice temético ~ Créditos

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Identidad corporativa

Es comin que se confundan la identidad y la imagen corpoerativa o se
piense que son o mismo, pero en realidad existen diferencias entre ambas
y es muy importante tenerlas claras. La imagen, a diferencia de la identidad,
no se puede captar a través de los sentidos, es mas bien un factor

emocional; es la percepcion que se tiene de una empresa, praducto o

servicio y que hace que el mercado desee o no acercarse a esa marca.

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

= =

Cod. 260101053-01

Estructurar el manual de identidad corporativa segun especificaciones de la organizacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 11. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“41311583 Formacion en Ambientes Virtuales — CF1”

Resultados de Aprendizaje indice tematico Créditos

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Lineamientos institucionales
y administracién educativa
en los procesos de formacién
virtual

La contextualizacién de una tematica es muy importante porque es la base
para el desarrollo de cualquier proceso de ensefanza aprendizaje. Es por
ello, que este primer componente esté enmarcado en la adaptacin de los
lineamientos de la formacién profesional integral, en adelante FPI, del
SENA en la modalidad virtual. Los sistemas de informacién que se utilizan
en el desarrollo de la formacion SOFIA Plus, CompromISO y el LMS, estdn
orientados al fortalecimiento de las competencias y actividades que
desarrollara el instructor-tutor virtual durante la ejecucién del proceso
formativo.

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 240201057-01

Reconocer los procesos de administracion educativa de acuerdo con lineamientos institucionales de formacion virtual.

Evidencia 12. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“41311583 Formacion en Ambientes Virtuales — CF2”

Resultados de Aprendizaje indice tematico Créditos

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE
Alistamiento en el LMS,
segun orientaciones
institucionales para la

formacién virtual

El alistamiento es uno de los procedimientos més importantes en el
quehacer de la formacion virtual. En esta unidad conocera cada una de las
acciones a realizar en este primer momento de la ejecucién de la formacion
virtual y las diferentes herramientas a trabajar en el LMS.

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 240201057- 02
Planear las actividades de formacién de acuerdo con procedimientos institucionales,
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 13. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“41311583 Formacion en Ambientes Virtuales — CF3”

Resultados de Aprendizaje indice tematico Créditos

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Ejecucion en el LMS, segun
orientaciones institucionales
para la formacion virtual

El alistamiento es uno de los procedimientos mas importantes en el
quehacer de la formacicn virtual. En esta unidad conoceré cada una de las
acciones a realizar en este primer momento de la ejecucisn de la formacién
virtual y las diferentes herramientas a trabajar en el LMS.

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 240201057-03

Orientar los pracesos de formacion virtual segin procedimientos institucicnales

Evidencia 14. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“41311583 Formacion en Ambientes Virtuales — CF4”

Resultados de Aprendizaje indice tematico Créditos

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE

Evaluacion del proceso
formativo en el LMS, segun
orientaciones institucionales

En el cierre del proceso formativo es donde se emiten los juicios
evaluativos, esto permite la certificacién de las competencias adquiridas
durante la formacién. El instructor debe conacer y manejar muy bien cada
una de las acciones a realizar durante este momento del proceso, en el cual
es necesario que identifique y reconozca la efectividad de su quehacer,
evidenciando en sus acciones formativas la apropiacién de herramientas y
lineamientos SENA. Ademas, debe establecer los resultados de aprendizaje
alcanzados por sus aprendices verificando la participacién y apropiacisn de
las competencias durante todo el proceso de ensefianza-aprendizaje
virtual.

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 240201057 - 04

Evaluar las actividades de formacion teniendo en cuenta lineamientos institucionales
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 15. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“Programa Certificacion de discapacidad y registro para localizacién y caracterizacion
de las personas con discapacidad — CF3”

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos

CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Aspectos técnicos y

operativos del procedimiento
de certificacion y registro de
discapacidad

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 230101239-03

Cumplir con los aspectos técnicos del proceso de certificacion y registro de discap:

, a partir del procedi de valoracién clinica
ysusi en la Clasifi del Funci

de la Di idad y de la Salud CIF.

Evidencia 16. Se hizo el cargue de los contenidos web del material de formacion:
“Programa Certificacion de discapacidad y registro para localizacion y caracterizacion
de las personas con discapacidad — CF4”

Resultados de aprendizaje Contenidos Créditos

CERTIFICACION DE LA DISCAPACIDAD Y REGISTRO PARA
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Estructura, funciones y uso

del aplicativo web del

Registro de Localizacion y

Caracterizacion de Personas

con Discapacidad - RLCPD H

Iniciar curso

Resultados de
aprendizaje

Cod. 230101239-04

Comprender la operacién del aplicativo web del RLCPD, de acuerdo con los usos establecidos por el MSPS.
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CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 17 — Asistencia a multiples reuniones virtuales

o
SENA

N

ACTA No. LP-FLO-001

LINEA DE PRODUCCION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE FORMACION CON
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

CIUDAD Y FECHA:
Medio de reunion {Teams), Fecha completa: 10 de
septiembre 2020

¢QUIEN PRESIDE LA REUNION?
Nombre completo: JUAN MAMUEL CASTILLO
Subdirector CIDM

HORA DE INICIO:
2 pm

HORA FIN:
4:30 pm

TEMAS: Reunion mensual del equipo del CIDM de Floridablanca
- Informe del subdirector sobre estado de metas: lo cumplido hasta agosto, lo que se

esta desarrollande en septiembre y lo que falta de 2020.
- Presentacion de informes de cada lider de equipo de trabajo

- Despedida a funcionaria encargada servicios generales que cumplié tiempo de trabajo

MNombre Completo

Rol en el equipo

Francisco José Lizcano Reyes

Responsable equipo

Edgar Mauricio Cortes

Desarrollador

Edward Leonardo Pico Cabra

Desarrollador

Jhon Jairo Urueta Alvarez

Desarrollador

Luis Gabriel Urueta Alvarez

Desarrollador

Magdi Khalifah Gamboa

Desarrollador

Adriana Rincon Avendafio Disefiador Web
Carlos Julian Ramirez Benitez Disefiador Web
Daniel Ricarde Mutis Gomez Disefiador Web
Eulises Orduz Amezquita Disefiador Web
José Jaime Luis Tang Pinzon Disefiador Web
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No. 1309385 - DANIEL RICARDO MUTIS GOMEZ

Evidencia 18 — Asignacion, cumplimiento y cargue en drive de tareas asignadas

ck | Trello

Q
Equipo de disefio y desarrollo ' Free

3. Integracion de recursos y
Carga de contenidos

Maquetacion AGO10 - Promocion de

acciones para la mitigacion de
impactos y eliminacién del uso del

mercurio (PAMIEN)

& Visible para el equipo
4. Pruebas

Maquetacién HTML - Programa
Certificacién de discapacidad y
registro para localizacién y
caracterizacion de las personas con
discapacidad

- CXEES 3

©4 B
Maquetacién AGO5 - Desarrollo de
Competencias Digitales en el Talento

Humano en Salud

+ Afiada otra tarjeta

SEP 02 - Cod. 41311590 -
Construccion de instrumentos de
evaluacién de competencias
laborales

@ 31 dedic. =

&

Formacion en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje (Territorium)

- 2 - + B0
)

Maquetacién Titulada - CF4
Estructura de la Campafia
Publicitaria

- (&)

Titulada - Desarrollo Publicitario:
CF#3 Identidad corporativa

cCEEm- - 3

Maquetacion AGOO08 - Habilidades
Cognitivas en matematicas.

o: G
198

Maquetacién AGO04 - Elaboracién

de batas y overoles de dotacién
hospitalaria

= o1 (=}

=+ Afiada otra tarjeta =]

5. Terminado

Maquetacién: AGO06 - Curso para
evaluadores del desempefio laboral
con el sistema tipo de la comisién
nacional del servicio civil_

v @

= o
Componente formativo 1-2-3-4, Cod.

Maquetacion AGO-009 de
230101267 - Humanizacién en
Atencién en Salud

- e z

Maquetacién AGO-003 de Material
de formacion 1-2-3-4, Cod.
Orientacién en la metodologia One

Village One product
©3Ndedic. = O1 ’
Maquetacion de material de

formacién 1,2,3,4: Productividad y

competitividad en el marco
estratégico de la organizacién

o1 0@‘

Calendario @ Butler

6. Aprobade por Gestores
-—

Maquetacién de Material de
formacién 1 Céd. 73311576 -
Agroindustria del platano

oEm-- @

Evaluacién Material de formacion 1,
2,3y 4. Cod. 21230065 - Mangjo de
Sustratos y Fertilizacién en
Agricultura Urbana

[=F) "

Evaluacion Material de formacion 1.
2,3y 4.Cod. 73311558 - Practicas y
aplicaciones de agricultura ecolégica

(0. ™

Maquetacion de Material de
formacién 1-2-3-4, Céd. 21230065 -
Manegjo de Sustratos y Fertilizacidn
en Agricultura Urbana

= o

(=g

o

Maquetacién de Componente
formativo 1-2-3, Coéd. 11220137 -
Evaluador de competencias laborales
en el drea técnica de su dominio

Complementaric - AGOO1 -Hab. Cog.
Ciencias Nat.

© 11 de ago. JE]

©3 B2

X4

+ Afada otra tarjeta =]

Guias de aprendizaje 1 Aplicacién de
metodologia SENA para disefio

curricular
® 2dej ©3 B .

Evaluacién Material de formacion 1,
2,3y 4.Cod. 52430470 - Trazo, corte
y confeccién de |a falda clsica

-—_—
Ajuste SEPT

| © 314 ic IEMCTINCE

+ Afiada otra tarjeta

— [m]
+ 4 N0
4% Slack

=+ Mostrar mend

=+ Afiada otra lista
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