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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca Santander, 30 de Septiembre de 2020

Sefior (a)

MIREYA GAMBOA PINZON
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1310301
PROFESIONAL G04

Coordinadora de Formacién

Centro industrial del disefio y la manufactura
Floridablanca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Septiembre del afio 2020

Referencia: No 1310301 del afio 2020

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania No. 63.558.979 de Bucaramanga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro industrial del disefio y la manufactura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de Cuarenta Millones Novecientos Veinte Mil
Pesos moneda corriente ($ 40.920.000,00), esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales
mensuales por valor de Tres Millones Setecientos Veinte Mil pesos moneda corriente ($ 3.720.000,00) y c)
un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato, por un periodo de 11 meses.

Plazo: Seré hasta el 25 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como disefiador web para la construcciéon de
documentos de hipertexto disefio de interfaces para contenidos web creacién de piezas graficas y
material de apoyo multimedia que se requieran en la implementacién de recursos educativos digitales
de los programas en las diferentes modalidades de formacién de acuerdo con el modelo pedagdgico
del sena los lineamientos del sistema de gestion integral y de calidad y la normatividad vigente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Elaborar propuesta visual y definir el | Disefio y diagramacion de los | https://drive.google.c
lenguaje grafico a usar en un recurso | recursos para diagramacion | om/drive/folders/1Ca
educativo digital (esquema cromatico, | del CF1 y CF2 de tecnologia | 6sbOg600NKInwwVu
recursos  digitales de identidad,
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iconografia, diagramacién, estilos de | en supervision de agua vy | x6QII350AWDvCL?u
texto) saneamiento. sp=sharing

Disefio de los recursos del

programa construccion de

instrumentos de evaluacion de

competencias laborales.

2. | Realizar el disefio UI/UX de las paginas | Disefio y diagramacion de los
web asociadas a un recurso educativo | recursos para diagramacion | https://drive.google.c
digital, usando sistemas de | del CF1 y CF2 de tecnologia | om/drive/folders/1Ca
diagramacion basado en 12 columnas y | en supervision de agua vy | 6sbOg600NKInwwVu
entregar al desarrollador front-end un | saneamiento. x6QII350AWDvVCL?u
prototipo (wireframe} en adobe XD o en sp=sharing
Sketch, donde se describa Ia
arquitectura del contenido, la
interactividad y los estados de los
componentes del recurso web.

3. | Cargar y/o actualizar los contenidos
(textos, imagenes, videos} en formato | No se realizaron actividades | No aplica.

HTML y los estilos CSS de las paginas | de este tipo durante el periodo.
web que hagan parte de un recurso
educativo digital.

4. | Generar graficas de apoyo https://drive.google.c
(digitalizacion, vectorizacioén, | Graficos de apoyo para el CF3 | om/drive/folders/1R6
colerizacion, retoque digital, ilustracion} | de matematicas. POy_K3WUxcL_SxT
al contenido de los recursos educativos yhtiGV9q1kmdNW9?
digitales. usp=sharing

5. | Disefio de diapositivas y material de No aplica.
apoyo usadas en las producciones | No se realizaron actividades
audiovisuales de un recurso educativo | de este tipo durante el periodo.
digitales.

6. | Produccion de documentos PDF y/o https://drive.google.c
libros electronicos que sirvan como | Version PDF Informacion de | om/drive/u/3/folders/1
material de apoyo en la construccion de | los programas — Batas y | xXLvQzKw9WZBt2JuT
un programa de formacion. ovelores. Formalizacién de | rV06JOw9bKJJencM

empresas asociativas de
trabajo. Habilidades cognitivas
en matematicas.
Humanizacién en atencién en
salud. Orientacion en
metodologia one village.
Arreglos y adecuacion PDF
Discapacidad, mf1, mf3, mf4.

7. | Diseno de material infografico interactivo No aplica.
y contenido multimedia. No se realizaron actividades

de este tipo durante el periodo.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

IN

siqa

8. | Realizar la propuesta grafica de las No aplica.
actividades didacticas de un programa | No se realizaron actividades
de formacion segun el guion | de este tipo durante el periodo.
proporcionado por la disefiadora
instruccional.

9. | Construir actividades didacticas No aplica.
interactivas mediante el- uso de plantillas | No se realizaron actividades
web o0 herramientas que generan cédigo | de este tipo durante el periodo.
html a través de interfaces de arrastrar y
soltar.

10. | Elaboraciéon de piezas graficas para | No se realizaron actividades | No aplica.
realizar la ambientacion de la semilla de | de este tipo durante el periodo.
un programa de formacion.

11. | Revision y retroalimentacion de los | Mesas de trabajo por Skype | Skype
recursos digitales entregados por los | con el ecosistema para
disefiadores web pares, con el objetivo | realizar las correcciones de las
de verificar el cumplimiento de | informaciones de los
estandares de calidad. programas generados

12. | Resolver los requerimientos de ajustes | No se realizaron actividades
que se determinen en la revision de las | de este tipo durante el periodo. | No aplica.
piezas y recursos graficos elaborados.

13. | Participar en actividades de revision,
retroalimentacion y actualizacion del | Se socializaron los avances | https://drive.google.c
procedimiento de desarrollo curricular y | con el equipo om/drive/folders/1m2
sus documentos asociados; asi como en At1kHdpRfI5PgZ8Znz
las actividades de transferencia JIQSIIZmrYE?usp=s
establecidas por la Direccidon de haring
Formacioén Profesional.

14. | Presentar informes de actividades vy https://trello.com/b/
demas documentos requeridos por el PSxeX759/dise%C3%
responsable de disefio y desarrollo | Se informa por medio de Blador-web
digital, a fin de entregar avances de las | mensaje la finalizacion de la E—
responsabilidades asignadas en | actividad puesta o por medio
coherencia con el plan operativo de trello
establecido y los cronogramas de
trabajo.

15. | Asistir a las reuniones y demas jornadas | Reuniones con todo el https://drive.google.c
que se adelanten o sean requeridas | equipo de trabajo para la | om/drive/folders/1m2
desde la Direccion de Formacion | orientacion At1kHdpRfI5PgZ8Znz
Profesional de la Direccion General. de las revisiones de los | JIQSKIZmrYE

semillas

16. | Afiliarse al sistema general de | Pago del mes de Agosto del | https://drive.google.c
pensiones, empresa promotora de salud | 2020. om/drive/folders/1f_1l
y aseguradora de riesgos profesionales mghvPOIPCyiNu1yW
ARP. D_H_FKitcKFX9?usp

=sharing

17. | Presentar informe mensual de metas, | Desarrollo informe de | https://drive.google.c
indicadores y ejecucion técnica de | actividades del mes de | om/drive/folders/1f 1l
proyectos de acuerdo al objeto del | Septiembre 2020. mghvPOIPCyiNu1yW
presente contrato. D_H_FKtcKFX9?usp

=sharing
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18. | Las demas que se hagan necesarias | Disponibilidad de reuniones de | https://drive.google.c
para el cabal cumpliento del objeto | grupo citadas por skipe, slack | om/drive/folders/10Wj
contractual. y Teams 05lalY68M_4LMBVos
D4qi58pRZ6t2?usp=s
haring

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla
9410091068, expedido por aportes en linea al Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 2 ) folios

Cordialmente,

Firma

Yazmin Rocio Figueroa Pacheco
Contratista

C.C. No. 63558979

Recibi a satisfaccion:

Firma

MIREYA GAMBOA PINZON
Supervisor(a) Contrato 1310301 de 2020
PROFESIONAL G04

Coordinadora de Formacion
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No0.1310301- YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia 1 — ELABORACION DE GRAFICOS PARA ACOMPANAR CF3 MATEMATICAS
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Evidencia 2 — ELABORACION DE INFORMACION DE PROGRAMAS,SU EMPAQUETADO Y PDF

FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

o
SENA

© INFORMACION DEL PROGRAMA 7AV

Informacion del programa

Nombre del programa: formalizacion de
empresas asociativas de trabajo

Cédigo: 12210017
Total Horas: 48

Duracién en semanas: 4 semanas

Modalidad: virtual

X

actividades
deé manera »

Requisito de Ingreso: No se hace acepcion de
personas, pueden ingresar individuos desde
los 14 afios de edad, que ejerzan de manera
independiente e informal una actividad comercial
y que deseen hacer parte de empresarios
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No0.1310301- YAZMIN ROCIO FIGUEROA PACHECO

Evidencia 3 — DIAGRAMACION DE COMPONENTE PARA TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE AGUA EN XD
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