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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil Agosto 31 de 2020

Sefior (a)

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1330544
Instructor Grado 11

Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes 08 del afio 2020.

Referencia: No 1330544 de 2020

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.111.247 de
Socorro, en mi calidad de Contratista del SENA, instructor sistemas, en cumplimiento del Contrato
de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
treinta millones trecientos veintiun mil docientos pesos m/cte {30.321.200). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) El primer y ultimo pago
correspondientes a los meses de inicio y terminacidn, serd proporcional a los dias ejecutados,
basado en el valor mensual b) Siete (07) pagos iguales por los meses de Marzo a Septiembre de
2020, por valor de tres millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos m/cte
($3.790.150) cada uno.

Plazo: Ocho meses (08) sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en el
contrato.

OBJETO:

Prestar los servicios personales como instructor para impartir formacion en los programas de
integracion con la educacion media en formacion titulada y complementaria en el area de ciencias
administrativas del Centro Agroturistico Regional Santander
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CLAUSULA PRIMERA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollar sus Reporte Pdf Sofia Plus
actividades Se impartio formacién en los
contractuales de programas de articulacion con la https://drive.google.com/file/
acuerdo con la media. d/1zZ-

1 programacion HNGU JeUWwwfG2h7selKUD
establecida en los VH59yl1X/view?usp=sharing
procesos formativos
del centro.

Preparar, orientar, Realice la formacién segun Ia
desarrollar y apoyar planeacion pedagdgica y se crearon
procesos de los eventos a Sofiaplus de cada ficha
aprendizaje en asignada, segln horario y dia
cualquiera de las programado el cual a continuacidon
estrategias de relaciono:
respuesta
institucional para los | Ficha: 2074036
diferentes grupos *Programa: Técnico en https://drive.google.com/dr
poblacionales objeto | Contabilizacién de Operaciones. ive/folders/1IsFg9hwynTG4
de Formacion *Resultado de Aprendizaje: | 43ulLsgX4fO0Geiqg260S?us
Profesional Integral. Identificar la estructura empresarial, | p=sharing
normativa laboral, Comercial,
Contable Financiera y Tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion
2 *Actividad de Aprendizaje:

Comprender el marco conceptual la
historia de la contabilidad, los
criterios del conocimiento y medicidn,
asi como la elaboracion de las
politicas contables

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Agosto 3-10-24-31 de las
13.00 a 18.00

Total, Horas Ficha (20 horas)

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Ficha: 1871353

*Programa: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones.
*Resultado de Aprendizaje:
Diligenciar los formularios que
involucren la presentacion de las
obligaciones tributarias.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
correctamente las normas tributarias
en el diligenciamiento de los
formularios de Iva y Retencién en la
Fuente.

*Competencia: contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
organizacionales.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: Agosto 4-11-18-25 de las
13.00 a 18.00

Total, Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 2070093
*Programa: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje:
Identificar la estructura empresarial,
normativa laboral, Comercial,

Contable Financiera y Tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion
*Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual la
historia de la contabilidad, los
criterios del reconocimiento 'y
medicién, asi como la elaboracion de
las politicas contables

*Competencia: reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: Agosto 5-12-19-26 de las
13.00 a 18.00

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1lsFq9hwynTG4
43ulsgX4fO0Geigg260S?us

p=sharing

www.sena.edu.co
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Total, Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 1869814

*Programa: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones.
*Resultado de Aprendizaje:
Diligenciar los formularios que
involucren la presentacion de las
obligaciones tributarias.

*Actividad de Aprendizaje: Aplicar
correctamente las normas tributarias
en el diligenciamiento de los
formularios de Iva y Retencién en la
Fuente.

*Competencia: contabilizar
operaciones de acuerdo con las
normas vigentes y las politicas
Organizacionales

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: Agosto 6-13-20-27 de las
13.00 a 18.00

Total, Horas Ficha (20 horas)

Ficha: 2074055
*Programa: Técnico en
Contabilizacién de Operaciones.

*Resultado de Aprendizaje:
Identificar la estructura empresarial,
normativa laboral, Comercial,

Contable Financiera y Tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion
*Actividad de Aprendizaje:
Comprender el marco conceptual la
historia de la contabilidad, los
criterios del reconocimiento 'y
medicién, asi como la elaboracion de
las politicas contables

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa.

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: Agosto 14-21-28 de las

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1lsFq9hwynTG4
43ulsgX4fO0Geiqg260S?us

p=sharing

www.sena.edu.co
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13.00 a2 18.00
Total, Horas Ficha (15 horas)

Ficha: 2153756

Programa: Complementaria
ADMINISTRACION DEL SOFTWARE
CONTABLE HELISA

*Resultado de Aprendizaje:
Registrar en el software contable
helisa niif los hechos econdmicos, de
acuerdo a Normativa legal vigente
*Actividad de Aprendizaje: Registra
los hechos econémicos, aplicando las
normas comerciales, laborales y
tributarias, vigentes en el paquete
contable

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

*Fechas Inicio y Fin de Ejecucidn
Mensual: Agosto 3-4-5-6-7-8 18.00 a
22:00

Total, Horas Ficha (24 horas)

Ficha: 2179665

Programa: Complementaria:
Aplicacion de NIC y NIIF en los
estados financieros

*Resultado de Aprendizaje:
Interpretar las normas internacionales
de informacion financiera para la
preparacién de Estados financieros,
segln normativa legal vigente.
Elaborar la informacion contable vy
financiera, de acuerdo <con |la
normativa legal vigente

*Actividad de Aprendizaje:

Elaborar la informacion contable y
financiera, de acuerdo <con |la
normativa legal vigente

*Competencia:
Elaborar informes financieros de acuerdo
con metodologias y normativa

https://drive.google.com/dr
ive/folders/1lsFq9hwynTG4
43ulsgX4fO0Geigg260S?us

p=sharing

www.sena.edu.co
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*Fechas Inicio y Fin de Ejecucion
Mensual: 21,24,25,26,27,28,31 de las
19.00 a 21.00, de Agosto

Total, Horas Ficha (14 horas)

TOTAL, HORAS FORMACION: 133

Ficha: 2074036

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Actividad de Proyecto: Seguimiento
Etapa Practica

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién deproblemas reales del
sector productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje de etapa practica.
Resultados de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion Asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

Fechas: 3-10-24 de Agosto de 2020
Horario: 7.00 am -12.00 m.

Total Horas: 15 h.

Ficha: 1871353

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Actividad de Proyecto: Seguimiento
Etapa Practica

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién deproblemas reales del
sector productivo, los conocimientos
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habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje de etapa practica.
Resultados de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacién Asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Fechas: 4-11-18 de Agosto de 2020
Horario: 7.00 am -12.00 m.

Total Horas: 15 h.

Ficha: 2070093

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Actividad de Proyecto: Seguimiento
Etapa Practica

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién deproblemas reales del
sector productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje de etapa practica.
Resultados de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacidn Asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

Fechas: 5-12-19 de Agosto de 2020
Horario: 7.00 am -12.00 m.

Total Horas: 15 h.
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Ficha: 1869814

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Actividad de Proyecto: Seguimiento
Etapa Practica

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién deproblemas reales del
sector productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje de etapa practica.
Resultados de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del
sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion Asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestion.

Fechas: 6-13-20 de Agosto de 2020
Horario: 7.00 am -12.00 m.

Total Horas: 15 h.

Ficha: 2074055

Programa: TECNICO EN
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Actividad de Proyecto: Seguimiento
Etapa Practica

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién deproblemas reales del
sector productivo, los conocimientos
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacion.

Competencia: Resultados de
aprendizaje de etapa practica.
Resultados de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales del

GTH-F-062 V.06
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sector productivo, los conocimientos,
habilidades y destrezas pertinentes a
las competencias del programa de
formacién Asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion.

Fechas: 14-21-28 de Agosto de 2020
Horario: 7.00 am -12.00 m.

Total Horas: 15 h.

Total horas Etapa practica: 75H.

Total Horas Ejecutadas: 208 H.

Desarrollar
mecanismos que
faciliten la reflexion,
la innovacion, el
espiritu investigativo,
la creatividad y la
autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento
continuo.

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las
estrategias, el medio
ambiente educativo,
el rendimiento
académico de los
aprendices y
diligenciar
oportunamente los
formatos
correspondientes.

Se realizaron la respectiva revisiéon de
las evidencias; enviadas por los
aprendices las  cuales  fueron
corregidas y entregadas nuevamente
a sus correos, y se emitiéo un reporte
parcial de notas. De las fichas:

Institucion Educativa Guapota.

Ficha 2070093. Técnico
Contabilizacién de Operaciones.
Colegio Manuela Beltran.

Ficha 2074036. Técnico
Contabilizacién de Operaciones.
Colegio Helena Santos Rosillo.

Ficha 1871353. Técnico
Contabilizacién de Operaciones.

Se anexa reporte de notas y
evidencias corregidas en

El portafolio de la aprendiz,
carpeta evidencias de
Formacion.

https://drive.google.com/fil
e/d/1MeMLIHCm8zirG5llbr
N6SRpv6oTCpaFk/view?usp

=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1XmzgPRemaBkG HM20Gyi

9bCTZIXCb8GY/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/fil
e/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiV
orcibvXoj5IFjk/view?usp=sh

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Colegio Manuela Beltran.

Ficha 2074055. Técnico
Contabilizacién de Operaciones.
Colegio Oficial Avelina Moreno.

Ficha 1869814. Técnico
Contabilizacién de Operaciones.
Colegio Oficial Avelina Moreno.

aring

https://drive.google.com/fil

e/d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS

t_P_
X3Hu2sjKl/view?usp=sharin
g

https://drive.google.com/file/
d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS tP-
X3Hu2sjKl/view?usp=sharing

Participar en el
desarrollo de
innovaciones
pedagdgicas y del
area especifica en
gue se desempeiie,
mediante proyectos
de investigacion, en
concordancia con las
exigencias del
desarrollo sostenible.

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

6. Entregar al
coordinador
académico la
informacién que le
sea solicitada en
relacion al
procedimiento de la
gestion de la
formacién profesional
integral.

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

Participar en
procesos de
promocioén de los
programas de
Formacién
Profesional Integral,
servicios y actividades
de Divulgacion

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Tecnoldgica,
programados por el
Centro de Formacion

8. Dar cumplimiento a
los lineamientos de
orientacion del
desempefio del
instructor en
ambientes virtuales
de aprendizaje.

Se cargaron los contenidos de la
formacién Titulada — Articulacién de
las fichas N. 2074036, 2070093,
1871353, 2074055 y 1869814 a la
plataforma Territorio.

https://sena.territorio.la/pe
rfil.php?id=1886779
https://sena.territorio.la/pe
rfil.php?id=1886846
https://sena.territorio.la/pe
rfil.php?id=1774052
https://sena.territorio.la/pe
rfil.php?id=1886776

9. Participar en los
grupos y semilleros
9 | de Investigacion
liderados por
SENNOVA.

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

10. Apropiary
fomentar en los
aprendices la politica
SENNOVA, para la
investigacion aplicada
de la cultura de la
innovacion y el
desarrollo
tecnolégico.

10

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

11. Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
11 | equipos y maquinaria
utilizados en la
Formacién
profesional integral.

No ejecute actividades relacionas a
este item este mes

No aplica evidencias

12. Coadyuvar en el
proceso de ingreso e

No ejecute actividades relacionas a

No aplica evidencias

12 | . . ,
induccion de este item este mes
aprendices.
13. Rendir Se evalud actividad propuesta en el | https://drive.google.com/fi

oportunamente los
13 | informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los

trabajo concertado sobre cuadro
comparativo sobre los diferentes tipos
TERMINO  DEFINICION  Empresa
Sociedad Actividad Econdmica Marco

le/d/1Mk9sAA-
fllleB6ahc7APEtkewo8buyl
J/view?usp=sharing

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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productos resultantes
de procesos de
aprendizaje,
realizados por
aprendices a quienes
imparte formacién
profesional.

Regulatorio Capital de Ila ficha
2070093 Técnico en Contabilizacién
de Operaciones

14

. 14. Informar en un
plazo madximo de 5
dias a los aprendices
el juicio de
aprendizaje obtenido
en cada fase y/o
competencia del
proceso de
formacién.

Se elaboré el pan de Trabajo
Concertado por cada evidencia de
aprendizaje que conlleva la Rae 5 -
En las fichas 2070093, 2074036 y
2074055 y el RAE 9 en las fichas
1871353y 1869814

https://drive.google.com/fil
e/d/1MeMLIHCm8zirG5llbr
N6SRpv6oTCpaFk/view?usp

=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1XmzgPRemaBkG HM20Gyi

9bCTZIXCb8GY/view?usp=shar
ing

https://drive.google.com/fil
e/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiV
orci6vXoj5IFjk/view?usp=sh
aring

https://drive.google.com/fil
e/d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS

t_P_
X3Hu2sjKl/view?usp=sharin
g

https://drive.google.com/file/
d/1gSg0nJhj kjOptZOjuS tP-
X3Hu2sjKl/view?usp=sharing

15

15. Presentar el
reporte de eventos
de SOFIA PLUS en los
diez primeros dias
calendario de cada
mes, al supervisor
correspondiente y
demads soportes
requeridos para la

Se evidencia las actividades realizadas
en el reporte emitido en Sofia plus.

Evidencia

PDF sofia Plus
https://drive.google.com/file/
d/1z-

HNGU JeUWwwfG2h7selKUD
VH59yI1X/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1MeMLlHCm8zirG5IIbrN6SRpv6oTCpaFk/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1MeMLlHCm8zirG5IIbrN6SRpv6oTCpaFk/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1XmzqPRemaBkG_HM2oGyi9bCTZlXCb8GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmzqPRemaBkG_HM2oGyi9bCTZlXCb8GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XmzqPRemaBkG_HM2oGyi9bCTZlXCb8GY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiVorci6vXoj5lFjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiVorci6vXoj5lFjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiVorci6vXoj5lFjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1feqKVYy4lgDtgGwDiVorci6vXoj5lFjk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gSg0nJhj_kjOptZOjuS_tP-X3Hu2sjKI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-HNGU_JeUWwwfG2h7seIKUDVH59yl1X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-HNGU_JeUWwwfG2h7seIKUDVH59yl1X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-HNGU_JeUWwwfG2h7seIKUDVH59yl1X/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Z-HNGU_JeUWwwfG2h7seIKUDVH59yl1X/view?usp=sharing
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legalizacion del pago.

16. Realizar la
evaluaciény el
seguimiento a
aprendices en etapa
productiva y el
acompafiamiento a
los mismos en
cualquiera de las
demas alternativas
estipuladas para la
etapa productiva, en
caso de que el Centro
de Formacion lo
requiera.

16

No se ejecuta este mes por la
contingencia ya que la modalidad es
practica.

No Aplica

17. Responder por la
integridad y buen uso
de materiales,
equipos y demas

17 | elementos de la
institucion puestos
bajo su cuidado para
desarrollar labores
propias de su cargo

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

18. Incorporar las
tendencias
tecnolégicas,
pedagdgicas y de
gestion, al disefio
técnico pedagdgico
de las diferentes
acciones de
formacién profesional
en su especialidad.

18

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

19. Conformar los
equipos de desarrollo
curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
para garantizar

19

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

www.sena.edu.co
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integridad en la
formulacion de
proyectos formativos,
el disefio de
actividades de
aprendizaje, el disefio
de talleres e items
que alimentaran los
bancos de pruebas
para la seleccién de
aprendices, entre
otras.

20

Participar en la
programacion y
ejecucién del proceso
de induccién de
aprendices de
formacion titulada y
el reconocimiento de
aprendizajes previos
siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de
ejecutar acciones de
formacién diferentes
a lainduccién

No se ejecutd este mes por la
contingencia.

NO APLICA

21

Reportar en el
Sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de
tres (3) dias todas las
actividades que de
acuerdo con los
procesos son de su
responsabilidad
garantizando la
calidad de
informaciény su
coherencia en
procesos formativos
tales como: a.
Registro de los juicios
evaluativos b.

Se emitid Juicios a la fichas No
1871353 y 1869814

http://www.senasofiaplus.e
du.co/sofia/home/principal.

faces

www.sena.edu.co
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Creacion de rutay
asociacién de
aprendices c. Registro
de Juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos d. Comunicar
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacién.

22

22. El Coordinador
Académico podrd
designarlo como
gestor de proyectos
para apoyar la
programacioény
seguimiento de la
formacién por
proyectos o conjunto
de proyectos por
redes tecnoldgicas
gue garanticen la
integridad en la
ejecucidn del proceso
de aprendizaje.

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

23

23. Participar en las
actividades de los
equipos Técnicos
Pedagdgicos en la
planeacion, disefio y
ejecucién de los
proyectos.

No se desarrollaron este tipo de
actividades en este mes

No aplica

24

24. Asistir a las
reuniones

Asistencia a la videoconferencia
realizada por la lider de articulacién y

Meet-Google Pin No

www.sena.edu.co
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programadas por el
SENA.

la coordinadora de programas
especiales, supervisora de contrato.

415955695#

25. Atender
oportunamente los
requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucion del
contrato.

25

Se entrega el formato 062 informe
mensual de ejecucidn del contrato.

Ver Secop Il Contrato No
1330544

26. Con el fin de dar
cumplimiento al
objeto contractual y
sus obligaciones el
supervisor podra

26 | requerir al instructor
la consecucion y/o
gestion de formacién
complementaria en
aras de cumplir las
metas para el Centro.

No se ejecutd en este mes

No Aplica

Portar el carné
Institucional cuando
se encuentre
desarrollando el

27 | objeto del contrato,
en las Instalaciones
del Centroy en los
eventos programados
por la Entidad.

No se ejecutd en este mes

No Aplica

Hacer entrega del
portafolio del
instructor cuando sea
28 | requerido por parte
del supervisor y/o
coordinador
académico.

Se hizo cargue del Portafolio del
Instructor en la plataforma LMS-
TERRITORIUM

https://sena.territorio.la/pe

rfil.php?id=1886779

29. Cumplir la
ejecucion de la

29 | formacion que se
asigne para el
acompafiamiento de

Se impartié formacién en las fichas N.
1869814

https://drive.google.com/file/
d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe WIY
yusEzCkG67b/view?usp=shari

ng

https://drive.google.com/file/
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¢ slqo

aprendices en
ambientes de
aprendizaje virtuales
en formacién titulada
y complementaria
segln los estandares
para el seguimiento al
instructor,
entregados por la
Direccién de
Formacién
Profesional cuando se
requiera.

1871353

2070093

2074036

2074055

d/15nZggonXn3y 806ne-
1U7rkcl5BsMqgUz/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/
d/1-S90 sEUI7nPVAm-
08R1ZTuKHzDncGW3/view?us

p=sharing

https://drive.google.com/file/
d/1ri8E5SWgF1hTCSkDEmDOM
COazZbT3ie00b/view?usp=shar

ing

https://drive.google.com/file/

d/13-
DJ7DLX SF89hAJuD3VWmxnT
ZVu2tKT/view?usp=sharing

30. Apoyar la No se ejecuta éste mes. No aplica
supervision siguiendo
lineamientos
establecidos en el
30 | Manual de
Supervision e
Interventoria del
Servicio Nacional de
Aprendizaje Sena
vigente.
31. Cumplir la Impartir formacién Profesional en las | https://drive.google.com/file/
ejecucion de la fichas: d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe WIY
formacién que se 1869814 yusEzCkG67b/view?usp=shari
asigne para el ng
:;?S:]Z?SS:ZEMO de https://drive.google.com/file/
. d/15nZggonXn3y 806ne-
ambientes de 1U7rkcl5BsMqUz/view?usp=s
31 | aprendizaje virtuales | 1871353 haring
en formacioén titulada
y complementaria https://drive.google.com/file/
segun los estandares d/1-S90 sEUIZnPVAm-
para el seguimiento al | 2070093 08R1ZTuKHzDNncGW3/view?us

instructor,
entregados por la
Direccion de

p=sharing

https://drive.google.com/file/

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06


https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/1ri8E5WgF1hTCSkDEmDOMCOaZbT3ie00b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ri8E5WgF1hTCSkDEmDOMCOaZbT3ie00b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13-DJ7DLX_SF89hAJuD3VWmxnTZVu2tKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13-DJ7DLX_SF89hAJuD3VWmxnTZVu2tKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13-DJ7DLX_SF89hAJuD3VWmxnTZVu2tKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13-DJ7DLX_SF89hAJuD3VWmxnTZVu2tKT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe_WIYyusEzCkG67b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe_WIYyusEzCkG67b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe_WIYyusEzCkG67b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mxLbkMtEZO4ux8aFe_WIYyusEzCkG67b/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15nZgqonXn3y_806ne-1U7rkcI5BsMqUz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-S90_sEUI7nPVAm-08R1ZTuKHzDncGW3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ri8E5WgF1hTCSkDEmDOMCOaZbT3ie00b/view?usp=sharing
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Formacion
Profesional

2074036

2074055

d/1ri8E5SWgF1hTCSkDEmDOM
COazZbT3ie00b/view?usp=shar

ing

https://drive.google.com/file/

d/13-
DJ7DLX SF89hAJuD3VWmxnT

ZVu2tKT/view?usp=sharing

32

Coayuvar en las
actividades de
implementacion,
mantenimiento, y
evaluacion del
sistema PREVIOS a
realizar por el Centro
de Formacion.

No se ejecuta en éste mes.

NO APLICA

33

33. El supervisor
del contrato podra
designarlo para
impartir formacién en
titulada,
complementaria,
virtualizacion y/o
articulacion de
acuerdoala
necesidad del Centro
de formacion.

No se ejecuta en éste mes.

NO APLICA

A continuacioén relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087,
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
Se lista a continuaciéon el soporte de la legalizaciéon de los
desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién

visto bueno del Supervisor.

contractual.

en el que se describieron las

ITEM

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

www.sena.edu.co
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siqa

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR
DESPLAZAMIENTO

DE

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, planilla No.
18427790 expedido por operador de pagos en linea seguridad social ASOPAGOS, correspondiente

al mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (16) folios

Cordialmente,

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO
C.C. No. 91.111.247 de Socorro

Recibi a satisfaccion:

KAREN ANDREA GARCIA CARRENO
Supervisor(a) Contrato 1330544 de 2020

Instructor grado 11
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO CONTRATO
No 1330544 DE 2020 MES DE AGOSTO

1. Formacion con el grupo 2074036 Técnico en Contabilizacidn de Operaciones, se
da inicio al momento 3.3 de apropiacién de conocimientos del RAE 7, se realiza
el proceso de implementacidon de las politicas contables en las unidades
productivas, como mecanismo de control para el proceso de registro de las
operaciones econémicas.

WEHd9-0l= modelo politicas para entregar - Microsoft Werd ‘ ‘ - X
Inicio | Insettar  Disefiodepigina  Referencias  Corespondencia  Revisar  Vista Disefio  Presentacion @
= Cortar L.
4 ArialNarrow  + 12 © A7 W
~— L3 Copiar

% @ Buscar -
AaBbCcDe| AaBbCDe AaBbC AaBbce AAB acsbee acescon o r——
Y
TNormal | 7Sinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Subtitulo  Enfasis sutil _| Cambiar
= estilos - % Seleccionar -

Portapapeles 5 Fuente 5 Parafo 5 Estilos [} Edicion

Pegar - .
P f Copiarformato | N £ 8 " dhe %, ¥

|

Empresa XXX. XXX
NIT: XXXXXX
Preparador de Informacion Financiera del Grupo 2 - Pymes
XX
Politicas contables generales

 IS——

La descripcion de politicas contables generales pretende estandarizar el formato e informacion a
contener en las politicas contables que debe seguir la Empresa XXX.XXX para el reconocimiento,
medicidn, revelacion y presentacion de hechos econémicos especificos.

Esta politica sera aplicada por la Empresa XXX.XXX para la presentacién de los Estados Financieros con
proposito general conforme a las Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF- del periodo.

Pigina: 1de 1 | Palabras; 17/277 | 4 Espaiol (Méxica) |

 Escribe aqur para buscar

2. Se da inicio a la formacidon por medio dela herramienta Mett Google, con el
grupo 2070093 Técnico en Contabilizacién de Operaciones, del municipio de
Guapota. Se realiza el proceso de implementacién de las politicas contables en
las unidades productivas, como mecanismo de control para el proceso de
registro de las operaciones econdmicas.

DE-F -025 V. 04
Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270 f w D

Linea de atencidn al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.sena.edu.co
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Formacidn virtual con la ficha 1871353 del municipio de Guapota, Técnico en

Contabilizacién de Operaciones, se realiza el taller de ndmina, desarrollando el
formato en la hoja de Excel, explicando cada componente de la némina con su
respetivo proceso de liquidacion y contabilizacion.

=
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5. Se da inicio a la formacién por medio dela herramienta Mett Google, con el
grupo 2074055 Técnico en Contabilizacion de Operaciones, se registran las
cuentas que se van a utilizar con su respectiva definicion como proceso de
implementacion de las politicas contables en las unidades productivas.
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Inicio / Cuentas / 1 / 15

15 Propiedades, planta y equipo

Clase 1 Activo
Grupo 15 Propiedades, planta y equipo
Cuentas
luz4  CYuIpU uT UG R

1528 Equipo de computacion y comunicacién

1532  Equipo médico-cientifico

1536  Equipo de hoteles y restaurantes

Descripcion

Hazlo con Comprende el conjunto de las cuentas que registran los bienes de cualquier

Creative Cloud
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2153756 - ADMINISTRACION DEL SOFTWARE CONTABLE HELISA
DE APRENDIZAJE: NIIF

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 1871353 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00
FICHA 2179665 - APLICACION DE NICY NIIF EN LOS ESTADOS
DE APRENDIZAJE: FINANCIEROS

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PREPARACION DE ESTADOS
FINANCIEROS, SEGUN NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LA INFORMACION CONTABLE Y FINANCIERA, DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

25/08/20 09:53 AM Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2070093 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

25/08/20 09:53 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?oercrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2074055 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

25/08/20 09:53 AM
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REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 1869814 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DILIGENCIAR LOS FORMULARIOS QUE INVOLUCREN LA PRESENTACION DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.
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INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

FICHA 2074036 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

REGISTRAR EN EL SOFTWARE CONTABLE HELISA NIIF LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO A NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 208,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

25/08/20 09:53 AM Page 9 of 9



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /1qQQ

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91111247 realizé el dia 26/02/2020 la Capacitacion Médulo 1 - Generalidades en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

08:45:07
PROCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 149181611

Bogota DC, 25 de agosto del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO identificado(a) con Cédula de ciudadania niUmero 91111247:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca laley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 24 de
agosto de 2020, a las 18:45:11, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CC
No. Identificacién 91111247
Caodigo de Verificacion 91111247200824184511

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Corgprm
SN (=83
SORAYA VARGAS PULIDO
— CONTRALORA DELEGADA

Digitd y Revisd: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



24/8/2020 POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/08/2020 06:51:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91111247 y
Nombres: ELKIN FERNEY MARTINEZ CHAMORRO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 15293995 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero
de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx
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24/8/2020 Policia Nacional de Colombia

d@PDO GV f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 18:54:21 horas del 24/08/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91111247
Apellidos y Nombres: MARTINEZ CHAMORRO ELKIN FERNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a
las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Calle 18A # 69F—45
Zona Industrial, barrio
Montevideo. Bogota D.C.
Atencién administrativa: lunes a
‘:m:r viernes 7:00 am a 1:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

(V.

o

Ministerio de lw)' Portal Unico Qﬂﬂ Gobierno en
5 », Bobiepno en livea
de Ia Republica Defensa Nacional de Contratacion Linea

Todos los derechos reservados.
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https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.sivirtual.gov.co/
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