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	ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N° 

	Hora: 03: 00 Pm
	Fecha 4 de junio 2025

	Lugar:
	Centro zonal Aburra Sur- Via Teams

	Dependencia que Convoca:
	ICBF – centro zonal aburra Sur

	Proceso:
	Promoción y prevención – primera infancia.

	Objetivo:
	
Realizar Comité Técnico Operativo, al contrato No. 05001482025 Corporación Creer más.


	
Agenda: 
Aspectos financieros:
-Aprobación Reinversión de inejecuciones
-Ejecución presupuestal: inejecuciones, ahorros y descuentos.
-Seguimiento de Cofinanciación.
-Seguimiento a Legalización de cuentas
-Presentación de propuesta y Aprobación de redistribución de recursos o propuesta de reinversión inejecuciones (si aplica). 
-Seguimiento a cumplimiento de compras locales (aprobación proveedores - si aplica).
 
Aspectos técnicos:
-Presentación y seguimiento al cumplimiento de las atenciones priorizadas de los niños, niñas y mujeres gestantes.  
-Seguimiento al plan de formación a familias. 
-Seguimiento a obligaciones contractuales x componente (cumplimiento y acciones correctivas por parte de la EAS) 
-Seguimiento a novedades en contratación del talento humano y Aprobación de perfiles (hojas de vida) 
-Presentación de Información (CUENTAME)
-Socialización situaciones identificadas en visitas de supervisión. 
-Realizar la revisión de los casos de usuarios que fallezcan, haciendo lectura y análisis de la atención brindada desde la EAS y la activación de rutas que se hayan realizado (si aplica). 
-Realizar seguimiento a Alimento de Alto Valor Nutricional – AAVN.
-Seguimiento de la matriz de riesgos. 
- Reposición de Dotación
 
-Varios 
-Decisiones
-Compromisos
Se inicia con el saludo y presentación de los asistentes por parte del centro zonal se encuentran: 
Sandra Liliana Jaramillo- Supervisora del contrato
Robinson Ariza- Fortalecimiento Técnico 
Dora Rivera- Fortalecimiento técnico.
Ana Maria Rivera Gomez- Seguimiento a la ejecución técnica
Olga Luz Berrio Posada- Seguimiento a la ejecución técnica
Cristina Ledezma Rosero- Seguimiento a la ejecución financiera.

Por parte de la EAS: 
Alberto Gubay – representante legal
Diana Usma – coordinadora
Mauricio Zabala- financiero.

Se da lectura de los compromisos del acta anterior:

	Diligenciar Formato de perímetro braquial del ICBF.
	Se cumplió

	Remitir solicitud de cuéntame sobre el cargue de formación a familias.
	Se cumplió 

	La EAS debe revisar y diligenciar el enlace de la prematricula. 
	Se cumplió 

	Cargar actas de visita de seguimiento a la ejecución técnica en la ruta One drive.
	
Se cumplió.




Adicional a los compromisos establecidos en el acta del comité técnico anterior el profesional de fortalecimiento técnico, Robinson Ariza, manifiesta que, en un comité extraordinario, quedo establecido que la EAS tendría que verificar con la EAS Los Lomeñitos de Santa Babara la operación de la integralidad en este municipio, sin embargo, la EAS no tuvo respuesta por parte de la EAS Los Lomeñitos.
Se continua con el abordaje de la agenda por parte de la EAS, 

Aspectos financieros 
Toma la palabra el supervisor del contrato y explica que, a la fecha, se encuentra pendiente por parte del ICBF realizar el ajuste de canasta correspondiente a la vigencia 2025, lo que dará como resultado que se realice trámite de adición a los contratos de aporte, las cuales se sustentan en el ajuste de la diferencia de los costos de la canasta relacionada con los perfiles del talento humano que devenguen el Salario Mínimo Mensual Legal Vigente SMLMV de las modalidades de atención de niños, y niñas, donde deberán percibir el incremento decretado por el Gobierno para la vigencia 2025; de allí, que es necesario la actualización del costeo en el valor de los contratos de aporte, los cuales se encuentran en ejecución para la vigencia 2025. 

Compras locales; se cumple con el porcentaje correspondiente, no se avala yogurt porque la ficha técnica presentada es de bebida láctea, se tiene aprobado los proveedores, así deben continuar para la vigencia, así mismo con los alimentos.
Se realizo requerimiento por compra de bebida láctea que no estaba aprobada ya que no cumple con los requerimientos de la minuta, sin embargo, a la fecha la entidad está en los tiempos para dar respuesta.

Aspectos técnicos

Componente pedagógico 

Se realizo formación al talento humano sobre escala de valoración, plato saludable y pautas de crianza, normas y limites esto en el mes de abril, esta capacitación se realizó en el receso de semana santa de los participantes, también se efectuó  fortalecimiento técnico con Dora Rivera el día 14 de abril, sobre proyecto pedagógico, novedades; en el mes de mayo se trabajó ambientes pedagógicos, signos físicos de desnutrición y el manejo de la cinta métrica para la toma del perímetro braquial y enfoque de derechos y enfoque diferencial.
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Se inicio las visitas por parte de la pedagoga del equipo de la integralidad, a 6 UDS, dando retroalimentación en el grupo de estudio con el talento humano.

Componente de Salud y Nutricion 

Durante el mes de abril y mayo se realizó entrega del AAVN, para los participantes, se entregó receta para preparar en casa, Se realizo modificación con el punto de entrega de acuerdo con las coberturas de cada UDS para evitar que las MC quedaran con saldos de AAVN.
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Se realizo además en el mes de mayo, día de la lactancia materna, se trabajó con piezas educativas. También se realizó visita al proveedor, por los hallazgos dejados en las visitas de supervisión, se realizó capacitación en BPM, Manipulación de alimentación y la rotación de alimentos, así mismo se envió fichas técnicas a la nutricionista del centro zonal y fue validado por esta.
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Con relación a los participantes con desnutrición se tiene a JDP del municipio de la Estrella, está siendo atendido por la EPS.
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Componente familia comunidad y redes

Formación a familias se trabajó pautas de crianza con las familias, se llevó a cabo varias actividades para la participación de las familias, también se trabajó en mayo socialización sobre escala de valoración.
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Se realizaron articulaciones interinstitucionales, en el municipio de sabaneta y la estrella.
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En el mes de abril se realizó la conmemoración del mes de la niñez, se realizó las actividades pedagógicas, con las familias, los particiones y talento humano. En el mes de mayo se llevó a cabo la movilización de la afrocolombianidad.

Reporte de presuntos hechos de violencia lesiones y fallecidos:
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La profesional de fortalecimiento técnico Dora Rivera manifiesta que se debe fortalecer a l madres comunitarias en registro de la escala de la valoración, así misma observación al desarrollo. En este sentido la EAS deberá también tener en la totalidad de los tres contratos, los niños que quedaron en alerta en los resultados de la aplicación de escala de valoración.

Componente de ambientes y protectores

Para el mes de mayo se realiza simulacro en cada unidad de servicio, para preparar a los participantes para situaciones de emergencia.
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Reporte cuéntame

148 – Caldas.
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149 – La Estrella
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150 – Sabaneta
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Se presentan bajas coberturas en el HCB Corazoncitos, HCB caminadores, HCB Maripositas de este municipio. 


Novedades de talento humano 
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Se socializo con el equipo de madres comunitarias, las visitas y las funciones del equipo de la integralidad para que entendieran el objetivo de estas y el acompañamiento de las profesionales.

Con relación al proceso de desnaturalización y pago del AAVN en el municipio de la estrella. La profesional de seguimiento a la ejecución, Olga Berrio, menciona que en el HCB se encontró un AAVN que aplica para este proceso, Así mismo la EAS indica que el equipo de la integralidad ya está haciendo el proceso, específicamente la nutricionista.

Se ele indica a la EAS también que cada mes que el equipo de integralidad realice visita en los HCB deberá dejar registro en el cuaderno de novedades.

Novedades por UDS

[image: ]                          [image: ]



[image: ]

Con relacion a la UDS La Casa de las Hormiguitas Alegres, del municipio de la estrella, la MC está solicitando pensión por invalidez por discapacidad de la hija, A la fecha la solicitud fue rechazada por el trabajo es en casa, sin embargo, la EAS le dará una carta donde especifique el servicio se presta a niños y niñas; ya que la hija de la MC presenta esquizofrenia.


Novedades con el talento humano 
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· Matriz de riesgos

	DESCRIPCIÓN  
(QUÉ PUEDE PASAR Y, CÓMO PUEDE OCURRIR) 
	VALORACIÓN DEL RIESGO 
	TRATAMIENTO 
 
	VERIFICACION EN COMITÉ 
 
	 

	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	 

	 
 Que ningún oferente manifieste interés dentro del proceso de contratación, o que, las propuestas no cumplen las condiciones para ser habilitadas e impiden una selección objetiva, y en consecuencia se declare desierto.
 
	BAJO 
 
 
 
 
	 Construir junto con las instancias de apoyo a la ejecución planes de contingencia que contemplen medidas como: i) reubicación de UDS, ii) redistribución de cupos
 
 
 
	 
 
 No se presenta riesgo 

 
 
	 

	Modificaciones del régimen tributario que implique afectación a la ejecución del contrato. 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
	Reducir las consecuencias a través de planes de contingencia. 
 
 
 
 
	No se presenta riesgo 
 
 
 
 
 
	

	Situaciones de orden público que puedan alterar la seguridad e impedir el desarrollo del objeto del contrato.  
 
 
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Construir junto con las instancias de apoyo a la ejecución planes de contingencia que contemplen medidas como: i) reubicación de UDS, ii) redistribución de cupos, iii) modificación de los horarios de prestación del servicio -entre otras.  
 
 
 
	No se presenta riesgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 

	No cumplimiento de las especificaciones técnicas contenidas en los manuales operativos.  
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
 
	Seguimiento técnico por parte del supervisor y demás instancias de apoyo para la ejecución. 
Asistencia técnica periódica a la EAS.  
 
 
 
	Se realiza seguimiento a la ejecución y asistencia técnica periódica. 
 
 
 
 
 
	 

	El no pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores.  
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
	Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, y exigencia de la póliza de salarios y prestaciones sociales.  
 
 
 
	No se ha presentado esta situación.  
 
 
 
 
	 

	Daños causados a terceros en virtud de la ejecución del contrato, por actos u omisiones del contratista y de las entidades que prestan directamente el servicio distintas del contratista.  
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
 
	Reducir la probabilidad de la ocurrencia del evento, y exigencia de la póliza de responsabilidad extracontractual. 
  
 
 
 
	Cuentan con pólizas.  
 
 
 
 
 
 
 
	 

	Desabastecimiento de alimentos establecidos en la minuta patrón.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Ajuste de la minuta patrón con alimentos disponibles que garanticen el valor calórico y nutricional requerido. 
Para efectuar este análisis se debe cumplir con la lista de intercambios establecida por el ICBF. 
 
 
 
	No se presenta riesgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 

	Baja Cobertura 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	MEDIO  
 
 
 
 
 
 
 
 
	Reasignación de cupos por parte del comité técnico operativo.  
 
 
 
 
 
 
 
 
	 
Presenta bajas coberturas.
 
	 

	Enfermedades Causadas a los niños y las niñas por la ingesta de alimentos en mal estado.  
 
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
 
 
	Supervisar periódicamente la calidad de los alimentos, así como almacenaje y preparación. Estas variables hacen parte de las Buenas Prácticas de Manufactura (BPM).  
 
 
 
	No se presenta riesgo 
 
 
 
 
 
 
 
 
	 

	El no pago oportuno por parte del ICBF, según condiciones del contrato.  
 
 
 
 
 
	BAJO 
 
 
 
 
 
 
	Construcción de un cronograma de pagos el cual hace parte de la cláusula de los desembolsos del negocio jurídico.  
 
 
 
	No se presenta riesgo 
 
 
 
 
 
 
	 

	No cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,modificado por el Decreto 1860 de 2021,donde en el proceso de conformación del talento humano, la EAS deberá contratar para la ejecución del contrato de aporte en una proporción igual al 5%,entre otros, a víctimas del conflicto armado  interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores ,las personas en condición de discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Romo gitanas, como sujetos de especial protección constitucional

	BAJO 
	En todo caso, ante un incumplimiento justificado o injustificado población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, en el marco del Comité Técnico Operativo, se presentará por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos los soportes que acrediten la experiencia y formación académica del personal seleccionado.

	No se presenta riesgo 
 

	



Decisiones

Redistribuir el inventario del HCB de caritas lindas, una vez se tenga la resolución de cierre, y dentro del mismo contrato, hacer acta e inventario.


	Compromisos / tareas
	Responsable(s): Nombre / Cargo o rol
	Fechas

	Enviar inventario de dotación de la EAS anterior 
	Centro zonal Aburra Sur 
	4 de julio 2025

	Cuantos participantes ha quedado en alerta en la escala de valoración y los planes de acción.
	EAS
	20 de junio 2025

	Activar ruta con el caso del niño del municipio de Caldas.
	EAS
	Inmediatamente

	Informe detallado sobre las acciones para aumentar cobertura en el municipio de Sabaneta.
	EAS
	20 de junio 2025

	Desnaturalización del AAVN y pago de este.
	EAS
	Inmediatamente.

	Participación en capacitación momentos en familia.
	Talento humano EAS.
	9 de junio 2025.

	[bookmark: _Hlk194667550]FIRMA ASISTENTES

	Nombre 

	Cargo o rol / Dependencia
	Entidad
	Firma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Próxima reunión 
	Fecha
	Hora
	Lugar

	
	
	
	

	Colaborador que elabora el acta:
	
Ana Maria Rivera Gomez- contratista.




[image: ]




	1. Resumen
	
	
	
	
	
	
	

	Título de la reunión
	COMITE TECNICO OPERATIVO CREER MAS 148-149-150
	
	

	Participantes que asistieron
	12
	
	
	
	
	
	

	Hora de inicio
	6/04/25, 2:49:57 PM
	
	
	
	
	

	Hora de finalización
	6/04/25, 5:38:48 PM
	
	
	
	
	

	Duración de la reunión
	2 h 48 min 50 s
	
	
	
	
	

	Tiempo medio de asistencia
	2 h 27 min 1 s
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Participantes
	
	
	
	
	
	

	Nombre
	Primera entrada
	Última salida
	Duración de la reunión
	Correo electrónico
	Id. de participante (UPN)
	Rol
	

	Ana Maria Rivera Gomez
	6/04/25, 3:02:06 PM
	6/04/25, 5:37:44 PM
	2 h 35 min 37 s
	Ana.RiveraG@icbf.gov.co
	Ana.RiveraG@icbf.gov.co
	Organizador
	

	Mauricio Zabala (Externo)
	6/04/25, 2:50:04 PM
	6/04/25, 5:37:57 PM
	2 h 47 min 53 s
	mauricio.zabala@creermas.org
	mauricio.zabala@creermas.org
	Moderador
	

	Dora Elena Rivera Quintero
	6/04/25, 2:55:51 PM
	6/04/25, 5:38:11 PM
	2 h 42 min 20 s
	Dora.Rivera@icbf.gov.co
	Dora.Rivera@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Diana  Usma (Externo)
	6/04/25, 2:57:03 PM
	6/04/25, 5:38:48 PM
	2 h 41 min 45 s
	diana.usma@creermas.org
	diana.usma@creermas.org
	Moderador
	

	Nutricion Creer Mas (Externo)
	6/04/25, 2:59:48 PM
	6/04/25, 5:38:47 PM
	2 h 38 min 59 s
	isabel.castaneda@creermas.org
	isabel.castaneda@creermas.org
	Moderador
	

	ALEJANDRA RAIGOSA (Externo)
	6/04/25, 3:01:39 PM
	6/04/25, 3:39:49 PM
	33 min 37 s
	alejandra.raigosa@creermas.org
	alejandra.raigosa@creermas.org
	Moderador
	

	Sandra Liliana Jaramillo Jimenez
	6/04/25, 3:02:42 PM
	6/04/25, 5:37:40 PM
	2 h 34 min 58 s
	Sandra.Jaramillo@icbf.gov.co
	Sandra.Jaramillo@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Jaely Andrea Gonzalez Vargas
	6/04/25, 3:02:44 PM
	6/04/25, 5:37:42 PM
	2 h 34 min 57 s
	jaely.gonzalez@icbf.gov.co
	Jaely.Gonzalez@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Olga Luz Berrio Posada
	6/04/25, 3:02:46 PM
	6/04/25, 5:37:43 PM
	2 h 34 min 56 s
	Olga.Berrio@icbf.gov.co
	Olga.Berrio@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Dayana Stephania Rosero Palacios
	6/04/25, 3:02:53 PM
	6/04/25, 5:38:01 PM
	2 h 35 min 8 s
	DayanaS.Rosero@icbf.gov.co
	DayanaS.Rosero@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Yenifer Camila Garcia Salazar
	6/04/25, 3:03:13 PM
	6/04/25, 5:37:39 PM
	2 h 34 min 26 s
	Yenifer.Garcia@icbf.gov.co
	Yenifer.Garcia@icbf.gov.co
	Moderador
	

	Jorge Robinson Ariza Tellez
	6/04/25, 3:04:30 PM
	6/04/25, 5:37:48 PM
	2 h 29 min 40 s
	Jorge.ArizaT@icbf.gov.co
	Jorge.ArizaT@icbf.gov.co
	Moderador
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Actividades de la reunión
	
	
	
	
	

	Nombre
	Hora de entrada
	Hora de salida
	Duración
	Correo electrónico
	Rol
	
	

	Ana Maria Rivera Gomez
	6/04/25, 3:02:06 PM
	6/04/25, 5:37:44 PM
	2 h 35 min 37 s
	Ana.RiveraG@icbf.gov.co
	Organizador
	
	

	Mauricio Zabala (Externo)
	6/04/25, 2:50:04 PM
	6/04/25, 5:37:57 PM
	2 h 47 min 53 s
	mauricio.zabala@creermas.org
	Moderador
	
	

	Dora Elena Rivera Quintero
	6/04/25, 2:55:51 PM
	6/04/25, 5:38:11 PM
	2 h 42 min 20 s
	Dora.Rivera@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Diana  Usma (Externo)
	6/04/25, 2:57:03 PM
	6/04/25, 5:38:48 PM
	2 h 41 min 45 s
	diana.usma@creermas.org
	Moderador
	
	

	Nutricion Creer Mas (Externo)
	6/04/25, 2:59:48 PM
	6/04/25, 5:38:47 PM
	2 h 38 min 59 s
	isabel.castaneda@creermas.org
	Moderador
	
	

	ALEJANDRA RAIGOSA (Externo)
	6/04/25, 3:01:39 PM
	6/04/25, 3:22:43 PM
	21 min 3 s
	alejandra.raigosa@creermas.org
	Moderador
	
	

	ALEJANDRA RAIGOSA (Externo)
	6/04/25, 3:27:14 PM
	6/04/25, 3:39:49 PM
	12 min 34 s
	alejandra.raigosa@creermas.org
	Moderador
	
	

	Sandra Liliana Jaramillo Jimenez
	6/04/25, 3:02:42 PM
	6/04/25, 5:37:40 PM
	2 h 34 min 58 s
	Sandra.Jaramillo@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Jaely Andrea Gonzalez Vargas
	6/04/25, 3:02:44 PM
	6/04/25, 5:37:42 PM
	2 h 34 min 57 s
	jaely.gonzalez@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Olga Luz Berrio Posada
	6/04/25, 3:02:46 PM
	6/04/25, 5:37:43 PM
	2 h 34 min 56 s
	Olga.Berrio@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Dayana Stephania Rosero Palacios
	6/04/25, 3:02:53 PM
	6/04/25, 5:38:01 PM
	2 h 35 min 8 s
	DayanaS.Rosero@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Yenifer Camila Garcia Salazar
	6/04/25, 3:03:13 PM
	6/04/25, 5:37:39 PM
	2 h 34 min 26 s
	Yenifer.Garcia@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Jorge Robinson Ariza Tellez
	6/04/25, 3:04:30 PM
	6/04/25, 4:26:29 PM
	1 h 21 min 58 s
	Jorge.ArizaT@icbf.gov.co
	Moderador
	
	

	Jorge Robinson Ariza Tellez
	6/04/25, 4:30:06 PM
	6/04/25, 5:37:48 PM
	1 h 7 min 42 s
	Jorge.ArizaT@icbf.gov.co
	Moderador
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desplazamiento por el hogar, ademas, refiere que por esta condicion asiste por ¢
menos una vez a la semana a terapias fisicas. Seguidamente, en la atencién
realizada por la entidad prestadora de salud, el participante continia en riesgo
desnutricion aguda y retraso en talla, recibe formula terapéutica y tiene control el
préximo jueves 05 de junio de afio en curso.
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JESUS DANIEL PEREZ

Datos de Identificacion: Datos Antropométricos;
Nombre Completo: Jesus Daniel Pérez Carrizales Eeshia de Evaluaciofy 25052029

Identificacién: 1155720685 _'::IT: fé“ Kg
Fecha de Nacimiento: 10/10/2023 Shasei
p i . Perimetro Braquial: 11 cm
Edad en afios/meses: 1 afios, 7 meses PIT: 227
Entidad Prestadora del Servicio de Salud: Savia .
Salud TIE: -2,03
PIE: -2,59

Modalidad: HCB Familiar y Comunitario
Municipio: La estrella
UDS: La casa de las Hormiguitas Alegres

Diagnostico  Nutricional:  Desnutricic
moderada y retraso en talla. \
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En ABRIL se realizan (29 ) En MAYO se realizan (29 )
Formaciones a familias con la Formaciones a familias con la

tematica Pautas de Crianza tematica de Escala de valoracion
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BIENESTAR
Corponacitn Greer Mas FAMILIAR

ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES

LA ESTRELLA: INFANCIAY
ADOLESCENCIA

SABANETA: MESA DE INFANCIA
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SECRETARIA DE LA FAMILIAY LA
MUJER

SECRETARIA DE EDUCACION
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REPORTE DE PRESUNTOS HECHOS VIOLENCIAS Y FALLECIMIENTOS PHVLF

o

Se presenta en el mes de abril certificado de NO OCURRENCIA para los contratos
148 - 149 y 150

En el mes de mayo se presenta ocurrencia en el contrato 148 CALDAS
Nombre del participante : Junior José Bracho Sivira
Nombre de la UDS: Los picapiedras 1 Caldas

Hecho presentado: su hermana le aporrea el ojo con una cuchara en su vivienda

En los contratos 149 y 150 NO hubo ocurrencia
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Se realiza en el mes de mayo el simulacro en cada unidad de atencion; desde el componente se pretende
preparar a los nifios, nifas y cuidadores ante situaciones de emergencia, como incendios o sismos entre
otros para garantizar una evacuacion segura y ordenada.
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Finalizando el mes de mayo se aprueba el equipo de integralidad , se
presenta a la pedagoga Daniela Gaviria, la psicosocial Andrea Lépez y
nutricionista Manuela Chica, quienes acompafaran como equipo
interdisciplinario a las madres comunitarias HCB. Se aprovecha dicho
espacio para socializarles las funciones del equipo en cada unidad de
atencién; es importante mencionar que la madre comunitaria Beatriz
Montoya de la UA Los geniecitos estuvo incapacitada durante tres dias
iniciando el 30 de mayo del 2025.
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Durante este periodo se presentan las siguientes novedades:
CONTRATO 148 CALDAS

HOGAR LOS PICARITOS: Desde el 2024 viene con incapacidad permanente a causa de una neurisma
cerebral, la entidad desde el departamento juridico asesora a la hija de la MC Rocio Vasquez con el
fin de poder lograr la pension por invalidez, sin embargo, la hija manifiesta el interés de no realizar
el proceso de pension, si no reclamar lo ahorrado hasta el momento, situacion que se debe avaluar
ya que la sefiora Rocio esta en contrato con la entidad e ICBF.

UA CERRADAS O INACTIVAS

MODALIDAD
FAMILARY [ NomBRE DE LA UDsEG coDIGO POR LD MuniciHE NOMBRE COMPLETO |
COMUNITARIA

HC8 - TRADICIONAL LOS MELONCITOS 512900041830 Caldas MARTA OLGA MARULANDA
HCS - TRADICIONAL ESTRELLITAS 512900042418 Caldas NELLY AMPARO RUIZ SALDARRIAGA
HCB - TRADICIONAL CARITAS LINDAS 512900041689 il INOHELIA DEL SOCORRO ZAPATA DE CORDOBA

HCB - TRADICIONAL LOS PICARITOS 512900042464 Caldas ROCIO ELENA VASQUEZ RESTREPO
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Durante este periodo se presentan las siguientes novedades:
CONTRATO 149 ESTRELLA
Las UDS CHIQUINTINES ALEGRES Y CORANZONCITOS ENCENDIDOS,

LA CASA DE LAS HORMIGAS ALEGRES, MC Patricia

UA CERRADAS

[FEQUENGS PICAPIEDRAS 536000115456]La Esirela | ANA BEIBA AGEVEDO SALDARRIAGA

s

W

BIENESTAR
FAMILIAR
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Durante este periodo se presentan las siguientes novedades:

CONTRATO 150 SABANETA

UA MANITAS CREATIVAS Y LOS GENIECITOS

Ambos hogares prestan atencion en un espacio del municipio el cual presenta una
afectacion en el antejardin a vecino colindante. Es importante mencionar que la madre
comunitaria Beatriz Montoya de la UA Los geniecitos estuvo incapacitada durante tres
dias iniciando el 30 de mayo del 2025.

UA CERRADAS

GLORIA AMPARO LONDONO SUAZA

563100031971

S i o T
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UA LOS GENIECITOS SABANETA: Beatriz Montoya madre comunitaria, envia
incapacidad que inicia a partir del dia 4 de junio y finaliza el 18 de junio
correspondiente a 15 dias, debido a su problema neuroldgico.
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Bello, junio 4 de 2025

Sefiores.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CZ ABURRA SUR

YoALBERTO GUBBAY PEREZ, identificado con cedula de ciudadania No.
71.621.498 expedida en Medellin, autorizo a la sefiora DIANA USMA
ZAMARRA identificada con cedula de ciudadania No. 43.902.555. para que
en mi nombre y representacion participe y tome decisiones en el comité
técnico y operativo para los contratos 148, 149 y 150 el dia 4 de Junio
de 2025 del Centro Zonal Aburra Sur.

Atentamente,

AC

ALBERTO GUBBAY PEREZ

Representante Legal
CC.71.621.498 de Medellin

Calle 37 No 51 - 22 oficina 1902 Edificio Dubi, Bello - Antioguia.

Celular 3126755974 - infocreermas@creermas.org
Instagram: @corporacion.creermas

‘www.creermas.org
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