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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de Septiembre de 2020

Seior

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi
calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacidn, presento el
Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. ¢) un pago final proporcional al tiempo restante
de la duracidn del contrato, Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la Cuenta de
Ahorros N° 79568589799 de Bancolombia, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte
del contratista deberd ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes
para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2020.

| OBJETO:
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CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR PARA ORIENTAR
FORMACION TITULADA EN EL AREA DE TECNICO EN SISTEMAS DEL PROGRAMA DE INTEGRACION CON
LA EDUCACION MEDIA EN EL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA.

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo, ) o
disponiendo de toda su capacidad, Se orienta formacion titulada
i ili en las instituciones
seriedad, responsabilidad, . . Sistema Sena SOFIAPLUS
profesionalidad y eficiencia en su | educativas asignadas de
desarrollo, para que haya una | acuerdo al programa de Evidencia 1
excelente calidad de la formacion | integracion con la educacién
técnica que imparta en el area pa.ra la media presencial
cual se ha contratado en los horarios y
lugares que el SENA le indique.
2 Formacion Titulada
Ficha N° 1843077 TN Sistemas
) Ficha N° 1848601 TN Sistemas
Desarrollar personalmente la totalidad | £icha N© 1843072 TN Sistemas
de las acciones de formacion . .
Ficha N° 2058846 TN Sistemas L2 4
Formacion Académica
contratada_s' de acuerdo con la Ficha N°1842451TN en
programacion acordada con el SENA 'y roaramacion de software
en el ambiente de formacion asignado. | P 09 Evidencia 2
Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software
Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software
3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprenFjlzaJe en cualquiera 5 ) Guia de aprendizaje
de las estrategias de respuesta | Preparacion de guias de
institucional para los diferentes grupos | aprendizaje . .
poblacionales objeto de la Formacién Evidencia 3
Profesional Integral.
4 Formacion Titulada
Desarrollar mecanismos que facilitenla | Ficha 1843077 TN Sistemas
reflexién, la innovacién, el espiritu | Ficha 1848601 TN Sistemas
investigativo, la creatividad Yy la | Ficha 1843072 TN Sistemas . )
autoevaluacion en los aprendices para | ficha 2058846 TN Sistemas Ver Evidencia Documental 4
Ssu mejoramiento continuo. Ficha 1842451TN en prog de
softwareFicha 1839940 TN en
prog de softwareFicha 2058815
TN en programacién de software
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
. i . Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios
estrategias, el medio ambiente i
educativo, el rendimiento académico | Ficha N° 1843077 TN Sistemas Evaluativos
de los aprendices y diligenciar | Ficha N° 1848601 TN Sistemas
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oportunamente los formatos
correspondientes  (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

Ficha N° 1843072 TN Sistemas
Ficha N° 2058846 TN Sistemas
Ficha N°1842451 TN en
programacion de software

Ficha N° 1839940 TN en
programacion de software

Ficha N° 2058815 TN en
programacion de software

6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de
trabajo, —en el desarollo  de | Reunjones periddicas Evidencia Correo electrdnico
innovaciones pedagdgicas y del area .. .
p - participando en actividades
especifica en que se desempefie, . .
mediante proyectos de investigacion, | de planeacion. Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocion | Se  realiza convocatorias
de los programas de Formacion ara las fechas de nuevas . .
Profesional Integral,  servicios y p . . Participar en procesos de Promocion
actividades de Divulgacién | formaciones por medio de de programas
Tecnologica, programados por el | correo, plataformas redes,
ntr Formacion. - . : :
Centro de Formacio paginas sociales y Evidencia 7
personalmente
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Inscripcion de los aprendices | Se realiza Proceso Inscripcion e ingreso
induccion a los aprendices. .
nuevos en los programas de a plataformas virtuales
formacién revision y
actualizacion de datos Evidencia 8
9 Documentar los procesos de formaciéon | Formacion TituladaFicha N°
que orienta en la plataforma LMS, | 1843077 TN Sistemas Ficha N°
asociado con el proyecto formativo | 1848601 TN Sistemas Ficha N°
(portafolio de evidencias del instructor, ; i o .
material de apoyo bibliografico, guias 1843072 TN Sistemas F|'cha N Drive Instructor
. p Y 9 ! 9 2058846 TN Sistemas Ficha
de aprendizaje, talleres aplicados, N°1842451 TN en programacion Evidencia 9
etc.). de software Ficha N° 1839940
TN en programacion de
softwareFicha N° 2058815 TN
en programacion de software
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el rea | Mostrar la  experiencia, Ver evidencia documental
especifica de la formacion. . .
calidad y servicio en Ia
ejecucion de la formacidn Evidencia 10
11 Prestar los productos definidos en el

proyecto formativo en cada fase del
mismo.

Realizacion de la Planeacion
Pedagdgica

Planeacién Pedagégica Evidencia 11

www.sena.edu.co
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12 Rendir oportunamente los informes Diligenciar los formatos del . L
requeridos  sobre las  acciones g Reporte de actividades académicas y
encomendadas y los productos | Proceso de produccion de la reporte de ejecucion.
resultantes de procesos de aprendizaje | formacidn.Elaborar Informe
realizados por los aprendices a . L. H :

Hizacos P ap . Mensual de Ejecucion Evidencia 12
quienes imparte formacion profesional

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar | Formato solicitud materiales | Se solicita elementos para la formacion
eficazmente su labor pedagdgica y | de formacion con aprobacion de la Coordinacion
responder por ellos ante el centro

14| Incorporar tendencias tecnologicas, | participar activamente de | |nscribirse en cursos complementarios de
pedagdgicas y de gestion, al disefio las convocatorias que realiza d licitud del d i
técnico pedagégico de las diferentes q acuerdo a solicitu el centro de formacion.
acciones de formacion profesional en | € centro y la Escuela
su especialidad Nacional de Instructores Evidencia 14

15 Reportar en el sistema Sofia plus enun | Formacion Titulada
plazo maximo de los tres (3) dias
hébiles de cada mes, todas las | Ficha N° 1843077 TN Sistemas
actividades que de acuerdo a los | Ficha N° 1848601 TN Sistemas
procesos son de sus responsabilidad, | Ficha N° 1843072 TN Sistemas
garantizando la calidad de la | Ficha N© 2058846 TN Sistemas
informacién y su coherencia con el Ficha N°1842451TN en prog de
groc_efo f(;)rmat_lv_o,_ tales | c:)mo: software

egistro e juicios evaluativos, . .
creacion de rutas y asociacion de Ficha N° 1839940 TN en prog Sistema Sena SofiaPlus
aprendl_ces, registro c_ie_ juicios | 4o software
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al Ficha N° 2058815 TN en
coordinador acaden?lco programacioén de software
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacion por | Se realizala concertacion del Se da cumplimiento de acuerdo con la
proyecto o conjunto de proyectos por | apoyo con la Coordinacién. solicitud del coordinador
redes tecnolégicas que garanticen la
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada

la formacién complementaria,
segunlineamientos dados por la
Coordinaciéon Académica.

Ficha N2 1843077 TN Sistemas
Ficha N2 1848601 TN Sistemas
Ficha N2 1843072 TN Sistemas
Ficha N2 2058846 TN Sistemas
Ficha N21842451Prog de software
Ficha N2 1839940 Prog de software
Ficha N2 2058815 Prog de software

Sistema Sena SOFIAPLUS / TIEMPO ACT. APOYO
A LA FORMACION

www.sena.edu.co
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18 Debera acreditar que se encuentra al Planilla de pago de aportes de SALUD,

dia en el pago mensual de los aportes PENSION Y ARLexpedido por SOI
al sistema de seguridad social integral

(salud, pensién y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago | d€ certificacion de Evidencia 17
derivado del mismo; estos pagos se inscripcion 'y los pagos
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda

Se cumple con los requisitos

aportes mensuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucion contractual. El cual relaciono asi:
NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4351403266 expedido por SOI
correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en ( 9 ) folios
Cordialmente,

DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista

C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

Recibi a satisfaccion:

ERNESTO HERRERA ROJAS
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Coordinador de programas especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 1- ROL DE INSTRUCTOR SENASOFIAPLUS

[ ]
wa Plus 7/'\? & DANIEL 2] = Bandeja de tareas 7= Ingresar a Blackboard & Cambiar Clave Salir G+
Instructor v
L Diceno Curricular . Bienvenido a SOFIA PLUS
& Ejecucion de la Formacion <
Disefio Curricular
(& Gestion de Ambientes <
Consultar o definir Competencias y Asociarlas. Crear Resuliades de Aprendizaje
& Gestién de Tiempos < Gestionar el programa:
_ = Consultar Programas
& Lms < « Modificar Programas.
= Consultar Solicitudes de Empresa
& Matricula < B .
Sugerencia: Disefio curricular es €l proceso mediante el cual se estructuran 1os programas de formacién profesional, con el fin de dar respuesta adecuada a las
# Planeacion de la Formacién < necesidades de formacién de las diferentes poblaciones a través de la transformacién de un referente productivo en una orientacion pedagogica. Este médulo
permite a los usuarios realizar consultas y reportes ademas de poder Administrar los Programas que tenga asociados
& Reportes <
& SGS ¢ Mis opciones frecuenies

1. Evaluar Ruta de Aprendizaje Masiva
2. Reporte de Juicios de Evaluacion

3. Consultar Registro de Tiempo

4. Generar Ruta de Aprendizaje

5. Registrar Inasistencia del Aprendiz

SOFIA Plus Version 9.0 22 Powered by SENA --- © SENA 2018 —-- Bogotd - Colombia- ~-a207

Evidencia 2 — FORMACION ACADEMICA FICHAS 1839940-2058815

x Estructura basica

o *
o ' ' <head>

B vower e Informacion tecnica
para el navegador

</head>
<body>

Contenido que aparecera
en la pagina web

</body>
—</html>

Lenguaje html

pau\a~
pivera €

R SMAISELL MALDONADO -

]es\:lS.

0  Grater®"
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Paginalde9



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 3 — GUIA DE APRENDIZAJE TC PROGRAMACION DE SOFTWARE

A IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
2, PRESENTACION

+  Denominacion del Programa de Formacion: Técnico en Programacion de Software

La palabra Software traducida literalmente comresponde a las partes blandas +  Codigo del Programa de Formacion: 228120 V102
) ) osuaves de la computadora en contraposicidn al hardware (partes duras) I s Nombre del Proyecto: Disefio y elaboracién de una solucién a partir de un modelo predisefiado para
N // soWare es el equlpamllento l6gico |ntang|ble de una cop‘lputa_a@ma, por cumplir un requerimiento de una entidad
” medio de él se pueden ejecutar tareas especificas en estos dispositivos. +  Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Andlisis y Planeacign
H ' El software trabaja de la mano con el hardware, mientras el software aporta «  Actividad de Proyecto: Levantamiento de requerimientos de la solucién de base de datos de acuerdo
7 las funcionalidades, el hardware es el canal fisico por el cual dichas funciones alas isticas y idades de i
] » pueden realizarse. o Comp ia: Analizar los imi del cliente para construir el sistema de informacién
# ] « Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Identificar cada uno de los conceptos y principios que
En el desarrollo de esta guia de aprendizaje, usted aprenderd los T constituye la programacién orientada a objetes para interpretar el disefio
\} fundamentales del software, como se clasifica segtin su funcidn y las licencias +  Duraci6n de la Guia: 4 Horas Trabajo Auténomo — Individual
0 permisos de uso.
N _ 2. PRESENTACION
(Nussira civilizacion corre sobre software”. Bjarne Stroustry
. La palabra Software traducida literalmente corresponde a las partes blandas
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE ) ) osuaves de a computadora en contraposicidn al hardware (partes duras) EI
. o & / software es el equipami ldgico e i ible de una computadora, por
3.1 Actividades de reflexion inicial ’/ medio de él se pueden ejecutar tareas especificas en estos dispositivos.
8 Asi como la esencia del ser humano no esté en su cuerpo sino en algo abstracto llamado - ! El software trabaja de la mano con el hardware, mientras el sofware aporta
0@ alma, es en un elemento intangible llamado software que radica la mayor parte de la magia = | Iasluncmna!ldades el hardware es el canal fisico por el cual dichas funciones
que ha convertido al computador en la herramienta mas poderosa de nuestro fiempo. ¥ pueden realizarse.
ﬂ El software es un conjunto de instrucciones que le dicen al computador qué debe hacer. Un \) En el desarrollo de esta guia de ap i ustefj . J.. los i
< B ) ) | 3 fundamentales del software, como se clasifica segin su funcion y las licencias
. software se puede comparar con una receta de cocina, la receta estd llena de instrucciones 0 permisos de uso.
que le dicen a la persona el paso a pase de las acciones que debe ir ejecutando, y en qué
) orden las debe ejecutar para preparar un plato. El software hace lo mismo, le da al (Nuestra civilizacidn corre sobre software”. Bjarme Stroustru)
-~ computador las instrucciones para que realice tareas especificas.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

E Ambiente Requerido: Ambiente de Informatica, Ambiente Virual
E Materiales:Computador con acceso a internet

B Duracion de Actividad: 20 minut
Hacion de ACHCac. <7 minlos Actividad de aprendizaje N° 3, “Licencias de software”

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el aprendizaje . o )
Las fcencias de software bésicamente son un contrato enire &l autor del programa y el usuario, y comprenden

En este sequndo momento de su aprendizaje lo invito a realizar una actividad que le ayudara a ubicarse en una serie de téminos y cliusulas que el usuario deberd cumplir para usar el mism.
el contexto del software

Consuta en Intemet el significado de los siguientes canceptos relacionados con las icencias de uso del
Lee los documentos “Hardware y software” y “Sistemas operativos” entregados con la quia de saftvare

ap'rendizaje, y busca la definicidn de los siguientes conceptos:
v Software fibre

v ;Qué es el software? v Freaware
v Para qué sirve el software? ' 2:;{:;’::[;[0 "™
- . L]
+ ;Qué es el software de sistema? ped
i o v Software Comercial
v Qué es el software de aplicacion v Tl
v Qué es el software de programacion?
+ ;Qué es un sistema operativo? 8 Ambiente Requerido: Amblente de Informética, Ambiente Virual
+ Funciones del sistema operativo (solo mencidnelas) & Mateiales Computacorcon acceso a intemet

8 Duracion de Actividad: 40 minutos

B Ambiente Requerido: Ambiente de Informética, Ambiente Virtual
E Materiales:Computador con acceso a infernet
B Duracidn de Actividad: 40 minutos

34 Actividades transferencia del conocimiento

El Panel de Conrol es una parte de I3 inerfaz gréfica del sstema Microsoft Windows, fa cusl permite a los

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento (Conceptualizacion y Teorizacion). Ustarios ver ajustes y confrles basicos del sistema, tales coma agregar nuevo hardiare, gesfionar las
cuentas de usuario de Windows, tener acceso a opeiones de accesibiidad, enfre olras opciones de sonido y
En este tercer momento de su aprendizaje es importante reconocer los conceptos identificados en la actividad pantalla. Otes Aplationes acicionales pueden ser praporcionados porsofware de fecercs

de contextualizacion e identificacion de conocimientos.

Consulta como acceder 2l panel de control del sistema operafivo Windows de su computador, pussto que
existen muchas versiones de Windoiws (Windows 7, Windows 8, Windows 10) para ocalizar el panel de contrl
cambia de una versicn a ofa

Actividad de aprendizaje N° 1. “Clasificacion de software”

En la tabla en blanco, clasifica la siguiente lista de programas de acuerdo a la clasificacion de software que

Pagina2de9
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 4 — FICHA 2058846 PLANEACION PEDAGOGICA

‘GEFTHN DF FORSACN PROFEDIONAL ITESRAL a N 2
"PROCEDSIENTO) PLAREACIIN DEL IESARROLLD CURRICILAR
?A‘ "FORMATO PLANEACIN PEDAGHSICA DEL PROTECTO FORMATIYD ) E L 1] E F 5 H 1 ] 3 L L]
TEMCASECTIR: |OMPATE |LomesTEL LOMPATTE 1 i ALY |LOMPATELA[ DMPATELs | LOMPATTE LA RETIUCENEDUCATIHA | L0 MPAATE LA
IFISCHPARAELMEDRAMENTD T ON ENCAT i (mETTCER [RETCEY | MO
_ e o (o e
Fecka de Dsboracin INTURAEZA T COMPEIDAOTE.
Desaisin del Prag de Furmacia FRIGEIRAN B STV B ED [GWREY [DWRED [DWIR  [DRRE [GHERTE WRTD: |G WG ENEAT, [ DR RETIOND
BN SUEITUC TE YWD PARA. 0T [RCTMCEY | RTTLO0N
b TAR L4 PREVENCIN i, =
:.,..:_ z %{.ﬁxf‘“’“rﬁ e moma mn
T e aeen
Fropets | Bligac 52 o icanete 5. progroms T o 3 FAETER IE 0N BOGELD VAl COMPUR U AEGUCRBIERTO O U4 CHTAD [EaELaRL
e o) ooy T T e e e
e ey S prp— T Pl gy v e ;""ﬂﬂ ;’m‘\‘?:
s Tt Fo s
i) gu e b pacaci pebgign e SANTANDER CENT R MOUSTRAL UEL DViER0 T LA BARUFACTUR %“‘ngmmx e
'DANEL DELRADO GRETERIN ‘SANTANDER -CENTRD BDUSTRIAL DEL ¥ LA ARFACTURE BRLY
e |IECARRLLR ROCE0Y LOHPATTT LA LI WPATELL |LDWBATTE LA U HPAFTE LA |LOWPATTELA | LOMPSRTELs  |LOMPARTE LA RETIVCHNEDUCATHA | L0 MPARTE LA KITTLOONED
T |mETTUCDN T ON ENCAT i [WETICER [RETCEY | MO
s oo s o (o e
DUEACAN ACTIIDAD IE APOENICA AMEENTE} DE ey
=] e
LA COMETRUCOON CILECTA DEL |
APRENDIAK |COMICHENTD ¥ L4 FESQLDN
3 SECRTE
o ] E:Eéum-:—z FE (e R ;:wn—. ::?%u s e
mmamxnlﬂw LA SLIODKE |FALFEL LW
R—— oo ST R
i, et Rl I | —
Pre——— = - RE sy d
P I PEETI I
(Paratoks g apradcie e ot wwlﬂxiﬁ | KRS T PROTICOLD [E LA ENPRERA.
, oo pacocc: | NISSROGY - § ‘ )
Evidencia 5 — Sistema Sena SOFIAPLUS / Reporte de Juicios Evaluativos ficha: 1839940
Al B C 0 P P & i L k i
") i l ] L 0 4 & ] n
Reporte de Juicios de Evaluacion I e e e e e s e e
; 2 .
T T IR LA [SHEDRD [N - ST ABLN FERESOES PRELA -
2| 0 1B J0E B ETENr 28 AU EY IETIE
 Fede T [T AR [ e e e R
"u.!]w pi] N [THSHOANS KARIL DAYAMA, [SUMFET WM Ik HFREVALAR -
| Versiin: 1’ i !
a-hm\m PROGRANACIH DE SOFTHARE WEi THSTIRIE (CAROL DAYANA [SUMEET WM IEUFORADON (35 i3 lﬁlﬁd}“lkr,»ﬂ:“‘ FREVAL -
A
[ e Fka e EEECIIN T IR R [SEDD ARG [ 6. CONSRORLAS PRSI VP FRAEADD [0 - DB LA
3 [m hm i) = 4 DL JA.\Ltm,muuum
 Fechafix Wi e e e ) T NRERLNGA R, DD | MEESD.
i - u P e
o odakdudde  RESEICAL S (] T =T i T e e e o R
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE
CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 6 — PLANEACION DE ACTIVIDADES CON LA LiDER ARTICULACION
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

VIDENCIA 7 — CORREOS DIVULGACION CURSOS Y OFERTAS
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 8 — MATERIAL INDUCCION Y ACTIVIDADES Divulgacién FICHAS GRADOS DECIMO — ONCE
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: SEPTIEMBRE

CONTRATO No CO1.PCCNTR.1322567 de 2020 — DANIEL DELGADO GRATERON

Evidencia 12 — INFORME DE ACTIVIDADES AGOSTO

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 4347530407 expedido por SOI
Floridablanca, 31 de Agosto de 2020 correspondiente al mes de Julio del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en ( 9 ) folios
Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS Cordialmente,

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES
DANIEL DELGADO GRATERON
Contratista
Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion C.C. No. 13.389.523 de Zulia n.s

contractual Mes Agosto del afio 2020 ) A
Recibi a satisfaccion:

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322567 del afio 2020

Yo DANIEL DELGADO GRATERON, identificada con la cédula de ciudadania N° 13.389.523 de Zulia n.s, en mi ERNESTO HERRERA ROJAS
calidad de Contratista del SENA en el 4rea de TECNICO EN SISTEMAS, en cumplimiento del Contrato de Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1322567 de 2020
Prestacion de Servicios N° COL.PCCNTR. 1322567 del 29 de Enero del 2020, a continuacién, presento el Coordinador de programas especiales SENA C.1.D.M.

Informe de Actividades realizadas durante en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Elvalor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA TRES MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794) sin IVA. Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del
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Evidencia 14 — INSCRIPCION COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO A SOLICITUD DEL CENTRO DE FORMACION
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Evidencia 17 — PAGO SEGURIDAD SOCIAL MES DE AGOSTO 2020
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