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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, Septiembre 30 del 2020
Sefior
ERNESTO HERRERA ROJAS
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322561 del 2020
Coordinador Académico Formaciones Especiales
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322561 del afio 2020

Elizabeth Gelves Gelves, identificada con la cédula de ciudadania N° 63.494.073 de Bucaramanga, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de sistemas en formacion titulada del programa de integracion
con la educacidon media, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($39.543.794,00)
sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE (53.790.140) y c) un pago final
proporcional al tiempo restante de la duracién del contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de ahorros N° 600190557 del Banco de Bogot3d, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago,
EL CONTRATISTA debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a
la seguridad social: Salud, Pensidn Y Riesgos Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el

pago.

Plazo: Sera hasta el (11) de (Diciembre) de 2020.
OBJETO:
Contratar la prestacidn de servicios personales como instructor para orientar formacién titulada en el
area de sistemas del programa de integracién con la educacidon media en el Centro Industrial del Disefio
y la Manufactura.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato . o
. . . Se orienta formacién titulada
descrito en la cldusula primera del . .
. . . por medio de canales virtuales:
mismo, disponiendo de toda su
. . L plataforma LMS, Whatsapp,
capacidad, seriedad, responsabilidad, . . . L
. . L correo electrénico, entre otras | Imagen de la carpeta de evidencias diarias
profesionalidad y eficiencia en su . . . .
aplicaciones, para cumplir con y portafolio en drive
desarrollo, para que haya una . . . .
. ., las fichas asignadas de Evidencia 1
excelente calidad de la formacion
. : [ acuerdo al programa de
técnica que imparta en el drea parala | . ., L
. integracion con la educacidn
cual se ha contratado en los horarios media
y lugares que el SENA le indique. ’
2 Desarrollar personalmente la | Formacion titulada por medio
totalidad de las acciones de | de canales virtuales en las
formacion contratadas de acuerdo | Fichas: 2060008 Instituto
con la programacién acordada con el | Santo Angel, Ficha 2058817
SENA y en el ambiente de formacion | Colegio Campo Hermoso, Correos electrdnicos con actividades
asignado. Ficha 205830 Colegio Campo propuestas y retroalimentacién por
Hermoso , Ficha 2058816 Whatsaap a los aprendices
Instituto Garcia Herreros, Evidencia 2
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufoz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana, Ficha 1842491
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca.
3 Preparar, orientar, desarrollar vy
apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de ., o Guias de aprendizaje
S Preparacion y actualizacién de . .
respuesta institucional para los , o Evidencia 3
. . guias de aprendizaje
diferentes  grupos  poblacionales
objeto de la Formacién Profesional
Integral.
4 Desarrollar mecanismos que faciliten | Formacion titulada por medio
la reflexion, la innovacidn, el espiritu | de canales virtuales en las
investigativo, la creatividad y la | Fichas: 2060008 Instituto
autoevaluaciéon en los aprendices | Santo Angel, Ficha 2058817
para su mejoramiento continuo. Cpleglo Campo Hermoso , Correos electrénicos de las actividades e
Ficha 205830 Colegio Campo imagen de evidencias diarias
Hermoso , Ficha 2058816 gen de evider
. . Evidencia 4
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Munoz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,
Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana
5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacién titulada por medio

estrategias, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico
de los aprendices vy diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes (Metodologia del
Aprendizaje por Proyectos).

de canales virtuales en las
Fichas: 2060008 Instituto
Santo Angel , Ficha 2058817 y
Ficha 205830 Colegio Campo
Hermoso , Ficha 2058816
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano

Imagen Formacion con la plataforma meet

Evidencia 5

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Muioz, Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,

Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana

6 Participar en  Actividades de
planeacion y desarrollo curricular en
equipos de trabajo, en el desarrollo . . .
. . . . - Imagen Videoconferencia con equipo
de innovaciones pedagdgicas y del | Reuniones periddicas edasdeico
drea  especifica en que se | participando en actividades de Evidegncgia 6
desempefie, mediante proyectos de | planeacion.
investigacion, en concordancia con
las  exigencias del desarrollo
sostenible.
7 Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios Participacion en programas de e .
. & . ”y 'p ., prog Certificacién Curso Integralidad
actividades de Divulgacion | capacitacién de la ENI y del . .
. . L. Evidencia 7
Tecnoldgica, programados por el | equipo pedagdgico del C.I.D.M.
Centro de Formacién.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | Inscripcién de los aprendices N/A
induccidn a los aprendices. nuevos en los programas de
formacion
9 Documentar los  procesos de | Formacidn titulada por medio
formacion que orienta en la | de canales virtuales en las
plataforma LMS, asociado con el | Fichas: 2060008 Instituto
proyecto formativo (portafolio de | Santo Angel, Ficha 2058817 y
evidencias del instructor, material de | Ficha 205830 Colegio Campo Pantallazo Drive Evidencias del Instructor
apoyo  bibliografico, guias de | Hermoso, Ficha 2058816 Evidencia 8
aprendizaje, talleres aplicados, etc.). Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufioz , Ficha 1842494 y Ficha
1842491 Instituto Técnico Jose
Elias Puyana Floridablanca.
10 Mostrar dominio tecnoldgico en el | Mostrar la experiencia, calidad . .
. . L - . L Carta de idoneidad
drea especifica de la formacion. y servicio en la ejecucién de la . .
) Evidencia 9
formacion.
11 Prestar los productos definidos en el L ., "
. Realizacién de la Planeacion Pantallazo Programacion
proyecto formativo en cada fase del . . .
. Pedagdgica Evidencia 10
mismo.
12 Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones | Diligenciar los formatos del
encomendadas y los productos | proceso de produccién de la Reporte de actividades académicas y
resultantes de procesos de | formacion. reporte de ejecucién.
aprendizaje realizados por los | Elaborar Informe Mensual de Evidencia 11
aprendices a quienes imparte | Ejecucidn
formacién profesional.
13 Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para L . Formato Diligenciado materiales de
. Formato solicitud materiales .,
desarrollar eficazmente su labor S formacion
- de formacion . .
pedagogica y responder por ellos Evidencia 12
ante el centro.
14 Incorporar tendencias tecnoldgicas, | Participar activamente de las | Participacion en el proceso de la norma de

pedagdgicas y de gestion, al disefio
técnico pedagodgico de las diferentes

convocatorias que realiza el
centro y la Escuela Nacional de

competencia laboral
Evidencia 13

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

¢ lqa

acciones de formacién profesional en
su especialidad.

Instructores

15

Reportar en el sistema Sofia plus en
un plazo maximo de los tres (3) dias
habiles de cada mes, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos son de sus responsabilidad,
garantizando la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion de
aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al
coordinador académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacién.

Formacidn titulada por medio
de canales virtuales en las
Fichas: 2060008 Instituto
Santo Angel , Ficha 2058817
Colegio Campo Hermoso,
Ficha 205830 Colegio Campo
Hermoso , Ficha 2058816
Instituto Garcia Herreros,
Ficha 1843057 Colegio Serrano
Mufioz , Ficha 1842494
Instituto Técnico Jose Elias
Puyana Floridablanca,

Ficha 1842491 Instituto
Técnico Jose Elias Puyana

Pantallazo SenaSofiaPlus
Evidencia 14

16

El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion vy
seguimiento de la formacién por
proyecto o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

N/A a la fecha no se han asignado fichas
como gestor de proyectos

17

Atender la formacion titulada vy
apoyar la formacién complementaria,
segln lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

Formacion virtual por la plataforma meet
Evidencia 15

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién y riesgos
laborales) y para la realizaciéon de
cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el
sistema PILA o de Planilla Asistida o
el que determine el Ministerio de
Trabajo. Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos de
certificacion de inscripcion vy
los pagos aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION y ARL No. 8609027202
Evidencia 16

19

El contratista deberd acreditar el
pago oportuno de los aportes al
SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar.

N.A.

N/A.

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en
el Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual
del presente contrato de sus
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pensién y ARL) como trabajador

independiente. La demora en la

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad social

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION y ARL No. 8609027202

Evidencia 17

www.sena.edu.co
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entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las  obligaciones  anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de la
caducidad administrativa.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE _

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICio FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones, ARL planilla No. 8609027202, por ASOPAGOS S.A.
correspondiente al mes de Agosto del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( 6 ) folios
Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves

Contratista

C.C. No. 63494073 de Bucaramanga
Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor Contrato N° CO1.PCCNTR.1322561 de 2020
Coordinador de Programas Especiales SENA C.I.D.M.
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EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: SEPTIEMBRE/2020

Evidencia 1. Imagen de publicacion de actividades

virtuales realizadas a diario en la carpeta
complementaria 2020.
Archivos > COMPLEMENTARIA 2020 » ELIZABETH GELVES GELVES #

B Name Modified | Modified By File size Sharing

.;’. ‘E\-idenc\as Lunes 14 Martes 19 gz Septie.,  Afense

|

Evidencias Jueves 10 y Viemes 11 de Septie...

|

Evidencias Miercoles 09 de septiembre. paf

|

Evidencias Martes 08 de Septiembre pdf

2

Evidencias Lunes 07 Septiembre.pdf

2

Evidencias Viernes 04 de septiembre poff

2

Evidencias Jueves 03 de Septiembre.pdf

2

Evidencias Martes 1y Miercoles 2 de septie..

2

Evidencias Lunes 31 de Agosto.pdf August 31

Evidencia 1. Portafolio en drive de actividades realizadas
por aprendices:

QO ®

Q  BuscarenDrive v

" i 410 ‘
W

Compartidoconmigo > *+ > 3Planeacion > Evidenciasvirtuales + = HE ()

Nombre 4 Propietario Ultima modificaci

[ Act12_Actividad 3.2.1 Fundamentos Redes Sociales... %

B Act13_Enlace Pagina Web en Wix.txt &5 y 27

m Act14_Actividad 3.2.2 Fundamentos de Programacid... =% 745y0 4
B Act14 Actividad 3.2.3 Fundamentos de Programacio... <% 745 y0
@ Actividad15_Punto 1-Act_Sistemas de Informacion.p.. = 745y0
[ Actividad15_Punto 2 Sistemas de Informacion.docx 746 yo

Evidencia 2. Correos electrénicos de actividades
propuestas y retroalimentacion a aprendices

Actividad Diagramacion-Formacion Sep 16 Ficha 2058816 © ~BE

Estimados aprendices Ficha 2058816 Colegio Rafael Garcia Herreros

De acuerdo 2 lo visto en la formacidn de hoy, adjunto e! siguiente material de apoyo para que sea estudiado y puedan desarrollar Iz actividad :

1. MF_1 - Fundamentos
2. MF_2 - Metodologia

Asf mismo, adjunto la actividad que deben desarrollar "Actividad Fundamentos de programacion”. Es individual y por favor Iz deben subir al
Drive en 2 carpeta PLANEACION.

NOTA: Los aprendices que aun tienen pendientes evidencias por favor panerse 3l diz, esta semana estamos en auditorfa del SENA en revisidn
de portafolios.

Feliz di3,

Cordialmente,

Elizabeth Gelves Gelves

. nstructora
SENA Centro Industrial de! disefio y la Manufactura

e a— Kilgmetro § autopista  Floridablanca

3 archivos adjuntos

BB Actividad Fundamentos
de programacion.pdf

=)
peze (@ m

[+ : :
y B8 MF_2 - Metodologi... y

B8 MF_1- Fundament.. y

Evidencia 2. Retroalimentacion por WhatsApp a los
aprendices que no tienen computador de las actividades
semanales.

HOowW o Np MW

PJ Ce Laura Garnica Q

B retier de o web 20 Manusipat  (3)

1a ultima reemplaza la pagina web

LUNES

Jep Brayan Mejia :

Hola profe

® wE g

Info. del contacto

Buenas tardes

Profe es que ya uno todo o del plano y el
inventario <

Era para que si podia mirar si estaba bien
{

N

Jep Brayan Mejia

a Presupuesto De LaRed LANYP.. (&)

Archivos, enlaces y documentos

si excelente asi esta bien, lo sube cada
integrante del grupo en drive y en territorium en
evidencia de septiembre o

listo profe gracias




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: SEPTIEMBRE/2020

Evidencia 3-Guia
actualizadas, para
computador

de aprendizaje o

aprendices que no

e TECNICO EN SISTEMAS
7/&5 SISTEMAS DE INFORMACION Y BASES DE DATOS

actividades

tienen

[

Concoplos gonomles de compulacian que we Téomioo o sistomas debe conooer

vz de o Unidad didackica 2:

Fecha: Sept 09 y 10

ACTIVIDAD AUTOAPRENDIZAIE

Nombre de la actividad: Andlisis y clasificacién d= sistemasz de informacién
Objetivos:

Identificar los diferentes sistemas de informacién y analizar =l uso d= las TIC aplicadas
=r la =mpresa.

Metas de Aprendizaje:
Conceptusles: Identilicar los ax;

Id=ntificar lo= =l=mentos qu=

=ctos que definen un sistema d= informacidn

poren un sittema de informacidn,

Actitudinales: Participacifn activa de acverdo a los miles asignados.

Frocedimentales: Desamclly el tallar =n grups y artrega delinforme final,

Descripcidn de la actividad

1. En =l material d= =sts wmi
pusden utilizar las Te

infican difer=ntes formasz =n gue las =mpresax
= [nformacién y lo= sist=mas d= informacién,

Realizar una i
Dimpmrd idmn
utilizan.

s=r d= l2 =mpresa donds labora o una par intamet.
zizgia gz Infzrmacifn (TI) y los sist=mas ge infzrmacién qus

Listar cada sistama d= informacién aplicados y les TIC, y d=tallar las caracteristicas

sobr=:
.
.
*  Proc=sami=nto
+  Almac=nami=ntz
« Salidas

Hacer un reportz con los datos investigades. Estz reporte
respuesia 2 o ol reicic ¥ una conclusién
ti=ne =l negocio con el uso d= ests TI y sistemas de inform

Evidencia 5. Formacién titulada por medio de la
aplicacion meet, ficha 2060008 Santo Angel

Evidencia 4. Correos electronicos de las actividades

trabajo Analisis de los sistemas de informacion = Feibides x L]

SOY VALE @ mié, 16 s

9"

valentina hemandez anaya

Actividad 15_Ana
2 4

RECIBIDO. OK. QK RECIBIDO.

- - ponm Y rw
¢ 00§ & 0¢ b e el
= A4 ¥oe
Algoritmos » Recibidos x b )
Juliana Cala = W o-
¥ inglés~ > espafiol v Traducir mensaje Desac
~
m wow
l y bien Juiana, confirmo recibido ya o subi a drive
Elvie., 4 sept. 2020 alas 15:00, Juliana Cala (< escribid,

Evidencia 6. Imagen Videoconferencia Reunidon Equipo
C.ID.M.

Microsoft Teams

A Reconding has started. Thsmesting s beng recoded. By jorng,you v ging conse

People

Juzn Manced Castilo Caideron

=N0000000D "




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: SEPTIEMBRE/2020

Formacion Ficha 2058816

Actividad 15
Autoaprendizaje

6} D) i\ ’
. Ti : " Lia.';:i’esm % Shirly Gomez

% youdivegelser_ () Arakarina Ui () Yorley Arteaga

EMPAS
=L

__

Inicialmente el Sr. Nixon Pesca ingresa a la Empresa Sede
Distrito 4, en su_ horario habitual 7:00 a.m enciende el
computador, para acceder a este digita la clave hecho esto %
ingresa al sistema (Intranet) Sistemas de Informacion, esta
pestafia desprende unas opciones, da clic en PR e ingresa su

usuario y contraseia, revisa que PR hay montadas en el § e ‘0
E ) | S
sistema, para el realizar este proceso ya un operador técnico
encargado recibes las (POR telefonicamente y ls registra en o = .
el sistema para que asi el domiciliario el Sr. Nixon Pesca £l

pueda realizar el proceso pertinente

@

2

»

D)

wue Darlen Pesca

o

§ sorvue B yordh vergeser

oW e €W 'E "D

L\

$ mokarmaui. @) ey Artesge

)
¥

Evidencia 7. Certificado curso de

transparencia.

Integridad vy

El servicio publico

es de todos

Funcion Publica hace constar que:

ELIZABETH GELVES GELVES

Participo y completo con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.

Fernaptio Adgusto Seg Restrepo
Director de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Evidencia 9. Carta de idoneidad

SE?\IA
w

CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD ¥ EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE LA DIRECOON GENERAL

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderdn, de acusrdo con Ios soportes de idoneidad y exparizncia
allegados por el sefior { a | Elizabeth Gelves Gelves, se procede al andlisis y verificacian de los

documentos y en consecuencia certifico lo sigulente:
FORMACIEN ACADEMICA :
CUMPLE NO CUMPLE

IDONEIDAD

La siguiente verificacidn, se realiza atendienda o establecido en
los estudios previos.

=
bt b
SENA - CASA 12/02/2019] 204 %
[sEma - casa 25/01/2018] 305 x
Y 01/62/2001] asas[ x|
ol
al gl
ol al
ol ol
ol q
ol ol
o] O[CUMPLE |NO CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 8513] 2554

Cordialmente,

Iuan Manuei Castillo Caldardn
Subdirector de Cantro

Ministerio do Trabaj
SERVICIO NACION,

Evidencia 10. Programacion planeacién pedagodgica del
mes de Septiembre del 2020.

SENA

PLANLLA PARA REPORTAR LAS HORAS LABORADAS POR EL INSTRUCTOR

e asemans Erom——— EEi
e I [ )
'HORES TRAEAJADAS FOR EL DA CALENDARID I
HEOHDHEENRNEN N R R EEE
S W s o4 W [® 4 ¥ s 0L (M W[ ¥ |sB|L W W2 ¥[s]o[L ®[u|"
5 5 5| =
s 5 s 5
5 s E)
el st e
[searmncs
am [ e
o [ - s 5 5
| o [Fame | o 5 s 5 5 =

L L 1 L
RELACION ESPECIFICA DE HORA EJECUTADAS

FORMACION TITULADA PRESENCIAL

175

FORMACION TITULADA EN PLATAFORMA BLACKBOARD

FORMACION COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
FORMACIGN COMPLEMETARIA VIRTUAL
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
OTRAS ACTIVIDADES (gestor de proyecto)
TOTAL DE HORAS LABORADAS

175




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES

Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: SEPTIEMBRE/2020

Evidencia 8. Pantallazo Drive Instructor

Compartido co...

Nombre

1.Programa de Formacion

2 Formato Autodiagnéstico

3 Articulacion Curriculo

4 Listado de Aprendices

5.Solicitud materiales de formacion

6.Horario del Instructor

7 Evidencia de Induccion a Aprendices

8 Evaluacion Estilos de Aprendizaje

9.Acta Induccidn a Aprendices

10 Proyecto Formativo

11.Verificacion de la viabilidad del Proyecto

> ELIZABETHG..

> Articulacion SEN...

12 Planeacion Pedagégica del Proyecto Formativo

Evidencia 14. Pantallazo SenaSofiaPlus

> 2060008 TN-SISTEMAS SANTO ANG... = G

Ultima modificacién

FICHAS DE CARACTERIZACION

Datos de la Busqueda

Debe seleccionar almenos un filtro.

e
e
e
e
e
e
e

1842491-5ISTEMAS
1842494-5ISTEMAS
1843057-SISTEMAS
2058816-SISTEMAS
2058817-SISTEMAS
2058830-SISTEMAS
2060008-SISTEMAS

Evidencia 11. Reporte de actividades académicas y
reporte de ejecucién.

siqa

]PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Floridablancs, Septiembre 30 del2020
sefor

ERMESTO HERRERA ROJAS

SUPERWVISOR CONTRATO No. COL.PCCNTR.1322561 del 2020

CEMTRO INDUSTRIAL DEL DISERIO ¥ LA MANUFACTURA
Asunto: Informe mensusl de sjecucién contractusl
Mes Septiembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322561 dal afio 2020

la cédula de

i 3 N® 63 494.073 de Bucaramansa, =n mi
calidad de Contratista del SENA, en el drea de titulada del 5
con 12 media, =n dsl Contrato de Prastacién de Ssrvicios d= 12 referancis, 2
continuscidn presento el Informe de sctividades reslizadas en el mes objeto de cobro

Walor ¥ forma de Pago: El walor totsl del presente contrasto =s de TREINTA ¥ NUEVE  MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA ¥ TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE (S35.543.754,00)
sin 1WA Esta suma ser3 pagada por el SEMA 2l contratista de |2 siguiente manera: 2] Un primer paso
proporcional ol tiempo sjecutado 2 partir del acta de inicio. b} pages isusles mensusles por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MOWENTA MIL CIENTO CUARENTA PESOS M/CTE [$3.750.140) y c) un pego finsl
proporcional 2l tiempo 5 . Los s=rin pagados por =1 SENA 21
contratista de scuerdo 2l cronosrama definido por l= Direcdén Administrativa v Financiera de la Direccion
General, en Iz Cuenta de ahorres N° §00130557 del Banco de Bogotd, cuyo titular es EL CONTRATISTA, ol
cambio de cusntz por parte debars ser =1 supervisor del contrate can =l fin de
surtir los trémites pertinentes. Paraque =l SENA pued: los tra para el pazo,
EL CONTRATISTA debe acreditar el de los de pago, tales como Ia
cartificacién sxpedida por =l supsrvisor del contrato, #n la gus acradite =1 cumplimiznto = entara
satisfaccidn del objeto y obligach contrato en el ivo periodo ¥ i6n de los=portes =

“#__CLAUSULA {No.de cldusuls donde se encuentren las obligaciones del contratista)
o Sbireas 2 > =

T [ Cumpiir =1 objeto dal contrato
descrita en Iz cliusula primera del
misma, disponiznda de tods su
capacidad, seriedad, responsabilidad,
profesionalidad v eficiencia en su
desarrolla, para que haya una
=xcalents calidad de Ia formacidn
técnica que imparta en eléres parm
cusl se ha contratedo en loshararios
v lugares que 2| SENA Ie indigus
T [ Desarrollar  personsiments  1a | Formacian ftuisds por medio
totalidad de las acciones de | decanalesvirualesen las
farmacidn contratadas de acuerdo | Fichas: 2060008 Instituts
con I2 programacitn acordada con 2| | Santo Angel , Ficha 2058517
SENAY en 2l ambiente de formacién | Colegio Campa Hermosa,
signado Ficha 205830 Colegin Campa
Hermaso, Ficha 2058816
Instituto Garda Herreros,
Fichs 1843057 Col=gio Semana
Mufioz, Ficha 1842454
Instituto TécnicaJose Elias
Puyans, Ficha 1842491
Instituto Técnica Jose Eliss
Puyan

$e orienta formacion titulada
por medic de canales virnales
plstaforma LMS, Whatsspp,
‘correo electrdnico, entre otras | Imagen de |2 carpeta de evidencias diarias
aplicaciones, paracumplir con ¥ portafalic en drive

lss fichas  ssignadas de Evidencia 1

acuerdo  al  programa  de
integracién con la educacion
media

Correos electranicos con actividades
propusstas y retroslimentacion por
Whatsssp s los sprendices
Evidencia 2

3 Praparar, orientar, desarrallar v
=poyar procesos de aprandizsje an

e las de Guizs de aprendizaie

respuests institucional pars los | o0 v de Evidenciz 3
diferentes srupos poblacionales | 54135 de sprendizsje
objetade Iz Farmacin Profesional
Integral
3 Desarrollar mecanismos qus facilten | Formacian titulsda por madio

laraflexidn, la innovacién, =l espiritu | de canalesviruales en las
investigativo, Iz crestividsd y |2 | Fichas: 2060008 Instituto

Evidencia 12. Solicitud de materiales de formacion

archives adjantus .4




EVIDENCIAS INFORME DE ACTIVIDADES
Instructora: Elizabeth Gelves Gelves
MES: SEPTIEMBRE/2020

Evidencia 16 y 17 . Planilla de pago de aportes del mes
de Agosto SALUD, PENSION y ARL No. 8609027202

/A
ASOPAGOS

RAZON SOCIAL

ELIZABETH GELVES GELVES

IDENTIFICACION: CC-83404073
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

FECHA GENERACION REPORTE: 2020-08-17
FECHA LIMITE DE PAGO: 2020-00-18
FECHA DE PAGO: 2020-08-03

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION. 2020-08

PERIODO SALUD: 2020-08

NUMERQ PLANILLA: 8809027202

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN}: 8874154878

TIPQO DE PLANILLA: 1
N B - I M R e
EFED0s 300251440 BANITAZ 1 1516056 §0 §0 30 § 183500 § 183500
=1 300336004 COLPENBIONES 1 1516056 §0 §0 30 § 242500 ;42800
W 6001153 POSITNVA 1 $1516.056 §0 §0 30 §15300 §15.500

Total a pagar| i 50 50 suam §aatm

Evidencia 15. Formacidn virtual por la plataforma meet

colegio Serrano Mufioz Ficha 1843057

(@) estés presentando

Estas presentando para todos

s () Sontogoreta. () wsancon ) LauriGarce

) @

§ vanroA

) xevvpeRez

Evidencia 13. Participacion en la norma de competencia
laboral 240201056, prueba de conocimiento.

% ELIZABETH GELVES GELVES

‘
% Diego Amando Cartagena Caldeson

oW e e

§oWe cT™




