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‘Comunicacién Oficial No. GS-2025-151307-DEBQY

% MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ”
gl POLICIA NACIONAL

? UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPQO B BOYACA
ESTABLECIMIENTO DBE SANIDAD POLICIAL PRIMARIO SANTA ROSA

GS-2025- / UPRES- ESPRI 20.1

Santz Rosa de Viterbo, 15 de julio de 2025 ‘/ 3

Sefior coronel X

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO 4
Comandante Policia Metropolitana de Tunja

Metropolitana de Tunja

Carrera 11 No 19-85

Tunja.

Asunto: Soficitud Centratacién Técnice Auxiliar de Odoniologia ESPRI- ESREY.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar @ mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizer se lleve & cabo la publicacién para la contratacion en la prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion de un profesional con formacién académica como Técnico Auxiliar de Odontologia, teniendo en
cuenta el funcionamiento del Establecimiento de Sanidad Primario Santa Rosa; y cuyc objeto es la
Prestacién de Servicios Profesionzles y de Apoyo a lz Gestién, del mismo modo es pertinente indicar gue
se autorizé el presupuesto para adelanter el referido proceso contractual de conformidad con el Plan
Anual de Adguisiciones de la presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan
de Compras No. 297 de fecha 11/07/2025 vigencia 2025 y Cerfificado Plan de Compras No. 42 de
fecha 11/07/2025 vigencia 2026.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se gjecute dentro de un
plezo vigencia 2025 de 3 meses y 16 dias por un valor de seis millones quinientos sesenta y ocho mil
cuatrocientos sesentz y seis pesos con sesenta y siefe centavos ($6.568.466,687) moneda degal
colombiana y vigencia 2026 de 3 meses y 15 dias por un valor total de seis millones quinientos seis mil
quinientos pesos ($6.506.500,00) moneda legal colombiana y realizar pagos mensuales durante la
vigencia 2025 y 2026 por vaicr de un milldn ochocientos cincuenta y nueve mil pesos ($1.858.000,00)
moneda legal colombiana.

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: ESPRI ESREY

CODIGO UNSPSC: 85122003

RUBRO: 02.02.02.008.003.09

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, TECNICOS VY
EMPRESARIALES N.C.P.

RECURSO: 16-01-02-050

PRESUPUESTO 2025: $ 6.568466,67

PRESUPUESTO 2026: $ 6.508.500,00 ]

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

FECHA DE INICIO: 15 de septiembre 2025

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL

No, 015 -1 - AS

| No. DE PROFESIONALES ' SERVICIO HORAS DIARIAS
Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a . .
UNO (01) la Gestidn como Tecnico Auxiliar de Odontologia seis (06) horas

108-0F-0001 Figina1de s Aprobacion: 26/05/2028
YER: 7




Por lo anterior expuesto, se procede & sustentar la razon por l2 cuzl se solicita confratar con el
profesional en Tecnico Auxiliar de Odontologia para gl ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD
POLICIAL PRIMARIO ESREY - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA, con base en los
siguientes argumentos: ’

N 1

= virtud de lo establecido y teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo
365 establece; ‘los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estadc. Es deber del Estado
asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y gue el legislador y la
jurisprudencia han sefialado que la salud es un servicio piblico que debe prestarse en condiciones de
oportunidad, calidad, permanencia de manera ihinterrumpida, pera el caso especifico de la Direccidn de
Sanidad como se menciond se le asignd lz funcidén de la prestacion de servicios de salud vy
aseguramienio de los afiliades y beneficiarios régimen de seguridad social de la Palicia Nacional, y que
para el cumplimiento de este cometido en lo referente 2z las actividades que desempefia el Grupo
Prastador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podrén contratar de
forma directe la prestacién de servicios profesionaies cuandc se encuentre justificada la necesidad cej
servicio, iz idoneidad v experiencia relacionada con el area de que se trate y slempre que el personzl de
pianta nc pueda asumir la realizacicn del mismo ¢ no exista personal suficiente para el fin,

se debe tener en cuenta ia Unificacién Jurisprudencial sentada por el Conssic de estado sobre este
artictlo segun sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

“(i) La primera regla define que el concepto de «término esirictamente indispensablenr, al gue alude el
numeral 3.° del articulo 32 de Iz Ley 80 de'1993, es el sefialado en ios estudios previos y en el objeic del
contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacicn, tiene que estar justificado en Iz necesidad de
Ia prestacion del servicio a favor de ia Administracién, de forma esenciaimente temporal y, de ninguna
manera, con animc de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias hébiles, entre la finalizacién de un
contrato y I& ejecucion del siguiente, como término de la no soluciéri de continuidad, ef cual, en los
casos que se exceda, podré flexibilizarse en atencién & las especiales circunstancias que el juez
encuentrs probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente & la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de fa Administracidn, es improcedente le devoiucién de los vaiores que el contraiista hiubiese
asumidc de més, en tantc se recaudarcn como recursos de naturaleze parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es precise indicar gue si bien ss cierio fz
Honorable Corte Censtitucional v el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el términc de interrupcién de un conirato y |2 ejecucion de! siguiente, esta Direccion
no se puede desconocer que en virtud del ariiculo 48 de fa Constitucion Politica y el Decreto 1785 de
2000 se estzblece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de
promocién, prevencién, prateccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-080723-DISAN personal
siliado v sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Sziud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, safisfaciendo sus necesidades de salud a iravés de la integridad de i administracién y prestacion
de servicios de salud efectives, por lo ianto, los derechos constitucionales estén por encima de cualquier
consideracidn administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios gue requieren ser especializedos, por consiguiente,
la Direccion de Sanidad se ve completamente forzade a contratar directamente en aras de garantizar
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dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 48 de la Constitucion Politica).Lo anterior cobrz relevancia con la
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a continuacion:

SENTENCIA T-286%/12 .

: 3 ¥
“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio debe ser continuo y
no puede ser interrumpido slbitamente.

Para la Corte Constitucionaj & proteccién de derecho a e selud implice la continuidad en la prestacion de
servicios de salud. Esto, significa que e/ sistema en seguridad social en salud debe asegurar fa
permanente atencidn medica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es
responsabilidad de las enfidades promotoras de salud no suspender los tratamientos médicos iniciados
de manera injustificada, por razones administrativas © presupuestales, porque no es-admisible
constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya
.prescrito y comenzado a suministrarse, puss incurrird en el desconocimiento de! principio de confianza
fegitima. Esta_corgoracién ha reccnocido gue le paciente tiene unz expectativa legitima en_gue las
condiciones vy calidades de un tratamizntc prescrio. no sean inferrumpida sobitamenfe anfes de Iz
recuperacion o estabilizacion del mismo. ¢ por lo menos oforgadeo un perfodo minimo de gjuste gug le
permita continuar la prestacion de servicio con el mismo nivel de calidad y eficiencia”, (Subrayas fuers de!
texto).

SENTENCIA T-188/13

“DERECHO A LA SALUD-Vulneracin el imponer barreras administrativas y burocréticas/ DERECHO DE
ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les
corresponde asumir a {os usuarios. X
La jurisprudencia de este Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a ia salud, ha
evidenciado que jos usuarios se Henen que enfrentar a mditiples trabas administrativaes y burocréticas
para poder acceder a iz prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio,
aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de fos
usuarios, como las siguientes: a) Prolcngacion def sufrimiento, que consiste en la angustiz emocional que
les produce a las personas tener que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir fratamienio;
b) Complicaciones médicas del estado de Salud, esto se debe a que Ja persona ha fenido que esperar
mucho tiempo para recibir la atencion efectiva, io cual se reflgia en el estado de salud debido a que la
condicién médica empeora; ¢)Dafio permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre ef momento
en que la perscna acude al servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencidn efectiva,
empeorando el estado de salud y por {o tanfo gensréndole una consecuencia permanenfe o de largo
plezc; &) Discapacidad permanente, se da cuando el tiempo transcurride es tal enfre el momento que el
paciente solicita la atencidén y hasta cuzndo la recibe, que Ja persona se vuelve discapaciteda; e) Muerte,
esta es la peor de las consscuencias, y se puede dar cuando fa falta de atencidn pronta y efectiva se
tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesite de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de barreras
administrativas y burocréticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuads y efectiva del servicio de
salud tiene consecuencias perudiciales en la selud de las personas, y en la medida en que las
condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencién o la prestacion de servicios de mayor
complejidad, 1o que implicaré una erogacién economica mayor & la iniciaimente requerida de haberse
prestado ef servicio de manera oportune y con calidad.” (Subrayas fuera def texto).

SENTENCIA T-531/12

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de Jos ciudadancs a no
ser victima de interrupciones o suspensiones en la prestacion de los tratamienios, procedimientos
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médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos.que se requieran, segun las prescripciones
médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin Jjustificacion vélida. Por lo que es claro que ef
principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que tanto las entidades
pablicas como jas privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencién, no pueden dejar de
asegurar la prestécién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha actuacién pongan en
peligrg los derechos a la vida y a la salud de fos usuarios. N

Como existe para f Estado la obligacion constitucione! ce prestar el servicio de salud a toda fa poblacicn,
bien sea de manera directa o a través de Jas eniidades pertenecientes al sistemz, iratandose ds
pacientes que estaban afiliados & una EPS por iz reiacion jaboral y venian recibiendo de ésia un servicio
de “salud especifico del cual depends su vide § Su ‘integridad, pero que han sido desvinculados
Jaboralménte, estas entidades daberén confinuar Iz prestacion del servicic de salud necesario, en forma
oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos, hasta tanlo la entidad
obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto operaré, continien o no 1os
- pacientes afiiiades al sistema, porgue seré extensivo & as perscnas que por defecio se tengan como
vinculadas af mismo; y serd responsabilidad de esas entidades, que en forms diligente y oportuna
informen, instruyan y acompafen al paciente, de ser necesario, en {os trémites que.deba efectuar para el
cambio de entidad. :

Corolario de io anterior es que, como- existe parz el Estado la obligacion constitucional de prestar e/
servicio de salud & tode la poblacién, bien see de manerz directa ¢ a lravés de fas entidzdes
pedtenecienies al sisitema, traténdose de pacientes gus esizhan afiiados a ung EPS por la relacion
laboral y venian recibiendo de ésta un serviclo de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, esies entidades deberén continuar lz
prestacién.de! servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido @ alcanzar la mejoria ©
alivio de sus padecimientos, hasta tanto fa entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente
asuma su obligacidn; esto operard, continien o no los pacientes afiliados al sistema, porque serd
extensivo a las personas Gue por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de
esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser
necesario, en los trdmites que deba efectuar para ef cambio de enticad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la saiud es un derscho fundamental auidnomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alfo, dal
cual emanan dos clases de obligacionss: (i) las de cumplimiento inmediato al traterse de una accion
simple del Estado qué no requierg mayores recursos o requiriéndolcs fa gravedad y urgencia del asunto
demarndan una dccién estatal inmediata, o (i} de cumplimiento progresivd por la complejidad de las
acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera gfectiva el goce dsl derecho.

SENTENCIA T-681/14

“| a jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber que
tiene las instituciones encargadzs de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades reslizar
actos que suspencan e servicic de salud cugndc se haya iniciado el tratamiento si con la& mencionada
cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hiasta que iz personia lenga cierta estatilided en
su salud que permite descartar Ia existencie de alguna amenaza contra su vida.

Sentencia No. T-760 de 2008

Fsta clasificacién resaita el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter positivo y
facetas de cardcter negativo. En efecio, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccién y de
garantia, derivadas de un derecfio fundamental como la salud, se entremezcian los dos lipos de facetas,
obligaciones en las que s¢ demande ‘hacer aigo al Estado o a cierfas entidades privadas responsables
(positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer algo (negativas). Asi, por ejemplo,
respetar ef derecho & la salud puede implicar nc reafizer un experimento en contre de la voluntad de unz
persona, pero también puede implicar tomar [as medidas adecuadas y necesarias pera deshacerse de Jos
residuos hospitalarios. De forma similar, a obligacion de proteccién puede implicar
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La elaboracién de una compleja politica publica, por ejempie, en vacunacion, pero también puede implicar
dejar sin efecto una decision adminisirativa o una determinada regulacién. {Subrayas fuera del texto). Lo
anterior de conformidad con ef pronunciamiento por parte de fa Direccidn de Sanidad en la comunicacién
oficial GS8-2021-061332-DISAN de fecha 12-1 0-2021 donde indica la Sentencia de Unificacion No
050012333000201300114307(13717-201 6} del 08-09-2027 del Consejo de Estado. '

i 3

Ahorz bien, teniendo en cuenta que con la sefiora DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ identificada con
Cédula de Ciudadania No. 4.007.381.753 Expedida en Senta Rosa de Viterbo, tiens un contrato de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion 95-7-20101-25 vigente; que tiene por objetc “la prestacién
de servicios profesionales v de 2poyo a la gestion de un profesional con formacién academica como
TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA", con plazo de ejecucién desde el 07/04/2025 hasta el
29/08/2025 y de lo cual se logra constater que hasta la fecha no se ha adelzntado ningn incumplimiento -
por parte del supervisor y los pagos de los honorarios se han efectuado de acuerdoe 2 las condiciones
establecidas

4.

En consecuencia, se solicita 2 mi Coronel, tenga a bien estudiar Iz posibilidad de autorizar, se adelante el
proceso contractual con la profesional de la salud, TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA DEISY
JOHANA PEDRAZA GOMEZ esto teriendo en cuents los argumentos anteriormente expuestos;
sumados a gue prefesionalmente demostrd sus habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad
en el cumplimiente del objeto contractual referenciado anteriormente servicios en la Unidad Prestadora de
Saiud Tipo B Boyaca, Establecimiento de Sanidad Policial Primario ESREY.

Agradezco de antemano iz atencidn prestada

Atentamente,

Subintendente YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS
Jefe Establecimiento Primario de Atencién en Salud

H P / ¥

VG‘Bo‘g’( Mayor IVAN DAVID COWALAMANCA
Jefe Unidad Prestadora de Salud TipoB Bo favé (E}

E A g s #
Elaboro: Sf YUDY BIVIANA ROSAS TRERAS Reviso: {T FREDY FONSECA GARCI,

UPRES ~ ESPRI UFRES-GRULO

Fechy de eidboracion: 15-07-2025
Ublcacién: YWicocicps2025\nuevoproceso

Diraccidn: Carrera 2 Ne. 8.8
Teiéfono: 867 860428 ext. TOTS
Deboy.espresr@policia.gav.co

weaw.policia.gov.es

INFORMACION PUBLICA VISIBLE
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
Godigo: 1DE-FR-0033
Fecha: 20/02/204
- CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Version: 4 POLICIA NAGIONAL
FECHA 110712025
CERTIFICADO No. 207
APORTES DE LA
FONI IALE! OTRO
UNIDAD QUE UNIDAD QUE DO | S0060 | Lon o prpsupuesTa | | DESAGRECATION DESCRIPCION DEL BEN YO |  VALOR UNIFARIG HACION R0 08 ESPECIALES 16 RECURSO,
EJECUTA REQUERE v UNSPSC PRESUPUSETAL SERVICIO (INCLUIDO IVA)
EL GASTO
CONTRATO PRESTACION
UNIDAD s SERIA0S | sERVICIOS DE APOYO ALA
PRESTADORA 02-U2-02-008-003-09 - " | GESTION COMO TECNICO
DE SALUD ESPRIESREY | 16-01-02.050 | 85122003 | oo oo m,_q«m_mm_m_mm.w»mmm UNLIAR DE 1.859.000,00 . . 3 5.577.000,00
BOYACA e ODONTOLOGIA - DE 6
L HORAS - 3 MESES
CONTRATO PRESTACION
UNIDAD o_ﬁ%wm_wﬂ,nm%m SERVICIOS DE APOYO A LA
PRESTADORA : 02-02-02-008-003-09 | cEsTion como TECNICO A R .
e SALUD ESPRIESREY | 16-01-02.050 | 85122008 | Lo tobiu i . ,.NM%MJ_MMW mmm UXILIAR D 61.966,67 16 991.466,67
BOYACA prpiled ODONTOLOGIA - DE &
o HORAS - 3 16 DIAS
Relation de Documentos que soporian ésia cerificacion y modificaciones: Comunicado Oficial GS-2025-146800-DEBOY - : |
ToTAL - - 6.568.466,67] - B
No. SISCO _ PR-DEBOY-0216-25 b
_ VALOR TOTAL CERTIFICACION _ _ 6/568,466,67
-
@r\g LIAM FERNANDO NEZ AREZ
Resp . Resp r.m/v. ga 16n Ynidad P ora de Salud Boyacd

RECIBE:
Grado, Nombres y Apellidos SI. YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS mm Aers P

Cargo JEFE ESTABLECIMIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD

Unidad DEPARTAMENTO DE POLIGIA BOYACA

INFORMACION PUBLICA
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Codigo: 1DE-FR-0033

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Fecha: 29/02/204

CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA FUTURA 2026 COMUNICACION OFICIAL GS-2025-043243-DISAN

POLICIA NAGIONAL

Grado, Nombres y Apellidos SI. YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS @?ﬂ e~ L

Cargo JEFE ESTABLECHHIENTO PRIMARIO DE ATENCION EN SALUD

Version: 4
FECHA 1170772025
CERTIFIGADO No. 42
APORTES DE LA
UNIDAD QUE UNIDAD QUE kﬁ)ﬁnﬂz CODIBO | oo e uESTAL o8 6% DEL BEN Y/0 VALOR UNITARIO NACION R10 FOHDOS ESPECIALES RIE | OTRO RECURSO,
EJECUTA REQUIERE DEL GASTO UNSPSC PRESUPUSETAL SERVICIO {BCLUDO IVA) ,
CONTRATO PRESTACION
UNIDAD I i | SERVICIOS DE APOYO A LA
PRESTADORA - 02.02-62-008-003-09 | GESTION COMO TECNICO
e SALUD | ESPRLESREY | 16:01-02-050 | 86122003 | ipisiania'tise m.ﬂ%m‘m_wmw mmm UXILIAR OF 1.859.000,00 . a| 5577.00000
BOYACA "N cp ODONTOLOGIA -DE6
o HORAS - 3 MESES
CONTRATO PRESTACION
UNIDAD wwﬂwmm mmmw_,nro%m SERVICIOS DE APOYO A LA
PRESTADORA 02-02-02-008-003-09 5. | GESTION COMO TECNICO "
DESALUD | ESPRIESREY | 16-01-02:050 | 85122003 | programa O-AS mzaw%m‘m.mmwwmm AUXILIAR DE 61.966.67 . 15 92950000
BOYACA N b ODONTOLOGIA -DE 6
o HORAS - 15 1AS
ran_gsta certificactén y modificaciones; Comunicado Oficial GS-2025-146800.-DEBOY
o R o 6.:508.600001 - -
No, SISCO _nx.omw0<bm_?mu m
VALOR TOTAL CERTIFICACION _ ! 6.506.500,00
PT. YOHANA ANDREA SUAREZ PUIN S)-WIKLIAMTF NEZ ANAREZ
Responsable Direcclonamiento Estratégico y de Recursos UPRES BOYACA Responsa _/M\, 16n Unidad ora aﬁu__é Boyaca
RECIBE:

Unidad DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

INFORMACION PUBLICA







VIABILIDAD

Documento Electronico No. GS-2025-151307-DEBOY

MEETUN S P RO R O T LSRR T B AR

Comentario 2 Dios y Patria, Respetuosamente me permito ramitir a mi coronel, el presente documaento para su
conocimiento; fines e inicio del tramite correspondiente; seqan lo establecido enia resolucidn No. 01000 DIPONS
SEGEN de fecha 31/03/2021 TPor ja cual se implements of sistema de informacion Gester de Documentos Policiales —
GEPOL; para‘ METUN—CR LEMUS PINTO JAVIER GUSTAVO

e
Comentarlo Verificar'y em‘ur con:epto, plazeo 24 horasi; para: METUN-MY PEREZ BARACALDO ADRIANA DEU PILAR
Fecha s {0 1y oFross Tsiny

PIETUR RN BARNC AT SO RLANA DEL B
&: < io' s e me permito informar a mi coronel que, se da viabilidad juridica a 13 solicicud

realizada meduante el comunicado oficial No. GS-2025-1S1307-DEBOY. de fecha 15 de Julic de 2025, procaso
contratacidn enfermero jefe el cual cuenta con certificado plon de compras 297y 42/2025; sé debe garantizar los
principios de publicidad 'y tragparencia durante el proceso, asi mismo, verificar que no se ericuentre inmerss en el -

000 caracteres restantes

Documento Electronico No. GS-2025-151307-DEBOY ;

principios de publicidad ¥ trasparencia durante el proceso, asi mismo, verificar que no se encuentre inmerso en’el &
régimen de inhabilidades e incompatibilidades v demas tramites establecidos en la Ley 80 de 1993, lo establecido en

la Resolucion 03046 de 2014 del 30/07/2014, Manual de Contratacidn de la Policia Nacional, la Resolucion 00090 del
15/01/2018 la cual modifica y complementa el manual de contratacion de la Policia Nacional. Igualmente debe quedar
plasmado que entre el contratista y 1a Policia Nacional-Metropolitana de Tunja no se genera una relacion laboralini

derecho a prestaciones socxales., para: METUN-CR LEMUS PINTO JAVIER GUSTAVO

Fecha 1! g :

METUR < CRILEMUS PINTO ISVIERGUESTANG

Comentario : Verificar si se ajusta v adelantar las acciones pertinentes en el marco del procedimiento establecido.;
para:; METUN-TC SANTAFE RINCON CLAUDIA ISABEL

Fecha: Sl uls T ae

METUN - TORANTARE RINCON CLAUDIL TSHBEL
Comentario : UPRES: verificar documento, analizar, evaluary actuar de acuerdo a lo normado, dejar trazabilidad de
to'actuado.; para: DEBOY-MY CONTRERAS SALAMANCA IVAN DAVID

Fecha 'z

2000 caracteres restantes

pablice?







Pagina 1 de 37
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4~ PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10

~—ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Santa Rosa de Viterbo, 19 de julio de 25

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION COMO TECNICO LABORAL
AUXILIAR EN SALUD ORAL PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
. BOYACA ESPRI SANTA ROSA.
1.1 DESCRIPCION
GENERAL DEL A aAcION SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
OBJETO NSRS
Servicios | | Perso?tasdde Servicios de
85122003 Servicios de salud erwc(:iios integrales sopore de personal de apoyo
e salud prestacién de sdontoldgico
servicios de salud
El total del contrato es de TRECE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($13.074.966,67)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.
Para la vigencia 2025 por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
($6.568.466,67) MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.
TEM RUBROY )
Yio | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD VALOR VALOR
LoTe | PRESUPUESTAL UNITARIO TOTAL
; CONTRATO DE P
PRESTACION
FROGRAVA Q.AS SERVICIOS DE
OTROS UPRES | GESTION
1, PRgEgs\’i&Cj\SLES ESPRI | COMO 16 3 $1.859.000,00 | $5.577.000,00
: " | ESREY | TECNICO
EMPRESARIALES AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
1.2 VALOR NCP. DE 6 HORAS-03
MESES
ESTIMADO CONTRATO DE
2.02.02.008.003.0 PRESTACION
PROGRAMA GLAS SERVCIOS DE
OTROS UPRES | GESTION
2. PRSESSVE&?ES ESPRI | como 16 16 $61.966.67 | $991.466.67
: | ESREY | TEGNICO
EMPRESARIALES AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
N.CP. DE 6 HORAS-16
DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.568.466,67
Vigencia 2026 por un valor total de SEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($6.506.500,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.
iTEM RUBROY )
vio | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD VALOR VALOR
LoTe | PRESUPUESTAL UNITARIO TOTAL
| CRREET | Vs NSO | | | s | sserimon
2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024

Version:10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

OTROS ESREY | SERVICIOS DE
SERVICIOS APOYO A LA
PROFESIONALES, GESTION
TECNICOS Y COMO
EMPRESARIALES TECNICO
N.C.P. AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
DE 6 HORAS-3
MESES
N CONTRATO DE
02.02.02.008.003.09 PR oD
PROGRAMA Q-AS SERVICIOS DE
OTROS APOYO A LA
SERVICIOS UPRES | GESTION
2. PROFESIONALES ESPRI | COMO 16 15 $61.966.67 $ 929.500,00
: ' EY | TECNICO
TECNICOS ¥ ESR
EMPRESARIALES AUXILIAR DE
NP ODONTOLOGIA
: DE 6 HORAS-15
DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.506.500,00
VIGENCIA — 2025 por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS
($6.568.466,67) MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.
No. Plan Valor
No. Fecha de Unidad Recurso Descripcion Cantidad unitario Valor total
compras
CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
UPRES cRSTION Somo
1 | 11/07/2025 297 ESPR! 16 TECNICO 3 $1.859.000,00 | $5.577.000,00
ESREY
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
DE 6 HORAS-3
MESES
CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
UPRES EeTIbN COMO
2 | 11/07/2025 297 éESSRPER\I{ 16 TECNICO 16 $61.966.67 $ 991.466 67
A AUXILIAR DE
1.3} CERTIFICACION % ODONTOLOGIA
PLAN ANUAL DE Desg?RSAS-w
A
ADQUISICIONES, Valor total estimado $6.568.466,67
GASTOS DE

VIGENCIA — 2026 por un valor total de SEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL
QUINIENTOS PESOS ($6.506.500,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.

No. Plan
No. Fecha de
compras

Valor

Unidad o
unitario

Recurso Descripcién Cantidad Valor total

1 11/07/2025 42

CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
APOYO A LA
UPRES GESTION COMO
ESPRI 16 3
ity TECNICO
AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
DE 6 HORAS-3
MESES

$1.859.000,00 | $5.577.000,00

2 11/07/2025 42

CONTRATO DE
PRESTACION
SERVICIOS DE
APOYO A LA

GESTION COMO

TECNICO

AUXILIAR DE

ODONTOLOGIA

DE 6 HORAS -15

DIAS

UPRES
ESPRI 16
ESREY

15 $61.966.67 $ 929.500,00

Valor total estimado $6.506.500,00

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Contratacion directa -

Prestacion de servicios.

" 2BS-FR-0004
Version: 10

aprobacién: 17/06/2024
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-~ PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS.

FECHA: 17/06/2024

VERSION: 10 ELABORACION DE'ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL:
1.5 PERFIL Y | Titulo: TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL, Experiencia

|-CALIDAD DE LOS Laboral: seis (06) meses seglin Resolucién 193 del 14 de mayo 2024,
PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

De conformidad con_ el articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia, modificado por el acto legislativo
No. 2 de 2009, consagrd que la atencién en salud es un servicio publico a cargo del Estado que se debe
garantizar a todas las personas en sus fases de promocién, proteccion y recuperacion de la salud.

Igualmente, esta disposicion constitucional sefiala que también le corresponde al Estado organizar, dirigir v
reglamentar la prestacién de los servicios de salud a los habitantes, establecer las competencias de la Nacién
de las entidades territoriales vy los particulares, asi como las politicas para la prestacién de servicios de salud
por entidades privadas y el ejercicio de vigilancia y control.

Asi mismo, es preciso sefialar que la Ley estatutaria 1751 de 2015, reguld el derecho fundamental a la salud vy
definié el sistema de salud, las obligaciones del Estado, deberes, derechos de los prestadores, de los afiliados
y beneficiarios, entre otros aspectos.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1795 de 2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional” articulo 19 literal b) “Administrar el Fondo Cuenta del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional” en concordancia con el Decreto 113 de 2022 Articulo 09 numeral
6, la Direccion de Sanidad tiene dentro de sus funciones: “Administrar y supervisar la gestion del fondo cuenta
del subsistema de salud de la Policia Nacional, para desarrollar seguimiento y control a la ejecucién de los
recursos, contratacidn, procesos y resultados”.

La Resolucion 429 de! ministerio de Salud y Protecciéon Social del 17 de febrero 2016 “por medio de la cual se
justifica la politica de Atencidn Integral en Salud”

La Resolucién No. 0267 del 25/01/2023 “Por la cual se define la estructura orgénica de la Direccién de |
Sanidad y se determinan las funciones de las dependencias internas” '

Que la Direccion de Sanidad con base en la Ley 1164 de 2007 * Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud” la cual “tiene por objeto establecer las disposiciones relacionadas con los
procesos de planeacion, formacién, vigilancia y control del ejercicio, desempefio y ética del Talento Humano
del area de la salud mediante la articulacion de los diferentes actores gue intervienen en estos procesos” y
Decreto 860 de 2008 “por medio del cual se dictan medidas transitorias para la autorizacién del ejercicio del
talento humano en salud”, entendiéndose por Talento Humano en Salud todo aquel personal que interviene en
la promocion, educacién, informacién de la salud, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién vy
paliacion de la enfermedad de todos los habitantes del territorio nacional dentro de la estructura
organizacional de la prestacidn de los servicios de salud.

Que el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, describe los contratos de prestacion de servicios, como
aquellos que “celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especificos” ...” En ningtn
caso estos contratos generaran relacién

Laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segun sentencia
No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de septiembre de 2021 asi:

“(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto del
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contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la necesidad de la
prestacién del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal y, de ninguna manera,
con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periode de treinta (30) dias héabiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecucién del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencion a las especiales circunstancias que el jusz encuentre
probadas dentro del expediente.

(iii} La tercera regla determina que, frenie a la no efiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud, por
parte de la Administracién, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese asumido
de més, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la Honorable
Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han pronunciaron sobre el
término de interrupcién de un contrato v la ejecucion del siguiente, esta Direccion no se puede desconocer
que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de 2000 se establece que el objeto
del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de promocion, prevencion, proteccién,
recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi
las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio publico esencial, que hace parte de la misionalidad
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional, debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios
contribuyendo a garantizar su calidad de vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la
integridad de la administracién y prestacion de servicios de salud efectivos, por-lo tanto, los derechos
constitucionales estan por encima de cualguier consideracion administrativa y presupuestal, méxime cuando
la planta del personal es insuficiente, no se cuenta con recursos humanos gue presten servicios que requieren
ser especializados, por consiguiente, la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a contratar
directamente en aras de garantizar dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal
(dereches fundamentales consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a
continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacién de servicio
deba ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la prestacion de
servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe asegurar la permanente
atencion médica requerida por los usuarios hasta obtener el restablecimiento de su salud. Es responsabilidad
de las entidades promotoras de salud no suspender los tratamientos medicos iniciados de manera
injustificada, por razones administrativas o presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente
interrumpir o abstenerse de prestar un tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a
suministrarse, pues incurriré en el desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacion ha
reconocido que le paciente tiene una expectativa_legitima_en _que las condiciones y_calidades de un
tratamiento prescrito, no sean interrumpida subitamente antes de la recuperacion o estabilizacion del mismo.
o0 por lo menos otorgado un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacion de servicio con gl
mismo nivel de calidad y eficiencia”, (Subrayas fuera del texto).

Sentencia T-188/13 "DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocraticas/
DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas que no les
corresponde asumir a los usuarios.
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La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha evidenciado
que los usuarios se tienen que enfrentar a multivles trabas administrativas y burocraticas para poder acceder
a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento
de las personas y muchas veces tiene consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes:
a) Prolongacion del sufrimiento, que consiste en Ia angustia emocional que les produce a las personas tener
que esperar demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del
estado de Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencidn
efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicidn médica empeora; ¢)Dafio
permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que fa persona acude al servicio de
salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de salud y por lo tanto
generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad permanente, se da cuando el
tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la atericion y hasta cuando la recibe, gue
la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es Ia peor de las consecuencias, y se puede dar cuando
la falta de atencion pronta y efectiva se tarda tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el
paciente necesita de manera urgente ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda
alguna la imposicion de barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prestacién, pronta, adecuada y
efectiva del servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesitaré una mejor atencién o la prestacién de servicios de
mayor complejidad, lo que implicaréd una erogacién econémica mayor a la inicialmente requsrida de haberss
prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del texto).

Sentencia No. T-760 de 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de cardcter positivo y
facetas de carécter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de proteccion y de garantia,
derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los dos tipos de facetas, obligaciones
en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas entidades privadas responsables (positivas), y
obligaciones en las que se les demanda ‘dejar dé hacer algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el
derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluniad de una persona, pero
fambign puede implicar tomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos
hospitalarios. De forma similar, la obligacién de proteccion puede implicar la elaboracién de una compleja
politica publica, por ejemplo, en vacunacién, pero también puede implicar dejar sin efecto una decision
administrativa o una determinada regulacién. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de conformidad con el
pronunciamiento por parte de la Direccion de Sanidad en la comunicacién oficial GS-2021-061 332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion que: “contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre v cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los
relacionados con actividades oparativas, logisticas, o asistenciales.”

Teniendo en cuenta la Resolucion No. 001 del 01 de enero de 2025 “Por la cual se desagrega el detalle del
anexo del Decreto 1621 de 30 de diciembre de 2024 “por el cual se liquida el Presupuesto General de la
Nacion para la vigencia fiscal de 2025, se detalian las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”, se
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detallan los ingresos del presupuesto de Rentas y Gastos de Fondo Cuenta de Salud de la Policia Nacional y
se efectan asignaciones internas de apropiaciones del Presupuesto de Gastos de Salud al Nivel Central,
Regionales de Aseguramiento en Salud, Unidades Prestadoras de Salud y Hospital Central de la Pclicia
Nacional para la Vigencia Fiscal 2025", por tal razén para efectos de adelantar el presente proceso contractual
es pertinente citar lo resuelto en el articulo segundo del precitado precepto normative indicé lo siguients:

“Asignar internamente apropiaciénes del Presupuesto de Gastos de la Unidad Ejecutoria 02-Salud de la
Policia Nacional correspondiente a la vigencia fiscal de 2025, de la Unidad Prestador de Salud Bovaca, por la
suma de CINCO MIL NOVECIENTOS MILLONES PESOS (5.900.000.000,00) MONEDA LEGAL”

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 355 establece; “los
servicios publicos son inherentes 2 la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
sficienis a todos los habitantes dei territorio nacional.” v que el legislador y la jurisprudencia han sefalado que
la salud es un servicio pUblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad, permanencia de
manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se menciond se le asigno la
funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y beneficiarios régimen de
seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este cometido en lo referente a las
actividades que desempefa el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la UPRES en el Departamento de
Policia Boyaca.

Atendiendo lo contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de forma directa la prestacion
de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del servicio, Ia idoneidad vy
experiencia relacionada con-el drea de que se trate y siempre que el personal de planta no pueda asumir la
realizacion del mismo o no exista personal suficiente para el fin.

Es asi que la Direccién de Sanidad mediante comunicacion oficial GS-2025-006408-DISAN del 28 de enero
del 2025 el Grupo de Talento Humano de la Direccion de Sanidad Policia Nacional certifico la constancia de
necesidad del personal asistencial No. 015-1-AS, de acuerdo a la resolucion N° 398 del 13 de septiembre del
2023 por lo cual se establece la metodologia para calcular las necesidades del personal asistencial y
administrativo de la Direccion de Sanidad”, a través de Ia cual se obtiene la proyeccion del talento humano
administrativo y asistencial, y permite tomar decisiones efectivas para optimizar, potencializar y garantizar el
talento humano en las diferentes unidades Prestadoras de Salud y referencio lo siguiente para la justificacion
de la contratacion de un profesional en TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL, para la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Por ende se hace necesario realizar la contratacion, de conformidad a lo establecido en el numeral 1.12 de la
cartilla de seleccion y vinculacién del personal de la Direccion de Sanidad Policia Nacional, en la cual
establece “si el proceso de seleccion se lleva a cabo para cubrir una plaza rural o adjudicar un solo contrato,
la persona con el mayor puntaje serd la seleccionada; si se requieren mas profesionales se tomaran los
primeros puntajes; Sin embargo, si quedan otras personas que hayan superado el proceso se degjaran en una
lista de espera maximo de 6 meses, para ser llamados en caso que se requiera contratar o vincular del mismo
perfil”.

De igual forma la Direccidon de Sanidad de la Policia Nacional mediante comunicado oficial GS-2022-038950-
DISAN del 23 de junio de 2022, solicita al ministerio de Defensa Nacional, “estudio técnico que soporie la
ampliacion de la planta de personal de la Direccién de Sanidad, requerida para garantizar la prestacion de los
Servicios de Salud de los Usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional cumpliendo con la
misionalidad institucional”

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
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los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales vy de apoyo a
la gestion para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad” resolvio fijar en su articulo tercero los
requisitos académicos y en el articulo cuarto determiné los honorarios para los contratos de prestacién de
servicios asistenciales y administrativos celebrados con la Direccidn de Sanidad Policia Nacional y de igual
forma las horas para la Prestacion del servicio.

-+

-}

En atencion a lo consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capitulo Hl de la Resolucion No. 03049 de
2014, “FPor medio de la cual se adopta el manual de contratacion de la Policia Nacional: La Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyacé requiere contratar un TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD
ORAL, para optimizar la continuidad en la gestién contractual, teniendo en cuenta que el proceso contraciual
es un proceso delicado y de alta complejidad; por tal razén la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca
debe contar con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos
cde Sanidad Policial, se contrata el profesional en TECNICO LABORAL AUNILIAR EN SALUD ORAL con gl
fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema, encaminados a
obtener procesos asistenciales seguros, efectivos vy eficientes evidenciando resuliados tangibles.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca requiere de la contratacion de un TECMICO LABORAL
AUXILIAR EN SALUD ORAL, teniendo en cuenta que es indispensable para l2 continuidad de los servicios
de atencidn, implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el ambito ambulatorio
asociados a la consulta externa que realizan en la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacd en &l
Establecimiento de Sanidad Policial Primario Santa Rosa: lo cual contribuye a la articulacion de los servicios
prestados por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca con ajuste al Modelo de Atencién en Salud,
dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad Prestadora
de Salud Tipo B Boyaca, de conformidad con lo establecido en la Resolucion 0267 del 25 de enero de 2023
“Por La Cual Se Define La Estructura Orgénica De La Direccién De Sanidad Y Se Determinan Las Funciones
De Sus Dependencias Internas”, toda vez que en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para
satisfacer esta necesidad. ) .

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro contratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del
contrato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente estudio
previo denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS).

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

g

NUMERO DEL i
UN'D%%SS:Z;’;‘:NTE Y | CONTRATO Y FECHA OBJETO N;J%EgEOSgE ACIERTOS PROBLEMAS
DE SUSCRIPCION
PRESTACION DE
UNIDAD PRESTADORA DE 05.7.20116.20 SERVICIOS
SALUD BOYACA — ESPRI 0 61_/%5;210; 22 PROFESIONALES Y DE PN METUN CD 050 100% NINGUNG
ESREY / DEISY JOHANA APOYO A LA GESTION 2022 o
PEDRAZA GOMEZ COMO AXILIAR DE
ODONTOLOGIA
PRESTACION DE
SERVICIOS
UNIDAD PRESTADORA DE PROFESIONALES Y DE
) 95.7-20184-24 APOYO A LA GESTION
SALUD BOYACA — ESPRI PN METUN CD 168
15/05/2024 COMO AXILIAR DE 100% NINGUNO
ESREY / DEISY JOHANA 2024
EDRATA GO ODONTOLOGIA PARA LA
UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA ESPRI-
ESREY

* Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

1. La Constitucion Politica de 1991, establece dentro de los principios de la funcién administrativa los
siguientes:

“ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades adminisirativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ¢rdenes, tendré un control intermo que se gjercera
en los términos que sefiale la ley’. (Negrillas fuera de Texto).

i. Del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

1. La Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica” con relacién a los contratos estatales establece:

“ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. <Ver Notas del Editor> Son contratos estatales
todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del
giercicio de la autonomia de Ia voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

... 30. Contrato de Prestaciér de Servicios.

<Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES> Son contratos de prestacion de servicios los
gue celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no buedan realizarse con personal de planta o requieran conocintientos especializados.

En ningln caso estos coniratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el
término estrictamente indispensable...” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

2. Por su parte, el Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Hacienda y Crédito Publico”, respecto de las condiciones para contratar por prestacién de servicios
en las entidades publicas, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.5. Condiciones para coniratar la prestacién de servicios. Los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podrén celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende qgue no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales
especificos, no existe personal que pueda desarrollar Ja actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio, o cuando el desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que
implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente deberd acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

3. E| Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
administrativo de Planeacién Nacional”, en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. dispone:
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"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de frabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando /a entidad estatal verifique |a idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea
de que se trate. Ep este caso, no es necesario que [a entidad estatal haya ohtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de ia entidad estatal. Asi
como los relacionados con actividades operativas, logisiicas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de frabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos."”

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los factores de verificacidn técnica estan descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por ja cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad’, la experiencia laboral sera minimo de seis
(06) meses y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas
en las que se desarrolle el mismo o similar del objeto contrattual.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por /a cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad’.

4.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por ja cual se fijan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad

4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por Ja cual se fifan requisitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No aplica
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4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)
No aplica

41. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION (Aplica
para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia)

No aplica

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de seleccion)
No aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO O DE LA ORDEN DE COMPRA

5.1. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
3

La prestacién de servicios como TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL se realizara en las
instalaciones del ESPRI ESREY de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, ubicado en la ciudad de
Santa Rosa de Viterbo, Direccion: Carrera 2 No. 8-98 Escuela de Policia Rafael Reyes, o de acuerdo a los
requerimientos del supervisor en el lugar que con posterioridad se coordine segun el objeto del contrato.

52. FORMA DE EJECUCION

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad” resolvio fijar en su articulo
cuarto determiné los honorarios para los contratos de prestacion de servicios asistenciales y
administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional y de igual forma las horas para la
Prestacion del servicio, por tal motivo el contratista ejecutara el contrato por un término de seis (06) horas
diarias, treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales, la cual se llevara
a cabo segun agenda establecida por la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyacéa. De igual manera se
hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el respectivo anexo “OBLIGACIONES
DEL CONTRATISTA”, y de acuerdo a las especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo
“ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS”
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5.3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la prestacion del servicio objeto del presente proceso de siete (7) meses y un (01) dia, el cual
iniciara a partir suscripcion de la Carta de Inicio y previo cumplimento de los requisitos legales.

54. FORMA DE PAGO R
La Unidad Prestadora de Salud tipo B Boyaca, se obliga a pagar el valor del presente contrato, en
mensualidades vencidas a razon de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL PESOS
M/CTE. ($1.853.000,00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA, O SU EQUIVALEN
SEGUN EL CASO,

PARAGRAFO PRIMERO. Los anteriores honorarios corresponden a servicios prestados a la Unidad
Prestadora de Salud Tipo B Boyacd, por un tiempo no inferior a seis (08) horas diarias, treinta y tres (33)
horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales, segin agenda establecida por el
profesional y la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

La Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca efectuara el pago dentro de los quince 15 dias teniendo
como referencia la fecha de la cuenta de cobro presentada por el contratista para el cobro de sus
honorarios durante la vigencia del contrato teniendo en cuenta la fecha registrada en la carta de inicio de
ejecucion del contrato. Cada pago del presente contrato se efectuara en mensualidades vencidas de
acuerdo al derecho a turno v la programacién del Plan Anual de Caja (PAC) por un valor de UN MILLON
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE ML PESOS MJ/CTE. {$1.859,000,00) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, O SU EQUIVALENTE POR FRACCIONES SEGUN EL CASO. De acuerdo a la
Resolucion No 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el hospital central y nivel pais de Ja
Direccion de Sanidad”. .
Los pagos se haran en la cuenta que se indica en el numeral 7 del presente contrato: los cuales se
efectuaran una vez se perfeccione el presente documento y se emita el recibo a satisfaccién para cada uno
de ellos, por parte del supervisor del contrato. De igual forma teniendo encuentra la Ordenanza 030 del 25
de octubre del 2005 "POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA y el
Comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DAN ORIENTACIONES PARA
LA LIQUIDACION Y PAGO DE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO UPTC” el Contratista realizara el
pago correspondiente por concepto de estampilia liquidando el 1% al valor mensual en &l Banco de Bogots,
echo este proceso se generara un codigo QR que emitira la respectiva estampilla, el cual seré escaneado y
verificado por la unidad encargada de la entidad contratante, requisito indispensable como soporte para el
pago; su incumplimiento tendra como efecto la reprogramacion presupuestal para el mes siguients. Asi
mismo, LA COMTRATISTA debera relacionar en la respectiva cuenta de cobro, el nimero o referencia de
la planilla de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, mes vencido, que le
corresponden segin fa ley.

NOTA: En concordancia con el Decreto 514 del 09 de Mayo del afio 2025 “Por el cual se reglamenta y
compilan las normas del Sistema de Proteccién Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen
comun, contemplado en la Ley 2381 de 2024 y se dictan otras disposiciones EL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA, En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, y en particular las
conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica y delalLey 2381 de 2024, cito en su
articulo:
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Articulo 2.2.4.18.7. Pago de Cotizaciones por parte del contratante. En el marco de lo dispuesto por el
articulo 21 de la Ley 2381 de 2024 cuando se celebren coniratos de prestacion de servicios el contratante y
el contratista podran acordar que sera responsabilidad del contratante realizar la cotizacién al Sistema de
Proteccion Social Integral para la Vejez, Invalidez y Muerte de origen comun.

(.- |

Paragrafo 1. En caso de gue no se acuerde gue el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral quedaré a cargo del contratante, gl coniratista sequira siendo el responsable de su
propioc pago”.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el contratista debera afiliarse y pagar los aportes al Sistema ds
Seguridad Social.

5.5. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervisién del contrato que se suscriba estara a cargo del jefe Establecimiento Primario de Atencidn en
Salud Santa Rosa de Viterbo o quien haga sus veces o quien con posterioridad designe la ordenacion dsl
gasto quien ejercerd las funciones de Supervision del Contrato, cumpliendo para ello con lo ordenado por la
Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL ’ ’

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION (No aplica)
7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.
La estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias esta descritas en el Anexo

] 1. ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién Mo. 183 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

2. ANALISIS DEL MERCADO
No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucidon No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

2BS-FR-0004 ) aprobacién: 17/06/2024
Version: 10 -
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3. ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad’”.

4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se contratara en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Sanidad”,

» Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo. ‘

5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por prestacién de
serviclos y en la actualidad se encuentra normado mediante Resoluzion No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual
se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién para el hospital central y nivel pais de la direccion de sanidad”

i ENTIDAD NUMERO DE i VALOR VALOR UNITARIO
ITEM CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

- Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB
No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “Por la cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”,

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.
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5.4. PRECIOS DE MERCADO

No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 193 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan
requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

MENOR VALOR
COTIZADO

_ DESCRIPCION | COTIZACIONNo.1 | COTIZACION No. 2

~ COTIZACION No. 3

VALOR TOTAL

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
presente estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO
No aplica, de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 183 del 14/05/2024 "Por la cual se fijan

requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad”

. ‘ P : PRECIOS
: ; < PRECIOSDE x PRECIOS DE VALOR
ITEM: DESCRIPCION - PRECIO SECCOP : . HISTORICOS
. - CﬁTALOGO PROYECTADOS ’ MERCADO ESTIMADO

VALOR TOTAL

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el
. presente estudio previo.

:

»

5.6 VALOR ESTIMADQ DE LA CONTRATACION

El total dal contrato es de TRECE MILLONES SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($13.074.966,67) MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.

Para la vigencia 2025 por un valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS ($6.568.466,67) MONEDA LEGAL COLOMBIANA
INCLUIDO IVA.

RUBROY
ITEM Y/O DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD
LOTE PRESUPUESTAL VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
CONTRATO DE
02.02.02.008.003.08 PRESTACION
PROGRAMA Q-AS SERVICIOS DE
OTROS SERVICIOS UPRES APOYO A LA
1. PROFESIONALES, ESPRI GESTION COMO 16 3 $1.858,000,00 $5.577.000,00
TECNICOS Y ESREY TECNICO AUXILIAR
EMPRESARIALES DE ODONTOLOGIA
N.C.P. DE 6 HORAS-03
MESES
CONTRATO DE
02.02.02.008.003.08 PRESTACION
PROGRAMA Q-AS SERVICIOS DE
OTROS SERVICIOS UPRES APOYO A LA
2. PROFESIONALES, ESPRI GESTION COMO 16 16 $61.966.67 $ 991.466,67
TECNICOS Y ESREY TECNICO AUXILIAR
EMPRESARIALES DE ODONTOLOGIA
N.C.P. DE 6 HORAS-16
DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.568.466,67
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
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Vigencia 2026 por un valor total de SEIS MILLONES QUINIENTOS SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($6.506.500,00)
MONEDA LEGAL COLOMBIANA INCLUIDO IVA.

M RUBROY )
- DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION RECURSO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
PRESUPUESTAL . v
LOTE
CONTRATO DE
02.02.02.008.003.09 PRESTACION
PROGRAMA Q-AS SERVICIOS DE
OTROS SERVICIOS UPRES | APOYQA LA
1, PROFESIONALES, ESPRI | GESTION COMO 18 3 $1.859.000,00 $5.577.000,00
TECNICOS ¥ ESREY | TECNICO AUXILIAR
EMPRESARIALES DE ODONTOLOGIA
N.C.P. DE 6 HORAS-3
MESES
02.02.02.008.003.08 : CONTRATO DE
PRESTACION
PROGRAMA O-AS TN,
OTROS SERVICIOS uPRES | SERVICIOSE
2. PROFESIONALES, ESPRI ) 16 15 $61.966.67 $ 929.500,00
! GESTION COMO
TECNICOS ¥ Esrey | SESTIO
EMPRESARIALES ECNICO AUXILIAR
S DE ODONTOLOGIA
CP. DE 6 HORAS-15 DIAS
VALOR TOTAL ESTIMADO $6.506.500,00
Mayvor IWAN DAVID CONTRI ¥iy
: Unidad Prestadora de Saly

Subintendente YUDY BIVIANA ROSAS CONTRERAS
Jefe establecimiento de sanidad policial primarioc de Santa Rosa

. Reviso: Sl. David Alejandro Gambo

Elaborado: SI. Yudy Biviana Rosas antreras
" Responsable Seguimiento Contract
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de
Seleccionar modalidad de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA GESTION COMO TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL,
para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Aplica Anexos

X Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios
profesionales)

Estimacioén, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantias
Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

-Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
%

M MO B X X X

Formularios adjuntos al estudio previo

>
Q.
=
o

Apovo 2 la industria nacional

e trato nacional

=
[
O
m
Q
O
t
CL

[T

N
A
5

encia dal

™~

oroponeante

>
)
r,y

¢cacion de cont rato;g ra z
a§ocaommcenCG ba

[€2)
O ¢
0 O
E

sificacion proponenie ex‘iranjea’o
Acuerdo de confidencielidad (cobligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)

M X XO O OO0 0

Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
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Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica

i

Personal, experiencia v tfrempos de dedicacién minimos ‘

0o ooo o

Carta de compromiso postventa

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica ' Anexos
M Formato revisién estudio previo
Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
Propuesta o carta de ofrecimiento de servicios
Fotocopia cedula de ciudadania y/o exirajera
Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
Visa de permanencia (para exiranjeros) (cuando aplique)
Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando apligue)
Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
Declagacion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcion secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)
Ceriificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)
Cer?iﬂcado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria  general de la
nacion
Certificados responsables fiscales contraloria vigente
Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacion a fonde de pension
Constancia de afiliacion ARL (cuando apligug)
Certificacion bancaria de cuenta vigenie
Formato informacion a terceros

Oficio de estudio de confiabilidad

O R ¥ X K ¥ K X K X K XK K XKD OO K KO

Formato G (aplica contratista nuevo)
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5 Fotocopia diploma bachiller

5 Fotocopia acta de grado bachiller

& Fotocopia diploma prefesional, tecnodlogo o téenice

5 Fotocopiz acta de grado profesional, iecndlogo g técnice

O Ceriificacionas de idoneidad y experiencia (constancias laborales /o incluida resclucion rural)
{cuando aplique)

X Fotocopis tarjeta profesional ¢ su equivalente segun nivel acacémico

O Certificado de tribunal de ética madica - odontoldgica y enfermeras profesionales de Bogotay
Cundinamarca - vigente )
Antecedentes profesionales: certificado del consejo superior de Iz judicatura (aplica sclo para

D h 0 J
abogados)

0 Carnet y/o certificado de radio proteccién vigente (aplica odontdlogos y auxiliares de
odontologia) vigente

K Certificads vacunas vigente incluido hepatitis B parsonal asistencial

54 Ceriificado viganie de registro Unico tributario (RUT)

K Examen médico ocupacional

X Formato 1dt-fr-0018 d claracidn de confidencialidad y compromiso con la seguridad de Iz
informacion - contratista o terceros

i Usuarioy contrasefia de SECCP 2

& Mofa interna autorizado ordenador del gasio

& Oficio solicitud de autorizacién de coniratacion de profesional

3 b
B ertificadc de agendamiento (solo para personal asistencial)
< Certificado plan de compras vigencia actual y cuando aplique vigencia futura
2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version:10 :




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

< 3
CERTIFICACION DE LA NECESIDAD POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 18 de julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUV‘ TIPO B BOYACA N

S policial primario de Sania Rosa de Vite
e sanidad policial orimaric de ESREY) cuenta ¢
o~

E;

El suscriio Jefe estable csmienm de
0

bo
hace constar que (Establecimiento d con és
necesidad de con‘*:azar la prestacion del servicio de TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
SALUD ORAL, con el fin de la prevencion, diagnéstico. | maneio v hapilitacion ae los
diferentes trastornos del desarrolic neuroldgico del nifio v adolescente). en &l cump! ento
a la misionalidad del Establecimiento de sanidad policial orimario ESREY en mvor de
contribuir a la calidad de vida de nuestros usuarios Subsistema de Salud de la Policia
Nacional ubicados en Santa Rosa de Viterbo, a través de la pres?ac;on de los servicios de
salud, soportado medianie la Constancia Necesidades de personal aawg istrativo No. GS-

2025-003887-DISAN o constancia_de necesidad personal asistencial GS-2025-002655-
/er la necesidad es mediante la confratacion
apoyo a la gestion.

DISAN, por zai razon la Unica forma de resolv
por prestacion de servicios profesionales y de a

“CS

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version:10 )




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

PERFIL

de la Dire

PROPONENTES

. | Resolucién No. 183 del 14/65/2024 "Por la
cual se fijan reguisitos minimos y honorarios
para fos
servicios

gestién para el Hospital Central y nivel pais No. 193 del 14/05/2024

Y CALIDAD DE LOS

Persona Natural, con formaciéon académica
como TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
contratisitas de prestacion de S/,\L-UD ORAL Con experiencia labo'r’al
profesionales y de apoyo z = | minimo 6 meses, de acuerdo a la Resolucion

ccién de SM ridad

2. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

Horas Prestacion Servicio

~ Denominacion Honorarios Mes

TECNICO LABORAL‘AUXILIAR

EN SALUD ORAL $1.859.000,00

3. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

iTEM ACTIVIDADES ESPECIFICAS
1 Asistir al profesional en odontglogia durante los procedimientos de atencion en salud oral.
2 Colaborar en el registro de |2 odoniograma
3 Realizar limpieza, desinfeccion y esterilizacion del instrumental utilizado en el consultorio odontologico
Participar en la dotacién del ssrvicio (sdquisicidn de insumos y elementos necesarios para la
’ orestacion del servicio) y realizar la semaforizacion de los insumos y medicamentos del servicio
Realizar preparacion dsl material e instrumental requerido para procedimienios odontologicos
5 verificando que s& encuentre en adecuado estado de esterilizacion o desinfeccion segin las normas
de bioseguridad
~ Aplicar el proceso de archivo teniendo en cuenta la ley general de archivo, de toda la documenta cién
<
que tenga o sea puesta a su cargo
Cumplir con los lineamientos definidos para la custodia y tenencia de la historia clinica, de acuerdo
7 con lo establecido en la RESOLUCION NUMERO 1995 DE 1999 Por la cual se establecen normas
para el mangjo de la Historia Clinica
8 Participar en los programas da promocion, educacidon y prevencion de las enfermedades de la
comunidad
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version:10

IONAL




s Aplicar los -requisitos establecidos e los  manuales de Bioseguridad v Manejo de residuos
hospitalarios, con el propésito de dar cumplimiento a las politicas de calidad
10 Participar en procesos de capacitacion e instruccion, en lo conceriente a la aplicacion de protocolos,
v guias y procedimientos de manejo actualizados, para un dptimo desempenc de sus funciones
Ejecutar los protocolos, procescs y gufas de manejo del Departamento de Odontologia, dando
11 cumplimiento a los estandares establecidos.
Portar el camné institucidn gue lo identifigue como contratista de la unidad prestadora de salud Bovaca
g P Y
12 Asistir a inducciones, capacitaciones y demas actividades programadas por la Unidad Prestadora de
Salud Boyacéa
12 Las demas que le sean asignadas de acuerdo con el drea de desempefio por el jefe de la Unidad
N Prestadora de Salud Boyacs
Jefe establecimiento de sanidad policial primaric ESREY
2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10




ELABORACION DE ESTUD!OS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONSTANCIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 19 de julio de 2025

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD
UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA :

Tunja

El suscrito Responsable de Talento Humano una vez verificada la hoja de vida, los documentos que soportan
los estudios y experiencia, hace constar que la Sefiora DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ identificada con
2 cedula de ciudadania No. 1.007.381.753 de Santa Rosa de Viterbo cuenta con la idoneidad y cumple con
los requisitos minimos de educacién y experiencia necesarias para el desempefio de las diferentes
actividades relacionadas con la implementacién del contrato para desempefiarse como profesional
especializado con el titulo de Técnico Laboral Auxiliar En Salud Oral

2BS-FR-0004
Versién: 10

Subintendente le_igﬁ FERNA

GARCIA MILLAN

Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Tipo 8 Boyaca

«®
?

aprobacion: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

ETAPA CONTRACTUAL

MECANISMO: |
HEDEL
COBERTURA

CLASEDE |

RIESGO |

DELOS

TIPIEICACION -
RIESGOS

ESTIMACION DE RIESGO

. ASIGNACION
- DELRIESGO

- VIGENCIA

JUSTIFICACION COBERTURA | VIGENCIA

GARANTIA
UNICA

RIESGO
JURIDICO

INCUMPLIMIENT
0] DEL
CONTRATO.

VEINTE POR CIENTO (20%)
DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

Este amparo cubre a 1a Entidad Estatal de los
perjuicios derivados de: {a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable-al contratista; (b)
el cumplimiento tardic o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento  as
imputable al contratista; y (¢) el pago del valor
de las multas y de Ja cléusulz penai
pecuniaria

El-valor de este amparo serd el eguivalente
veinte Por Ciento (20% del valor total deil
Contrato

GARANTIA
UNICA

RIESGO
OPERATIVO

CALIDAD
SERVICIO

DEL

CINCUENTA POR CIENTO
(50%) DEL VALOR DEL
CONTRATO.

CONTRATISTA

SERA IGUAL A LA
VIGENCIA DEL
CONTRATO

Este amparo cubrird a lz Entidad Estatal
contratante de los perjuicios imputables al
Contratista garantizado los que surjan con
pesterioridad a la terminacion del contrato y
que se deriven de la mala calidad del servicio
prestado, teniendo en cuenta las condiciones
pactadas en el contrato.

El valor de esta Garantia no podra ser
inferior al Cincuenta Por Ciento (50%) del
valor total del Contrato.

GARANTIA
UNICA

RIESGO
FINANCIERO

DANOS A
TERCEROS

POR
RESPONSABILI
DAD CIVIL
PROFESIONAL

CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($50.000.000.00) AL
PERSONAL  ASISTENCIAL
DIFERENTE A MEDICOS U
ODONTOLOGOS, QUIENES
DEBERAN  SUSCRIBIRLA
POR LA SUMA DE CIEN
MILLONES DE  PESOS
($100.000.000.00).

CONTRATISTA

VIGENTE POR EL
PLAZO DE
EJECUCION DEL
CONTRATO

Ampara la responsabilidad civil profesional del
asegurado por los perjuicios causados a
terceros derivada de la posesién y el uso de
los aparatos y tratamientos médicos con fines
de diagnostico o terapéuticos, en cuanio
dichos aparatos y tratamientos estén
reconocidos por la ciencia médica. La
cobertura cubre también la responsabilidad
civil extracontractual dal Asegurado por dafios
materiales 0 dafios personales. Se ampara
también los  dafios  ocurridos  como
consecusncia del suministro de
medicamentos, drogas u otros materiales
méedicos, quirGrgicos o dentales, siempre y
cuando el suministro sea parte necesaria de
la prestacion del servicio y los mencionados
productos  han sido elaborados por el
Asegurade misme o bajo su supervision
directa, o los mencionados productos han sido
registrados ante las autoridades competentes.
Ampara a la entidad de condenas judiciales o
concilialorias que se deriven da la realizacién
de un acto incomecto (errores u omisiones) en
desarrolio del gjercicio profesional y que su
ocurrencia se haya realizado durante la
ejecucion del contrato.

NOTA: 1. Al término de la vigencia de cada uno de los amparos, el contratista debera adicionar un (1) mes
mas, con el fin de garantizar que los términos de la garantia Gnica cubran la totalidad de lo exigido y de esta
manera prevenir [a ampliacion de los mismos ocasionada por el lapso que transcurre desde el momento de la
suscripcion del contrato y el cumplimento de los requisitos de ejecucion.

2. La Vigencia del contrato sera igual al plazo de gjecucion y seis (B8) meses adicionsles.

2BS-FR-0004

Versién: 10

aprobacion: 17/06/2024




7ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

© MECANISMO. | CLASEDE. | TIPIFICACIONDELOS | = ESTIMACION DEL ASIGNACION vicEnGIa - JUSTIFICACION COBERTURA /
COBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO ; VIGENCIA .
CUANDO EL CONTRATISTA NO
. MULTA POR LA MULTA CUYO VALOR . CONSTITUYA DENTRO  DEL
MORA EN LA SE LIQUIDARA CON DESDE LA SUSCRIPCION | TERMINO Y EN LA FORWMA
MULTA RIESGO CONSTTUCION ~ DE | BASE EN UN CERO | oo oo . . | DEL CONTRATO Y HASTA | PREVISTA EN EL CONTRATO O
JURIDICO LOS REQUISITOS PUNTO DOS  (0.2%) LA APROBACION DE LA | EN  ALGUNO  DE  SUS
DE EJECUCION Y | DEL  VALOR  DEL GARANTIA UNICA MODIFICATORIOS Y/O ALGUNO
LEGALIZACION CONTRATO DE LOS REQUISITOS DE
LEGALIZACION
gg”ﬁgjg:&“égﬁ AMPARA LA MORA O
RIESGO INCUMPLIMIENTO BASE EN UN CERO SERA IGUAL A LA VIGENCIA TL%%@UM[ENTO ?;L?;ALC1§§
( . ERA IGUAL A LA VIGENC 4 LIGACH
MULTA JURIDICO PARCIAL PUNTO CINCO (0.5%) | CONTRATISTA | pe conTRATO DERIVADA DEL CONTRATO FOR
DEL VALOR DEJADO )
CAUSAS  IVPUTABLES AL
DE___CUMPLIR O CONTRATISTA
ENTREGAR '
PROCEDE U APLICACION,
COMO  SANCION POR  EL
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL O
TOTAL DEL CONTRATO POR
PARTE DEL CONTRATISTA. LO
QUE SE PRETENDE CON ELLA,
ES EL PAGO PARCIAL PERO NO
CLAUSULA 'TNOCUMP‘-'M‘ENTO VEINTE POR CIENTO DEFINITIVO DE LOS PERJUICIOS
RIESGO TAL O PARCIAL (20%) DEL VALOR . QUE SE CAUSEN A LA ENTIDAD
PENAL JURDICO YoTAL DEL | CONTRATISTA SERA IGUAL A LA VIGENCIA g N i
PECUNIARIA DECLARATORIA  DE DEL CONTRATO NO OBSTANTE, LA ENTIDAD SE
CADLCIDAD CONTRATO RESERVA EL DERECHO DE
COBRAR PERJUICIOS
ADICIONALES ~ POR  VALOR
SUPERIOR AL PORCENTAIJE
QUE SE SENALE, EN LA
RESPECTIVA  ESTIPULAGION
CONTRACTUAL CUANDO
QUIERA QUE LOS MISMOS SE
ACREDITEN
4 i
. _// %
Subintendente YUDY BIVIA
Jefe establecimiento de sanid
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024

Version: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~OBLIGACIONES DE LA POLIGIA NACIONAL ™~~~

POLICIA NACIONAL

10.

1.

12.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion
y entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion
del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto del contractual.

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales. '

Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA,
de acuerdo a lo reglamentado por el Gobierno Nacional, verificar, previa autorizacion del
aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de seleccién de
personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren una relacion directa
y habitual con menores previamente definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
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--ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS"

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES GENERALES
1. Cumplir con el objeto contractual.
2. Ovrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y frabas.

3. Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule. + -

4. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social Integral v
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena & {
obligacion es requisito indispensable para la realizacisn de ualguier pago.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo. Contractual y Seguimiento de la UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA o quien haga sus veces, deniro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la suscripcidn del contrato, la Garantia Unica.

6. Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le se entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualguier otra circunstancia deba conocer o manipular y responderd civil, penal y
disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida que por si o por un
tercero se cause a la administracién o a terceros.

P
=
r

7. No acceder a peticiones o amsnazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA deberd Informar de tal evenio a la UNIDAD
PRESTADCORA DE SALUD TIPQO B BOYACA de Iz Policia Nacional y & las autoridades competenies
para que se adopte las medidas necesarias.

8. Mantener activa la cuenta corriente ¢ de ahorros reportada para 1os pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucién del contrato.
y :
9. Restituir a LA POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion par
desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el coniraio, en caso de g
hayan suministrado.

el

a
a
ue se

10. CATALOGACION. - EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacion necesaria para denominar,
clesificar, identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto
del conirato, dentro del plazo v en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el
cumplimiento de le presente clausula, mediante un certificado en que conste la entrega total de la
informacion requerida. La presente certificaciéon seré necesaria para la liquidacidn del contrato.
Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las
obligaciones de la clausula de catalogacion.

11. El contratista debera contribuir con el cumplimiento de la politica ambiental, objetivos vy programas
ambientales establecidos por la Direccidn General de la Policia Nacional v la Direccidn de Sanidad,
dando cumplimiento a la Resolucion 00090 del 15 de enero del 2018, numeral 3, criterios ambientales
en |os contratos de prestacién de servicios.

12. En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.) Procurar el
cuidado intsgral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.) Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales 4.} Participar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes. los Comités Paritarios de
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- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

~OBLIGACIONES DEL-CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias Obupac:o nales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5.) Cumplir las normas, reglamentos e instruccionss del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SC—S:;T 6.) Informar oportunamente a los contratantes tode novedad derivada del
contrato.

En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico "PRI TOCC

r_
&)
O
I

BIOSFGUD%D/\D PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son obligaciones
del contratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de cuidado que requiere
mpiemc’ua [oara prevenir su contagio o el de otros, teniendo en cuenta aquellas gue hian demostrado
ser eficientes desde la avidencia cientifica; 2) Exiremar las medidas de cuidado en el caso que alguno
de los miembros de la familia presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad
grave por Covid-19; 3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situacionss de riesgo
para la transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generz iciones gue permitan
materializar la Dfav:ﬁcwcia de los derechos de los nifios, nifias v 2 adolescentes a partir de praclicas
de cuidado v autocuidado; 5) Lavado e higiene de mancs constaniemenie; espacios cerrados &l
uso del tapab@cas es obligatorio; 7) Pjo\,ura mantener un distancia fisico en espacios
cerradosg; 8) el contratisia deberg %nxor r gl contratante cualouier situacion pongan en riesgo &l
u t roiovolos de bio segundad en el lugar de ‘{rfbajo; las demas medidas de
entran descritas dentro del anexo de la presente Resolucion.
Contribuir con &l desarrollo del establecimiento S nidad Policial donde el servicio, revisando
% mc;ora. do el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficien e calidad a nusstros
Ustiarics.
Colaborar v propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elcmenfov em egados por la DIRECCION DE
ara la debida exvcwion de las

actividads fi

SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA p
convenidas y a no utilizarlos pa* fines y en mc es

a3 los contratados
devolverios & la Institucidn a la terminacion del p ad

T

asente contrato As:’ mismo, se 1 sabiliza de los
dafios o pérdida que sufran estos, a excepcién de deterioro natural por el uso, de acusrdo con o
estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Co dg Civil, pero no serd responsable en los
eventos de Caso Fortuito vy Fuerza Mayor. Los bienes que entregus la Entidad al CONTRATISTA
para el desarrollo de las tarea: objeto del presenis contrato, se realizara medianie inventario, el cua!
tendra fecha de suscripcidon la misma en gue se inicie el contrato
Colaborar con los entas de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.
Ejercer su profesién con moral y étic
Hacer parte de los Comités ac ae’ icos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y ds
evaluacidén de ias contirataciones ﬂm{stsa*;ves gue lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
UNIDAD PRESTADORA DE SAL ‘JL IPO B BOYACA, para los cuales sea designado; asumiendo las
obligaciones establecidas en el aclo de designacion sin paruicio del cumplimisnto de sus
obligaciones contractuaies.

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B
BOYACA requiera en los plazos determinados.

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar, emitir conceplos que se
reguieran.

Clausula de Confidencialidad: Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
facilitada o creada entre ellas para el cumplimiento del objeto contractual, sera mantenida en estricta
confidencialidad. La parte recepiora correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a
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 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

" OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA™

POLICIA NACIONAL

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.
31.

32.

quienes la necesiten y estén autorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se
trata, se considera también informacién confidencial: a) aquella que como conjunto o por la
configuracion o estructuracidn exacta de sus componentes, no sea generalmente conccida entre los
expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil acceso, y ¢) aquella informacion
gue no este sujeta a medidas de proteccién razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a
fin de mantener su caracter confidencial, duracion. El acuerdo regiré durantes el tlempo que dure el
contrato, derechos de propiedad, toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva de la
parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes ulilizara informacion de la otra para
su propio uso, modificacion o terminacion. El acuerdg solo podré ser modificado o darse por
terminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las actividades a
realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratisia debe garantizar la preservacion de la
integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual llegare a tener acceso
directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud, adopteréd todas las medidas que sean
necesarias para impedir su duplicacion, sustraccion, divulgacion, alteracién, ocultamisnto o utilizacion
indebida y suscribiré con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar.

Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 ds 2002, Decrsio 510 de
2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, lo cual se constituira en requisito previo
para cada uno de los pagos pactados; siempre v cuando el plazo del contrato sea superior a fres (3)
meses. De acuerdo con el articulo 1° de Ia Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligaciéon
sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé e cumplimiento, previa
verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora. Cuando durante
la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cusatro (4) meses Ia
entidad estatal dara aplicacion a la clausula excepcional de caducidad administrativa.

0]

la fecha de terminacion del contrato al
as actividades desarroliadas durante el
s inventariados para el desarrolio de las

Presentar dentro de los cinco (5) dias habiles antes d
superviser del mismo, un informe consolidado sobre tod
termina de su gjecucion, asi mismo hara entrega de los bi
tareas del objeto contractual. ;

0

s

I
ne

®
e @

El coniratisia se compromete 2 realizar las actividades propias para
cumplimiento a la normatividad v leves vigentes de caracter general
con el Sistema de Gestidn Integral (MECH, CALIDAD Y SISTEDA).

El contratista en cumplimiento de las obligaciones paciadas, deberd tener estricta observancia a las
guias de manejo disenadas por la Direccidén de Sanidad para el desarrollo de la prestacion de los
servicios de salud, objeto de la presente contratacion.

Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de Iz Policia Nacional.

Realizar auto-reporte de condicionss de trabajo v de salud cuando le saa solicitado.

Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que se
presenten.

Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actividades contractuales realizadas.

Participar e integrar los Comités que por su profesion como odontsdlogo del ESPRI Vélez corresponda

Se prohibe al contratista sugerir, indicar o insinuar a los aspirantes de las diferentes convocatorias, la
compra de medicamenios, suplementos vitaminicos en lugares especificos o interconsulta con
determinados profesionales y/o establecimientos, instituciones, entidades, empresas de salud”
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" "ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 19 de julio de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja. —

o <+

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Nimero PN-METUN- CD
No. cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL para la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

El suscrito a saber: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ, Domiciliada calle 16 # 4-16 santa rosa de
Viterbo, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.007.381.753, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominaréa el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
SALUD ORAL en lz Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o

con ocasién de los procesos de contratacidon descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a
reserva legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensay seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
; 3
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrato, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningtn motivo la informacion que personalmente conozca
o llegare a conocer en desarrollo y ejecucién de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni
implicitamente, autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o
de cualquier otro derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.
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: ELABORACION DE ESTUDIOS P'Ril;:'Vloisr PARA CO’NTR;/»\‘;I'OS -

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

6. Suscribir, con antelacion a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
gjecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendrd una lista de usuarios de Id informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar dnica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrolio y
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo gque pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
gue realiza la proteccion de la informacién confidencial.

3

El proponente:

_De@q *Pco\f GG
Firma
Nombre o razén social del oferente: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ
[dentificacion (NIT O C.C [0 C.E [1): 1.007.381.753
Nombre Representante Legal: No aplica
ldentificacion (C.C O C.E. O) No aplica
Direccion: calle 16 # 4-16 santa rosa de Viterbo
Teléfono: 3134912168
Email: deisy.pedraza@correo.policia.gov.co
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" ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Santa Rosa de Viterbo, 19 de julio de 2025

Sefiores.

POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

Tunja. :

Referencia: presentacién sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
Contratacion Directa Numero PN—METUND!SAN CD No cuyo objeto es: PRESTACION DE
SERVICIOS APOYO A LA GESTION COMO TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL para &l

Establacimiento de Sanidad Policial Primario ESREY.

E| suscrito a saber: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ, Domiciliada calle 16 # 4-16 santa rosa de
Viterbo, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.007.381.753, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/08/2019, preve en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional”, en lo siguiente:

“l a Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnologico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL ¥

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad
econdmica y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las
actividades y recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el marco del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis
servicios.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

« Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

« Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién vy
prevencion de riesgos laborales.

« Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.
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» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
: de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las -
actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada*

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segln sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y
‘objeto del contrato. *

» Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada. ' ‘

= Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo I, 11 6 il

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
’ riesgo |, 11 6 HI. ’

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo [, II, I, IV & Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo Vo V.

: ¥
La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Peisy Redicaq

Nombre o razén social del oferente: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ
ldentificacién (NIT O C.C OO C.E O): 1.007.381.753

Nombre Representante Legal: No aplica

ldentificacién (C.C O C.E. [0) No aplica

Direccion: calle 16 # 4-16 santa rosa de Viterbo

Teléfono: 3134912168

Email: deisy.pedraza@correo.policia.gov.co
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Santa Rosa de Viterbo, 19 de julio de 2025

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA
Tunja. - - -

Referencia: Compromiso anticorrupcion para el proceso de Contratacién Directa Numero PN-METUN-
DISAN CD No cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO LABORAL AUXILIAR EN SALUD ORAL para el Establecimiento de Sanidad Policial Primarioc
ESREY.

E| suscrito a saber: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ, Domiciliada calle 16 # 4-18 santa rosa de
Viterbo, identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.007.381.753, quien obra en calidad de persona
natural, que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. TECNICO LABORAL AUXILIAR EN
SALUD ORAL en la Unidad Prestadora de Salud Tipo B Bovacd, por un término estrictamente
indispensable

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA para fortalecer la transparencia en
los procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considérando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a fraves de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusidon en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de controi de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.
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El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relaciéon con-su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aguellas que rigen el presente proceso de
seleccion vy la relacién contractual que padria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de: .

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA, ni a cualquier otro servidor pulblico o privado que pueda influir en la
adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su
influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD TIPO B BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos
que tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucion de
concursos o fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como ei lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcidn del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiehto de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afno).

El proponente:

Deisy fedrcaq

Firma

Nombre o razdn social del oferente: DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ
[dentificacion (NIT [0 C.C [J C.E OJ): 1.007.381.753

Nombre Representante Legal: No aplica

Identificaciéon (C.C O C.E. ) No aplica

Direccion: calle 16 # 4-16 santa rosa de Viterbo

Teléfono: 3134912168

Email: deisy.pedraza@correo.policia.gov.co

! Decreto 215 de 1992, Arts. 44 y 47,
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD TIPO B BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Tipo B
Boyaca, deja constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion, toda vez que la
profesional DEISY TATIANA PEDRAZA GOMEZ, identificada con Cedula de Ciudadania
No. 1.007.381.753 venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como
TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA en el Establecimiento Primario de Atencién en
Salud Santa Rosa de Viterbo - Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca, quien ha
cumplido a cabalidad con el objeto contractual, segtn lo descrito en la comunicacion oficial
No. GS-2025-151307-DEBOY firmada por el sefior SI. YUDY BIVIANA ROSAS
CONTRERAS Jefe Establecimiento Primario de Atencién en Salud Santa Rosa de Viterbo,
quien informa que no se adelanté ningtin incumplimiento por parte del supervisor, y que los
pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado
a que profesionaimente demostré sus habilidades, responsabilidad, competencias e
idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 28 dias del mes de JULIO del afio 2025

Atentamente,

Subintendente MILT GARCIA MILLAN
Responsa_ble Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Tipo B Boyaca

Elabor6: SI. MILTON GARCIA M!LL‘@
RESPONSABLE TAHUM UPRES DEBQ

Fecha de elaboracién: 28-07-2025
Ubicacion: CATAHUMICERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Histérico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres. tah@policia.qov.co
www.policia.gov.co







Tunja, 16 de Junio de 2025

Sefor Coronel

CARLOS ANDRES CARDENAS AYALA
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional —Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como TECNICO AUXILIAR DE ODONTOLOGIA que seran
prestados en el Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ESPRI ESREY, para tal efecto
me acogereé a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y
acepto que mi vinculacién sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Calle 16 # 4-
16 Barrio la Unién, Santa Rosa de Viterbo. Celular 3134912168 0 al correo electronico
djpedrazagion@gmail.com .

Cordialmente,

P elsy *Pcol (T

DEISY JOHANA PEDRAZA GOMEZ
CC. 1.007.381.753 de Santa Rosa de Viterbo (Boyaca)







