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Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
10 Ago 2025 09:58:54 CC

Número de factura Referencia 3
34161233 42010615

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado $536.000

Número de comprobante Costo de la transacción
TR0957436937 $ 0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
 **** 0021

Comprobante en línea
Pago PSE

10 Ago 2025 09:58:54

Pago exitoso
CUS 1691296937
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Armenia, agosto 2025 

 
 
Señor  
JORGE MARIO PARDO CASTRO 
SUPERVISOR CONTRATO No. 7424203 
Centro Agroindustrial 
Armenia 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes agosto de 2025 
 

Referencia: CO1.PCCNTR.7424203 de febrero de 2025 
 
Martha Liliana Chavarro Acosta, identificada con la cédula de ciudadanía No. 42.010.615 de Dosquebradas, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 

por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISÉIS PESOS MCTE. 

($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un 

pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN 

PESOS M/CTE ($3.066.341). 

Modificación contrato:  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES 

DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero 

por valor de TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS MCTE. ($3.679.609), b) 

NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES 

QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el 

mes de diciembre por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS DIECINUEVEMIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y 

OCHO PESOS M/CTE ($3.219.658). 

 
Plazo: Será hasta el 21 de diciembre de 2025. 
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Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal para orientar y evaluar la formación 
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el área de 
Contabilidad y finanzas.  

 
 
Obligaciones Especificas:   
 

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias 

1 

Participar cuando el centro lo 
requiera en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 
 

Participé en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo con 
los lineamientos institucionales, para 
el área temática del objeto 
contractual. 

Guías de Aprendizaje, 
Instrumentos de 
Evaluación. 
 

2 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en jornadas 
de diseño y desarrollo curricular de 
programas de Formación Profesional 
Integral. 

Obligación no asignada.  No aplica.  

3 

Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

Realicé sondeo inicial a los aprendices 
de las fichas asignadas.  

Guías de Aprendizaje 
Plataforma Zajuna. 

4 

Ejecutar la formación profesional 
integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecuté formación profesional integral 
de acuerdo con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo de los 
programas del área temática objeto 
del contrato. 

Guías de Aprendizaje. 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo a 
los lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Plataforma Zajuna. 

6 

Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en proyectos 
de investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

Obligación no asignada.  No aplica. 

7 

Emitir juicio valorativo sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los 
aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 

Emití juicio valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados de 
aprendizajes de las competencias del 
programa. 

Reporte de juicios 
evaluativos. 
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procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina. 

8 

Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento 
de identidad, y/o requisitos 
definidos en el diseño curricular, de 
acuerdo a los lineamientos del 
Centro de Formación. 

Obligación no asignada.  No aplica.  

9 

Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el sistema 
de información que la entidad defina 
para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las 
siguientes actividades: a). 
Verificando que la totalidad de los 
aprendices seleccionados y 
matriculados queden en ese estado. 
b). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de aprendizajes 
previos, los juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. 
c). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 
en el registro de la información. 

Registré, verifiqué y realicé  
seguimiento oportuno en los 
instrumentos de evaluación para la 
Gestión de la Formación Profesional 
Integral. 

 
 
 

Asistencia 
Pantallazos 
Correos 
Reportes 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de selección, 
diseño de talleres e instrumentos 
que alimenten los bancos de pruebas 
para la selección de Aprendices. 

Obligación no asignada.  No aplica. 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, apoyar 
procesos de Registro calificado para 
los programas en nivel tecnólogo del 
área temática objeto del presente 
contrato, cuando el centro lo 
requiera. 

Apliqué el reglamento del aprendiz en 
los programas de Formación 
Complementaria Virtual. 

Plataforma Zajuna, 
aplicativo SOFÍA PLUS. 

12 

Acatar los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y 
asistir a las convocatorias que el 
centro programa. 

Acaté los lineamientos del Sistema 
Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo. 

Certificación 
Formación en Salud y 
Seguridad en el 
Trabajo. 
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13 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Apoyé al centro de formación en la 
promoción del portafolio de servicios.  

Pantallazos envío de 
correos electrónicos,  
ver paginas adjuntas. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices que 
le sean asignados, cuando el centro 
de formación lo requiera. 

Obligación no asignada. No aplica.  

15 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su disposición 
para el cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, quedar 
a paz y salvo con el Almacén. 

Obligación no asignada. No aplica.  

16 

Aplicar al proceso de certificación de 
la norma de competencia en el área 
de FORMACIÓN o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma técnica 
aportando el respectivo certificado 
de aprobación, o la evidencia de la 
inscripción efectiva a mismo, al 
informe de ejecución contractual. 

Me certifiqué en la NSCL Orientar 
formación presencial de acuerdo con 
procedimientos técnicos y normativa - 
NIVEL INTERMEDIO.  No. Y FECHA DE 
REGISTRO 2068382-19/11/2024. 

Certificado Entregado 
etapa precontractual. 

17 

Cuando se requiera, acompañar a los 
Aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo 
de Bienestar al Aprendiz. 

Obligación no asignada. No aplica. 

18 

Cuando se requiera, apoyar y 
acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas de 
formación en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación. 

Obligación no asignada. No aplica. 

19 

Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Obligación no asignada. No aplica. 

20 

Mantener su autonomía e 
independencia sobre la forma de 
cumplir el objeto del contrato. 

Mantuve mi autonomía e 
independencia sobre la forma de 
cumplir el objeto del contrato. 

Horario de formación 
aplicativo Sofia Plus. 

21 

Conocer el Plan de Acción vigente y 
cumplir los lineamientos 
establecidos en la plataforma 
COMPROMISO sobre la ejecución de 
la formación presencial ó virtual, 
según sea el caso. 

Conocí el Plan de Acción Vigente y 
cumplí con los lineamientos 
establecidos en la plataforma 
COMPROMISO sobre la ejecución de la 
formación presencial o virtual, según 
sea el caso. 

Plataforma 
Compromiso 

22 

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 
horas mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las fechas 
indicadas. 

Reporte 160 horas, durante el mes de 
agosto de 2025.  

Programación Horario.  
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23 

Mantener actualizados los pagos de 
afiliación a los sistemas de salud, ARL 
y pensión de que trata la Ley 100 de 
1993 y presentar oportunamente en 
el momento que la entidad lo 
requiera para el pago mensual, copia 
del pago de la seguridad social 
(Salud, Pensión y ARL). 

Realicé el pago de seguridad social 
correspondiente al mes de julio de 
2025, Planilla 34161233 

Consignación y Planilla 
de Aportes. 

24 

Promover y divulgar el portafolio de 
servicios Institucional y participar en 
las actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA en el caso 
de ser requerido. 

Apoye al centro de formación en la 
promoción del portafolio de servicios y 
la difusión de la oferta académica. 

Envío de correos 
electrónicos, paginas 
adjuntas. 

25 

Entregar copia de los archivos 
producidos en desarrollo del objeto 
contractual en el caso de ser 
requerido. 

Entregué los archivos producidos  en el 
desarrollo del objeto contractual en 
forma digital para revision y 
aprobacion. 

Documentos de 
gestión contractual 
archivo GC. 

26 

Diseñar las guías de aprendizaje y los 
instrumentos de evaluación que se 
requieran para el desarrollo de cada 
proyecto y presentarlas a la 
Coordinación Académica para su 
revisión y aprobación y 
posteriormente publicarlas en las 
plataformas del SENA. 

Obligación no asignada. No aplica. 

27 

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en 
un plazo máximo de tres (3) días, 
todas las actividades y novedades 
que son de su responsabilidad, 
garantizando la calidad de la 
información y su coherencia con 
proceso formativo si aplica. 

Reporté los procesos de inscripción y 
ruta de aprendizaje en el aplicativo 
Sofia Plus, para los procesos 
formativos. 

Aplicativo Sofia Plus. 

28 

Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales realizadas 
por el Subdirector Coordinador 
Académico Supervisor Contratos. 

Di respuesta oportuna a las solicitudes 
contractuales de los Directivos del 
SENA 

Correos Electrónicos. 

29 

Entregar resultados instrumentos 
evaluación aprendices 
oportunamente. 

Entregué los resultados de los 
instrumentos de evaluación a los 
aprendices oportunamente. 

Instrumentos de 
Evaluación. 

30 
Velar por el buen uso y aseo en los 
Ambientes. 

No se realiza por que la formación se 
orienta de manera virtual. 

Plataforma Zajuna. 

31 

Participar caso requerido eventos 
transferencia tecnológica 
cooperación nacional internacional 
intervenga SENA. 

Obligación no asignada. No aplica.  

32 

Contribuir ejecución Plan Ambiental 
Centro aplicar buenas prácticas 
Salud Ocupacional utilizar 

Contribuí con la ejecución del Plan 
Ambiental del Centro. 

Documentos del Plan 
Ambiental SIGA. 
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adecuadamente Elementos 
Protección Personal. 

33 
Capacitarse idioma inglés MCER nivel 
A2. 

Realice el curso ENGLISH DOES WORK 
- LEVEL 1.  

Me certifique en 
ENGLISH DOES WORK - 
LEVEL número de 
inscripción 
1167874439.  

34 

Presentar mensualmente fechas 
estipuladas documentos requeridos 
pago honorarios. 

Presente en el mes en las fechas 
estipuladas los documentos 
requeridos para el pago.  

GC y GF agosto de 
2025.  

35 

Mantener actualizado Portafolio 
Instructor adjuntando formatos 
actualizados sistema Integrado 
gestión dispuestos plataforma 
COMPROMISO pertenecientes guía 
procesos formativos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mantuve actualizado mi Portafolio del 

Instructor, adjuntando los formatos 

actualizados del sistema Integrado de 

gestión dispuestos en la plataforma 

COMPROMISO, pertenecientes a la 

guía de procesos formativos. 

 

 

 

 

 

Capturas de pantalla 

del Portafolio del 

Instructor actualizado 

en la plataforma 

Zajuna. 

Copias de los formatos 

actualizados 

adjuntados en el 

Portafolio. 

Registro de fechas de 

actualización y envío 

de los formatos. 

 

36 

Realizar afiliación administradora 
riesgos laborales disponga SENA bajo 
clase riesgo relacionada diseño 
curricular ejecutar caso tener 
diseños curriculares varias líneas 
productivas tener cuenta mayor 
riesgo asociado. 
 
 
 

Afiliación realizada con fecha de inicio 

del contrato.  Se mantiene la afiliación 

y pago al día a la ARL positiva. 

 

 

 

Certificado de afiliación 

ARL entregado en 

documentos de primer 

pago.  

Planilla de SS.  

 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados 
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 
integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Nota 2: Previa autorización de supervisión del contrato se registra 44 horas adicionales en el aplicativo Sena 
Sofia Plus de la siguiente actividad contractual para dar cumplimiento a la obligación contractual #24:  
 
Obligación #24: Promover y divulgar el portafolio de servicios Institucional y participar en las actividades de 
difusión de la oferta académica del SENA en el caso de ser requerido. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 34161233, 
del operador ASOPAGOS correspondiente al mes de julio de 2025 y ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 
– “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el 
presente contrato se detalla a continuación: 
 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO  $48.294.866 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $31.276.675 

VALOR POR EJECUTAR $ 17.018.191 

 
Evidencias en (94) folios 
Cordialmente,  
 
 
MARTHA LILIANA CHAVARRO ACOSTA 
Contratista Centro Agroindustrial 
C.C. No. 42.10.615 de Dosquebradas 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Firma 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 

C.C. No. 9.725.947 
Supervisor Contrato 7424203 de 2025 

Centro Agroindustrial  
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CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, agosto de 2025 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista Martha Liliana Chavarro Acosta, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 42.010.615, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo 
que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato 7424203. 
 
Evidencias en (02) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
JORGE MARIO PARDO CASTRO 

C.C. No. 9.725.947 
Supervisor Contrato 7424203 de 2025 

Centro Agroindustrial  
 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-07 2025-12-20 QUINDIO

2 $46,143,965 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-05 2024-12-14 QUINDIO

3 $40,950,000 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2022-02-01 2022-12-15 QUINDIO

4 $38,110,000 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR; EJECUTAR 
Y ORIEN ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2021-02-01 2021-11-30 QUINDIO

5 $36,797,570 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES 
TEMPORALES PARA 
ORIENTAR 
ACTIVIDADES 
PEDAGOGICA ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-08 2019-12-10 BOGOTA

6 $35,964,083 CONTRATAR LA 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL DE UNA 
PERS ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2018-01-29 2018-11-27 BOGOTA

7 $35,026,667 PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR; EJECUTAR 
Y ORIEN ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2020-02-20 2020-12-31 QUINDIO

8 $30,930,900 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2023-04-25 2023-12-15 QUINDIO

9 $9,774,700 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 

SENA 
REGIONAL 

2023-02-08 2023-04-20 QUINDIO



# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
PLANEAR Y 
EJECUTAR LA ...

QUINDIO 
GRUPO DE ...



 
 

CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDÍO 

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTIÓN 

DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO 

 
Nombre del instructor: Martha Liliana Chavarro Acosta 
Mes: agosto/ 2025 

 

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo 
largo de la formación virtual para fomentar la retención de aprendices, motivar la 
certificación y cumplimiento de las obligaciones contractuales. 

 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO 
 
A continuación, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales en el mes de cobro. Es importante que este reporte esté 
revisado y autorizado por el supervisor del contrato: 
 
 

PERIODO 
Dentro del mes de 

cobro 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

 
 
 

1 al 31 

Orientación Fichas:  
Contabilidad en las organizaciones 
3309284. 
Contabilidad en las organizaciones 
3285947. 
Contabilidad: Reconocimiento De 
Recursos Financieros 3315646. 
Evaluación solicitudes Financieras 
bajo la normatividad SARLAFT 
3284984. 
Contabilidad En Las Organizaciones 
3315634. 
Suministro De información Y 
asesoría Para El Consumidor 
Financiero 3276778. 

 
 
 
160 horas Reporte 
SENA SOFIA PLUS 
 



 
Contabilidad En Las Organizaciones 
3281935. 
Contabilidad: Reconocimiento De 
Recursos Financieros 3315645. 

8 al 13 Apoyo a la oferta educativa 

TOTAL, HORAS 160 horas 

 

ANEXOS 

 
 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual. Todas las evidencias 
aquí relacionadas deberán cumplir con lo siguiente: 
1. FECHAS: Deben corresponder a la ejecución de la formación dentro del mes de 

cobro. No se aceptan evidencias de publicaciones, asociación, calificaciones, 
actividades, comunicación, etc., ejecutadas en un mes diferente al mes de cobro. 

2. CAPTURA DE PANTALLA: Deben ser completas, que evidencie la fecha del equipo 
correspondiente al mes de cobro. No recortar, no editar, no alterar las capturas. 

3. LEGIBLE: Todas las evidencias deben facilitar la lectura, no se aceptan capturas 
borrosas, que no sean claras las fechas reportadas. 

4. RELACIONADAS CON EL OBJETO CONTRACTUAL: Las evidencias deben 
corresponder ÚNICAMENTE a las obligaciones contractuales y cuando aplique, 
autorizadas por la supervisión del contrato. 

5. CANTIDAD: El reporte de evidencias es a discreción del instructor, por favor 
anexar lo solicitado en cada título de los anexos, sin omitir ninguno. 
 



 
 

6. SIN EVIDENCIA EN EL MES DE COBRO: Si hay alguna actividad que no se realiza, 
no borrar el título, reportar actividad no realizada en el mes de cobro y una corta 
explicación. 
 
1) Fichas en ejecución 

 

Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2) Anuncios 

Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de actividades, 
seguimiento, fin de actividades y cierre. 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

Anuncio: Bienvenida 

 
 
Anuncio: Apertura 

 



 
 
Anuncio: Apertura de unidad de aprendizaje 

 
 
Anuncio: Invitación Sesión en línea 

 
 
 

 

 



 
 

Anuncio: Atención Sincrónica  

 
 
Anuncio: Actualización de datos  

 
 
 
 
 



 
 
Anuncio: Cierre de la Unidad de Aprendizaje 

 
 
Anuncio: Desarrollo de la Unidad de Aprendizaje  

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

Anuncio: Invitación sesión en línea  

 
 

Anuncio: Cierre de la unidad de aprendizaje  

 
 

 

 



 
 

Anuncio: Desarrollo de la unidad de aprendizaje 

 
 

Anuncio: Apertura de la unidad de aprendizaje  

 
 

 

 

 



 
 

Anuncio: Cierre de la formación 

 
 

Anuncio: Aprendices aprobados  

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

Anuncio: Bienvenida  

 
 

Anuncio: Apertura  

 
 

 

 



 
 

Anuncio: Apertura de la unidad de aprendizaje  

 
 

Anuncio: Invitación sesión en línea  

 
 

 

 

 



 
 

Anuncio: Actualización de datos 

 
 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

Anuncio: Apertura de la unidad de aprendizaje 

 
 

 

 



 
 

Anuncio: Invitación Sesión en línea 

 
 

Anuncio: Cierre de la unidad de aprendizaje 

 
 

 

 

 



 
 

Anuncio: Cierre de la formación  

 
 

Anuncio: Aprendices aprobados 

 
 

 

 

 



 
 

Anuncio: Desarrollo de la unidad de aprendizaje  

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

Anuncio: Bienvenida 

 
 

 

 



 
 
Anuncio: Apertura 

 
 
Anuncio: Apertura de la unidad de aprendizaje 

 
 

 

 

 



 
 
Anuncio: Invitación A Sesión en línea 

 
 
Anuncio: Atención Sincrónica 

 
 
 

 

 



 
 

Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

Anuncio: Cierre de la unidad de aprendizaje 

 
 

Anuncio: Cierre de la formación  

 
 

 

 



 
 

Anuncio: Aprendices Aprobados  

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

Anuncio: Cierre de la unidad de aprendizaje 

 
 

 

 



 
 
Anuncio: Desarrollo de la unidad de aprendizaje  

 
 
Anuncio: Cierre de la formación  

 
 

 

 

 



 
 
Anuncio: Aprendices Aprobados 

 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 
Anuncio: Bienvenida 

 
 

 



 
 
Anuncio: Apertura 

 
 
Anuncio: Apertura de la unidad de aprendizaje 

 
 

 

 

 



 
 
Anuncio: Invitación A Sesión e línea 

 
 
Anuncio: Atención Sincrónica 

 
 
Nota: Se publican los anuncios de acuerdo con la guía AVA en las fechas establecidas en los 
cursos asignados. 



 
3) Configuración de espacios en el LMS  

Se evidencian configuración de espacios según modelo y fechas establecidas en el 
cronograma de las fichas asignadas. 
 
Captura del diseño del curso.  
Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
Foro de dudas 

  



 
 

 

Foro social   

 
 



 

 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 
Foro de dudas  

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Foro de dudas   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Foro social 

  
 

 
 

 

 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

Foro de dudas  

 
 
 

 

 



 
Foro social 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 
Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 
Foro de dudas 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 
 
 
 
 
 
 



 
Foro social  

 
 

 
 
 
 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

Foro de dudas  

 
 

 

 

 



 
 

Foro social 

 
 

 
 

 
 
 
 



 
 
Captura de configuración de actividades: Guía de aprendizaje, Material de     
formación y Evidencias 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

 



 
4) Cronograma 

Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
 
Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

 
 

 



 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 
 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

 

 

 

 



 
 

5) Implementación de sesiones en línea 
 

Anuncios de invitación a sesiones del mes de cobro 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

 
 



 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 

 
 

 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 

 
 



 
 

 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 
 

 

 



 
 

Publicación de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de cobro. 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 



 
Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 

 
 

 
 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Curso. Contabilidad En Las Organizaciones 3315634 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 
 

 
 

 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 
 

 
 

 

 
 



 
6) Atención sincrónica de chat   

Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este 

espacio según lo solicitado por la guía AVA.  

 

Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA. 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 



 
Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

7) Calificaciones y Realimentación 
Captura desde el enlace de calificaciones 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

 

• Captura de realimentación a los aprendices. 
Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

• Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

 

 

 



 
 

• Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

8) Juicios Evaluativos 
Captura de reporte de juicios de Sena SOFIA PLUS al cierre de la formación. 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 



 
 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 

Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 

 

 

 



 
Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 

A la fecha cerré tres programas de formación.  

 

• Captura de correo enviado reportando aprendices certificados. 

 



 

 
 

 
 

Envié los formatos de Reporte de curso para la certificación de los aprendices de tres 
cursos que finalizaron en agosto.   
 
 
 
 



 
Respuesta a las inquietudes de los aprendices 

• Captura de respuestas foro de dudas  
Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

• Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

 

 



 
 

• Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 

• Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 

 

 



 
 

• Captura de comunicación vía mensajería interna de Zajuna 

 

• Captura de comunicación vía correo institucional con los aprendices 

 

 

 



 
 

• Captura de otros medios de comunicación usados por el instructor. 

Solo uso el correo institucional, la mensajería del curso y los anuncios en cada 
curso para comunicarme con los aprendices. 

 

9) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 
 
Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3285947. 

 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Evaluación solicitudes Financieras bajo la normatividad SARLAFT 3284984. 

 
 

Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 
 

 

 

 



 
 

Curso: Suministro De información Y asesoría Para El Consumidor Financiero 3276778. 

 
 

Curso Contabilidad En Las Organizaciones 3281935. 

 
 

 

 



 
 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

10) Asociación de aprendices en el aplicativo Sena SOFIA PLUS 

• Captura de la asociación de aprendices en el mes de cobro y en la fecha de 
inicio de la formación según programación en Sena SOFIA PLUS. 

Curso: Contabilidad en las organizaciones 3309284. 

 



 
. 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315645. 

 

Curso: Contabilidad: Reconocimiento De Recursos Financieros 3315646. 

 
 

 

 

 

 



 
Curso: Contabilidad En Las Organizaciones 3315634. 

 

11) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro   

 
 



 
12) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 

contractuales 
No me asignaron otras actividades dentro del mes de cobro. 
 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHAVARRO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/08/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3309284 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3285947 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3315646 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3284984 - EVALUACION SOLICITUDES FINANCIERAS BAJO LA
NORMATIVIDAD SARLAFT.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TÉCNICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. DESCRIBIR EL PROCESO DEL RIESGO QUE SE PRESENTA CON RESPECTO AL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL
TERRORISMO DE ACUERDO CON LA NORMATIVA, SARLAFT.
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2. INTERPRETAR LA INFORMACIÓN PRESENTADA POR EL CLIENTE, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SOBRE EL RIESGO DE
LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACIÓN DEL TERRORISMO, SARLAFT

3. REVISAR QUE LA INFORMACIÓN ENTREGADA POR EL CLIENTE ESTÉ DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SARLAFT.

4. AJUSTAR EL PROCESO DE REVISIÓN DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD SARLAFT.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3315634 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3276778 - SUMINISTRO DE INFORMACION Y ASESORIA PARA EL
CONSUMIDOR FINANCIERO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

DAR ASESORÍA COMERCIAL Y FINANCIERA QUE CONDUZCA
A LA SATISFACCIÓN DE LAS EXPECTATIVAS Y
NECESIDADES REALES DEL CLIENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR LA METODOLOGÍA APROPIADA PARA DESARROLLARHÁBITOS RELACIONADOS CON LA PLANEACIÓN FINANCIERA,
PARACONVERTIRSE EN UN CONSUMIDOR FINANCIERO INFORMADO, CONLA CAPACIDAD DE DECIDIR, CONSTRUIR Y PLANEAR UN
FUTUROFINANCIERO SÓLIDO.
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APLICAR LOS MECANISMOS Y PROCEDIMIENTOS LEGALESPARA PRESENTAR UNA RECLAMACIÓN RELACIONADA CON
UNAENTIDAD VIGILADA POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DECOLOMBIA.

CALIFICAR EL SERVICIO PRESTADO POR LAS ENTIDADES DEL SECTORFINANCIERO Y TRAMITAR LAS QUEJAS Y RECLAMOS ANTE
LASINSTANCIAS CORRESPONDIENTES, TENIENDO EN CUENTALAS NORMAS LEGALES VIGENTES Y
PROCEDIMIENTOSESTABLECIDOS POR EL SECTOR FINANCIERO.

EJERCER DERECHOS Y DEBERES ASUMIENDO ACTITUDESPROACTIVAS EN LA RELACIÓN Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE
LASENTIDADES DEL SECTOR FINANCIERO, TENIENDO EN CUENTA LASNORMAS LEGALES VIGENTES Y POLÍTICAS

INTERPRETAR EL MARCO CONCEPTUAL DE LA NORMATIVIDAD PARAEL CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON LAS
NORMAS YPOLÍTICAS INSTITUCIONALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

3281935 - CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR TIPOS DE EMPRESAS SEGÚN SU CONFORMACIÓN, ACTIVIDAD ECONÓMICA Y NORMATIVIDAD VIGENTES.

PRODUCIR ESTADOS FINANCIEROS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y RENDIMIENTO DE LA EMPRESA.

RECONOCER TIPOS DE DOCUMENTOS DE ACUERDO CON LA ACTIVIDAD ECONÓMICA DE LA EMPRESA Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

REGISTRAR LAS TRANSACCIONES, SOPORTES CONTABLES Y FINANCIEROS DE LA EMPRESA SEGÚN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3315645 - CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS
FINANCIEROS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodología y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 IDENTIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

02 CONTABILIZAR LOS DIFERENTES TIPOS DE OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS NORMAS DE RECONOCIMIENTO

03 VERIFICAR QUE LOS REGISTROS CONTABLES CUMPLAN CON NORMAS DE RECONOCIMIENTO

04 GENERAR REPORTES CONTABLES DE LOS HECHOS ECONOMICOS SEGÚN NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 44,0001/08/2025 13/08/2025

44,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARTHA LILIANA CHAVARRO ACOSTA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 116,00
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