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INFORME POSCUENTA 2025

MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Daniel Fernando Amaya Ruiz, identificado con C.C. 1095801466; en calidad de contratista del CIMI, contrato CO1.PCCNTR.

Girdn, 01 de Agosto del 2025

Asunto: Informe pos cuenta de ejecucién contractual Mes de Julio del
afno 2025

7372879/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 31 de Julio del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeacién de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacidn.

Preparacion del material de
formacidn en las siguientes
fichas y competencias.

Ficha: 3065400

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcién y
especificaciones técnicas

Ficha: 3175067

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcién y
especificaciones técnicas
Ficha: 3139490

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcién vy
especificaciones técnicas

Ficha: 3139655

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcion vy

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las fichas:
3065400, 2925026,
2994277, ,
3139490, 3139655,
2874280,3175067

Secop 2; Archivo

Gestion Contractual del
mes de Julio
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especificaciones técnicas

Ficha: 2925026

Reparar maquinas eléctricas
rotativas de corriente
continua

segln especificaciones
técnicas

del fabricante.

Ficha: 2994277

Reparar maquinas eléctricas
estacionarias de baja tension
segun especificaciones
técnicas

del fabricante.

Ficha: 2874280

Reparar maquinas
eléctricas

Rotativas de corriente
continua de baja tension
segln especificaciones
técnicas

del fabricante.
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Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagogicas,
procesos de seleccidn, disefio de

talleres e instrumentos de
evaluacion, procesos de
Registro calificado y
autoevaluacidon, labores de

montaje y puesta en marcha de

equipos v maquinaria,
actividades de inducciéon y
reinduccion, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacién

nacional e internacional,
identificacion, estructuracion y
definicion de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién
del portafolio de servicios.

No aplica.

No aplica.

Ejecutar la formacion
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,

complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado

Preparacion del material de
formacidn en las siguientes
fichas y competencias. Se
realiza formacién virtual
por problemas eléctricos en
el CIMI, aprendices envian
evidencias.

Ficha: 3065400

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcién y
especificaciones técnicas

Ficha: 3175067

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcién vy
especificaciones técnicas

Ficha: 3139490

Registro fotografico de

las actividades
realizadas con las fichas:
3065400, 2925026,
2994277, ,
3139490, 3139655,
2874280,3175067

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Julio
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Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcidn vy
especificaciones técnicas

Ficha: 2994277

Reparar maquinas eléctricas
estacionarias de baja tensidn
segln especificaciones
técnicas

del fabricante.

Ficha: 3139655

Intervenir  sistemas de
maniobra eléctrica para
motores segun funcidn vy
especificaciones técnicas

Ficha: 2925026

Reparar maquinas eléctricas
estacionarias de baja tension
segun especificaciones
técnicas

del fabricante.

Ficha: 2874280

Reparar maquinas
eléctricas

estacionarias de baja
tensién

segln especificaciones
técnicas

del fabricante.
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Evaluar los aprendizajes previos
y emitir juicios valorativos sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

2994277-
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL

Montar instalaciones
eléctricas  internas de
acuerdo con normativa

02. REALIZAR EL
CABLEADO DE LA RED
ELECTRICA INTERNA Y

TABLERO DE DISTRIBUCION
DE ACUERDO CON EL
DISENO, CUMPLIENDO
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR INSTALACION DE
ELEMENTOS ELECTRICOS Y
ACCESORIOS SEGUN LA
INFRAESTRUCTURA Y
DISENO ELECTRICO.

2894694-
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

Reparar maquinas
eléctricas de baja tensién
segun procedimientos
técnicos

02. REPARAR

MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS DE CORRIENTE
ALTERNA DE BAJA TENSION
SEGUN ESPECIFICACIONES

Registro fotografico de
los aprendices que se
evaluaron
correspondiente a las
fichas
2823874,2994277,
2874280

Secop 2; Archivo Gestidn
Contractual del mes de
Uulio

TECNICAS DEL FABRICANTE
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2925026-
MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL

técnicos
03. REPARAR

ESPECIFICACIONES
TECNICAS
FABRICANTE.

2823874-
MANTENIMIENTO

ELECTROMECANICO
INDUSTRIAL.

técnicos

02. REPARAR

TECNICAS
FABRICANTE.

Reparar maquinas
eléctricas de baja tensién
segun procedimientos

MAQUINAS  ELECTRICAS
ESTACIONARIAS DE BAJA
TENSION SEGUN

Reparar maquinas
eléctricas de baja tensién
segun procedimientos

MAQUINAS ELECTRICAS
ROTATIVAS DE CORRIENTE
ALTERNA DE BAJA TENSION
SEGUN ESPECIFICACIONES




SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando se desarrolle
formacién complementaria.

No se ingresaron
aprendices

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la
entidad defina para la Gestion
de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que
la totalidad de los aprendices se
encuentren matriculados en el
respectivo programa de
formacién.

b) Registrar oportunamente los
eventos de formacion,
proyectos y rutas de aprendizaje

requeridas para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios

evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos en caso

Se adjunta formato de
registro de la formacion de
las fichas atendidas e
informe de apoyo a la
formacion.
Se envia horario para
creacion de eventos de la
ficha 3176057 para el mes

de Julio

Registro fotografico de
De las rutas de
aprendizaje de |las
fichas y formato de
registro de seguimiento
de la formacién en Sena
Sofia 3176057

3065400, 2925026,
2994277, 2894694,
3139490,
2874280,3176057

se adjunta evidencia de
los eventos para la ficha
3176057

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Julio

de requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,

reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién
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Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Se le indica los aprendices
de las fichas: 3065400,
2925026, 2894694,
3139490, 2874280,2994277,
3176057 la utilizacién de los
EPP en los ambientes de
trabajo.

indica a los
aprendices  enviar las
excusas por correo
institucional del instructor.

Se les

Se programa con bienestar
reunién con los aprendices
de la ficha 3176057 para
ruta a la prevencion a la
desercion.

Con apoyo de bienestar se
cita a aprendiz de la ficha

Registro fotografico de
De las fichas donde se
indica cumplir con el
reglamento al aprendiz

3065400, 2925026,
2994277, 2894694,
3139490,
2874280,3176057

Secop 2; Archivo
Gestién Contractual del
mes de Julio

3176057 por continuas
inasistencias.
Acatar los lineamientos del | Se tiene en cuenta | Secop 2; Archivo

Sistema Integrado de Gestidn y
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Novedades documentos vy
formatos Compromiso Del
27 al 11 de julio de 2025

Se participa en
capacitacion de tareas
criticas en teams

programado por el sistema
de seguridad y salud en el
trabajo.

Se tiene en cuenta correo
sobre accidente de trabajo
en ambiente de formacion
para orientacién y
mitigacidn de riesgos.

Se participa en
capacitacion sobre riesgo
mecanico.

Gestion Contractual del
mes de Julio
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9 . Apoyar el seguimiento de la | No Aplica No aplica
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacién y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacién profesional integral.
(cuando aplique)
10 | Responder por los bienes y | No aplica No aplica
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén
11 | Asistir y participar activamente | Se asiste a reunidn para Registro fotografico
en las reuniones programadas | organizacion de horariosy | asistencia a reunién con
por la(s) red(es) de | aplicar lineamientos del la red de mecanica
conocimiento propias  del | reglamento de aprendiz industrial
Centro de Formacién a las Secop 2; Archivo
cuales sea invitado. Gestion Contractual del
mes de Julio
12 | Utilizar el LMS Institucional | No aplica No aplica
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias
institucionales.
13 | . Cumplir con los lineamientos | No aplica No aplica

de orientaciéon del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromISO — Guia

Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para

instructores que apoyan
formacién virtual).
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14 | Apoyar los procesos de | No se realiza contrataciéon  |No aplica
Contrataciéon de Bienes vy | de bienesy servicios
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de
la necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de precios en el
mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico dela
ejecucion)
15 | En aplicaciéon de la Ley 1474 de | No aplica No aplica
2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de
Supervisién del SENA vigente.
16 | Atender oportunamente los | Se atiende correo del | Registro fotografico
requerimientos que haga el | supervisor para la
supervisor del contrato vy | Programaciéon Semanas del | Secop 2; ArchivoGestién
presentar informes mensuales | 14 al 25 de julio del 2025. Contractual del mes de
de la ejecucion del contrato. Se atiende correo del | Julio
supervisor para Solicitud de
espacio para depuracion del
Catdlogo de Programas de
Formacidn en la Semana de
Alistamiento.
Se envia al supervisor pos|
cuenta correspondiente al
mes de Junio.
17 | Las demas necesarias para el | Se entrega puntualmente Registro fotografico del

cabal cumplimiento del objeto
contractual.

el pago a seguridad social

pago se seguridad social
correspondiente del
mes de Junio

Secop 2; Archivo
Gestion Contractual del
mes de Julio

10
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Cordialmente,

Dane| femamdS Amaya fuiz

Daniel Fernando Amaya Ruiz
Contratista
C.C. No. 1095801466

Recibi a satisfaccion:

MA/ RIQUE VALENCIA MORENO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7372879
Coordinador Académico

11
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CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

Evidencia 1- ELABORACION DE GUIAS Y MATERIAL DE APOYO

[# Unidad 9 - Electricidad  x

Para comprender la electricidad
debemos conocer la estructura de

lamateriay los fenémenos
asociados alas cargas el éctricas
(eléctricos y magnéticos)

ELECTRICIDAD

Laelectricidad se utiliza
sobremanera por:
+ energia limpia
transportable grandes distancias
« interconvertible en otras

Estructura de
la materia

Electrostdtica

|

Generacidn de Distribucién de
electricidad electricidod
Aherlmdores Conductoresy Circuitos eléctricos
y dinamos aislantes

L

Magnitudes: tensidn, intensidad,
Resistencia, potencia y energia

Ley de Ohmy Ley
de Faraday

Magretismo

[

Elementos actives, pasives, ]_

de maniobra

y de proteccidn

Conexionado de los
elementos del circuito

Circuitos serie,
paralelo y mixto

3.- Estructura de la materia. Modelo atomico de Bohr.

(+(
&

El fisico danés Niels Bohr
intenté dar una explicacidn
sencilla de la constitucion de la
materia desarrollando este
modelo que lleva su nombre. Es
un modelo antiguo (1922), hoy
dia sabemos que la estructura
de la materia es algo mds
compleja.

Los elementos de la naturaleza
estdn formados por dtomos. Los
dtomos se dividen en corteza y
niicleo.

En el nicleo se disponen los
nucleones, que son los protones
0 cargas + y los neutrones
(exentos de carga).

En la corteza se encuentran los
electrones o cargas - que
orbitan alrededor del nicleo.

Pagina 1l de 16
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DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

5.- Generacidn, distribucion y consumo de electricidad.

1.- La electricidad se genera mediante unas

mdquinas llamadas alternadores en las centrales LA
térmicas, hidraulicas, edlicas, nucleares, etc. ALTERMADON

2.- La electricidad se transporta desde los centros
de produccién hasta los centros de consumo.

3.- En la industria se consume electricidad en
alumbrado y grandes maquinarias. En las viviendas
se utiliza para alumbrado y los aparatos
domésticos.

7

110-380 kV ) 110-380 kv

= M

Central generadora Estacion
elevadora

Red de reparto

Subestacion de
tranformacion
Red de distribucion en media tension

125220 ¥ , 330 kv
— s
NN =
|C’ 0l
Cliente Centro de Cliente Estacién tranformadora

En la actualidad la corriente alterna es
la mds usada (alrededor del 90%) por
+ | las innumerables ventajas que ofrece:
: 31 mayor facilidad para su transforma-
|| T cion, transmision y distribucion; es mas
25 econoémica; tiene mds versatilidad para
algunas aplicaciones, especialmente
cuando no pueden realizarse con co-

= rriente continua, etc.

SISTEMAS DE GENERACION DE A.C. MAS USADOS

MONOFASICO:

La carriente eléctrica es aenerada nor la | || pe—FASE

Pagina 2 de 16
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DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

La corriente eléctrica es generada por
la rotacion de dos bobinas desfasadas
entre si 90°. Para usarla se requieren dos
conductores (bifilar), pero a diferencia
del sistema monofdasico, los dos conduc-
tores son Unicamente para las fases.

MONOFASICO TRIFILAR:

Se obtiene del secundario del transfor-
mador. Se tienen tres conductores: las fa-
ses se toman de los extremos y el neutro
del punto medio del transformador, asi
la tensién entre fases es el doble de la
tension entre una fase y el neutro.

10

La corriente eléctrica es generada por
la rotaciéon de tres bobinas desfasadas
entre si 120°.

R S T
L N
/ A\
L1
| I |
[ 120° 40°
! I )
]
A\ .
| -

TEORIA Y TECNOLOGIA FUNDAMENTALES

Dependiendo de la forma como se co-
necten las bobinas es posible obtener un
sistema trifilar o tetrafilar.

El sistema mas usado es el tetrdfilar: tres
fases (R-S-T) y el neutro (N), que se ob-
tiene uniendo entre si los tres finales de
las bobinas (de donde saldra el neutro)
y dejando libres los principios, como
puede apreciarse en el diagrama que
tenemos al lado.

CARACTERISTICAS GENERALES DE LA CORRIENTE ALTERNA

CICLO: variacion completa de la tension
y/o corriente de 0 (la bobina no gira
y por tanto no corta lineas de fuerza)
a un valor maximo positivo (la bobina
empieza a girar hasta cortar un maxi-

Actualmente las frecuencias eléctricas
mas usadas en Europa y América son 50
Hz y 60 Hz. En Colombia la frecuencia
usada es 60 Hz.

Pagina 3 de 16
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v
SENA

)

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIADE APRENDIZALE - NANIOBRA ELECTRICA

1, DENTFICACION OE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ DenaminecicndelProgram de Fomacin: antenimieno electomecarico s,

+ Cldigo del Programa e Fomaci: 223213

- Nombre de Proyecto mplementaciinde acidades de mantenmiento ectiomecérico de acerd
001 35 necesidades espec/icas & os equipos en e Cento & fomacin,

1 Fase el Proyeck: Al

4 Aclidad de Proyecty: Recoletar nformacin de  maquinria  equipo, estalecendo as
especificacones y requermienos de s equpos, esqos de s achcades de manteniminlo

+ Competeeiz: Comeccion de fals y averfas en sisemas mecaricos

¢+ Resulados de Aprencizae Alanzar. 7. Intereni sisemas de manifya lcfica para mofored
Seqin funcdn y especifcaciones tices

- Duracen c a Gula: 8 horas * 20 ores (2 et

2, PRESENTACION

Cordal saudo sores aprendices i presentegulaest diida ara que Used vivenci, apropie u
aprendizse donde 2 ncatva, I creatidad y experiencia ganada, serdn elements clves para
comprensin | toma de dacisiones en los dierentes moniges para desamolar sus habidades
destrezas, asi pueda ntervenir sistemas de maniobra elécirica para motores seqin fncon

SENA

N

APRENDIZ

Estimado aprendiz dasarrols as actvidades propuestas referentes alcurso de electicidad bésica,
Tenindo en cugnta o siguienta documento resuelva la Actividad 1,

Tod s cuerpos et frmmacs pr toos, Cck dtomo et st o n ik el y por L s
e it B el cke estn ks [RORES €0 G POAMNG Y 5 PN s carga e, s Ot et

| ehetrones con caga e

Form yn s cargas et e compincadas e o étrones e cpe s el umeve it ot

e o o delco et oot e gt e s,

! 0 ELECTRONES

-
' ' 0 PROTONES
|| @ |
\ 0
) 4 s NEUTRONES
L /
[,mllt“lmmlrw:.‘m||m‘u o i lecrones (o) vt de Un conduetor

L et d corent el e b cartd o ebcrones e iudana v e un condhtoren b

06 o o v»wlll‘f S eprsent ! youundades ol Anpem A)

6008, D0F 1 Py 0 Itesadd 06 €0

foeei et d  ieres
Sl Hidoo, Lo covmente el uvak ol A 0 (LD OI A Tl
Actvidad 1

Esfimado aprendiz, s manera indiidual en una hoja y @ mana resueiv ko siguientes nlogantes:
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4
SENA

]

APRENDL

Elm vtz cesanole s ot e o et
Tenendoen i suene coumer sl Aeiad |,

LTI
Il plcei e

L0 roveies 6 6QUp el genrmens popornan un s gl e
g oty o o
- Gl i (s euemaos)eloscat Sempe deen n o i i, po

s
mmMWmew Mmmmma

N IR

En 5 rcla o 02 e & D cOnedones Lesndse € Un dgn
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SENA

N

TALLER OE REFUERZO.

Actdad 1 tmadoaprend, a contiuaion s prsetan freteselementos e ted e
et o conducor ) emonducr 5. allne

SEA

j

el

A s e 5
0t e

10 0 0 e ] O s
(O OO A e

SR ST S DR 11 ) g

Wy o

IS L0 90 e e
g
o e 6 o o, o
B o i ol

I Qe sl
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GUIADE APRENDIZALE - REDES INTERNAS AR ARAR AR AR
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NS | G 2] BN
+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Mantenimignto AR AR AR
Hectonecnio s | e 1| 0]
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» Nomive del Proyecto: Implementacion de actividades de mantenimiento [l‘z‘iﬁ’ﬁ ICEZ,'uu‘:‘.‘. LY '
electromecanico de acuerdo con las necesidades especificas de los equipes NW W?C}ZF\:& 2 70 "%
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N0 | O 1) (N
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N0 | TOMON{ 4| |

v Actvidad de Proyecto: Montar equipos & instaaciones. IO | T 3 { |
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Instalacion de redes internas de acuerdo con normatividad IR I
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®
NA
W
APRENDIZ: Exponer las sigulentes tematkcas para soclalizar en clase segdn s indicaciones
dadas.
Canalizaciones.
« Tipos de fuso
* Nomero de de acuerdo al det ducto
« Temajado de tuberia (definicion- . COMO se hace?)
« Tipode -grapas (uso
Bl
TIPOS DE :
CANALIZACIONES ELECTRICAS

y =

CADADE TAACON Wk g
TG0kt HECCg 20461
LI

i
1
|
L
| H
|

breaker.mp4 calculo fuga de para rayos.mp4 parpadec puesta a

parpadec puesta a seguridad seguridad sensor de sistema
lectrico.mp4 tierra.mp4 electrica 1.mp4 electrica.mp4 movimiente.mp4 conmutado.mp4

breaker.mp4 corriente.mp4 electrico.mp4 tierra.mp4
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-
SERLA

N

PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE - MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominaciin del Programa de Formacidn: Tecnologia en Mantenimienio Electromecdnico Indusirial
# (Codigo del Programa de Formacion: 223213 V. 1.

Mombre del Proyecto: Implementacidn de actividades de mantenimiento electromecanico de acusrdo
con las necesidades especificas de los equipos en el Centro de formacidn.

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecio: Ejecutar las acciones de mantenimienio preventivo y comectivo
Competencia: Reparar maquinas eléctricas de baja tensidn segun procedimientos téonicos
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Reparar maguinas eléctricas estacionarias de baja tensian
segun especificaciones téonicas del fabricante.

« Duracidn de la Guia: 48 horas

® & & #

2. PRESENTACION

Senor aprendiz, la presente guia esta enfocada para complementar sus conocimientos, encontrara
las herramientas para mantener y diagnosticar los transformadores eléctricos de baja tension,
tendra diferentes momentos de aprendizaje que le permitiran superar este resultado de aprendizaje,
ademas, lograra aplicar los conoccimientocs en electricidad que usted ya posee, v fortalecer sus

habilidades. Lea detenidamente, para que se le facilite el frabajo, apoyese de sus companernss de
formacion y de su instructor.

Recuerde que dispone de los pilares del conocimiento del SENA, como son; el trabajo colaborativo,

el entormo, las TICs y el instructor, ¥y obtendra buenos resultados.

BUJESDEALTAY  DISPOSITIVODE ~ PARARAYOS.png PARTES RELEVO RESPIRADERO DE TANQUE TRANSFORMAD ~ TRANSFORMAD VALVULA
BAJA ALIVIO DE TRANSFORMAD ~ BUCHOLZ.png GEL.png TRANSFORMAD OR OR DRENAJE.¢
TENSION.png PRESION.png OR OR.png TRIFASICO.mp4  VBENTILADOR.p
TRIFASICO.png ng

WhatsApp Image
2024-06-07 at
4.47.20 PM.jpeg
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TRANSFORMADORES RSP

MAQUINAS DE
— } CORRIENTE ALTERNA
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®
SENA

N

APRENDIZ:

Estimado aprendiz desamrolle las actividades propuestas referentes al tema de maquinas AC
Resolver las siguientes actividades.

1. Dado el siguiente circuito, donde R es una Resistencia

230V

R=920Q

—AM—

Se sabe el valor de la tension aplicada es de 230 voltios y el valor de la Resistencia es de 92

Determinar:

Valor de la intensidad
* Valor de las potencias activa reactiva y aparente

El valor de |a Resistencia a conectar en paralelo con la ya dada, para que la nueva potencia
activa sea un 44% superior a la ya calculada.

2. Una inductancia ideal se conecta a una red de comiente alterna

Cémo hacerun  Cémo reconocer Fallas mas Inversion del

ARRANQUE las BOBINAS de comunes en las GIRO de un TRIFASJCO A TRIFASI’CO A
ESTRELLA - un motor bobinas de los motor TRIFASICO MONOFASICO 4~ MONOFASICO
TRIANGULO pa... trifasico..mp4 MOTORES ELE... - 1° PARTE __EL.. (1).mp4 4.mp4
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Evidencia 3- Se realiza formacion y ejecucion de las Fichas 3065400,2925026,2994277,3139490, 3139655, 2874280,3175067
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Se realiza formacion virtual por problemas eléctricos en el CIMI, aprendices envian evidencias.

N oSO ST T == =7 v T L
=« > MOTORDC > 4.PARTES DELMOTOR ~ =2 v=| 28 ::Z:I ®
Tipo ~ | | Personas ~ | | Medificado - | | Fuente ~ |
Mombre 4 Propietario Ultima modifi.. *  Tamafio del:

BB _.Juan Esteban Hurtado.pdf 2% o juanstev03@... 31jul 2025 848 KB
B0 ANDRES CORTES.pdf 2 o andrescortb...  31jul 2025 561 KB
B Andres marmol 2 0 andresmarm...  31jul 2025 7.5 MB
EE camilo Nifio.pdf 2% e camiloxd201...  31jul 2025 25MB
BE Cristian Ronaldo Jaimes forero.pdf =% e cristianronal...  31jul 2025 3.2MB
B Daniel Retamoza 2% a dretamozasa... 31jul 2025 29 MB
BE Electricidad- Andres Becerra .pdf 2% o andresmuriel...  31jul 2025 759 KB
| el Clartrimidad_ lned Alaiamdres | asans mdf s - ilm e e el e S T e T o [ £ A WD

~- > ELECTRICIDAD BASICA > 5.EVIDENCIADE CONS.. ~ & v=| 8 :3' @

Tipo ~ | | Personas ~ | | Modificado ~ | | Fuente ~ |

Mombre Propietario Ultima modifi... Tamario del :
B2 Alexander Carvajal Pacheco- guia de apre.pdf 2 . miltonalexan...  31jul 2025 1.5 MB

Brandon Ospina Triana guia de aprendizaje.pdf 2% @ ospinatriana...  31jul 2025 31MB
B8 consumo electrodomesticos - johan centeno 1.pdf 2% 0 johancenten...  31jul 2025 487 KB
B cConsumo electrodomesticos Ronald gonzalez.pdf 2s 0 ronalgonzale...  31jul 2025 657 KB
B8 David Trujillo guia de aprendizaje .pdf 2z . juantrujillano...  31jul 2025 1.7 MB
B8 GUIA DE APRENDIZA.JE 3.4 - DEIVYD JULIAN PORRAS DELGADO pdf ax ‘ Deivyd j. P.D.  31jul 2025 893 KB
EZ GUIA DE APRENDIZAJE Gabriel Alaguna.pdf 2% ‘ gaboalaguna... 31jul 2025 4.1 MB
| sne] Inhan Comarme maies Ao smeandisain mdf se Q imbome ol s e T BT M T T ] 14 hADY
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Q  Buscaren Drive i

Miunidad > FICHA 3139655 > 3.EVIDENCIADE POTEN..

o)
=1}

| Tipo ~ | Personas ‘ Modificado ~ ‘ Fuente ~

Nombre % Propietario
[ Comparto 'RECONOCIENDO UNA INSTALACION, kenny Emanuel Tala.. & 0 K. T. Hoyos
[ Documentode B & Q andresfelipe...
[ ELECTRICIDAD ANDRES CELIS(!).pdf & Nose pudo ..
[ Evidencial ELECTRICIDAD .pdf &% Nose pudoc..
B Informe de electricidad Carlos Daniel Rodriquez Garcia 2 Nose pudoc...

POF: Informe de electricidad Carlos Daniel Rodriguez Garcla

[ Informe de Observacion electricidad Maira Garcia.pdf 2 0 jhonquerrero...
[  Informe de pontenciay revicion electrica Anderson Fabian Salcedo.pdf 24 Nose pudo c..
B  Informe revision Eléctrica - José Javier Badillo Led.docx 20250729 f6... & Nose pudoc...

0@ +

vz 20
Nl
Uttimamodifi.. v Tamafio del
31ul 2025 10 KB
31jul 2025 19MB
29 ul 2025 295 KB
29jul 2025 445KB
29 ul 2025 495KB
29 ul 2025 41MB
29jul 2025 369 KB
29 ul 2025 4.4MB
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Q Buscar en Drive

-F

=
C=] )
« 5 MOTORDC > 2 PARTESDELMOTOR.. - & vE )0
\' Tipo ~ | Personas v || Modifcado v || Fuente v
A\ Se ust un 82% del almacenamiento Site quedas sin espacio, no podrs quardar contenido en Drive ni usar Gmall, Obtén 100 GB de X
almacenamiento por $5:966:69 COP 0 duranta 1 mes.
Liberar espacio Iniciar prueba
Nombre % Propietario Ultima modifi.. v Tamafo del;
@ Charol Nuiez pdf & Ocharolhmso... 30 jul 2025 18MB
@  Jorge Eduardo Mora Garcia Motores CC.pdf 24 Ojemagawfid... 30 u 2025 245 KB
B jose castro.pdf 2 ecastmjoseda... 30 ul 2025 16MB
@ julian camacho 30 jul 25- 0114-41.pdf 2 ecamachojulia... 30 ul 2025 630KB
B Kevincamasquila.pdf 2 Okcarrasquilla... 30ul 2025 346 KB
B Kevin Ortondt 20 B i 0005 SWR
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Evidencia 4-. Se evallan los aprendices de la ficha 2925026 que aprobaron los resultados de aprendizaje:

2994277-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL
Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa
02. REALIZAR EL CABLEADO DE LA RED ELECTRICA INTERNA Y TABLERO DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON
EL DISENO, CUMPLIENDO NORMATIVIDAD VIGENTE.
REALIZAR INSTALACION DE ELEMENTOS ELECTRICOS Y ACCESORIOS SEGUN LA INFRAESTRUCTURA Y DISENO
ELECTRICO.

.
SOﬁa Plus ‘7:/1\‘: & DANIEL FERNANDO O Ebandeadelaeas WIMSSENA  @CambiarClave  Salir M

[nstructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

£ Disefio Curricutar

B : Opciones de blsqueda
Z Ejecucion de la Formacidn
Administiar Ruta de Aprendizaje y Flcha o2 caractertzacion’ 2990277 MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
! S INDUSTRIAL
Consullar Rula del Aprendiz
Competancis 62 aprendzag’ Montalvinslalaciunes elechricas intemas de acuerdo con
Generar Excel de Planeacion Romtiva
Pedagogica
Aprendices
Generar PDF de Provecto Formalivo : ST = | Los resultacks se muestran como una tabla, Para acceder a ella presione fa tecla Ty para recorrer sus registros us
- i) : " control « flechas de navegacion
Gestion de Ja Ruta de Aprendizaie ¥ i CC 1234338176 HELER JULIAN PEREZFENR “ormatin
T1 1098670874 JOEL SANTIAGO RAMIREZ ORTEGA Formacion
Asociar Aprendiz 2 una Ruta de _
. | (C 1009738209 BREYDER ANDRES REYES LARROTTA Formacion
Aprandizaje
] 111097096724 KALETH DANIEL RINCON FLOREZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
8 CC 1086539142 JARED JAFITH SANCHEZ FONSECA Formacion
Evaluar Ruta do Aprendizaje Masivo T GG 1098543725 DANIEL FERNANDO TOLOZA CARRILLO Fomacion
Listar Aprendices Asociados 8 Ruty 1 THM2Z54M THOMAS DAVID VARGAS SARAT Fomecon
| CC 1005793685 JUAN CARLOS LLAMAS SOLARTE Formacion

Reconocimiento de Aprendizaje
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®
SO_ﬁaPIus ‘7./:‘\ & DANIEL FERNANDO © =Handejadetareas W LMSSENA @ CambiarClave  Salr @
instructor v 0 CC 1102356152 JESUS MANUEL JURADO CRUZ Formacion
CC 1101201284 MELKIN STHY MEDINAMARTINEZ Formacion
(# Diseno Curricular
0 CC 1065235495 OSCAR EDUARDO MONSALVE NIRO Formacion
[# Ejecucion de la Formacion ©C 1063616069 CRISTIAN LOZANO MORA Formadion
O CC 1005237164 JUAN SEBASTIAN GARCIA VILLANOBA Formacion
Admmistrar Ruta de Aprendizaje
0 T1 1085709533 JHOAN SEBASTIAN GOMEZ VALBUENA Formacion
Consultar Ruta oel Aprendiz 0 CC 1097782749 JUAN FELIPE MENDOZA SANGUING Formacion
Pégna 1de 1
B [ ECTRICOS Y ACCESORIOS SEGUN LA [l |
it bt il |l FRAESTRUCTURA Y DISENO ELECTRICO =4
Generar PDF de Proyecio Formativo
Juicio Evakiativo® Aprobada v

Gestion de |13 Ruta ge Aprendzaje ~

| Guardar | Cancelar
Asociar Aprendiz a una Ruta de L

Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje R s Z

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente m
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo el

Listar Aprendices Asociados 2 Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

2894694-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
Reparar maquinas eléctricas de baja tensién segin procedimientos técnicos
02. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

o
ﬁa Plus “7XA & DANIEL FERNANDO © =pBandejadetareas T LMSSENA @ Camblar Clave

ctor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

#no Curricular

Opciones de busqueda
:ucién de la Formacién
3 N sine 2894694-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
nistrar a ge Aprendiza
1 Ruta ge Apl zaje Ficha de caraclerzacion INDUSTRIAL
onsullar Ruta del Aprendiz
Competencia de aprendizajle”  Reparar maguinas eleclicas de baja lension segun
enerar Excel de Planeacion procedimientos tecnicos
edagdaica
Aprendices
enerar PUF oe Proyecto Formativo
- T AR rdscs in il T MrhIny "Y' "““ -“‘-, ‘lL_jg_: o _-ll:
estion de a Ruta de Aprendizaie B CC 1005188346 EVERTH HAIR FLOREZ SANCHEZ Formacion
| T1 1097497160 JAN CARLOS ROVIRA QUIJANO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje ] TI 1102352035 OSCAR ANDRES FIGUEROA SOCHA Formacion
CC 1082472390 KEINER MONTESINO NAVARRO Formacion
Fvaluar Ruta de Aprendizaje Eg
O T1 1095964142 BREINER ORLANDO GAMBOA LUNA Formacion
Evaluar Ruts de Aprendizaje Masivo CC 1096539583 JUAN PABLO URIBE JAIMES Formacion ks
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1100890322 JOAN SEBASTIAN BECERRACUELLAR Formecion
(W] CC 1104125621 DEVIS JAVIER MIRANDA NAVARRO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Drsrine Marine ~ L] CC 1098619632 ISRAEL ORTIZ MERCADO Formacion
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iacion

Yendzag

\prendiz

laneacion

JY6cl0 Formativo

e Aprendizaje

na Ruta de

fendizgje
rendizaje Masivo
\sociados 2 Ruta

' Aprendizgje

G 1098659819 CARLOS ANORES JIMENEZ PABON
M THI CRISTIAN CAMILO LUNARAMREZ

(] oot FABIAN ANDRES CASTILLO ARCINEGAS
TI 1001673080 DIEGO HERNANDO ESPINEL CALDERON
[ 0T34 SAMUEL DIAZ QUESADA

[ CoM0z3ses MARIA GABRIELA SANCHEZ PENA
[ TIHM8 DILAN THOMAS SANTIAGO AVILA
(1 Cotionaan MAEL GIOVANNI PENAVERGARA
M CC10458914954 CRISTIAN CAMILO MARIN HENAO

(] oot STYVERSON SALGUERQ TELLEZ
[ CC1TONeHM SEBASTIAN GARCIA RAMIREZ

Pagna e

dectios e 1 FEPRRMACUMSELECTROR g

ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA
TRNGIN 8P INFSDFLIFICAINES TFNIPAS

i Evalale Aprobads v

Gt | Concelr

— ——

Fomacon
Fomcion
Formacon
Fomacin
Formacin
Fomacon
Fomacion
Fomacn
Fomcion
Formacion

Formacion
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03. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL FABRICANTE.

2925026-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

. .
icha de caractenzacion® INDUSTRIAL
wmacion Competencia de aprendizae” Reparar maquinas electricas de baja tension segun
procedimientos lecnicos
» Aprendizaje =
|Aprendices ]
el Aprendiz -— e — - B —— .
I alificacion Nombxes | A |
» Planeacion CC 1007861648 BREYNER EUCARDO ALVAREZ HERNANDEZ Formacion
CC 1005461708 JOHAN ALIRIO ARCINIEGAS TORRES Formacion
- = = CC 1098788017 GERMAN DANIEL CABRERA HERNANDEZ Formacion
Proyecto Formativo
CC 1099363905 JULIAN DAVID CAMACHO CASANOVA Formacion
1ade Aprendizaje ™ CC 1104125542 KEVIN DUVAN ORTIZ DIAZ Formacion
iz & una Ruta de CC 1104126974 VICTOR HUGO MENDEZ ACOSTA Formacion
CC 1104127581 GERSON SMITH OLIVERO TORRECILLA Formacion
Aprendizaje CC 1094663266 JORGE EDUARDO MORA GARCIA Formacion
CC 1098072286 JUAN DAVID SUAREZ HERRERA Formacion
Aprendizaje Masivo
CC 1095908162 EMERSON GERARDO VANEGAS GARCIA Formacion
MsAsacisdos 2 Rnia CC 1095302979 SAMUEL DAVID OTAVO VELASQUEZ Formacion
) de Aprendizaje CC 1065235886 CAMILO ALBERTO VASQUEZ SALCEDO Formacion
CC 1005564373 LUIS ENRIQUE QUINTERO REY Formacion
= s
CC 1101596670 ARLEY STEVEN CARVAJAL CASTELLANOS Formacion
O CC 1065236826 JUAN CAMILO CASTILLO CARDENAS Formacion
. O CC 1062875034 RONALDO ILLERA SANCHEZ Formacion
macion
CC 1097485461 NICOLAS DAVID JAIMES PLATA Formacion
Aprendizaje 0 CC 1102356487 SANTIAGO JAIMES VELANDIA Formacion
| Aprendiz CC 1007334531 MIGUEL ANGEL LOPEZ PINZON Formacion
T1 1095305774 YOSTIN SANTIAGO MONTANEZ SANTOS Formacion
FICacI0n CC 1007898262 JOHAN STEVEN MORA MORA Formacion
CC 1096198902 CHAROL BRICETH NUNEZ PEREIRA Formacion
Foyecto Formativo ] CC 1100889911 MIGUEL ANTONIO MEDINA BUITRAGO Formacion
1 de Aprendizaje O TI 1102635302 RICARDO ANDRES RUEDA GODOY Formacion
Pdgna 10e1
A 03. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS
Resultado de aprendizaje” =
Shokeiocy ESTACIONARIAS DE BAJA TENSION SEGUN =4
ESPFOIFICACINNFS TFONICAR NFI FARRICANTE
Aprendizaje
Juicio Evaluativo* Aprobada v
Aprendizaje Masivo m
Guardar Canceiar
5 Asociados a Ruta | SRNR—

de Aprendizaje

da Anrendizaies

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
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2823874-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL.
Reparar maquinas eléctricas de baja tensién segin procedimientos técnicos
02. REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS ROTATIVAS DE CORRIENTE ALTERNA DE BAJA TENSION SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL FABRICANTE.

9
Plus IN & DANIEL FERNANDO @ SOandedetaeas WLMSSENA @ CambiarCla
G Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda
¢ la Formacion
uadeApendzae ¥ it do canncozace ZB200T-MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

INDUSTRIAL .

Ruta del Aprendiz

Competencs de sprendzale Reparar maquinas electricas de baja tension sequn

xcel de Plangacion procedimlentos tecnicos
a
[Aprendices
OF de Proyecio Formativo 2 S — . —
‘ | ldenificackn | Nombres | Apelddos. | B

13 Ruta de Aprendizaje ¥ [ CC 1005152327 CAMILO ANDRES ORDUZ RAMIREZ Formacion

] CC 91534630 JORGE HERIBERTO PATINO SILVA Formacion
Aprendiz a una Ruta de x
a (] CC 1093763909 DARWIN JORDAN SANJUAN PATINO Formacion

] CC 1005655310 WILSON YAIR SERENO PICON Formacion
Wta oe Aprendizaje

] CC 1005136349 FERLEY STEEC TARAZONA PARRA Formacion
uta de Aprendizeje Mesivo T CCHMI2TY SANTIAGO RODELO CUESTA Formacion
codions Asociada s Ruls CC 1099544346 JOHAN STIVEN TORRES LOPEZ Formacion
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0
s ?/\Nf & DANIEL FERNANDO Soudadotiess  BINSSENA & Candiy Clave
g 00 161D DANACAROUNA LNANAYARRO Fomadn
sl S DARON STEVEN HERRERA ESPINOSA Fomadn
| 0 oo SERGIANORES HOYOS AROIA Fomacn
1a Formacion :
Pigng f e
Uadenprendage 12 REPARAR MAQUINAS ELECTRICAS .
R f ) : . v
AN SO CORENEATERAOE B *
ufa del A Bz TENGION SEGHN FSPECIFICACINNFS TFONICAS 7
| hico Evaluatwo' Ayokads v
(el de Planeacion

} p— toom—

-

IF 0 Proyecto Formatho

4 Rula de Anrendivaie v - ' :
d Rula deAprendiza 108 resultados de aprendizaje han sido quardados exitosamente

prendiz a una Ruta de
U

\ta de Aprendizaje

Ut de Aprendizaje Masivo
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Evidencia 6- Se adjunta formato de registro de la formacion de las fichas atendidas e informe de apoyo a la formacion., Se envia horario
para creacion de eventos de la ficha 3176057.

-
@
-

,UA Centro industrial de Mantenimiento Integral Vom0
'?AT FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : Qmj | — ) ﬂmp\,/ 158 No. DE IDENTIFICACION: lo 758) Yé‘ |
FECHA INICIO REPORTE: 2N /pl2r8 7 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
\ N CEOULA FIRMA APRENDT
ACTIDAD ATVMPAD
Qlbl2eas |3 [ leise | 6 |Moloes  Ke . 89118532398 Samo A D10,
251605030 | [2:30 | b | Tops "inm«(;fw L6202 oyrioleds J
llX285n30| (6:32 | S {w:@Mm' \RI%RY 2 (Boert
2l oS 1630 L 130 | S | 1ol 22 WWW&W
pRas 2w | 1850 |6 | Eledtydel Bartea, Bistiisessy [hurl Pitor £
23/ 21334 ?"040'24» ¢ D/?_/Mﬂm/o = s W/m
o |67H “_J@m_g Miler, ¢ D810 |1119%wy| Tohoowd L. 7
%[zm:: 1§:20 é_m.-mu [Broteq  BoSyANIONRRGY.
12 /207 1500 |16:00 Auhipdd -0 fowds B0 2, | 2 2
Jn'[bij by 2130 | 6 g(ﬂo‘\kﬂy' vhedegns
ﬂg@&j nivw | 18°% | 6 | Cladirded=Pessea. 313 nnap) y; D‘é'::mc ¢uog.
‘l ’20(0‘30 ‘2"10 _G_Tllhgﬁ}“melncs 2 W0YS101478 Pore g o)
(//}/Zﬂéf W | (6% 5 yepsgem /S Keye) 70“%%2& M
wiaslene | We [ S [ Hle, ﬁc, W]z%@g Crabin Y | &2
WSkt 1100 16 [ Flehodod Poric e WoSudoidytsto Cood Gllln d T
W9 B | 12:3¢ 1 6 Clo Posfea 11568 oA5% Moot YillegS | cridehis
Ishikgia] 1830 | 6]y Posrea I5tashonginl Moy buay |H @ra
Islalte? 7/5.'44 22400 | N | lovhigpdd Poores yﬁhwm 1 o ey s Gos

ol B2 trdmeso de documento, nombres y frmas, 5o caban fegiatrar por 1a, a0 se admien frmas o dalos cnazados E % '
FIRMA CCORDINADOR ACADEMICO OR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —=JULIO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

J

BE,UA Centro Industrial de Mantenimiento Integral Vvt )
7A\' FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES
NOMBRE DEL INSTRUCTOR : / / N No. DE IDENTIFICACION: J 09580/ W6l A
FECHA INICIO REPORTE: 16103 /25 € FECHA FINALIZACION DEL REPORTE!
' et/ FIRMA APRENOL
NoFICHA | APRENOZO [NOMBRE DEL APRENOK
Fewa | MOW i em | Mo | ACTVIDADOEAPRENOCAEVOTRAS | "CTEM | creolloe (™ g peacounoug |0 PERSOMAQUE] qucenpciones
NCIO | PLZACKN [HORAS|  ACTIIDADES DESARROLLADAS onl | ATORZAUA IUTORZALAACTVOAS Arcromu
ACTVIDAD oA
O816/% | 1230 Meler £ Mpse on
Ii))0) $ 1133 | f&'se T rors frgpocas 27 B heo Fells AT

TOTAL

Nota: El nimero de decumanto, nomeves y frmas, se deben registrar por (i, no s& admiten frmas o dalos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

o el

T TRWANSTRUCTOR
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —=JULIO

CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZA.JE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874280 - MANTEMIMIENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL .

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
MATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIOMALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUMICACION EFICACES

¥ EFECTIVOS, TENIENDO EM CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN 30CIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —=JULIO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

723917 Page 18 of 19

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
m

2107/2025 2507205 OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
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EVIDENCIA DOCUMENTAL —=JULIO
CONTRATO CONTRATO No.7372879

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ

-
Bandejadeentrada % 0 = 1| 5.EVENT05 P3O,
= g
o o FCARDBECKS..
Cordial Saludo Danel
1294 SetraSENA /) |
COMUNCADOALA.. W47 Esperote encuentres muy bien.
! Buenos dias , En archivo adjunto .,
De acuerdo  ultimo insumo recibido realice registro de programacian y eventos del mes de
o i (om0, o delaicha 3176057 MANTENIMENTO ELECTROMECANICO INDUSTRIAL enel
» aplicativo sofia plus.
5 Astid Johanna Siema Buen.. )
" Registo programaci.. Lun Q707 Quetengas un bendecidodia
Cordial Saludo Daniel Espero tee.
[ SENTOS L. ‘ | | o | o | om | w
| £ Hector Vecino Rueds o
MVEF.. Lunes de gsperanza  Lun 07/07
o, holg, felz semana complet.
L.
- . SetraSENA )
. COMUNICADOALA... Ln(T0
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INFORME POSCUENTA 2025

Evidencia 7- Se les indica a los aprendices enviar las excusas por correo institucional del instructor.

Bandejadeentrada ¢ O = 1|

loh E-Card grabacid..

(¢y Comunicaciones Institucio... i

- Conoce el Programa ... Mié 09/07
Comunicaciones Institucionales ..,

o) PTEP pf

Astrid Johanna Sierra Buenahora
ASOCIAR RESULTADO... Mié 09/07
Cordial Saludo Daniel Espero te ...

Externo ANDRES FELIPEB.. 7
Incapacidad médica ~ Mar 08/07
No suele recibir correo electronic...

O

o) ANDRES FEUPE .

ANDRES FELIPE BUENDIA ARROYO <andresfelipebuendiaarroyo@gmail.com> ©
)
Para: ® Daniel Fernando Amaya Ruiz Mar 08/07/2025 18:10

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/07/2035 18:10

A Este remitente andresfelipebuendiaarroyo@gmail.com es de fuera de su organizacion.  Bloguear remitente

B ANDRES FELIPE BUENDIA pdf |,

1 Ke

| No suele recibir correo electronico de andresfelipebuendiaarroyo@gmail com. Por qué es esto importante
ANDRES FELIPE BUENDIA ,pdf

€ Responder /> Reenviar
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INFORME POSCUENTA 2025

Bandejade entrada ¢ O =

Jefferth Albeyro Valencia Ja... &
Inasistencia proceso d...  Vie 04/07
Comparieros, muy buenos dias ...

sindesenaboletines

' (7] Boletin SINDESE...  Vie 04/07
Version web - Darse de ba... 4&®5
SetraSENA 9
COMUNICADO A LA ..  Vie04/07

Buenos dias . En archivo adju... &2

@ Comunicado O...

Externo kevin andres 2
Incapacidad medica d...  Jue 03/07
No suele recibir correo electrénic...

@ Incapacidad me...

N kevin andres<kcarrasquilla0815@gmail.com> © & & ~|me v
~ Para: ® Daniel Fernando Amaya Ruiz Jue 03/07/2025 17:57
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 01/07/2035 17:57
A Este remitente kcarrasquilla0815@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente
@ Incapacidad medica.pdf o
66 KB
| No suele recibir correo electronico de kcarrasquilla0815@gmail.com. Por qué es esto importante
Buenas tardes instrcutor adjunto incapacidad medica del dia 25 de junio del 2025
I Lo envio hasta ahorita por que mi celular que tenia se dafio y no tenia aceso a mi correo

€~ Responder 7 Reenviar
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Se le indica los aprendices de las fichas: 3065400, 2925026, 2894694,
3139490, 2874280,2994277, 3176057 la utilizacion de los EPP en los ambientes de trabajo.
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INFORME POSCUENTA 2025

Se programa con bienestar reunion con los aprendices de la ficha 3176057 para ruta a la prevencion a la desercion.

Bandejadeentrada & O = 1|

Comunicaciones Institucion... 499

{g) Reconocerel es..

. Comunicaciones Institucio... 7/

= Acompéfianos al Ho...  Lun1040

Comunicaciones Institucio,.. 4699

ie) Homenaje a Fal.

. Comunicaciones Institucio... 7
~ Conoce el Programa d...  Lun9:03

Comunicaciones Institucion... W7

{ch PTEP (2)pdf

Laura Maritza Abaunza Dur.. 7
Apoyo Refuerzo regla..  Lun 851
Buen dia Instructor Daniel Amay..,

{5} Acta N* 143- Fi..

L Laura Maritza Abaunza Duran

Buenos dias Instructor Daniel, Cordial saludo, por medio de este corre... Jue 03/07/2025 9:22

et B OF

Lun 14/07/2025 851

Laura Manitza Abaunza Duran
L

© Para: @ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes

CC: @ Elkin Dario Hernandez Montoya; @ Daniel Femando Amaya Ruizz y 1 més
§ Publica

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 12/07/2035 8:51

[ Acta N* 143-Ficha 3176057.. ,
= Mg

Buen dia Instructor Daniel Amaya cordial saludo,

De acuerdo a su solicitud para la prevencion de (a ruta de desercion, e envio el acta de
cierre N° 143 con las acciones realizadas con la ficha 3176057,

Quedo atenta a cualquier novedad que se presentey a brindar apoyo si asi o requieren,
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INFORME POSCUENTA 2025

Con apoyo de bienestar se cita a aprendiz de la ficha 3176057 por continuas inasistencias.

= Bev & & 2~ W | Pasosripidos v Oleido/Nokeido (v B~ @ O~ B+ & &
Bandejadeentrada ¥ O = 1) Laura Maritza Abaunza Duran O a6 pPG.0 9
L
® Parz: @ Tatiana Andrea Villamizar Jaimes Lun 14/07/20

Laura Maritza Abaunza Dur.. 7
Apoyo Refuerzo regla..  Lun 51
Buen dia Instructor Daniel Amay..

CC: @ Manuel Enrique Valencia Mareno; y 2 més

= ® Publica
o Acta N° 143-Fi..

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 12/07/2035 8:16

Blanca Yamile Garcia Rojas

B Novedades docume..  Lun §23 B Acta N° 141- Aprendiz Hane... .,

Cordial 5aludo Comparieros ... 43 25 K8

Comunicaciones Institucionales Buen dia Instructor Daniel Cordial saludo,

Programate para lose...  Lun 821

Comunicaciones Institucion... 494 De acuerdo ala solicitud realizada por usted, le envio el Acta N° 141 generada de la reu

con el aprendiz Harvey Munoz Santiago en |a cual se ganeraron unos compromisos par:

] Laura Maritza Abaunza Dur.. ) cumplimiento del proceso formativo.

Inasistencias Harvey M...  Lun 816

Buen dia Instructor Danel Cordia... Quedo atenta para apoyar en caso de que sea necesario.

g Aca N 13-4,
Cordialmente,

\ SetraSENA 9

COMUIMIAARS A LA A L AR

Laura Maritza Abaunza Durdn
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Bandejadeentrada % ) = 1|

sindesenaboletines
(] Boletin SINDESE...  Mié 09/07
Version web - Darse de baja - act..

Comunicaciones Institucionales

”e‘ * Conéctate con SENA...  Mié 09/07

Comunicaciones Institucionales ...

@\ Comunicaciones Institucio..,
~ Telinvitamos a leer la... Mié 09/07
Comunicaciones Institucion... &6

0 lavaMaritzad. & B £
Cita oficina Bienestar ...~ Mié 09/07
Buen dia apreciado aprendiz Har...

\ Comunicaciones Institucio.. )
“““ Ya estd lista la graba... ~ Mié 09/07
Comunicaciones Institucion... 486

(R | 7 SO s sy

Laura Maritza Abaunza Duran © & & 9

® Para: harveymunozsantiago233@gmailcom
CC: @ Manuel Enrique Valencia Moreno; y 3 més

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 07/07/2035 13:03

Buen dia apreciado aprendiz Harvey Munoz, cordial saludo,

v @ 9B

Mié 09/07/2025 13

Soy Laura Abaunza Psicologa del drea de Bienestar al aprendiz. Te escribo para agendar
una cita contigo para el dia viernes 11 de julio de 2025 a las 9:30 a.m. por favor preséntate

la oficina de bienestar del CIMI en ese horario y preguntar por mi.

Cordialmente,
Laura Abaunza Duran

Psicologa- Bienestar al aprendiz
SENA-CIMI

€\ Responder & Responder a todos

77 Reenviar
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Evidencia 8- Se tiene en cuenta Novedades documentos y formatos Compromiso Del 27 al 11 de julio de 2025

k3
7’;“‘- Outlook
= Inicio Vista

» Favoritos

- dfamayar@sena.ed...
& Bandejade... 1297
7 Borradores 21
B> Elementos enviados
W Elementos efimi... 4
E3 Correo no desea... 1
[@ Notas
& Archivo
£ Historial de conver...
B3 MONTOYA-MATE...

£3 Carpetas de hisqu...

o - L e T L o — P—
Q. Buscar W © @ Q& Daniel Femando A
Ayuda
Integrado de Gestién y Autocontrol:
Bandejadeentrada W O = Tl
Acompananos al Ho...  Lun 10:40 -
Comunicaciones Institucio... 4@ i
5 Fecha de
: Nombre documento Codigo Version o
led Homenaje 3 Fal.. actualizacion
e A IJV Homenaje a F.?I‘ Borda en of l'-rn:marin d; ;: Nmm;n?n.pdf gih:ncia Epidemiologica - GOR-PG-007 |02 2025-07-04
Conoce el Programa d...  Lun 903 ioago Feicosocia
Comunicaciones Instituoon,.. W47 l
| PTER (2) 5kt "
: Programa PVE Prevencion Riesgo
og- e GOR-PG-003 |03 2025-07-04
Cardiovascular
s @ Laura Maritza Abaunza Dur.. ¢/
Apoyo Refuerzo regla,..  Lun 851
Buen dia Instructor Damel Amay...
Formato Lista de Chequeo Auditorias
5 Acta N* 143- Fi. i GOR-F-001 03 2025-07-04
':J Blanca Yamile Garcia Rojas
@ Novedades docume... Lun $& Formato reporte de hallazgos GOR-F-009 |03
Cordial Saludo Compaferos ... 43 2025-07-04
I 2 Comunicaciones Institucionales
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Se participa en capacitacion de tareas criticas en teams programado por el sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Bandejadeentrada O = 7|

Manuel Enrigue Valencia Moreno
Programacion Seman.. - Mer 0307
Cordial saludo teniendo en cuen.,

2 Comunicaciones Institucio... /)
~ Cumplir es fa Unicav... - Mr 08/07
Comunicaciones Instituciona.. 49

ﬂ Cumplires a 6.,

0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Capactacion Tareas C..  Mar 08107
Buenas Tardes Comunidad CIM .

. Comunicaciones Institucionales
Conéctate conel I E..  Mar 08/07
Comunicaciones Instituciona.. 42

5' sindesenaboletines
(7] Boletin INDESE... ~ Mar08/0
Version web - Darse de baja - act..

Capacitacion Tareas Criticasfl X

Anguie Vanessa Gomez Sandoval Qa6 0 Q8
® Mar 08/07/2025 1439

. Retencion: Exchange Online (10 aflos) Expira: Vie 06/07/2035 1459

Buenas Tardes
Comunidad CIMI,

En cumplimiento con los protocolos de seguridad y salud en el trabajo, y como parte de las
medidas preventivasy correctivas establecidas, se extiende la invitacion formal para
participar ena capacitacion sobre;

+ Prevencion de riesgos laborales,
+ Sistemas de prevencion contra caidas,
+ Inspeccidn y uso adecuado de los Elementos de Proteccidn Personal (EPP).

+ Normativa legal vigente en materla de seguridad y salud ocupaclonal.
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Se tiene en cuenta correo sobre accidente de trabajo en ambiente de formacion para orientacion y mitigacion de

riesgos.

Bandejadeentrada # O = 1l

. SetraSENA 9
""" COMUNICADOALA ... Mié02/07
Buenos dias. En archivo ... G888

|} Comunicado 0... | +1

0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Lecciones Aprendida...  Mar 01/07
Estimada comunidad CIMI, Desd...

Comunicaciones Institucionales
Participa del Semina...  Mar 01/07
Comunicaciones Instituciona... 41

. sindesenaboletines
{7] Boletin SINDESE... ~ Mar 01/07
Version web - Darse de ba... @7

Comunicaciones Institucio... 7
Conoce la Politica de...  Mar 01/07

® Mar 01/07/2025 17:50

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 29/06/2035 17:50

Estimada comunidad CIMI,

Desde el eje de seguridad y salud en el trabajo me dirijo a ustedes para informar sobre el
accidente de trabajo ocurrido en el mes de junio del 2025.

Estos hechos han sido objeto de una investigacion apegada a lo establecido en
la Resolucion 156 de 2005.

Con el fin de prevenir que situaciones similares se repitan, se relaciona la leccion
aprendida que se obtuvieron como resultado de la investigacion realizada el pasado 11 de
junio de 2025.

Leccion Aprendida-Accidente en Ambiente de Forn
¢Qué paso?

El instructor Leonardo Duarte se encontraba impartiendo formacion en la Institucion Educativa La
proceder a subir manualmente el teldn del videoproyector ubicado en el ambiente de formacién,
desprendio parcialmente, oscilando en forma de péndulo. Esta accidn provoco un impacto en la regié
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Se participa en capacitacion sobre riesgo mecdnico.

)

a

Bandejadeentrada % O = 1|

0s
{Ya puedes usar Ado... ~ Mi¢ 02/07
Oficina de Sistemas - ofic... #®42

{4 Comunicaciones Institucio... 7
= Usemos medios digi...  Mié 02/07
Comunicaciones Institucio... 499

1ob Usemos medios..,

(. Comunicaciones Institucionales
= Conéctate con SENA...  Mié 02/07
Comunicaciones Institucion.., W4

0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval
Capacitacion Riesgo ..~ Mié 02/07
Buenas tardes, Comunidad CIME ..

Manuel Enrique Valencia M... 7
" POSTCUENTAMES DE.. Mié 02/07
Buenas tardes, envio el documen..,

@a&6ra 098
0 M 02/07/2005 151

Anguie Vanessa Gomez Sandoval

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 30/06/2035 15:15

Buenas tardes, Comunidad CIMI:

En el marco del programa de capacitaciones para la vigencia 2025, desde el eje de
Seguridad y Salud en el Trabajo, les extendemos una cordial Invitacion a participar en la
capacitacion sobre Riesgo Biomecénico. El dia 03 de jullo de 2025 en el horarlo de las
2:00pm

Esta jornada formativa estara a cargo de una Profesional Fisioterapeuta, quien brindara
herramientas y conocimientos clave para la prevencion y manejo de este tipo de riesgos en
elentorno laboral.

Link de acceso:

https:/teams.microsoft.com/Umeetup-

join/19%3ameeting MDZmYTg1NGQtYWY20S00NzYxLWFmODMtM2Y2NWV|OWVIOTBK%:4
Othread v2/0?context=067b%22Tid%22%3a%22¢cbc2¢381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2¢%220id%22%3a%22cc5e5398-9698-4e0c-80ea-
176ee76716a0%22%7d
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a

Bandejadeentrada % O = 1|

{Ya puedes usar Ado...  Mié 02/07
Oficina de Sistemas - ofic.,. #W42

Comunicaciones Institucio... 7/
Usemos medios digi...  Mié 02/07
Comunicaciones Institucio,.. %9

\a} Usemos medios..

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con SENA...  Mié 02/07
Comunicaciones Institucion... W4

0 Anguie Vanessa Gomez Sandoval

Capacitacion Riesgo ..~ Mié 02/07
Buenas tardes, Comunidad CIMI ...

‘ Manuel Enrique Valencia M. 2

POSTCUENTA MES DE...  Mié 02/07
Buenas tardes, envio el documen..,

CAPACITACION

RIESGO
BIOMECANICO

Jueves
3Julio
2005

2:00 p.m.
a 3:00 pm.

Modalidad
Virtual
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Evidencia 11- Se asiste a reunion para organizacion de horarios y aplicar lineamientos del reglamento de aprendiz
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Evidencia 16 Se atiende correo del supervisor para la Programacion Semanas del 14 al 25 de julio del 2025.
Se atiende correo del supervisor para Solicitud de espacio para depuracion del Catdlogo de Programas de Formacion en la Semana de Alistamiento.
Se envia al supervisor pos cuenta correspondiente al mes de junio
Participacion de la semana de alistamiento.

Bandejadeentrada w O = Tl Bl Usted 2

w Cordial Saludo, Buenas tardes ingenierc Manuel Valencia envio la po... Mar 01/07/2025 17:08

~ Conéctate con SENA...  Mié 02/07 -

Comunicaciones Institucion... 44
Manuel Enrique Valencia Moreno © & & 92| I v @

A Anguie Vanessa Gomez Sandoval o
Capacitacion Riesgo ... Mié 02/07 Para: © Daniel Fernando Amaya Ruiz Mié 02/07/2025 14:57
Buenas tardes, Comunidad CIMI: .. @ Retencion: Exchange Online (10 aftos) Expira: Sab 30/06/2035 14:57
Manuel Enrique Valencia M... 2

> v IPC_1095801466_5425 _J;

U postcuenTa MES DE... w0207 - By ERNEMIS g
Buenas tardes, envio el documen...

o} 1PC_109580146...  +1 Buenas tardes, envio el documento firmado.

a Comunicaciones Institucionales I Gracias

= Teinvitamos a leer la... Mie 02/07
Comunicaciones Institucion... @7
SetraSENA 0 [} Daniel Fernando Amaya Ruiz
COMUNICADO A LA ...  Mié 02/07 SENA Centro Industrial De Mantenimiento Integral - Contratista
Buenos dias . En archivo adj... #43 ifamayar@ du.c

— A PBX:+(57) 601 546150
.E'} Comunicado O... = Km 7 via Palenque - Rincé
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)

Bandejade entrada & 0 = 1)

wianuc unlquc VaITINIG IV 74
Programacion talleres.. Mar 08/07
Buenas tardes, envio para su info...

: Cronograma_tal...

Manuel Enrique Valencia Moreno
Programacion Seman...  Mar 08/07
Cordial saludo teniendoen.. #1

Comunicaciones Institucio... 7/
Cumplir es la dnica v...  Mar 08/07
Comunicaciones Instituciona.., #9

o Cumplir s 13 0.
Anguie Vanessa Gomez Sandoval

Capacitacin Tareas C...  Mar 08/07
Buenas Tardes Comunidad CIML, ...

Comunicaciones Institucionales
Conéctate con el I E...  Mar 08/07

Programacion Semanas del 14 al 25 de julio del 2025§ JEHE

Manuel Enrique Valencia Moreno Qa&ar.B 98
Q Para: ® Ricardo Mariscal Chuscano; y 37 més Mar 08/07/2025 15:09
'Y
© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 06/07/2035 15:09

Cordial saludo teniendo en cuenta que en las siguientes semanas se realizan diferentes
actividades tanto para instructores como aprendices, a continuacion se hacen las
siguientes aclaraciones:

SEMANA DEL 14 AL 18 DE JULIO DEL 2025:

Instructores de Planta: Estaran en las actividades de la semana de confraternidad.
Instructores Contratistas: Estaran en formacion normalmente en las franjas estipuladas
durante todo el segundo trimestre académico 2025, Nota: Si los instructores de contrato
pueden asumir las franjas de los instructores de planta en esta semana, me informan para
poder modificar los eventos de formacion en SOFIA PLUS.

Aprendices: Estaran en formacion normalmente con os instructores de contrato.

SEMANA DEL 21 AL 25 DE JULIO DEL 2025:
Instructores de Planta y Contrato: Estaran en las actividades de la semana de
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Bandejade entrada % O = 1|

o de Programas de Formacion en a Semana de

para depuracion del Catalo

- Lomunicaciones Institucionales © Publica o
~ Feliz Dia del Pandero .,  Vie 11/07
Comunicaciones Institucionales .. » [ Catilogo Pro.,
- Comunicaciones Institucionales
! BP.Dimﬁorgeﬂeﬂl v Vie /07 v Ocultar historial de mensajes

0 Manuel Enrique Valencia M... 7

Comunicaciones Instituci.. #9416 o , _
De: Saira Cristina Urrutia Vargas <saurrutia@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de julio de 2025 14:22
Para: Adriana Marcela Martinez Rivera <admartinezr@sena.edu.co>; Manuel Enrique Valencia Moreno

Solicitud de espacio p...  Vie 1107 <mevalencia@sena.edu.co>
Buenas tardes a todos, por favor .. Cc: Elkin Dario Hernandez Montoya <edhernandezm@sena.edu.co>; Edward Alfonso Monroy Arandia
<gamonroy@sena.edu.co»
% Comunicaciones Institucionales Asunto: Solicitud de espacio para depuracion del Catalogo de Programas de Formacidn en fa Semana de
" Teinvitamosaver Ve.. Vielln Aistamiento
Comunicaciones Institucion... W7
» Estimados coordinadores,
5' sindesenaboletines
= {3 Boletin SINDESEN... Vie 1107 Cordial saludo.

a

Version web - Darse de baja - act..
Por medio del presente, me permito solicitar que se incluya un espacio en (a programacion de
, Comunicaciones Institucio... 7/ (a proxima Semana de Alistamiento con el fin de realizar |a depuracion del Catalogo de

- PPN - F [ VEASPMOOFSOCTERN | USSPy | D
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Evidencia 17- Se entrega puntualmente el pago a seguridad social

SOI gos e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T ONVIvVIENDAN

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 203 #41D-30 TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

1095801466

DANIEL FERNANDO AMAYA RUIZ
SANTANDER

9999999

I-INDEPENDIENTE

Otras actividades de servicios

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 7973132142 TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: junio PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 5025 SALUD:

I-INDEPENDIENTES
MES: junio
ANO: 2025




