FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O

ICodigo Regional

11

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ICodigo Centro

940510

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Fecha Elaboracién

Febrero de 2020

SERVIC: D NACIONAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS-BTA D C - SERVICIOS PRESTADOS A LA Version ENERO 2020 - 1,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 90056-640040
/ DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ
Correo electrénico contratista: luisfelipemelendez@misena.edu.co / c.C. 10.290.295 / IP/N° de contacto 00000
Régimen del IVA: NO RESPONSABL Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO / _
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 [ NO [ | Induccién SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? St A4
Banco al cual consignar: [ BANCOLOMBIA | | Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 53413915330V /.
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%20 supera los $ 124.625.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO /
N° del contrato: 1402977/2020 / N° Compromiso SIIF r 4692¢|
Valor Total del Contrato $28.426.125] N° a??l Periodo objeto de pago Valor Bruto Pa
Saldo Anterior del Contrato $ 28.426.125 (': 4 Del 26/02/2020 Al 29/02/2020 $ 631.692,00 g?
Nuevo Saldo del Contrato $ 27.794.433 - Comisiones ,00)
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $631.692 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 ’
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 631.692 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 448.644 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Febrero Enero Valor Base retencién en la fuente 448.644,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° RadicaciénpagoSS | - NA Valor Base retencion en la fuente ICA 598.192,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 117.040 0 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 14.700 0 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 18.800 0 Menos Retencion en la Fuente 0,004 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion IVA / ,0/06 15%
ARL [ 700 0 Reteica - 8299 5.779,00| 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000} $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _$ 3.560.700 $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meq § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de inaresos de otros meses cobradosenelmes | § = Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.139.424 $ =
ta $ 569.712 $ = Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 149.548 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
$ o VALOR A PAGAR $ 625.913,00

Retencion en la Fuente Contingente

SON: SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL NOVECIENTOS TRECE PESOS M/CTE

ACTIVIDADES PESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

1667937/(8 hrs-36 apr.) 1667 3948 hrs-41 apr.) 1667940410 hrs. 21 apr.)

ObligaciénBS/Se evalu6 resultados de etapa productiva para las fichas asignadas:

1667937 (8'hrs-36 apr.) 1667939 (8 hrs-41 apr.) 1667940 (10 hrs. 21 apr.)

Obligacion /Se cumplié la ejecucion de la formacion profesional integral teniendo en cuenta el desarrollo curricular.
Obligacién’7: Se evalué resultados de etapa préctica de las fichas asignadas:

1667937 (8 hrs<36 apr.) 1667939 (8 hrs-41 apr.) 1667940 (10 hrs. 21 apr.)

Obligacion 11: S aplico e hizo cumplir el reglamento del aprendiz

Obligacion 13~
se presento el ertificado correspondiente.

Obligacion 13: Se evalud resultados de etapa practica de las fichas asignadas:
1667937 (8 hrs;36-apr.) 1667939 (8 hrs-41 apr.) 1667940 (10 hrs. 21 apr.)
Obligacion

Oblig;gién 17Se evalué la plajeacién para el desarrolljdel seguimiento de la etapa productiva para las fichas asignadas:

acatan los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de seguridad de Salud en el trabajo,

16°Se mantuvo en buen estado los bienes y elementos del Centro de formacién de servicios financieros.
Obligacién 17 Se hizo entrega de el certificado correspondiente a la norma de competencia
Norma “Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. c

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en|

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cadal
uno de los campos aqui diligenciados.

~
LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ
EL CONTRATISTA

A

e e

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacién de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

b - Que El Contratista desarroll¢ las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

lel contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
bresente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

INSTRUCTOR

HERNANDO RODRIGUEZ FIGUEEOA/ ‘

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supe
EL ORD

ontrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 29 de Febrero de 2020

Sefior (a)

Hernando Rodriguez Figueroa
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1402977
Instructor

Formacion virtual

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes 02 detafio 2020

Referencia: No 1402977 del ano 2020

LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.290.2954e
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacidn Virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de Ia referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas entre eIZZQ[ 29 de febrero.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTISEIS MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS ($28.426.125) COP, incluido IVA. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($631.692)/COP, incluido IVA. b) Siete (7) pagos iguales por los
meses de marzo a septiembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
CIENTO CINCUENTA PESOS ($3.790.150) COP, incluido IVA, cada uno. ¢) Un pago final
correspondiente al mes de octubre de 2020 por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS ($1.263.383) COP; incluido IVA

i ———————

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato Siete (07) meses y Quince (15) dias.

OBJETO: ]
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el centro de formacién en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente en FORMACION
VIRTUAL..

www.sena.ediueco
®E O SENAComunica

GTH-F-062 V.06

==



CLAUSULA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias iR
1 | Participar en la planeacion | Se evalud la planeacion Acta de planeacioén
de los procesos formativos | para el desarrollo del
de acuerdo con los | seguimiento de la etapa
lineamientos productiva para las fichas
Institucionales, para el area | asignadas:
tematica del objeto 1667937/18 hrs-36 apr.)
contractual. 1667939418 hrs-41 apr.)
1667940414 hrs. 21 apr.)
2 | Participar cuando el centro | No se ejecuto en este No se ejecutd en este periodo
de formacion lo requiera, en | periodo
jornadas de disefio Yy
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.
3 | Evaluar los aprendizajes | Se evaluo resultados de Reporte en Sofia Plus
previos correspondientes a | etapa productiva para las
las fichas asignadas, de | fichas asignadas:
acuerdo con los | 1667937 (8 hrs-36 apr.)
procedimientos, plazos y | 1667939 (8 hrs-41 apr.)
herramientas tecnoldgicas | 1667940 (10 hrs. 21 apr.)
que la entidad defina.
4 | Ejecutar la  formacion | Se cumplié la ejecucion Reporte en Sofia Plus
profesional integral de | dela formacion
acuerdo con el curriculo, | profesional integral
desarrollo  curricular y | teniendo en cuenta el
proyecto formativo de los desarrollo curricular.
programas del area :
tematica objeto del
contrato.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagégicos y
metodolégicos de la
entidad.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecutd en este periodo

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de
formacion del drea tematica
objeto del contrato.

No se ejecuté en este
periodo

No se ejecuté en este periodo

Emitir  juicio  valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los  aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos Y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Se evalué resultados de

etapa practica de las
fichaszgia nadas:
7

16679 !%8 hrs-36 apr.)
166793 (8 hrs-41 apr.)

4667940 (10 hrs. 21 apr.)

Reporte en Sofia Plus W

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

No se ejecuté en este
periodo

No se ejecut6 en este periodo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

No se ejecuté en este
periodo

No se ejecutd en este periodo

www.sena.ediLeo
®® G SENAComunica

GTH-F-062 V.06



la entidad defina para la

Gestién de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes

actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando
juicios  evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendicesy hallazgos en
el registro de la
informacion.

10

Participar cuando el centro
lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres
e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecuté en este periodo

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Se aplicé e hizo cumplir el
reglamento del aprendiz

Aplicacién del debido proceso

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecnélogo del drea tematica

No se ejecuté en este
periodo

No se ejecut6 en este periodo

www.sena.edu.co
& E ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



16

siqQa

objeto del presente
contrato, cuando el centro
lo requiera.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado  de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion
del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en Ia
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

Se acatan los
lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el
Sistema de seguridad de
Salud en el trabajo, se
presentd el certificado
correspondiente.

No se ejecuté en este
periodo

Se evalud resultados de
etapa practica de las
fichas asignadas:
1667937 (8 hrs-36 apr.)
1667939 (8 hrs-41 apr.)
1667940 (10 hrs. 21 apr.)
Se mantuvo en buen
estado los bienes y
elementos del Centro de
formacién de servicios
financieros.

Certificado de capacitacién
“Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo”

No se ejecutd en este periodo

Reporte en Sofia Plus

Check list ambientes de
formacién.

17

Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia  “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS, o la

actualizaciéon. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO

Se hizo entrega de el
certificado
correspondiente a la
norma de competencia
Norma “Orientar
formacién presencial
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y normativa.,
de acuerdo con
manual de operacién
Y normativa” de fecha

Certificado de la norma
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO:
http://certificados.sena.edu
.CO

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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siqa

Y NORMATIVO" o en su
defecto debera aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, al informe de
ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2020.

12 de Diciembre de
2017.

18

Acompaiiar a los aprendices
a las actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecuté en este periodo

19

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluacion
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

No se ejecutd en este
periodo

No se ejecutd en este periodo

20

Cumplir con la
programacion asignada de
160 horas de formacion
mensuales reportadas en el
aplicativo.

Se cumplié con las horas
asignadas para la
formacion.

Reporte de horas en Sofia
Plus

21

Las demdas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

Actualizacion para el
manejo de las
plataformas y su buen uso
para la formacion

Asistencia a capacitaciones

i |

WWW.Sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de‘l‘%\s obligaciones cont25ctua|es y los desplazamientos realizados y el certificado de afiliacién
a EPS Compensar, certificado ARL Positivay certificado de pensiones Proteccion. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

:/' \\‘
Firma '~ \ s e
LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ
Contratista

C.C. No. 10.290.205°

Recibi a satisfaccion:

Dpser—.

Firma

Hernando Rodriguez Figuero;/
Supervisor(a) Contrato 1402977 t/ie'ZOZO
Instructor ‘

www.sena.edu.co
& O SENAComunica

GTH-F-062 V.06
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ

CENTRO DE
FORMACION:

CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 26/02/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  29/02/2020 23:59:59
ACTIIViDADES ACADEMICAS
7/
FHA 1667937 - GESTION LOGISTIGA
DE APRENDIZAJE: E

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGIsTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

28/02/20 11:56 AM

Page 10f 9

—

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADQ DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORE$ DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTACION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

e SESULTAD 3
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTH O -
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

i .

IVO, LOS CONOCIMIENTOS, ADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

28/02/20 11:56 AM

Page3of 9

28/02/20 11:56 AM

Page 2 of 9

DE APRENDIZAJE:

FFICHA 16679!0 - GESTION LOGISTICA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJUETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

28/02/20 11:56 AM
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE lMPORTApIéN Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
ORAL.

28/02/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DAR SOPORTE A LOS PROCESOS SEGUN POLITICAS Y
REQUERIMIENTOS DE LOS CLIENTES.

DEFINIR LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE LOS
PROCESOS SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ESTABLECER EL SEGUIMIENTO Y RASTREO DE LOS
PRODUCTOS SEGUN LA CADENA DE SUMINISTRO Y
NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES

ESTABLECER LOS SISTEMAS DE DISTRIBUCION SEGUN EL
MERCADO Y LOS COSTOS DE LA CADENA.

ESTRUCTURAR LOS COMPONENTES DE UN SISTEMA DE
TRAZABILIDAD DE ACUERDO A LOS PRODUCTOS,
SERVICIOS Y PROCESOS

EVALUAR EL RESULTADO DE LOS PROCESOS SEGUN
INDICADORES DE GESTION ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION.

FORMULAR EL PLAN ESTRATEGICOS DE LOGISTICA, DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS CORPORATIVOS DE LA
EMPRESA Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO.

GENERAR VALOR EN LA CADENA DE SUMINISTRO DE
ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS
DIFERENTES ACTORES.

28/02/20 11:56 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLU

DE AUTOGESTION

N DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO.
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

0S CONOCIMIENTOS, HA!

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

r 4
FICHA 1667839 - GESTION LOGISTICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONSTRUIR EL MODELO DE INTEGRACION DE LA CADENA
LOGISTICA SEGUN LOS ESLABONES.

COSTEAR LA CADENA DE APROVISIONAMIENTO,
DISTRIBUCION Y TRANSPORTE DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN LOGISTICO.

28/02/20 11:56 AM
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, SEGUN
EL SISTEMA Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

OPERAR LOS PROCESOS DE IMPORTAQION Y
EXPORTACION SEGUN NORMAS Y POLITICAS INTERNAS Y
EXTERNAS.

ORGANIZAR LAS PLANTAS Y CENTROS DE DISTRIBUCION
SEGUN ESTRATEGIAS CORPORATIVAS.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO A LAS
REQUISICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION RECOLECTADA DE ACUERDO
CON LOS MANUALES DE MANEJOS DE INFORMACION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROYECTAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
SEGUN EL PROCESO O UNIDADES DE NEGOCIO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

28/02/20 11:56 AM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS. HABILIDADES Y .
DESTREZAS FEgTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

o
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00 o

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 26,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR:  LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

A S osoosSOSN\S

28/02/20 11:56 AM Page 9 of 9






0 _compensar | salud
‘ eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ identificado(a) con cedula ciudadania 10.290.295,
se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
independiente segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170601 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 25dias del mes de Enero de
2.020 :

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacion en el SGSSS.

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
12940174

viglLApo SuperSubsidio sgii,t

Péagina 1de 1

WWW.Compensar.com
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.198.281

Hace constar que:

El(la) Sefior(@) MELENDEZ MUNOZ LUIS FELIPE identificado(a) con CC numero 10.290.295 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de octubre de 2006 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 25 de enero de 2020.

Cordialmente,

cxerrey 7 Q‘/&dﬁ{z}:—_ 17/ )
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogoté: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com






POSITIVA
COMPANIA DE SEGUROS S.A
NIT 860.011.153-6

CERTIFICA QUE:

Verificada la base de datos de la compafiia se encontré que el sefior LUIS FELIPE MELENDEZ
MUNOZ, identificado con Cédula de Ciudadania No. 10.290.295, contratista de la empresa
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, con NIT No. 899999034, tiene un registro como
INDEPENDIENTE desde el 23/02/2020 y fecha fin de contrato 18/12/2020 con riesgo 1.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica
la novedad de retiro, por lo anterior en caso de tener un nuevo contrato debera realizar una
nueva afiliacion, para continuar con la cobertura en nuestra ARL.

Para validar la informaciéon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web:
www.positivaenlinea.gov.co y seleccione la opcién 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el
siguiente cédigo (valido por un mes): 202001012130989.

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de Febrero de 2020.

Cordialmente

\oZ

Luisa Marina Uribe Restrepo
Gerencia de Afiliaciones y Novedades.

Impreso por Internet el 26/02/2020 1:40:02 p. m.
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Formulario

P Gt de oy Asisras Nacondes

del Registro Unico Tributario

Hoja Principal

001

2 Concepto | 1 | 3 Actualizacion de oficio

Espacio reservado para la DIAN

I

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000

14531301951

001453130195 1

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT): 6. DV | 12. Direccion seccional . S5 |14, Buzén electronico
10200020 5|5 et /NN (Y
IDENTIFICACION AN A N
24. Tipo de contribuyente: 25. Tipo de documento: z\*«“‘”'b LU 27. Fecha expedicion:
Persona natural o sucesion iliquida i 2 jCédula de Ciudadania i1 13| E‘Q [5’} PN 19990301 1
Lugar de expedicion 28. Pais: 29. Departamento: 3(;:§::@,dae\{l\kunicipio:
COLOMBIA i Cauca Bopayan’/
= N B
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 34. (?)tg;os nombres
MELENDEZ MUNOZ LuUIS FELIPE
35. Razon social: ?
e f
36. Nombre comercial: e
N
£r
)i
/#LUBICACION * 4
38. Pais: 39. Departamento: N f f:;wm\ ,:} 40. Ciudad/Municipio:
. H £ % H T
COLOMBIA Bogota D.C. \Z~~} 1.1 Bogota, D.C.

41. Direccion principal

CR68A 23 47BL6 102

42. Correo electrénico:

45, Teléfono 2:

43. Cédigo postal

[TT11]

Ifmelendez@ingenieros.com

i

e i
~ CLABIFICACION
Activf\é“d‘*ecqggmigﬁaw;b;;x& Ocupacién
Actividad principal a Acthlidﬁﬂ??z‘cum!é“ri\a Otras actividades 52 Numero
46. Codigo: | | 47. Fechainicio actividad: 50. Codigo: 1 2 51. Codigo establecimientos
8,5.4,1/[201 20 1]0 1] '8 5¢ 8.5,4.3] , 2]1]4]5] (1
e onsabilidades, Calidades y Atributos
102 d ) siiie R M2 [ a3 e a8 e 7 {18 | 18 |20 | 21 | 22| 23 |28 | 25 | 26
flicies RN ¢
53.Codigo: 2,2 {4, 9| | »/} Nk 3 g 5 i : . y i . i
22- Obligado a cumplir deberes formalesa ™"
49 - No responsable de IVA
N\b{i\'gaj >s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 s 7 8 9 10
. ) 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
PR s 10 10 I 0 T T O T O O O O O R
1 12 43 | 4 | 18 7 |18 1 :] . _— - ; =
- 58.CPC P | o]
001 1 T 1 T O I O I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59, Anexos: Sl D NO e

Para uso exclusivo de ia DIAN

60. No. de Folios:

1. Fecha: (2 01 90 52 3[

La informacion suministrada a través del foffaulario oficial de inscripciony
y cancelacién del Registro Unico Tributarig (RUT), debera ser exacta y ver:

inexactitud en alguno de los datos suminigtrados se adel, n los procedil
sancionatorios 0 de suspension, segun el §aso.
Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decrelg 1625 de 2(j16 \
Firma del solicitante: )
i ——

ctualizacion, suspension
; en caso de constatar
ientos administrativos

Firma autorizada:

985. Cargo:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 25-01-2020 07:01:00P!
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gEEURos pOLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
‘ESTADO SA. DECRETO 1082 DE 2015
NIT. 860.009.578-6
Ciudad de Expedicion: Sucprsalz Cod. Sucursal: Nro. Pdliza: Anexo:
BOGOTA, D.C. CHAPINERO 14 14-46-101039545 0
Fecha Expedicién: Vigencia Desde: A las: Vigencia Hasta: Alas: Tipo Movimiento:
Dia: Mes: Afio: Dia: Mes: Afio: Horas: Dia: Mes: Afio: Horas:
26 02 2020 26 02 ° 2020 00:00 10 02 2021 00:00 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
Nombre o Razén Social:  MELENDEZ MURNOZ LUIS FELIPE Ildenxificacidn: 10290295
Direccién:  CARRERA 68 A 23 47 ICiUda‘h BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL lTﬂéfUﬂOl 3194474575
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO
Nombre o Razén Social:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA — CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS Ildenﬁﬂcxiéﬂi 899999034-1
Direccién:  CALLE 65 # 11-70 ‘ lCiUdadi BOGOTA, D.C. - DISTRITO CAPITAL ITe'é'D"O? 5461600

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0108B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR
DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:
EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO NO. CO1.PCCNTR.1402977 DE PRESTACION DE SERVICIOS CUYO OBJETO ES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE

ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE EN FORMACION VIRTUAL.

LINE SEGUROS Lida,
Cra 13 No. 64-67 Loc 222
Tels: 540 0808 - 350 2980808
lineseguros@hotmail.com

CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES,

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
AMPAROS: Vigencia Desde: Vigencia Hasta: Suma Asegurada / Actual:
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 26/02/2020 10/02/2021 $2,842,612.50

OBSERVACIONES:
SE ACLARA QUE LA PRESENTE POLIZA AMPARA EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, EL PAGO DE MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA CONVENIDA

Valor Prima Neta: . Gastos Expedicion: IVA: Total a Pagar: Valor Asegurado Total: Fecha Limite de Pago:
$ 20,000.00) $7,000.00 $5,130.00] $32,130.00 $2,842,612.50 26/02/2020
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
Nombre: Clave: % DE PARTICIPACION: [Nombre Compaiiia: % Participacion: Valor Asegurado:
LINE SEGUROS LTDA 113268 100,00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO

Para efecto de notificaciones la direccién de Seguros del Estado S.A. es CRA. 7. NOQ..57.-67 - Teléfono: 2172417 - BOGOTA, D.C.
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; FECHA EXAMEN ¥ AORA DE IMPRESION 20-54-2017 09:44
SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD OCUPACIONAL 5.1.5. CONSULTORIAS LTDA.
NUESTRO OBIETIVO ES SU BIENESTAR INTEGRAL
CRUE$S No.il - 51 TEL: 249 08 54 BOGOTA

TiPC DE EXAMEN
HGRESD

CERTIFICADO OCUPACIONAL SENA

FECHA DEL EXAMEN 20/04/2017

IDENTIFICACION DEL TRABAIADOR

HISTORIA N° 13505 Empresa: SENA

Nombre ¢ Apellidos: LUiS FELIPE MELENDEZ MURNOZ Edad: 36

g ds i e Large INSTRUCTOR
EPS: COMPENSAR DIRECCION: TRA63AA 23 47
Telefono: . 3134474575 Locaiidad: FONTIBON

EncAS)S OSTEOMUSCULAR VISIOMETRIA CRE4T FROTISGARGANTA 15t | Lo |
ENFASIS DERMATOLOGICO OPTOMETRIA s {vio PERFIL LPIDICO s 17k KO URAS]
ENFASIS CARDIOVASCULAR AUDIOMERIA___ |5 L/ J0 CUADRO HEMATICO 151 | v o4 SEROLOGIA (VDRL]
PERFIL PSICOSOCAL EsPROMETRIA___ IS, {Y o PARCIAL ORINA PRI PRUESA RA.
PICOMETRIC ’zxe sl o CoPROANALIS'S sl o
[CARTADENTAL &t

T
BICLOGICOS

W
PSICO!
Atencidn 8 pltlcs

RECOMENDACIONES - OBSERVACIONES

controt amaal

i A

£1{12] pacieate 2 dede aizar cargas

{] Paciente ton epllensis, 5o debe trabsjar an efturas n maneiar miquines setatorias Parasinas, no manejar slimenios
50 de lentes permanentes ¢ abligatorics Debe usar proteczion respitatons,abstenerse e trabnios con vaporas B Ho sebe Yratajus e witurss
Tiempe e repast auditive obligatario g Alergicos,use e protecciSn respiratoria precauciés con potvos % Pagienie 6O QEDE 2887 W YLWCIOH CONHARL DS
Zusditheas, s de proteccion auditive - Dérmicos iimitanién #a maneis de ias quimicas ‘;_ W3S dr Botie Srotetsion suditve
Uso de autifonos -

A

G :
150 DE: ELEMENTOS DE FACTECCON PERSONAL
KEALURATION DE PALSAS ATTIVAS I 511 LABDK
REALZATIIN DE CTO VATINAL

CREMAS PROTECTORAS Y NOMECTANTES PAKA L FIEL
ELEMENTOS BF PROTECTION PERSONALPARA LAS MANDS
OBSERVACIONES:

BEAUTACION DY DETA Y BERGOD
LENTES U€ #KOTECTION UV,
VSO D% MEDKS DE COMPRESIDN MEia
EXAMENES COMPLEMENTARIOS
TAMBID POSICION DIATEMS TADA 35 MU

CAPAITATIONG EX 51 ARSA DE TRASAD
VALDBACION FOR §.C. ANUAL
EITTMA DF VASUNACON ADULTTS
HIGERE SOSTURAL
ELSMENTDS DE PRITECCION PERSONAL AUDTIVA

USO DE EPP SEGUN OFICIO, AUTOCUIDADO

£f axaminado certificy que no omitié ningan dato rek Sobre sus ¥ famil qur jnfiulr sobre 30 sstado de salud y qus
todz a da ¥n este @S cierza, Jutorize 2 €312 ips 2 anviar este centificado 2 1a eropress que 1o Yolicitd ¥ hate constar que fue trado
N <tics y profesionaimente por 1046 »i personal gue o stendid en ia instancis médica,
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Tealucion Conjialy ) prusba; Administrativa - Operativa (R H T) i
#. o i ciom R Para Usc Exclusive de: ACTIVD HUMANG
IDEITIABREION N

| Nombre: LUIS FELIPEMELENDEZ - Documento: 10280295 Edad:36  Sexo: Masculino
| Empresa: Acivo Humano SAS . Area; Administrativo -

i CargorInstructor . : Departsmento: No definida

Fortaleza
Comunicacion Abierta . 130
Planeacion . 100
Andlisis Numérico. 100
Compromiso Laboral, &g
Habilidad Social . 88

Tendiente a Fortaleza

Adapiabilidad . 78
Disciplina. 78
Sentido de Urgencia. 78
Atencién al Detalie. 72
Promedio
Trabajo en Equipo . 67
Retroaiimentacidn, 87
Comunizacitn Escrita. &7
Crigntacién al Resuitado. 81
Autoconirel. 81

Tendiente a Debilidad

Actitud hacia ias normas . 44

Activo Humano SAS H
Para Usc Exclusivo de: ACTIVO HUMAND

RKT Disgnostico v Stiucmnes Empresarisies Tel(S717021531-3012438871 Bogntd, © weww i e R oel
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GESTION MODULO 1: Administrativa - Operativa (R H.T.)

O SOMMRRR

VETTIFIBASION

3

{ Nombra: LUIS FELIPE MELENDEZ

| Empresa: Activo Humano SA
i Cargo; astructor

. ' ‘Documm:wzsoées Edad: 36 Sexo: Masculine
Area: Administrativo

Departamenio: No definida

S

0 PR -
2: oo et o A st o R Pre—— p— - . JR—— vomase e v -
10 T . R A | A G S g CEENT R T e sty it it
o
H , g 5 : ] 5 5 2 = : g £ g ]
= 3 8 2 E £ i % B S ; 5 E £ g
g = & ¢ 0§ B} §: Es = 3 EE 3¢ %I s8¢ =
(e & 5 2 £ g3 5@ Tz 2 ¢ £ & 3 B &
£ g £ z K 3 £E2 £2 2 P 3 £ Z E £ a2 5
: 2 k] » £ < < 3 2 = a &
T < z 2 o o 3 o g &
< b H x & =
< z = -
SONPETIIBLS
Actituy hacia las normas | Comprnarse de acuenic 3 s noMAs socimies y élicas Cenyo ol vabagc @3 e Dao uos 44
pacdmetos deeanmnados ds consucta
Adaptaptidad Lambiar jas conduclas propias toa ® Bn de lograr micEnZaT Obelvos @apeniicns CuBNGO SE Dreseman probiemas,  SHURSIONES 78
5 BURGEINES & MOk
Analisis Numérica, Diseoriney, anshzar. o fnandiercs 160
Atencidn af Detalle. HManajz rsnucioso y eficar de & T2
Autocontrol Esiar en equilbrho ents jas achvitades personmies, du tabuic ¥ Jas necesideses de la orgenizacion, es la manera B0 e 3¢ 2% 51
adepiable y iwlaranis anie i3 sitvaciones anlapbnicas leniendo en rusmia 2 sepurdiad y soofiorse an © misma benip @
gn: pedt e tarens y proyezine bajo circunstencias de prasion
Compromiss Laboral, T MAtRs ¥ OUEVIE U0 TANSTR IMDICIOSS, COn SU0S 68HNTaes TR RjRCUTIDn QUE vAR MAas IS Je 185 expacianvas 88
Comunicacion Ablerta . Urear una aimdsters 80 Sonds ia comunisecie fuye adecuadamenie et Si MISMO ¥ oS Uemas: sac abwac & ias comiones & 150
Weas de Tirns
Somunicacidn Ssorita. Transmite informacdn eleciva y clara, ya sea por Medio de documentns il A @ jone: &7
Tisciptina. Acwtar Jas Cecisiones, recomendacines ¥ Ordenes Us s mandos Supenones, subordinends 1B prop@s decCisones.  SOMCSOnes i TR
yiv prefeencias
Habilidad Social. relazenas ron ios demas, conoow j@s 1 ¥ & oiros  obsenandt 8%
dierencas positivamante Dara consirur un buso Tima de trabaic y de amistad basados &6 ut marco de honestidad y sinceritag
Trientacion 3t Resull ¥ A0S niveles de ejenuciSn en @l Tabao, bustar perseguir “agresivaents” a3 melas ¥ provecios di ale 6%
L A— estancer pars realzados axdosaments
Dlansacidn . Esteniazer metas v priondedes o8 rBTursos ace fog 100
Regrpalimentacion, Buscar. recidir a%asordyr y bonda rerosimeniacidn lemende en tuonia las habil ¥ de s msmn y de &7
oirgs en ¢l "ubaje
-~
H Sentids de Urgencis, LCumphr oon 108 ¥ ierass ie y of musiandose a los Nempos imiles de antrega 78
Tratain an Equips Tztmar sv Qruoe y constiulr equiphs de irabajo elsclivos para 2 consacucitn de nimlivos y meles comunes partz ® aea de ’5?
srateagn v s organizecds ia coi 330 anire fas 46l grunc
5

Active Humanp SAS

Para Uso Exclusive de: ACTIVO HUMAND

RIT Diagnostics ¥ Soluckaes Empresariales. Tel{571:7021534-301 2438871 Bogotd, Colombuas waww.iizoasulionss nere nfa@irhiconsulieies nel

Para Use Exclusivo de: ACTIVO HUMAND
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rassremee
Un compromis de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
10290295 realiz6 el dia 27/02/2020 la induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
entidad y aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 10290295 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

-

L ¥
) E——

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefado por: Grupo Gestidn de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas






Bogotd, 29 de febrero de 2020

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacion solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio
calendario actual les estard cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios
personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencion en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a. Durante el afio gravable 2019, el 80% o mas de mis ingresos brutos si provinieron la prestacién
de servicios de manera personal o el desarrollo de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

b. Durante el aflo gravable 2019, el 80% o mds de mis ingresos brutos si provinieron de la
prestacién de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacién de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado.

c. Por el afo gravable 2019, soy una persona natural que no quedé obligado a presentar
declaracién anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

d. Por el afio gravable 2019, soy una persona natural que no obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($47°978.000)

e. Por el afio gravable 2019, no desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrollé no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

f.  Por el afio gravable 2019 no presté servicios técnicos que requirieron de materiales o insumos
especializados, 0 maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mds del veinticinco
por ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia-de_lo anterior, firmo en Bogota a los 29 dias del mes de febrero de 2020

T\
Nombre: LUIS FELIPE MELENDEZ MURNOZ

C.C. 10.290.295 de Popayan
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Certificado
Bancario

Sabado, 25 de Enero de 2020
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que LUIS FELIPE MELENDEZ MUNOZ identificado(a) con CC
10290295, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Producto = No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 53413915330 / 2013/10/01 ACTIVA

* Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los siguientes numeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el exterior: Espafa (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

A

FRERY;
&

&

VIGILADO

i

£ 4 f,,..k
/Iy
7 A L UdaannA

Es el wE—

Paula Andrea Vélez Gémez momen 2{} '
de o

Gerente Estrategia Canal Telefonico

todos  Bancolombia
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