ante MHdejimene

36-02-00-085-
951910

DEYSY ESPERANZA JIMENEZ ARANGUREN

CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE

CASANARE

2025-07-09-3:57 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

£l suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “{tems de afectacion de gastos”

36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Numero: 2925 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
. Saido x _
Valor Inicial: 8.785.484 837 00| Valor Total Operaciones: l -10 125,00 Valor Actual.: 6785474712 ooICOmpmmeter: 301.467.769 00} vr. Bioqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Modalidad de )
i g istro: -01- ’ : trato:
Namero: 2925 1Fecha Registro: ‘2025 01-10 Namero: l contratacion: lTxpo de contrato l
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE ECHRSOR SITUAC.
ECURSO
FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADC
951945 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORTALECIMIENTO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
EMPRESARIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF
CASANARE - SERVICIOS |RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
PRESTADCS A LA ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
FORMACION POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
2025-04-02 5.785.484 837,00 -10.125.00
Total: 6.785 484 837,00 -10.125,00 6.785.474 712,00 301 467.769,00
Objeto: INSTRUCTOR: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES FORMACION REGULAR VIGENCIA 2025 SEGUN RADICADO N. 85-9-2025-000080

MIRIA

RAMIREZ RINCON

Coordinadora Grujto Apoyo Administrativc Mixto



CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE CERTIFICA

SENA

ADQUISICIONES

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, se verifico que
la contratacion para los Servicios Personales como instructor, se encuentra incluido en éste.

Adquisiciones planeadas (1)

Caodigo

UNspsc Deseripeion

86101810 85 9519 475 Preslar servicios personales de cardcter
temporal como instructor en modalidad presencial de 160
horas al mes o proporcional 8 Su ejecucion, emision de

juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de

acuerdo con la programacion asignada par el Centro
Agroindustiial y Fortalecimiento Empresanal de Casanare

en su drea de influencia, segin lineamientos de la Direcaidn

de Formacion Profesional det SENA, para la red de

conocimiento Salud

Adquisiciones planeadas (1)

S;ﬁ‘ggc Descripcion

86101810 85_9519_476 Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructer en modalidad presencial de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de

Juicios evalualivos y enliega del portafolio del nstructor, de

acuerda con la programacion asignada por et Cantro
Agromdustnal y Fortalecimiento Empresanal de Casanare

an si drea de influencia, sequn ineamsentos de ta Direcaion

de Formacion Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Salud

Adquisiciones planeadas (1)

Cédigo £
UNSPSC Descripcion

86101810 85_0519_477 Prestar servicios personales de cardcter
femporal como instructor en madalidad presencial de 160
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de

juicios

y entrega del p

folio del instructor, de

acuerdo con la programacion asignada por el Cenlro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare

en su area de influencia, segun inearmientos de la Direccion

de Formacion Profesional del SENA, para la red de

conocimiento Salud

85_9519_475

Fecha estimad

Fecha estimad,
de inicio de Duracién del Modalidad de
proceso de g: g:::;’;"dé" contrato seleccion
seleccion
Agoslo Agosto 113 Dia(s) Contratacion

85_9519_476

directa (con
olortas)

Fecha X
Fecha estimad 16 Modalidad

de inicio de D del de

proceso de :: 2;:;:!;(&!:!6" contrato seleccion

seleccion

Agosto Agosto 113 Dia(s) Contratacion
directa (con
olertas)

85_9519_477

Fecha estimad;

de inlcio de S:'if:' da  §uociondel  Modalidad de
proceso de contr: tecclo
seleccion de ofertas

Agoslo Agosto 113 Dia(s) Conliatacion

GFPI-F-137 V.1

directa (con
ofertas)

Fuente de los
recursos

Prasupuesto
de entidad
nacionat

Fuente de los
recursos

Presupuesto
de entidad
nactonal

Fuente de los
recursos

Presupuesto
da enlidad
nacional

Valor total estimado

20.090 737 COP

Valor total estimado

20 090.737 COP

Valor total estimado

20.090.737 COP



SENA

85_9519_478

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada i
Fecha estimada |
Cédigo de iniclo de Duracién del Modalidad de Fuente de los alor totel es do
UNsSpsc Descripeion proceso de :: Cartas con sleccion recursos Valor estima
seleccion it |
86101810 85 9519 478 Prestar servicios personales de caracter Jubho Jubo 143 Diags) i',&)nlmlm N Presupuesto 25424 561 COP
temporal como instructor en modatidad presencial de 160 directa (con | de entidad
horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision de ras) | nacional

Juicios evaluativos y entrega del portaloho del nstructor, de |
acuerdo con ta programacion asignada por el Centro
Agroindustnal y Fortalecimento Empresanal de Casanare
en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacion Protesional del SENA para la red de
conocimiento Salud

85_9519_479

Adquisiciones planeadas (1)

Fecha estimada

Fecha estimada
S:«:ggc Descripcion de inicio de e p Duracién def Meodalidad de Fuente de los Valor total estimado
proceso de de ofertas
seleccion
BB101810 85_9519_479 Prestar servicios personales de caracter Juho Jubo 143 Dia(s) Cantratacion Presupuesto 25424 561 COP
termporal como instructor en modaldad presencial de 160 directa (con de entidad
horas al mes o proporcional & su ejecucion, emision de of@rtas) nacionat

Juicios avaluativos y entrega del portafolio del instructor. de
acuerdo con la programacion asignada por ef Centro
Agromdustial y Fortalecimento Lmpresanal de Casanare
en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion
de Formacion Profesionat det SENA para la red de |
conocimiento informatica, disedo y desarrolio de software

85_9519_456 }

Adguisiciones planeadas (1) ] |

Fecha estimada i
Fecha estimada
Cédigo de Inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descripcion proceso de :: e oo ) redursos Valor total estimado
seleccion |
86101810 85_0519_456 Prestar servicios personales de caracter Junio Junio 220 Dia(s) Contratacion Présupuesto 32 714 121 COP
temporal como instructor en modalidad presencial de 160 directa {con de entidad
hords al mes o proporcional 8 su eecucion, emision de olertas) nacional

juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de
acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agromdustial y Fottatecimento Empresanal de Casanare
on su area de infiuencia, sequn neamientos de la Direccion
de Formacion Profesional del SENA. para la red de
conocumento Automolor

Para mayor constancia se firma en Yopal, a los 10 dias de leio de 2025

|
JOHANA ASTRID A PE ?A
|

Directora Regional Casanare

Revision Juridica: Dorian Alfany Mérquez Estrada. Abogad de Contratacién | |

Responsables: Ménica Lucia Mancipe Rivera. CoordinadoraAcadémica 05{7 |

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especi5 es

| i
Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Gestion Edbcativa y Promocién y Relaciones
Corporativas

Proyectd: Ad&?\?%rcela Garcia Pérez. Profesional GO1.

GFPI-F-137 V.1




SENA

PROCESO

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

| FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X - Publica Clasificada

'l Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en
modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su
ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea
de influencia, segtin lineamientos de la Direccidn de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segun numeral 4
del presente estudio previo).

EDUCACION Y/O El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
FORMACION parte de los documentos precontractuales.

OBIJETO:

EXPERIENCIA El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
RELACIONADA: parte de los documentos precontractuales.

Se fija como valor total para seis (06) contratos la suma de CIENTO
TREINTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. (5136.545.894).
Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente
manera:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

a) Pagos mensuales iguales segun el valor registrado en el anexo
2, el cual hace parte integral de los documentos
precontractuales o proporcional a su ejecucion.
El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el
calendario académico 2025.
Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Sdcama,
San Luis de Palenque, Témara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare). El lugar de ejecucion de

PLAZO:

LUGAR DE EJECUCION:

1
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SENA

N

los Instructores seleccionados para programas a desarrollar en
resguardos indigenas serd el Municipio donde se ubique el resguardo.

Coordinador Académico de Programas Especiales / Coordinador

i s Académico sede principal / subsede Manare / Subsede Monterrey

ORDENADOR DEL GASTO: | Directora Regional Casanare con funciones de subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la Coordinacién
Académica y Coordinacion Académica de Programas Especiales del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

En cumplimiento de la misién establecida en la Ley 119 de 1194, “EI SENA esté encargado de cumplir
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais”.

El Plan Estratégico Institucional 2023 — 2026 del SENA, esta alineado con el Plan Nacional de
Desarrollo 2022 ~ 2026 Colombia Potencia Mundial de la Vida, dande se contempla la formacién
profesional y el aprendizaje permanente como ejes fundamentales para mejorar las condiciones de
empleabilidad, calidad de vida y desarrollo empresarial sostenible, lo cual va en el mismo sentido
de los objetivos de desarrollo sostenible 4 Educacién de Calidad, 8 - Trabajo decente y crecimiento
econdmico y 10 -reduccién de desigualdades, es por ello, que impartir formacién profesional
integral, es el objeto a desarrollar por los instructores que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare — CAFEC requiere contratar durante la vigencia del Calendario Académico
y de Labores de los Centros de Formacién profesional del SENA para el afio 2025, establecido
mediante Resolucion 1-03000 de 2024, contribuyendo de esta manera a las apuestas del Plan
Nacional para lograr la paz total y la justicia social, espec¢ialmente al desarrollo de la
internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y accién climética, seguridad humana
y justicia social, entre otras grande transformaciones contempladas en el plan de gobierno.

Segun el calendario académico, se establecen 4 ofertas educativas para cada vigencia, y de acuerdo
con la gestion realizada por el drea de promocién y relaciones corporativas y la que se genera en
otros espacios de participacion, se programan ofertas especiales empresariales y/o sociales, que de
acuerdo con el ejercicio de planeacién indicativa y de prealistamiento de la misma, se establece la
necesidad de instructores y el plazo requerido para cubrir tanto la etapa lectiva como el seguimiento
a etapa productiva; la formacién complementaria se programa durante la vigencia del calendario
académico de manera permanente de acuerdo con la dindmica que/se genera en la concertacidn de
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los cursos; esta informacidn es la que genera el anexo 2, el cual hace parte integral de los estudios
previos, para cubrir la necesidad identificada.

Conforme con lo anterior, desde la Direccién de Formacidn Profesional anualmente se proyectan
las metas de formacidn profesional integral, que abarcan los programas especiales y formacién
regular; la formacidn regular, incluye formacién del nivel Tecndlogo, Técnico, Operarios y Auxiliares;
asi mismo, formacién complementaria o cursos cortos en modalidad presencial, a distancia y virtual
y los programas especiales son Articulacién con la Media Técnica — Doble Titulacidn, FIC, Victimas,
Campesena y Economia Popular; para el 2025, son las siguientes:

| PRESENCIAL ECONOMIA | MEDIA FIC

NIVEL DE FORMACION | , DISTANC'AV VIRTUAL | CAMPESENA | oo oo™ ol
| TECNOLOGO 1925 791 14
TECNICO 3217 425 425 64 7374 406
AUXILIAR 6 | |es S R
OPERARIO 105 15 21

COMPLEMENTARIAS 34.520
PRESENCIAL (INCLUYE VICTIMAS Y POBLACION VULNERABLE) 20.750 oo
VIRTUAL el a R 7.520 tred
BILINGUISMO (Virtual) 2.560
CAMPESENA : 2040
[ECONOMIAPOPULAR S 750
FIC 300

TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 49.006

Con miras al cumplimiento de las anteriores metas, el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, se propone adelantar la contratacidn de servicios como instructor para
impartir formacién con el objetivo de brindar la cobertura en formacidn profesional integral a los
19 Municipios del Departamento de Casanare, favoreciendo a la poblacién presente en el
Departamento de Casanare y su impacto positivo en comunidades vulnerables.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de 43 instructores de planta del Centro de Formacion, de los
cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores Académicos por lo tanto no imparten formacién, y
la proyeccion de metas para la vigencia 2025, se evidencia la inexistencia de instructores en la planta
del Centro Agroindustrial y fortalecimiento empresarial de Casanare suficientes para lograr las
metas, asi mismo, en algunos casos, el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de
formacién a ejecutar durante la vigencia 2025 requiere de una especialidad, conocimientos y
experiencia especifica, con la que no se cuenta, lo cual permite identificar la necesidad de contratar
instructores que cubran toda la programacién de la formacién durante la vigencia del calendario
académico y de labores 2025. Para los programas de formacion regular presencial del Centro se
proyectd contratar instructores que cubren la programacion en la Sede principal - Yopal, subsede
Manare ubicada en el Municipio de Paz de Ariporo y Subsede Tua ubicada en el Municipio de
Monterrey y en otros municipios de acuerdo con las necesidades identificadas; adicional a la

3

GTH-F-075 V09



w

formacién programada en la infraestructura del Centro, algunos instructores imparten formacion
en diferentes espacios, dispuestos por los empresarios, organizaciones, asociaciones, entes
territoriales, entre otros. Para dar respuesta oportuna a la formacién solicitada por grupos de
interés, atender programas estratégicos establecidos desde la Direccién de formacidn, y suplir
necesidad de contratacién por el fallecimiento del instructor, se realiza ajuste de la planeacién
indicativa posterior a la proyeccién de la contratacion inicial segun presupuesto histérico asignado
y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal definitiva se proyecta la contratacién de 6
instructores, de tal manera que el Centro brinde formacién pertinente y de calidad. De acuerdo con
la asignacion de presupuesto para la vigencia 2025, la contratacién se realiza a través del proyecto
de inversién con cédigo BPIN 202400000000188 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL — CDP 2925.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, |a alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia requerida en el perfil establecido en el disefio curricular de los programas de formacién
y/o los que estime la direccidn de formacién profesional, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable” .

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato, segin programacion de
Coordinacion Académica, atendiendo la formacién de aprendices en el area del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje, actividades de los proyedtos de formacién programados,
y la emisién de juicios evaluativos dentro de los tiempos, que para cada accién se determine por el
centro de formacidn.

2) La formacidn sera de manera presencial y si lo requiere la Coordinacién Académica a través de
medios digitales.

3) Gestionar la aprobacién del proyecto formativo de los programas de formacion titulada
asignados en el formato dispuesto para ello, y cargar a sofia plus para viabilizar por Coordinacidn
académica; el formato con cédigo del proyecto debera ser entregado a Coordinacién Académica
dentro de los plazos establecidos por el Coordinador y/o supervisor del contrato
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4) Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla actualizada del(os) grupo(s) de formacién asignado(s)
(ficha de caracterizacidn) por Coordinacidn Académica, y asociar a los aprendices en Sofia Plus y/o
el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Alimentar permanentemente el portafolio asignado por coordinacién académica, con guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn, plan de trabajo (con soporte de concertacidén con los
aprendices), reporte de juicios evaluativos de RAP’s, Guias de aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacidn firmada por los aprendices (si aplica), actas de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se requiere: acta de induccién con el respectivo soporte de su evaluacidn,
Guias de aprendizaje de competencias transversales, actas de planes de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de ambiente, actas de cierre parcial (si aplica); y los demds formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién Académica, aplicando el modelo pedagdgico establecido por
el SENA vy el Procedimiento de Ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y lineamientos de la Coordinacién Académica.

6) Evaluar en sofia plus y reportar los juicios evaluativos de RAP’s a la Coordinacion Académica, una
vez termine el resultado de aprendizaje impartido.

7) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacion del programa
asignado.

8) Para instructores lideres de grupo, socializar el reglamento del aprendiz vigente durante la etapa
lectiva en dos momentos para el nivel técnico, operario y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico, enfatizando en la seleccidn de alternativas de etapa productiva
para que una vez terminen la etapa lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva. Enviar
a Coordinacién académica el cronograma con las socializaciones a desarrollar, indicando los grupos,
hora y lugar, asi como novedades que se presenten.

9) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, y socializaciones, relacionadas con la ejecucién de la formacién,
participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el equipo de
desarrollo curricular del drea del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre otras citadas
por el supervisor del contrato.

10) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién de la ejecucidn de la formacién y demas
lineamientos para el cumplimiento de la formacion.

11) Para instructores de formacidn virtual, usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual
de aprendizaje para fortalecer la formacién y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura
y productos indicados.

12) Generar y ejecutar una estrategia que contribuya a la meta de retencién de los aprendices
durante el tiempo total del programa de formacién y/o curso, reportando oportunamente
novedades de los aprendices (retiros voluntarios, deserciones).

13) Fortalecer la induccién para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de etapa préctica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcion de etapa productiva.

14) Conocer y aplicar a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias y material pedagdgico adoptado por el SENA para ejecutar el
programa asignado con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.

15) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucion de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinacién Académica
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y con el equipo de ejecucion para el programa de formacién asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la formacidn, guias y demds documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagdgico del SENA.

16) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacion y acompanamuento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacién
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz. ‘

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacién sean asertivos.

19) Manejar herramientas informaticas asociadas al drea objeto de la formacidn.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los productos|que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el area del programa en
acreditacién asignado.

22) Participar en Actividades de investigacion y desarrollo tecnolégico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional mtegral y la formacién
para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos. }

24) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervision de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podréa hacer parte de los comités evaluadores segun designacion del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos
de formacidn y el calendario institucional y el manual de procedlmlentos para la ejecucidn de
acciones de Formacion Profesional.

27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacién de rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacidn.

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacién.

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacién, garantizar y gestionar la realizacién de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se deberd cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segun programacién, en caso de no
cumplirse se pagard en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
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establecido como instructor de Formacién Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacidn para el programa de doble titulacidn, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracidon del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacidn a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacién y desarrollo tecnoldgico, hasta un méaximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del méximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacidn, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segln las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estan en ejecucién y los programas de formacion que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacidn superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

35) Obligacidn adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacidn virtual en
todos los niveles, deberdn cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromiSO.

36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberén realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevard a cabo visitas de seguimiento evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de sensibilizacidn destinada a los aprendices que inician etapa productiva; el
instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con los formatos
asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe ser
entregado mensualmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su asignacion
y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

37) El contratista deberd presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a
que se impongan multas al contratista, las cuales serdn descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula serd la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato.

Paréagrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultard a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacién administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.
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38) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucién del contrato, de tal manera que el Centro de Formacién, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la cldusula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La férmula serd la
establecida en la clausula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la clausula sexta del
anexo del contrato. ‘

La clausula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccidn coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionaleso de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologlas de la informaciony
de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

No TIPO DE PROG -

isiabing FORMACION | COMPETENCIA P

85_9519_475 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
1|instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, paralared de conocimiento Salud

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD

« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
PROMOTOR DE RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
Formacién para | SALUD - Orientar SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

el trabajo personas segun » MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
normativa de salud | PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

+ MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS |RURALES Y ETNICOS.

» MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_476 Prestar servicios PROMOTOR DE PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
, | Personales de carécter temporal como | Formacién para | SALUD - Orientar ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
instructor en modalidad presencial de el trabajo personas segun PROFESIONALES DE SALUD
160 horas al mes o proporcional a su normativa de salud | » MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
8
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ejecucion, emision de  juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con Ila
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de
influencia, segin lineamientos de la
Direccién de Formacién Profesional del
SENA, paralared de conocimiento Salud

RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

* MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

* MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.

* MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_477 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segin lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para lared de conocimiento Salud

Formacioén para
el trabajo

PROMOTOR DE
SALUD - Orientar
personas segun
normativa de salud

PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD

» MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON ATENCION PRIMARIA EN
SALUD Y/O SALUD PUBLICA.

« MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:

« MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADAS CON TRABAJO COMUNITARIO,
GRUPOS RURALES Y ETNICOS.

* MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

85_9519_478 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucion, emision de  juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para lared de conocimiento Salud

Formacién para
el trabajo

LATENCION
INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA
- Atender nifios y
nifias segun
proceso
pedagdgico y
normativa de
educacién inicial

PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION
INFANTIL: LICENCIADO EN PEDAGOGIA
INFANTIL, LICENCIADO EN PSICOPEDAGOGIA,
LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O
LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA,

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
CUMPLIENDO FUNCIONES RELACIONADAS CON
LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
EN INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

85_9519_479 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucién, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segun lineamientos de la
Direccién de Formacion Profesional del
SENA, para la red de conocimiento
informatica, disefio y desarrollo de
software

Formacion para
el trabajo

INFORMATICA:
MICROSOFT
WORD, EXCELE
INTERNET
21730067 - analizar
los requerimientos
del cliente para
construir el sistema
de informacién

requisitos académicos: ingeniero, tecnélogo de
sistemas, amplia experiencia en manejo de
base de datos.

experiencia laboral: minimo un afio de
experiencia en el drea y conocimientos
pedagégicos

85_9519_456 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de
160 horas al mes o proporcional a su
ejecucion, emision de juicios
evaluativos y entrega del portafolio del
instructor, de acuerdo con la
programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su area de
influencia, segiin lineamientos de la

Formacién para
el trabajo

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
83830299 -
PREVENIR FALLAS
DE LOS
COMPONENTES DE
LAS
MOTOCICLETAS DE
ACUERDO CON

OPCION 1. TECNICOS; AREA OCUPACIONAL 83:
EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381:
MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.
OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN
INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO
PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ,
TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
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Direccién de Formacién Profesional del PROCEDIMIENTOS AUTOMOTR[ZY ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.
SENA, para la red de conocimiento Y PARAMETROS OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y
Automotor. DEL FABRICANTE Y | GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
NORMATIVIDAD MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
VIGENTE MANTENIMIENTO MECATRONICO DE

AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN
AUTOTRONICA.

OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ,
INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA
ELECTRONICA.

OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE
EXFERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MQTOCICLETAS ¥ DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MQOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera el Municipio de Yopal, en la sede principal del Centro agroindustrial y
fortalecimiento empresarial de Casanare. Para efectos de notificacién se tendra como domicilio del

contratista la direccion de residencia y teléfono los datos reportados en la hoja de vida entregada
al momento de la contratacidn.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn dé servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacidn Directa. 1

7. Justificacidn valor del contrato:

10
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la iddnea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

OBJETO

PLAZO

VALOR
HONORARIOS
MES

VALOR TOTAL
CONTRATO

85_9519_475 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucién, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su érea
de influencia, segun lineamientos de |a Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

3 meses
23 dias

$5.333.824

$20.090.737

85_9519_476 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

3 meses
23 dias

$5.333.824

$20.090.737

85_9519_477 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea
de influencia, segun lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

3 meses
23 dias

$5.333.824

$20.090.737

85_9519_478 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su érea
de influencia, seguin lineamientos de la Direccion de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento Salud

4 meses
23 dias

$5.333.824

$25.424.561

85_9519_479 Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucion, emisién de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para la red de conocimiento informética, disefio
y desarrollo de software

4 meses
23 dias

$5.333.824

$ 25.424.561

85_9519_456 Prestar servicios personales de cardcter temporal como
instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional
a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su area
de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacién
Profesional del SENA, para |a red de conocimiento Automotor.

4 meses
23 dias

$5.333.824

$25.424.561

VALOR TOTAL

$136.545.894

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, segun tabla de honorarios para la vigencia 2025, establecida mediante circular No.3-2024-
000305, el valor mensual por periodo fijo sera de $3.911.475,
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Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como
salud, pensidn y riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago. De acuerdo con la
disponibilidad de recursos para el desplazamiento de instructores, la Coordinacion Académica
establecerd los criterios para la autorizacion de viaticos.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadora Académica, Coordinador Académico de
Programas Especiales.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro, designara uno nuevo,
para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacién se debera realizar
en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI_X___ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de

Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

12
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condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienesy Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86101810 capacitacion 86 — Servicios educativos y de

en habilidades personales formacion 8610-+FormecidnPrefpeional

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con las directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios
personales en el SENA para la vigencia 2025 establecidos mediante circular 3-2024-000278 de 2024,
especialmente, en el numeral 3. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR, se
utiliza el Banco de Instructores conformado segun circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre
de 2023 y las hojas de vida registradas en el mismo. Se procedid a la verificacién del cumplimiento
de requisitos y en consecuencia se certifica que los instructores seleccionados mediante acta de
seleccién por parte del comité de verificacion del Centro cumplen con lo estipulado en el perfil
relacionado en la tabla del numeral 4, del presente estudio previo y los criterios establecidos por el
comité de verificacidn para su seleccion.

13.2  Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Plblica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
estd facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
13
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servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos instithiQnaIes en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podrd adelantar procesos de contratacidén con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la regidn de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizadas las hojas de vida con los soportés correspondientes y bajo los
lineamientos de la Circular 3-2024-000278 de 2024, los aspirantes seleccionados cumplen con el
perfil requerido seglin disefio curricular y/o el que establezca la Direccion de formacion profesional,
frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, segun lo
manifestado por el comité de verificacién del Centro establecido mediante acta de Comité Primario
No. 27 del 3 de diciembre de 2024. |

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional parala formalizaciéh para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales. i

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares: |

i Valor
No. y aflo Contratista | Objeto del contrato Plazo SomiReay. Madalidad
: o ] formade | deseleccién
| pago
85_9519_064 Prestar servicios personales de cardcter temporal
ANDRES como instructor para orientar la formacién profesional imegralj s
CO1.PCCNTR. FELIPE presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o 10 46:936.222 Contratacién
5754037 de 2024 GARCIA en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los | mesles‘ -abonoa Directa
CRUZ lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento 2 dl cuen'ta, mes
Gestion Administrativa Y Financiera i vencido
85_9519_065 Prestar servicios personales de cardcter temporal s
como instructor para orientar la formacién profesional integral
CO1.PCCNTR. ANDRES presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o 10 | 1] 46.996.22 Contratacion
FELIPE CRUZ S . $ . meses, -abono a
5753792 de 2024 CARRILLO en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los 22 diasl cuenta, mes Directa
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento L
Gestion Administrativa Y Financiera [ vehelda
85_9519_098 Prestar servicios personales de caracter temporal s
como instructor para orientar la formacién profesional inte ral
CO1.PCCNTR. s QLY presencial que el Centro programe en su se:e principal, subgsedes o| 10 46.596.222 Contratacién
ARMIENTO P < = ; meses, -abono a
5754144 de 2024 BARRIOS en los municipios del drea de influencia, de acuerdo con los - Directa
lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento 22 diag cuen.ta, mes
Gestion Administrativa Y Financiera vencido
85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter temporal|
para orientar la formacidn profesional integral presencial que elj 40,170,000
CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO | Centro programe en su sede principal, subsedes o en los | -abonoa | Contratacién
de 2023 ORTIZ ORTIZ | municipios del 4rea de influencia, de acuerdo con los lineamientos 10 mesgs cuenta, mes Directa
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Informética, vencido,
Disefio Y Desarrollo De Software 108 |

14
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85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter temporal

LAURA para orientar la formacion profesional integral presencial que el 40,170,000
CO1,PCCNTR.4571139 MELISSA Centro programe en su sede principal, subsedes o en los -abonoa | Contratacién
de 2023 JARAMILLO | municipios del drea de influencia, de acuerdo con los lineamientos 10 meses cuenta, mes Directa
SIACHOQUE | estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Institucional vencido.
de la Ensefianza de Idiomas 102
85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter temporal
CLAUDIA para orientar la formacién profesional integral presencial que el 32,136,000
CO1,PCCNTR.4571486 Centro programe en su sede principal, subsedes o en los -abonoa | Contratacion
de 2023 VIVIANA | uniciplos del drea de influencia, d do con los lineami Bimeses Di
COBO plos el area de Influencia, de acuerdo con los neamientos cuenta, mes irecta
estipulados por el Sena, para la red de conocimiento Gestidn vencido.
Administrativa Y Financiera 70
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la
SERGIO formacion profesional integral presencial que el Centro programe 41,860.000 -
CO1.PCCNTR. LEONARDO | en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de 10 meses | abono a | Contratacion
3253175 de 2022 VARGAS influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el —21dias | cuenta, mes | Directa
CHINOME Sena, para la red de conocimiento Informatica, Disefio Y Desarrollo vencido,
De Software
Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar
JULIAN la formacidn profesional integral presencial que el Centro 41.990.000 -
CO1.PCCNTR., ALBERTO programe en su sede principal, subsedes o en los municipios 10 meses | abono a | Contratacion
3253418 de 2022 RAMIREZ del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos —~23dias | cuenta, mes | Directa
LOSADA estipulados por el Sena, para la red de conocimiento vencido,
Informatica, Disefio Y Desarrollo De Software
Prestar servicios personales de cardcter temporal para orientar la
RUBY formacién profesional integral presencial que el Centro programe 41,730.000 -
CO1.PCCNTR. MILDRED en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses | abono a | Contratacion
3253509 de 2022 PRIETO influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el -2l dias | cuenta, mes | Directa
OCHOA Sena, para la red de conocimiento Gestidn Administrativa y vencido.
Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementaria, en la oferta regular del Centro, $41.210.000
LUZ EMILCE | aplicando el modelo pedagdgico establecido por el SENA y el 10 it i3
CO1.PCCNTR. A X £ - ; - abono a | Contratacion
GOMEZ procedimiento de ejecucidn de la FPI y los formatos establecidos meses, 1
2176326-2021 <% . . ’ cuenta, mes | Directa
AYALA por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa 17 dias 5
programacion del Coordinador Académico, utilizando las venialdo.
plataformas virtuales segun lineamientos, en el area de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestién Contable Y Financiera
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucidn de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
formacion complementarla, en la oferta regular del Centro,
aplicando e| modelo pedagdgico establecido por el SENA y el
; 2 $41.210.000
CO1.PCCNTR. HENRY procedimiento de ejecluclon dela FP{ y los formatos establecidos 10 " abono a | Contratacién
YESID CRUZ | por el SIGA, elaboracion del portafolio del instructor previa meses,
2176052-2021 o ., i p 7 cuenta, mes | Directa
ROJAS programacion del Coordinador Académico, utilizando las 17 dias Ry
plataformas virtuales segln lineamientos, en el drea de influencia '
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Vigilancia Y Control De Los Factores
De Riesgo Del Consumo Y Del Ambiente. (Saneamiento) Y/O
Manejo Integral De Residuo Solidos
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
NELSON ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y $36.006.900
CO1.PCCNTR. DAVID formacién complementaria en la oferta regular del Centro, 9 meses, avboml'a . Contratacién
1317777-2020 PEREZ elaboracién del portafolio del Instructor previa programacién del 15 dfas ousiitic M Directa
PEDRAZA Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro i
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la vencido.
especialidad GESTION EMPRESARIAL (Gestidn Administrativa)
Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos
fijos con ejecucién de 160 horas al mes o proporcional a las horas
ejecutadas como instructor de Formacién Profesional Integral y
CO1,PCCNTR. ALBA ROCiD formacién complementaria en [a oferta regular del Centro, 9 meses, #6.006.900- Contratacion
CUCHIGAY o 5 abono a 5
1317788-2020 aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el 15 dfas Directa
ROSAS i it ‘ cuenta, mes
procedimiento de ejecucion de la FPI y los formatos establecidos veraido:

por el SIGA, elaboracién del portafolio del instructor previa
programacidon del Coordinador Académico, en el area de influencia
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del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de | |
Casanare, en la especialidad Gestién Administrativa (Gestion
Adminlistrativa)

Prestar servicios personales de caracter temporal, por periodos = |
fijos con ejecucion de 160 horas al mes o proporcional a las horas!

ANDRES ejecutadas como instructor de Formacion Profesional Integral y ‘ 36.006.900 -
CO1.PCCNTR. JULIAN formacién complementaria en la oferta regular del Centro, I 9 meses, ab'ano. a Contratacion
1317377-2020 CORREA elaboracién del portafolio del instructor previa programacién del 15 dias Higita, ies Directa
GRIMALDO | Coordinador Académico, en el area de influencia del Centro | vencidc;,

Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la | |

especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte) |

Se expide en la ciudad de Yopal, al 10 de julio de 2025.

Directora Regional Casanare pon funciones de Subdirectory de Centro
Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Mérquez Estrada. Abogad e Contratacion

Responsables: Ménica Lucia Mancipe Rivera. Coordinador: Académic!?(}f

Ny

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especialés

Revisé: Levis Cerpa Ruiz. Coordinadora Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Edu(::ati\‘m y Prorﬁoci(’)n y Relaciones w
Corporativas -

Proyecté: Adriang Marce&eSarcia Pérez. Profesional GO1.
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Versién: 01

Cédigo
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A NEXO 2- PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
TERCERA OFERTA - CUARTA OFERTA
[PERIODO : ANO 2025 | |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 5 1
ELABORADO POR:
SALDO s Nombre: | Adriana Marcela Garcia Pérez L. 243 g
% UTILIZADO: 45% Teléfono: | 6356017 IP 84187
FECHAS PREVISTAS DURACION
PARALA cosTo DEL
No. DE MESES Y COSTO cosTo
NOMBRE DEL St Ne. DIAS A CONTRATACION | yonorari| SOSTO TOTQ;' HonoRra | TOTAL |PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA AT |CONTRAT| coNTRATAR oMEs | HONORARI RIO MES "°'“°osm
(TE-TP-TGO) o3 inicio | Terminacién LECTIVA
‘D.M-A) (D-“.A) TECNICOS 11U
MESES| DIAS PROFESIONALES S ritead
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
" PROFESIONALES DE SALUD
e R PE%NA MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
C D- ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD PUBLICA.
AGUAZUL | AUXILIAR | Orientar personas segin | DE 1 3 23 | 1002025 | 2311212025 | 5333.824 20.090 737 9 e PERIENCIA DOCENTE
normativa de salud | SERVICI PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO
g3 .MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
-MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
cer PROFESIONALES DE SALUD
AR L] PZSNA ! -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
¢ D- ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD PUBLICA
TAURAMENA| AUXILIAR | Orientar personas segin | DE 1 3 23 | 1002025 | 2311212025 | 5333824 20.090.737 9 gkl Ml Sloevialy
normativa de salud  |SERVICI PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
os MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
-MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
PROFESIONAL EN MEDICINA O ENFERMERIA. Y
ANTROPOLOGO(A) O SOCIOLOGO(A)
PROFESIONALES DE SALUD
R O S P?:FOSJA -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
e ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y/O SALUD PUBLICA.
YOPAL AUXILIAR Orientar personas segun D\Enc 1 3 23 1/09/2025 23/12/2025 | 5.333.824 20.090.737 9 MiNIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE.
normativa de salud | SERVICI PARA ANTROPOLOGO O SOCIOLOGO:
os -MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
TRABAJO COMUNITARIO, GRUPOS RURALES Y ETNICOS.
-MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE




PROFESIONAL EN EL AREA DE LA EDUCACION INFANTIL:
LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL,
ATENCION INTEGRALA | 5o oo LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR O LICENCIADO EN
LA PRIMERA INFANCIA - [ o PRIMERA INFANCIA
VILLANUEVA | TECNIcO | Alender nifios y ninas DE 1 4 23 | 1/08/2025 | 23/12/2025 | 5333824 | 25424 561 9 MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO
segun proceso pedagdgico| oo\~ FUNCIONES RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA PRIMERA
y normativa de educacion os INFANCIA
inicial MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN
INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y
DESARROLLO HUMANO
INFORMATICA
MICROSOFT WORD, PRE.STA L itos académicos: ingeniero, tecnologo de sistemas, amplia
EXCEL E INTERNET CION experiencia en manejo de base de datos
PAZ DE TECNICO | 21730067 - analizar los DE 1 4 23 1/08/2025 | 23/12/2025 | 5333.824 25424 561 9 ’ A
ARIPORO e experiencia laboral: minimo un afio de experiencia en el area y
requerimientos del cliente | SERVICI conocimientos pedagogicos
para construir el sistema os
de informacion
= . OPCION 1. TECNICOS. AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES
: e SN i B . e e EN TRANSPORTE, OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 838 MECANICOS DE VEHICULOS
AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381. MECANICO DF VFHIGLLOS
_ |AUTOMOTORES. oonha o i a
= s - X El ~ — A — § - i i 1 ] OPCION 2 TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO
ELE TEN S . |PROFESIONAL EN INGENIERIA AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN|- -
- ~ = = — 44— o R RIS SN A S W — MECANICA AUTOMOTRIZ. TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA N
- ) AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ
OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ
g:z;i:’]’“:’\’/%’q;g TECNOLOGIA EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MANTENIMIENTO MECATRONICO DE AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN
MOTOCICLETAS Y AUTOTRONICA
CENTRO MOTOCARROS OPCION 4 INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA.
AGROINDUST 83830299 - PREVENIR PRESTA INGENIERIA MECATRONICA, iA MECANICA, i
RIALY CURSO FALLAS DE LOS CION ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA
MI COMPONENTES DE LAS OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
FOR;S'{.EC] COMPLEME | ™\ 5T OCICLETAS DE DE 1 4 23| 10872025 | 2311212025 | 5333824 | 25424561 8 |RELACIONADA DISTRIBUIDA AS: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
emPrESARIA| NTARIO ACUERDO CON SERVICI RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)
L DE PROCEDIMIENTOS Y 0os MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
- LEGALMENTE RECONOCIDA
CASANARE PARAMETROS DEL OPCION 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
FABRICANTE Y DISTRIBUIDA AS|. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
NORMATIVIDAD RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS Y DOCE (12)
VIGENTE MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
OPCION 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ ¥
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
OPCION 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI- DOCE {12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA
TOTALES $ 136.545894

JOHANA ASTRID MEDiNA ENA
Subdirectora del Centro Agroindustrial y Fortalecit mpresarial de C:

P&g ::rg?
Revisd: Levis Cerpa Ruiz = Responsables Méﬂ ucia ’sﬁ‘x:;{gera Coordinadora Académica ”
Coordinador de Formacion Profesional, Gestion Educativa y Promocion y .

Edwin Alonso Quintero. Coordinador émico de Prog; Especiale’ 7

Relaciones Corporativas
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision
de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento (segun
inumeral 4 del presente estudio previo).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PERSONALES COMO INSTRUCTOR.

LA DIRECTORA REGIONAL DE CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTORA DE
CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, requiere
contratar la prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar el objeto y
las obligaciones descritas en el estudio previo que soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4,5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el drea de formacién
profesional integral en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Subdireccion de Centro, acredita la inexistencia de personal suficiente y/o
que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
personales de cardcter temporal como instructor en modalidad presencial de 160 horas
al mes o proporcional a su ejecucién, emision de juicios evaluativos y entrega del
portafolio del instructor, de acuerdo con la programacion asignada por el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare en su drea de influencia, segun
lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional del SENA, para la red de
conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio previo).”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificaciéon no exime de cumpllmlento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Yopal, a los 10 dias de julio de 2025 |

JOHANA ASTRID WNA H ‘

Directora Regional Casanare con funciones de Subdlr ctora de Centro

VoBo. Orfy Stella Pérez Holguin. Coordinadora Grupo de Gestidn del Talento Humano j} ; %/

Vo.Bo. Juridico: Dorian Alfany Marquez Estrada. Abogada li Contratacion
Responsables: Mdnica Lucia Mancipe Rivera. Coordinadora Ac démica‘?o&"({)ag T
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiafes l ; [ '

Reviso: Levis Cerpa Ruiz. Coordinador Grupo de Formacion Profesional Integral, Gestién Educatlva y Promocion y Relacmnes(g E E&
Corporativas

v
Proyect6: AdrA?Ma%QIa Garcia Pérez. Profesional GO1.

Anexo: Estudio Previo .
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