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GUIA BIENES Y/O SERVICIOS

DE: SUBDIRECCION DE MEDICINA LABORAL FECHA: 27 DE AGOSTO 2025

PARA: DIRECCION DE SANIDAD ARMADA | No. 075-MDN-COGFM-DIGSA-DISAN-ARC-2025
NACIONAL

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993; el articulo 8
de la Ley 1150 de 2017 y el Decreto No 1082 del 26 de mayo de 2015, la Oficina de Contratos
presenta a consideraciéon los siguientes estudios y documentos previos en los cuales se analiza la
conveniencia y la oportunidad de realizar la contratacion respectiva, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

La Direccion de Sanidad Armada Nacional tiene distintas unidades de atencién, dependencias
dentro de las cuales, la Subdireccién de Medicina Laboral tiene dentro de sus funciones cumplir
con los procedimientos y requisitos establecidos por la normatividad vigente y la Direccion de
Sanidad Armada Nacional para el desarrollo de los procesos médico laborales y las Juntas Médico
Laborales que tienen como finalidad verificar y cdlificar la aptitud psicofisica de los aspirantes,
alumnos y militares activos y retirados de la institucion por parte de los usuarios, asi como todos y
cada uno de los requisitos y politicas que integran las actuaciones desarrolladas por la
Subdireccion de Medicina Laboral.

De esa manera, con puntualidad para consolidar la labor de la Subdireccion de Medicina Laboral
de la Direccién de Sanidad Armada Nacional, se desarrollan entre otras, las siguientes actividades
como apoyo al desarrollo de la misionalidad de esta Subdireccion:

e Larevisibn permanente a los expedientes del personal militar activo y en retiro que inician y
tienen proceso médico laboral con la Institucién, llevado control del manejo de los archivos,
elaboracién mensualmente los avances de los archivos digitalizados y los avances del
proceso. Digitacién de informes administrativos y de conceptos dentro de los expedientes
del personal que tiene procesos médicos aperturados.

e Trascripcién de los conceptos médicos allegados al Subdireccion de Medicina Laboral
correspondiente al personal militar en servicios activo y retirados, de igual manera al
personal civil ley 1214 que requiere Junta Medico Laboral por alguna novedad del servicio,
asi mismo crear los expedientes médico laborales en fisico y en los sistemas de informacion
gue maneja la Subdireccién de Medicina Laboral.

e Inicio de procesos médicos laborales de acuerdo con la calificacién médica de la Ficha
Médico Odontoldgica del proceso de oficiales, Suboficiales e Infantes de Marina en servicio
activo, retirados o licenciados, asi mismo coordinar los servicios con los Dispensarios y
Hospitales de la Armada Nacional y Establecimiento de Sanidad Militar de la Direccién de
Sanidad de Ejercito y de la Jefatura de Sanidad de la Fuerza Aérea.

Por lo que, de acuerdo a las funciones de la Subdireccién de Medicina Laboral, entre ellas la de,
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orientar al mando en todo lo relacionado con medicina laboral del personal activo, retirado,
pensionado y beneficiarios pertenecientes a la Institucién; indicando las pautas y lineamientos
dentro de los cuales deben enmarcarse cada uno de los procesos que se adelanten para prestar el
apoyo asistencial, canalizando la informacién y documentacion que se arribe al drea de acuerdo
con la normatividad vigente y que sea de su competencia, para lo cual se hace necesario tener
personal de apoyo para el cumplimiento de los objetivos de la Subdireccion.

Teniendo en cuenta que, la Subdireccién de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad Armada
Nacional, efectia la evaluacién de aptitud psicofisica al personal activo y en retiro de la Institucion
a Nivel Nacional bajo los senalamientos normativos del Decreto 094 de 1989 y Decreto 1796 de
2000, se hace necesario contar con un auxiliar administrativo, ante la evidente carencia de
personal que ejecute labores de manejo documental en la Subdireccion de Medicina Laboral de la
Direccidon de Sanidad Armada Nacional, en consideracién de los argumentos expuestos y toda vez
que la Direccién de Sanidad Armada Nacional cuenta con seis (06) miembros, personal militar y
civil; profesional médico, tres (03) médicos y personal asistenciales, quienes coordinan los procesos
respectivamente, y (01) un civil de planta técnico auxiliar en apoyo a dichos procesos; personal
gue en un noventa por ciento, efectUan ademds de las labores de los procesos médico laborales,
actividades castrenses y del servicio; evidencidndose entonces que el drea, carece de personal
para el manejo de todas las actividades que se despliegan entorno a los procesos vy
procedimientos de temas médico laborales.

La Direccidn de Sanidad Armada Nacional, requiere fortalecer los procedimientos que se
desarrollan en la Subdireccidn de Medicina Laboral, buscando la mejora continua en las
actividades que comprenden la definicibn médico laboral del personal de la Armada Nacional,
entre ellas de revisidon, creacién de los expedientes médico laborales en fisico y en los sistemas de
informacion, inicio, control del manejo de los archivos, desarrollo mensualmente de avances de los
archivos digitalizados y los proceso, digitacion de informes administrativos y de conceptos dentro
de los expedientes del personal que tiene procesos médicos aperturados, entrega de expedientes
y trascripcion de conceptos médicos y que maneja la Subdireccién de Medicina Laboral; funciones
de suma importancia para el cumplimiento de la Misidn y Visidn institucional.

Expuesto lo anterior, el perfil requerido, debe contar con titulo de auxiliar, segun lo establecido en
la Resolucidon No. 1468 del 08 de noviembre de 2023, expedida por el Ministerio de Defensa
Nacional, Comando General de la Fuerzas Militares-Direccidén General de Sanidad Militar, mediante
cual se determinaron los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion de
servicios asistenciales y administrativos), adicionalmente, corresponderd su designacién para el
Area de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad Armada Nacional, debido al alto volumen
de estos procesos, en observancia de que pueden alcanzar al manejo documental en promedio al
mes de 1500 respuestas generadas a las dreas internas y externas asi como a peticionarios, el
personal administrativo y civil de planta de la subdireccién y no es suficiente para poder cumplir la
totalidad de las obligaciones que concurren en avances o estado actual de informacién solicitada
respecto a los procesos médico laborales, evitando un impacto de posibles acciones legales por
retrasos en las notificaciones de las respuestas de las PQRS por inicio y seguimiento a procesos
médico laborales del personal militar activo, retirado, licenciado y de beneficiaros cuando hay
lugar a ello.
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Efectuado el estudio previo de la necesidad, de los requisitos, facultades y necesidades de la
Subdireccion de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad Armada Nacional, con el propdsito
de materializar y garantizar el debido proceso y la legalidad de las actuaciones administrativas
desde dicha Subdireccion, que permitan salvaguardar idéneamente los intereses de la Institucion y
la estabilidad del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, es oportuno senalar que la auxiliar
administrativo CLAUDIA CONSTANZA CASTILLO SALAZAR, cuenta con la experiencia relacionada en
asuntos especificos y afines del drea para los procesos médico laborales.

2. ANALISIS DEL SECTOR

La Subdireccién de Medicina Laboral de la Direccién de Sanidad de la Armada Nacional, requiere
la contratacidon de un auxiliar administrativo que tenga experiencia en respuesta a requerimientos
por parte de los usuarios en temas administrativos del drea de la salud y/o en Medicina Laboral, asi
como dar respuesta a peticiones y requerimientos por parte de los peticionarios respecto al estado
de sus procesos médico laborales.

Referente a los programas con mayor porcentaje de graduados de educacién superior que se
encontraron vinculados laboralmente de acuerdo el Observatorio Laboral para la Educacion y
consultoras de empleos, los auxiliares y técnicos con la tasa de vinculacidn en promedio es de:
70,50%, evidenciando que son pocos los técnicos y/o tecndlogos con oportunidad laboral;
encontrdndose ademds que el salario promedio de estos auxiliares y/o técnicos recién egresados
es de $ 1.300.000; por lo que al carecer la Subdireccidon de Medicina Laboral de la Direccion de
Sanidad Armada Nacional de personal de planta que se dedique exclusivamente a desarrollar las
funciones requeridas, es pertinente e imperiosa la contratacion de una persona natural que aporte
de manera directa y continua sus conocimientos y experiencia al Subdireccion de Medicina
Laboral en la cual se manejan temas y procesos del régimen especial de las Fuerzas Militares.

VENTAJAS

Dicha contratacion trae como ventaja, el apoyo para la Subdireccion de Medicina Laboral con el
propodsito de generar avances en la definicién de los procesos médicos laborales abiertos en las
diferentes variables como activos, retirados, aptitudes psicofisicas especiales, ademds la
dinamizacién del proceso de noftificaciones y envio de los documentales de juntas médico-
laborales con las dependencias de la Armada Nacional. Ademds, la verificacidn, digitalizacion,
organizacion de documentos y expedientes relacionados con el proceso médico laboral del
personal que integra la Armada Nacional, logrando satisfacer las necesidades en menor fiempo
posible y asi evitar quejas e inconvenientes juridicos.

PRESUPUESTO

Respecto al presupuesto requerido para la contratacion, se han venido proyectando los recursos
con anterioridad en el plan de compras bajo la modalidad de contrataciéon directa de prestacion
de servicios, en la cual se requiere a una persona natural por valor mensual promedio de MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.900.000,00 M/CTE) esto en concordancia con los
valores establecidos en la Resolucién 1684 del 30 de diciembre de 2022 de la Direccidon General de
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Sanidad Militar:

DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR Mol VALOR TOTAL

MENSUALIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS COMO  AUXILIAR

ADMINISTRATIVO PARA LA DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL EN EL APOYO A LA GESTION DE
LOS PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE MEDICINA $ 1.900.000,00 $ 7.600.000,00
LABORAL CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA POR CUATRO (4)
MESES

Nota: El eventual CONTRATISTA autorizard a La Direccién de Sanidad Armada Nacional, para
que, por conducto de su Tesoreria, efectie de los pagos a su favor las deducciones por
concepto de los gravdmenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva
deduccidn, los pardmetros que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen all
gravamen.

RIESGOS
Los riegos que se pueden presentar para esta contratacién son: incumplimiento en las obligaciones

pactadas, falta de continuidad en el proceso, no tener el control y seguimiento de la ejecuciéon y
cumplimiento.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE CONTRATACION:
CONTRATACION DIRECTA: (X)

Que, el Articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcidon administrativa estd al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 establece lo siguiente:

“Los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestaciéon de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucidn de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendrdn en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcidn social que, como tal, implica obligaciones.”

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, al referirse a los principales contratos estatales,
define los contratos de prestaciéon de servicios de la siguiente manera:
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“Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son contratos estatales todos los actos juridicos generadores
de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos en el
derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion.

(...) Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan readlizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.

En ningun caso estos contratos generan relaciéon laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable.”

Que, el Arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional No. 1082 de 2015 al referirse a esta causal de
contratacién directa dispuso lo siguiente:

"Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bagjo la
modalidad de contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las
funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse
a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos."

JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD:

La Seccién Tercera del Consejo de Estado, en la Sentencia del 2 de diciembre de 2013 unificd la
jurisprudencia en torno al contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion y, en esa
decision, preciso lo siguiente:

“c) Los contratos que tienen por objeto propiamente la “prestacion de servicios”, los cuales
constituyen la base de la causal de confratacion directa del literal h) del numeral 4° del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007.

92.- Para la Sala de Seccién no cabe la menor duda de que la descripcion legal de la causal en
estudio involucra la problemdtica relativa a los contratos que tengan por objeto la prestacién de
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servicios para las entidades estatales.

93.- Se puede afirmar, sin lugar a mayor dubitacién, que la realidad material de las expresiones
legales “..para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon...” engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de prestacién de servicios definido en
el articulo 32 numeral 3o de la Ley 80 de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar
la gestion de la entidad requirente en relacién con su funcionamiento o el desarrollo de actividades
relacionadas con la administracién de la misma, que en esencia no implican en manera alguna el
ejercicio de funciones pUblicas administrativas.

94.- En realidad se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra maneraq, se fortalece la
gestién administrativa y el funcionamiento de las entidades puUblicas, dando el soporte o el
acompanamiento necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos vy finalidades cuando
estas por si solas, y a través de sus medios y mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la
complejidad de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad pUblica son de
caracteristicas tan especiales, o de una complejidad tal, que reclaman conocimientos
especializados que no se pueden obtener por los medios y mecanismos normales que la ley le
concede a las enfidades estatales.

95.- El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para la gestién y el
funcionamiento de las enfidades estatales porque suple las deficiencias de estas.”

()

Serdn entonces contratos de “prestacién de servicios profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que
impliquen el desempeno de un esfuerzo o actividad ftendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas
requieran, bien sea acompandndolas, apoydndolas o soportdndolas, al igual que a desarrollar estas
mismas actividades en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestiéon administrativa o su
funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos estén
encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento juridico como
profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
aprehensidon de competencias y habilidades propias de la formacién profesional o especializada de
la persona natural o juridica, de manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

101.- Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracién Publica y la sujecidn al principio de
planeacién; lo que encuentra su manifestacion prdctica en la elaboracién de los estudios previos a la
celebracion del negocio juridico, pues es alli donde deberdn quedar motivadas con suficiencia las
razones que justifiuen que la Administracién recurra a un contrato de prestacion de servicios
profesionales.

()

Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por contratos de “apoyo a la
gestion” todos aquellos ofros contratos de “prestacion de servicios” que compartiendo la misma
conceptudlizacidon anterior, esto es, el desempefo de actividades identificables e intangibles, el
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legislador permite que sean celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucidn no requiere,
en manera alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas en
los procesos de planeacién de la entidad), de la presencia de personas profesionales o con
conocimientos especializados, sean estas naturales o juridicas.

Que, con sustento en lo anterior, los perfiles de los contratistas se determinardn por la dependencia
interesada en la contrataciéon de acuerdo con la necesidad de la entidad, el objeto a contratar y los
requisitos de idoneidad y experiencia necesarios para cumplir con el fin de la contratacién.

Efectuado el andlisis de la necesidad, el objeto y las obligaciones del futuro contrato, se determind
gue corresponde a la Modalidad de Seleccidén de Contratacién Directa prevista en el articulo 2,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, en
donde se establece que para la contratacién de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion la entidad estatal podrd contratar directamente con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato siempre y cuando haya demostrado la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se tfrate. En este caso no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto deberd
dejar constancia escrita.

4. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Condiciones del contrato a celebrar

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PARA APOYAR LA GESTION DE LOS PROCESOS DESARROLLADOS
4.1. Objeto POR LA SUBDIRECCION DE MEDICINA LABORAL DE LA DIRECCIQN
DE SANIDAD ARMADA NACIONAL, CON TOTAL AUTONOMIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

4.2. Tipo de Contrato Contrato de prestacion de servicios.

El plazo de ejecucion serd a partir de la expedicidon del registro
presupuestal, la aprobacién de la Garantia Unica y hasta el 31
de diciembre de 2025.

La vigencia del contrato serd la equivalente al plaozo de
ejecucién y cuatro (04) meses mds.

4.3. Plazo de Ejecucion

4.4. Vigencia del Contrato

La ejecucidon del objeto a contratar se llevard a cabo en las
instalaciones del Centro de Medicina Naval ubicado en la
ciudad de Bogotd en la Carrera 27 No. 43-17 piso 3, drea de
medicina laboral.

4.5. Lugar de Ejecucion

El presupuesto oficial para esta contratacién es de SIETE
4.6. Presupuesto Oficial MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
7.600.000 M/CTE).
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4.7 Imputacién Presupuestal

Para este contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal
No. 12225 del 21-07-2025 por valor de SIETE MILLONES SEISCIENTOS
MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 7.600.000 M/CTE).

r "
‘ I _] Certificado de Dispanibilidad Prosupuestal = Comprobants : Mbapoveda ADRIANA POVEDALOPEZ
Faip. 50111082 DIRECCION DE SAHDAD ARMADA
A .H u“ ay Hora Siskema: 272025 1200:00 & m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPOMIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Prosupuesto i ¥ en los sigui

e = f=on e

v guncia Prosspuesias [pena = |

awinaa [T p— I

o = T =1

FOSICION CATALDGO DE BASTO FUENTE

i
]

e T "
o __|cenTiFioos v TEChICos IEXEEPTO LOS SERVCIDS il s T | ceenscion

Jonjots: PRESTACION DE SERVICIOS RED NTERNA PRESTACION DE SERVICOSCOMO ALILI LA DIRECCION DESAIDADNAVAL COMO APCVO A LA GESTICNDE LDS PROCES05 DE APTITUDPSICOFSICA DE AVEL

Flima Rosponsable

4.8. Forma de pago

La Direccidén de Sanidad Armada Nacional pagard al contratista
el valor adjudicado previa presentacién de cuenta de cobro,
pago de aportes pardfiscales, acta de recibo a satisfaccién por
parte del supervisor del contrato.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL,
cancelard al contratista el valor del contrato de SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 7.600.000 M/CTE) en cuatro (4)
pagos MENSUALES durante los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre por un valor de UN MILLON NOVECIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($1.900.000.00) cada uno, INCLUIDO IVA Y
DEMAS EROGACIONES.

Los pagos se realizardn hasta TREINTA (30) dias calendario con los
gue cuenta el Ministerio de Defensa siguientes a la prestacién del
servicio, previa presentacién de la factura, acta de recibo a
satisfaccion por el supervisor del contrato, cumplimiento de los
trdmites administrativos a que haya lugar, expedicidon de la
obligaciéon, orden de pago del SIIF y una vez se encuentre
aprobado el Programado Anual Mensualizado de caja “PAC.

NOTA: Previo a cada pago, el contratista deberd presentar
informe de actividades correspondiente a cada periodo, en las
fechas establecidas por la Direccion de Sanidad de la Armada
Nacional, para que los pagos puedan resultar dentro del
cronograma_establecido. La no presentacién del informe de
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actividades del periodo dard lugar al incumplimiento del
contrato y al no pago oportuno de los honorarios que se causen

En ningun caso LA DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL
se responsabilizard por la demora presentada en el pago a EL
CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por enconfrarse
incompleta la documentacién de soporte o esta no se ajuste a
cualguiera de las condiciones establecidas en el presente
estudio que dard lugar al contfrato. Para todos los efectos, se
tendréd como fecha de presentacién de la solicitud de pago,
informe de actividades y de la documentacion anexa requerida
la que aparezca en el sello de radicacidn en el AREA DE
CONTRATOS de la DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL.

4.9. Obligaciones del

Contratista

En desarrollo del contrato, son obligaciones del contratista las
siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES:

1. El contratista prestard sus servicios para ejecutar el objeto del
contrato en forma independiente y con total autonomia. En
ningun caso existird relacion laboral ni subordinacion entre el
Contratante y el Conftratista, en consecuencia, el Contratista
asume en forma total y exclusiva la absoluta responsabilidad
gue se derive de sus actos u omisiones, asi como por la
calidad e idoneidad de los servicios que preste.

2. Suscribir el Contfrato en la plataforma del SECOP Il con el
usuario del Contratista.

3. Constituir en debida forma y remitir al Contratante, mdéximo
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a la suscripcién
del contrato y expedicidn del registro presupuestal, la
garantia correspondiente.

4. Obrar con leadltad y buena fe durante la ejecucion del
conftrato.

5. Evitar dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucién del contrato

6. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la
celebracion y ejecucién del contrato, de conformidad con
lo establecido en el Estatuto General de Contratacién, sus
Decretos Reglamentarios y Complementarios.

7. Estar dfiliado a los sistemas de pension y salud de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 282 de la Ley 100
de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones
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10.

11.

12.

13.

14.

establecidas en el articulo 50 de Ley 789 de 2002, Decreto
780 del 6 de mayo de 2016 “Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social” y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual deberd
aportar copia del documento soporte que acredite el pago
de los aportes a los sistemas mencionados, dentro de los
cinco (5) primeros dias calendario de cada mes.

En caso de que el contratista pertenezca a regimenes de
excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidon social
— Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES), se debe aportar la
certificacion en las condiciones establecidas por esa
entfidad.

El (la) contratista que se encuentre exonerado de cotizar
pensidon, deberd informar que se encuentra excluido por
tener determinada edad o por tener resolucidn de
pensionado, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy la Proteccion Social y
el articulo 61 de la Ley 100 de 1993.

Abstenerse de divulgar por cualquier medio el confenido
parcial o total de la informacién que le sea encomendada o
que llegue a su poder en el desarrollo del objeto del
contrato, salvo autorizacidén escrita por la Direccidon de
Sanidad Armada Nacional.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Direccién de Sanidad Armada Nacional, a través
del supervisor del mismo, para una correcta ejecuciéon y
cumplimiento de sus obligaciones, suministrando la
informacion requerida en las condiciones y plazos senalados.

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato y/o
competente contractual, la ocurrencia de cualquier
anomalia durante la ejecuciéon del contrato.

Entregar mensualmente con el cumplido, las planillas y
soportes de pago de la seguridad social en los términos de
ley (salud, pensidon y ARL).

El Conftratista, para la suscripcién del contrato deberd
diligenciar el formato de publicacion proactiva de
declaracién de bienes y rentas y registro de conflicto de
intereses conforme a lo establecido en la Ley 2013 de 2019.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

En general se obliga a cumplir con lo establecido en el
estatuto General de contratacion y sus Decretos
Reglamentarios y Complementarios.

Realizar personalmente las actividades para el optimo
cumplimiento contractual

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy
fidelidad de la informaciéon a su cargo.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del
contrato, cuando ello cause perjuicios a la administracion o
a terceros.

Al finalizar el contrato, deberd devolver todos los elementos
entregados por la Direccidon de Sanidad Armada Nacional y
toda la informacién suministrada y generada durante el
desarrollo del presente contrato. Realizar Backup del correo
electrénico y archivos en medio magnético.

Publicar y/o actualizar conforme a las reglas previstas en la
Ley 2013 de 2019 su declaracidon de rentas y registro de
conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del SECOP |l, sus cuentas de
cobro e informes de conformidad con lo desarrollado
durante la ejecucién del contrato.

Las demds que sean necesarias y requeridas para el éptimo
cumplimiento del objeto confractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Apoyar en la verificacidon permanente y busqueda activa de
casos médico laborales del personal militar de Oficiales,
Suboficiales e Infantes de Marina Profesional en servicio
activo y retirados 6 Infantes de Marina Regulares, con miras
a pasar a revision al drea médica vy juridica, para
mencionada actividad se apoyard en la base de datos de
expedientes de EXCEL, la carpeta del expediente y los
sistemas de informacion, asi mismo alimentard las matrices
en los diferentes sistemas de la Subdireccion, llevando
contfrol, manejo de los archivos y estado actual de los
mismos. (minimo 5 expedientes revisados en la semana).

Transcribir los conceptos médicos, acta de Comité de Sesidn
y Andlisis Laboral y demds soportes médico - administrativos
en cada proceso médico laboral en los sistemas de
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informacién que se manejan en la SUBME.

3. Apoyar la apertura e inicio de los procesos médico laborales
del personal militar de Oficiales, Suboficiales e Infantes de
Marina Profesional en servicio actfivo y retirados que lo
requiera ¢ Infantes de Marina Regulares, asi como la
coordinacién de los servicios en los Dispensarios Médicos o
Establecimientos de sanidad Militar de EJC, ARC y FAC, de
igual manera la creacién de los procesos en Dindmica
Gerencial y la apertura del expediente en fisico. (En
promedio minimo en la semana de 10 procesos)

4. Apoyar en la digitalizacidon y renombramiento de fichas
médico odontoldégicas que se requieran de los procesos
médico laborales del personal militar de Oficiales,
Suboficiales e Infantes de Marina Profesional en servicio
activo y retirados que lo requiera 6 Infantes de Marina
Regulares.

5. Emitir respuesta a las PQRS radicadas en la Subdireccién de
Medicina Laboral y reasignadas a la contratista, dentro de
los plazos establecidos de acuerdo a la radiacion (aplicativo
DIGSA- ARC, Correo electrénico, Sistema de Informacion
ORFEO vy oftros). (En promedio minimo al dia emitir 10
respuestas o de acuerdo a la cantidad radicada)

6. Entregar informe fisico mensual de actividades y/o al
momento que se requiera por el supervisor, en el que registre
evidencia de la ejecucién de cada una de ellas (matrices,
planillas, base Excel, scanner, pdf, etc.) y enfregar informe
final, junto con las bases de datos, documentos y/o soportes
de su gestion, actividades en desarrollo y actividades
pendientes, en medio magnético.

7. Las demds actividades requeridas o designadas por la
Subdireccion de Medicina Laboral, propias de los procesos y
gestién documental.

4.10.Garantias:

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA
constituird y adjuntard a través de la plataforma SECOP Il una
garantia Unica que avalard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente contrato, en los términos del Decreto 1082
de 2015, por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional,
Subseccion 3 “Garantias”, la cual consistird en pdlizas expedidas
por companias de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia; en garantias bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el
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reglamento de seguros a nivel nacional, emanadas por personas
juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL- NIT 901433263-7, como usuario/beneficiario
la cual contendrd los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 10% del valor del
contrato, la cual permanecerd vigente por el plazo de ejecucion
del contrato y CUATRO (04) meses mds.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 10 % del valor del contrato,
la cual permanecerd vigente por el plazo de ejecucion del
contrato y CUATRO (04) meses mds.

4.11. Aportes pardfiscales

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el oferente, deberd probar el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las
de cardcter parafiscal (Cajas de Compensacién Familiar, Sena e
ICBF), para lo cual las personas juridicas lo hardn mediante
certificacion expedida por el revisor fiscal o en su defecto por el
representante legal y las personas naturales mediante
declaracién juramentada, adjuntando en ambos casos el
soporte de pago correspondiente.

4.12. Requisitos
perfeccionamiento
ejecucion del contrato

para

el
Yy

Para el perfeccionamiento del contrato se requiere de la firma
de las partes y para su ejecucion se requiere de la aprobacion
de la Garantia Unica y expedicién del Registro Presupuestal

4.13. Domicilio legal

El domicilio legal serd la Direccién de Sanidad Armada Nacional
ubicado en la Carrera 13 No. 26 - 50 Edificio Bachué 5to piso en
Bogotd D.C y el domicilio del contratista serd el que senale en su
oferta.

4.14. Documentos:

Los documentos que soportardn el futuro contrato son: Estudio
de Conveniencia y oportunidad, el Certificado de Disponibilidad
Fjresupuesfol, la solicitud de oferta, aprobacion de la Garantia
Unica.

4.15. Supervisor

Para la ejecucidén de este contrato, la Direccidon de Sanidad
Armada Nacional designard como supervisor al senor S2LSN
BRYAN JOSEPH RODRIGUEZ LOBELO, identificado con cédula de
ciudadania No. 1014226065; e-mail:
brayan.rodriguez@armada.mil.co, teléfono 3134980535.

4.16.Cédigo UNSPSC

No 80111600 Servicios de personal temporal

No 84131608 Administracidon y Revision de reclamos Médicos
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Evaluador Técnico: Subdireccidn de Talento Humano (quien

4.17. Evaluadores : - )
ocupe el cargo o designe el senor Director).

5. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

La Resolucion 1468 del 08 de noviembre de 2023 expedida por el Ministerio de Defensa Nacional
Comando General de las FFMM Direccién General de Sanidad Militar, que determind los honorarios
para los contratos de prestacién de servicios.

Valor del objeto a contratar: SIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($
7.600.000,00 M/CTE). En pagos MENSUALES de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE ($1.900.000.00 M/CTE) de acuerdo con el valor establecido en la Resolucidn No. 1468 del
08 de noviembre de 2023 por la cual se establecen las tablas de honorarios de los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

Apropiacion presupuestal: Para atender los gastos que generard la ejecucion del contrato a
suscribirse, la Direccidon de Sanidad Armada Nacional, cuenta con los recursos presupuestales y
demds erogaciones que correspondan con la siguiente imputacion presupuestal.

Tipo Cta Subc/ Objg Ord Sub
Gasto Prog Subp Proy Spry Rec C/S RUBRO PRESUPUESTAL
A 02 02 02 008 | 003 | 16 ssf | Ofros servicios profesionales,
cientificos y técnicos.

6. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES:
Se establecerdn conforme a la Ley 80 de 1993, la Ley 448 de 1998, la Ley 1150 de 2007, los
documentos CONPES, manual para la identificaciéon y cobertura del Riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente y las normas que regulen la materia. (Ver anexo No 1)

7. DOCUMENTOS Y ASPECTOS DE VERIFICACION Y EVALUACION TECNICA
Se seleccionard el oferente que entre otfros acredite los siguientes requisitos:

1. Carta de ofrecimientos de servicios originada por el contratista.
Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica (DAFP)
Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.gov.co)

3. Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la Funcion

PUblica (DAFP).

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia de Libreta Militar (Si Aplica)

Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

Fotocopia de diploma o acta estudios

No~ oA
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_l~op

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25,
26.

27.
28.

29.

Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios
Fotocopia de diploma o acta de grado de Especializaciones

. Fotocopia de los requisitos adicionales de formacidn enunciados en la Circular No.

20170423530037993 del 28 de agosto de 2017 para el personal Asistencial

Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida

Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

Los profesionales de la salud deberdn aportar fotocopia de la resolucidn o acto administrativo
expedido por la Secretaria de Salud donde se autorice el ejercicio de la profesidon del drea de la
salud correspondiente

Fotocopia del carné de vacunacion hepatitis B o en su defecto certificados de antigenos (Si
Aplica)

Fotocopia certificada de entrenamiento en soporte vital bdsico (Aplica para el personal de
Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria del servicio de urgencias y traslado asistencial
bdsico) BLS

Fotocopia certificada de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48) horas (Aplica
para el personal Médico General del servicio de urgencias y ambulancias) ACLS

Fotocopia certificada AIEPI Clinico-Comunitario (Para el siguiente personal que realizard atencién
en salud infanfil: Médicos -Enfermera Profesional-Auxiliar Enfermeria-Odontdlogos-  Auxiliar
Odontologia- Fisioterapia-Ginecologia-Pediatria-Nutricion-Trabajo Social-Psicologia).

Fotocopia certificada de entrenamiento en salud mental (Aplica para Psicélogo y Trabajador
Social)

Fotocopia certificado capacitaciéon primeros auxiios de minimo (40) horas (Aplica para
Conductores de Ambulancia)

Fotocopia certificado entrenamiento especifico en Unidad de Cuidado Intensivo (Aplica para
Médicos Generales, Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria, Terapeutas Respiratorias
Anestesidlogos, Cirujanos Generales que hagan turnos en la Unidad de Cuidado Intensivo)
Fotocopia certificado entrenamiento de formacion para el manejo de tfransfusidn sanguineas
(Aplica para Bacteridlogo del Banco de Sangre)

Fotocopia certificado capacitacion toma de citologia de cuello uterino (Aplica para Enfermero
Profesional, Ginecdlogo que realicen actividades deteccidon temprana y proteccién especifica).
Requisitos de Formacion académica: Conforme a la Resolucidn N° 1684 del 30 diciembre de 2021,
emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos de prestacidon de servicios para personal
administrativo, se requiere en calidad de AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN SALUD acreditar diploma o
6 semestres aprobados en una carrera profesional administrativa.

Formulario compromiso anticorrupcion

Formulario compromiso de confidencialidad y politicas de seguridad de la informacién.
FORMULARIO DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF NACION y Fotocopia de
Certificacién Bancaria con fecha de expedicién no superior a 30 dias.

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT

VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE. EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL de conformidad con la Circular
No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultard en el Boletin de Responsables Fiscales vigente
expedido por la Contraloria General de la Republica, que el futuro contratista no se encuentre
incluido en el mismo, de ser asi se abstendrd de celebrar cualquier tipo de contrato con él.
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
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30.

31.

32.

LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA
NACIONAL consultard el reporte expedido por la Procuraduria General de la Nacidén donde
conste que la persona natural no tiene ninguna sancidén disciplinaria.

ANTECEDENTES PENALES LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD
ARMADA NACIONAL consultard el reporte expedido por la Policia Nacional donde conste que la
persona natural no tiene ninguna sancion disciplinaria.

CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL.
LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL
consultard el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por la Policia Nacional donde
conste que la persona natural y/o representante legal de la empresa proponente no tiene
pendiente de pago ninguna multa reportada; acorde a lo establecido en el Articulo 183 de la Ley
1801 del 29 de julio de 2016.

Declaracién de bienes y renta y conflicto de interés Ley 2013 de 2019.

Nota: Los documentos requeridos del numeral 10 y del 13 al 24 sélo aplican para el personal de la
salud.

ANEXOS.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal 12225 del 21 de julio de 2025.

Atentamente,
CF JOHN JAIRO HERNANDEZ CASTANEDA
GERENTE PROYECTO
$1 DIANA MARGARITA MARRUGO PD. NATALIA RUIZ MAHECHA PS YURLEY AMAYA ACOSTA
ESTRUCTURADOR TECNICO ESTRUCTURADOR ECONOMICO ESTRUCTURADOR JURIDICO
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ANEXO No. 01

“MATRIZ DE RIESGOS”
Tabla 1 Matriz de riesgos

HISTORICA
‘ INSIGNIFICANTE| MENOR | MODERADO| MAYOR

NUMERICA
CATASTROFIC
o

1 2 3 4 5

Puede
ocurrir pero
solo en
circunstanci
as
excepciona
les

Podria

1 EN 10.000-

100.000 RS 1 E .

1 EN 1.000-
10.000

ocurrir pero
dudoso

IMPROBABLE

1 EN 100-
1.000

Podria
ocurrir  en
cualquier

POSIBLE

momento
futuro
Probableme
nte ocurrird
Se espera
que ocurra
en la
mayoria de
circunstanci
as

PROBABILIDAD

1 EN 10-100 PROBABLE | 4 5 6

1EN 10 CASI CIERTO | 5 6 7

El orden de prioridades fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de
ocurrencia (raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y de su impacto (insignificante; menor;
moderado; mayor; catastréfico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificaciéon de
acuerdo con Tabla 2.

Tabla 2 Prioridad de tratamiento y control del riesgo

Riesgo > 7 Riesgo Extremo: Se requiere un plan de accidn detallado

6 <= Riesgo <=7 Riesgo Alto: Se necesita una atencién mayor de la administracion
Riesgo =5 Riesgo Medio: Especificar responsabilidad de la administraciéon
Riesgo <5 Riesgo Bajo: Administrar por procedimientos de rutina
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Se debe seleccionar los riesgos que apliquen exclusivamente a la necesidad a cubrir, diligencie con X si Aplica

TABLA1 MATRIZ DE RIESGO
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= 9 “Bg5| &|a - w T E o £ o
ro% P O < o
o Verificacion
S Estudio Previo
) o) acorde a
En materi de O radicaciéon del
o] contratacion estatal, — Hacer Revision al — : h
0 . o . : o c d mismo
< = existan  numerosas 5 Estudio Previo vy T 0 o .
B o :0 5 N N 3 o) L 2 o 4 = | mediante
12 = 3] . ., normas, directrices, S | seguimiento  de sd o| & ~ . Cada vez que
o IS o [oF dispersion de la o 3 ol Of= o| €| Acompanami .

1 c [9) ® o s conceptos e| @ —| » ©| Zllos nomas de| @l —| o| (o d 2| & se radique un
o) = c = normatividad . . & £ - 2 £33 §| o|ento proceso ) .
0] fia) 5 ¢} interpretaciones Ko} I | contrataciéon y de R c Q tractual estudio previo

o © sobre el = sUs & 8¢ T | confraciua
o) - = L < 09 y/o
0 procedimiento  de modificaciones [0) L
A o devolucién
confratacién o ]
IS} mismo
2 .
o mediante
< oficio
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El bien objeto del
futuro contrato -
Que no se debe estar =
. . X — o] Formato Plan
= armonicen los 5 incluido dentro o 2
< ) hy S = z o | Anual de
5 o 0 = . .. | elementos a adquirir < o | del Plan Anual de 3 = L .
2 2 O Ke] deficiente planeacion 5 . ol ol| Q| Adquisiciones Previo ala
[} £ o} o) con cargo al futuro o 5 | Adquisiciones con ol Oo| ol ©| €
cC 0] © S de los contratos en la ol ©of 8 Nl o 3| 2| 2| §lacta de apertura del
[} b= c = . A contrato  con el @ ‘E | el presupuesto de a ol &l © -
0] < 5 [0} unidad delegataria 5 K] S X KO) o] O | reuniéon de proceso
2 Q sistema presupuestal 3 la necesidad 3 e B | concertacion
o y el Plan Anual de ) debidamente ) o
L Q del Plan.
Adquisiciones concertado con 8
la Dependencia
Usuaria
Se efectua c G )
e -, O | — - mediante
verificacion del 5|0 |8 q ~ .
= o S estudio  previo < S|° 4% § Acompanami
_ c g . . Las especificaciones = = o|8 35 ¢ ento proceso
o] o ] deficiente P e < o | presentado < £(0 42 ¢
2 o o . . técnicas minimas no " c| o H 4 confractual Cada vez que
© IS S 3] determinaciéon de ) o O | realizando ol _| 5|92 d .
c [} ® I} i . permiten que se ol o 8 N oo o »| 3o d0 y/o se radique un
o) = e = especificaciones - & ‘£ | observaciones P =49 ¢ . - .
0] k= 5 [0} e - satisfaga la o ) o 0|5 Y 4 devolucién estudio previo
2 Q técnicas minimas necesidad % cuando las [ T2 3 8 d mMismo
x > . = 4
o ~ especificaciones © o|l§5 d4c g diant
no ofrecen g|lo |3 medianie
. 2 5 oficio
claridad < 3
Capacitar al
ersonal de en la o
El proceso de P s b7
R _ normatividad — o]
= adquisiciones se 6) . o 0] Acta de la
< o] . = vigente en el 5 ) W
5 0 < manejo del proceso | encuentra o] - 9 T < | capacitacion-
o o 0 k] ot ) o] S| proceso de @D Il ol 9.
[} IS e} 8] de contratacion por | impulsado por o - ol — 51 €| informe al
c 9} 1) o h S| ©| 2| contratacion. —| - o | 5| 2| &« semestral
O b= & = personal que no estd | personal que no b e . o 3 S| 2| drea de
0] £ 5 9] . . . @ & | Informar al drea 9] Q
= Q calificado fiene las calidades y P de Talento & ° 5 | Talento
o conocimiento de la & o~ (9} Humano
- Humano de la ke
normatividad ; S
Correspondiente
Unidad

*20190401951 707 recistro controabo s pisan

19




ARMADA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL

GESTION CONTRACTUAL

ESTUDIO PREVIO

n:7.0

=
[-))

Vers

Fecha: 01/04/2019

€505 precios.

o mediante
Los elementos, — Hacer Revisiéon al 5 § Acompanami
5 5 2 el objeto del futuro blene.s' o servicios a 5 5 Es’rud'lo' Previo y 3 09_ I ento proceso
2 Q O Ke] . adquirir,  no  son Q S | seguimiento  de &1 ol Q] confractual Cada vez que
o £ o] O confrato no sirve como | o 5 ol | | ©l| € .
o ) k)
S k9] © ¢ instrumento de sirven para dar o ©| 2flas normas de| — 2| 9| ©| 2| © y/o se radique un
10 Is 5 9} ) cumplimiento a la 9] § | contratacion y de Q0 o[ ©| ©|devolucién estudio previo
k) Q desarrollo de la unidad = ; P & = S|
o e) funcién de la unidad = SuUs b o mismo
delegataria modificaciones g mediante
oficio
Incumplimiento  de 8 c
) los  principios de c | €
seleccionar ) L . 5 |6 o
seleccién objefiva y — Designar personal — B o]
= proponentes que no . ke ; o T | O o s
c o] fransparencia.-El kel capacitado y con 5 O qo ¢ | Revision de
5 S s cumplan conla . s o) o ) g 2358 3 .
5 Q S o totalidad de los bien o servicio que = o | perfil  adecuado fg 54Ty & evaluaciones previo a la
© E 8 8 requisitos habilitantes o se prefende adquirir 8) ©| 2| para evaluar las ) — o 76 d 6 E oy adjudicacion
& & .
0] k= ° g seqencuenfren INCUTSOS no cumpla con los b 5 | propuestas  con o pos %g g % observaciones |
< @) | inhabilidad requisitos  exigidos. [ fines de incurrir en = €559 ofalasmismas
en alguna inhablica Violacién al régimen bt minimos errores = 3 |£ £
o incompatibilidad ) o : O |€ | E
de inhabilidades e 5 b5
incompatibilidades = =
Analizar  estudio ¢}
de mercado que 218 S
El bien o servicio no ) e | 2
cumple con las demuestre si los 216 8
h o recios son > 210 o
o calidades y L o precic e} Q15 ¢4 5| Revision de
5 ° 5 0 ) ) ; . 0 ¢ | arfificialmente o] -39 8 . . .
5 2 S € presentacion de exigencias técnicas Q0 % | baios v de ser asi D S15Y 5 evaluaciones se realiza previo
£ o . _
S o S 9 ofertas arfificialmente | requeridas. -no  se S| ©| & recJ|ueriyr ol S| »| Bl 4 ol ala
o 3 © o bajas justifique o g 8 2|2 g 8| observaciones | adjudicacion
b o o O | proponente para & 2|0 § -
o adecuadamente  El x a N x 2o o | alas mismas
recio < que explique vy < o128 =
precic ) demuestre =|E £
artificialmente bajo. N IS 9]
porque  sosfiene 5|2 2
O
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General

Externo

Seleccion

Tributarias

No tener presente al
momento de presentar
la oferta las
erogaciones fributarias
y fluctuaciones del
ddlar

El confratista, Asume
este riesgo en su
totalidad .

4(Riesgo bajo)

Proponente

El oferente
deberd revisar la
fluctuacion del
ddlar y todas las
erogaciones de
tipo tributario en
que se incurran
en el presente
proceso a fin de
ser tenidas en
cuenta al
momento de
presentar la
oferta en razén a
] actividad
econdmica y
atendiendo a la
experticia. El
Ministerio de
Defensa Nacional
Direccion de
Sanidad Naval
no se
responsabilizard

por fributos
dejados de pagar
por el oferente al
momento de
presentar la
oferta. Y hacer las
observaciones

pertinentes en el
plazo establecido

2 (Riesgo Bajo)

1 (Riesgo Bajo)

N|

Comité evaluador respectivo

Termino de evaluacion de propuestas

Ver plazo de ejecucion

Mediante la
evaluacion
econémica vy
comparaciéon
con el estudio
de mercado

Durante
Ejecucion
contractual

la
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Referido a cuando se
generen mayores
costos para el
Contratista por la
realizacion de cdlculos

El oferente
deberd revisar la
fluctuacion del
ddlar y todas las
erogaciones de
tipo tributario en
que se incurran
en el presente
proceso a fin de
ser tenidas en
cuenta al
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©»
o
>
ol §
errados sobre la momento de 2| a c
inversién que requiere ) resentar la o1 2 .
quereq El contratista, Asume P . o 5|8
para el cumplimiento . oferta en razén a | — — Q S .
= . este riesgo en su L o o 81 9 Mediante la
c ] del objeto del . Qsu actividad | & = o1 o 9 !
5 1o o S totalidad el c Lo 3 3 —| | &|evaluacion
2 e = Ke] contrato, sobre . © | econémica y o| | © L Durante la
© IS 9] 3] . contratista, & L o ol —| ©| 5 econémica vy | . =
c 0] ] o] variables tales como N T| &|atendiendo a la| o Y| o | ©| Q| & -, Ejecucion
[} = o = . atendiendo a que . o o 5| 9| ©| comparacién
o o} [0) 9] valor de insumos, & | experticia. = 0 5l 2| o .| contractual
e 5 bienes, fransporte désde el momento 09_ Ministerio de =3 & 2 91 o con €l estudio
o - fransporte, de presentacién de . ~ ~ o1 | g|demercado
seguros, disponibilidad la oferta Defensa Nacional o o =
de elementos y demds Direccion de gl o| 2
servicios necesarios Sanidad Naval 8 .g
para cumplir con el no se £
objeto contratado en responsabilizard Q@
las condiciones por fributos
exigidas porla dejados de pagar
entidad. por el oferente al
momento de
presentar la
oferta. Y hacer las
observaciones
pertinentes en el
plazo establecido
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Adjudicacién del o
contrato a 5 1Y I
k]
proponente en 21 51 3 S .
2 | Seguimiento a
Retraso en la 5 segundo menor o 8 g I prc?ceso de
9 .
c S5 : 0 2 o | Vvalor o declarar B 2 8| o Posterior a la
— 0 e ejecuciéon y © Qo . S 3 reclamo de R =
0 - 9] c desierto El Q o] . adjudicacion y
o Q o] Ke] L cumplimiento del e o . > O €| o] garantia de .
© IS = 3] No suscripcion del ¢ | proceso sino hay O £ & : previo al
10 c [0) o] S contrato, y por lo o| 9O & ) | o of © 6| =| <|seriedad y/o L
[} = = 5 contrato. tanto no satisfaccion o) & | mds proponentes. o z c| o| 9 evision vencimiento del
& . ko)
© . 5 5 oportuna de la g 09_ -Hacer efectiva g jg o 8) adjudicacién plazo de
O o ; & pdliza de garantia — S| ol & ! ejecuciéon
necesidad. 0 de seriedad de la 1) & | 5 segundo
o| &
propuesta en “% £ % menor valor
caso de haberse - E S
solicitado. 2
. 5 3
Hacer efectiva 2 |5 5
pdliza de garantia % ] 2 | Seguimiento a
c _ No se presenten las Retfraso en el inicio . de seriedad de la 5 g g & | proceso de Posterior a la
_ 0 o garantias requeridas | de la ejecucion y e Qo propuesta en o3 KX % = % reclamo de adiudicacion
o Q 8 Ke] en los documentos del | cumplimiento del < S| caso de haberse @ 880 d .o | garantia de ! . Y
© £ o 3] o & o . ol —[=d g = X previo al
1 S © < o proceso de contrato, y por lo o| ©| o/ solicitado. -Iniciar | o| o~ ol & 0 904 T|seredad vy/o vencimiento del
.z . .z wv -— ez
a5 = [0} contratacién o que su | tanto no satisfaccion 1] Q roceso de o IS E 9 d B revision
o o : o cd2d o plazo de
8 o) presentacion sea oporfuna de la %— o reclamo de % o% 8 0| adjudicacién siecuCion
tardia. necesidad. garantias por g = -g segundo !
Incumplimiento o | o < | menor valor
del contrato. g = ,09))
A >
Retfraso en el inicio g o
de la ejecuciény = L — Sl=
c = e Qo Gestién oportuna o3| 9|0
_ 0 o cumplimiento del o} porty % b2 £]/0 4 o L
5 ° o 5 . - o} o | para agilizar 2 c.<| §|c d Verficacion
2 2 o] Ke] incumplimiento contrato, y porlo b 5 s, D o q .
© c o 3] "y . ! = 5 | expedicion de ol b ol ©Ofl5 ¢ CDP Vs RP | Una vezsuscrito
12 c [0) ] o] expedicién del registro | tanfo no satisfaccion o| ©f 8 N o 5 sRL2| Z|0 ¢
O = = = o) €| CRP una vez o 5 §| ©|o Jplataforma el contrato
0] k= c ] presupuestal oportuna de la o o . 0 58 ©lo Y
) 8. necesidad. - g suscrito el 3 5al o th SAP
O RS = contrato. ® D 2| E|&
Incumplimiento de ~ ol &
0
pago del contrato. o
23
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c |=
> J0 g
Refraso en el inicio — _ o898 Jo
c —= i I o Responder y o ©d5 45
0 o] reclamos de terceros | de la ejecucion y 5 = 828
5 S = ., L 9 o | aclarar  en el 9 0do Y24
2 Q 5 o sobre la selecciéon del | cumplimiento del 0 5 ) @ £ d 2 47T 9 Revision de .
o c += O o 3 | menor fiempo ol O Jgodg< ¢ Previo a la
13 c © o] S oferente que retrasen | contrato, y por lo| —| | 5| ©| 8 . |- O [ d respuestas de A -
= = bl [ z O do djud
o) < = 5 ) ) ) . & = | posible as & T4=9498d o adjudicacion
V) < c g el perfeccionamiento | tanto no satisfaccién o & | opservaciones K] 04903934 los comités
8 o) del contrato oportuna de la & = € g £ 435
; ™ presentadas ~ o d29c
necesidad. 5 3 (0] g
O g (O
Realizar un andlisis -
de mercado que . 2 4.2 5
s o Los  bienes  y/o 5 permita £ i S S
5 ° 0 0 servicios objeto del b - | determinar  que g 09_ 9.8 C\S 4 Estudio previo/

14 ? S 2 \g Sobrecostos en bienes | futuro contratonose | (| | 9| 3| los | < ol 5l® J9 3 'g g evcluoc?én previo ala
[0} % 2 < y/o servicios encuentran acordes 2 ‘E | bienes/servicios se o o U 2 8404 o adjudicacion
O IS = o X ] S 3 04.5 Y45 d comité

o 9 a los precios del & encuentran de S =42 |3
S mercado ~ acuerdo con los — 9 %'; T
; el sdo |<
precios de ) o
mercado
(0]
. © Q
No exigir los o >
amparos or los S r
P P establecer o | &
porcentajes y © ke)
_ tiemnpos 5 acorde a la 5 0 T| @
c 0 . 2 normatividad el = ~1 2| o
IS Q 0 5 establecidos_en  la 3 8| porcentaje 3 of 4|0 Cada vez que
@ c 0 ‘o Mecanismo de|ley y el mercado, ° S P Tay Y ol |54 ©| ® . ) vez q

15 c @ 2 ¢} ) L —| @ 5| ©| 2lvigencia de los| —| N o ©|53 o Estudio previo se verifica el
[} = O = cobertura del riesgo exigiendo valores vy A e o > g © : :
V) < _L% 8 plazos 0 o | amparos para g = 6 % Estudio Previo

o) T =5 culbrir el = Ko} o| €

indiscriminados que ~ .
no corresponder(wq a cumplimiento  del ® % g <
| tural del contrato ° °
a naturaleza e c S
contrato S| &

[0 w

[a}
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g | Publicar los _
5 No se publiquen los o O | documentos con o o % c
. 9 = > 2
5 o S 5 Tecnolégico en la | documentos dando 3 S| tiempo  suficiente 2 © g 5 g :8 Dentro de los
— o— 4 . .z . . N Y . .

16 0 £ 9 o publicacion de los | cumplimiento a los ol 5 o|y denfro de los| _| _| o O ,gg'(—)g o | Listas de fres dias
[} 5'5) 2 g documentos del | pardmetros o4 2| plazos g z 15) g S d g Chequeo siguientes a la
© - i o proceso establecidos en la g 9| establecidos en la & o043 g expedicion

o legislacién vigente & § | legislacion o~ e
O | vigente
El contratista
debe prever
todos los costos s
) enerados en el G
El contratista no — 9 - Sl o
0o cumplimiento del 3l &
cuenta con los 5 O . 5| o| €
) - " . - recursos para el iz objeto ael 2| o o | Requerimiento
Genera | Intern Ejecucio Financier | Consecucién " o o | contrato y —_| 2| o]l © .
17 ) AN cumplir con los o O £ . o —| Y| & g| g| =|s de bienes o permanente
| o n o financiacion . 2 & | conseguir la o © .
compromisos o S | financiacion 5| 9| o|servicios
adquiridos en el (3 O Y vl 5| ©
confrato < recursos que le 5| 5
garanticen la oy
liquidez para el >
desarrollo del
mismo
Dar cumplimiento T B e
= . o . o E Q| Verificacion
o c ) Que los bienes y/o 2 al estandar de = 5 S Ev© contrato Acorde a Ias
2 Q e k] Deficiencia en la servicios no < Y| calidad que sera ° 2 [0 #0 .2 Y
S c o 3] X . o 3 o 9l =| =2|og € factura del entregas
18 ? © =] o] calidad de los bienes | correspondan a los o| o| ZB|verficado por el| @| o D & g5 |,
= 0 = . . N a £ - 3 o8 P 0| bien y/o | pactadas con
Q < o ] y/o servicios adquiridos requeridos por la 0 5 | supervisor del = SIE SO .. .
] iy Q X "3 3 A0 & servicio el supervisor
0] entidad NG contrato durante 5 o h o o\
~ O O | recibido
la entrega - p
_ - Dar cumplimiento o g o
I} c o] . . 2 al estdndar de = Y O Con las fechas
o o S 5 Incumplimiento en las | Que los bienes y/o < B calidad aue serd < 2|loq £ de las ordenes Acorde alas
= £ 0 o) fechas establecidas de servicios no se o o - N ol _| 83 ¢ ) enfregas

19 3 9] 3 o] + de 1os bi " d 2| © 2| verificado por el | @| ®| D &»| §|O0d ©|de pedido vs tad
g £ 8 5 entrega de los bienes | entreguen acorde a 2 E | supervisor del B 8lod 9|5 establecido | POctadas con
a = 2 B ) =
N (i) o y/0 servicios adquiridos lo pactado 4 3 a0 £ el supervisor

@) — confrato durante o e = | en el Contrato
~ la entrega £
25
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. L. ) Exigir al - s
5 Durante la ejecucion 2 ar o |o |o |[|Exigi el andlisis
o c 8 . o o | confratista el o 1o d9o d
o R de los trabajos O 5 . 2 a%.4g?>.gdel
Q o ] o 2 | t +4 0909
5 £ 0 8] pueden presentarse £ 5 | cumplimiento 564924924 cumplimiento
20 0 3 > 3 Confratista X 1= 312 o o Blcon las nomas| @| | w| &|<€ H0 30 1 mensual
2 = 8 P el incumplimiento de o) Slgue rigen en $ 42 §o {de las normas
N - i Q las normas en 0 8 q N9 oadpdoden materia
o) . . 4 materia S | > .
materia ambiental — ; 2 ambiental.
) ambiental
RIESGOS ADICIONALES (incluya si cree conveniente un riesgo adicional) Marque con X APLICA SI NO X
21
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