ESE.
NS COITIGITISS 88 ToeT
S SBARsiar ¥ 'y wds

GERE-1.0-11-02-0386
Santiago de Cali, 30 de iulic de 2025

Doctora
Maria Cristina Lesmes Dugue

Secretana de Salud Departamental del Valle del Cauca
Ciudad

Asunto: Solicitud de recursos para adquisicion de planta y subestacion eléctrica
Cordial saludo,

De manera atenta, me permito soliciiar fa asignacion de recursos para la
adquisicion de una planta y una subestacién eléciricas, necesarias para garantizar
ta continuidad de los servicios asistenciales.

Como soporte de la presente soliciiud, se anexan los siguientes documentos:
Documento técnico del proyecto de inversién,

Proyecto formulado en la plataforma MGA.

Certificado de disponibilidad presupuestal - Memo DP 06-000002.

/ Agradezco su atencion y el tramite correspondiente.

/

Cor&{a%mente,

s N

\ Juan Carlos Corrales Baro N







HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E...E. EMPRESA SOCIAL DEE ESTADO
“NUEstio Compromisa es con Nit No. 890.395.047-8

su bienestar y Ia vida”

DOCUMENTO TECNICO DEL PROYECTO
(RESUMEN EJECUTIVO)

PROYECTO
Adquisicion e instalacion de una nueva planta, subestacion eléctrica y trasferencia automatica

para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE del Distrito Especial de Cali

Equipo Formulador:
Alejandra Navarrete Salamando

Carlos Antanio Castafio Barrera

VALLE DEL CAUCA

Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
p ; 3y www.hospitalmariocorrea.qov.co
ELMARIO esta en Mi Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

SR EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromiso es con Nit No. 880.382.047-8

su bienestar vy fa vida”

1. GENERALIDADES DEL MUNICIPIO

Generalidades del Municipio

Aspectos Generales del Municipio:

« Nombre del Municipio: Santiago de Cali

« Departamento: Valle del Cauca

» Poblacidn Certificada por DANE (2023): Aproximadamente 2,227,642 habitantes.

« Proyecciones de Poblacidén: Segun el DANE, se estima que la poblacion de Cali seguira creciendo,

alcanzando aproximadamente 2,347,000 habitantes para 2025.

~ Aseguramiento

s Sistema de Salud: Santiago de Cali estd integrado en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud de Colombia, que incluye regimenes contributivos y subsidiados.
e Cobertura de Salud: Segun cifras recientes, aproximadamente el 30% de la poblacidn de Cali esta

afiliada al sistema de salud, garantizando acceso a servicios de salud basicas y especializados.

Oferta de Servicios de Salud

« Red Hospitalaria: Cali cuenta con varios hospitales de alta complejidad, incluyendo el Hospital
Universitario del Valle, Hospital San Juan de Dios, vy el Hospital Departamental Mario Correa
Rengifo E.S.E. |

+ Especialidades Médicas: Se ofrecen diversas especialidades médicas y gquirdrgicas, con una amplia

gama de servicios gue incluyen orfopedia, cirugfa general, ginecologia, neurocirugia, entre otros.

Morbimortalidad de la Poblacian General (ASIS Municipal)

« Morbilidad: Segun el Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) municipal, las principales enfermedades
gue afectan a la poblacién incluyen enfermedades respiratorias agudas, enfermedades crénicas
no transmisibles como la hipertensién y diabetes, y enfermedades transmisibles como la
tuberculosis.

e Mortalidad: Las principales causas de mortalidad en Cali son las enfermedades del sistema
circulatorio, los tumores {principalmente canceres), y las enfermedades respiratorias.

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020

o ; {32 www.hospitaimariocorrea.gov.co
ELMARIO esta en M/ Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
“Nuesiro comgromise es con Nit No. 890.382.047-8

su bienestar y la vida”
En los afios 80 el hospital genera una expansidn y se construyen nuevas areas administrativas y algunas

asistenciales para la atencién de pacientes en Urgencias, Pediatria y Pensionados. El hospital entonces se
constituye en pieza clave y protagdnica de la red de prestadores de servicios de salud de Caliy el Valle del

Cauca.

Adecudndose a la Ley de Seguridad Social en Salud, las directivas de la entidad tomaron la decisién de
reorganizar y modernizar cada uno de los servicios asistenciales y de apoyo administrativo, con el fin de
convertir la entidad, en una Institucidn Prestadora de Servicios (IPS) fundamentade en los principios de
calidad y eficiencia. En el afio de 1995 se convierte en Empresa Social del Estada descentralizada (Decreto

1808 del 7 de noviembre de 1995}, con autonomia administrativa y patrimonio propio.

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo (HDMCR) E.S.E., se encuentra ubicado en la zona urbana
de la ciudad de Santiago de Cali, limitando con los corregimientos de la Buitrera, Pance (zona rural) y con
la ladera sur occidental de la ciudad de Cali (zona urbana), teniendo, asi como area de influencia las
comunas de la ladera y corregimientos aledafios. A continuacidn, se muestra detalladamente el area de

influencia del Hospital Departamental Maric Correa Rengifo E.S.E.

El Hospital se encuentra ubicado en la zona urbana de la ciudad, en la zona de ladera de la comuna 18, lo
que permite tener influencia sobre las comunas 1, 3, 9, 17, 19, 20; ademas limita con los corregimientos
de La Buitrera, Pance (zuna rural) y la ladera sur occidental; el crecimiento en la institucidn ha permitido

ademads dar cobertura a diferentes municipios del Valle y departamentos del suroccidente del pais.

PLATAFORMA ESTRATEGICA

MISION:

Somos una institucion de segundo nivel de atencidén que presta servicios de mediana complejidad y
algunos en complementariedad de alta complejidad; que mediante la metodologia del mejoramiento
continuo tiene como objetivo prestar servicios de salud con un talento humano competitivo vy

comprometido que hace uso adecuado de los recursos financieros, tecnoldgicos y ambientales.

Calle 2 AQeste #76 - 35 / PBX 3180020
“ . 13 www_hospitalmariocorrea.gov.co
ELMARIO esta en MI Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e SE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
"Nuestro compromise es con Nit No. 880.288.047-8

su bienesiar y la vida”
mediante |a utilizacidn de la tecnologia apropiada, de acuerde con los requerimientos de los servicios

de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre [a materia.

s La EQUIDAD, entendida como la atencidn a los usuarios en la medida en que lo determinen sus
necesidades particulares de salud, las disposiciones que rigen la seguridad social en salud y los
recursos institucionales, sin gue medien otros criterios que condicionen la atencion o discriminen la
poblacidn,

e El COMPROMISO SQCIAL, entendido comao la firme disposicidn de la Empresa de contribuir al
desarrollo integral de la poblacidn, poniendo todo lo que esté a su alcance para responder a las
necesidades sociales afines con su razdén de ser y las demas consagradas en la Constitucidn Paolitica de

la Repuhblica de Colombia y las normas que rigen el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

SERVICIOS HABILITADOS

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo es una institucién de mediana complejidad, que
actualmente tiene dentro de su oferta, sesenta y siete {67) servicios para cubrir las necesidades de la

comunidad, los cuales se presentan a continuacién:

745 IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES

746 GESTION PRE-TRANSFUSIONAL
744 IMAGENES DIAGNQSTICAS - IONIZANTES
742 DIAGNOSTICO VASCULAR

Apoyo Diagndstico y 740 FONOAUDIOLOGIA Y/O TERAPIA DEL LENGUAIE

Complementacidn 739 FISIOTERAPIA
Terapéutica 729 TERAPIA RESPIRATORIA

728 TERAPIA OCUPACIONAL
714 SERVICIO FARMACEUTICO
712 TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
706 LABORATORIOQ CLINICO

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
” : www.hospitalmariocorrea.qov.co
ELMARIO esta en Mi Cali — Valle del Cauca




BOneQ Jop BjleA — 112D
05 RO B II000 B W ENTSOY AWM «[W U3 DISE OIIVYW 13,
02008lE Xdd/ SE€E— 9L #21S8Q V € ®lIeD

VI90T0¥N3N zee
VIILZL310 A NQIDIWLNN £€E
TYYINID V)D0TOLNOCTO YEE
VI9OTOWTV.L40 133
YIY1INOLdO LEE

BUJDIX] B NSUOD
VIONOQOLYO 8ee
V|D0T10LVINNYYL O/A VIAIdOLYO 6EE
VISOTOONIYVIONIYYOLO OvE
VI41vIQad (443
YIONOQO¥3d EvE
Y[D010215d Va3
V¥ LVINDISd ShE
TYHO NOIDVLIIaVHIY L¥E
v/20704N SSE
YII41YIQ3d Y]D0T0IaHYD 19¢
YOIDOTOLVINYIA VIDNYID 59¢
TYNILSILNIOYLISYD VIDNHD L9€ BUI21X] E)NSUCD

YOILILSE A VDILSY1d VIDNHID 69€
HYINISYA VIDNYEID zLE
YIONYID0¥NIN L8E
VYO0 VIO OT¥
TVIVAOTXVIN VIDNYID 1487
VI9O10LI33NI 145
SYION3DYN 7011

021$VE TVIONILSISY FI1HOdSNYHL €0TT R1BIP3WL| UQIIUAY
OQVZINY2IGIN TYIONILSISY F1HOdSNYYL vOTT

OSHUOIILI0D QUSINN,.
"ATSTH

8-270°66E7068 ON UN
OUYLS3 130 TVI00S vEITUINT

O4I9NTY VIHHO0D OV

WLINIWYIHYAIT WLdSOH




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E.S.E.
“Nuesiro compromiss es con
su bignastar y ja vide”

EMPRESA SCOCIAL DEL ESTADO
Nit No. 890.392.047-8

330 NEFROLOGIA
329 MEDICINA INTERNA
328 MEDICINA GENERAL
325 MEDICINA FAMILIAR
320 GINECOBSTETRICIA
316 GASTROENTEROLOGIA
311 ENDODONCIA
308 DERMATOLOGIA
306 CIRUGIA PEDIATRICA
304 CIRUGIA GENERAL
302 CARDIOLOGIA
301 ANESTESIA

HOSPITALIZACION PACIENTE CRONICO SIN
134 VENTILADOR
HOSPITALIZACION PACIENTE CRONICO CON
13 VENTILADOR
Internacion 107 CUIDADO INTERMEDIO ADULTOS
110 CUIDADO INTENSIVO ADULTOS
130 HOSPITALIZACION PEDIATRICA
129 HOSPITALIZACION ADULTOS
245 NEUROCIRUGIA
233 CIRUGIA DERMATOLOGICA
217 OTRAS CIRUGIAS
Quirdrgicos _ .
215 CIRUGIA UROLOGICA
214 CIRUGIA VASCULAR Y ANGIOLOGICA
213 CIRUGTA PLASTICA Y ESTETICA
Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
“E[ MARIO estd en M7 www.hospitalmariocorrea.gov.ce

Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E..'E. EMFRESA SOCIAL DEL ESTADO
“NUSSHT COmpromiso es con Nit No. 880.383.047-8

su bienestar y la vida”

POBLACION OBRJETIVO {CONTRATADA, POR SERVICIOS, POR DISPONIBILIDAD)

DE 1 il
SERVICIOS o7
CONSULTA : ol o
EXTERNA - - | TUE CoinmE B
Consulta Medica | Urpan 16 30 179 0 0 ) o a 0
General Primera 8
Vez Rural o] 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulta Urban 21 14 35 3 0 3 0 0 0
Odontologia 4
Primera Vez Rural 0 0 Q o 0 ¥ o] 0 0
Consulta Urban o 0 0 10, 38 48 0 0 0
Endodoncia Primera |-2
Vez Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Urban
Consulta Psicologia | 259 | 301 1.349 586 | 677 1.396 24 61 85
primera vez Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urban
Consuilta Psicologia | 3 1 6 28 26 54 121 12 18 a2
conrol Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urban
Consulta Nutricién | 4 415| 631 2.160 71171 1.089 2119 71| 177 248
primera Vez Rural 0 0 o 0 0 0 a o 0
Urban
Consulte Nutricien | o 23 45 187 58| 140 272 34 80 127
controf Rural 0 o 0 0 0 0 0 0 a
Urban
Consukia Trabzlo |4 415|  a18 1.489 544 | 478 1.226 v 11 18
Social primera Vez Rural 0 0 0 o a o 0 0 0
Urban
Consulta Trabajo a 1 & 7 4 s 9 2 2 4
Sccial control Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consuita por Urban 621 27 19 181 158 742 3 2 5
Foncaudiolagia a
primera Vez Rural 0 ¢ 0 0 0 0 0 8 0
Censulta por Urban 0 ) 0 1 1 2 0 0 a
Fonoaudiologia a
control Rural 0 0 0 ¢ 0 8] 0 0 ¢
Consulta por Urban 117|436 575 174 405 599 27| 104 160
Medicina Familiar |2
primera Vez Rural o 0 0] 0 o 0 ¢ 0 Q
Consulta Medicina | Urban B8 200 385 108| 308 691 36| o4 130
Familiar controi a
Calle 2 A Qeste # 76 — 35 / PBX 3180020
; i www.hosbitalmariocorrea.qov.co
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HOSPITAL DEPARTAVENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E..."E. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
"Nuesiro compromiso es con Nit No. 850.392.047-8

Su blenastar y je vida”

SERVICIO
Consuita Nefroiogfa | a 0 0 0 0 ] ] 1 1
Primera Vez Rural o 0 o 0 0 0 0 0 o
Consuita Urban 66 60 130 2067 273 503 35| 74 111
Cardiologia Primera |2
Vez Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Urban
Consulta . 22 35 79 11| 154 383 50 83 122
Cardielogia Control Rural a 0 0 o o 0 0 0 a
Urban
Consulta Urologia | a 1.033| 470 1537 1.000| 465 1.503 294 | 57 451
Primera Vez Rural 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Urban
Consulta Urologia | 3 581] 200 989 559 | 220 1.044 231 a2 305
Control Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulta per Urban 809 | 1228 1929 o581 2.161 3.394 262| 489 772
Anestesiclogia a
Primera Vez Rural 4] 0 o] 0 0 0 0 0 0
Consulta por Urban 67| 148 235 134|301 483 25 51 79
Anestesiologia a
conirol Rura} 0 o 0 o] 0 0 o] Q 0
Consulta por Urban 732 1471 1954 864 | 1.528 2.468 1881 332 504
Cirugia General a
Primera Vez Rural 0 0 0 o] 0 o] 4] 0 0
Consulta por Urban 2807 398 798 o8| 840 1.208 84| 175 267
Cirugla General a
control Rural 0 4} 0 0 0] 0 0 4] 0
Consulta por Urban 32 76 108 107| 274 385 32 65 g7
Cirugia Maxilofacial |2
Primera Vez Rural 0 0 Q 8] 0 0 0 0 o]
Consulta por Urban 7 6 15 20| 65 118 12) 28 42
Cirugfa Maxilofacial 12
control Rural 0 4 0 0 8] 0 0 Q 4]
Consulia por Urban
Crogia Padtica- |2 50| 194 253 79| 196 283 26 42 58
Estética Pimer2 | Rural 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulta por Urban 6| o4 32 0] 44 60 9 14 24
Cirugia Plastica - a
Estética control Rural 0 4] 0 0 0 0 0 4] 0
Urban
Cansutta por Neurc | 2 183 264 448 169 | 274 453 37 61 o8
Cirugia Primera Vez Rural 0 0 a 0 0 0 a 0 0

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020

“« : {33 www . hospitalmariocorrsa.gov.co
ELMARIO esta en Mi Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEFPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

) EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
"NUSSHD COMpPromisc es con Nit No. 850.399.047-8

su bienestar y la vida”

CONSULTA
URGENGIAS: TR e e ot _ oy et et B e
Urban
Consulta Médica . 3645 3685 s400| 4488 4.407 10653 | 1.088| 4.048 2.202
General Rural 0 o 0 0 0 0 o 0 0
Urban 1405 | 1729 5000) 1.529| 1.752 4,620 3281 361 1.009
Observacion a
Rural 0 0 0 0 0 4] 4] 0 4]
Urban
Procedimisntos a g4| 235 289 248 | 125 581 56 22 94
Sucios Rural o 0 0 0 0 0 0 0 0
) ' Urban 557 | 413 570 543| 427 12.827 1171 103 2.503
Teraglas _ a i )
Respiratorias Rural o o 0 I 0 of o 0
Urban 0 1 1 ¢ 0 0 0 0 ¢
Atencién del Parto |2
Rural 4l 0 ¢ 0 0 0 Q 0
Urban
Traslado Asistencial | 5 1841 181 345 270| 310 760 49 85 132
Basico Rural 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Urban
Trastado Asistencial |5 178 93 271 279| 151 458 54 43 103
Medicalizada Rural 0 0 0 ¢ 0 0 0 0 0
Urban
Consulta a 2 4 6 0 0 0 4 2 6
Odontologia 0
QOtros
oA
SERVICIOS
FINTERNACION
hospitalizacién
General
hospitalizacién
UCIM
hospitalizacién UCI |2
0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALDE * ) 13608 43772 (1085 10 e3ea | 1789|1083 (.. 5.006
SERVICIOS -+ i R K T R L 3t : | e L
CIRUGIA® i O 0 e O 0 e 0] 0h-i0 0
Calle 2 A Qeste #76 — 35 /PBX 318002
. 1 www. hospitalmariccorrea.gov.co
“El MARIO estd en MI” D .

Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E..:E,. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
"NUSSIre compromiso s con Nit No. 880.398.047-8

su bignestar y la vida"”

PROYECCION DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO DE LA ESE

E| servicio de observacion adultos presenta una ocupacidn del 86,85%. Esta alta ocupacidn estd asociada
a la falta de disponibilidad de camas de adultos en el servicio de Hospitalizacién (63 camas), evidenciado
en la misma tabla que el porcentaje de ocupacién se encuentra en el 96,21% superando el porcentaje de
ocupacién éptimo del 85% dejando sin posibilidad de generar la rotacion que se requiere en el servicio de

obhservacién urgencias y otros servicios como cirugia.

Tabla de capacidad instalada operativa actual

Tie
UNI mp
i, UNID | BA Hora Di | o | MNdme ; Némero | Nume | Nime
AD DES sico | 2 de | rode de rode | rode
GRUPO SERVICIOS DE DE ne. . | 52 Ate | atene | atencia | atenci | atenci
MED! | ATE dl'.a tma | nef | iones | nes/se | ones/ | ones/
DA NCI na | on Idia mana mes ano
ON (mi
ny
ATENCION AMBULATORIA: v 1 i ol - oy 289 T BT2 ) 3ART
glCemsul 4 15 a2
CONSLLTORIC 1 - ANESTESIOLOGIA Itario 18 72 288 3.744
qfGensil g | 3120
CONSULTORIO 2 - CARDIOLOGIA Itario g 27 108 1.404
p[Comsut 4 | s | 5 | 20
CONSULTORIO 3 - CIRUGIA GENERAL Itoric 15 75 300 3.800
Consu | 4 | 5 | 4|20
CONSULTCRIO 4 - DERMATOLOGIA 1 fterio 15 &0 240 3.120
Camsu | 4 | 4 |5 |20
CONSULTORIO 4 - NEUROLOGIA ltarto 12 80 240 3.120
Consu 1 5 5 | 20
CONSULTORIO § - URCLOGIA ’ ltorio 15 75 300 | 3.900
Cosu| 4 | g |2 20
CONSULTORIO 5 - OTORRINOLARINGOLOGIA ltario 18 36 144 1.872
Comsul 4 | g | 5|20
CONSULTORIO 6 - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 1 ltoric 24 120 480 5.240
Consu 1 & 2 50
CONSULTORIO 6 - MEDICINA FAMILIAR ftorio 18 35 144 1.872
Consu i 5 | 2|20
CONSULTORIC 7 - MEDICINA INTERNA 1 ltoric 24 48 182 2.496
Consu | 4 | 5 | 5|20
CONSULTORIO 7 - ORTOPEDIA ¥ TRAUMATOLOGIA Itorio 18 a0 3860 4.680
Corsu| 4 | 4 | 2 |20
CONSULTORIO 8 - FEDIATRIA 1 ltorio 12 24 86 1.248
Consu | 4 j4 |20
CONSULTORIO 8 - OTRAS lterio 12 48 192 2.496
CONSULTORIO 9 - Ofras consultas electivas realizadas por Consu
profesionales diferentes a medico, enfermerc u odontélogo {Incluye 1 ltorio 1 5 5 | 30 10 50 200 2500
Psicologia, Nutrigionista, Optometria y otras) )
g[Cemsul 4 b3 | 3| 30
CONSULTORIO 10 - Ecografias ginecoldgicas ltorio 5 18 72 936
g Comsut 4 |5 | g | s
CONSULTORIQ 11 - Electrecardiograma Itoria 20 20 80 1.040
q | Consu 3 | 120
CONSULTORIO 12 - Procedimientos Qrtopedia Horio 9 2] 36 468

Calle 2 A Qeste # 76 — 35 /PBX 3180020
py . e www.hospitalmariocorrea.gov.co
EL MARIO esta en MI Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuestro compromise s con Nit No. 890.3998.047-8

su bienastar y la vida™

UNID | DA Hora Di Nime | NGmero | Ndme | Nume
AD DES as ra de de rode | rode
GRUPO SERVICIOS DE DE 2‘;“: se | Ate | atenc | atencio | atenci | atenci
MEDI | ATE di-a ma | ncl | iones | nesfse | ones!/ | ones/
DA NCI na | én Idia mana mes afo
ON {mi
n
1 Sala !
Cama 144
uel 4 o 14 24 7 0 14 98 302 5.096
Sala /
2| Cama 144
USIN s 2 laa |7 o 2 4 56 | 728

FUENTE: Estadistica HMCR

Tahla borcentaje de ocupacidn de los servicios oferta - demanda

Numero | Nimero | Numero | :Nitvero

GRUPO SERVICIOS at::cio ate:c?one ate::ion 'é{é:cei: he-
nes/dia | s/semana | es/mes ‘_-:-___slgﬁp}j i
ATENCION AMBULATORIA: - 17l i e e et g han | agiess -
CONSULTORIO 1 - ANESTESIOLOGHA 12 s 323 3877
CONSULTORIO 2 - CARDIOLOGIA a 17 74| g
CONSULTORIO 3 - CIRUGIA GENERAL 12 7 308 |1 ¢
CONSULTORIO 4 - DERMATOLCGIA 9 56 241
CONSULTORIO 4 - NEUROLOGIA 6 7 159
CONSULTORIO 5 - UROLOGIA 8 48 207
CONSULTORIO 5 - OTORRINCLARINGOLOGIA 8 37 160
CONSULTORIO 6 - GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 18 105 456 | .
- CONSULTORIO 6 - MEDICINA FAMILIAR 4 25 108 |y 5e5
CONSULTORIO 7 - MEDIGINA INTERNA 10 €0 259
CONSULTORIO 7 - ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 12 0 Sl
CONSULTORIO B - PECIATRIA 3 i 4 ;
CONSULTORIO 8 - OTRAS 7 44 189 | h 065
CONSULTORIC 8 - Otras cansultas electivas realizadas por profesignaies diferentes a médico, a5 153 Ll
anfermero u odontdioge (Ingluye Psicologia, Nutricionista, Optarmetria v otras) 8 e
CONSULTORIO 10 - Ecografias ginecoldgicas 2 ' | 7s0
CONSULTORIO 11 - Electrocardiograma 4 27 115 iase

Calle 2 A QOeste # 76 — 35 / PBX 3180020
« ; frr www.hospitalmariocorrea.gov.co
ELMARIO esta en M Cali - Valle del Cauca
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DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e S.E EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesiro compromisa 6s con Nit No. 880,398 047-8

su bienestar y la vidg”
optimizar nuestros procesos y procedimientos, sina también contar con una infraestructura que cumpla

can los mas altos estdndares de calidad.

Este enfoque no solo mejora la experiencia del paciente, sino que también facilita un flujo eficiente en el

proceso de atencidn, reconociendo la interdependencia de los servicios.

Triage

Consultorios 5

Cubiculos observacion adultos 50
Cubiculos observacion Pediatria 10

Urgencias

Salas de reanimacién 1

Sala de procedimientos 2

Sala de ERA (sillas 6) 1

Sala de EDA (sillas 6) 1

Camas Adultos 127

Camas Pediatrica 25

Hospitalizacion

Unidad de cuidados intensivos adulios 18

Unidad de cuidados intermedios adultes 4

Salas de cirugia 7

Sala de procedimientos (Endoscopia) 1

Cirugia
Sala de Recuperacién 1 (Camillas) 14
Sata de Recuperacion 2 (Sillas) 6

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
“ : . www._hosbitalmariocorrea.gov.co
El MARIO esta en M/ Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

S EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
"Nuestre compromiso es con Nii No. 880.389.047-8

su bienastar y Ja vida”

1808 | Prados del Sur 1891 : Polvorines

1809 | Horizontes 1896 | Sector Meléndez
1810 | Mario Correa Rengifo 1897 | Sector Alto Jordédn
1811 | Lourdes 1898 | Alto Napoles

Tabla 1. Barrios, Urbanizaciones Y Sectores De La Comuna 18

Fuente: Departamento Administrativo de Planeacién Municipal
Esta comuna cuenta con 30.551 predios construidos.

La estructura poblacional desagregada por sexo segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del 2018,
la comuna 18 estd habitada por 116.136 personas, de las cuales 52,3% (60.685) son mujeres vy 47,7%
o {55.451) son hombres.

Los analisis demograficos evidencian que la base de la pirdmide poblacional es un poco amplia y esta crece
de manera significativa hasta los 29 afios. Se observa que, las personas entre 0 vy 29 afios representan el
46,9% de |a poblacién, evidenciando la importancia de las personas jovenes, siendo las personas entre los
20 y los 29 afos el subgrupo con mayor cantidad de personas. Luego, se observa una disminucidn
progresiva en los rangos de edad mayores. Las personas mayores de 70 afios en esta comuna representan
el 5%. Cabe mencionar que, Iz estructura poblacional refleja una transicién progresiva de la poblacién en

donde [as personas jovenes representan un grupo de peso en la comunidad.

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
“Ef MARIO estd en Mi” www.hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca
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E.S.X.

“Nuesiro cornpromise es con
su bienestar y la vidg”

HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
Nit No. 880.399.047-8

16.49%

Bolivar 16.412 16.472 16.496 16.501
Buenaventura 323.360 324.130 324.644 324.923 325.142
Bugalagrande 26.020 26.121 26.208 26.273 26.323
Caicedonia 29.542 29.596 29.646 25.670 25.672
Cali 2.280.522 2.283.846 2.285.088 2.284.775 2.283.288
Calima 15.348 19.420 19.461 19.510 15.528
Candelaria 83.932 94.103 94.202 94.189 94.215
Cartago 142.902 143.281 143.522 143.659 143.739
Dagua 49.658 49.793 49.864 49.924 49.933
El Aguila 8.137 9.157 9.185 9.176 9.194
Fl Cairo 7.021 7.056 7.059 7.083 7.063
El Cerrito 57.849 57.960 58.042 58.093 58.069
E! Dovio 9.177 9.220 8.246 9.246 9.258
Florida 58.395 58.522 58.566 58.600 58.563
Ginebra 24.996 25.104 25.186 25.232 25.325
Guacari 35.378 35.513 35.614 35.691 35.729
Guadalajara de Buga 133.322 133.690 133,907 134.040 134.083
Jamundi 180.817 181.478 181.942 182.290 182.928
La Cumbre 17.280 17.342 17.397 17.446 17.482
La Unidn 34.704 34.776 34.788 34.788 34.767
La Victoria 12.475 12.501 12,511 12.516 12.510

I3

“El MARIO estd en MI”

Calle 2 A Oeste # 76 — 35 / PBX 3180020

www.hospitalmariccorrea.qov.co

Cali — Valle del Cauca




BONED [2P SlleA — 1|BD
00 NOL B J000E UIEHUSOL /AWM
02008lE Xdd / G — 9L #31SeQ V ¢ @lieD

«fW U2 D152 OIIVW 14,

JNvQ / ope|qod ojuad sod 810z osua)

A dvq / oua1wiSa10) Jod sepesyyiles)ss SEPUBIAIA BP UDIDNQLIISIQ UD 3SBq U0 gy $O|NdjED (ajuang

LSTEY 697°EY [474 3 Y61 €Y (A% % [eZieZ
0247801 218801 568°80T 698807 VLLBOT oquna
38¥'91 D 99¥%'91 89¥'91 9Lyt 0003DA
[44%" 9CE'ET PLE'ET 16T°ET TSCET sallp
LLV'L SLy'L Sivl TSY'L BE¥'L S2|BSIIA
£98°S 1889 Ly8'S TEY'S S6L°5 EoIN
TLEVEL TEBEEL SBEEEY SLLTEL CO0'TEL EninL
164761 L0861 06461 8vL'6eT TOL'6T oj|ifniy
[£40 ) PEO'ST E€T0°ST 56611 ¥L6FT 0l01
696t¥ 6Ve'EY 068'EY PELEY Se9'el E[|IASS
S9T'8T 88T 96181 SET'8T T80'8T 0.Ip=d ues
8EBLE TEY'LE 908'LE ELLLE £L99°LE Of|luEp|oY
866'97 S¢091 Y1001 T66'ST 0S6°ST Ol4on
€9991 Ly99T 965'91 17591 LBFOT odadisay
6196 LoV 6l LBY'GY 9T¥'6Y LBTEY Blepeid
C88'6SE 886°65¢ 888'6S¢E 6V5°65¢E S68'85¢E eJijed
TL9°TT TL9'CT £99°7T i __0_179"ZE sIQ'ZI opueqo

DA B A Jesausiq s
UOD §& BSIUBITLIDD CISBNN,
pCgac Y

8-L¥0'66E°068 "ON HN
OCV1SI 130 WID0S VEI-JdNE

C4dIONIY VIHH0OO ORIV

TYANTWYLHvd 30 IWLHISOH




HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

E = EMPRESA SOCIAL DEL ESTAGD
"Nuestro compromiso es con Nit No. 880.355.047-8

su bienestar y la vida”

PROYECCIONES DE POBLACION TOTAL POR COMUNA Y CORREGIMIENTOS 2018 — 2027 (POBLACION
INDIRECTA}

Descripcion 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Comunal 59.562 60.043 60.780 60974 61.11S 61.251 60.777 60.633 60445 60.226
Comuna 3 32.971 33.233 33.641 33.749 33.829 33.902 32.936 32.622 32.284 31.929
Comuna 9 36.406 36703 37.154 37.272 37360 37.441 36404 36,066 35.703 35321
Comuna 17 165.505 166.885 168.943 169.485 169.884 170.252 175.314 177.051 178.664 180.181
Comuna 19 109.008 109.925 111.273 111.631 111.894 112.136 112.358 112.460 112.481 112.445
Comuna 20 57.629 58.095 58.80%¢ 58.997 59.136 59.264 58451 58.194 57.8%4 57.565
Pance 5.628 5.352 5.085 5.075 5.041 5.021 5.008 4977 4.946 4,915
Buitrera 22537 21.45% 20.417 20.386 20.324 20.222 20,210 20.107 20.014 19.8912
Fuente: Calculos DAP con base en Distribucién de viviendas estratificadas por Corregimiento / DAP y Censo 2018

por centro poblado / DANE

3. SOBRE EL PROYECTO

Problema central

Afectacion en la continuidad del suministro de energia por ausencia del fluido eléctrico en el Hospital Departamental
Mario Correa

Descripcién del problema

£l Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE enfrenta problemas criticos con la alimentacién de
los circuitos eléctricos de los servicios que presta, ya que por un suceso natural de caida de un rayo sobre
la red de alimentacién de la subestacidn eléctrica, se presentd un incendio en los equipos y tableros de 1a
subestacidn, presentado una pérdida total de estos; en la actualidad el hospital Mario Correa funciona con
una subestacién eléctrica provisional, que brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud

que en esta institucidn se presta a la comunidad calefia, valle caucana y caucana.

Los principales problemas identificados incluyen:

1. Estructura Fisica:
Deterioro de la Estructura: Grietas en paredes, filtraciones de agua y desgaste general de los materiales
de construccién en la subestacion eléctrica actual.

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
” . Frr www . hospitalmariocorrea.qov.co
El MARIO esta en Mi Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIQO CORREA RENGIFO

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOD
"NUeSHe Compromiso es con Nit No. 880.399.047-8
su bienastar y Ja vida”
Arbol de problemas

Deterioro de la
. imagen
Aumento de PQR por parte de los pacientes institucional

i

Insatisfaccién de los usuarios

Dificultad para la prestacién del servicio de
salud

Afectacian en la continuigad del suministro de energia por ausencia del fluido eléctrico en el

Hespita! Depariamental Mario Correa

i

Obsolescencla de [a subestacion eléctrdca, planta eléctrica y Insuficiencia  en  la

infraestructura
eléctrico

transferencia para ef Hospital

Ocurrencia de eventos adversos por

deterioro de los equipos Infraestructura limitada con

mas 50 arfios de antigliedad
en la prestacion del servicio

T
i
4

Fuente: HDMCR

ARBOL DE OBJETIVOS

Facilitar la torna de decisicnes

Meijora de la imagen
informadas

institucional

§

%

H

Determinar la viabilidad de la

Mayor cobertura en la prestacién de los servicios de
adquisicién de [a nueva salud
subestacion eléctrica

Impiantar un sistema integral para e} suministro de energia en el Hospital Departamental Maric Correa que
garantice la continuidad del servicio eléctrico en caso de interrupcicnes.

Renovar la subestacion sléctrica, planta
eléctrica y trasformadores para el Hospital

Actual: H 1k éctrica del H ital
Departamental Mario Correa Rengifo ESE ctualizar la infraestructura eléctrica del Hospital

Departamental Maric Correa

Implementar un sistema de alimentacion

Reforzar la infraestructura que soporte las nuevas
ininterrumpida y generadores de respalde en el tecnologias a adquirir
Hospital para garantizar una disponibilidad continua
de energia eléctrica durante las interrupciones deal
fluida sléctrico

Fuente: HDMCR

Calle 2 A Qeste # 76 — 35 [ PBX 3180020
P : - www.hospitalmariocorrea.gov.co
ELMARIO estd en MI Cali - Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

R MARIO CORREA RENGIFO

ESE, EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
“Nuestro campromisc es con Nit No. 890.398.047-8

su bienestar y fa vida™
De acuerdo con los soportes descritos el Hospital requiere la adquisicidn e instalacion de una nueva planta,

sub estacidn eléctrica y trasferencia automatica.

ALTERNATIVAS DE SOLUCION

De acuerdo con el andlisis detallado de las necesidades del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo
E.S.E., se requiere la adecuacién de la infraestructura fisica de la subestacion y la construccién de una
subestacién eléctrica con una capacidad de 630 KVA. Esta nueva subestacidn permitira manejar

eficazmente las demandas diarias de energia durante la prestacion de los servicios de salud. Estos equipos

deben cumplir con las siguientes especificaciones técnicas:

1 CERTIFICACION RETIE DE DISTRIBUCION Y USGC FINAL
DERECHOS DE APROBACION EMCALL
3 DERECHOS DE INTERVENTORIA EMCALI

TRANSFERENCIA DE MT

4

5 TRANSFORMADOR TRIFASICO TIFO SECO AISLAMIENTO F DE 630KVA 13200V-208- 120V
6 TRANSFORMADORES SECOS H 1.2kV 60 KVA
7

8

9

TRANSFORMADOR SECOS H 1.2kV 65 KVA
CELDA DE MEDIDA

CELDA PARA PROTECCION, 24 KV - 630 A - 20KA

10 CELDA DE TRANSFORMADOR

11 CELDA DE SEGURIDAD HUMANA'Y CRITICA

12 CELDA TABLERO GENERAL

13 CELDA DE EQUIPOS

14 CELDA TABLERO BANCO DE CONDESADORES

15 SUMINISTRO MONTAJE CONJUNTO MONOPOLAR EN POSTE

16 SUMINISTRO, MONTAJE DE TERMINAL TIPO EXTERIOR, 15KV.
17 SUMINISTRO, MONTAJE DE TERMINAL TIPO INTERICR, 15KV,

18 SUMINISTRC, MONTAJE DE TUBERIA GALVANIZADA 4" PARA CABLE MONOPCLAR XLPE 2AWG,100% 15KV

12 SUMINISTRO, MONTAJE DE TUBERIA PVC 4" PARA CABLE MONOPOLAR XLPE 2AWG,100% 15KV

Calle 2 A Qeste #76 — 35 /PBX 3180020
“ ; £33 www . hospitalmariocorrea.gov.co
El MARIO esta en M Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIC CORREA RENGIFO

EMPRESA SCCIAL DELESTADO

E.S.F.

“NUBSHO COmpromiso _gs con Nit No. 880.352.047-8

386 Instalaciones hidrosanitarias en PVC incluye accesorios, cajas de concreto reforzado, entre otros.

387 Instalaciones eléctricas y de iluminacién: tablero principal, acametidas, puntos eléctricos, aparatos (tomas,
. interruptores, etc), luminarias, entre otros,

38.8 Puertas y Ventanas en lamina.

38.0 Suministro e Instalacién de Montacarga o Elevador con una capacidad minima de 2,5 Toneladas incluye estructura
i de soporte, carcamo, entre otros para dejarlo en un correcto funcionamiento.

38.10 | Obras civiles varias menores para que |a edificacidn v la subestacién eléctrica tenga un correcto funcionamiento.

38.11 Refira de sobrantes a un botadero oficial, Aseo y Limpieza diario de la obra.

ag.12 Construccion de caseta de grupo electrégeno existente, incluye demolicién, muros en super hoard, estructura
’ metdlica y cubierta, instalaciones eléctricas, puestas de acceso, iluminacion

5. MAGNITUD DEL PROBLEMA

El hospital atiende a una poblacién directa de 117,328 pacientes y sirve indirectamente a 618,786
habitantes en su drea de cobertura. Entre sus servicios se incluyen cirugia, hospitalizacidn, urgencias, UCI
vy muchas mas, cubriendo un amplio espectro de necesidades médicas para la comunidad.

Para Hlevar a cabo estos procedimientos de manera segura y efectiva, se requiere adquisicién y construir
una subestacion eléctrica con capacidad de 630 KVA, con transferencia automatica y una planta de
respaldo de 437,5 KVA.

1. Demanda de capacidad mensual:
e Consumo de capacidad activa promedio mensual 107 KVA
e Consumo de capacidad reactiva promedio mensual 44 KVR
2. Necesidades de Modernizacidn:

+ Se necesita una subestacidn eléctrica moderna que cumpla con las normativas

vigentes {NTC 2050 Y RETIE) Y fa norma de habilitacidn hospitalaria (resolucion 3100).

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
“ ; {33 www. hospitalmariocorrea.gov.co
EL MARIO esta en Ml Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

R MARIO CORREA RENGIFO

il W SR EMPRESA SOCIAL BEL ESTADG
“Nugsiro compromiso es con Nit No. 890.395.047-8

su blenastar y la vida"

REGISTRO FOTOGRAFICO

Imagen: area existente de |a subestacién eléctrica HDMCR

Calle 2 A Qeste #76 — 35 / PBX 3180020
by : - www. hospiialmariocorresa.gov.co
EI MARIO esta en MI Cali — Valle del Cauca
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL

MARIO CORREA RENGIFO

e o EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“Nuesiro compronisc €s con Nit No. 880.288.047-8

st bienestary la vida™
El sistema de referencia se realiza entre los diferentes portafolios de servicios, con una dindmica de

interaccién entre cada una de las dreas geograficas que participan, pero que se articulan entre los
prestadores de la misma red.

A continuacién, se muestran los flujos de atencidn de pacientes por areas geogréficas y con el enfogue
de prestadores primarios y complementarios integrados funcionalmente para la prestacidén de los

servicios de salud con integralidad

Grafice 87. FLUJOGRANA DE LOS INTEGRANTES AREA GEOGRAFICA SUR GCCIDENTER

.*:‘ Ul
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Fuente: Disefics Propios del Estudio de Red - 2022

Calle 2 A Qeste #76 — 35 /PBX 3180020
“E1 MARIO estd en MF” www.hospitalmariocorrea.gov.co
Cali — Valle del Cauca







Asesoria — Asistencia .
. PROCESO = A Cédigo. | Fomepats
& GOBERNACION Tecnica :
Jl; VALLEDEL CAUCA Concepto Técnico de
- Secretaria de Salud FORMATO V'plabili dad Vell'sién 01
1. Informacién Basica _
“ADQUISICION E INSTALACION DE UNA " Fecha
NUEVA PLANTA, SUBESTACION
ELECTRICA Y TRANSEERENCIA
Nomb del ’
Pr;:efjo ® | AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL | . " y
DEPARTAMENTAL  MARIO  CORREA | Di2 es ho
RENGIFO ESE DEL DISTRITO ESPECIAL DE
CALI”
- HOSPITAL  DEPARTAMENTAL  MARIO
|
nstitueion CORREA RENGINFO E.S.E. i e M

Localizacién e informacion de la Empresa Social del Estado o IPS

Municipio:

Cali - Valle del Cauca.

Cadigo del Prestador: 7600103954-01
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

Nombre de la ESE:

NIT:

Municipio Sede:
Cadigo Municipio:
Nivel Atencion:
Direccién:
Gerente:

Correo:

Contacto:

890.399.047-8
Cali.
761
Il
Calle 2 A Oeste # 76 — 35
JUAN CARLOS CORRALES BARONA
gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co
(602) 3180020 Ext.108 y 201

2. Documentacién Soporte

» TOMO 1 (AZ. 01) Documentos

~ DO AWM

. CARTA DE PRESENTACION.

. DOCUMENTO TECNICO

. CARTA RESPONSABILIDAD DISENO ELECTRICO
. MEMORIA DE CALCULO DISENO DETALLADO.

. PLANOS PDF.

. PLANOS DWG.

. PRESUPUESTO.

Pagina 1 de 13
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- PROCESO Asesoria ~ Asistencia | Codigo | romsrate
fE GOBERNACION i
" VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Salud FORMATO Concepto Tecnico de ;:‘j\férsibn 01

Viabilidad

4. Analisis del proyecto

4.1, Antecedentes y Diagndstico.

El Hospital es una institucién de Nivel I de complejidad, de caracter pdblico Departamental,
fundado el 21 de Junio de 1972 mediante el decreto 0901 de 1972 en el barrio Maric Cormrea
de la Comuna 18, abriendo sus puertas inicialmente como centro de atencidn para patologias
de vias respiratorias, especialmente tuberculosis, posteriormente de manera progresiva se da
la apertura de nuevos servicios asistenciales, fortaleciendo su recurso humano y tecnolégico,
para satisfacer la demanda creciente, especialmente en servicios como urgencias, cirugia y
hospitalizacion.

En Colombia, el decreto 1011 de 2006 establece el Sistema Obligatorio de Garantia de la
Calidad de la atencion de salud del sistema general de seguridad social en salud. En el titulo
Il Articulo 3 resalta “Para efectos de evaluar y mejorar la Calidad de la Atencion de Salud, el
SOGCS debera cumplir con las siguientes caracteristicas: Accesibilidad: Es la posibilidad que
tiene el usuario de utilizar los servicios de salud que le garantiza el Sistema General de
Seguridad Social en Salud, Oportunidad: Es [a posibilidad que tiene el usuario de obtener los
servicios que requiere, sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud.
Esta caracteristica se relaciona con la organizacién de la oferta de servicios en relacion con la
demanda y con el nivel de coordinacién institucional para gestionar el acceso a los servicios,
Seguridad: Es el conjunto de elementos estructurales, procesos, instrumentos y metodologias
basadas en evidencias cientificamente probadas que propenden por minimizar el riesgo de
sufrir un evento adverso en el proceso de atencion de salud o de mitigar sus consecuencias,
Pertinencia: Es el grado en el cual los usuarios obtienen los servicios que requieren, con la
mejor utilizacidén de los recursos de acuerdo con fa evidencia cientifica y sus efectos
secundarios son menores que los beneficios potenciales, Continuidad: Es el grado en el cual
los usuarios reciben las intervenciones requeridas, mediante una secuencia |égica y racional
de actividades, basada en e} conocimiento cientifico™.

E! Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE es una institucién de mediana

complejidad en e} municipio de Santiago de Cali y una de las mayores preocupaciones en €l

Pagina 3 de 13
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. PROCESO |  ASeSOa-Aslsencia ) gogigo. | romerso
¥ GALLE DEL CAUCA — —
% Secretaria de Salud FORMATO COHCEEtO :l'_ecnlco de Version |
Viabifidad :
1104 TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
Atencion Inmediata 1103 TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
1102 URGENCIAS
323 INFECTOLOGIA
411 CIRUGIA MAXILOFACIAL
410 CIRUGIA ORAL
387 NEUROCIRUGIA
372 CIRUGIA VASCULAR
369 CIRUGIA PLASTICA Y ESTETICA
Consulta Externa 367 CIRUGIA GASTROINTESTINAL
365 CIRUGIA DERMATOLOGICA
361 CARDIOLOGIA PEDIATRICA
355 UROLOGIA
347 REHABILITACION ORAL
345 PSIQUIATRIA
344 PSICOLOGIA
343 PERIODONCIA
342 PEDIATRIA
340 OTORRINOLARINGOLOGIA
339 ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA
338 ORTODONCIA
337 OPTOMETRIA
335 OFTALMOLOGIA
334 ODONTOLOGIA GENERAL
Consulta Externa 333 NUTRICION Y DIETETICA
332 NEUROLOGIA
330 NEFROLCGIA
328 MEDICINA INTERNA
328 MEDICINA GENERAL
325 MEDICINA FAMILIAR
320 GINECOBSTETRICIA
316 GASTROENTEROLOGIA
311 ENDODONCIA
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. PROCESO Asesor.lra'- A.usastencla Codigo | Fo-mo-rpa.e
i GOBERNACION senica o
, VALLE DEL CAUCA Concepto Técnico de
Secretaria de Salud FORMATO Viabilidad Versnén_ 01

. _Etiquetasdefila . Sumade cantidad

AMBULANCIAS =~ 3
Basica 1
Medicalizada 2

CAMAS S, .11
Adultos 75
Intensiva Adultos 14
Intermedia Adullos 2
Pediatrica 25
Observacién Aduitos Hombres 20
Observacion Adultos Mujeres 21
Observacion Pediatrica 7

CONSULTORIOS T
Consuita Externa 12
Urgencias 5

SALAS SRR -
Procedimientos 3
Sala de Girugia 5.

Total general R ST AT R 407

4.2 . Sobre el Proyecto

Problema central

Afectacion en la continuidad del suministro de energia por ausencia del fluido eléctrico en el
Hospital Departamental Mario Correa

Descripcién del problema

El Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE enfrenta problemas criticos con la
alimentacién de los circuitos eléctricos de los servicios que presta, ya que por un suceso natural
de caida de un rayo sobre la red de alimentacién de la subestacion eléctrica, se presentd un
incendio en los equipos y tableros de la subestacion, presentado una pérdida total de estos; en
ta actuatidad el hospital Mario Correa funciona con una subestacién eléctrica provisional, que
brinda una capacidad limitada para todos los servicios de salud que en esta instituciéon se presta
a la comunidad calefia, valle caucana y caucana.

Los principales problemas identificados incluyen:

1. Cumplimiento Normativo: Normas Técnica Colombiana (NTC 2050) y RETIE: La
subestacion actual no cumple con las especificaciones normativas establecidas por el
ministerio de minas y energia, lo que pone en riesgo la habilitacién del hospital y la

calidad de atencidn brindada. Ante esta situacién critica, es imperativo realizar el disefio
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PROCESO Asesoria - Asistencia ¢ odl g0

FO-M9-P3-16
; Teécnica
v VaLle DL CAUCA — —
WX <ooretara de Salud FORMATO Concepto :I'_ecmco de Vi e' rsién 01
‘ Viabilidad RERNE
060240 | TB-31 CONJUNTO PARA TRAFO TRIFASICO [
16 | OBRAS PRELIMINARES’ :
100115 | PASO PEATONAL PROVISIONAL TABLON A=60CM
100103 | CAMPAMENTO TABLA 18 M2
100112 | LIMPIEZA DESMONTE ASEQ
100111 | INSTALACION PROVISIONAL ENERGIA
100401 | DEMOL PLACA/CONTRAPISO CONCRETO E= 7.6-12.0CM
100402 | DEMOL.ANDEN - SARDINEL
100602 | EXCAVACION TIERRA CONGLOMERADO
100618 | RELLENO MATERIAL SITIQ COMPACTADO-RANA
100620 | RELLENO ROCAMUERTA COMPACTADA-SALTARIN
100626 | RETIRO ESCOMBROS-SOBRANTES MANUAL
100621 | RELLENO TIERRA-NIVELACION
100613 | ACARREO MATERIALES CAMPERO-CAMIONETA
100625 | TRANSPORTE CAMION URBANO 1.0-5.0 TON
100623 | ACARREO PETREOS-VARIOS HASTA 100M
13 ESTRUCTURAS ~*7" - R
120106 | MALLA ELECTROSOLDADA M - 084
47 INSTALACIONES ELECTRICAS
SUBESTACIONES
171520 | CELDA TRANSFERENCIA POR MEDIA TENSION 15KV
171501 | CELDA REMONTE
171502 | CELDA MEDICION POR MEDIA TENSION
171528 | GELDA PROTECCION SECCIONADOR 13.2 KV
171903 | FUSIBLE SECCIONADOR TRIFASICO TIPO HH- 35A
171522 | CELDA TRASFORMADOR 630 KVA - 220x220x180CM APROX.
171532 | CELDA BAJA TENSION 1600A 220V -220x180x 80CM APROX
171503 | CELDA BAJA TENSION PARA TRAFO 600 - 650 KVA
171533 | CELDA BAJA TENSION 1000A 220V -220x180x 80CM APROX
172302 | BANCO CONDESADORES DE 210 kVar
171606 | MONTAJE TRANSFORMADOR TRIFASICO 630 KVA 13200 V/220V - 15.0KV
171601 | MONTAJE TRANSFORMADOR TRIFASICO 60 KVA 13200 V/220V - 1.2 KV
171602 | MONTAJE TRANSFORMADOR TRIFASICO 65 KVA 13200 V/220V - 1.2 KV
171805 | TERMINAL PREMOLDEADO 15 KV INTERIOR N 2
172405 | DESCONEXION TABLERO-ACOMETIDA-RECONEXION
172404 | REUBICAR - TRASLADO ACOMETIDA ELECTRICA
172624 | BORNA TERMINAL PONCHAR CABLE# 4 A 250
TABLEROS ' S e
170915 | TABLERO 3F 12 CTOS NTQ - ESPAGIO TOTALIZADOR
172426 | RETIROC GABINETE METALICO CON TOTALIZA
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Y

Y LIMPIEZA': VARIOS - %

LIMPIEZA GENERAL

ADITIVOS - ADHESIVOS - EFOXICO

321009 | BASE PARA JUNTAEN POLIURETANO
321005 SELLANTE ELASTOMERICO-POLIURETANC
330208 MONTACARGAS ENLLANTADO & TONELADAS
330214 GRUA TIPO CANASTA TRABAJO EN ALTURA - 14M
330601 | MODULO ANDAMIO H= 2000 M=1.4X3.0 ALTURA
330301 | CINTA SEGURIDAD PREVENTIVA A=8CM-250MTS,
461608 [OTROS COSTOS INDIREGTOS
461609 | CERTIFIGACION REDES ELECTRICAS - RETIE
461304 | INTERVENTORIA TECNICA- ADMINIUSTRATIVA - FINANCIERA
461308
SUMINISTRO DE EQUIPOS
"EQUIPOS ™
1 TUBERIA DE EXPULSION DE HUMC Y ACCESORIOS
2 PLANTA GENERACION EMERGENCIA 437.5 kw
3 TRANSFORMADOR TRIFASICO 630 KVA 13200 V/220V - 15.0KV
4 TRANSFORMADOR TRIFASICO 60 KVA 13200 V/220V - 1.2 KV
5 TRANSFORMADOR TRIFASICO B5 KVA 13200 V/220V - 12KV

PROCESQ Asesoria.- %SiStemia o | Fomspas
d qonemnacion S
- Concepto Técnico de
Secretaria de Salud FORMATO Vﬁabilidad 01

171235 | GRAPA UNIVERSAL UNION ALAMBRON 8 - 10 MM
171236 | GRAPA EQUIPOTENCIACION TUBO 3/4"
171243 | PUNTA CAPTORA 5/8" x 1.0 M LIBRE - 101-ALUM-600DX
171242 | CONECTOR BIMETALICO COBRE - ALUMINIO 1-PERNO
173101 | TUBERIA IMC .3/4
171242 | SOPORTE PUNTA CAPTORA DEHN

ILUMINACION

IEUMINACION INTERIO
170408 | SALIDA LAMPARA EMT _3/4"
170502 | INTERRUPTORDOBLE = S2
170660 | LAMPARA HERMETICA LED 2 X 18 - 20 W
170677 | LETRERO SALIDA EMERGENCIA LUMINICO
170676 | LAMPARA EMERG 2X4W ECUALIZABLE 120V 6000K 2X70 LM

LUMINACION EXTERIOR
170677 | REFLECTOR LED HIGH BAY REDONDO 98W SYLVANIA

SUo20 | PISos

200127 | CONTRAPISO CONGRETO E~10CM 3 000Ps| - REFORZADO
200132 | ANDEN CONCRETO mcm 3000 PS!
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: PROCESO Ases°’%; rﬁ‘:fte“"ia Cédigo | FoMs-pate
N GOBERNACION
e ::;tfaaﬁzg‘s‘:c: Concepto Técnico de .
u FORMATO Viabilidad Yersion 01

Empresas Sociales del Estado viabilizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante
SADE 202323111904511 del 22 de septiembre de 2023.

Que el presupuesto del proyecto de inversion cuyo objeto es “ADQUISICION E INSTALACION
DE UNA NUEVA PLANTA, SUBESTACION ELECTRICA Y TRANSFERENCIA
AUTOMATICA PARA EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
DEL DISTRITO ESPECIAL DE CALI " del Municipio de Cali, aborda todas las actividades y
cantidades necesarias para la ejecucion, implementacion, puesta en funcionamiento y su cierre
financiero, y que sobre el mismo se verificé la razonabilidad de los valores aplicados, para 1o cual se
tuvo en cuenta el valor de insumos, mano de obra y cuadrillas del mercado en la region.

Se precisa que esta evaluacién, se refiere al cumplimiento de los aspectos en su componente
eléctrico en consideracién a lo establecido en las normas vigentes (NTC-2050-Segunda revision,
RETIE-Resolucion_40117_de_2024 y del operador de red) y su concordancia con los disefos de
ingenieria presentadas, no obstante lo anterior, ef presente concepto no exime a los responsabies,
previos a la ejecucion del proyecto, de adelantar los tramites, permisos y licencias ante las
autoridades pertinentes y verificar la calidad de los demas estudios y disefios técnicos que conforman
el proyecto.

El proyecto es consecuente con las necesidades de referencia y contra referencia a los diferentes
niveles de atencion y estd ajustado a las politicas de modernizacion y mejoramiento continuo de la

prestacion de los servicios de salud en el Departamento del Valle del Cauca.

Por lo anterior en las condiciones el proyecto se considera técnicamente VIABLE.

N Firmas

WEAESMES DUQUE

Secretaria de"Satlud Departamental

1
Proyectd: Jony Montafio Rodriguez-Contratista % )
Revisd: José Lubiardo Valencia Echeverri — Subtlirector Técnico de Planeacion, SSD Valle. M
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e ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
Certificado de CORREA RENGIFO

DiSponibilidad NIT 890399047 - 8

Calle 2A Oeste #76-6023180020

T ke i AL TN ca
www.hospitalmarioc P resu p u eSta I cali/f Colombia LOS CHORROS

Qrrea.gov.co
3180020

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 487
Fecha: martes 15 de julio de 2025

El suscrito Jefe de la Divisid n de presupuesto
CERTIFICA:

Que dentro del Presupuesto General de Rentas y Gastos de ESE HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO del presente Peri odo Fiscal, existe saldo disponible y no comprometido, para
amparar | compromiso que se pretende asumir asi:

IMPUTACION PRESUPUESTAL

Clase rubro Tipo rubro Cadigo Nombre Valor Saldo
Gastos GASTOS DE 21202020080201 Servicios Juridicos v Contables‘ - 5150120,00 ' M746m280,52
© FUNCIONAMIENTO Servicios Profesionales Cientificos :

y Tecnicas « Servicios de Soporte
Vigencia Actual

Objeto del gasto: P.R CONTRAPARTIDA DE COFINANCIACION PARA EL PROYECTO DE Adquisicio r
e instalacié n de una nueva planta sub estacié n elé ctrica y trasferencia
automa tica para el Hospital Departamental Mario Correa Rengifo ESE del
Distrito Especial de Cali.

Vigencia de la presente Disponibilidad Cali, VALLE DEL CAUCA mié rcoles, 31 de diciembre de 2025

SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO
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Pap raedio del cual se wansforman Tos Hos pital %}t}:‘rL tnmmentales Marlo Comrea
Imuw:;u y Dsiguiifrice ‘*mm Esidre dela ts' Gdad de Sentiazo de Cal,
Prepran tamental ch. Buenaventura vy reparianental ban Astosio de Reldanillo, an
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ARTICILO So. ?%TPIEEH‘N‘TU - Lt;r*fc*:”mﬁmn ol Falrimonio de las Fm
de] Estado que 52 Era:z.«:tt}rm I i e

a. Todoslos bienes ¥ necursos que sdhaalments sean de propiedad o se encreniren an
cabeza de Jos Ho r:PTL'd}E&;‘ﬁ" T"‘ﬁmmmmn tales ‘xmnsn - RT% 4, RENC
PoIGUIATRICO SAN ISIDRO T L SANTIAGD DE CALL DE BUENAVENTU
SAN ANTONIODE ROLDANILLO,

lxj

b Los que Iz Nacién, & Departamento ¥ los Municipios le transfieran a cualquier
Hiujo © las gua se incduyan coma parts del presupussto de ngresos v renlas de las
Emnpresas en cada vigends fiscal, conforme al régiien especial que sdople la lev

orgdriica del pmau-w estoy la reglamentadion respectiva,

. Loz benes actuelments destinados por (a Nacién, el Departamento y e Municipio s
Ios Hospitalas Departamentales MARIOCORREA EEKGIE’ Y IWI"JT_’L% THRIOO 24N
ISIRG DE .”;—'C"xl—_[f WGO DE CALL REGIONAL DE BURNAVE? CNTURA Y SAN
ANTONIC DE ROLDANILLO ¥ fos que en un ilxlma.) sz destinen 2 lay Tinpresas
Soctales del Bsiado ﬁmfﬂm’z?zﬁﬂb mediznte ssie-decreto.

d. Los sporles que achuelmente redben los Hospitales Depesizmnentalos MARIO

COURREA ILE_W_'iTU Y FSEJUIATRICO S4N ISIDRC DE um\”ﬁi JT Ao DEY "'-’"fj;, e
BUENAVENTURA y SAN ANTONID DE ROLDANILLO v ios g ey fuhurg s
asichen a las Einpresas Sociales def Fetado tansfonmedas aneste e ‘ie:%u STenven entes
de Ir;ra prasupueslos mcionel, depariamental v munddpal,

‘*‘j

e Los recursos recaudados por concepto de contratacidn ¥ venia de servides a las
Empresss Tromotores de Salud, los Enjes T vermitorisles, las Ropresas Solidarfas de
Salud, ofras inslituciones prestadoms de serviddes de salud v particulares que o
saliciern,

. Lo¥ingrescs porvents Jde medicementos.
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Pur medio del cual se transforman los ,u,fsgsi fes T}e‘f;:*;zwmm inles
Rengifo y Pstguidtrico San Isideo de l! i sdad de Santiazo do -Effﬁ-}é,
Depretomental de Buenaventura v Brepariamental San fm“gmu de R

Empresas ::#J-u.fda:»s, % 1 Estad

e Gersnle, con o o

e 2 hkt.ld d xiP ’D];l i Lm D5 ml&r{aﬂ; Im org :m\’:mn Bre toyie b anbeiss ¥
oljetivos empressriales, Ldu:z:i_é icar las ne t_,,,;f dadde 3 cnpectativas de fow usuarios
dedermanar fos mercados o atender, definir Is ¢ ai;ng,.-u deL servicio, asiznar rocurens,

I el icrrnal dum:wuw,..t Heriin

adoptar ¥ adaplar nonmas de eliciencia y cali ci,m contrelanda su aplicacian ne la ges ":m. _
b m{:f:;;\ v lzs demids funciones de divecddn Que ex

=1a ] rmhwm

um dudes orpd

,:_&r, wﬁ {:’ -

b, Atencién 2l Usuario: Estard conformada por e cons
funcionales encargadas de todo &l pms:e%} de productd
safud, con sus respecives procedimisnios v actiyid:

Addade mzfuv{—.ﬂmd la alencidn
adiministrativd den andada por el uwsuario, Q&n:m*&rdp la definicién de :,-'mli’tn:ﬂs-
fnis hsu JI wles- de aigncidn, el tpo de recursos necesarios para el ;:él:gtu las mmas v
caraclerfsticns de la atencidn 3 1a direc cidny presiacian del ssrvicio,

¢. e Logisticar Esly drea tomprenders las pnddad
siacudar en coondinacidn con las demds dreas, los procesos de e
mancio, wilizacidn, wpiis‘rﬁi wldmey condrod de los recn:’ﬂ*::ha,mw,-

¥ dde indormagidn, necesarios para aleanzar y desarroller’los ofetivos de Ea‘?*ﬂ;‘r:‘?“ e

realizar el mantenimiente de o plants fisica y su dotecidm.
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ARTICULO 8o, ORGANOS DE DIRECCION. Ta Diecdtn de los Hompiisles
Departzmentales MARIO CORREA. RENGEO. , PEIQUIATRICO SAN ;_;‘m':-‘%u,
REGIONALDE BUENAVENTURA Y 54N aﬁ‘fm*";m  ROLTIANTLLO, "Fopre
Sociales del Betada”, o5 Liu:rﬂl a carge de 1 Jurta Dirsctiva v un Gerente,
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i
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ARTICULG %o, JUNTA DIRECITVA- Lm Hospitales Deparlamentales MARIO

CORREA  RENGIFD, BSIQUIATRICO AN ISIORO, RECIONAL  DE
BUFMAVENTURA Y SAN ANTONKD DE ROLDANILLO “f:mp*f:w.ag Soetades del
Estado”, tendrdr una Junta DirecBiva de sais (0) miembres ¥ constiteida de Ia sigsfents
Manera:




oy
CPEL BP0/ C[ONIY [P U5 OPISIGEISE ©f 0S8) opoy U opimsdsar soprednied
S3LL p O G WRIO0SES Bp IASTIRITUL [ '*zn_,rtmgmaflm RIRDE TRLTUD B B SOmET S0
m O BRI Wy aﬁ@iﬁ:qm aplmm 55055 9 3P 165 BANSDAID BIUT ] Spr ROLTHIERY ST =)
mETne m‘nugzﬁz 9 OPTIBE ‘gl Sp sipuendss sp oy PP IvOL S 1@ aod O
Y6l Bp GART Opleg B us QFT”‘JE%Hwa O ROF PRPRILOICS &1 L QIVED YHVd

. %M{iﬁ:l Bl %‘p ’Wi.glia : y D E : e 3 TY{;‘IJVUTE‘P‘ HE}:BEEC?T:‘ M Tan EEI,EFHQ:‘}
5”(?{- ® aprmemsidar op =

undes  Teusop qapumdm ‘oprel Bp Eoes wsasdiog

P apes iy 19 we wmousssad way ATATIE CAl S599 DPUSD Brwjsqo op) manmuden:
]:s L mg it uap CRISWIOTY D SRITUETy s2)Iod epespIon Wopiem - psawmg I
PIPUARIAT ap ey [op ugoonpoid v sp sonmad s0; 2o opeefeap myyeprssardal uy -

TR D BIRA P PIHEG 2P {’“"‘u”b '
: B OIDG DRREER B0 AT aﬁmg;«mn ’Sﬁpg.‘mlqmw a;-uam;‘@%aj
SOUTRAN wp SRNOLRDOSY O sTRumiy sw Jod sprudizep apmamussandsr ug -

-

6% sopBage prpREmaD ¥ op ssumamandarsoc] g

HOAT RIS A ST S U2IEED S0 1100 O £ D1 0y HEu[E BIES seepunsaadng

s cowapedap @ous mdmgam

S pz{gﬁy B "JP BAEIP (5D reuotsosd  ruessed
2ol f”‘f'*f‘ii'?f‘ﬁ TE UF O SEsHLdlIny ‘:th;: o8 BoveTEE ap veIR o us vmswdn
Zall S FT{J,E:.?T '{ Sariars Bip -E.é':"‘x_:;' ':[ﬂ],r{:%;} Lt ‘[Iﬂ.m‘awwv'qnl B0 W BPED

= FT] BIUE TEOITRTY 1D B 111}? PRES ap pEuswevdac olnameg
;:!a%psm 3P DR ODGHURD oylouress g,ap #uesssnader () ur

HEE SE I

"B ATP 1S as on
pceack e eFas sab zead i vy ap sotim SIOIATTE cng ¥

1 A 20d oy oo
il f;g*r;ﬂ[a it ciatohe g ) SR CDRITIIRIE oy Uw:,—gw Frgr Taxéxi‘q LEES E {} 1 "i;;j

CHERRED MO BT [P AT fEA, B pres ap pausmuereds] oumsnng |

B ‘;

o
4

“wzpreast o wsinbope efofp ne o sopriisgos iy U1

oprIs fap safrieg seessdg
GRS URG TS :‘-Tﬁ?w'ﬁ:‘jd“j 2ay ‘J:u,wmmq ,151 F" [1:"3{1“;; }M{jn-

aﬂ’ L}a'ﬂ;;‘ﬁfg IR P
Ty seprasuregedagy 531“:; :?; '::}1 ‘Ht}"ﬁ UPMiOFSUR Y 29 JERD D Ofe 03

L3

Tgpl =ZgTT OHIWON OLENDI0
E 8084
Tr MOIDYNEIEDD
FTIRA TG CANENVLE YL




oy ::rnm:m i‘i.":i oo i- ansformaen los Hospitales Deparia
s San Iwz"im d{a }’a ciwdad de Sa: m?‘:

ifu

e}
r“(a
%
E‘“} :
i
LT

3-vm '*—-

h wprEsas E::e:mu

J !.‘i_ De conformi Jui-ﬁ T él;;_lt it So. dnl -m«‘m"-‘:"; JEFG de T

10 1607 de zepticmlre 2 Fara Dt
drs.r i periodo 9 ires efics en I efer miw
;mrw dr;:*' para puw\lr_ ;

nEE

(}

E.&"Li.f:a

by l’i&.‘i"iﬂ 5‘:1:{:%:‘1

[1.

PARAGEATL FO 3 En cumplimnisnio def Decrsto 1737 :

Falgdo convocardn inmsdislamments 4 sus _
contpibubive ¥ subsidisdo de Jr:a seauridad social en salud, pera la constilacidn de

fog

W

a

aliarizns o asociaciorios o Esnsrios,

PARAGRATD & A las reuniones de I Remta Directive corcurrird, con voz pers &
visin, ¢ Gerenter de o Dimpresa, qll’-m eobuard como Secratario Beoulive &
I—Jﬂ{“ﬁemi concursir tamnbisn los dends funcionadios de Ja F"'E"LE}IT;:“.‘E-& etas fa yn
cuands Jas ¢ m:mm,.mmm ast 10 indiguen. en &

dleters

pere Sinvata.

ARTICULO 300, BEQUISITOS FARA LOS MIEMBROS DE La JUNTA
i}IHEc"'iEE A “'hz cordormrdad con las noormas wm»vu.g;, rare poder ser gdmibre da ls
Terita DHrectiva s deben reunis Jos siguients

1. Lossepresentantzs del estamenlo poliico administrative deber
&, DR universitario.
3} Ma hallarss peurses en nizmgung sl das incamgs nthilidades o fuls
£ Pos =C\pcr»,—.:zcze rrrdiTE i'.TE‘ ghom {20 "ir:“ en la pdninistracan do

pribdicas o privadasen Cargos de mivel divective, ase60T O gjoeiivo.,
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For medie del cual se fansforman los Hospitales De
_ Reogifo y Psiguiitcice San Isidro de [5 ciad
Preparts m»&smaﬁ ehe F‘:m:‘s t stura v Dlepastament o

mpresas Sociales del chl:i")

' .urrl provecta de Pi itd de persoral y les modificacionss s Ja smissna, pars su
"ILa.‘ﬁnFmr el Gurente de la Binpresa.

)-

7 ;’1;:1“ "'1“~*=“‘I1;‘.‘,-:":: msnales de fancicns 5y procadirmicnios,

L
por el Gerente tie s Brnpresa.

B, Fetgvde

ecery modificar 2] replameste interno de fa Bmprdsa,

]

9. Delermdnar ef monto mésine hasla 'r:—-i s:*uaE }mﬁ o ‘-;; commrromeler a L~
Lieprese & teavds de la celebracidn o suse ;
Empresa adguieran 5111“:‘-1"1:‘;& praicia=t “&;:“.rzmius.

1k Auterizar al i}zfmme dele Empresa la calebracién de aguellos contains que debs
celebrar el Ho .Hh i para sdguinr o presiar bleres v servicios, cuva cuantia sxceda det
ok & que se reflers el rmers] andersion

11. ’*umh‘r‘ s informes finandercs v de gecucién presupusstal : or e
Cerente, erniliv cofivepie sobre Jos raismos y sugerencias para mwjorer el deserapelio
'Izwhmmanai.

12, Supervisar el cumnplimiente delos plares y programas definidos para Ia Bmpresa.
Servir de voverss de la Empresa ante lzs instanciss polifico adminiszetas
co_ﬁspnni«_n.“ y ante Jos diferenles niveles de Direccitn dal Sistorna de Sepuridad

Social en Sxiud, apwamia la Tabar ded gerenie en este pentido,

-

14, Asssorar al Cerente en lof aspacios gue Sste considers perfinentes o en los asunics
nue & fuico dela juntaloamernte.

15, Dhiscferls poliica de confonmidad r_m“ﬂdyf;wsr tasgter
de log contralos de trndegradon ehooss i:amvmwaf:m_l ire ef Gore :;i‘qh de 31 }: PRl Y }:;-_:
certros universilagos od @Mmf‘ﬁﬁ

a:mcf I resporsable &

16, Elaborer termipara desis
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ACUERDQ No. 27
{22 de octubre de 2Uid)

“POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ
EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADROY

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMDRESA SOCIAT NEL ESTANG en yso de sus striburcioneg legales v, an agnecial de
las conferidas por &l inciso 1 del articulo 76 de la Ley 1438 de 2011, ia Resolucidn 5189 del
14 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,

CONSIDERANDO

Que conforme io estaniece ia Ordenanza 019 del Z7 de ociubre de 1592, proferda por ia
asamblea departamental del valle del cauca, 2! HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL BEL ESTADO, constituye una categoria especial
de entidad piblica descentralizada, con personeria juridica, pafdimonio propio y avtonomia
administrativa, sometida al régimen juridico previsio en =i Capitulo HI, Titule U de! Libre it
de la Ley 100 de 1993 v a las madificaciones y reformas del Sistema General de Segwidad
Social en Salud contenidas en las Leyes 1122 de 2007 v 1438 de 2011.

Clue de conformidad con lo dispuesto en el numeral § del articulo 155 de la ley 100 de 1383,
en materia contractual las Empresas Sociales del Estado, se rigen por & derecho privade
estableciendo la posibilidad de utilizar discrecionalmente las clausulas excepcicnales
previstas an &l Estatuio General de Contratacion de la Administracion Piblica

Que la ley de contratacion plblica, establece qua las entidades que por disposician legal
cuenten con un régimen contractual excepcional, aplicaran en desarroiic de su actividad
contractual, fos principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucian Polltica.

Que el articulo 13 de |z Ley 1150 de 2007 establece, bajo el nombre de ~Principios
Generales de la Actividad Contractual para Entidades no Somelidas al Estatutc General de
Contrafacidn de fa Administracién Puablica”, quer “Las enfidades eslalales que por
disposicion legal cuenfen con un régimen conlractual excepcional al def Estalulo General
de Contratacion da la Adminisiracidn Pdbfica, aplicardn en desarrolio de su aclividas
COMTACIuG, Gooivie COR SU iSgNTien iegal €5080ial, 165 PIncipins de la funcibi administraliva
v de la gestidn fiscal de gque tralan los articulos 208 v 267 do la Constitucion Politica,
raspectivaments segun ses el caso y estardn somstidas af régimen de inhabilidadss €
incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal”

Qe ademas de los principios contenidos en los articulos 209 v 267 de la Constitucion
Politica e de planescion, respecio def desarrolie de las actuaciones adminisirativas del
HOSPITAL, debe también observar especialmente los principics establecidos én el amuﬂv\

3 de ta Ley 1437 de 2011 (Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso™.}
Administrativo) en &l que se define el alcance del debido proceso, iguaidad, imparsiatidad, ™
buena fe, moralidad, pammpacmn responsabilidad.  transparencia,  pubtickiad,

JIRPRIY H - - ¥ R

Coordinacion, eficadia, eCuncima y eienidad.

Cue la naturzleza juridica del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, seqgln o dispuesto en el articulo 184 de iz Ley 100 de
1983, y el articulo 2.5.3.8.4.1.1 del decreto 780 de 2016, el cual indica que las empresas
sociales del estado constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada.
con personerfa juridica, patrimanio propio y autonomia administrativa,
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ACUERDOC No. 27
{ZZ de octubre de Z0Z4}

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTC DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

Que por su paria, el articulo 5 del menticnado decreto Ley preceptia que™... fas normas de
nmr‘-arhmmnfn pdmrnxc*mémn rfah‘aﬂ s nfr’Iz’wnf'ﬂ':.ae parg :aﬂi[:'-ynr ize Hﬁﬂfffﬁnnw Ing
proced:mJenst se deben adefanlar en el menor tiempo vy con fa mengr cantidad de gastos
de quienes intervisnen en ellos; las autoridsdes adminisiralivas ...", significa que se hace
imprescindible dar agilidad a los procedimientos contractuales a través de jos cuzles se

satisfacen no solo las necesidades intermnas de! HOSPITAL sino o relacicnade con su
actividad wmisicnal.

Que por to anterior, la Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO EMPRESA SQCIAL DEL ESTADQ, debe expedir un Estatuto Intermno de
Coniratacion que regule su actividad contractual, garantizando asi a todas las personas
naturales v juridicas que deseen contratar con la E.S.E, procesos regulados por los
principlos establecidos en el arficule 209 de la Constitucion Politica, los propios del Sistema
Genera! de Sequridad Social en Salud contenidos en &l articulo 3 de la Ley 1438 de 2011,
los principios de las actuaciones vy procedimientos administratives contenidos en la Ley
1437 de 2011 o Codigo de Procedimienta Administrativa v de In Contencieso Administrativo
-CPACA- y los establecidos en la Resolucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida
por &l Ministerio de Saiud y Proteccién Social medificada por l2 Resclucion No. 1440 de
2024, permiiéndsls a ta Trilidad desarciiar proOCEscs gus ié garanticen i@ competitividad
en el mercado.

En mérito de o expuesto, la Monorable Junta Directiva del HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO:

ACUERDA:

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES.

) CAPITULO UNICO.
EXPEDICION, ORJIETO ¥ REGIMEN DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 1.- ACTUALIZA Y MODIFICA ei Estatute Interno de Contratacién dal
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, del municipio de Santiage de Cali del Depariamento del Valle del Cauca

ARTICULO 2.- OBJETO: Ei presente Acusrdo tiene por objeto disponer las reglas v
principios gue rigen la actividad conlractual del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, asi como dar un instrumentg
competitive que garantice altos niveles de aficiencia v eficacia en maieria contractual, de

suerte que se logren los cometidos instifucionales bajo esquemas objetivos v al amparo de .
compromiscs sheos.

ARTICULO 3.- ALCANGCE; En las reglas que se disponen a continuacion se regulan, tanio
fas fases de planeacidn, seleccidn, confratacidn, ejecucidn, liquidacidn vy obligaciones
posteriores, como lzs modalidades de seleccidn de los contratos y convenics que celebre

el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO.
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ACUERDO Ho, 27
{22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
participen en Ios procescs de seleccion de contratistas: Honestidad, Compromiso,

Responsatilidad, Respeto, Lealtad, Eficacia; Solidaridad, Eficiencia.

TITULO . DE LA CAPACIDAD, LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y DE LAS
INHABILIDADES E INCOMPATIRBILIDADES.

CAPITULO I. DE LA CAPACIDAD, COMPETENCIA, RESPONSABILIDAD.

ARTICULD 9.- ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGQO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: ORDENACION DEL GASTO Y DEL PAGO, CELEBRACION DE
CONTRATOS: Corresponde al Gerents, en su calidad de Representante Legal del
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADG, ordenar el gasto, celebrar los contratos, convenios y ordenar los pages
correspondientes.

PARAGRAFO: El Representante Legal del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA 80CIAL DEL ESTADC podra delegar total o parcialmente,
mediante Resolucién motivada, en los servidores pdblicos que desempefien cargos det
nivel directivo, 1a competencia para celebraf contratos y descencentrar la realizacian de
todos los procesos de saleccion del CONTRATISTA, referidos en este Estatuto. Caon
facultad de contratar hasta por cincuenta (50) SMMLV.

ARTICULO 10.- DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APRUBADOS PREVIAMENTE
POR LA JUNTA DIRECTIVA: E| Gerente del Hospital Maric Correa EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADC, requiere de avtorizacién de la Junta Directiva, especifica y previa para ia .
celebracidn de cantratos de:

+  contrates de compraventa y permuta de bienes inmuebles.

+  compra venta de vehiculos, diferentes a ambulancias.

«  compray venia de acciones.

= revisoria fiscal.

~  empréstifcs.

- prestamos bancarios que exijan garantias reales.

+  leasings.

+ alianzss estralégicas.

+ contratos de sociedad.

« Contratos de fiducia o encargo fiduciario, salvo que se deriven de la sjecucion de
caniratos.

«  rontratos de concesién.

« contratos de donacidn, salvo cuando el Hospital actls cameo donatario.

« confratos de comoedato, salvo cuando el Huspttzl actiie coma comodataric.

- contrates de asociacion.

= contratos gue superen los mil quinientos salatos minimos legales mensuales
vigentes {1,500 SMLMV), salvo los que se celebren con las EPS y demas actores
del Sisterna Genera! de Salud y Seguridad Social,

Los anteriores coniratos requieren de aprobacion de la Junta BDirectiva del Hospital, que se

hard constar en 8! acta respectiva, para los demas contratos se sujetard a las cuantias y
modafidades estabiecidas.
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ACUERDO No. 27
{22 de ociubre de 2024}

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA ¥ MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO”

TITULO IS DE LAS ETAPAS EN EL PROCESO DE CONTRATACGION.

CAPITULO UNICO. ]
DE LAS FASES DE LA CONTRATACION.

ARTICULO 14.- FASES DEL PROCESC DE CONTRATACION: Conforme a los articulos
9.10, 11, 12y 13 de |2 Resclucion 5185 del 14 de diciembre de 2013 expedida por ¢!
Ministerio de Saiud y Proteceion Secial modificada par iz Resoiucion No. 1440 de 2024
las fases del proceso de contratacidn son las siguientes:

1. Planeacidn: En esta fase se identifican las necesidades, se elabora el Plan Anual
de Adquisiciones v se establecen las estrategias y acciones para llevar a cabo el
nroceso de contratacién de manera eficients y ransparente. De acuerde con =l
armculo Ne. 1 ¢e la resolucion 1440 de 2024 1a cual moadfica & an v de [ resoiucion
5185 de 2013

2. Seleccién: En esta fase se realizan los procesos de selecclén de Ios contratistas,
gue pueden incluir estudios de mercado, evaluscion de propusstas, con el fin de
elegir &l contratista mas iddneo para safisfacer las necesidades identificadas v
teniende en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del
contratista. De acuerdo con el articula No.2 de la resolucidn 1440 de 2024 Iz cual
maodifica el art 10 de la 5185 de 2013,

3. Contratacidn: En esta Fase se formaliza el conirato con el eontratista seleccionado,
se definen las condiciones, {&rmincs y obligaciones contractuales, y s& proceds s la
firma del conirato entre las partes itvolucradas.

4, Ejecucion: Durante esta fase se lleva a cabo la ejecucidn del contrate, asegurando
el cumplimiento de las cbligaciones por parte del contratista v la supervision
adecuads por parte del Hospital Local de Candelaria,

5. Liquidacién y obligaciones posteriores,: Al finalizar la gjecucion dsi conirato. se
podra realizar Iz liquidacion del mismo &i es el caso, verificando el cumplimienic de
las obligaciones contractuales y realizando los gjustes finales correspondientes.
Ademas  se afienden las obligaciones posteriores, somn garantias, pagns
pendientes y posibles reclamaciones.

Paragrafo: Cada una de las fases sefaladas deberd ser reglamentada madiante un

acto administrativo que se establecerd en el Manual de Contratacién de la ESE

Hospital Departamental Mario Correa Rengifo, garantizando el cumplimiento de la*
normativa vigente y la adecuada gestidn de los procesos contractuaies.

ARTICULO 15.. CUANTIA DE LOS CONTRATOS: La medatidad de selecsion para la
escogencia dal contratista se desarrollard conforme a las siguientes cuantias:

15.1.- MINIBA CUANTIA. Cuando el valor de los bienes o servicios que s& requieren
adquirir, sea igual o inferior 8 trescientos (300) szlarios minimos legales mensuales
vigentas,

PARAGRAFO: Cuando los hienes o servicios a contralar no superen los cien (100)
SMMLY, EL HOSPITAL podrd suscribir orden de compra para los bienes a adquirir
medianie ¢ sisiema inlerho de infoimacidn O TESCHICION J& Gasic para 108 aVinios
requeridos que no suparen los setenta y cinco {75) SMMLY, previa justificacion de Iz
necesidad generada por &l &rea solicitante.
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ACUERDO No. 27
{ZZ de octubire de 20Z4)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ
EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO”

16.2.7. El valor del contrato, i plazo, & croncgrama de pagos y la determinacién de si hay
lugar & la entrega de recursos por concepto de anticipe, v si io hublere, indicar su valar, &l
cual debe tener en cuenia ios rendimientos que esie pueda generar, En ios procesos de
contratacion de pbras de adecuacidn, ampliacién y construccién de infrazsiructura y de
dotacion biomédice cuya fuente de financiacién sean recursos def Presupueste General de
la Nacidn, en los que ia entidad beneficiaria y/o receptora estime oforgar recurses por
concepto de anticip0 s pago anticipado de manera previa s2 deberé 'usiif car témica y
Ministeric de Saiud y Protescion Social a través de la Subdireccidn de infraestructura en
Salud, quien a su vez deberd expedir por escrite la aprobacion ¢ no del uso dai anticipo o
del pago anticipade. En caso de ser aprobada 2 figura def anticipo o pago anficipado. &l

misme no podrd superar el 15% del valor total dal contrato,

GD{ G{Ibl!l ¥ IV u: C" Illdﬂd u(;”e [Ul!‘«ial lﬂ ’KV IEW]JL\J}& ucbc:a A
constitucion de una fiducia.

16.2.8. El certificade de disponibilidad presupuestal.
16.2.9. Los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarios v Iz asignacion del riesgo
entre las partes contratanies.

A 7 4dn 1 T e b b o B b
10410, LES uﬂ!alluaa cangiua: S c:n Fiu\‘m‘au \.H’; il aLGiwi y FUF \.UHU \Aun('.: v LelE MGy

contralos de obras de adecuacion, amphacion y construccion de infragstructura y de
dotacién biomédica, cuya fuente de financiacidn sean recursos detl Presupueste General
de la Nacidn, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministeric de Salud v
Proteccion Social camo beneficiano de los amparos.,

JRISIS, JU P
un::lua!.m ’JIQ‘JV!\J = s,

418.2.11. Los #¥rmincs, condicionas y manuta dal contiate.

16.2.12. Los terminos de la suparvisién yio de la interventoria dal contrato.

16.2.13. El plazo dentro del cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas.
16.2.14. El cronograma, &l cual debe contener las fechas, horas, plazos para las
actividades propias del procesc de contratacidn, los tiempos para presentar propuesta,
adjudicar &l conbrals, susoritiric y cumplir los requisitos necssarics pars comenzar la
ejecucian, Cuando se trate de cenfratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion
de infraestructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del

Presupuesto General de la Nacidn, 10s plazos para presentar propuesias no podran ser
infaricres a qu:lmc: \i..l,u diss calendario contados | paidiras la SRETILE det [dpeiecton La
avaluacion de dichas propuestas no podré realizarse en un término inferior a cinco {5} digs
hibiles. Asf mismo, el plazo para dar respuesia a las observaciones de lz evaluacions
deberd ser de minimo cince (5) dias habiles a pardir de su recepcion. 5
16215 Lugar fisico o electrénicn an donde ge puedeﬂ cansultar ios térsT‘-inos de
adecuacion amphacxon ¥ construccién de mfraestructura y de dotacion bxomsdlca cuys
fuente de financiacidon sean recursos del Presupuesto General de fa Nacion, los
documentos precontractuales deberan estar disponibles para consulta en Secop lt una vez
sean expedidos por la entidad, y de igual rranara se debera informar a la Subdireccién de
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“POR MEDIO DEL CUAL BSE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

ARTICULO 18.- FORMA DE LDS CONTRATOS: Los contratos que celebre ¢f Hospital

Pymemorbn o obed B Aooda e Yy ribom 5 I maded meabme mem o Fiemeos e o meebeadons
LERPATETETE wmdlln WOITEE ROHGgnU Daonid, pulia Wil pla s s ua eaiirciiss

electronicamente a través de fa plataforma Secop Il o bien, fimar fisicamente ¥ luego

publicar los documentos en dicho portal para soportar la actividad contractual en el sistema
electrérico para la contratacion pablica.

De acverdo a la circular externa N* 2 del 18 de Julic de 2027 todas l2s enlidades con
regimenes exceptuados estan obligadas a publicar su actividad contractusi en ¢} SECOP
11, siguiends los términos y condiciones establecidos en la Circular Externa, Con esta nugva
Circular Externa, Colombia Compra Eficiente reafirma su compromise con la transparancia
en la condratacion poblica v la lucha conira i@ corupcidn, Impulsando la comrecla
implementacién de normativas que fortalecen fa eficiencia y la transparencia en el manefo
de log resureos publicos

Las empresas sociales del estado, por ser un régimen especial gue no estd somelido a la
ley 80 de 1893 y sus normas complementarias, la Agencia Nacional de Contratacién Puklica
- Colombia Compra Eficiente (ANCP - CCE) ofrece la posibilidad a quienes deban hacer
uso los modulos de régimen especizl que lo hagen como una herramienta de publicidad, es
dacir, Gue no gestionan 3us Processs e contslatidn v maners Tansastiona Some &3 @

compartamiente estdndar de 1a plataforma.

Esta prohibida la celebracién de contrafos verbales.

ARTICULD 19.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES:; De conformidad con lo dispussto en el
articuio 195 numeral 6 de ia Ley 100 de 1893, & HOSPITAL pactara en ios contralos las
clausulas excepcionales previstas en la normathva vigente.

ARTICULO 20.- INDEMNIDAD: Se entendera incluida en los contratos que celebre el
HOSPITAL {a clausula de indemnidad, conforme a la cual se pacts la obligacién del
contratista de mantenerla libre de cualguier reclamacion por dafic ¢ perjuicio originado en
reclamaciones de terceros v que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes, salvo que se justifiquen en los estudios y documenios
pravios, que atendiendo e} objeto y las obligaciones contenidas en cads contraie y"“~1§s

circunstancias en que este deberdn gjecutarse, no se requisre la inclusidn de dichsg
cléusula. h

ARTICULO 21.- GARANTIAS: Per regla general, al HOSPITAL exigira del contratista ia
constitucién de una garantia que ampare el cumplimiento de sus cbligaciones.

£l monto, vigencia y amparos o coberturas serdn los estiputados en el Titulo ¥ Capitula §
del presente Estatuto.

PARAGRAFQ: Las garantias exigidas en =l proceso de confralacion y sus condiciones. En
los contrataos de cbras de adecuacion, ampliacién y construccion de infraestructura y de
dotacion biomeédica, cuya fuente de financiacién sean racursos del Presupuesto General de
la Nacién, en las garantias que se constituyan se debe inclulr al Ministerio de Salud ¥
Proteccion Social como beneficiario de los amparos
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ACUERDO No. 27
(Z£Z de oclubre de Zdz24)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

PARAGRAFC 2°: El manejo de los recurscs entregados ai contratista a titule de anticipe,

Mabars  wonlizocon an Asiamde  Inemmarie nenmns-\l o o b oy r-lnl Ao rvba e r-ng-nrdn Vo
SCOUTd ICONZATTT N QUCTIL SONCana TIRTGS NoMos STRAGWL SLGS oG

rendimientos que llegaren a producir los tecurses asi entregados, perfeneceran al
HOSPITAL.

PARAGRAFQ 3°: Para los contrates de obra, concesién y prestacion de servicios en salud,
cuyo monto sea superior & mil salarios minimos mensuales legaies vigentes (1000 SMMLY,
el contratista debera constituir una fiducia © un patmmonio autenomao irrevacable para el
manegja de los recursos que reciba a litulo de anticipo.

El costo de 1a comisidn fiduciaria serd cubierto direclaments por & contratista.

ARTICULD 25 - INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES: El incumplimianto por parte del
contratista del objete u obligaciones contractuales podra ser total o parcial. Serd obligacion
del supervisar o interventor requerir por éscrito al contrafista para que cumpia con gl chjeto
v obligaciones correspondientes en los términos y condiciones pactadas. En consecuencia,
debera informar a la Gerencia cuando los requerimienics elevados al centratista ne hayan
sida atendidos a sat';sfaccién o en formas opﬁrtuna con gl fin de determinar la pfocedencia

R

P h o
UC glﬁ uyllwusun UG (ﬂ\) 'wau:ruzcao TAUT Ultﬂ.lli‘-g yxu {-i Bli Hl;DU‘V UG IG y'ﬂiﬂi (UG-, UG \J\JIIIUI bt nuad

con lo previste en la Ley y to pactade en el contrato.

ARTICULO 26.- CESION DE LOS CONTRATOS: Se presenta cuando el contratists o el
HOSPITAL trasfiergn, a ofra u ofras personas, su posicién contractual. Tratéandose de

cesion por parte del confratista, esta requerird previa autorizacion escrita por parie dsl
HOSPITAL.

ARTICULO 27.- MODIFICACIONES CONTRATUALES, ADICIONES Y PRORROGAS:
Durante la ejecucion del contrato podran presentarse diferentes situaciones gue afecten
aspectos contractuales inicialmente previstos y pactades entre las partes. En dichos casos,
el sunendisor o imtarvantor del confrato dehera solicitar oncrtunamente 1z adicién, nrdmoga

¢ modificacién del confrato segdn el caso.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta (50%) por cienfo de su valer
inicial, salve fas excepciones legalmente esigblecidas, y podran prorrogarse por el terming;
que se estime conveniene. ’

kn ningdn caso se podra prorregar un contrato que se encuentre vencide, o cuando el plazo
haya sido determinante para aceptar la oferta, excepto los casos de fusrza mayor o case
fortuito debidamente acreditados.

Tanto las modificacianes comgo las adiclones y fas prérrogas de los contratos deberan ser
suscritas por el ordenador del gasto vy el conlratista,

ARTICULO 28.- SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL: En materia de
supervisian e interventoria contractual, se aplicaran las disposiciongs conienidas en el
Manua! de Supervision e Interventoria expedido por &l HOSPITAL, asl mismao, seran de
plenz aplicacién los disposiciones establecidas en la Ley 1474 de 2011 v enlas damas que

ta modifiquen.

Cali - '\.’ai,ectiCcha ‘
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ACUERDO No. 27
{¢Z de octubre de Z0Z4]

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

ARTICULO 30.- FINALIDAD DE LA LIQUIDAGION: El acta de liquidacién del contrato es

. dry [y e e v b 1m nnnnﬁun Bl e Walbicataty Fuidhem v 4-:1! fﬂ'rﬁ?\ o mlle e Am e
unbalanez genersl de o tecido durante su gjecucian, por &n, en olla oo deherd

dejar constancia de las conciliaciones u ofros acuerdos con los gue finalicen fas diferencias.
que, respecto de la ejecucion del contrato, se prasentien entre las partes, io que les permitira
declararse a paz y salvo en el cumplimiento de sus obligaciones contraciuales. En el evento
de que no se logre tal paz vy salvo, se deberd dejar clara constancia en el acta, de los
compromisos pendientes de una y olra parte.

TITULQ IV, MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCIGN.

CAPITULO L i
MODALIDADES DE SELECCION.

ARTICULO 31.- MODALIDADES DE SELECCION: La escogenca del contratista se
efectuara a ravés de las modalidades de Convocatoria Publica, contratacion abreviada de
menor cuantia, Selicitud de Oferta de Minima Cuantia, La Contratacion Direcia.

El HOSPITAL, en su calidad de Empresas Sociales del Estade, baio la modalidad que
sstime partinanta nodrd asociarse con olras Empresas Socizsles del Estado, con el finde
huscar economias de escala, calidad, oportunidad y eficiencia en sus compras. Dichas
asaciaciones, deberan estar precedideas de estudios téenicos que [as justifiguen

ARTICULQ 32. FASE DE SELECCION: EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFC E.S.E, debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuantz [as
normas aplicables a cada modalidad de seleccion del contratista. En los procesos de
contratacion abreviada de menor cuantla vy convocatoria puablica, EL HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MAR!IO CORREA RENGIFO E.8.E, conformara un comité de apoye a
la actividad contraciual el cual tendra por objete hacer recomendaciones al ordenador de
gasto en materiaz contractual, aterdiendo los principios de transparencia, iguaidad.

fﬂnmhr{ur] gﬁza:uz af*r‘-r’(nm.g ﬂqlmr)dqré rmparrﬂahdqd R thlimidad o guat tratz o) orticualn

209 de la Constitucion Pohtsca Serdn aigunas de sus funciones:

a) Verficar que las especificaciones particulares de los bisnes, obras o servicios
contratados comespondan a las solicitadas y definidas en los términos de condiclones. ™
b) Verificar la cafidad de los bienes yfo servicios que sean cfertados y hacer las:
observacicnes pecinentes yio rechazar cualquier ofrecimiento que no corresponda 2 las
calidades o caracteristicas exigidas en los términos de condiciones,

. ¢} Asistir a las audiencias publicas, interviniendo en 1o que resulte ser de su competencia.
d} Recomendar al crdenador del gaste la adjudicacidn o declaratoriz de desierts de los
procesos de seleccidn que se adelanten y la celebracion de ios contratos que se requieran.

n\ \b_—.rn‘“w—-—u— tn aua—&nnn oy .—-(.»1. Alemmmiilidad mroocinrantal
i RELLEEI B TR ER R S b HE T

f) Recamendar al ordenader de gasto fa suscripeidn de fas adiciones, modificaciones vy
prérrogas de los contratas o convenios.

g} Las demds recomendacicnes que resulien necesarias en aras de garaniizar una
selecoidn objetiva en los proceses de contratacion y las que se encuentren relacionadas en
el Estatuto y Manual de Contratacidn.

PARAGRAFQ 1°; para la convocatoria piblica £l Comité estara conformado como minime
por tres integranies que tengan formacidn o experiencia en temas juridices. finandiercs v
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO RE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"

1. La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato:
Eg indicar de manere pormenorizada, sspecifics v concrete lag caractaristicas dal

bien o servicio gue se requiere coniratar.

2. bLa modalidad det proceso de seleccidn y su justificacion: Esta circunsianciz se

encuantra contenida en el estudic previa, por lo tanio, debe hacerse referencia aqui,
ernt igual forma o similar.

3. Los criterios de seleccion, los cusles deben ser claros y completos, gue no induzean
a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una selecsion objetiva:
Los criterios de sefeccidn se encuentran conlenidos en el estudio previo, porlo tants,
debe hacerse referencia aqui, en igusl forma ¢ similar. En cugntc a la seleccién
objetiva, esta se concrete cuando el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SQOCIAL DEL ESTADO formula dichos criterios en
forma clara para seleccionar al CONTRATISTA y escoger el ofrecimiento mas
favarable, sin gue infiuya ningln factor de afecto o inferés, s dedr, rechazando

cualguier forma subjetiva de valoracién, que les parmita paricipar en igualdad de
condicicnes.

4. \|.as condiciones de costo yio calidad que la HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ, tendra en cuenta parz ia
seleccién objetiva, de acuerdo con la modalidad de seleceién del contratista: La
condicién de costo es un criterio con incidencia impoertante at momentoe de escoger
una propuesta, teniendo en cuenta gue se debe justificar ef valor de la conlratacion
v gsto se hace entre olras formas, con el estudic de mercads, sin embarge, 2n
algunos casos, este no serd el Gnico oriterio para selecoionar al CONTRATISTA,
sing gue se incluiran condiciones de calidad como; 1a experiencia en la ejecucion de
contratos similares, la organizacién administrativa del CONTRATISTA, los equipos
y persenal con gue cuenta.

5. Lasreglas aplicables a la presentacion de las ofertas vy su evaiuacion, indicando jos
requisitos qua otarglen puntaje con la descripcicn de los mismos, la manera cpmo
se evaluaran y ponderarén y las reglas de desempate, asi como las reglas para.a
adjudicacion del contrato: Debs establecerse ia forma come se deben presentar ias,
propuestas, indicar por ejemplo @ nombre de guien se presenla la propuests, -
cuantas coplas del ariginal deben presentarse, sl las paginas deben venir foliadas
€l sitio exacto de entrega de las oferlas, enurmerar o detallar cada reguisitos a
evaluar por parte del HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL BESTADQ | establecer como se acreditan esios requisiios
y bajo qué condiciones se desempatara y como se realizara ia adjudicacion del
contrato, etc.

6, Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos ¢ la falla de documentos referentes a la futura contratacion ¢ =l
proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titalo
suficiente para el rechazc de los ofrecimientos hechos: El HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO .CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, debe indicar cuales son las circunstancias en gue s¢ rechaza la oferta,
gin embargo, cuando fatte un documento que no sea necesario para comparar las
propusstas, no se podrd rechazar sino gque se debe solicitarlo al proponente u
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE

CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

14,

18

17.

18. 1

14,

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO"
Los términos dz la supenisién yio de la interventoria del conirato: Se debe
establecer con pracisidn las cbligaciones del supervisar y del intervenior, para lo
cual e HOSPITAL DEPARTAMENTAI MARIC CORRER RENMGIFD EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADQ, revisara y aplicara lo consagrado en este Estatute v & falta
de Manual de Supenisién debera emilirlo, ademds de las normas vigentes
relacionadas con el tema.

El plazo dentro del cual el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA
RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC puede expedir adendas: La adenda
as el documento por medic del cual &l HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO modifica los 1érminos de
condiciones,

Pt

proplas der proc:cso de con’tratac:én ios trempos para presemar p:opues‘fas
adjudicar el contrato, suscribirlo y cumplir los raquisitos necesaries para comenzar
la ejecucion: El cronograma es &l esquemsa basice donde se distribuye y organiza
en forma de secuench temiporal &l conjunte de actividades a realizar por parte dei
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFG EMPRESA S0CIAL
DEL ESTADD, el initeresado, & proponenie u oferente v e CONTRATISTA, Al
conocer el tiempo limite de cada actividad durante el procesc de seleccién del
CONTRATISTA, se evila incurrir en extemporaneidad.

Lugar fisico o elecirénico en donde se pueden consultar los términos de
condiciones, estudios v documentos prevics: mediante Sisterma Electrénico de
Contratacion Piblica (SECOP {1}, la entidad usara los modulos de régimen especial
de la plataforma de Cclombia compra eficiente que tenga dispuesta para tal fin,
igualmente mediante correo electrdnico yio Pagine Web del HGSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL "DEL
ESTADO para que las personas interesadas puedan informarse y reslizar 1as

rc;qpaﬁhunc- oheoarusciones 2 las dosumantos del nrocsee Ae sasloccn rl.:

CONTRATISTAS..

El lugar donde se debe hacer la enfrega de las propuesias: Indicar con claridad &
pais, departamento, ciudad, direccion y lugar exacto del HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO ha establecido para recibir las propusstas.

l.a aplicacion o ne de las clausulas excepoionales previstas en ef Estatuto General
de la Admimistracién Piblica, Indicar st el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CCRREA RENGIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADQ incluird en el contrato las

sléagitas nvr-nn;‘mnﬁlag

e s o g

PARAGRAFO 2: El lugar donde se debe hacer ia entrega de las propusstas. Cuandoe se trate
de contratos de cbras de adecuacion, ampliacién vy construccidn de infroestructura y de
dotacion biomédica cuya fuente de financiacién sean recursos del Presupuesto General de
la Nacidn; las propuestas deberén ser presentadas en Secop i en moédule de contratacian
régimen especial con ofertas, y en caso gue la Empresa Social del Estade no cusnte con
conectividad, debera justificar debidamente dicha situacion y en consecuenciz las
propuestas y su evaluacién deberdn ser cargadas de manera concomitante para consulta
en Secop Il en gl médulo de contratacién régimen espedial sin ofertas
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“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFC
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

a. En los términos de condicianes o) estabiecerén el cronograma de la convocatoria

............

b. La evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un término inferior a
cinco {53 dias habiles

c. el plazo para dar respussta a las observaciones de la evaluacion debera ser de
minimo ¢inco (3} dias habiles a partr de su recepcidn

PARAGRAFO 2: En el evento de que un sdlo proponente haya presentado propuesta, se
procedera a fa verificacion de los aspectos de admisibilidad de los requisitos habifitantes y
se evaluard la propuesta téonica; §f la propuesta cumple con los términes de condiciones,
se le adjudicara ef contrato.

CAPITULO Il CONTRATACION ABREVIADA DE MENDR CUANTIA

ARTICULO 28.- DEFINICION Y PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el
HOSFITAL realizard fa compra a través de cualguiera de las plataformas utilizadas por
Colombia Compra Eficiente, conforme a lo establecido por la Agencia Naclonal de

MNantratanidin BDiblics Onlnmbio Camnrs Eficiants
Loniraiafion FUnnca -0 0miz2 LOMmpPTE Sienie.

ARTICULD 39.- TRAMITE DE LA CONTRATACION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA:
La contratacién por convocatoria plblica abreviada se someterd al siguiente procedimiento:

1. £1 HOSPITAL publicara log tdrmines de condiciones en la pagina web de [a entidad
y en cualquiera de ias plataformas utilizadas por Colombia Compra Eficiente, por un
término minimo de dos (02) dias héblles. En caso de ser necesaric, s& realizaran
lag aclaraciones y modificaciones que sean del casa.

2. En los iérminos de condiciones se establecerd e cronegrama de! proceso.

3. Ef HOSPITAL exigira una capacidad juridica y financisra minima de acuerdo caon &l
bien, obra o servicio a contratar.

4, Si los interesados formulan observaciones o comentarics & los lérminos- ae
condicionss, ©9%0s sorn coniostedcs anios dol vencimionts dol plro pom
presentar ofertas. )

5. Siendo el dia y hora pravistos en los términos de condiciones se recibiran las ofertas,

A parilr de |2 elaboracién del acta de cierre, las ofertas seran publicas y cualguier
interesado podrd consultarlas.

&. Dentro del plaze previsto en los términes de condiciones, el comité de contratacion
realizard la evaluacion de las ofertas presentadas, ! cual serd remitido al gerente
para ia respectiva suscripcién def contrato.
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ACUERDO No. 27
{22 de octubre de 2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA Y-MODIFICA EL ESTATUTG DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO”

CAPITULO V. CONTRATACION DIRECTA.

ARTICULD 44 - PROCEDENCIA: Es la modalidad mediante la cual el HOSPITAL invita a
presentar oferta conforme a 'as condiciones del mercade, debidaments justificade en los
corespondientes estudios prevics y que estén ‘en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, respetando el principio de seleccidn objetiva:

1, Cuando no se presenta propuesta alguna o ninguna propuesta se ajusia a las
condiciones de la entidad o en general cuando falte voluntad de participacion; la entidad
pedra contratar directamente teniendo en cuenta los precios del mercado y los estudics
y documentos previos que para el efecto se hayan realizade

2. Cuando de acuerdo con la informacién que pueda obtener, no exista en el lugar
varias personas que pusdan proveer Jos bienes y servicios

2. Cuando la necesidad inminenie del bien o servicio no permita solicitar varias ofertas
punto de todo lo anterior se dejard constancia escrita.

4. Cuando se requiera adquirlr medicamentos, insumos médico-quirirgices y matertal
de astecsintesis que permilan desarrollar la actividad misionat de la entidad.

§. contreios de suministro o de prestacién de servicios profesionales tecnicos vy de
dpoyo a la gestién y funcionamiento en las areas adminisirativas o ssistenciales ge
procedera a contratar con personas naturales y juridicas que demuestren fa idoneidag-
y experiencia directaments relacmnada con el tema de que se trate o para la ejecucion “~
de frabajos artisticos o tecnologlcos que sélo puedan encermendarse a cierto tipo de
personas por sus cuakidades individuales;

6. Cuando se trate de compraventa de senncuos a&stenmales y de salud.

7. lgualmente, en el caso de contratacion de personal & través de asociaciones
sindicales y 0 emprasas de servicios temporales.

8. En los casos de urgencia manifiesta © que se encuenire en rigsgo i2 salud de fos
usuarios de ta empresa social def estado

9. cuando no exista pluralidad de oferentes’eh el mercado asto es que sélo exista una
persona gue pueda proveer €l bien o senvicio por ser titular de les derechos de
propiedad Industrial o los derechos de autor o por ser de acuerde con la ley su
provesdor exclusivo '

10.En los contratos de arrendamienic de bienes muebies o inmuebles en las cuales fa
entidad actie coma arrendador ¢ arrendatario

11. Adquisicidn de bienes muebles y la adquisicién de equipos médicos, salvo cuande
la fuente financiacion sean recurses del presupuesto general de s nacion.

12, Cualquier mantenimiento o reparacidn de bienes muebles y de equipos.
13.contratos de cooperacién técnica y financiera, contratos ds ciencia y tecnologia.

14 contrates interadministrativos asociaciones de municipios o da departamentos
15.convenios con personas naturales o jurfdicas

18.contratos de leasing de seguras
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"POR MEDIC DEL CUAL SE ACTUALIZA Y MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

TITULO V. DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

~ CAPITULOL )
GARANTIAS EN LA CONTRATACION.

ARTICULO 46.- LINEAMIENTOS PARA EL MANEJD DE LOS RIESCGOS: El presente
Titulo regula los mecanismos de coberiura del riesgo en los contratos por medio de ios

e e o [ skl o W]
Lr{.lﬂlﬁb "'G Sﬂl GIH’JLE Ci will}..lil!iﬂtlll.\o‘ U¢ |G.° UUIIEGUWI (55 bu[g'\éab =1t iﬂ\‘\)l UGL i I\J*Jrl 3

con ocasion de (a) la presentacidn de las ofertas, {b) los contratos v de su iguidacion: {€)
los riesgos & 05 que se encusnira expueste el HOSPITAL dervado de ia responsabilidad
extraconiractua! que para ellas pueda surgir por las actuaciones, heches u omisiones de
sus contratistas v subcontratistas.

El mecanismo de cobertura dei riesgo es, por regia geners, indivisible y séic en los eventos
previstos en la Ley, Ja garantia otorgada podra ser dividida por etapas confractuales.

ARTICULO 47.- CLASES DE GARANTIAS: En los procesos de contratacion, los oferentes
o contratistas podrén otorgar, como mecanismos de coberfura del riesgo, cualguiera de las
siguientes garantias:

a. Contrato de seguro contenido en una pdliza.

b. Patrimonic auténome,

c. Garantia Bancaria.

d. Pageré = favor del Hospital no infarior al 20% def valor del centrato.

FARAGRAFD: Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condicionas. &n
los contratos de obras de adecuscion, ampliacidn y construceién de infraestructura v de
dotacién biomedica, cuya fuente de financiacidn sean recursos del Presupuesio General de
ia Nacién, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Samj y

Proteccion Social coma beneficiario de los amparoes. y

ARTICULDC 48.- CASOS EN QUE NO SE EXIGE LA CONSTITUCION DE GARANTIAS:
Las garanitias no seran obligalorias en:

. Contratos de Empréstita.

. Convenios o Coniratos Interadministrativos.

. Contratos de Seguro,

. Contratos de Sociedad.

. Contrates de Comodato.

. Contratos de Riesgo Compartido.

. Engienacion de Bienes.

. Las contratos cuyo valor sea inferior a setenta y cinco (78) salarios minimos
mensuales legales vigentes, sin perjuicio del andlisis que para ef efecto haga el
HOSPITAL, en los estudios previos, sobre la viabilidad de exigirlas en consideracion al
objeto y plazo del contrate,

8. Contratos de prestacion de servicios de salud con las EPS,

[o- T Il I & T S U N )
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ACUERDG MNe. 27
{2Z de octubre de 2024}

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA ¥ MODIFICA EL ESTATUTO DE
CONTRATACION DEL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOQ”

TITULD Vi. DEL CONTROL SOCIAL A LA GESTION CONTRACTUAL.

ARTICULG 55.- CONTROL CIUDADANO / ALCANCE DEL CONTROL CHUDADANG: Sin
importar ta modalidad de seleccion, ef obieto y el valor del contrato, en todas Jas actuaciones
contractuales se propiciara la participacion de las vesdurias ciudadanas.

ARTICULD 86.- ACCESO A LA INFORMACION: Cuslquier persona podré solicitar copia
i T vmmpebmmbonm e o bmem o] LI EHT AL a0 o e o i Pl lomm ol jram mvmd o oo gk g somd omam
WA P At b S SR L= R IR C R U e L LR N S P 3\:& PEEEA, AT KD AT AR 11D el 1 QN LRSI
A tales solicitudes se Jes dard ef trdmite previsto en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo vy Contencioso Administrativo -GPAGA-,

TITULO VIl DISPOSICIONES FINALES.
CAPITULD I PFLAN ANUAL DE ADQUISICIONES ¥ CRITERIDS AUKILIARES,

ARTICULO 57.- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El HOSPITAL debera elaborar un
Plan Anual de Adquisiciones, gue podra actualizar de acuerdo con sus necesidades y
recursos, el cua! deberd contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir

durante & afkc. Este plan y sus actualizaciones deberan ser publicados en 1a pagina web
da la Entidad.

El Plan Anual de Adquisiciones corresponde ai Plan General de Compras al que se refiere
el articulo 74 de 1s Ley 1474 de 2011 y al Plan de Compras al que s refiere ta ley anuai de
presupuesto, Es un instrumentc de planeacién contractual que el HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFQ EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
deherd diligenciar, publicar y actualizar

CAPITULC L. PUBLICIDAD.

ARTICULD 58.- PUBLICACION EN EL SECOP: DE LA PUBLICACION DENLOS
CONTRATOS: Bl HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO, publicara
{os documentes relacionados con su actividad contractual en el Sistema Electrénico paraiz
Contratacién Pablica ~SECOP l- o la plataforma transaccional que haga sus veces.

ARTICULO 59. EXCLUSIONES. Son contrataciones excluidas de la aplicacicn del presente
Estatulo:
9.1 Las laborales.
5.2 Las de servicias pobicos.
9.3 Las publicaciones de Ley.
9.4 Los pagos derivados de actuaciones extrajudiciales, judiciales y notariales
9.5 Las que corespondan z las aperacionss efectuadas en aplicacién del reglamento de
caja mencr.
$.6. Compra de senvicios de telecomunicaciones, internst, telefonia de uso exclusivo de la
entidad. '
CAPITULO IV. MANUAL DE CONTRATACION.

ARTICULO 60.- EXPEDICION: De acuerdo con lo establecido en los articulos 16y 17 de
ia Resolucion 5185 de! 14 de diciembre de 2013, ef Gerente queda autorizado para expedir
2l Manus! de Procadimients de Contratacien de! HOSHITAL de conformidad con ¢

presente Estatute ¥ la normatividad vigente.

Calle 24 Ceste # 76 - 337 PBL 2150020
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FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

(LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1888)
RESOLUCION 58¢ DEL 19 DE AGOSTO DE 1995

-
RAZON SOCIAL O DENOMINACION HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO

SIGLA HDMCR ES.E. |N|T No. 890.399.047-8
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPQ: PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE:
ORDEN TIPO
|__N;\-§:.| lw | DIST,I | MPL,| I OTRC[ LCUAL? |]_| (VER AL RESPALDO) CLASE |E {VER AL RESPALBO)
DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA IPAIS Colombia [DEPARTAMENTO Valle dei Cauca
MUNICIPIO Santiago de Cali DIRECCION Calle 2A Oeste # 76 - 35
TELEFONGS 3180020 FAX  N/A APARTADO AEREO NJA

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD C SOCIEDAD

1 Prestacion de Servicics de Salud 2
3 4
5 6

FECHA TERMINACION .{

Secretaria de.SaIud Depar‘tamentah.220.12.‘19-0697 v 6200000 15/12/2022 $5.778.4é4.459
Secretaria de Salud Departamental 1.220.02-12.19-0391 v 6200000 30M1/2021 $ 1.700.000.000 1
Secretaria de Salud Departamental 1.220.02-12-19-0285| 6200000 30/12/2023 $7.093.000.006 f

PRIMER APELLIDO CORRALE S ARCNA BRES AN CARLOS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERQ ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION
CcC. IZI CE. ]j PASAPORTE Ij 16.272.133 Representante Legal lz Apoderado l:, § 1.500 SMMLY

ACTUANDQ EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL G APODERADO. MANIFIESTO BAJC LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: Sl|j NO l)_d ME ENCUENTRO INCURSO DENTROC DE LAS

CAUSALES DE INHAZILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCICNAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATC DE PRESTAGION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1595),

1SERVAC[0N?/‘ \

FARA TODCS OS EFECTCS LEGALES, CERT) QUE TS DATOS POR MI ANQTADCS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 5o, LEY 130 DE 1585).
FIRMA 1 / \ . FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 06/06/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACIGN AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOGIEDAD HA PRESENTADC COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 130 DE 1895),
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. J # 5 = o7
{22 /:/wz(;,/?azy )

“Por el cual se efectiian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales de! Estado -ESE- bajo la jurisdiccion del
deparnamento del Valle dei Cauca”

La GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en
gjercicio de sus facuitades constitucionales y legales, en especial lo establecido
en el articulo articulo 20 de la Ley 1787 de 20185, el Decreto 1427 de 2018, y

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, “For 1a cual se dictan disposiciones
gque reguian la operacion del sistema geners! de seguridad social en salud y se
dictan ofras disposiciones” esiablece que los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales det Estado del nivel territorial serdn nombrados porel Jefe de
la respectiva Entidad Territorial, dentro de los tres (3) meses siguientes & su
posesién, previa verificacidn del cumplimiento de ios requisitos del cargo
esiablecidos en las normas correspondientes vl evaluacion de fas
competencias que sefiale el Departamento Administrativa de la Funcidn Pablics,
para periodos institucionales de cuatro (4) anos, &l cual empezara con la posesidn
y culminara tres {3) meses después del inicio del periode institucional de
Gobierno de la Gobernadora..

Que mediante oficio 1.140.12.01-0500 — 2024009811 del 11 de marzo de 2024,
el Departarnente Administrative de Juridica hace un analisis de o establecido en
ei articulo 20 de fa Ley 1797 da 2018 vy el Decrete 1427 del 01 de septiembre de
2018, "Por medic dal cual se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1787 de 2016 y
se sustituyen las secciones 5 y & del capliulc 8 def titulo 3 de la Parfe 5 dei Libro
2 del Decreto 780 de 2018, Unico Reglamentario del Seclor Salud y Proteccién
Social’, emitiendo Concepto Juridico en el que sefala que una vez realizada ia
correspondiente revisidn del marco constitucional, legal y reglamentaric en
rglacion a la elecelén y nombramiento de Gerentes o Directores de las Emprgsas -
Socizles del Estado (ESE) considera que, pueden ser elegidos v nombrados para
pericdos continuos sin restriccidn alguna siempre vy cuando cumpla con los
requisitos del empleo y demuestre las competencias para ejercerlo.

Que en igual sentido, la Secretaria de Szlud de! Departemento del Valie dal
Cauca, mediante oficie fechado ef 13 de febrera de 2024, "Asunic: Nombramienlc
de gerentes de las Empresas Sociales del Estado”, ademas de ias normas en
mencidn, hizo referencia a Sentencia de Consejo de Estade del 08 de septiembre
dei 2021, dentro del medio de control de "nulidad electeral”, v a difzrentes
concepics del Departamento Administrativo de la funcidn Pablica, con base en
los cuales concluye que impera la aplicacién del articulo 20 de |z Ley 1757 de
2018, en el nombramiento de los gerentes de las Empresas Sociales de! Estado.
previa verificacion del cumplimiento de log requisitos de formacién académica y
experiencia previstos en la nermatividad vigente, realizando la evaluacidn de
competencias a los aspirantes gue pretenden ocupar &l mencionade empleo, sin
que el nGmera cantinuo de periodos en que se haya desempefado el cargo sea
un impedimento para ejercerlo nuevamente. o b
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. 74L& 0657
C AL fpre/ 2y

upar gl cual se efectian unos nombramientos en el empleo de Gerente de los
Hospitales y/o Empresas Sociales del Estado -ESE- bajo la jurisdiccidn de!
departamento de! Valle det Cauca”

ARTICULO 2. Nombrar &l doctor IRNE TORRES CASTRO. identificado con i
cédula de ciudadania No. 16.487.274 en el cargo de Gerente del Hospital
Universitaric del Valle Evaristo Garcia E.S.E.. hasta la terminacién del pericdo
institucional comprendido entre e! 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de 2028

ARTICULO 3. Nombrar al doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.272.133, en el cargo de Gerente
del Hospital Departamental Mario Correa Rengifo E.S.E.. hastala tarminacion del
pericdo institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzc de
2028,

ARTICULO 4. Nombrar a! doctor FELIPE JOSE TINOCO ZAPATA. identficade
con la cédula de ciudadania No. 14.316.851, en el cargo de Cerente de! Hospitai
Departamental Tomas Uribe Uribe de Tulua, Emprasa Social def Estado ES.E.,
nasta la terminacion del periodo institucional comprendido entre el 01 de abril de
2024 y 31 de marzo de 2028,

ARTICULO 5. Nombrar a la doctora MARIA FERNANDA BURGGS CASTILLO,
identificada con la cédula de ciudadania No. 24345202, en el cargo de Gerente
del Hospital Psiquiatrico Universitario Del Vale E.5.E.. hasta la terminacién del
periodo institucionai comprendido entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzo de
2028.

ARTICULD 6. Nombrar a la doctora CLAUDIA MARGCELA GONZALEZ
HURTADO. identificada con la céduia de ciudadania No. 65.888.111. en el cargo
de Gerente del HMospital Departamental Certanario de Sevilla, £.5.E., hasta la
terminacion del pericde institucional comprendido entre el 01 de abril de 2024 y
31 de marzo de 2028,

ARTICULO 7. Nombrar al doctor JULIAN ANDRES CORREA TRUJILLG,
‘dentificado con la cédula de ciudadania No. 94.230.080, en el cargo de Gerente
del Hospital Deparamental San Rafael de Zarzal, E.S.E., hasta la terminacion
del periodo institucional comprendida entre el 01 de abril de 2024 y 31 de marzc
de 2028.

ARTICULO 8. Nombrar al doctor MAURICIO SALDARRIAGA VINASCO,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.550.458, en el cargo de Gerente
del Hospitai Departamental San Antonic, E.SE, de Roldanillo, hasta la
tarminacién del periodo institucional comprendide entre e! 01 de abril de 2024
34 de marzo de 2028,
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GOBERNACION DEL var
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GOBERNACION

= 2SS 77 B
Departamento del ’ ~ = : ;g
Valie del Cauca 2r c{e todos
Secretaria de Salud & .\ s

HOBMTAL DEPAREAMENTAL MaAL: CORAEL EEMOIFS
CEPARTAMENTY ADWSMS TRATHO KHDCO
CxAT Am0)

VALOR TOTAL CHL ACTD D DOCIRENTG: 68182
HTIONT TRTIEE T e, 10T 1

1.220.30.08.01

FO-M9-P3-02-V04

LA SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA
HACE CONSTAR:

Que mediante Decreto Departamental Numero 1808, del 7 de Noviembre de 1995 el
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO Nit.890399047-8,
ubicado en el Municipio de Santiago de Cali, se convirtié en Empresa Social del Estado
E.S.E. : '

Que el actual Representante Legal de la citada entidad en su condicion de Gerente
General es el Doctor JUAN CARLOS CORRALES BARONA, identificado con la Cédula
de Ciudadania N0.16.272.133 expedida en Palmira (Valle), nombrado en Propiedad
mediante Decreto Departamental No.0609 del 22 de Marzo de 2024, cuyo nombre se
encuentra inscrito en los registros que para tal efecto.se llevan en este despacho.

e
—

Dada en Santiago de Cali, mayo 06 de 2025

Secretaria Departamental de Salud

Redactd: Adielz Herrera —[€cnico de Apoydﬂ\ .
Reviso. Sandra Patricia Misnaza Castrillen — Lider de Programa ‘h—-

Carrarc § entreo calles 3 y 10 ‘
Edificio Palacio de Son Francisea centactenos@eoliedolcaticogoveo

Call Centor: +57 (602) 8200000 www.valiedeicauctagoveco R

Departamaento del Volle del Couca
Gobernacion







"3 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
“ GOBERNACION

RESOLUCION No. 1.220.54.739

(ABRIL 18 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL. CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.12-19-0391 DEL 10 DE MAYO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

El Secretario Departamental de Salud dei Valle del Cauca, en gjercicio de sus atribuciones legales, en
especial las conferidas en el Decreto de Delegacion No. 1-3-0023 de enero 7 de 2020, v,

CONSIDERANDO:

Que el Departamenio del Valie del Cauca y la Secretarfa Departamental de Salud suscribid el
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12-18-0391 del 16 DE MAYO DE 2021 con HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO £.8.E., cuyo chjeto fue: CONTRATAR LOS SERVICICS
DE SALUT PUBLICA PARA LA CARACTERIZACIOJ\I SOCIAL Y AMEIENTAL DEL ENTORNO HOGAR
EN EL MARCO GEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA, EL PLAN TERRITORIAL BE SALUD, PLAN
DE ACCION EN SALUD Y PLAN DE INTERVENCICNES CCLECTIVAS PIC 2021, EN DESARROLLC
DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ¥ COMUNITARIO DEL SISTEMA DE
VIGILANCISA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD PUSLICA EN EL DEPARTAMENTO".

Que parz el CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12-19-0391 del 10 DE MAYO DE 2021, se
estipulé como plazo de ejecucion hasta el 30 DE NOVIEMBRE DE 2021 a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previo cumplimiento de los requisitos para la ejecucién del misme. En atencién a elio, el conirato
fue gjecutado desde el 20 DE MAYO DE 2021 hasta el 3¢ DE NOVIEMBRE DE 2021,

Que el valor total estipulado en el contrato fue la suma de MIL SETECIENTOS MILLONES DE PESOS
WCTE ($ 1.700.000.000}.

Que la celebracién del contrato se llevé a cabo con tedos los requisitos de legalizacion vy
perfeccionamiento sefialados por la ley.

Que atendiendo la naturaleza dei objeto del contrato, la forma de ejecucién, la forma de pago y en
cumplimiento de lo preceptuado en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVC No. 1.220.12-18-0391 del
10 DE MAYO DE 2021, no se exigieron garantias por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

Que de acuerdo zl Acta de Informe Final presentada per el supervisor, LUISA FERNANDA REINA
GONZALEZ, ¢ contratista HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E., dio
cumplimiento al 99% de les obligaciones pactadas en el CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.
1.220.12-19-0391 del 10 DE MAYO DE 2021.

Que el Departamento del Valie - Secretaria Departamental de Salud realizé el pago total ejecutadc de!
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12-19-0381 de! 10 DE MAYQ DE 2021, segun consta
en los archivos financieros del ente territorial, cancelando al contratista la suma de Mil. SEISCIENTCS
OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE ($ 1.680.875.000).

Que el Departamento del Valle del Cauca- Secretarfa Departamenial de Salud, proyectd el acta de
liguidacién por mutuo acuerdo, documento que fue debidamente comunicado al Representante Legal, el
(la) Sefior{a) LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, para que se presentara para fa firma de la misma,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion.

Que una vez vencide el término legal, se constata que el CONTRATISTA no se hizo presente en las
instalaciones de la Secretaria Departamental de Salud, razén por la cual este Despacho, zgotando &l
tramite pertinente del debido proceso v de acuerde a lo establecido en el articulo 11 de Ia ley 1150 de
2007, debe preceder a la liguidacién unilateral del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12-
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73k DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
+# GOBERNACION

Secretaria de Safud

RESOLUCION No. 1.220.54.739

{ABRIL 138 DE 2022)

POR LA CUAL SE LIQUIDA UNILATERALMENTE EL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. 1.220.12-19-0391 DEL 10 DE MAYO DE 2021, SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO
PEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD Y HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

ARTICULO TERCERO: Con |z presente Resolucién la administracion declara que de acuerdo a
certificacién expedida por el lider del Programa de la Subsecretaria Administrativa y Financiera, et
Departamento del Valie del Cauca, realizdé ei pago de MIL SEISCIENTOS OCHENTA MILLONES
QCHOCIENTOS SETENTA Y CINCC MIL PESOS MCTE ($ 1.580.875.000), correspondienies al valor
total ejecutado del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12-19-0381 del 10 DE MAYQ DE
2021, por lo que las partes se deslaran a paz y salvo per todo concepto.

ARTICULO CUARTO: Notifiguese personalmente del contenido de la presente resolucion a}
Representante Legal, e! (la) seficr(a) LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ, enviando citacién a la
direccion y correo electrénico registrado en la base de datos de a2 Secretaria Departamental de Salud del
Valle del Cauca. Si pasados cinco (5) dias luego del envio de la citacion no se surtiere la notificacion
personal, se notificara por aviso en los términcs del articulo 88 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resclucion solo procedera el recurso de reposicion, el cual podra

ser interpuesto ante la Secretaria Departamental de Salud del Valle, en la diligencia de netificacion
personal, o denfro de los diez (10) dias siguientes a ella, ¢ a la notificacion por aviso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A LESMES DUQUE
Secretaria Nepartamental de Salud del Valle

Revisd: Juah David Vinksce Marin — Jefe Oficina Asesora Juridica SSDV {E)y,

Redacior y Transcriptdy Pacta Andres Manrique C. - Abagads Oficing Aseso%ca SSovE
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CONTRATO / CONVENIO No 1.220.02-12-19-0285 Fecha: 10 de marzo de 2023
DEPENDENCIA: SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD.

CONTRATISTA: HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO
E.S.E

En el Despacho de la Secretaria de Salud del Departamento del Valie del Cauca,
de conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley numero 0019 emitido el 10 de
enero de 2012, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 60 de la Ley 80 de
1983, nos reunimos: MARIA CRISTINA LESMES DUQUE, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 31.294.013, expedida en Cali- Valle, - en calidad de
ORDENADORA DEL GASTO, Y EL HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO
CORREA RENGIFO E.S.E. representado legalmente por JUAN CARLOS
CORRALES BARONA, identificado con cédula de ciudadania nimero 16.272.133
expedida en Palmira- Valle, actuando en calidad de CONTRATISTA y RODRIGO
ARCE ALVAREZ, identificado con la cedula de ciudadania nimero 1.113.618.460
Y ANDREA MELISSA PORRAS BELTRAN, identificada con la cedula de ciudadania
nimero 1.005.866.433 en calidad de SUPERVISORES Y/O INTERVENTORES, para
liquidar de mutuo acuerdo el presente contrato / convenio que se identifica a
continuacion:

CONTRATISTA | HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA
RENGIFO E.S.E.

IDENTIFIGACION DEL | 890399047-8

CONTRATISTA

OBJETO Contratar los servicios de salud piblica dirigidos a

ta promocion de la salud y la gestion del riesgo en
salud en el marco del Plan Decenal de Salud
Pulblica, el Plan Territorial de Salud, Plan de
Accidn en Salud y Plan de Intervenciones
Colectivas PIC 2023. Lo anterior, con el fin de
caracterizar los determinantes sociales de la salud
y realizar blsqueda activa comunitaria para la
identificacion de poblacién vulnerable de acuerdo
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el 10/03/2023 hasta el 30/06/2024. Amparo:
Cumplimiento del conirato. Valor Asegurado:
$473.138.929,00. Vigencia: Desde el 10/03/2023
hasta el 30/06/2024. Amparo: Pago de Salarios y
Prestaciones  Sociales. Valor Asegurado:
$378.511.143,00. Vigencia: Desde el 10/03/2023
hasta el 30/1/2026. Amparo: Calidad del Servicio.
Valor Asegurado: $946.277.858,00. Vigencia:
Desde el 10/03/2023 hasta el 30/12/2024.
Garantia Namero: 1020394. Anexo o Certificado:
0. Fecha: 15/03/2023. Compafia: Previsora
Seguros. Amparo.  Responsabilidad  Civil
Extracontractual. Valor Asegurado:
$464.000.000,00. Vigencia: Desde el 10/03/2023
hasta el 30/12/2023.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CUATRO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA'Y DOS PESOS M/CTE
($4.731.389.292). VALOR ADICION DEL
CONTRATO: DOS MIL  TRESCIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS DIEZ
MIL SETECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE
($2.361.610.714). VALOR  TOTAL DEL
CONTRATO. SIETE MIL NOVENTA Y TRES
MILLONES SEIS PESOS M/CTE ($7.093.006).
GARANTIA NUMERO: 3001523. ANEXO O
CERTIFICADO: 1.  FECHA:  04/08/2023.
COMPANIA: PREVISORA SEGUROS. AMPARO:
DEVOLUCION PAGO ANTICIPADO. VALOR
ASEGURADO: $1.892.555.717,00. VIGENCIA:
Desde el 10/03/2023 hasta el 30/06/2024.
AMPARQO: CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.
VALOR ASEGURADO: $709.300.001,00.
VIGENCIA: Desde el 14/07/2023 hasta el
30/06/2024. AMPARC PAGO DE SALARIOS Y
PRESTACIONES SOCIALES. VALOR
ASEGURADO: $567.440.000,00. VIGENCIA:
Desde el 14/07/2023 hasta el 30/1/2026.
AMPARO: CALIDAD DEL SERVICIO. VALOR
ASEGURADO: $1.418.600.001,00. VIGENCIA:
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TRANSACCIONES N/A
SANCIONES N/A

CUMPLIMIENTO DEL REGIMEN DE|SI(x) NO()
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

% CUMPLIMIENTO TECNICO 98.86%

% CUMPLIMIENTO ADMINISTRATIVO 98.86%

% CUMPLIMIENTO FINANCIERO 98.86%

% CUMPLIMIENTO CONTABLE 98.86%

% CUMPLIMIENTO JURIDICO 98.86%

BALANCE DE EJECUCION FISICA:

Valor total del contrato: $7.093.000.006
Valor ejecutado $ 7.039.020.672
Valor no ejecutado $0

Porcentaje de Ejecucion: 98.86 %

BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO:

Valor total del Contrato: $7.093.000.006
Anticipo: $0
Amortizacion de anticipo $0
Pagos parciales cuotas $0
Interés moratorio: $0
Total pagado: $7.038.020.672

Saldo a favor del contratista $ 0
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OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL DEPARTAMENTOC:

OBLIGACIONES ADICIONALES DE EL CONTRATISTA:

EXTENSION O AMPLIACION DE LAS GARANTIAS:

En estos términos las partes nos declaramos a paz y salvo por todo concepto.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por

las partes del| contrato electronico a través del Sistema Electronico para la
Contratacién Pablica — SECOP 1.

Proyecto: Claudia Patricia Mufioz Rayo- Abogada contratista- Subdireccion Técnica Juridica SDS QEHE. -
Reviso: Diana Lorena Gémez Ldpez- Subdireccidén Técnica Juridica SDS. bq







ey

- f’ valle
invencible

Secretaria de Saiud
Cficing Asesora Juridicd

FO-Mg-P3-07-V0
1.220.02?{8-?;’10.123‘1%‘\:]80 .

Santiago de Cali, junio 14 de 2023

Sefior(a)
LUZ YAMILETH GARZON SANCHEZ
Representante Legal

HOSPITAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.
Nit. 890.398.047-8
gerencia@hospitalmariocorrea.gov.co

Calle 2 oeste No. 76-35 Barric Mario Correa.
Cali— Valle

ASUNTO: CITACION PARA SUSCRIBIR ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1.220.12,15-0697 DEL 12 DE
NOVIEMBRE DE 2021.

Cordial saludo,

Sirvase comparacer dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes al recibo de esta
comunicacion, con su documento de identidad, en la Secretaria Departamental de Salud
del Valle, ubicada en el Edificio Palacio de San Francisco, Pisoc 11, Oficina Asesora Juridica,
con el fin de suscribir el ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUQC ACUERDO del CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO Na. 1.220.12.19-0697 de noviembre 12 de 2021, que Usted
suscribio con &l Departamento del Valle del Cauca, Secretaria Departamental de Salud.

Su no comparecencia dentro del término establecido, se procedera de conformidad cen lo
establecido en e! articulo 11 de ta Ley 1150 de 2007.

Atentamente,

(0. DL

ANA DOLORES LORZA BEDOYA
Jefe Oficina Asesora Juridica SSDV (E)

Proyectd: Mamasita Lucia Lopez Rojas - Contratista Apeyo a Gestidn - Oficing Asesors Juridiea s5DV. \7 +
Reviso’ Ricardo Padilta Botafios - Abugade Contratista- Oficina Asesora Juridica SSDV
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Depanamentc dal Valle del Cauca

Gobernacion

CONTRATACION )
ACTA DE LIQUIDACION 131312023

Céadigo: FO-M8-P2-18

MANUAL DE T |WVersién: 03

Fecha de Aprobacian:

Pagina 2de 7

OBJETO

Contratar los servicios de salud pablica dirigidos a
la promocion de la salud y la gestion del riesgo en
el marco en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica, el Plan Territorial de Salud, Plan de Accidn
de Salud y Plan de Intervenciones Colectivas PIC
2022. Para el desarrollc de los proyectos , APCYO
DE LA GESTION EN LAS DIRECCIONES
LOCALES DE SALUD PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CONDUCCION DE LA AUTORIDAD
SANITARIA A NIVEL TERRITORIAL:
FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD
SANITARIA Y LAS COMPETENCIAS PARA LA
GESTION EN SALUD PUBLICAEN EL VALLE DEL
CAUCA , FORTALECIMIENTO DE LA SALUD
LABORAL DE LA POBLACION DE LA ECONOMIA
INFORMAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DELCAUCA FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y COMUNITARIO DEL SISTEMA
DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN SALUD
PUBLICA EN EL VALLE DEL CAUCA,
FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL
PARA LA PREVENCION DE LA OBESIDAD Y
GENERACION DE BUENOS HABITOS
ALIMENTICIOS EN EL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA , FORTALECIMIENTO
INTEGRAL PARA LA SELECCION Y UTILIZACION
DE LOS ALIMENTOS EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCAY FORTALECIMIENTO
PARA LA ATENCION EN SALUD A LA
POBLACION AFECTADA POR SITUACIONES DE
URGENCIAS , EMERGENCIAS Y DESASTRES
POR RIESGO ANTROPICOS Y NATURALES EN
EL VALLE DEL CAUCA.

FECHA DE SUSCRIPCION

25/02/2022

VALOR INICIAL:

VALOR FINAL:

Cuatro mil setecientos veintiin millones
ochaocientos sesenta y siete mil sesenta y seis
pesos mcte {$4.721.867.066}

gy
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Depar'lamnto diﬁa}te del Cauca Cédigo: FO-MS-P2.45
k= ,' 7 MANUAL DE: Versién: 03
CONTRATACION Fecha de Aprobacian:
ACTA DE LIQUIDACION 13/12/2022
Gobernacion
Pagina: 4de ¥

Lo expuesto resulta de especial relevancia, teniendo en cuenta que en el cumplimiento
de su obligacién el contratista constituyd la correspondiente garantia, Por medio de la
compaiia Seguros del Estado S.A., Péliza Numero 45-44-101134358 con fecha de
aprobacion, noviembre 10 de 2022, cuyos amparos se reflejan en el siguiente cuadro:

Amparo Nimerc | Vigencia | Fechade Valor Compafia
De poliza aprobacion Aseguradeo aseguradorg
global
Cumplimiento 45-44- Desde $ Seguros del
del contrate 101134356] 07/012022| 10/11/2022| 526.096.445.60 Estado
AMEXO 3 Hasta
15/06/2023
Calidad del 45-44- Desde 10/11/2022 3 Seguros del
Sewvicio 101134356{ 07/01/2022 1.052.192.891.80 Estado
ANEXC 3 Hasta
158/12{2022
Page de salarios 45-44- Desde 10/1172022| $420.877.156.72| Seguros del
, prestaciones | 101134356 07/01/2022 Estado
sociales legales; ANEXQO 3 Hasta
15/12/2025
Devolucién de 45-44- Desde 10/11/2022 3 Seguros del
pagos 109134356, 26/01/2022 2.104..385.783.60 Estado
anticipades ANEXC 3 Hasta
15/06/2023
Responsabilidad;,  45-40- Cesde 10/11/2022| $400.000.000 | Seguros del
Civil 101072887 26/01/2022 Estado
Extracontractuali ANEXQ 1 Hasta
15/12/2022

El valor inicial del Contrato ascendioé a la suma de Cuafro Mil Setecientos Veintitn
Millones Ochocientos Sesenta y Siete Mif Sesenta y seis pesos mete (§ 4.721.867.066).
El contrato sufridé una ADICION por valor de Seteclentos Cuarenta vy Cinco Millones
Noventa y Siete Mil Trescientos Noventa y Tres pesos mcte { $ 745.097.393)

El valor tofal def contrato ascendid a la suma de Cinco mil setecientos setenta y ocho

millones cuatrocientos sesenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y nueve
($5.778.464.459).

Los (LAY SUPERVISCRES (A} dejaron constancia, que, durante la ejecucion del
contrato, verificd el cumplimiento por parte del (de la} CONTRATISTA, de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral en Saiud y Pensiones.
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Cédigo: FO-M9-P2-18

MANUAL DE Versidn: 03
CONTRATAC!ON Fecha de Aprobacion:
ACTA DE LIGUIDACION 1314212022

Gobermacion

Pagina: 6de 7
Pagos
Costos del caontrato reahzfdos Valor Observaciones
contratista _

Valor fotal | & anfi’gggdo $ Pagada
contrato: 4.721.867.0€6 (40%) 1.806.346.826 | Junic /2022

- R PRIMER | ¢ o Pagado
Valor adiciones: 1.262.597.393 | INFORME $903.173.413 3g0sto
Reajustes $ 206.000.000
Actualizacion

e ¢0
de precios:
Valor total det|$
contrato. 5.778.464 459
Valor pagado: 2.685.011.656 i
Valor causado
que no se al$o0
pagado:
Valor lotal | §
gjecutado: 5.685.011.656
Valor saldo POF | 5o3 452 503 |
ejecutar: |
interases
moratorios: 50

ACUERDOS

PRIMERQO: Liguidar por mutuo acuerdo el Contrate Interadministrative No.
1.220.12.18-0697. Fecha: 12 de noviembre de 2021 y sus MODIFICATORIO No. 1.
Fecha 23 de febrero de 2022, MODIFICATORIOC No. 2. Fecha 23 de febrero de 2022
MODIFICATORIOQ No. 3 fecha 12 de noviembre de 2022 y MODIFICATORIO No. 4
Fecha 12 de noviembre de 2022, suscrite entre la SECRETARIA DEPARTAMENTAL
DE SALUD DEL VALLE DEL CAUCA y el HOSPITAL MARIC CORREA RENGIFO.
E.S.E. NIT 880.399.047.8, representado legalmente por LUZ YAMILETH GARZON

SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania numero 38.872.392 expedida en
Buga.
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Codige: FQ-MS-F2-1¢

MANUAL DE Versién: 03 _
CONTRATACION . Fecha de Aprobacion:
ACTA DE LIQUIDACION 137122002
Gobernacion
Pagina: 8de 7
Saldo a favor del contratista $0
Saldoe a favor del Departamento $0

CLAUSULA TERCERA: Durante el plazo de ejecucién del contrato, el contratista

acredité y el supervisor certificé el pago de sus obligaciones frente a los Sistemas de
Seguridad Social Integral, en pensiones, salud, riesgos profesionales, y los aportes
parafiscales, segtn las certificaciones mensuales de cumplimiento y ios informes
mensuales de los supervisores, los cuales obran en el expediente contractual.

CLAUSULA CUARTA : El objeto y obligaciones del Contrate fueron gjecutadas por el
contratista en un 98.4% y recibidas por SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD
DEL VALLE DEL CAUCA a entera satisfaccion, tal como se evidencia en el informe
final suscrito por la supervisidon, en los que relacionan los documentos para la
liquidacion del canvenio, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

CLAUSULA QUINTA: La liquidacion efectuada y acordada mediante la presente acta,
constituye el balance definitivo de la terminacion de! vinculc contractual y la
manifestacién escrita de las partes de encontrarse a paz y salvo, siempre y cuando no
se presenten circunstancias que hagan necesario iniciar actuaciones administrativas
ylo judiciales segin corresponda.

CLAUSULA SEXTA: Teniendo en cuenta que el coniraiista no presenta observacion o
reparo alguno a los términes de la presente acta, renuncia a toda accién o reclamacion

posterior derivada o que tenga reladién con el contrato que se liquida mediante el
presente documento.

CLAUSULA SEPTIMA: La presente acta de liquidacion presta mérito ejecutivo, toda
vez que consagra una obligacion clara, expresa y exigible, de conformidad con el
articulo 287 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con lo establecido en ei articulo
422 de la Ley 1564 de 2012,

T
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. AN Formutario del Regisiro Unico Tributario

2. Concepto |0 ] 2 Actualizacion

4, Namero de formularia 1411552840351

1A

2489484(8020) 000014115529405
AT

Bl

5. Nurnero de Identificacién Tributaria (NIT) §. BV | 12. Direccidn seccional
8 900399047 8 Impuestos de Call

14, Buzén electrénico
/

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento
Persona juridica 1

Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento
31. Primer apellido 32. Segundo apeiiide

35. Razén social

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO E.S.E.

36. Nombre comercial 3 *\Slg.m*
-

o

- o
= L
~439. Pals 38, Departamento SN R 40. CludadMunicipio
JLOMBIA 1 6 2 valedslCauca 7 k“;% Cali 0¢C1
41, Direccién principal
CL2AOESTE 76 35BRR MARIO CORREA ey .
42, Correo elecironico gerencla@hospitalmariocorrea.gov.co > *\‘j s
43. Codiga postal : Re ’\ 50231800 2 0]45 Taisfono 2 6023230824
\,\C ASIFICAC[DN
Acti\(_i.i""\ie_conémicaa ‘Wj QOcupacién
Actividad principal Wiy ur}ua/la/\ »\\: 4 Otras actividades 52. Nimero
48.Cédige  47. Fecha inicio actividad 48, Ccdfw\ "4?,»»&3“?\"\‘3: {cjw;cad 50. Gedigo 1 2 51. Cadigo establecimicnios

881 0f[19¢e7043 g L/"“\‘J?\ v | I |- | L

f“"’”’“‘*Res*’onsabmdades Calidades y Atributos

1 2 3
83, Cadiga | 6 IT 1 8
06- ingresos y patrimonio,

;a\ g™ \ 1a 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 pal 22 23 24 25 26

07- Retencicn en la fuente a titulo de’re
08- Retencién timbre nacionat '
14~ Informante de exogena

Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
i ! l l | i I I ‘ | 55. Forma 55, Tipo Serdcio 1 2 3
54, Codigo l 57. Modo | | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | L [poe | | |

IMPORTAMNTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcian en el Registro Unige Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN

59, Anexas sl D NO ) 60. No. de Folios: Ijl

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones dug la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud an alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informade y acepta la palitica de
tratamiento de datos Jay 1581 da 2012, 984, Nombre CORRALES BARONA JUAN CARLOS
Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documanto PRF: 24-02.2025 02:25:35FM
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4, Ndmero de formuiario

VIR

124894984(8020) 000014115529405 1

de . 6 Hoja 3
141155284051

Pagina 3

5. Niimero de ldentificacién Tributaria (NIT)

8 903999047

8. DV

12. Direccion seccional
8 mpuestes de Cali

4, Buzdn electronico
o

Representacion

98. Representacidn 98, Fecha inicio ejercicio representadion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Ndmera de identificacion 4 (2440mero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 6 2 7 2 1 3 3
1
104. Primer apellido 105. $egunda apellido 107. Ofros nombres
CCRRALES [BARCNA N |CARLOS
108. Niimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn sacial reprasentanta legaly‘,\ ‘\’\. \ - e
’ A s
1 },/' "ff/}” o ».._\e:\‘\\n“‘“\
8. Representacion 99. Fecha inicio gjercicio represer a'acn,\ ’\ N ;m:ml_,f
<, .,
.
100, Tipe de documento 101. Numero de identificacion 102. BV | 103, Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105, Segunda apelida Y 107. Otros nembres
l s h
A
108. Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 10¢. DV| 110, Razdn ~oc/-.4’}a) )r)../ﬂnta,nt Ieﬁai ,j i
o g A / \"’.,. &
l S S ,’ ‘ e
98. Representacian : jircicin epresahacion
o
1 1 I
100. Tipo de documeanto 101. Namero de demifca;;o“h% 102. DV | 103. Nuimero de tarjeta profestonal
, |
104. Primer apelido 105. Seganm. ap 106. Primer nombra 147. Otros nombres
108. Nimero de Identificacian Tributaria (NIT) \%vi 0d. DV 1,#“:§§g_gil}§“azla| representante legal
S
7 "“"’”‘m&‘ "‘\VF’ # .\\“\“
98. Representacién . Fachd inicio gjerciclo representacian
1 L |
100. Tipo de documento 102, OV |103. NGmera de tarjeta profesional
. |
104, Primer apellido 106. Primer nambre 107. Otros nombres
108. Namero de ldentificacion Tributariz 110, Razon sacial representante legal
98, Representacién 98, Fecha inicic ejercicio representacién
1 (] |
100, Tipo de documento 101. Numero de identificacidn 102, DV [103. Nimero de tarjeta profesional
; |
104. Primer apelido 105. Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres
406, Namero de Identificacion Tributaria {NIT} 109. DV | 110, Razédn social representante legat

Fercha gengracion documento PDE: 24-02-2025 02:25:35PM
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D I A N Formularic del Registro Unico Tributario
Reviscr Fiscal y Contadar

Pagina 5 de 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Ndmero de formulario 141155294051

LI ARVAR

1;4.;Buzc'm electrénico
i

5. Nimera de Identificacion Tributaria {NIT} €. DV | 12. Direccldn seccional
8 9 O 3 g g 0 4 7 8 Impuestos de Call

Reviger Fiscal y Contador

124. Tipa de documente 125. Ndmero de identificacion \lamer&q:é;éﬂ?la;prcfesicnal
. P P A
i CéduladeCiudadania 4 316 6 8 6 2 0 2 0 7’ e, «“Z,/ 10057 2T
E 128. Primer apellido 128, Segundo apellida 130. Primer nombre o 13}./,%)&05 nombres
£ S, w12
EMONTES IRIOS |Luz S e JRpa
g
2 [132. Numero de Identificacién Tributara (NIT) 133, DV| 134. Seciedad o firma designada S F
s .
2 80005931 1|2 |KRESTONRMSA . e
£ 2
§ 135. Fecha de nombramiento Fi P 5" M::: .,
P
2025011 s P
138. Tipe de documento 137. Numere de identificacién /};\:\*\;\‘f L, (\\‘*}aav}av 139, Nimero de tarjeta profesional
g CéduladeCiudadanla 1 3 |4 g 2 7 7 1 2 & P 3/,/_.,»«.\/}! 0 2 46 97T
L2 [140. Primer apallde 141. Segundo apelido e, B PAmer holTbed s 143. Otros nombres
] # n 7P
& MORA ]MARTINEZ Ve {:; ‘;*E‘HERNAN R
o 1 e e 5
& 1444, Namero de Identificacion Tributaria (NIT} 148, DV | 146. SOciedadoﬂ?r,m;gg”\é‘-_p: : R
S 5 ¢l
£ 80005931 1|2 KRESTONRMSA
& {147. Fecha de nombramiento 5 \'\:/'/ 2L
o
2025011 5] 2 A,
148. Tipo de documento 148, Namere de Identificacidn ¥ 150, DV} 151. Nimero de tarjeta profesional
Cedulz de Ciudadania 1 3 |6 6 8 7 1 8 5~ o 9 4 3 3 2 7
152. Primer apellido 1583. Segundrf‘aﬁoﬁ%;w’” P ,”,/«,_ “’\\:4" 154, Primer nombra 155. Ctros nombres
= oy 5, F e >
£ ICLAVIIO [GOMEZ“\ AR /?”‘} |ROSA %MARIA
© Y 011 'vm - oS
£ [158. Numers de Identificacion Tributaria (NIT) <82, v [ %8, Socéged S hma.designada
Q F Ny i . ,-,‘i’
159, Fecha de nombramientc

Fecha generacion documento POF: 24-02.2025 02:25:35FM
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de
agosto de 2025, a las 16:09:28, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadama
No. Identificacién 16272133 i
Cédiqo de Verificacion 1627213325081 1 160928

Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional,: s1empre y cuando el tlpo imero consignados en el

respectivo documento de identificacion, comeidan con'los aqui reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resolu<:1o

OC 4, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lefral

p——r

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado







v

MINISTERIC DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Unz vaz consuliada Iz base de dafos de dsudorses alimentarios moresos REDAN,
elfla) ciudadano{a) con ndmerc de identificacidn CC 16272133 MNO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRDO DE DEUDORER ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esia certificacion es valida en todo &l Territorio Nacional, siempre v cuando el fipo y
nuamero consignados en el respective documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/07/2025 08:08 AM

0
e et
FE
E;r'.-.f .

Cédigo Verificacion: YKTD4JPEHS
Vilida hasta: 28/10/2025

Direccidn de Goblerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES ~ MINTIC







11/8/25, 16:18

htips:

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo Tas 16:18:23 haoras del 11/08/2025, &l ciudadanoe identificado con cédula de ciudadania No, 16272133,
Apellidos y Nombres CORRALES BARONA JUAN CARLOS

NQ REGISTRA INMABILIDAD

La presente consulta se tendréd en cansideracidn por la entidad o empresa SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
DEL VALLE , con NiT 820399029-5 v su utilizacidn as exclusivamente dentro del praceso de seleccidn al cargo, oficio o
profesidn, en cumplimiento de la Lew 1918 del 12/07/2018 “oor medio de la cual se establece el régimen de
inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades v se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se

raglamenta la Ley 1218 de 2018 con cbservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 vy demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hitpsy/inhabilidades.pelicia.gov.co:8080/consulta

idades.policia,gov.ca: 8080/

wultajsessionid=NbGa_TIRCGPGZMbThn78ANsY2R83bgtZg 7wit11 BKWLIOXSIOG30-604235414

11







11/8/25, 16:13 Consulta RNMC

543 Policia Nacional de Colombia

Porta! de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2025 04:12:56 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanfa N°. 16272133 y Nombre:
- JUAN CARLOS CORRALES BARONA,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 121340417 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de Ia pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda “ B Imprimir }

§15 9000

¢ COLOMBIA
POTENCA DELA

Policia Nacional de Colombia
Dhrsecién Gansral - Cra, 5§ NP 26 - 21
Centro Adminisirative Nacional CAN, Bogetd D.C,
Lines de atenciére G1BIC0HE0112 .

https:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHHrm_cnp_consulta.aspx

Y {Default.aspx) Q.

M







11/8/25, 16:14 Policia Nacional de Colombia

POLICIA MACIOMAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:14:44 PM horas del 11/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 16272133
Apellidos y Nombres: CORRALES BARONA JUAN CARLGS

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
“" AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas perscnas que no registran
. antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niUmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modetiz, Bogoté D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12,00 pmy
2:00 pma 500 pm

Linea de atencion al cludadana:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pais; 018000 910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicizlfermAntecedentes xhtm! 1/2
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B

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 o 02
GENERAL DE LA NACION No. 278669658

Bogotd DC, 19 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidages
(SIRD), el(la) seficr(a) JUAN CARLOS CCRRALES BARONA identificado{a) con Cédula de ciudadania numero 16272133:

REGISTRA LAS SIGUIENTES ANOTACIONES

SANCIONES DISCIPLINARIAS

Registro SIRI No: 100168149

Sanciones
Sancion Término Clase Sancion Entidad
SUSPENSION NUM. 3 ART. 44 1 MESES PRINCIPAL HOSPITAL UNIVERSITARIC DEL VALLE
"EVARISTO GARCIA® E.S.E. - CALI (VALLE
DEL CAUCA) SANTIAGO DE CALI(VALLE
DEL CAUCA
Instancias
. . . . Fecha Efectos
Instancia Autoridad Fecha Providencia Juridicos
PRIMERA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO 21/02/2022 09/08/2022
SEGUNDA GERENTE GENERAL 02/08/2022 09/08/2022
Eventos
Nombre Causa Entidad

Tipo Acto Fecha Acto

CONVERSION EN SALARIOS GOBERNADQOR DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA - RESOLUCION [30/08/2022
CALI (VALLE DEL CAUCA)

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registre. Antericr, de acuerdo & los incisos 30. v 4o. del articule 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene ias anctaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes soiamente las
sancicnes con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramienio o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps:/www. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 062 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisicn de Relacionamiento con el Ciudadano.
) Linea gratuita 018000210315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 11 de

agosto de 2025, a las 16:09:50, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tributario
No. ldentificacion 8903990478 G e

“>6digo de Verificacion 8903990478250811160950 "

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional,. sm:mpre y cuando el tlpo y umero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con_los aql.u reglstrados.-..

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004

la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iecal

/ -~
; 4

i LMW
4 e

e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e 1 4o 1
GENERAL DE Lk NACION No. 278675502

Bogota DC, 19 de agoste del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

{SIRI), ia persona HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CCRREA RENGIFC E.S.E. identificado(a) con NIT nimero 8903990478:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anataciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 3o. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 20189,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estade, de los falles con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas preferidas contra senvidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezea la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contrates con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar {a informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/fwnwwv. procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos Willlam Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
i inea gratuita 818000910315
Carrara 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.eo







People do business with pecple they know, like and trust.

| KRESTON
§ v,

o i ot

NIT: 80O, 839.311-2

EL. SUSCRITO REVISOR FISCAL DE

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE
NIT. 890.399.047 -8

CERTIFICA QUE:

De conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, en el mes de junio
del afio 2025, HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE, ha realizado los pagos al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales correspondiente a los aportes de salud del mes de Agosto,

pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
SENA en el mes de Julio, segun Planilla No. 88890108 y 88890152 con fecha de pago del doce (12) de
agosto del 2025.

Durante los Gltimos seis (6) meses el hospital ha cumplido con el pago de las obligaciones referentes a los
sistemas de Salud, Pensiones, ARL y obligaciones parafiscales, sefialadas en el articulo 50 de la Ley 788
de 2002, modificada por la Ley 828 de 2003.

Dada en Santiago de Cali, a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2025, por solicitud de la entidad y
con destino a HOSPITAL DEPARTAMENTALMARIO CORREA RENGIFO ESE.

=7

LUZ AIDA MONTES RIOS
Revisor Fiscal

TP 160572-T

CER-5018-25

Por delegacion de

KRESTON RM S.A.

Consultores, Auditores, Asesores
Kreston Colombia

Miembros de Kreston International Ltd.

Email: mmrf@kraston.co / veww krassion com oo /7w kreslon com







REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

novero 06.862.020
MONTES RIOS

_f‘.DELLJDCS
" LUZ AIDA

A

: | /‘49/&}7(};%‘"8-\ RES

Va

FECHA DE NACKM.IEN-TO 11-JUN-1973
CALl -

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTD

1.63 A+ F
ESTATURA G5, RH BEXO

(8-NOV-1991 CALL!

A
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Faeln At * "7

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEY TGRRES

A-3100150-00051441-F-0066862020-20080817

00022582034 1 2870020038
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certlflcado No

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador ptiblico LUZ AIDA MONTES RIOS identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
66862020 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 100572-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 anos.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIQS * * * * * % % £ kx4 % x4 £ % % X 44k ¥ % % 4 &
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**********************************.**:****ir*****‘********************

Dado en BOGOTA a los 1 cilas del mes de Julio de 2025 con \ngenc:la de {3) Meses contados a
partir de la fecha de su expedlcson -

S P 'zls'; -
CRRDA,
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDD
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMI’DAD CONLO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA'LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ART!CULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos v veracsdad de este cer‘tlf' cado Io puede consultar en a pagina web
www.jcc.gov.co digitando €l ndmero del ceriificado







