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POLICIA NACIONAL

SHOSPITAL CENTRAL - DEPARTAMENTO MEDICO

Bogota, 28 de julio 2025

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1.1  DESCRIPCI
ON GENERAL DEL
OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA |

GASTROENTEROLOGIA.
CLASIFICACION
UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
servicios de
.. practica prestadores
851217 00 servicios de salud médica especialistas N/A
de servicios de
salud

El valor total del -es contrato CIENTC VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS ($125.797.672,00)

CION PLAN ANUAL
DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO
Y/O INVERSION Y/O

comunicacion oficial GS—2025-043533—DISAN.

MONEDA LEGAL COLOMBIANA.
U‘r‘:lﬁ'l:ﬂDRTO VALOR TOTAL
s AGREGAC L, INLCUIDO VA
Yio DESAGREGACION UNIDAD DESCRIPCION REGURSO GANTIDAD INLCUIDO IVA, EXENTO DE N:Q
PRESUPUESTAL EXENTO DE IVA
Hote 0 ExcLuipo pg | O EXCLUIDO DE
VA SEGUN IVA SEGUN
1.2 VALOR CORRESPONDA | CORRESPONDA
02-02-02-008-003
ESTIMADO OTROS MEDICO ESPECIALISTA | .
1 SERVICIOS HOGEN | GASTRGENTEROLOGIA 16 120 $17.971.096,00 $71.884.384,00
PROFESIONALES DIAS .
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
02-02-02-008-003
1 OTROS MECICO ESPECIALSTA |
SERVICIOS HOCEN | GASTROINTERGLOGIA 16 90 DIAS 517.971.086,00 | $53.913.288,00
PROFESIONALES
CIENTIFICOS Y
TECNICOS
VALOR TOTAL ESTIMADO $125.797.672,00
Certificacion Plan Anual de Adquisiciones No. 2482 para la vigencia 2025 de fecha
1.3 CERTIFICA 28/07/2025 y No. 69 de fecha 28/07/2025 para la vigencia 2026, aprobado mediante

No. Plan
e Fecha de
% compras

Unidad

Recurso Descripcién

Cantidad

Valor unitario

Valor total

1 28/07/2025

24382

HOCEN

o EQICO

150
DlAS

$17.971.096,00

$71.684.384.,00

los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de Sanidad.”

\Fl:j(?I'EUT:{CKQ,S 1| 28n7iz02s 68 HOCEN 16 ol $17.971.088.00 $53.913.288,00
TOTAL $ 125.797.672,00

1.4 CLASE DE

CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

TITULO: Especialista en Gastroenterologia

1.5 PERFILY Experiencia laboral: doce meses (12) segun la resolucién 193 del 24 de

CALIDADDE LOS | mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para

PROPONENTES
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1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central de la Policia Nacional tomando como referencia la normatividad establecida en el
Acuerdo 002 del 27 de Abril de 2001 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de Policia
Nacional “Por el cual se establece el plan de servicios de Sanidad Militar y Policial a que tiene derecho
cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y sus beneficiarios”,
requiere contratar la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA | EN
GASTROENTEROLOGIA, por mandato constitucional y legal para preservar la vida, la integridad personal
y la salud, como derechos fundamentales de los afiliados y beneficiarios del Subsistema de salud de la
Policia Nacional; siendo un imperativo de la Policia Nacional garantizar la prestacién del servicio de salud
en la Especialidad de Gastroenterologia para realizar el tratamiento integral del paciente con patologia
gastrointestinal.

Las enfermedades gastrointestinales afectan ampliamente a la poblacién mundial, como se ha identificado
en un estudio cientifico publicado en la revista Gastroenterology en el afio 2021 realizado por los doctores
Ami D. Sperber y colaboradores titulados “Worldwide Prevalence and Burden of Functional Gastrointestinal
Disorders, Results of Rome Foundation Global Study” realizado en 33 paises, del cual Colombia participd,
con 73,000 participantes, se encontré que los trastornos gastrointestinales funcionales (TGF), en general,
el 49% de las mujeres y el 36,6% de los hombres cumplieron los criterios para al menos un TGF; los
trastornos mas comunes en todas las regiones son el estrefiimiento funcional, la dispepsia funcional, la
proctalgia fugaz, la diarrea funcional y el SlI con tasas de prevalencia del 11,7 %, 7,2 %, 5,9%. 4,7% y4.1,
respectivamente. Se observaron variaciones significativas entre paises, pero esto se debio, en parte, al
metodo de la encuesta con tasas mucho mas bajas reportadas en‘las encuestas de hogares en algunos
paises. Observar los datos de las encuestas en Internet revela patrones mas consistentes: el rango de
prevalencia para cualquier TGF varia desde un minimo del 33,7 % en Singapur hasta el 50 % en Egipto y
con la mayoria de las tasas cerca de la media. De manera similar, para la mayoria de los paises, la tasa
de prevalencia del Sl se encuentra entre el 3 y el 5%: curiosamente, alrededor de la mitad de |a tasa que
habria sido registrada por los criterios de Roma Ill. SII, como la mayoria de los TGF, fue uniformemente
mas comun en las mujeres. *

El 46,5 % de toda la poblacién femenina adulta en los 6 continentes encuestados cumplié con los criterios
de diagndstico para 1 0 méas de los TGF, lo que respalda los hallazgos anteriores de que los TGF son mas
frecuentes en mujeres que en hombres. La cifra correspondiente a las encuestas de hogares fue del 23,1%.
Nuestros datos muestran que el predominio femenino de TGF esta presente para TGF en todas las regiones
del tracto G, desde el esofago hasta el recto.

El Sindrome de Intestino Irritable Sl y los otros TGF son trastornos verdaderamente mundiales, sin
embargo, como se ha informado anteriormente hay variacion entre los palses en la prevalencia de estos
trastornos.

Respecto a las patologias oncologias del sistema gastrointestinal se ha descrito los siguientes
comportamientos segun un articulo titulado Epidemiologia del cancer en Colombia: una transicién que
debemos conocer, publicado en la revista Medicina en abril de 2021, asi:

Cancer Gastrico

El cancer gastrico ha marcado la epidemiologia del cancer en el pais. Para 1953 esta localizacion
representaba el 30% de todas las muertes por céncer, hoy en dia representa el 12%. Con una razén 2:1
hombre: mujer en la actualidad, la mortalidad por cancer ha mostrado un fuerte descenso desde mediados
de los afios 70, pasando de tasas de 30 y 20 por cien mil a tasas de 12 y 6 en 2018. Este descenso no ha
sido exclusivo en nuestro pais; ha sido observado alrededor del mundo y ha sido catalogado por muchos
como un triunfo no planeado en la medicina (8), gracias al desarrollo de las naciones que ha traido consigo
mejoras en el acceso a frutas y verduras frescas, asi como la disminucién en la exposicion al Helicobacter
pylori (considerado como uno carcinégeno definitivo por la WHO para esta enfermedad).

La mortalidad de cancer géastrico (y probablemente su incidencia) tiene una distribucion geografica muy
caracteristica en nuestro pafs, que muestra una clara correlacién con la altitud. Un alto riesgo en la zona
andina y un bajo riesgo en las costas y las riberas de los grandes rios. Asi lo ejemplifican las tasas de
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incidencia y mortalidad cercanas a 20 por 100.000 registradas en Pasto, que contrastan con tasas alrededor
de 5 por 100.000 en Barranquilla. Esta diferencia no se explica por la prevalencia de Helicobacter pilori,

pues estudios han mostrado frecuencias similares en la costa atlantica y la zona andina. En relacién
con la supervivencia, el cancer gastrico muestra cifras desalentadoras en general, la supervivencia a 5
afios entre el ao 1995 y 2009 no presento ninglin cambio y se mantuvo alrededor del 16%, por debajo del
30% alcanzado en Estados Unidos y muy por debajo del casi el 60% registrado en Corea y Japén.

Colon y Recto

Para 1953 la mortalidad por céncer intestinal representaba el 4% de las muertes cancer registradas en
Colombia; para 1997 esta fraccion aumentd al 6% y para el 2018 represento el 9% de todas las muertes
por cancer, posicionédndose como la tercera causa de muerte por cancer en el pais, con 3.800 muertes
registradas, 20-25% localizadas en recto. De las tres localizaciones de cancer que comprometen ambos
sexos, es la Unica en la cual el nimero de muertes en mujeres excede a la registrada en hombres, sin
embargo, el riesgo de muerte es mayor entre los hombres (debido a que la poblacién de mujeres
generalmente excede a la de hombres en al menos 900 mil personas). Desde los afios ochenta, la razén
hombre:mujer se mantuvo cercana a la unidad, similar a lo observado en otros paises de la region, pero
distinto a lo observado en paises con mayor riesgo para morir donde la razén hombres: mujeres es de 2:1
(33). Desde 2010 esta razén hombre: mujer comenzé a cambiar mostrando un mayor aumento en el riesgo
de muerte entre los hombres pasando cifras alrededor de 4,5 por 100.000 a 7,1 y 6,3 por 100.000 en
hombres y mujeres respectivamente. Este aumento es muy significativo si se tiene en cuenta gue para.
mediados de los afios noventa las tasas en Estados Unidos triplicaban y duplicaban lo observado en
hombres y mujeres en Colombia. Hoy las tasas de mortalidad en hombres y mu;eres de los EE UU son de
10y 7 por 100.000 respectivamente, muy cercanas a lo observado en nuestro pais.

La distribucion geogréfica muestra una alta concentracion del riesgo en los grandes centros urbanos. Para
2018, Bogota D.C, Quindio y Risaralda mostraban las mayores tasas de mortalidad en hombres y mujeres
superando los 9 y 7 por 100.000 respectivamente y se han nivelado en los ultimos anos con tendencia a la
baja, particularmente en el departamento del Quindio.

Por lo anterior el Hospital Central de la Policia Nacional, institucién de salud de alta complejidad con
atencién de urgencias, hospitalizacién y consulta externa, de acuerdo con la Resolucion 3100 de 2019 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, la cual establece que las entidades prestadoras de salud deben
cumplir con los estandares basicos de estructura y de procesos para cada uno de los servicios que se
prestan y que se consideran suficientes y necesarios para reducir los principales riesgos que amenazan la
vida o la salud de los usuarios, debe contar con la PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA PARA EL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL mente no cuenta con el suficiente personal médico especializado y capacntado para realizar la
atencién especializada en procedlmlentos en el servicio de GASTROENTEROLOGIA, descritos en el
Acuerdo No. 002 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en forma
oportuna razén por la cual, requiere la contratacién del talente humano especializado y capacitado para la
prestacién de dicho servicio, con el objeto de satisfacer la demanda del servicio de
GASTROENTEROLOGIA, dada que la enfermedad gastrointestinal es de alta prevalencia, especialmente
aquellos atendidos en esta entidad hospitalaria, que coinciden con las estadisticas a nivel nacional y
mundial frente a este tipo de comportamiento epidemiolégico. Teniendo en cuenta la alta demanda de
pacientes para esta supra especialidad, que para el afio 2022 realizo 7294 acciones en salud, para el afio
2023 se presentaron 8404, lo que significd un incremento de 2110 acciones en salud en los ambitos
previamente mencionados, por tanto se requiere realizar el proceso para contratar al doctor HERNANDO
MARULANDA FERNANDEZ, médico especialista en Gastroenterologia, teniendo en cuenta que cumple el
perfil para satisfacer la necesidad del Hospital Central de la Policia Nacional.

Afio Consulta Procedimientos | Total
2023 4121 3173 7294
2024 5477 3927 9404
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JUSTIFICACION TECNICA -

Como consecuencia de la problematica enfrentada por el Hospital Central para la renovacién y nuevas
contrataciones de personal por la modalidad de prestacién de servicios en salud conforme a la resolucion
300 del 24 junio de 2022 en la cual se fijan los honorarios para las especialidades y subespecialidades
medicas, se solicité mediante comunicado oficial GS-2023-016370-DISAN del 15 de marzo de 2023 el
cambio de modalidad para pasar de contrato a pago por evento por procedimiento realizado con el fin de
incrementar la productividad de los profesionales y garantizar la continuidad y pertinencia en la atencién en
salud que ofrece esta entidad hospitalaria para que la atencién no vea afectada.

En atencion a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022,
relacionada con los “Lineamientos del plan de formalizacién del empleo publico en equidad — Vigencia
2023" emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracion a que Colombia
Compra Eficiente junto con la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero
'de 2023, donde se emiten “lineamientos para la celebracion de contratos de prestacién de servicios
profesionales, previstos en el articulo 2, numeral 4, literal H de la ley 1150 de 2007", y en concordancia con
lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcién de
contratos de prestacion de servicios profesionales por un término superior a 4 meses, la Direccién de
Sanidad en cumplimiento de su misionalidad, a través de sus operarios de salud (HOCEN, RASES y
UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho fundamental a la vida en conexidad
con la salud de los usuarios del subsistema de salud de los policias y sus familias, brindando las atenciones
en salud de manera oportuna y. continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio, en debida forma lo ha
manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-239/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay certeza
sobre viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos que
presten servicios que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccidn de Sanidad — Hospital
Central requiere contratar directamente al personal de la salud, profesionales y técnicos necesarios para
garantizar dichos derechos constitucionales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la
continuidad de dichos servicios.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD CONTRATANTE | NUMERO DEL CONTRATO ¥ OBJETO _NUMERO DE
Y CONTRATISTA FECHA DE SUSCRIPCION PROCESO AGIERTOS | PROBLEMAS

. Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como MEDICO
ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA, *

CONTRATACION PRESTACION SERV[&:IOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE
A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES
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Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9.,.del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y

de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente con la Persona Natural 6
Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate; sin que sea necesario

haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto debera dejar
constancia escrita”.

4.  CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS ,-"

Los factores de verificacion estan descritos en el Anexo No 2 ESPECIFICACIONES TECNICAS
MINIMAS del presente estudio previo.

s
e

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

Doce meses (12) de experiencia, segln la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se
filan los requisitos minimos y honorarios para los contrafistas de prestaciéon de servicios

profes:ona!es y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Drrecc:on de
Sanidad.”

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO.

TITULO ACADEMICO: BACHILLER ACADEMICO o
TITULO UNIVERSITARIO: ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA

4.1.3 EXPERIENCIA.
Doce meses (12) de experiencia, segln la resolucion 193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se

fifan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pa:s de la Direccion de
Sanidad.”

No aplica.
4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA.

No aplica. .
4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES.

No aplica.
4.1.7 CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

No aplica.
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4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA
No aplica. ;

4.3.1 EVALUACION ECO-NC)MICA

No aplica.

4.3.2 FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:

No aplica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

No aplica. |

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como MEDICO ESPECIALISTA |-— GASTROENTEROLOGIA Se

realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN.
FORMA DE EJECUCION :

Se hara cumpliendo con las obligaciones del contratista enumeradas en el Anexo No 7 de acuerdo
a las especificaciones técnicas minimas relacionadas en el Anexo No 2, por seis (6) horas diarias,
treinta y tres (33) horas semanales y ciento cuarenta y tres (143) horas mensuales.

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El contratista debe cumplir con la prestacién del servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de
la garantia Unica y suscripcién de la carta de inicio y se realizara por un total de doscientos diez.
dias (210) dias, de los cuales ciento veinte (120) dias seran para la vigencia (2025) y noventa (90)
dias vigencia 2026. ‘ .

5.3. FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa
presentacion de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro 7 -

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre |a Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente
para el primer pago.

®Pooo
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f. Certificacién del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente. : :

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacién de cumplimiento expedida
por el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital
Central, de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

5.4. SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

La supervision del contrato sera el Jefe del Departamento Médico quien verificara la gjecucion idonea y el cumplimiento
del objeto del contrato de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en el Apéndice 2 de la Resolucion No 00090
del 15 de enero de 2018 “Por la cual se actualiza, modifica y complementa el Manual de contratacion de la Policia Nacional,
adoptado mediante la Resolucién 03049 de 2014 y los articulos 82, 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011".

El supervisor en cumplimiento de sus funciones, debera preparar y presentar al ordenador del gasto, informes sobre la
gestion de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 03049 de 2014 “Por la cual se adopta el Manual de contratacién

de la Policia Nacional" en el que se debera enunciar en forma puntual la ejecucion fisica del contrato, relacionando para
ello los aspectos de caracter técnico, administrativo, financiero, y legal del respectivo negocio juridico.

5.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estdn descritas en el Anexo 7 OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

5.6. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo 6 OBLIGACIONES DEL HOSPI
TAL CENTRAL POLICIA NACIONAL.

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE _ADJUDlCACIéN

No aplica

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS. -

Se relacionan en el Anexo No 4 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE GARANTIAS, del presente estudio de conveniencia y oportunidad.
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Il ESTUDIO DEL SECTOR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

2.  ANALISIS DEL MERCADO

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para-el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.” -

3. - ANALISIS DE LA OFERTA

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

4. = MONEDA A CONTRATAR

El servicio se contrata en pesos colombianos.

5, ANALISIS DE PRECIOS

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de-apoyo ala gestfon para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién
de Sanidad.”

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP-

NUMERO DEL .
ENTIDAD NUMERO DE
CONTRATANTE Y OBJETO CONTRATO Y FECHA | "o~ e VALOR
CONTRATISTA : DE SUSCRIPCION

Doce meses (12) de experiencia, segun la resolucién 193 del 14 de mayo de 2024. “Por fa cual se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.”
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5.2. PRECIOS HISTORICOS

ITEM ENTIDAD NUMERO DE VALOR VALOR UNITARIO
CONTRATANTE Y CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO PROYECTADO CON
CONTRATISTA IPC

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segtn la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por Ia cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo. '

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

BIEN O SERVICIO FECHA EMPRESA VALOR

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucién 183 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion

de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

- Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. PRECIOS DE MERCADO

iTEM DESCRIPCION 'COTIZACION No. 1 - MENOR VALOR

COTIZACION No.2 | COTIZACION No. 3 P

VALOR TOTAL

No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segun la resolucién 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

- Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

. . ~PRECIOSDE [ "PRECIOS | " PRECIOS DE VALOR
HEEME S DESCRIECION S RRECIO SECOR e chai 0G0 HISTORICOS | MERCADO ESTIMADO -
; .S | PROYECTADOS | ¢ i

VALOR TOTAL
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No aplica, el Hospital central de la Policia Nacional, se rige segln la resolucion 193 del 14 de mayo
de 2024. “Por la cual se fijan los requisifos minimos y honorarios para los contratistas de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion
de Sanidad.”

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
: ESTIMADO, ESTIMADO
fTEM RUBROY : UNIDAD R BOES I INLCUIDO IVA,
Yio DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | coen o WA G | EXENTODEIVAO
LOTE PRESUPUESTAL ; DESTINO EXCLUIDO DE IVA
EXCLUIDO DE IVA )
SEATH SEGUN
CORRESPONDA | CORRESPONDA
02-02-02-008-003
OTROS SER .
1 PROFSESSION\QEL%S 16 HOCEN MESI8/ MEDICO 120 $17.971.096,00 $71.664.384,00
: O i ESPECIALISTA | : ;
=il (GASTROENTEROLOGIA
02-02-02-008-003
OTROS SERVICIOS MESI6/ MEDICO - S
: 16 HOCEN ESPECIALISTA | 90 | $17.971.006,00 $53.913.288,00
FROPASICNALES, GASTROENTEROLOGIA
CIENTIFICOS Y L /
TECNICOS

VALOR TOTAL ESTIMADO

$125.797.672,00 /|

NOTA: para el numeral 5.5 Analisis del Valor Estimado y 5.6 Valor estimado de la contratacién, en lo que corresponde a
los servicios de mantenimiento de bienes inmuebles, se debe relacionar y referenciar los aspectos establecidos en la
guia 2BS-GU-0006 ‘Lineamientos para el mantenimiento de bienes inmuebles en la Policla Nacional”, sobre la
estructuracion soportada por profesional idéneo en el componente técnico requerido.

%J%sﬁﬁoﬂ{@m Prniwon

Cap]tén'éARET YESENIA DIAZ PINZON,”

- Jefe Departamerito Medico Hospital Centrdl (E)
? C.C 1.057.546.406
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Documentos Anexos al Estudio Previo:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de contratacion directa cuyo objeto es
Prestacion De Servicios Como Médico Especialista | — Gastroenterologia.

Aplica s & Anexos
v Certificacién de la necesidad - Anexo No. 1
v Especificaciones técnicas minimas - Anexo No. 2
v Constancia de idoneidad y experiencia - Anexo No. 3
v Estimacién, tipificacién, asignacién de riesgos y determinacion de garantias - Anexo No. 4
v Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo. - Anexo No. 5

Ficha técnica

Obligaciones del Hospital Central Policia Nacional - Anexo No. 6

Obligaciones del contratista - Anexo No.7

: Formularios adjuntos al estudio previo
Aplica '

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a la industria nacional
Indicacion de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin sucursal o
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero

Acuerdo de confidencialidad - Anexo No. 8 - 7

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo - Anexo No.9
Compromiso anticorrupcién - Anexo No. 10

Capacidad financiera - Anexo No. 11

Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente

Certificacion de la capacidad técnica

Personal, experiencia y tiempos de dedicaciéon minimos

O O 0O 0O O « <« < 0O 0O O 0o g

Carta de compromiso postventa .
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

e carta de ofrecimiento de servicios
e fotocopia legible de'la cédula de ciudadania
e tarjeta profesional - '
o fotocopias acta de grado. — bachillerato
e .Oer -pregrado - especializacién
¢ tribunal de ética medica
o libreta militar para menores de cincuenta afios
« certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién.
« certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales).
e certificado registro nacional de medidas correctivas
e autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
¢ consulta delitos sexuales contra nifios nifias y adolescentes
e certificacion de no estar incurso en procesos de caracter alimentario
» constancia de afiliacién a entidad promotora de salud como independiente
e constancia de afiliacién fondo de pensiones
¢ hoja de vida en el formato de la funcién publica
o declaracion juramentada de bienes y rentas
formato de informacién a terceros.
certificacién bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente

» certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

* examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicién de
examenes médico - ocupacionales
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CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

La “certificacion de la Necesidad” se encuentra respalda a través de la constancia de necesidades
de personal suscrita por el Grupos Talento Humano, segiin comunicacion oficial GS-2024-037350-
DISAN del 27 de mayo 2024, documento que hace parte del presente estudio previo.

% ,gfl 9%66’/259 Quz % MO
Capitén ZARET YESENIA DIAZ PINZON

Jefe Departamento Medico Hospital Céntral (E)
C.C 1.057.546.406

1LF-FR-0071 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTAI
GASTROENTEROLOGIA

Titulo ESPECIALISTA EN GASTROENTEROLOGIA
Experiencia laboral: Doce meses (12) de experiencia, segln la resolugléh
193 del 14 de mayo de 2024. “Por la cual se fijan los requisitos minimos y
honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién para el Hospital Central y nivel pais de la Direccion de
Sanidad.” -

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

No.

~ Honorarios Mes

MEDICO ESPECIALISTA I, . _
1 CASTROENTERDLOGIA 6. 33, 143 . $17.971.096,00 «

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIALES

HORAS SEMANA

1.

Asistencia a Junta académica

2.

Hospitalizacion.

Atencion y evolucion de pacientes con interconsulta del Servicio De Urgencias y/o

Lectura e interpretacion de examenes

Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia

Reunién administrativa del servicio 33

Realizar actividades propias del Servicio de Gastroenterologia

3
4
5.
6.
7
8.

. Revision de Guias de Manejo

Y demés obligaciones que le sean as;gnadas por el supervisor del contrato de

acuerdo al objeto contractual.

%’JL %gﬂé&;@@ Przon

/ Capitdn ZARET YESENIA DIAZ PINZON
Jefe Departamento Medico Hospital Central (E)

1LF-FR-0071
Version: 10

C.C 1.057.546.406

aprobacién: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

Bogota D.C,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL

En mi calidad de Jefe del Departamento Médico DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL, yo,
JOHON SANTANDER HERNANDEZ HERRERA identificado con cédula de ciudadania. No. 8.572.622, hago
constar que una vez verificada la hoja de vida de la sefiora HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
domiciliado en la Diagonal 48 No. 76-39 Apto.1701 Torre 1 en Bogota, identificado con cédula de ciudadania
No. 14.569.342, de Cartago (Valle) y los documentos que soportan los estudios y experiencia requeridos para
desempefiarse como MEDICO ESPECIALISTA | ~GASTROENTEROLOGIA, se puede evidenciar que cuenta
con la idoneidad y la experiencia necesarias para la ejecucion de las diferentes actlv:dades relacionadas con la
implementacién del contrato.

: Fecha de Fecha de Plazo de
Numero de contratf;,.. Objeto Contractual inicio finalizacion | ejecucion
86-7-20476-24 < 08/06/2024 30/09/2024 | 113 dias
98-7-20476-24 Adicion | Médico especialista | Gastroenterologia |-09/06/2025 30/12/2024 | 201
96-7- 20566 -23 ~ [ 25/05/2023 31/12/2024 | 226 dias

/x/%m Do Prdor

Cap|tan ZARET YESENIA DIAZ PINZON
Jefe Departamento Medico Hospital Central (E)
C.C 1.057.546.406

1LF-FR-0071 . aprobacién: 17/06/2024
Versién: 10
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA PRECONTRACTUAL
' SR Sl e JUSTIFICACION
MEC‘E’ESMO CLASE DE - TIPIFICACIONDELOS | ESTIMACION | ASIGNACION VIGENGIA COBERTIHAT
~ | RIESGO! - | DELC O | DELRIE ;
CoBER URA RIESGO ~ RIESGOS | DELRIESGO | DELRIESGO _ TSENGIX
NO APLICA ESCASA OFERTA = DUARNTE N
RIESGO OPERATIVO NIA XTERNO il I N
NO APLICA NO FINALIZACION DEL PROCESO A EXTERNO DUARNTE EL NIA
DE SELECCION . : DESARROLLO DEL
RIESGO OPERATIVO PROCESO DE
SELECCION
NO APLICA QUE EL PROPONENTE NO A PROPONENTE | ULTIMA ETAPA DEL A
SUPERE EL ESTUDIO DE PROCESO DE
RIE ATIVO
SACIORER CONFIABILIDAD SELECCION
ETAPA CONTRACTUAL
- TRFCAGION == =T z
MECANISMODE | CLASEDE Tl Sl ASIGNACION . :
COBERTURA RIESGO £ R[IJEESIE;J:S- EST[MAC]DN DEL_RlESGQ‘ 4 DEL‘RJEBGD 5 _\I'IGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA I VIGENCIA
¥|Eiliﬁr‘1;gp?(§uilt AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
SRt A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
GARA 0%
ARANTIA RIESGO . DEL | VEINTE POR CIENTO 20%) DEL | coyroamisra | DEL CONTRATO | CONTRATG LA ESTMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO VALOR DEL CONTRATO Y SESENTA (60)
CONTRATO. b - DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
MAS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. :
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA ~ RIESGO CALIDAD DEL CINCUENTA POR CIENTO (50%) CONTRATISTA DEL CONTRATO DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO Y 2 MESES
UNICA OPERATIVO SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
MAS.
CINCUENTA - MILLONES DE
DANOS A | Creos:  (350000.00000) AL ;
TERCEROS PERSONAL - lAS?‘STENC‘IAL VIGENTE POR EL AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR EL
GARANTIA RIESGO POR DIFERENTE -A MEDICOS U PLAZO DE CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
UNICA FINANCIERO RESPONSABI ODONTOLOGOS QUIENES CONTRATISTA EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADQ Y SERAN BENEFICIARIOS
1 R S il e RO CONTRATO Y UN | TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA SUMA DE CIEN MILLONES DE MES MAS. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA
1LF-FR-0071

Version: 10

aprobacion: 17/06/2024
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ESTIMACION, TIPIFICACI()N, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

MEC?E'SMD CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION R JUSTIFICACION COBERTURA |
S RIESGO RESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
CUANDO EL CONTRATISTA NO
LA _NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  DEL
RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO
MULTA CONTRATISTA | DA DE RETARDO Y HASTA POR | TERMINO Y EN LA FORMA
JURIDIEO LA PORMA FREVISTALEN EL. | FUNTQ: DOS {D.2%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O EN ALGUNO DE | DEL VALOR  DEL et 2 o
s CONTRATO
nglm“gcén&:ﬂ?ﬁﬁimﬁ MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA
[A MULTA SE APLICARA POR GADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (15) DIAS :
;‘ELT_TSU‘?g;’gAVAégz CALENDARIO QuEe SE | AMPARA LA MORA O
s Shee ol URG fio DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL DE
MULTA NURoco | NCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL VALOR DEJADG | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD, ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
i s SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATG POR CAUSAS
ERTRESE ACTO ADMINISTRATIVC MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
T — VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITVO DEL
CLAUSULA — INCUMPLMENTO  TOTAL | c0f® FOR CENTO CUANDO SE  TRATE DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL JURIDIGo | DECLARATORIA o | BE R | contraTisTA INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD Lot N CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
N INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
® ~ Q N
9,#5922&9 Qa’;ﬂ? 1207
P Capitéan ZARET YESENIA DIAZ PINZON
Jefe Departamento Medico Hospital Central (E)
1LF-FR-0071 aprobacién: 17/06/2024

Version: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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POLICIA NACIONAL

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

1. .Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucién-idonea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconociniiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor daré aviso oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o

- incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. "Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcién del contrato. :

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumpllmlento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos
exigidos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTUDIO DE CONFIABILIDAD

POLICIA NACIONAL

10.

11.

12.

13.

El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera entregada
al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucién de lo que le competa en relacion con el contrato.

No utilizar la informacion confidencial que conozea o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucién del
contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines académicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la confidencialidad
de toda la informacién que conozca ¢ llegare a conocer en desarrollo del contrato.

No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ninglin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con que
realiza la proteccion de la informacién confidencial.

El proponente:

ERADD PAZVIEN DA

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente: HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C O C.E. O) 14.569.342

Direccion: Diagenal 46 No. 76-39 Apto.1701 Torre 1

Teléfono: 300 608 26 46

Emazil: marulo18@hotmait.com
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Bogota,

Sefiores.

POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: presentacion sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el proceso de
CONTRATACION DIRECTA Numero PN HOCEN CD_ cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION COMO MEDICO ESPECIALISTA | — GASTROENTEROLOGIA, HERNANDO
MARULANDA FERNANDEZ domiciliado en la Diagonal 46 No. 76-39 Apto. 1701 Torre 1 en Bogota,
identificado con cédula de ciudadania No. 14.569.342 de Cartago (Valle), quien en adelante se denominara
el PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el frabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacion
de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en todos los niveles de Ja Institucion; para ello
destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de Jos requerimientos
legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, seglin corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicidn del contratista 0 subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencién de riesgos laborales.

e Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccidén personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

» Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte

de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades. :
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION J:g,_;«,«,‘
POLICIA NACIONAL
Bogot3,
Seﬁore's.
POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcion del proceso de CONTRATACION DIRECTA, Ntémero PN HOCEN
CD cuyo objeto es LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA - | —
GASTROENTEROLQGIA.

El (los) suscrito(s) a saber HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ domiciliado en la Diagonal 46 No.
78-39 Apto. 1701, Torre 1 en Bogotd, identificado con cédula de ciudadania No. 14.569.342 de Cartago
(Valle), quien en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera
unilateral, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL, adelanta un proceso de seleccion para la
celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA
NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y la
responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia gue resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningtn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compariia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre; El proponente se compromete
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 7
; POLICIA NACIONAL

e Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato. ;

¢ Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacicnal o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

¢ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de |a actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucion
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, I & llI

2. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 1 & 1lI,

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, I, 111, IV & V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.
El proponente:

{CONANYD AR AND)

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razén social del oferente HERNANDO MARULANDA FERANDEZ
Identificacion (NIT O C.C O C.E O): 14.569.342

Nombre Representante Legal: N/ A

Identificacion (C.C XO C.E. O) N/A

Direccion: Diagonal 46 No. 76-39 Apto. 1701 Torre 1

Teléfono: 300 609 26 46

Email: marulo18@hotmail.com
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FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros
representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la Replblica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion contractual
que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de POLICIA NACIONAL — HOSPITAL
CENTRAL, ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL — HOSPITAL CENTRAL durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engariosa) en los procesos
o los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o
fijacion de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o .
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de
activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en

la solicitud de oferta del proceso de contratacidn, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de alos del
2024 :

El proponente:

PERVNDD WAL ANDA

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razoén social del oferente: HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
Identificacién (NIT O C.C O C.E O): 14.569.342

Identificacién (C.C O C.E. O) N/A

Direccién: Diagonal 48 No. 76-39 Apto.1701 Torre 1
Teléfono: 300 609 26 46
Email: marulo18@hotmail.com

1LF-FR-0071 , aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

debera informar al Supervisor del contrato y a la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.20.)Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista
debera presentar al supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante el término de su ejecucién, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las actividades del objeto contractual. 21.) E| CONTRATISTA se compromete a
realizar las actividades propias para las que fue contratado dando cumplimiento a la normatividad y
leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién con el Sistema de Gestion’ Integral
(MECI, CALIDAD Y SISTEDA). 22.) De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su
articulo 8, una vez puesto en marcha el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP,
“el CONTRATISTA debera incluir la informacién requerida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica. 23.) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma
SECOP I (Colombia Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los
contratos, adiciones y/o modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central,
asi mismo deberé subir las pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se
le requiera. 24) El CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de
manera amplia, clara y suficiente segin la naturaleza y deber funcional del profesional,
adherirse a los protocolos médicos, guias de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi
mismo cuando por la irregularidad en la historia clinica impida el recobro a las aseguradoras
del servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y disciplinarias previo
agotamiento del debido proceso entre las partes. 25) E| CONTRATISTA debera ingresar, en la
plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y en los plazos establecidos encuestas
y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y POLICIA NACIONAL. 286) El
CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesion deba prescribir actividades y procedimientos
médicos y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-2022 del consejo superior de
salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se
establezcan en la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar. 27) Conforme
a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contratista debera realizar las actividades especificas
sefialadas en el Estudio Previo del presente contrato so pena de incumplimiento legal conforme a las
estipulaciones planteadas en el mismo. 28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental
vigente como son las siguientes: Constitucién Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley
9 de 1979, Ley 253 de' 1996, Ley 55 de 1993, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de
-1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005,
Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucién 631 de 2015, y demés que le apliquen, deroguen y/o modifiquen.
Asi como asumira cualquier infraccién o multa ambiental que se genere por conductas inseguras
(vertimientos intencionales o accidentales de sustancias quimicas, abandono de insumos o residuos
sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacién, transporte de residuos en vehiculos no autorizados,
vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente 0 coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen
incumplimiento normativo para el Hospital Central y en general para la Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional. 29.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de
2015, y la Resolucién N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 —
articulo 11, instructivo 004 del 09 de abril de 2019 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.)
Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
4.) Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo
definido en el plan de capacitacion del SG-SST. 6.) Participar y contribuir al cumplimiento de los
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Cumplir con el objeto contractual 2.) El contratista debera suscribir las pélizas, segun los establecido
en la clausula “MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratista” 3.) Obrar con lealtad y buena
fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas. 4.) Responder en los plazos que
el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracién o de informacion que le
formule. 5.) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral,
en los términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018,
lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el
articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para la imposicion
de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora, mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato se
observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4) meses la entidad estatal dara aplicacion
a la clausula excepcional de caducidad administrativa. 6.) No acceder a peticiones o0 amenazas, de
quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el
contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para que se adopten las
medidas necesarias.7. Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con
el fin de evitar traumatismo en el proceso de ejecucion 8.) Restituir al Hospital Central los elementos
que haya puesto a su disposicién para el desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al
finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado 9.) Contribuir con el desarrollo del
establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando los procesos el
desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y mejorando
los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.10.) Colaborar
y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econémicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para
fines y en lugares diferentes a los'contratados 'y a devolverlos a la Institucién a la terminacion del
presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion
del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del
Codigo Civil, pero no sera responsable en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes
que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas objeto del presente contrato,
se hara mediante inventario, el cual se suscribira al inicio del contrato. 11.) Colaborar con los entes de
control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera. 12.) Ejercer su profesién con moral y ética.
13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y
de evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el
acto de designacién sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales 14.) Rendir los
informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados. 15.) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los
conceptos que se requieran 16.) Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer.o
manipular, respondera patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida,
que por si o por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 17.) Tratar con respeto,
imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demas personas con
que tenga relacién con ocasién de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres 18.) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual
anexando, la planilla de pago de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccién con la firma
del supervisor de contrato, carta al Hospital Central, carta cuenta de cobro y carta de parafiscales. 19.)
Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
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objetivos del sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 7.) Contar con los
elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira
su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales. 8.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocidn organizadas por
los contratantes, los comités de Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos
Laborales. 10.) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y salud en el trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. _
13.) Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar
de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades médicas que se generen. 30.) El
contratista se obliga a asistir a las reuniones, capacitaciones de los temas referentes al Area Gestién
Prestacion de Servicios de Salud, Instructivos, escuelas de eficiencia corporativa que se requieran para
el debido cumplimiento de sus obligaciones profesionales. 31) El contratista se compromete a
abstenerse de participar en actividades de contenido digital en las instalaciones del Hospital Central ¢
cualquiera que sea el lugar de prestacion del servicio, donde sean visibles los logos institucionales,
prendas y demas indicativos de la institucidn y empleen comportamientos ¢ expresiones ofensivas que
tergiverse el concepto institucional de la Policia Nacional, con fines diferentes a los sefialados en el
objeto contractual, so pena de incurrir con lo establecido en la presente obligacién se tomaran las
medidas pertinentes con &l fin de resguardar el prestigio y buen nombre de los miembros de la
institucién, dejando claro que el uso personal de las redes sociales entorno al derecho de la libre
expresién, no puede perjudicar a la entidad ni generar ganancias monetarias por la publicacion de dicho
contenido”. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 32.) Asistencia a Junta académica 33.) Atencién y evolucién
de pacientes con interconsulta dei Servicio De Urgencias y/o Hospitalizacién. 34.) Lectura e
interpretacién de examenes. 35.) Realizar Procedimientos propios del Servicio de Gastroenterologia.
36.) Reunidén administrativa del servicio. 37.) Realizar actividades propias del Servicio de
Gastroenterologia. 38.) Revision de Guias de Manejo. 39.) Y demas obligaciones que le sean
asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto contractual.
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ESTUDIO DE CONFIABILIDAD O et
POLICIA NACIONAL
Bogota,
Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad glel proceso de CONTRATACION DII""ECTA, Ndmero PN HOCEN CD
cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS COMO MEDICO ESPECIALISTA | -
GASTROENTEROLOGIA. 1

El(los) suscrito(s) a saber HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ domiciliado en la Diagonal 46 No. 76-39
Apto.1701 Torre 1, identificado con cédula de ciudadania No. 14.569.342 de Cartago (Valle), quien en adelante
se denominard el proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
compromiso, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
CONTRATACION DIRECTA, para la celebracién de un contrato estatal para PRESTACION DE SERVICIOS
COMO MEDICO ESPECIALISTA | - GASTROENTEROLOGIA.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacién a la cual tendra acceso por causa o con
ocasién de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva legal
por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional o por
terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a
los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia nacional
y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ninglin motivo la informacién que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con ocasion
del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelacién de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus empleados
y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas personas naturales o
juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion de las actividades que
le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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Bogot4, D.C., 18 de julio 2025

Sefor mayor -

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central Policia Nacional (E)
Bogota, D. C.

Respetado Sefior mayor

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como MEDICO ESPECIALISTA |

GASTROENTEROLOGIA, para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la
Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los articulos 8 y9de
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria

General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la

Direccion: Diagonal 46 No.76-39 Apto. 1701 Torre 1
Correo electrénico: marulo18@hotmail.com
Celular: 300 609 26 46

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SURA
PENSION: COLPENSIONES -
ARL: POSITIVA

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

A A Y ADAD T a0
WERNAND) PATULIDA
HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
CC. 14.569.342 de Cartago (Valle)
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD

¥S52€ HOSPITAL CENTRAL
N6 icnn
Nro. GS-2025- Y¥dY 120

= - ARCIN — DEMED - 20.7

Bogota D.C. 28 de julio de 2025

Sefior mayor

JHONNY ALEXANDER GUERRERO GRANADOS
Director Hospital Central de la Policia Nacional
Bogota D.C.

. Asunto: Solicitud autorizacion para contratacion de Médico Especialista | Gastroentefblogia

Gastroenterologia HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ ldentlf icado con cedula de ciudadania No.

14.569.342, quien desempefiara las siguientes actividades en el servicio de Gastroenterologia del Hospital
Central:

Asistencia a Junta académica : T

Atencion y evoluciéon de pacientes con interconsulta del Serv:cm De Urgenmas ylo Hospitalizacion
Lectura e interpretacion de examenes {

Realizar Procedimientos propios del Servicio.de Gastroenterolog|a

Reunién administrativa del servicio

Realizar actividades propias del Servicio de Gastroenterologia

Revision de Guias de Manejo .11,

Y demas obligaciones que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo al objeto
contractual ‘

@ NG AWN =

Atentamente,

. | ‘\'
of oY Q}; Dmlqﬂ
itan ZARET YESENIA DIAZ PINZON
fe Departamento. Medico Hospital Central (E)

Anexo: No

Elaboro: Nohora Cabrera Canizalez
DEMED/HOCEN

Fecha de Elaboracién: 28/07/2025
Ubicacién: C:\backup gastroenterologia/oficios

Carrera 58 No.26-21
Teléfono: 58044001 Ext 2144
Hocen.demed@policia.gov.co

www.policia.gov.co

1DS-0OF-0001 Pagina 1 de 1 : Aprobacion: 26/05/2025
VER: 7 . g






GHPTE0M0NS  FuRRRuod 1 suadnoal eed S5
jnonizeg nsicdiey
LopetE SR Eng? pepualas ip nundarg

UOIEWIICUY E] 60 PEPUNDAS

L e N ]

l{..U...C!.Uﬂ ) ~1<3 \X;ﬂ«Nnu T H»U » U temoetliegsd el gt

0370 P Beleg (00 §r0Ln) EuTey RusZ

T
LT , NGy
Qivposn ) \Juﬂ\o\ﬁrﬁt Q\ucccawu_d_.... RS
X IR0 TR
cuozAaL
) , ’ asgﬁo_.eﬂ. OO 03037
WEN0I00 Nied
N
eenag
ieised eBpoy
! 4 prng
THERESTL CILTWNI0P B IO
ESEREpmI SRR cilannich 3p oy
TepURLAg Epputy Sputuil ppliade RaxquoN
o B ipzprrideosp eunbpe eune)?
amwcy o8R0
ouneInpa N
G Pt 3P 23]
sopdy

030 50 s3u0spu0a hsouen) B |
Trep LA EPUTUEN CPUTLRY  Bgusoy

{eeeay ey LTSN [#0 $55930Y P
e L W LY soasda sy 1T
OUENEN [5p UGDEULU] <0035 stoen ok

4

nrad ap SpUGPRINDYUOD =

._cia....u..z.._...!m
| crivnsoan [












S (st
IDENTIFICACION UNiCA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD
HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ

‘Cle ]4569342

MEDICO, -

Unnvermdcd Nomonai de Colomblo _ '

= Bogo’ra DC.
Grado; 16/07/2010°
Rethus: 29/07/20]]
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA
FACULTADDE

Nledicina

ACTA DEGRADONUMERO 1779
El comsejo de Facultad en s sesién del din 22 de emevs de 2015 - Acia No. 01
CONSIDERANDO QUE

Hernando NMarulanda {'}éuwnﬂev

C.C. 15559582 2 ed;idga /
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UNIVERSIDAD hACIONAL DE COLOMBIA
SEDE BOGOTA,
FACULTADDE

Medicina
AUTA DE GRADONUAMERD 2585
Bl Comacia de Fucaluad on i s del die 15 du frtsere de 3048 . Aﬂl&%
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Hernando Marulanda P:rmindzz
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REPUBLICA DF COLOMELA
MINISTERID DE EDDCACTION NACTNAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA

TEXIENDO EN CUENTA QUE

& / p ;ﬂl’ r 4
Hemnando Marulande Ferna -it&:—’f
ol i 13.569.392 de @niugc

CEMPLIN SATISFACTORIAMENTE TODOS LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS
DEL PROGRAMA DE ESTUIA0S DE POSTGRADO LE CONFIERE EL TITULO DE

&Pecia. {ista en Nedicina 51&&1&1
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C1456934200257593

Codigo de verificacion

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
_ CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacidn de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) HERNANDO MARULANDA FERNANDE%, identificado(a)
con C.C. No. 14569342 y T.P. o R.M. No. 14569342” del(a) Colegio Médico Colombiano, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (35) afios anteriores a su expedicidn y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacién de certificado de

antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/
“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el domingo 20 julio 2025 a solicitud del(a) interesado(a).
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r ey // > g
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HERMAN REDONDOGOMEZ
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. 17:23:21
PROCURADURIA CERTIFIGADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274131279

Bogota DC, 19 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 14569342:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ios incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1852 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las

sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
WWW.procuraduria.gov.co






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 08 de

julio de 2025, a las 13:50:52, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Cludadama
No. Identificacion 14569342
Cadigo de Verificacion 14569342250708135052

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

\\'\‘\\

Genero: WEB

CCoR==
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. Pagina 1 de 1

3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C agina 1 de
'\.’ Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.
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Anteced entes Bogots D.C., 8 de julio de 2025 - 04:49 pm

PR Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 4016592
‘n%
S Disciplinarios Cédigo de verificacién: 4016592XDYPZ_MAJAA_53363

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ, quien se identifica con

: CEDU LA DE CIUDADAN IA No. 14569342 de CARTAGO _
(CATORCE MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTAY DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI 1NHABILIDADES VIGENTES '{ T

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el ndmero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personerfa de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificarén todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019)."

* Tres o mas sanciones disciplinarias en los dltimos cinco (5) aﬁos'por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempenar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracion de tres (3) afios contados a
partir de la ejecutoria de Ia Ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2018.

* Para todos los efectos esta certificacién debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacién.

* Certificado expedido sin costo alguno.

S

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ .
< Jefe Oficina Asesora-Juridica -

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

A 2

El(la) suscrito(a) 1/\(‘)( Ng D/Lé@ mi/ﬂ(@ ﬂ(lfff {UW’ J’ICE!HE/’identi cado cop / /

" CCJ CEJ PP No. __JUSLGBIL) expedida en __ Lo/ ~0Cm Lolle
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por ef Decreto 753 de 2018, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccidn y/o eventual celebracion de contratoy, de llegarse
a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial Ia Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y Ia Politica de Tratamiento de
Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

i
Se suscribe en Iz ciudad de B@@ C~ . eldia 2/ L) %}c){&@ de

Ji)?fO 2025 J

Nombre_[ 10/ J’IKTPMJC. ﬂ\{jﬁ:fu {Ct, (qu angg’ﬂauC.léZ
Fima _QEZLANDO MALAINR ).
Cédula_{(L4D C{i 3.2 -







CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:52:18 horas del 20/06/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 14569342
Apellidos y Nombres MARULANDA FERNANDEZ HERNANDO

v

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL,
con NIT 830067597-4 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de Seleccion al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “‘por medio de 2 cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometides contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta Ia Ley 1918 de
2078" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1711
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(<(. VIDA (Pcolpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 14569342, se encuentra afiliado/a desde 01/07/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en'Bogot3, el dia 20 de julio de 2025.

e sz?[_‘ 7
i

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Pagina
Colpensiones ' ‘ gina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0908; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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EPS SUra_=

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA niimero 14569342 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 14569342

NOMBRES Y APELLIDOS ~ HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ
TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/08/2024

FECHA RETIRO EPS SURA - ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 56

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 20/07/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A
Medellin, Anticquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,

Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

AMeariFe BaM
epssurd.com






FORMATO UNICO

. ENTIDAD RECEPTORA
~ i . -
&5“?} HOJA DE VIDA
T Persona Natural
Ubertod y Oden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
MARULANDA FERNANDEZ HERNANDO
DOGCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAls

c.E ® CE. O PAS O No 14589342 FO M @ NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 1456934; D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA e | m: I I [ = |ANO | pree J DIAGONAL 46 76 39 apartamento 1701 torre 1

pals COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO BOGOTA.D.C.

DEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIO BOGOTA.D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONO 300609264 EMAIL hmarulandafe@unal.edu.co

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LO$ GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARNO
POSTGRADO 6 X ESPEGIALIDAD EN 12 2017 | 14569342
POSTGRADO 5 ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA 12 2014 | 14569342
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2000 | 14589342

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANG

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)



FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 ‘ IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARIOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B mB MB R

B MB

INGLES

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls .
DIREGCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia| o7 | mes| 12 | aso [ 2023 Dia | | wes | | 4o |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GASTROENTEOROLOGO AREA ASISTENGIAL _ CARRERA 59 26 21
EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLICIA NACIONAL X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | Mes | 05 | ado| 2023 Dia | | Mes | | o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GASTROENTEOROLOGO AREA ASISTENCIAL CARRERA 59 26 21




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | |Mes: I kﬁa: l Dia: | | Mes: | | Afio; ]
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 ; TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES

TIEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AfOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 1 11

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE g 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 e " FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento foq\CQZl'&/\ Oj 2 OS{ . 2025\
PONANDDY Y UIAVDA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO :

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O. CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE. s

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



POLICIA NACIONAL DE COLOMEIA

DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.2 Consorcio o Unién Temporal

1.2 Departamento

1.3 Empresa Publica Nacional no Financiera
1.4 Empresa Publica Nacional Financiera
1.5 Establecimiento Publico Nacional

1.6 Gobierno Extranjero

1.7 Municipio

1.8 Otra Publica Departamental

1.9 Otra Publica Municipal

gooooooood

1.10 Otro Beneficiario

2.1 Cédula de Ciudadania
2.2 Cédula de Extranjeria

2.3 Nimero de Identificacion Tributaria

HnE

NUMERO DEL DOCUMENTO

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extranjera
1.12 Persona Natural Nacional
1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado
' 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacional
1.15 Persona Juridica Extranjera Sector Privado
1.16 Regional sin NIT Especial
1.17 Resguardo
1.18 Sociedad de Economia Mixta
1.19 Universidad Publica

1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado

2.TIPO DE DOCUMENTO

2.4 Otro Tipo de Documento
2.5 Pasaporte

2.6 Tarjeta de Identidad

CILI L] LG LI

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT

3.1 Auto retenedor no gran Contribuyente

3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro

3.3 Gran contribuyente Autoretenedor

oooo

3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL

3.TIPO DE RETENCION

3.5 General no es Gran Centribuyente ni Auto retenedor

3.6 Régimen Comun

3.7 Régimen Simplificado

HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ

[]

5.PAIS COLOMBIA
6.CIUDAD BOGOTAD.C.
7.TELEFONO Y FAX 300 609 26 46

DIAGONAL 46 No.76-39 Apto. 1701 Torre 1

dooooodoed

a0l

X 0[O

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA

BANCO ITAU

2.NUMEROQO DE LA CUENTA

3.CLASE DE CUENTA

LILIL

CORRIENTE AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

L] GG T
O ] f

4 SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTRADA ANTERIORMENTE

recia Ol 08B _202.5

AN IPAPOIATA

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA







&Y Banco AV Villas T —

CRA. 13 No, 27-47 P-24 BOGOTA D.C.

Este es el certificado de tu |
Cuenta de Ahorros - Cuenta Mévil No. 185886202

El Banco AV Villas certifica que: Hernando Marulanda Fernandez

identificado con el documento No. 14569342, tiene en la oficina CARTAGO (185) una Cuenta de Ahorros -
Cuenta Mévil No. 185886202 desde el 28 de julio de 2010.

Fecha de expedicion: 17/07/2025

¢Tienes preguntas? Contactanos en la Linea Audicvillas

Bogota: 444 1777 Medellin: 325 6000
Barranquilla: 330 4330 Cali: 885 9395 XuscAL
Bucaramanga: 630 2980 Resto del pais: 01 8000 51 8000 v







)

i & ‘7""‘\"*;

i

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario 14986055766
5 (415)7707212489984(8020) OBDUOI[.JBGOISSTG 6
/'/ !”7":\\\
5. Nimere de |dentificacion Tributari/a/(N IT) 6. DV | 12. Direccion seccional /\1 \\ 11_:4., Buzén electrénico
1 4 /5 6 9 3 4 2|8 Impuestos de Bogots /- \L
& IDENTIFICACION AN
24. Tipa de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentificacién / \,‘//\ e 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 14569342 \_/"'}/ 2001,11,22
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento L.e.’fu,&iuﬁz.g/rfguﬁicapio :
COLOMBIA 1 6 92 |Valle del Cauca 7;{60:\\\1 -‘:C'agagpf- 147
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33, Primer nombre \\;._j/ ,/ /\ 3406 pombres
P I 7,
MARULANDA | FERNANDEZ HERNANDO /" W\ ¢
35. Razén social * ‘ : Iy
e’/?\,l . \\
36. Nombre comercial NN aT.(Sig::r‘:\/
2\ RS
! P I~ .74
, ~ UBIGACION,
38. Pais 39. Departamento ; /\-\V "\::/"\. ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. LS5 N </ 1 1 |Bogota, D.C. 00 1
41. Direccidn principal v \/\‘\/\ //'\\:\
DG 46 76 39 AP 1701 TO 1 BRR SAN IGNACIO SFN A\ )
42. Correo electronico marulo1 8@hotmail.com ’/ ’\\\ S // < S—

43, Cddigo postal

[4s.Tetore] ) &N N3 00609 2 6 4 6|45 Teléfono 2

7N e,

(O 7 Noasl

FICACION

Actividzd econémica’, “ir— Ocupacién
Actividad principal ﬂécli';léa’d .sgc"u?:i'ari' b ™~ :}' Otras actividades 52, Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cogige™ 4 .x-.'echamicfo,agp@éad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i
[ Pt
ge21flzor10728f|| ({|h (NN | | | I |2.2.1 2] | |
“~—" /" Respénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 .3 4 5 6 7 -'i‘“‘*Q\‘QQ\, 0 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- ™~ [
soseolt 62 2(a7[aslsa] | ANNY [ [ | | | | L [ [ L [ [ L ] ]
16- Obligacién facturar por ingresos bienes /,\_ ) .
22- Obligado a cumplir deberes formales a { ;/ ™
{ :
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM Segr'/
/W
49 - No responsable de IVA (:f“\ \
52 - Facturador electrénico Ry
/ ;
\--‘-\/‘/
Usuariss aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
L | [ 1 | i I } y | 1 I 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Mogo | |
L8 12 13 14 15 18 17 18 19 20 .
L1 | 1l e | l

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registr

o Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso excl
58, Anexos

SlD NO

£3. No. de Folios; E

usivo de [a DIAN

61, Fecha |2024-02-27114:17:41

La informacicn suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios 0 de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

MARULANDA FERNANDEZ HERNANDO
CONTRIBUYENTE

984, Nombre
885. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 27-02-2024 02:18:09PM



DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

[T

5)7707212489984(80,

Pagina 2 de . 2 Hoja 2

14986055766

0001498605576 6

62. Naturaleza

65. Fondos

68. Sin personeria jurfdica

63. Formas asoclativas
86. Cooperalivas

69. Otras organizacicnes no clasificadas

municipal y descentralizados *-

64. Entidades o institutos. de‘de e’gh ’) ;‘Jlico de orden nacional, departamental,
67. Sociedades y organismos” N

exlranjeras

i \
76\Ben&ﬁab ( \k -

\‘w f//, e

r" ,
¢ SO
5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccitn seccional /.\ ‘!\ \ j?tt )“Buzén elecirénico
Impussios de Bogold 3 N 4
1456934 2|8 S B2
Caracteristicas y formas de las organizaciones L7 '\ 3
PP

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento

1. Constitucién

71. Clase

72. Numero

73. Fecha

74. Numero de notaria
75. Entidad de registro

76. Fecha de registro

77. No. Matrlcula mercantil

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasla

82. Nacional %

83. Nacional publico %

84. Nacional privado %

85, Extranjero %

86. Exlranjero ptblico %

87. Extranjero privado %

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

ltem 89, Estado actual

1 122256

90. Fechy cambia de'estado
A
- \ M

27024010 1]

R
]" J )
|

e
i

91. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econdmica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95, Numero de Idanllﬂcacidn Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97, Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Ndmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacidn tributaria
socledad o natural del exterior con EP

173. Nombre o raz6n social de |a sacledad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-02-2024 02:18:09PM




’\ RM 1019086601 - ESP SST 0634/23
) ,

MEDICO ESPECIALISTA EN SST
RM 1019086601 - ESP SST 0634/23

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

Fecha de atencién: 24/7/2025

Informacion general de paciente:
Nombre: Hernando Marulanda Fernandez
Documento de identidad: CC 14569342
Edad: 39 anos

Profesion: Médico gastroenterdlogo

HALLAZGOS Y DIAGNOSTICO:
Peso 60 kg, Estatura 1.65 mts

Sin antecedentes médicos
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Concepto: Examen Médico Ocupacional De Ingreso Con Enfasis Osteomuscular Apto
Para El Cargo

RECOMENDACIONES:

Dieta hipograsa

Actividad fisica cardiovascular y de fortalecimiento muscular

Pausas activas visuales y osteomusculares cada 2 horas, duracién de 10 minutos
Uso adecuado de elementos de proteccmn personal

Adecuada higiene postural

Mantener habitos de vida saludable

Segun matriz de riesgos y peligros, establecer controles pertinentes

R

Dra. Lina Marfa Duefias Triana
"~ Médico especialista SST







Nombxes y apellidos / Full name

Nimero de idertificacion / 1D Number s

7

J

L ETHTRE  S
Nimero de contacto (mavil) / Phone number
3006092646

Datos de Vacunacidn / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis A S i
| Date of vaccination
e "'“ "‘_ Dia Mes Afio
~ Vaccine. - Doses

I e
A R 2By [Month | Year |

e ad WS T T Y

Esquema de Vacunacidn
!/

HERNANDO MARULANDA FERNANDEZ

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA
Tipo de identificacién / 1D Type
~ CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de racimiento/ Date of birth
3111011983

Pais nacimiento/ Country of bith
3 ~ COLOMBIA
Cormea electrixico / e-mail
~ MARULO18@HOTMAIL COM

IPS Vacunadora Nombres y apellides del vacunador

Fiebre amarilla Primera dosis 29 05 2009
INFLUENZA TRIVALENTE §
ADULTOS Anual 24 2 2020
COVID PFIZER Primera 18 2 2021 PFIZER
COVID PFIZER Segunda 11 3 2021 PFIZER
Primer e T e -
COVII-J PFIZER Refuerzo 4 12 ‘ 2021 PFIZER
Segi.mdo ' i ! -
COVID PFIZER Refuarzo 28 7 2022 PFIZER

B Mnisterio de Salud y Proteccion Sodial certifica que los dates aqui dispuestes
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documnento, por favor escanee el codigo OR
que debe abrir la pagina.

El camé podré presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la infornacion de
la vacunadién que realizan los prestadores de senicios de Salud y Entidades Adminisradoras
de Planesde Beneficiosde Salud.

Pég. 1 de 1. Fecha de generacion: 08/07/2025 12:42:48

GRUPO EXTRAMURAL - ENGATIVA

FACATATIVA ESE HOSPITAL SANRA | Monica Hernandez

50219006

,  Unidadde Servicios de Salud N A
EN1194 Oocidonts do Kormady | CLAUDIAPATRICIA TAPIERO BUTRAGO
Unidad de Servicios de Salud
WS Occidento do Konmedy | SHAUPIAPATRICIATARIERO BUTRAGO
33020BD | CARTAGO IPS MUNICIPAL CARTAGO LADY VIVIANA MARIN MOLINA
peaoa7s | UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

OLAYA i DWAN-YIITVEY FEDRAZA ROZO

The Mnistery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was exracted from PAIWEB, accordingtothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vacdination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here. .

To walidate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutionsand heaith service plan adminisrators






18 ORACION TECNICA
EMPRESARIAL PARA EL TRABAJQ

Resalucidn No. 004438 det 18 de Jullo 2019 expedida por la Secretaria de Educacién d2 Cundinamarca

Acuerde eecuivo No. 0231 del 18 de Jun do 2018 y Acuerda No. 070 del 17 de ayo de 2049 del Winisterio de s Proteccicn Sectal

Certifica que:

Asistié al curso de:

RADIOPROTECCION

Segin Resolucién N° 482 del 2018 y Resolucion N° 9031 de 1990, por Ia cual se reglamenta
el uso de equipos generadores de radiacién lonizaste, su control de calidad, la prestacion
de servicios de proteccién radiolégica y se dictan otras disposiciones.

Dadd en Bogord D.L e dia 12 de Septiembre del 2022, con una duracion de 40 horas |
F ¥
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2025-043533-DISAN

.t...A

POLICIA NACIUNAL

oo )

Grado, Nombres y Apellidos

PATRULLERA LILIANA m$0_|> J@YA RANGE]
Responsable Direccionamiento Estraté

RECIBE:

Cargo

Unidad

FECHA 28/07/2025
CERTIFICADO No. 69 MARULANDA FERNANDEZ HERNANDO
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | UNIDAD | UNIDADDE | onnicq RUBRG ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACIGN R10 FONDOSESPECIALES RIS RECURSO,
QuE QUE | AFECTACION | | yapen  |PRESUPUEST|opeo)nlSETA| BIEN YO SERVICIO | (INCLUIDO IVA) T e e
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO AL L S| CHGANT 4 ey VALORTOTAL | CANT | VALOR TOTAL
D, : MORTOIAL & : 310
008 [02-02-02-008
SERVICIOS | 003 OTROS
PRESTADO| SERVICIOS | MESI&/ MEDICO
HOCEN PROGRAMA SALAS |PROFESION| ESPECIALISTAI
01 HOGEN QO1AS EMPRESAS ALES, GASTROENTER 17.871,098,00 o0 53813:286,00
Y CIENTIFICO OLOGIA
SERVICIOS SY
DE TECNICOS
Relacién de Documentos que soportan ésta certificagiény &Ry modificaciones TOTAL - - a0 53,913.288,00 = =
No
: 3 0323
SI1SCO PR-HOCEN-0323-25 \ . .
VALOR TOTAL CERTIFICACION [ 53.913.288,00

Oewfel CxaregaS

SUBINTENDENTE JENIFER LILIANA VANEGAS BUITRAGO

Responsable Planeacién

INFORMACION PUBLICA
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