INFORME DE EVIDENCIAS CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO DEL 2025
PERIODO LABORADO DESDE EL 01 DE AGOSTO DEL 2025 AL 20 DE AGOSTO DEL
2025.

OBLIGACIONES

1. Apoyar los ajustes necesarios a cada uno de los documentos técnicos, y normativos, respecto
de los estudios de cargas y anexos, requeridos y derivados en el redisefio institucional.

Evidencia: Se realizé actualizacion de matriz de encargos de los empleos creados en el redisefio
donde se evidencian los servidores que cumplen con los requisitos para poder ser encargados.
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CODIGO DE LA FICHA NIVEL Denominacién Codigo Grado Numero de cargos
E -] -] -] -] -]
REDISENO INSTITUCIONAL 434 |21907DAC4 PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o7 19 DIRECCION DE APOYO
72
REDISERN O INSTITUCIONAL 437 |21907DACH PROFESIONAL | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o7 19 DIRECCION DE APOYO
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2. Contribuir desde lo técnico, con las acciones relacionadas en el desarrollo de los procesos de
encargo por derecho preferencial en la Entidad.

Evidencia: Se realiz6 publicacién de todos los encargos que a la fecha han surtido su tramite en
todas sus etapas, el cual fue enviado a la subsecretaria de gestion corporativa para su conocimiento
y fines pertinentes.

& Aplicaciones | Micros X 6% Correo: Eneyder Javic X Certificados No hay - X %7 Control Solicitudes. 6} Correc: Certif Inexist: X © WhatsApp

23 web.whatsapp.com = % % Verifica que eres ti

» YouTube & Maps @ AdobeAcrobat @ Adobe Acrobat [ Todos los favoritos

15/8/2025 a la(s) 9:15 a.m.

PROCESO DE ENCARGOS OFERTADOS
NOMBRE lcobicdGrADO) AREA NUMERO DE ENCARGO VACANTE
PATRICIA CALLEJAS 222 27 Subdireccién de Apoyo a la Construccién PROCESO N° 01 DEFINITIVA
CARLOS MAURICIO CELIS HERRERA 222 | 24 ubdireccién de Prevencion y Seguimient PROCESO N°02 DEFINITIVA
FRANCISCO GUILLERMO PEREZ MARTINEZ| 222 | 24 ireccié inistrativa PROCESO N° 03 TEMPORAL
EUGENIO GOMEZ JARAMILLO 219 15 bubdireccion de Prevencion y Seguimient PROCESO N° 04, TEMPORAL
DORA INOCENCIA 219 15 leccion de igaciones y Control de Vi PROCESO N° 05 DEFINITIVA >
ANA BEATRIZ MONTERO ROMERO 222 | 24 |subdireccion de Investigaciones y Control PROCESO N° 06 DEFINITIVA
ENCARGOS PENDIENTES |
MARCELINO SOSA AMAYA [ 222 | 27 [subdireccién Administrativa [pendiente por definir | DEFINITIVA |
MARIA CAMILA RUIZ TORRES | 219 [ 01 [subdireccién de Apoyo a la Construccin p PROCEDIMIENTO DE ENC| TEMPORAL |
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3. Apoyar en la elaboracion de respuestas a solicitudes y requerimientos internos y externos
relacionados con Talento Humano incluyendo los derechos de peticion, solicitudes de Entes de
Control y proposiciones del Concejo de Bogota.

Evidencia: Se proyecta respuesta a la solicitud realizada por le veedor Julio Puentes quien solicita
informacion de las vacantes actuales de la entidad, al igual que informacion de los cargos que fueron
enviados al concurso distrito 6.
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Respetado Julio,

De manera atenta y respetuosa esta entidad da respuesta a cada de los interrogantes
registrados en su solicitud, donde cita lo siguiente.

“(...) En gjercicio del dereche de peticion y de participacién ciudadana solicito la
siguiente informacién: Cuantas vacantes de carrera administrativa existen a la fecha
en cada una de las entidades distritales incluidos los organismos de control. Cuantas
han sido reportadas a la comisién nacional del servicio civil para su provisién por
concurso de carrera, incluyendo organismos de control. Para la anterior informacidn
incluir los empleados creados en la Personeria de Bogota y Concejo de Bogota. Las
listas de elegibles que se conformen de las recientes pruebas del distrito 6 serén
utilizadas para proveer estas vacantes? lo anterior teniendo en cuenta el reciente
fallo de la corte constitucional para listas de elegibles. Sila anterior respuesta fuera
negativa, cudl es el término para convocar a concurso estas vacantes? ¢ Se tienen
los recursos disponibles para tal fin? Si la anterior respuesta es negativa, ;se han
hecho las proyecciones y reservas presupuestales para tales fines? indicar cuales.
Cordialmente, Julio Puentes. Veedor ciudadano. (...)”

Tomando atenta nota de cada una de sus pregunias y analizadas en mesa técnica de
trabajo por los profesionales de apoyo de la Subdireccion Administrativa — proceso Talento

Humano, de la Secretaria Distrital del Habitat, damos respuesta en los siquientes términos. -
“RESPUESTA VEEDOR CIUDADANO - JULIO PUENTES™: 4.374 caracteres (valor aproximado), Tl Concentracién B - & + 120%

Seguidamente también se anexa el proyecto de resolucién de incapacidades correspondiente al
mes de agosto del 2025.
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Por la cual 56 reconocen unas incapacids

[EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
En uso de sus facultades legales, v en especial las que le confiere el literal b) del articulo 1° de la
Resolucion 187 del 26 de marzo de 2025, la Resolucion 183 del 25 de marzo de 2025, y
CONSIDERANDO:
Que el literal b) del articulo 18 del Decreto Ley 3135 de 1968 “Por el cual se preve la integracion de la seguridad

social entre ef sector publico y el privade ) se regula el régimen prestaclonal de los empleados publicos y
wabgiadares eficiales ", establece.
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Por otro lado, se proyecto6 la resolucion de paternidad de un servidor publico.
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RESOLUCION No. DE

Por la cual se reconoce una licencia de paternidad a un servidor piiblico
|EL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

En uso de sus facultades legales, y en especial las que le confiere el literal b) del articulo 1° de la Resolucion 187 del 26 de
marzo de 2025, la Resolucion 183 del 25 de marzo de 2025, y

CONSIDERANDO:

Que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 236 modificado por el articulo 2° de la Ley 2114 de 2021, en su paragrafo
2% estipula “El padre tendré derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de paternidad.

La licencia remunerada de paternidad opera por los hijos nacidos del conyuge o de la compafiera permanente, asi como para
ol padre adoptante

El dnico soporte vélido para el de la licencia d es el Registro Civil de Nacimiento, el cual
dabera presentarse a la EPS a més tardar dentro de los 30 dias ngulen?es a la fecha del nacimiento del manor.
La licencia remunerada de paternidad estara a cargo de la EPS y sera ida proporcional alas

por el padre durante el periodo de gestacién
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4. Soportar en la elaboracién respuestas de cada uno de los requerimientos relacionados con los
concursos de mérito de la Comision Nacional del servicio Civil y los relacionados con carrera
administrativa de los servidores.

Evidencia: No se present6 actividad en el periodo relacionado.



5. Apoyar en la elaboracion de los requerimientos de insuficiencias e inexistencias de la planta de
personal y proyectar las certificaciones correspondientes para firma del subdirector
Administrativo.

Evidencia: Se da respuesta a todas las solicitudes de insuficiencias e inexistencia solicitadas por
las dependencias en el mes de agosto del afio en curso.

CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA O
INSUFICTIENCLA
DE PERSONAL DE PLANTA

=

Fecha de la solicitud  28/07/202
Datos drea solicitante

Nombre: José Alexander Moreno Pasz

Cargo: subdirectora Administrativa

b . .
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Objeto del contrato
Prestar servicios profesionales para el apoyo integal a la gestion ad ativa de la Secretaria Distrital
del Hibitat, mediante el seguimiento a trimites, atencién de requerimientos, ACOMPARAMIEnNto & Comités
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6. Asistir presencialmente a las reuniones y comités que en desarrollo de sus obligaciones
requieran o sea solicitada su participacion.

Evidencia: Se realizan reuniones de trabajo con la supervisora del contrato donde se discute la
redaccion del texto de las publicaciones de los encargos, en correo masivo a todos los servidores
publicos.
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7. Mantener en reserva la informacion confidencial, personal o sensible de la que se tiene acceso
con ocasion de las obligaciones previamente referidas.

Evidencia: Se mantiene total reserva en todos los temas trabajados, dando cumplimiento a esta
obligacion.

8. Gestionar oportunamente los tramites, documentos o0 asignaciones que le sean realizadas a
través de los diferentes aplicativos institucionales, manteniendo actualizadas sus bandejas en
cada uno de ellos, particularmente en el Sistema de Gestion Documental SIGA.



Evidencia: Se da respuesta a todas las solicitudes en los tiempos establecidos de los sigas que a
la fecha se encontraba en tramite.
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9. Entregar al finalizar el contrato un informe final y un backup con toda la informacion adelantada
durante la ejecucion del mismo.

Evidencia: Se presenta informe final donde se evidencia todas las actividades realizadas durante
el tiempo del contrato.

10. Cargar mensualmente en “Documentos de ejecucion” del contrato electrénico en la plataforma
SECORP I, las evidencias del cumplimiento de sus obligaciones.

Evidencia: Se realiz6 cargue de informe en la plataforma del Secop Il.
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11. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato, de conformidad con la
naturaleza delo objeto contractual.

Evidencia: Se asiste a reuniones de capacitacion y charlas que convoca la entidad.
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Documentos del contrato
Plan de Pagos

Informacién presupusstal
5@ requieren emisiones de cadigos de

Si o No
Elecucion del conirato autorizacion?
Modificaciones del Contrato Identificacion de pago Nimero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Incumplimientos Pago 001 Pago 001 0B/05/2025 12-00:00 AM 06/05/2025 12:00:00 PM 2063743 pesos  Pagado Detalle
(UTC-05:00) Bagots, Lima, (1UTG-05:00) Bogotd, Lima, Guio) colombianos
Guita)
Pago 002 PAGO 02 30 dfas de iempo 30 dias de tiempo 6.400 260 pesos  Pagado Detalle
transcurrido ( transcurrido 0.00 colomblanos
P -05.00)
a
Grear
Documentos de ejecucion del contrato
Descripeion Nombre del archivo Cargado por v

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractDetailView/Index?Uniqueldentifier=C
0O1.PCCNTR.7891737&IsFromContractNotice=True&ShowSpreadsheets=False&isModal=true
&asPopupView=true#ContractExecution
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