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Bogota D.C., 27 de agosto de 2025
No. 005

Sefior Coronel

Geovanny Andrés Suarez Penagos
Director Administrativo y Financiero
Comando General de las Fuerzas Militares
Bogota D.C

Asunto: Informe de Supervision, Actividades y Gestién Contrato de Prestaciéon de Servicios

De acuerdo con lo establecido en el Contrato de Prestacion de Servicios N°134 del 2025 |,
de manera atenta me permito relacionar a continuacioén el detalle de las actividades realizadas
a la fecha por parte de MARIA ALEJANDRA RIOS, quien presta sus servicios como Ingeniera
Industrial, en cumplimiento con las obligaciones especificas pactadas en el contrato, cuyo
objeto es: Prestar sus servicios como ingeniera industrial para el disefio y aplicacion de una
metodologia en la medicion de métodos y tiempos, mediante la cual se logre determinar los
requerimientos de personal con base al modelo de operacion de procesos del Comando
General de las Fuerzas Militares asi:

No. OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ejecuto el cronograma de trabajo para la fase de

Elaborar un cronograma de trabajo que permita
plantear y aplicar la metodologia de medicién de
métodos y tiempos bajo el modelo de operacion
por procesos de la entidad y con base a la
realidad juridica del tipo de vinculacion del
recurso humano.

formalizacion de la propuesta, documentacién final y
anexos, lo anterior teniendo en cuenta la fase 4, lo
respectivo 4.1 Proyeccion de informe, el cual
contiene el modelo de estructura, planta, operacién
por procesos y el analisis de cargas, asi como €l 4.2
Socializacion interna.

Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co

Elaborar talleres con los grupos de valor del
Comando que permitan implementar un sondeo

No se realizdé esta actividad, ya que esta fue
finalizada en el periodo de junio.

brindados por el Comando, bajo los cuales se
aplicara a cada dependencia.

2 | para la aplicacion de la muestra determinada a

los diferentes cargos y roles con los que opera la

entidad.

Presentar los resultados de la parametrizacién de | No se realizo esta actividad, ya que esta fue
3 la muestra con base a los referentes estadisticos | finalizada en el periodo de junio.
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Elaborar propuestas para la aplicacion de la | No se realizé esta actividad, ya que esta fue
4 encuesta de mediciéon que permita abordar las | finalizada en el periodo de junio.

encuestas requeridas y determinadas por medio
de los resultados de parametrizacion.
Aplicar las encuestas de métodos y tiempos con | No se realiz6 esta actividad, ya que esta fue
5 | base al modelo de operacién por procesos del | finalizada en el periodo anterior.
Comando.

Se consolidaron los resultados de la encuesta
especifica por medio de excel “Matriz de perfiles y
cargas de trabajo”. Estandarizando las columnas,
proceso, actividad, procedimiento, frecuencia,
Consolidar los resultados de la aplicacion de las | tiempo minimo (horas), tiempo promedio (horas),
6 | encuestas de métodos y tiempos aplicados al | tempo maximo (horas) y tiempo por cada
Comando. procedimiento (horas), ademas de establecer los
niveles jerarquicos del empleo y la tabulacion final
de los niveles de empleo requeridos.
Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
Se realiz6 el andlisis por medio de la alineacion del
modelo de operacion por procesos con base a las
Elaborar el analisis de procesos con base a los | salidas identificadas en las caracterizaciones, las
7 | resultados obtenidos en las encuestas de | cuales fueron los insumos de las encuestas
métodos y tiempos aplicados al Comando aplicadas con el personal del Comando.
Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co
Se realizé el informe técnico de cargas de trabajo,
con base a los siguientes puntos: método vy
Presentar informe técnico de acuerdo con los | metodologia aplicada a las cargas de trabajo,
8 lineamientos y directrices para medicion de | resultado de la matriz de cargas de trabajo con la
cargas laborales en alineacién con la metodologia | tabla de niveles de empleos requeridos.
disefiada y aplicada.

Se anexa documento y se comparte al correo de la
supervisora adrigue@cgfm.mil.co

Se verificaron los soportes y actividades realizadas por el Contratista y se constatd que son
acordes con las obligaciones contractuales especificas pactadas en el Contrato, por lo tanto,
se recibe a satisfaccion la prestaciéon del servicio brindado a la fecha.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y
PARAFISCALES

Por el presente se deja constancia que se verifico y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y se anexa para tal fin, las
certificaciones, planillas y comprobantes de pago. Lo anterior, dando estricto cumplimiento a
lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificada por el Paragrafo 2 del
Articulo 1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
Seccién 2 AFILIACION, COBERTURA Y EL PAGO DE APORTES A LAS PERSONAS
VINCULADAS A TRAVES DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS del Decreto
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Atentamente
L—>

;/,
MARIA ALEJANDRA RiOS ROMERO

Contratista

RODRIGUEZ
Supervisor del Contfato

Anexo: Planilla y comprobante de pago a EPS, PENSION Y/O FOSYGA, ARL, correspondiente al mes que
se presenta el informe de supervision.

Nota: El Supervisor del Contrato debe verificar todos los documentos soportes que evidencien el
seguimiento efectuado por el supervisor a las actividades desarrolladas por el Contratista y que
garanticen la adecuada ejecucion del contrato, tales como: Actas, informes, evidencia fotografica,
cronogramas, entre otros.

Espacio para ser diligenciado en la Direccion Administrativa y Financiera
CONTROL DE APROBACIONES Y DE TIEMPOS PARA PUBLICAR
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE [ FIRMA DEL
DEL INFORME APROBACION Y | FUNCIONARIO REVISOR | FUNCIONARIO
CARGUE DEL AVALANDO
CONTRATGS INFORME. INFORME
29 Ieosto | 202 |20 \seosty Pors | oo Teweaded
FECHA DE RECEPCION | FECHA DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS DE | APROBACION DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
PAGO PARA LA | DOCUMENTOS DE
CONTABILIDAD | OBLIGACION PAGO Y FACTURA
FECHA DE RECEPCION | FECHA REAL DE | NOMBRE DE | FIRMA DEL
DE DOCUMENTOS PARA | PAGO, Y CARGUE DE | FUNCIONARIO FUNCIONARIO.
TESORERIA LA ORDEN DE PAGO SOPORTES DE PAGO
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Bogota D.C. 27 de agosto de 2025,

Sefiora Teniente

ADRIANA GUERRERO RODRIGUEZ
Oficial Bienestar Evaluacion y SG-SST
Supervisor del Contrato

Bogota D.C

Asunto:  Informe Resultados de Medicion de Cargas de Trabajo — Formalizacion laborar

Respetada Teniente, teniendo en cuenta el Contrato de Prestacion de Servicios N°134 del 2025, y
en particular bajo el objeto contractual “Prestar sus servicios como ingeniera industrial para el
diseno y aplicacién de una metodologia en la mediciéon de métodos y tiempos, mediante la cual se
logre determinar los requerimientos de personal con base al modelo de operacién de procesos del
Comando General de las Fuerzas Militares”.

Por lo anterior, asi como de acuerdo con el cronograma planteado para el cumplimiento del objeto
contractual y sus obligaciones especificas; a continuacién, se detallan las actividad y productos
especificos de acuerdo con los tiempos planeados:

|

ACTIUNAN B0 BT e § | ! !
i F de fa prop - D final y anaxos Cnesalbdaciin do teforme Termcz | | i | | J .
17 4.1 Proyeccion de informe veorme lecncs 1 | f | I'T1 |
A 411 Modelo de Eginuchua KMadek i | |
a1[412 Wocelo de Plarea \bora Iid I ] i ) ]
4t 413 Modelo de Operacion por Procesus T Wapn ta Prcesse Vlid | ] | | EE |
g 41 4 Aprdkers ge Cargas de Traban melodengss Gs metodos ¥ bempes. Nagins do canpan | |
a7 4.2, Sociltzacion interna Acta e reundn | | il
48 421 Socakrar oo progeclada AL 3¢ reuroy : | 1, T i 1 1 1171 |
A 422 Awsies femas iesones [ e TacnezAgsimare | 1 | 1 111 111 111 |
b Informa Técnico de Cargas de Trabsjo Irforme Tacnes fnat [ |

a1

Cabe resaltar, que el proyecto culmino en la fase de formalizacion de la propuesta del modelo de
operacion con base a las cargas de trabajo, métodos y tiempos, por lo cual, se desarrollan las
actividades llevadas a cabo:

Actividad 4.1 Proyeccién de informe: Se realiz6 la proyeccién con base a los resultados
arrojados por los niveles de empleos requeridos bajo la aplicacién de la metodologia cualitativa
(subjetiva) — objetiva (medicion) de la matriz de cargas de trabajo, por lo anterior se concluyeron
los siguientes resultados:
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NUMERO DE EMPLEOS DISTRIBUIDO POR NIVELES Y DENOMINACIONES DEL EMPLEO

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA
COMANDO CONJUNTO CIBERNETICO
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AYUDANTIA GENERAL
COMANDO CONJUNTO ESTRATEGICO DE TRANSICION
FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR
DIRECCION DE PERSONAL DEL COMANDO
GRUPO DE SEGURIDAD DEL COMANDO
DEPARTAMENTO CONTROL DE COMERCIO DE ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS
DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PLANIFICACION ¥
TRANSFORMACION
TOTAL EMPLEOS

[DiRecTivo | asesor |ProresioNAL] TEcNico [asisTENCIALITOTAL EMPLEOS

Ahora bien, con respecto al andlisis de la estructura, se encontr6 la alineacién de la estructura con
respecto a los productos y su funcionamiento organizacional, por lo que no se requiere ajustes
para ella.

De igual forma, se realizé analisis comparativo con el fin de obtener tanto los datos de base de
calculo del desarrollo de mediciones anteriores, bajo la metodologia definida por el Comando, asi
como datos proporcionales que permitan conocer el dato diferencial para cada uno de los rangos

evaluados, los cuales se exponen a continuacién:

COMANDO CONJUNTO CIBERNETI CO

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AYUDANTIA GENERAL

COMANDO CONJUNTO ESTRATEGICO DE TRANSICION

FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA MILITAR

DIRECCION DE PERSONAL DEL COMANDO

GRUPO DE SEGURIDAD DEL COMANDO

DEPARTAMENTO CONTROL DE COMERCIO DE ARMAS,
MUNICIONES Y EXPLOSIVOS

DEPARTAMENTO CONJUNTO DE PLANIFICACION Y
TRANSFORMACION

TOTAL EMPLEOS
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| RE DE LA

NUIVIDRE 3
MUESTRA CARGAS DE TRABAJIO
MUESTRATOE CV+UF
MUESTRA TOE CV

TOTALTOE CV + UF

TOTAL TOE CV
TOTAL CARGAS DE TRABAJO CV
TOTAL CARGAS DE TRABAJO CV+UF

Por dltimo, se realizé la socializaciéon del informe proyectado, documentado mediante acta de
reunién no. 0125009357002, exponiendo ante la Direccion de Personal del Comando, los
resultados obtenidos y la metodologia aplicada para hallar los datos que estaran soportados

mediante la matriz de perfiles y cargas de trabajo. A continuacién, se expone la documentacion
socializada:

Metodologia Cargas de Trabajo : Levantamiento Tiempos
X F(x) I PROBABACUM % P s
$16 000015187 -10 0.1587 159% Focesos
2509 000025039 00 05000 50.0%
4102 000015187 10 08413 841% LEVANTAMIENTO ENCUESTA GLOBAL
peteliosliceseal
P TR it o vl N s R o i i SUAVIZACION {10, 10] PRODOPAC 1651
S —— ot R o
oeom /\ PROESTRA 260825
00001
PROCEINT 2621
]
7 £ i
- e . s s 2 R PROGESIU 4666656567
VIDA R Pumcidn Bilklice Srahca 2 PRODIROP 1307833332
R e el
PROGESAD
S et e s et st oyl X Fix) z PROBAB. s i
e o S
e T e e o 5 728013805  -157  0.0S82 PROGDCCA 2397304348
A IS PRT o0 Ut bttt 316 0000151888 -100  0.1887
1598 0000212626 -0.57 02883 PRODIRES 487186
. N P 3191 0000228453 043 0.6664
= 4102 0000151868 100 08413 PROCONSE ey
4785 9.02994E05 143 09238 PROGESHU 1805809031
R —— PROMEDD 2509013205
o002 DERACC EYRNOAN 1593.29918¢

4102312332

! ‘ ¥ : Gile 9157140188
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COMPARATIVO CARGAS DE TRABAJO VS TOE
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA EMPLEOS CARGAS EMPLEOS EMPLEOS TOE

DE TRABAIO TOE CV+UF (o'}
WU ML OF MORAY D0 BUBLIUAS FUR M VLSS T DENeO MERALORM S DLLLMFLLO I mmmow?ﬁm i 119 3
| DIRECCIOM ADMINISTRATIVA Y FINANCER. | 263 24
| AYUDANTIA GENERAL { NA NA
| COMANDQ CONJUNTO ESTRATEGICO D £ .
i T
FEDERACION COLOMBLANA DEPORTIVA
MIUTAR i i 3
DIRECOION DE PERSONAL DEL COMANDO i 32 15
| GRUPO DE SEGURIDAD DEL COMANDC 1 e 1
| DEPARTAMENTO CONTROL DE COMEROO ] 7 %
| DE ARMAS, MUNIOONES ¥ EPLOSIVCS |
| DEPARTAMENTO COMIUNTO DE | 5 i
| PLANFICAGGN Y TRANSFCRMAGGN ;
TOTALEMPLEOS 1 2093 343

RO,

MUMERD OF EW 05 OTTRBLI00 FOR MAYEE Y DENOAMNACCON TS 08, EMP 30

PROPORCION CARGAS DE TRABAJO CON BASE A LAS TOE

EMPLEOS PROPORCI
NOMBRE DE LA DEPENDENCIA CANTIDAD &N DIFERENCIAL
MUESTRA CARGAS DE TRABAIO —_— NA NA
| MUESTRATOE CV-UF A 158% 534
i MUESTRA TCE OV 343 8% 74%
TOTAL TCE OV + UF 4258 322% 222%
i TomLTCE OV 934 T1% 9%
T TCTALCAREAS DE TRABAIO OV 2600 Fere ATM%
i TOTALCARGAS DE TRABAID CV+UF 2683 203% -103%

Clasificazin de la informacion DEPENDENCIA EN SIGLAS

i FECHA (A 1/2025 VERSION 25

Atentamente,

MARIA ALEJANBRA RIOS ROMERO
Contratista
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Contrato 134 — 2025

Informe Cargas Laborales
Comentarios y observaciones
Cierre y conclusiones

COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
UNION - INTEGRIDAD - VICTORIA

g 100 Il o=

FECHA 06/03/2025 VERSION 25
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INFORME TECNICO DE CARGAS LABORALES DEL COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES

Teniendo en cuenta la ley 909 del 2004, asi como el Decreto 1083 del 2015 y la Circular
Conjunta 100-011 del 2023, a continuacion se presentan los resultados de la medicién
de las cargas de trabajo levantadas en el Comando General de las Fuerzas Militares de
Colombia.

Cabe resaltar, que el modelo de operacién por proceso de la entidad cuenta con un total
de once (11) procesos, a los cuales se le aplico la encuesta global de cargas de trabajo,
con base a la determinacion de salidas que se encuentran en las caracterizaciones
documentadas con corte al 01 de mayo del 2025, con el fin de encontrar un parametro
cuantitativo y objetivo para la priorizacion de la medicién. Con base a lo anterior, se
aplicé el método de la Campana de Gauss, hacienda uso de la técnica estadistica de la
distribucion normal, estableciendo rangos de normalidad con resultados de variacion (o),
de tal forma en que se consideraron los resultados de las encuestas diligenciadas por
todo el personal del Comando General segln la orden dada en los diferentes niveles

jerarquicos.
Ahora bien, a continuacion se detalla el método aplicado:

1. Se crearon las encuestas por google forms con los respectivos cédigos Qr por
cada uno de los once procesos, los cuales fueron enviados por medio de correo
institucional y ordenados por cada uno de sus lideres al interior de los equipos de
trabajo.

2. Se recibieron 533 encuestas diligenciadas, de igual forma se tabularon por cada
proceso, asi como la caracterizacién de la base de datos de los encuestados.

3. Se tabulé el consolidado final de las encuestas diligenciadas con base a las
actividades (salidas) como resultados de la gestién del proceso, sus cantidad
promedio de la frecuencia de cada actividad (cantidad promedio de salidas), la

cantidad promedio de los tiempos de operacién de cada actividad segun el grupo



de encuestados, y el promedio de la sumatoria total de tiempos de todas las
actividades que hacen parte de la caracterizacién del proceso.

4. Con base a los once procesos se hallaron las variables requeridas para aplicar el
meétodo de normalizacion, entre ellas, la media o promedio aritmético, y la
desviacion estandar, los cuales fueron aplicados a los limites (superior e inferior)
de la campana de Gauss, a continuacion se expone la tabulacion y grafica de la

aplicacion de normalizacion:

PROBABILIDAD
X F(X) Z %
ACUMULADA
916 0.00015187 |-1.0 0.1587 15.9%
2509 0.00025039 0.0 0.5000 50.0%
4102 0.00015187 | 1.0 0.8413 84.1%

SUAVIZACION [-10, 10)

0.0003

0.00025
0.0002 /\
0.00015

0.0001 [

5. Una vez obtenidos los limites superior (+10) y el limite inferior (-10), se inici6 la
aplicacion de la formula en cada uno de los procesos, bajo la variable de la
sumatoria de tiempo promedio de las actividades como salidas de los procesos,
lo que permitié conocer los procesos que estarian calificados para ser medidos y
los que se descartan por estar fuera de lo limites inferior y superior de la campana.
De lo anterior, los procesos que arrojaron medicion son: gestion documental,

protocolo y atencion al ciudadano, gestion estratégico (PRODOPAC), gestion



estratégica de transicion (PROESTRA), direccionamiento, planeamiento y
conducciéon operacional (PRODIROP), gestion administrative (PROGESAD),
gestion humana (PROGESHU), gestion comercio de armas, municiones y
explosivos (PROGDCCA) y gestion para la integridad institucional (PROCEINT),
cabe resaltar que aunque este ultimo quedé calificado como medible, no se obtuvo
documentacién de procedimientos que permitiera la medicién de las actividades
de los mismos, por el contrario, se incluyé el proceso direccionamiento
estratégico, que aunque quedd calificado como descartado, se incluyd teniendo
en cuenta la incidencia del mismo en el modelo de operacién por procesos, los
sistemas integrados de gestion y control, asi como los estudios técnicos de

redisefo organizacional.

. Con base al resultado obtenido en la calificacién de cada uno de los procesos

sobre el levantamiento de las actividades (salidas) caracterizadas en su
documentacion, se plantea la campana de Gauss normalizada con base a los

datos levantados mediante la encuesta global por procesos, arrojando el siguiente

resultado:
X F(X) Z Probabilidad
5 7.28013E-05 -1.57 0.0582
916 0.000151868 -1.00 0.1587
1598 0.000212626 -0.57 0.2843
3191 0.000228453 0.43 0.6664
4102 0.000151868 1.00 0.8413
4785 9.02994E-05 1.43 0.9236

CAMPANA DE GAUSS

0.00025
0.0002
0.00015
0.0001

0.00005

5 505 1005 1505 2005 2505 3005 3505 4005 4505



Una vez determinado el alcance en la aplicaciéon de los procedimientos, se inicié con el
levantamiento de la matriz de cargas laborales por medio de encuestas individuales y
grupales con los equipos de trabajo que gestionan las actividades inmersas en los
documentos en mencién, cabe aclarar que el método aplicado es un método cualitativo
(con relacion a los expertos técnicos quienes gestionan las actividades de los
procedimientos y que cuentan con al experiencia para obtener los resultados que estos
requieren), asi como cuantitativo (al levantarse los datos como frecuencia de la actividad,
tiempo de operacion minimo, tiempo de operacién maximo, hallando el tiempo promedio
y el tiempo estandar). De esta manera, a continuacién se expone el resultado de los
calculos realizados y los tiempos levantados:

Con base a la table anterior, el mayor tiempo requerido para la operacion de los
procedimientos que contienen los procesos se en cuentra en el nivel professional, con
un total de 125.746 horas, seguido por el nivel técnico con 92578 horas, tercero en el
rango se encuentra el nivel asistencial con 2803 horas y por ultimo, el nivel asesor con

un total de 107 horas, el cual solo aplica para el proceso de gestion humana.

Con respecto a la estructura no se realizara la modificacion de la misma, lo anterior dado
a que los recursos obtenidos son priorizados para la formalizacién de los empleos,
ademas de encontrar consistencia entre la estructura y el Desarrollo del modelo de
operaciéon por procesos. Sin embargo, la alta direccion debera analizar la gestion

financiera de la entidad con el fin de proponer lo que se logre como alcance de la planta



que se arroja con base a los niveles de empleo requeridos que se detallan a continuacion

por cada uno de los procesos evaluados:

Por ultimo, con base a lo analizado con el levantamiento de cargas de trabajo, asi como
con relacién a las encuesta aplicadas a los niveles de empleo y expertos técnicos en la
gestion de procesos, y por ultimo, teniendo en cuenta el desarrollo de la estructura de la
organizacion, se propone la siguiente alineacion del modelo de operacion por procesos
vigente con corte a mayo del 2025, de la siguiente forma:



MACROPROCESO PROCESO TIPO DE PRODUCTO PRODCUTO (B/S)
Interna Plan Institucional de Archivas
APOYO GESTION DOCUMENTALY ATENCION AL CIUDADANO
Externo Atencion y orientacion a la ciudadania
APQYO GESTION DE TIC Intemo Plan Estratégico de Tecnologias de Informacidn y Comunicacones
i fe i ae o i dad
APOYO GESTION PARA LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL Inte iz RlanAnsicnapdsn ¥ il
Intermno Programa de Transparencia y Etica Piblica
MISIONAL DIRECCIONAMIENTO, PLANEAMIENTO Y CONDUCCION OPERACIONAL Externo Operaciones Militares
Intermo Conceptos legales y juridicos
Interno Decisiones disciplinarias y administrativas
Intemo Directrices aseguramiento de legalidad
T iteeal e hictan 5
ESTRATEGICO GESTION JURIDICA temo Planes de justicia tr o dfz Ftaz, imple
idn y procesos de negociacién y sometimiento
Intemo Directivas de justicia transicional, memoria histérica, construccidn de paz, implementacion,
estabilizacién y procesos de negodacién y sometimiento
i 1] de justidat icional, ia histdrica, construccidn de paz,
s impl itin, estabilizacion y procesos de negodiacién y sometimiento
Gitado de justica al, ia histdrica, construccion de paz,
implementacidn, estabilizacian y procesos de negodacion y sometimiento
Intemo Suministros de bienes y servidios
APOYO GESTION LOGISTICA
Intemo Actos protocolarios de las FFMM
MSIONAL GESTION DCCA Externo Porte y tenencia de armas-municiones
Externo Suministro de explosivos y sustancias quimicias controladas
[ indice de desempedio institucional
ESTRATEGICO DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ntemo neicreRcammpste it
Interno Fortalecmiento institucional
EVALUACION CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION interno Mejora continua
Intemo Actividades culturales, recreativas, deportivas
APOYO GESTION HUMANA
Interno Reladiones interinstitucionales
Intemo Seleccion del personal idoneo
Intemo Capacitacidn del personal




SOLICITUD PARA TRAMITE DE PAGO PARA PERSONAS NO OBLIGADAS A FACTURAR ELECTRONICAMENTE

Fecha de solicitud:
No de solicitud:
Dirigido a:

Nit:

Direccion:

Telefono:

27-ago-25

005

Comando General de las FF.MM - Direccién Administrativa y Financiera
800.230.729-9

Avenida el Dorado - Carrera 54 No. 26 - 25 - CAN

3150111 ext 21245

PROVEEDOR Y/O CONTRATISTA

Contrato Numero:

Apellidos y Nombre o Razon Social:
Numero de Identificacién (NIT-CC-CE):
Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

134 - 2025

Maria Alejandra Rios Romero
1151950801

Carrera4 C # 2 OESTE - 42
3008060190

alejandrariosromero.arr@gmail.com

e R &2 ) | Tipo de adquisicién ; sl o
Descripcion del Bien o Servicio Prestado ]
p (Bien 6 Servicio) Cantidad No. De pago Valor
Prestar servicios profesionales como ingeniera industrial
para el disefio y aplicacién de una metodologia en la
dicién de mé i i i
medicién de métodos y tiempos, mediante la cual se Prestacién de 1 005 5'400.000

logre determinar los requerimientos de personal con base
al modelo de operacién de procesos del Comando
General de las Fuerzas Militares

Servicios

VALOR A PAGAR EN LETRAS: Cinco millones cuatroscientos mil pesos

Solicitante PS. Maria Alejandra Rios Romero
Firma y Post-firma

Vo - Bo:
Supervisor del

?zj’ A .4/«7mc“°* s




Bogota DC, 27 de agosto del 2025

CERTIFICACION DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

Yo, Maria Alejandra Rios con CC No 151950801 certifico que he cumplido con lo estipulado en la
Ley 1955 de 2019 articulo 244 y la Ley 1562 de 2012 articulo 13, por cuanto efectué los aportes
correspondientes al Sistema General obligatorio de Seguridad Social y Riesgos Laborales, conforme
con las disposiciones legales, segiin nimero de planilla que relaciono a continuacion:

Contrato No. 134-2025
Valor mensual recibido $57400.000
Base de cotizacion $2°160.000
Planilla de Pago No. 1074101704
Fecha de Pago 31/07/2025
Periodo Cotizado Julio
Aporte Salud o Fosyfa $270.000
Aporte Pension $345.600
Aporte Riesgos Profesionales $11.300
Total Pago Seguridad Social $626.900
Contrato No. 134-2025
Valor mensual recibido $5°400.000
Base de cotizacién $2°160.000
Planilla de Pago No. 1074526151
Fecha de Pago 25/08/2025
Periodo Cotizado Agosto
Aporte Salud o Fosyfa $270.000
Aporte Pension $345.600
Aporte Riesgos Profesionales $11.300
Total Pago Seguridad Social $626.900

Mafia Alejand
CC No. 1151950801

Cordialmente,

ios Romero
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